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Muniz Poroca e Sr. Luiz Nunes Barbosa, advogado e preposto, res-
pectivamente, da COCANE; Dr. Jodao Wilson Souza Pinto, advogado '
da, APEPE; Dr. Ubirajara Emanuel Tavares de Melo e Sr. José da
Luz Mendes, advogado e preposto, respectivamente, do BOMPRECO S/B
Dr. Paulo Roberto Mendes de Lima e Sra. Severina Maria da Silva,
advogado e preposta da §upranqr—5uprimento.de Ragoes do Nordeste;
Sra. Abigail Alves de Aragao, preposta do ggminério Teologico Ba-o
tista; Dr. Ubirajara Emanuel T. de Melo e Sra.lﬁérta Pihéﬁéé_Soa-

res, respectivamente advogado e preposta da Viana Leal Cqmércio i

S/A; Dr. José Martins Dias, advogado da Suscitéﬁge}_Dr. Carlos Al
berto Maranhio de Oliveira e Sra. Tania M@ Magalhaes, advogado €
preposta da Servicos de Vigilancia Phenix e Conservadora Ohenix ;
Dr. Carlos Alberto Maranhdo de Oliveira e Sr. José Alberto S.de

Oliveira, advogado e preposto da Mota Comércio e Importacao S/A ;
Dr. José Carlos Ramalho Bezerra, advogado e preposto do Centro d§g
Convencoes, Feira e Exportagéo S/A; Dr. Dioval Spencer Holanda '
Barros e Sra. Valdice Dantas, advogado e preposta daﬁgﬂggggy Jjun-
tamente com a Dra. Valdete Holanda Soares Rosa; Dr. Jairo Victor
da Silva, advogado e preposto do_ggg@b Mersanyil de PE. e Labora-
torio Farmacéutico de Estado de PE.;:}véf;'Isféel Cesar de Melo,

Presidente da Federacao Suscitante; Dr. Zacaria Barreto, advogadd
e preposto da MESBLA S/A; Dr. Adalberto Rangel Gomes Junior, advg
gado da Cia. Brasileira de Distribuicao ; Dr. Jonas Ferreira Limg
advogado da FUNESO, acompanhado do preposto, Sr. Agildo Soares.A-
bertos os trabalhos, o Sr. Presidente, apOs se reportar a conclu-
sio da ata da audiéncia anterior, facultou a palavra aos Srs. ad-
vogados das empresas Suscitadas para apresentacao de defesa, ten-
do varias delasrequerido a juntada de memoriais contendo a contes
tacdao: Fundacao de Ensino Superior de PE.-FESP, Fundacao Guarara-
pes e Companhia de Transportes Urbanos - CTU, num s6 documento,di
go, acompanhado de varios documentos; Purina do Nordeste S/A, tam
bém acompanhada de dois documentos; Companhia de Eletricidade de
PE - CELPE, também com documentos; BOMPRECO S/A; Viana Leal Comex
cio S/A; Empresa Auto Viacao Progresso S/A; Companhia de Industri
alizacao de Leite de PE; Mesbla S/A; Fundacao de Ensino Superior
de Olinda que apresentou um arrazoado no qual argui preliminar -
mente a exclusao do feito, por se considerar parte ilegitima, re-

portando-se, na conformidade da manifestacao verbal de seu advo-
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sentada pela Universidade Catolica de PE.. Apresentaram ainda def
fesa por escrito a Cooperativa Central Agricola do Nordeste Ltda.
a Universidade Catdélica de PE., em duas peticdes, acompanhadas de
documentos, o Laboratdério Farmaceutico no Estado de PE S/A, tam A
bém acompanhada a defesa de um documento, A CIDARMAQ- COMPANHIA
de Distribuicdo de Maquinas e AccessoOrios, o Banco Mercantil de
PE S/A, A SUpranor - Suprimento de Ragdoes do Nordeste LTDA., acon
panhada de varios documentos, o Centro de Convengbes Feira e EXpO
sicdes S/A e a Companhia Brasileira de Distribuicado, que requereu
sua exclusdo do feito, arguindo, preliminarmente, ilegitimidade '
de parte, tendo porém o seu advogado declarado que no tocante ao
mérito, endossava os termos da defesa apresentada pela Fundacao '
de Ensino Superior de PE, CTU e Fundacao Guararapes; O Dr. José

Otavio Patricio de Carvalho, em nome da NORASA, requereu a exclu-

sdo do feito da Suscitada, por se considerar parte ilegitima e, '

quanto ao mérito, se louva dos argumentos da FESP. O Dr. Carlos :

Alberto Maranhio de Oliveira, em nome da firma MOTA Comércio Im -
portacdao Ltda., declarou que a referida empresa nada opoe ao acoy
do constante dos autos, requerendo a sua inclusdo entre as empre-

sas acordantes. O Sr. Advogado da Federacao Suscitante requereu ¢

obteve a juntada aos autos de um pedido de exclusao das firmas '

- ———— s gy

SELEN - SER ICO DE VIGILANCIA LTDA. E CENTURIOES VIGILANCIA LTDA.

por haverem ‘subscrito o acordo coletivo constante do processo, a-

nexando ao requerimento a copia do aludido acordo. Em seguida, o
Sr. Juiz Presidente declarou que constando dos varios memoriais a
nexados ao processo, bem como de alegacoes verbais, a arguicao de
questoes preliminares, considerava que se torna necessaria a con-
cessio de vista dos aludidos documentos ao Orgao Suscitante, ape-
lando, todavia, para que o exame fosse feito com a suspensao da
audiéncia, que prosseguiria ainda hoje. Ponderou, entretanto, O
Dr. Roberto Musij, advogado da Federagao Suscitante, que a comple]
xidade da matéria e o volume desta exigiam maior tempo para exa -
me, pelo que o Sr. Presidente deliberou adiar a audiéncia para o
proximo dia 17 de dezembro, as 9:00 horas, cientes as partes e
a douta Procuradora Regional do Trabalho. E para constar, foi la-
vrada a presente ata, que vai assinada pelo Sr. Presidente, pela
Procuradoria Regional, pelas partes e por mim Secretaria, que a

lavrei. /////1111111717111711171777177777707000710007700771111117]
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SEMINARIO TEOLOGICO BATISTA DO NORTE DO. BRASIL
Rua do Padre Inglés, 243 - Caiza Postal 231
Telefones; 221-3277; 821-3087

50,000 - Reotfe - Parmambuso

TESOURARIA

PROCURACRO PARTICULAR

0 Seminario Teologico Batista do Norte do Brasil, si-
tuado na Rua do Padre Ingles, 243, Boa Vista, nesta cidade,ng
meia e constitui sua bastante procuradora a Srta, Abigail Al-
ves de Aragao, brasileira, solteira, residente na Rua Democrji
to de Souza Filho, 512, Madalena, Recife, carteira de identi-
dadé n? B686313-5SP-SP, para repressnta-leo junte ao Tribunal
Regional do Trabalho da 62 RegiZo na proposta de Dissidio co-

letivo dos empregados vigilantes,

Recife, 27 de novembro de 1984

-

Semindrio Teolégico Batista do Norte do Brasil

David Mein - Reitor







Cod. 11.00.044

bb %0%

bb BOMPRECO S.A.
Supermercados do Nordeste

EXMO. SENHOR PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
SEXTA REGIAO.

Na forma do disposto no Artigo 843, paragrafo primeiro
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, designo pelo presente o Sr. JO-
SE DA LUZ MENDES, admitido em 20 de dezembro de 1982, exercendo /
atualmente o cargo de Chefe de-Setor, portador da Carteira de Identi-
dade n? 597.602 - SSP-PE, para representar essa empresa como PREPOSTO
no Dissidio Coletivo que tem como Suscitante empregados vigilantes
representados pela Federacao Interestadual dos Empregados em Turismo/

e Hospitalidade dos Estados de Pernambuéo, Paraiba e Rio Grande do /

Norte.

Recife, 12 de dezembro de 1984

CONPRECO S/A, - Stavii: .13 €2 Nerdeste

RECIFE/PE : Av. Caxangé, 3841/Iputinga/Fone: 271.3411/Cx. Postal 1228/Telex: (081) 1483 e 1944/End. Teleg. BOMPRECO/ CEP 50000/C.G.C. 13.004.510/0001-89

FORTALEZA/CE: Aua Padre Guerra, 852 / ParquelAndia / Fone: 7523 / Telox: (085) 1268 / CEP 60000 MACEIC/AL:
_ ma, : 'AL: Rua Buarque de Macedo, 365 / Centro / Fone: 221.3811 / Telex: (082) 2168 / CEP 57000
g:;w&nﬁ!u meﬁl;mm 1976 / Lagoa Nova / Fone: 231.7022 / Telex: (DB4) 2555 / CEP 59000 ARACAJU/SE: Av. Coelho & Campos, 247 / Centro / Fona: 222.5117 / Telex: (079) 2151 / CEP 49000
e WPBMPr Nmpm m;m sﬁ{Cem;Fw 321.3222 / Telex: (DB3) 2240 / CEP 58100 VITORIA/ES: Av. Vittria, 784 / Forte Sao Jodo Vitonia / Fone: 223.7555 / Telex: (027) 3070 / CEP 28000
JOAD SOA/PB: Praca Castro Pinto, 57 / Fone: 221.2027 / Telex: (DB3) 2172 / CEP 58000. SAO PAULOYSP: Rua Vergueiro, 5002 / Jardim Gldria / Fone: 5444495 / Telex: (011) 24721 / CEP 04102

‘i_)






AN (
v VIANA LEAL

Viana Leal Comércio S. A. - R. da Palma, 205 Recife - PE. - Fone: 231-3022 Telex 081-2103 VLCO-C. P. 1111 - End. Tel. COVIAL

Recife, 12 de Dezembro de 1984,

Exm@
Sr.Dr.Juiz Presidente do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho.

Nesta

Pela presente, apresentamos-lhes a
nossa funciondria a Sra.MARTA PINANGE SOARES, portadora da Cédula
de Identidade n? 1.028,320-SSP-PE., para representar a nossa Em-/
presa como preposta nos autos do Dissidio Coletivo n9 3584,

Sendo s6 o que se oferece para o

momento firmamo-nos mui,

A osamente,

VIANA COMERCIO S/A.

v TOR
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. DA SEXTA REGIAO.

FUNDACAO DE ENSINO SUPERIOR DE PERNAMBUCO - FESP, entidade de direito pri
vado criada pela Lei Estadual-PE nQ 5.339/65, estabelecida na Av. Agame -
non Magalhaes s/nQ, bairro de Santo Amaro, nesta Cidade do Recife-PE ;
CGC/MF n© 11.022.597/0001-91, FUNDACAO GUARARAPES, entidade de direito
privado criada pela Lei Municipal (Recife) nQ 9.552/65, estabelecida na

Estrada do Arraial,n? 3.259, bairro de Casa Amarela, nesta Cidade do Reci
fe-PE, CGC/MF nQ 11.414.430/0001-70, e COMPANHIA DE TRANSPORTES URBANOS -
CTU, sociedade de economia mista vinculada ao Municipio do Recife-PE, es-

tabelecida a Rua 13 de maio, n® 207, bairro de Santo Amaro, nesta Cida -
de do Recife-PE, CGC/MF n9 10.846.103/0001-20, nos autos do Dissidio Co-
letivo instaurado pela FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURIS -
MO E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAIBA E RIO GRANDE DO
NORTE, Processo nQ@ DC-35/84, vem, por seus advogados abaixo-assinados

constituidos nos termos dos instrumentos procuratorios anexos, apresentar
CONTESTACADO, pelos motivos de fato e de direito que passa a ex-

por:

1 PRELIMENARES

1+ INEXISTENCIA DE AUTORIZACAO PARA A NEGOCIACAO ADMINISTRATIVA E
PARA A INSTAURACAO DO DISSIDIO (CASO ESPECIFICO DOS EMPREGADOS'
DAS CONTESTANTES)

0 dissidio coletivo de natureza economica, como e o caso desta acao, onde

se postula a obtencao de aumento salarial e o estabelecimento de clausu -
las que regulam condicoes especiais de trabalho, se instaura em face do
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§ 10 do artigo 616 da CLT), de modo que devem preceder-lhe as formalida -
des da tentativa de negociacdo (indispensaveis - como sera demonstrado no
topico 1.3) previstas nos artigos 616 e 617 da CLT.

Entretanto, nao consta dos autos prova de que os empregados das contestan
tes tenham solicitado a entidade sindical suscitante "a direcao dos enten
dimentos" com vista a celebracao de acordo coletivo de trabalho com elas
tal como previsto no caput do artigo 617 da CLT. Tambem nao consta o pro-
cesso de autorizacao a que se refere o artigo 612 da CLT. Acostados a
esta defesa, alias, estao expedientes da DRT-PE informando que nao houve
sequer tentativa de previa negociacao.

Claro que para a celebracao de um acordo coletivo de trabalho entre as
contestantes e o suscitante, visando a estipulacao de condicoes de traba-
Tho aplicaveis as relacoes individuais, a legislacao exige deliberacao ex
pressa em assembleia geral dos interessados, no caso, dos empregados das

suscitadas.

A lista de fls. 24/27 refere-se apenas a alguns trabalhadores, certamente
vinculados por alguma forma a Associacao Profissional dos Empregados Vigi
lantes no Estado de Pernambuco - que nao e entidade sindical, que compare
ceram a Assembleia a que alude a ata de fls. 28/32, da qual, porem, nao
participou nenhum dos empregados das contestantes que executam servico de

vigilancia, mesmo porque eles nao solicitaram a intermediacao da Federa -
cao suscitante, nem mesmo daquela associacao profissional, na forma do
precitado artigo 617 da CLT. A convocacao da assembleia, formalizada atra
ves do edital de fls. 21, enfim,nao se refere as suscitadas conforme cons
ta da "ordem do dia".

Como se ve, '"sponte propria", a Federacao suscitante quer negociar com
empregadores, ou, ocorrendo malogro, ajuizar acao coletiva contra eles ,
sem autorizacao dos empregados - 0s interessados - violando, assim, as
disposicoes contidas no "caput" dos artigos 612 e 617 da Consolidacao.

Nessas condicoes, nao se pode afirmar que houve expressa autorizacio dos
empregados da Fundacao de Ensino Superior de Pernambuco - FESP, Funda
cao Guararapes e Companhia de Transportes Urbanos - CTU, as suscitadas

a diretoria da Federacao suscitante para tentar negociacio, ou, no insu -
cesso desta, instaurar dissidio.
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Falta, pois, uma das condigcoes da acao que e o interesse de agir. 0 dire:

to de acao, neste processo, esta sendo exercido ilegitimamente, e por is-
so o presente dissidio deve ser indeferido com relacao as suscitadas que

subscrevem esta defesa.

% ASSEMBLEIA IRREGULAR - QUORUM INSUFICIENTE

0 documento de fls. 28/32 comprova que a assembleia somente comparece
ram 127 pessoas decidindo sobre reivindicacao de condigoes de trabalho
serem aplicadas a milhares de trabalhadores no Estado de Pernambuco ( e

conclusao decorre do fato desse dissidio envolver 103 empregadores).

Sendo este dissidio de natureza economica, a sua instauracao, obrigatoric
mente, ha de decorrer, por forca de imperativo legal (8§ 20 e 40 do arti-
go 616 da CLT), do malogro ou insucesso da negociacao administrativa.

Nesse processo negocial, isto e, nas formalidades da tentativa de pre
via negociacao, se inclui, como ponto inicial, a deliberacao tomada en
assembleia geral dos interessados (no caso os vigilantes das entidades en

pregadoras envolvidas), cuja validade esta condicionada ao comparecimentc
e votacao, em primeira convocacao, de 2/3 dos aludidos "interessados" e.
em segunda, de 1/3 dos mesmos (artigo 612, "caput", da CLT).

Comparecendo apenas 127 pessoas quando a suscitante, no caso, esta repre-
sentando milhares de vigilantes, 1ogico que nao foi alcancado o "quorum'
minimo exigido (1/3 dos interessados - vigilantes das suscitadas, por se
tratar de 22 convocacao), razao pela qual, ainda houvesse participacao de

vigilantes das suscitadas, esta caracterizada a nulidade da deliberacao
tomada na assembleia cuja ata esta as fls. 28/32.

E nao se queira aplicar, no caso, para efeito de apuracao de "quorum" ,
o artigo 859 da CLT (que so exige o voto favoravel de 2/3 dos presen -
tes, em 23 convocacao), em lugar do artigo 612 da CLT (que exige a preser
ca de 1/3 dos interessados para a validade da assembleia).

Com efeito, os artigos 612 e 859 da CLT sao harmonicos entre si, o primei
ro fixando o "quorum" para a instalagao da assembleia e o segundo para a
votagcao da proposta do dissidio.






dianta apurar o "quorum" da votacao, pois a assembleia e inexistente, oL
nula "ab-initio".

Inaplicavel, igualmente, e o artigo 524, letra e, da CLT, que exige 2/3
dos presentes em 22 convocagao para validar a deliberacao tomada em assen
bleia, uma vez que este texto ficou revogado em virtude de sua flagran -
te incompatibilidade com o artigo 612 da CLT, na sua redacao atual. Sim,
enquanto o artigo 524 provem da Lei nQ 2.693/55, o 612 teve redacao dade
pelo Decreto-Lei nQ 229/67.

A presente lide, portanto, nao se compos de modo regular, em virtude dc
que as suscitadas, ainda como preliminar, requerem que o E. Regional, de-
cretando a nulidade da representacao de fls. 2/12, declare a extincao dc
processo sem julgamento do merito, pronunciando-se pela carencia da acao.

1.3 FALTA DE PREVIA NEGOCIACAO

0 presente dissidio deve ser indeferido ainda por outro motivo.

Segundo o § 40 do artigo 616 da Consolidacao das Leis do Trabalho, nenhur
processo de dissidio coletivo de natureza economica sera admitido sem an-
tes se esgotarem as medidas relativas a formalizacao de convengao ou acor
do correspondente.

Portanto, a possibilidade juridica do pedido inicial, em dissidio coleti-
vo de natureza economica, esta condicionada ao previo procedimento admi -
mistrativo da negociacao coletiva. Isto, alias, vem repetido no paragrafc
20 do artigo 616, que preve a instauracao da agao coletiva no caso de
persistir a recusa a negociacao coletiva ou se malograr a negociacao enta
bulada. Por igual, a Instrucao Normativa nQ 01 do Eg. TST, item II, exige

que a representacao que da inicio ao dissidio coletivo seja acompanhado
do correspondente processo administrativo.

MARLY A. CARDONE, estudiosa do Direito do Trabalho, de solida base doutri
naria, que lhe permite emitir seguros conceitos que embasam toda a prati-
ca judicial, expondo sobre a fase postulatoria do processo de dissidio Co
letivo, diz que a peticao inicial ira acompanhada, entre outros documen -
tos, da "prova de que foi tentada a negociacao coletiva antes da instaura
cao do dissidio". E acrescenta: "Se a DRT interveio, o processo adminis -
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havida entre os dois sindicatos contrarios, a respeito da malograda nego-
ciacao do contrato coletivo" (Advocacia Trabalhista, Ed. Saraiva, anc
1974, p. 121).

0 Ministro CARLOS COQUEIJO COSTA, no seu brilhante tratado DIREITO JUDI -
CIARIO DO TRABALHO (Ed. Forense, ano 1978, p. 91), entende, igualmente
indispensavel a prova do malogro da negociacao, textual: "Deve o susci -
tante demonstrar que foi tentada, em vdo, a conciliacao das partes na in:
tancia administrativa do M. do Trabalho, A CLT, artigo 616, § 49, c/c ¢
§ 20 nao deixa divida a respeito, sobretudo o § 49, que e explicito..."

0 presente dissidio, de natureza economica, foi ajuizado com total despri
z0 a essa exigéncia legal. Sim, em nenhuma ocasiao tentou-se ( a iniciat
va deveria partir do suscitante apos comunicacao dos empregados previs
ta no artigo 617, CLT) a negociacao coletiva visando qualquer aumento sa
larial e estipulacoes de novas condicoes de trabalho, pois nenhum convit
foi enderecado as suscitadas para comparecimento ao orgao local do Minis
terio do Trabalho, como demonstrado nos expedientes anexos.

Alias, a redacdo da clausula 1 (fls. 5) deixa clara a intencao da direca
da entidade suscitante de buscar, primeiramente, ja na fase judicial, u
acordo que nao fora tentado administrativamente.

Nao houve, assim, previa negociacgao.

Falta, pois, ao suscitante uma das elementares condicoes da acao, isto e
a possibilidade juridica do pedido. E a inicial e, de qualquer modo, ine
ta, eis que nao vem acompanhada da prova do previo cumprimento da lei.

Nio se queira argumentar que a via judicial intentada suprime a possibil
dade de composicao amigavel, posto que na forma do item XIV da Instruca
Normativa nQ 01 do Eg. TST, ja referida, "E incompetente a Justica do Tr
balho para homologacao de acordos e convencoes coletivas"”.

Por igual, ndo se pode vir com arguicao da nao aplicabilidade da regra d
artigo 616, § 49, da CLT, com fundamento na limitacao que ela impoe ao d
reito de ajuizar dissidio coletivo. Com efeito, dita limitacao nao fer
a garantia Constitucional do controle judicial sobre as lesoes de direit
individual.
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cana, nao esta suprimindo do exame do Poder Judiciario nenhuma lesao de
direito (artigo 153, § 49, da Constituicao), muito menos individual. Mas,
ainda que se quisesse integrar na garantia Constitucional o Direito Cole-
tivo, e bem de ver que a existencia de Tesdao a esse direito somente se pc
deria verificar com a negociacao e nao sem ela: se as partes nao se en -
contram, nada discutem, uma nada pode acusar a outra de ter ferido direi-
to seu.

0 Eg. Supremo Tribunal Federal ao julgar o RE-87.358/9 - RJ, tendo como '
relator o Ministro CUNHA PEIXOTO, em decisao publicada no DJUde 20.6.80,
deixou registrado o mesmo entendimento:

" MATERIA TRABALHISTA - DISSIDIO COLETIVO - NECESSIDADE DE PRE-
VIA POSTULACAO NA ESFERA ADMINISTRATIVA - § 40 do Art. 616 da
CLT. - Nao e inconstitucional o dispositivo de lei que preve a

previa postulacao na esfera administrativa sem obstar, entre -
tanto, manifestacao do judiciario."

Logico, entao, que nao se pode negar eficacia e vigencia ao artigo 616
§ 49, da Consolidacao, sob o fundamento de incompatibilidade com o artigo
153, § 40, da Constituigao.

E esse proprio 69 Regional, no Processo DC-03/81, instaurado pelo Sindi -
cato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Pernambuco, acolhen-
do preliminar arglida pelas entidades ali suscitadas, deu pela validade '
do referido dispositivo Consolidado trancando o processo da acao coleti -
va em face da inobservancia do mesmo.

Isto posto, inobservado o dispositivo do artigo 616, § 49, da CLT, que re
sulta na impossibilidade juridica do pedido, e vindo a acao desacompanha-
da do documento indispensavel a sua propositura (prova da recusa ou do ma
logro da negociagao), requerem as suscitadas que o Eg. TRT da Sexta Re -
giao indefira a peticao inicial por ser manifestamente inepta e, conse -
quentemente, declare a extincao do processo, sem julgamento do merito.

1.4 ILEGITIMIDADE DE PARTE

A Federacao Interestadual dos Empregados em Turismo e Hospitalidade dos

Estados de Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte, suscitou dissidio '

Preren). BERiE Sl R T | et Y et s LS L e it i R e Fee ] T M e S T ra Va






Lr}%

F1s.07

instituicoes e orgaos publicos) deste Estado de Pernambuco, incluidas as
contestantes (Fundacao de Ensino Superior de Pernambuco - FESP, Funda -
¢cao Guararapes - que sao entidades enquadradas na categoria prevista no
10 Grupo do plano da Confederacao Nacional de Educacao e Cultura: estabe-

Tecimentos de ensino - e Companhia de Transportes Urbanos - CTU - que @

uma empresa enquadrada na categoria economica do 29 Grupo da Confederagac
Nacional de Transportes Terrestres: empresas de transportes rodoviario) .

postulando, conforme diz, condigcoes especiais de trabalho para os empre-
gados vigilantes.

Entendem as suscitadas que o presente dissidio esta sendo exercido ilegi-
timamente e por isso nao pode prosperar.

0 sindicalismo brasileiro se organiza especialmente tendo em vista a ati-
vidade economica da producao tendo como laco de ligacao as empresas. E &

atividade da empresa que determina a categoria economica; a vinculacao

aquele tipo de empresa determina, por sua vez, a categoria profissional
dos trabalhadores. Isso esta expresso nos paragrafos 10 e 20 do artigo
511 da CLT. 3

Consequentemente, as entidades sindicais, de qualquer grau, nao desfru -
tam autonomia para fixar seus quadros de represéntacﬁo. Estes sao estabe-
lecidos, de ante-mao, pela propria lei, ou, em determinados casos pela aL
toridade administrativa, segundo o criterio acima que opoe uma catego -

ria profissional a uma categoria economica.

Disso resulta que, excetuada a hipotese de categoria profissional diferen
ciada (que nao e o caso dos vigilantes), cuja definicao esta no paragrafa
30 do precitado artigo 511 Consolidado, vigora no direito patrio o prin -
cipio do enquadramento sindical por atividade da empresa.

Consequentemente, os que trabalham no servico de vigilancia das suscita -
das, sao, efetivamente, trabalhadores que tem enquadramento sindical  no
10 Grupbo da Confederagao Nacional do Trabalhadores em Estabelecimentos de
Educacao e Cultura (com relacao a FESP e Fundacao Guararapes), e no 20
Grupo da Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terres -
tres (com relacao a CTU), nos termos do Quadro a que se refere o arti -
go 577 da CLT.

Sao, de fato, trabalhadores em estabelecimentos de ensino, os vigiTantes'
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da FESP e da Fundacao Guararapes, e trabalhadores em transportes rodovia-
rios, os vigilantes da CTU, e por isso sao beneficiarios, exclusivamente,

do que for reivindicado pelas entidades sindicais representativas dessas
categorias profissionais.

Inexiste, portanto, uma categoria profissional dos vigilantes.

Nao desconhecem as suscitadas que a Lei nQ 7.102, de 20.06.83, regulamen-
tada pelo Decreto nQ 89.056, de 24.11.83, fez alusao a profissionais 1igz
dos a servicos de vigilancia de estabelecimento de credito, destinados :
guarda de valores. Ao exigir desses estabelecimentos a adocao de um ser -
vico especial com vigilancia ostensiva realizada por guardas, & possi

vel que o legislador tivesse feito referencia a uma categoria profissio -
nal. Entretanto, nos precisos termos do artigo 39 da citada Lei, esses v
gilantes, se vinculados empregaticiamente com ditos estabelecimentos, es-
tariam enquadrados como bancarios pois nao sao diferenciados. E somente
poderiam ser beneficiados com sentenca normativa desde que a respecti

va acao fosse instaurada pelo sindicato dos bancarios, caso em que a nor:
ma coletiva atingiria apenas os vigilantes-bancarios.

Logo, faltando uma das condigoes da acao, que e a qualidade para agir
este processo merece ser extinto sem julgamento do merito (artigo 267
VI, do CPC).

0 orgao suscitante e parte iletitima "ad causam" tambem por outra razao.

Se esses vigilantes (no caso especifico das suscitadas) pertencem as ca -
tegorias profissionais acima referidas (trabalhadores em estabelecimento:

de ensino e em transportes rodoviarios), claro que somente 0s respectivo:

sindicatos poderiam reivindicar novas condicoes de trabalho para eles
pois a representacao por meio de entidade sindical de grau superior somer
te se da na hipotese prevista no paragrafo 19 do artigo 617 da CLT (con -
siderando que o dissidio e uma consequencia do malogro da negociagao co -
letiva), isto e, quando o sindicato demonstra desinteresse. E a federa -
cao seria exatamente a que estivesse vinculado o sindicato dos trabalha -
dores em estabelecimentos de ensino e o sindicato dos trabalhadores en
transportes rodoviarios, nunca a Federacao suscitante.

Com efeito, a legitimidade ativa e passiva das associacoes sindicais  d
grau superior, em processos de dissidio coletivo, bem assim a sua parti -
Pa






cipacao em acordos e convencoes coletivas esta condicionada 3 inexisten -
cia de sindicato representativo de categoria economica ou profissional
"ex-vi" dos artigos 857, § unico, e 611, § 29, da CLT. A prerrogativa do:
sindicatos de grau inferior esta tambem insculpida no artigo 513, letra |
"a", da mesma Consolidacao.

Falta, portanto, uma das condicoes da acao que e a legitimidade de par
te, isto em relacao as contestantes. De modo que, como base no artigo
267, VI, do CPC, esse Egregio Tribunal ha de declarar a extincao do pro -
cesso, sem julgamento do merito, excluindo as suscitadas, subscritoras
deste memorial, da relacao processual.

Cumpre informar que o Colendo TST, julgando, recentemente, o processo RO-
DC-234/83, oriundo desse Sexto TRT, relativo ao dissidio coletivo dos vi-
gilantes, deu provimento ao recurso dos empregadores para, acolhendo g
preliminar de ilegitimidade de parte ativa, argliida de oficio pelo ExmQ .
Sr. Ministro Marco Aurelio, declarar extinto o processo sem julgamento dc
merito, decisao esta que foi publicada no DJU de 16.10.84, p. 17155 (ver'
anexo).

1.5 A CAUSA DE PEDIR - 0 AUMENTO SALARIAL - INEPCIA DA INICIAL

Conforme se verifica da narrativa constante da peca inicial de fls. 02/17
a Federacao suscitante esta postulando na clausula 3.1, para os trabalha-
dores vigilantes, um aumento salarial de 13,84%, alem do INPC, a inci -
dir sobre o "piso salarial", resultando este, na quantia de Cr$280.000.

Ao justificar a pretensao desta parcela suplementar, os empregados alega-
ram que ela se destina a "reposicao das perdas salariais", porquanto -

acrescentaram - estao percebendo "um salario defasado por uma inflacao ga
lopante ..." (fls. 04 - item 4).

E ponto pacifico, incontroverso, neste dissidio, portanto, que a postula-
cao relativa a aumento salarial alem do INPC, tem por objeto uma revi -
sao salarial em razao da elevacao do custo de vida.

Procura a Federacao suscitante, aqui, devolver ao salario dos vigilan -
tes, o poder aquisitivo subtraido pela inflacao.

Ora. em vidor. decde novembrn de 1878 uma ledaielaran [AriAsnasws amanta =
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Lei nO 6.708/79 e hoje a Lei nQ 7.238/84) que confere aos trabalhadores '
direito a correcao automatica dos salarios, semestralmente, de acordo con
o INPC, independentemente de propositura de dissidio coletivo, obvio que
esse Sexto TRT nao pode proferir decisao meritoria no tocante a essa pre-
tensao. E como diz o Prof. EDUARDO GABRIEL SAAD (Revista LTr - Dez/79
p. 1.500): "Nao depende de qualquer prescrigao regulamentar, ponto muitc
importante no novo regime, qual seja a forma de ajuizamento do processo '
de dissidio coletivo tendo por objeto o aumento real de salario". Acres -
centa o mestre: "Desde o dia 19 de novembro, este processo so podera pos-
tular reajuste salarial baseado no aumento da produtividade. Nessa ocasi-
ao nao mais se admite revisao salarial proporcional a elevacao do custo '
de vida, porque o assunto passou a ser tratado pelo aumento automatico se

mestral."

Independe, assim, a obrigacao patronal de reajustar os salarios de qual -
quer pleito sindical, medida administrativa de ordem publica ou de ordem'
judicial, pois a legislacao em referéncia consagra o principio da automa-

ticidade da aplicacao dos mecanismos da correcao monetaria salarial.

Logico, entao, que nos termos da legislacao vigente (da Lei nQ 6.708/79 a
Lei nQ 7.238/84), que revogou a Lei nQ 6.147/74, nao e mais possivel ins-

taurar-se dissidio coletivo visando aumento salarial em virtude do pro -

cesso inflacionario.

E regra fundamental de direito processual, que o exercicio do direito de
acao supoe o preenchimento, pelo autor, de todas as condicoes da agao. E
a possibilidade juridica do pedido e uma delas (art. 295, § unico, inc. '
I1I, do CPC). Possivel juridicamente & o pedido que objetiva uma provider

cia jurisdicional admitida pelo ordenamento juridico.

Assim, pretendendo a Federacao Obreira corrigir salarios desses vigilan -
tes pela via da acao coletiva, hipotese inadmitida na Tegislacao aqui ci-
tada, inexiste, por conseguinte, a possibilidade juridica do pedido de re
visao a que alude a clausula 3.1 da proposta (fls. 5), providencia expres
samente vedada pelo ordenamento juridico vigente.

Isto posto, nao havendo fundamento juridico para o pedido, requerem as
contestantes, tambem como preliminar, que o Eg. Regional decrete a extin-
cao do processo, sem julgamento do merito, pois inepta e a inicial (arts.
295, inc. I, § unico, inc. III, 267, incs. I e VI, e 329, do CPC)%]no to-
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2 MERITO
2.1 INTRODUGAO

Se vencidas as preliminares supra, isto e, mesmo coexistissem os pressu -
postos processuais e as condicoes da acao, dando pela validade do feito '
com o exame da pretensao - "ad argumentandum" - ainda assim este dissidic

coletivo seria julgado improcedente.

2ol CONSIDERACOES PRELIMINARES SOBRE AS REIVINDICACOES

A Federacao Suscitante deixou entender, no item 1 da proposta de f1s.3/17
que o seu extenso rol reivindicatorio poderia ser facilmente atendido por
esse Tribunal, dado o poder normativo da Justica do Trabalho.

Nao ha duvida de que as contestantes reconhecem que esse poder se exerci-
ta na funcao criadora de direitos trabalhistas, contudo, com as Timita -
coes impostas pelo § 19 do art. 142 da Constituicao Federal, que dispoe:

" A lei especificara as hipoteses em que as decisoes nos dissi-

dios coletivos poderao estabelecer normas e condicoes de traba-
Tho."

Nao se trata, pois, de uma funcao ilimitada como entende a suscitante, 3
solicitar desse Tribunal posicionamentos como se devesse exercitar " Tege
ferenda".

Convem transcrever, por oportuno, ementa de acordao do Colendo Tribunal '
Superior do Trabalho, mediante a qual o preclaro Min. COQUEIJO COSTA dou-

trina a respeito da materia:

" 0 Poder Normativo, atribuido a Justica do Trabalho, Timita -

se, ao Norte, pela Constituicao Federal; ao Sul, pela Lei, 3
qual nao pode contrariar; a Leste, pela eqtlidade e o bom senso;

e a Oeste pela regra consolidada no art. 766, conforme a qual
nos dissidios coletivos serao estipuladas condicoes que assegu-
rem justo salario aos trabalhadores, mas permitam tambem jus -

ta retribuicao as empresas interessadas." (R0-DC-30/82 - Ac

TP - 1071/82 - em 27.05.82 - 1in Revista LTr, vol. 46, n0 11 ;
Nov/82. p. 1345).
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mentario acerca de um aspecto tacitamente focalizado pela Federacao na
clausula 4 - onde se postula a manutencao das vantagens constantes das
normas coletivas anteriores, qual seja, a preexisténcia de algumas clau -

sulas.

E fato notorio, a dispensar prova, a grave crise economico-financeira por
que passa o Pais, cujo Produto Interno Bruto - PIB vem apresentando  nos
ultimos anos indices negativos (ver Decreto Federal n® 89.405, de 27.02 .
84).

As dificuldades da hora presente se refletem, a proposito, sobre todos o:

setores da economia nacional, a reclamar constantes e renovadas medidas
do Governo Federal na area economica.

0 agudo processo recessivo, como resultado mesmo das providencias gover -
namentais, adotadas com o firme objetivo de combater a inflacao, agrava ¢
quadro da atual conjuntura nacional.

A retracao das diversas atividades, como consequencia mesmo da politica
conomica instaurada, estende-se aos setores publico e privado, nao cons -
tituindo excecao nesse contexto, 0s Orgaos que integram a Administracao
Indireta deste Estado de Pernambuco e do Municipio do Recife, como e o c

so das suscitadas (FESP, Fundacao Guararapes e CTU).

Esse quadro define muito claramente a impossibilidade economico-financei-
ra das contestantes de atender as reivindicacoes da suscitante, sobretudc
a clausula referente ao piso salarial dos vigilantes.

E principio de Justica que a remuneracao deve ser estipulada sempre em
funcao das necessidades do empregado e das possibilidades do empregador .

de sorte que qualquer concessao de beneficios com repercussao pecuniaria.
portanto, deve respeitar as possibilidades financeiras das entidades sus-
citadas.

A distribuicao da Justica, finalidade maior do Poder Judiciario, ha de
ser feita olhando a situacao do economicamente mais fraco, mas jamais de:s
prezando a situacao da classe patronal. A Justica do Trabalho, assim, de-
certo devera ser sensivel as dificuldades que castigam os que empreendem
atividades economicas.
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A possibilidade juridica da revisao e ponto pacifico, convindo, "ad argu-

mentandum", transcrever uma opinidao doutrinaria e outra jurisprudencial 3

respeito:

Portanto,

" Em ultima analise, toda e qualquer solugao dada ao conflito
coletivo de trabalho - mesmo quando dessa solucao resulta coisa

julgada - e passivel de revisao posterior, tendo como referen -

cia a originalidade institucional do conflito, a natureza "suji
generis" da solucao que lhe e dada e a extraordinaria variabilj
dade das condicoes faticas que determinam o nascimento do Tit7i-
gio e a adocao da forma conciliatoria." (In Direito Sindical .
Editor Jose Konfino - 1975 - RJ - obra do Min. MOZART V. RUSSO-
MANO - p. 226).

" Dissidio Coletivo - Manutencao de Vantagens Obtidas em Con -

vencoes Anteriores. Ao proferir sentenca normativa deve a Justi

¢a do Trabalho sopesar o interesse publico e os interesses das

categorias envolvidas, lancando mao da equidade e tendo em men-

te a conjuntura economica vigente. Tal comportamento nao se co-

aduna com o entendimento de que as conquistas sociais alcanca -

das pelos empregados em convengoes coletivas anteriores devem
ser pura e simplesmente conservadas, sem que se proceda qual -
quer analise de seu conteudo." (Ac. 1.022/82 - TRT-PR-92 Reg. -
Proc. nQ DC-005/82 - Rel. Juiz Tobias de Macedo, publicado en
sessao de 17.06.82, in "Decisorio Trabalhista" - Junho/82, nQ .
2.291).

a revisao das clausulas que estabeleceram condigoes anteriores.

alem de ter respaldo legal, doutrinario e jurisprudencial, constitui uma

imposicao de Justica.

2.3

IMPUGNACAO AS REIVINDICAGOES

As contestantes, assim, observando a mesma ordem das reivindicacoes (fls.

05/12), passam a formular a sua impugnacao, ao tempo em que apresentam as

bases para a conciliacao com relacao a algumas clausulas.

DOS BENEFICIARIOS

Os vigilantes que trabalham para as empresas que mantem servi -
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¢ao. 0 Acordo Coletivo de Trabalho anexado aos autos pela Federacao Sus.

citante, no ensejo da audiencia inaugural, evidencia, pelo que contem
clausula 212, que vigilante "e a pessoa contratada por empresas especia -

lizadas em vigilancia e transporte de valores ou por estabelecimento ban.

cario ...", o que vale dizer que os vigilantes de empresas outras que mal

tém servico proprio de vigilancia, nao podem ser alcancados por eventual

norma coletiva deste dissidio.

DA REMUNERACAO - PISO SALARIAL DE Cr$ 280.000

E elementar que salario profissional, ou salario minimo de de
terminada categoria, nao pode ser imposto por sentenca normativa, porque
constituindo reserva legal, sua imposicao so da lei pode resultar.

Se nao houve acordo na esfera administrativa, ja que sequer fo
tentada a negociacao, evidente que esse Tribunal, a falta de competenci
legal, nao tem poderes para fixar salario profissional ou piso salarial
pois a materia, como afirmado, e da alcada do Legislativo.

Com efeito, de acordo com o art. 89, inc.XVII, letra "b" da Con:
tituicao Federal, e da competencia exclusiva da Uniao legislar sobre Di
reito do Trabalho, 1ogo nao se insere na competencia normativa da Justic
do Trabalho, estabelecer, por decisao coletiva, piso salarial minimo pro
fissional que - repita-se - constitui materia de competencia legislativa d
Uniao.

No sentido de que viola os artigos 89, XVII, letra "b", e 142,
10,da Constituicao Federal, a sentenca coletiva que fixa piso salarial p:
ra a categoria profissional, tem decidido, iterativamente, o Supremo Tri

bunal Federal, consoante os acordaos proferidos nos Recursos Extraordina.
rios n9s. 79.046 (RTJ 77/844), 77.538 (RTJ 78/188)e 79.317 (RTJ 83/403).

Nao se pode, desse modo,a Justica do Trabalho, senao com ofens:
ao art.143, § 19, da Carta Magna, fixar salario minimo profissional ou pis
salarial, cabendo a proposito citar o trecho do voto do Min.ANTONIO NEDER
no RE-77.538, acolhido pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal, verbis:

"Na verdade, nao passa de fixacao de salario minimo o estender

aos empregados admitidos na vigencia de sentenca normativa o s
lario determinado no seu decisum para uma categoria profissio -
nal; e o fixar salario minimo nao se inclui na competencia qu

a Constituicao da a Justica do Trabalho para estabelecer norma:
e condicoes de trabalho. Art. 142, § 19, e art. 165, I, da Con:
tituicao."
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RANDA, segundo o qual a proibicao da fixacao de piso atinge até mesmo ¢
juizo homologatorio, textual:

" Piso Salarial. Estabelecido, por acordo coletivo dos sindica-
tos patronais e de empregados, a clausula de piso salarial, que
diz respeito a area reservada ao legislador, deve ser cancelada
pela Justica do Trabalho, no juizo de homologacao ou no de re -
curso." (Ag. 87.570/01 - RJ - unanime - publicado no DJU de 04.
06.82, p. 5461).

A propria Justica do Trabalho vem reconhecendo o limite da suz
competencia repelindo pedido de concessao de piso salarial ao decidir a -
coes coletivas que The sdo submetidas a julgamento conforme decisorios a-
baixo transcritos:

" Nego, tambem, provimento ao recurso, na parte em que pretende
a fixacao de 'salario profissional' ou 'piso salarial'. Na for-
ma da jurisprudencia deste Tribunal Superior e do Colendo Supre
mo Tribunal, a materia e de natureza legislativa em sentido es-

tricto ..." ( Proc. TST - RO - DC - 326/78 - Ac. TP nQ2943/78,
de 13.12.78 - Rel. Min. MOZART V. RUSSOMANO - DJU de 02.04.79 -
p. 2.503).

" Fixacao do salario profissional para os auxiliares de enfer -

magem. A fixacao do salario-profissional refoge a competencia

da Justica do Trabalho no ambito da sentenca normativa, somente

podendo ele ser estabelecido atraves de lei." (Proc. TST - RO -
DC - 263/78, Ac. TP n0Q 2467/77 - DOU de 03.03.78, p. 989).

" Recurso ordinario provido para ser excluida da decisao a clal
sula que fixa salario profissional. Meu entendimento que tem bz
se, inclusive, em decisoes do Colendo Supremo Tribunal Federal.
e no sentido de que o salario profissional nao pode ser fixado'

pelos Tribunais Trabalhistas, porque excede da competéencia nor-

mativa tracada pela Constituicdao da Republica e pelas leis or -
dinarias correlatas. Nao colhe, 'in casu', o argumento de que .
na decisao revisanda, existia clausula estipulando salario pro-
fissional. Tal nao ocorre ..." (Proc. TST - RO - DC - 439/77
ac. TP nQ 247/79, de 12.03.79 - Rel. Min. MOZART V. RUSSOMANO -
DJU de 02.04.79 - p. 505)






MARCELO PIMENTEL - ac. proferido em 10.12.81 - in DJU de 11.03.
82 - p. 1.819).

" Piso Salarial - Sentenca Normativa. 0 deferimento de piso sa-
larial por via de sentenca normativa merece ser repelido uma

vez que ensejaria a fixacao de novo salario minimo." (Ac. nQ .
1.253/81 - TRT - 92 Reg. Proc. DC-013/81 - Rel. Juiz Lacerda Ji
nior, proferido em 09.07.81, in DJ-PR de 15.07.01 - in Anuario
de Jurisprudencia Trabalhista e Previdenciaria - Parana - Ano
1982, p. 98, ementa nQ 355).

E como o Supremo Tribunal Federal vem julgando, reiteradamente

inconstitucional a clausula da sentenca normativa, proferida em dissidio
coletivo, que fixa salario profissional ou piso salarial, isto e, a esti.
pulacao de uma quantia exata como salario minimo de uma classe obreira
como pretende a Suscitante, ha de incidir na hipotese, portanto, a regr:
constante do verbete da Sumula n? 190, baixada pelo Colendo TST, segun

do o qual:

" Decidindo agao coletiva ou homologando acordo nela havido
o TST exerce o poder normativo constitucional, nao podendo cri-

ar ou homologar condicoes de trabalho que o STF julgue iterati.

vamente inconstitucional."

Por consequencia, ja que nao houve acordo, nao ha como o Sex
to Regional fixar piso salarial para esses trabalhadores.

Alega a Federacao Obreira ser preexistente, por ter sido objetc

de clausula de sentencas normativas proferidas em dissidios anteriores
a vantagem ora impugnada, circunstancia que - no seu entender - estaria :
justificar a concessao do salario profissional.

Engana-se,

Em primeiro Tugar, esclareca-se que o piso salarial obtido  n
primeiro dissidio instaurado em favor dos vigilantes, por decisao desse
60 TRT, foi, posteriormente, excluido da sentenca normativa por forca d
julgamento do recurso ordinario no Colendo TST, nos termos do acordao n9.

TP - 3.166/80 (Proc. R0O-DC-157/80), publicado no DJU de 30.01.81, p. 370.
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como alias esta dito no item 1 da proposta deste dissidio (fl1s. 03).

Em face da eficacia pessoal (ou Timite pessoal) do Acordo Cole-
tivo de Trabalho, prevista no art. 611 da CLT (§ 19), figurando nesses d
cumentos como acordantes patronais apenas as empresas que prestam servigc
de vigilancia, obvio que as contestantes nao estavam obrigadas a pagar p’
so salarial a seus empregados vigilantes, e por isso nao ha cogitar, cor
relacao a estas, de preexistencia da clausula.

Ainda fosse o caso de preexistencia, e bom que se diga que na
ha, verdadeiramente, direito adquirido, face a eficacia temporal da norm:
coletiva.

Segundo o insuspeitavel ensinamento do mestre WILSON DE SOUZA
CAMPOS BATALHA,

" as sentencas normativas, tendo prazo de validade estabelecidu
por elas mesmas ou por lei, nao se incorporam aos contratos de

trabalho de maneira a valerem como clausulas inalteraveis dos
mesmos contratos."

Ele explica que cessada a vigencia da norma da sentenca coleti-
va,

" deixa de viger nao apenas para as relacoes de trabalho que se
estabelecerem 'ad futurum', mas tambem para as relacoes de tra-
balho em curso de execucao. Nao encontra qualquer fundamento
salvo onde existe Tei expressa a proposito, a alegada sobrevi -
vencia da norma coletiva relativamente as relacoes laborais en
curso." (TRATADO DE DIREITO JUDICIARIO DO TRABALHO, Editora
LTr, ed. 1977, p. 721).

Decidiu o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao que, ao
proferir senteng¢a normativa, deve:

" a Justica do Trabalho sopesar o interesse publico e os inte -
resses das categorias envolvidas, lancando mao da equidade €
tendo em mente a conjuntura economica vigente. Tal comportamen-
to nao se coaduna com o entendimento de que as conquistas so -
ciais alcancadas pelos empregados em convengoes coletivas ante-

= Y ~
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Merece transcrever, por oportuno, trecho do voto proferido pel
eminente Min. MARCELO PIMENTEL, constante do acordao TP-1.858/83, ne
Proc. R0O-DC-311/82, que exprime, em definitivo, o posicionamento do Tri -
bunal Superior do Trabalho no tocante a materia ora focalizada:

" Salario-minimo de ingresso - A Federacao recorrente preten

de eliminar a redacao adotada pela decisao recorrida por na
acolher os valores pretendidos, alegando que as condigoes pre -
existentes devem ser resguardadas. Nao lhe assiste razao. /
preexistencia nao gera qualquer direito adquirido. Este tem ca.

rater individual e nao coletivo. Nao existe direito adquiri

do de categoria profissional. 0s que foram beneficiados po

dissidios anteriores tem seus direitos assegurados, que nao fo:
ram alterados para pior por este. Nao ha obrigacao legal de ma-
nutencao das condigoes antes vigorantes, para os novos admiti -
dos. 0 salario-minimo de ingresso tem sido refutado por esse
TST, e declarado inconstitucional pelo Supremo Tribunal Fede
ral. Nego provimento." (decisao proferida em 16.6.83 - DJU  d
30.8.83, p. 12.917) - grifos nossos.

Do mesmo Ministro MARCELO PIMENTEL e a ementa do acordao TS
n0 240/80, textual:

" piso salarial. Novo ou velho como clausula de dissidio, sen -

do preexistente ou nao, a inconstitucionalidade nao desapare

ce pelo tempo, uso ou costume. Adaptacao do piso ao Prejulga
do n? 56." (Ac. proferido em 26.02.80, no Processo RO-DC-631/7
DJU de 25.04.80 - in Revista do TST - ano 1980 - p. 149).

Claro, entao, que essa incompetencia constitui um obstaculo i
transponivel ao estabelecimento do piso salarial via judicial.

Se muito, e mesmo assim contrariando o que dispoem os artigos
128 e 460 do Codigo de Processo Civil, ja que nao houve postulacao alter-
nativa, poderia o Sexto TRT conceder aos vigilantes um salario normati
vo na forma do item IX da Instrucao Normativa nQ 01, do E. TST, com as

alteracoes recomendadas pela jurisprudencia em face da adequacao a Lei n(
7.238/84:

" Um salario minimo vigente a data do ajuizamento da acao acre:
g <






justamento decretado (71%), multiplicado pelo numero de  meses
ou fracao superior a 15 (quinze) dias, decorridos entre a da -
ta da vigencia do salario-minimo e a da instauracao."

Alias, o E. Tribunal Superior do Trabalho, em decisao proferi -
da no Processo RO-DC-nQ 359/81, seguindo o voto do relator Min. ORLAN -
DO COUTINHO, dando provimento a recurso interposto contra decisorio do Re
gional que concedera piso salarial, deixou acordado que:

" Salario profissional. Aquele estabelecido pelo Eg. TRT cons -
titui salario-minimo, para cuja decretacao e incompetente 2
Justica do Trabalho.

Dou provimento parcial para o fim de transforma-lo em salario
normativo, a ser calculado nos exatos termos do inciso IX dc
Prejulgado nQ 56." (Ac. TP nQ 2.418/81, proferido em 21.10.81 -
DJU de 13.11.81 - p. 11.455).

Tambem decidiu o mesmo Tribunal, reformando sentenga normati -
va proferida por esse Sexto Regional, que a Justica do Trabalho e incom -
petente para fixar em dissidio coletivo piso salarial em quantia certa |,
correspondendo a um minimo de remuneracao. 0 relator do acordao, Min. GUI
MARAES FALCAO, assim se pronunciou:

" Dou provimento parcial para transformar a clausula do piso sa
larial em salario normativo, nos termos e criterios de calcu -
To da Instrucao Normativa n91/82, adaptada a nova sistematica
salarial da Lei nQ 6.708/79, no correspondente a 1/6 da ulti -
ma correcao semestral .." (Ac. TP - 1.470/83 - RO-DC-nQ 42/83 -
procedencia: 63 Regiao, DJU de 01.06.83, p. 7.832).

DAS CONQUISTAS DA CATEGORIA PROFISSIONAL

1) - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

0 procedimento a ser utilizado pelo empregador, no pagamento da
remuneracao do trabalhador, esta regulado no artigo 464 da CLT, de manei-
ra que a postulacao e impertinente. A prevalecer a clausula, contudo, na
sua redacao, o 69 Regional ha de excluir a obrigatoriedade do registro dc

ey, SORUPL- A CR ] v nf o ety () CIEL PRt (o e s s g s s 0 PR o s i S s S e, s s =






2) - DOS UNIFORMES DE TRABALHO

0 seu fornecimento gratuito devera ser condicionado, como de -

termina a lei, a exigencia patronal de uso pelo empregado, excluindo-se

os sapatos, porquanto, na pratica, nao ha exigencia do uso de um determi-
nado tipo de calcado.

3) - DAS ESCALAS DE SERVICO

A clausula devera ser julgada prejudicada ja que existe nor -
ma juridica estatal especifica dispondo sobre o assunto.

4) - DOS UTENSTILIOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

0 uso e fornecimento de equipamento de protecao individual e ma
teria regulada pelo artigo 166 da CLT e pela Norma Regulamentadora no.
06, da Portaria 3.214.

Dispensavel, portanto, a inclusao de clausula em norma coleti -
va obrigando o fornecimento desses equipamentos.

5) - DOS PERIODOS DE DESCANSO

A Secao III do Capitulo 29 do Titulo II, da CLT (artigos 66 a
72), tratam, exaustivamente, dos periodos de descanso a que faz jus o em-
pregado durante a jornada, de forma que a pretensao constante da clausu

la deve ser considerada prejudicada.

6) - DO ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

A jurisprudencia do Eg. Supremo Tribunal Federal nao admite a

possibilidade de estipulacao de clausula dessa natureza e a jurispruden
cia do E. TST curvou-se ao pronunciamento mais alto daquela Egregia Cor
te, como foi decidido no Processo nQ TST-RO-DC nQ@ 527/80, tendo como Re -
lator o Ministro MOZART VICTOR RUSSOMANO (DJU de 19.5.81, p. 4.550/60). A
plicavel tambem a hipotese a precitada Sumula 190/TST. A clausula deve '

ser indeferida.

7) - DA ASSISTENCIA JURIDICA
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legalidade insculpido na nossa Carta Magna (artigo 153, § 20).

8) - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

A lei nao consagra esta obrigacao motivo peloqual aclausula e
inconstitucional (CF - art. 142, § 10, e 143, § 29).

Se muito, a pretensao deve se ajustar a jurisprudencia do TST
que recomenda a comunicacao da dispensa por justa causa ao empregado
sem consignacao do motivo.

9) - DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A materia tem a sua regulamentacao no artigo 477 e seus para
grafos, da CLT.

A clausula significa, no fundo, fixacao de "multa por infra
cao de obrigagao de fazer", constituindo, assim, mera repeticao do qu
foi postulado na clasula 10a.

Além do mais, ja existe cominacoes legais para a hipotese er
apreco (Decreto nQ 75/66), o que desautoriza a imposicao de novo gravame

0 Colendo TST, alias, tem repudiado a clausula em reiterados
pronunciamentos em dissidios coletivos. Somente para argumentar, as con -
testantes transcrevem acordao unanime do Colendo TST EM SUA COMPOSICAO
PLENA, que expressa sua uniforme compreensao do tema:

" Mora Salarial (clausula 212). O V. Acordao deferiu: A quita -
cao das verbas rescisorias sera efetuada pela empresa em 11
dias, sob pena de a partir desta data, pagar multa de 10% sobr
o salario de referencia (fls. 94). Trata-se de pena nao previs
ta em lei. Ja o Decreto-Lei 75/66, ao instituir a correcao mon

taria, impede a procrastinacao do pagamento. Seu deferimento
constitui bis in idem. Dou provimento para excluir a clausula.'
(Proc. n® TST - RO - DC nQ 511/80, Ac. TP - 3.172/80 - proferi.
do em 19.11.80 - Rel. Min. EXPEDITO AMORIM, publicado na Revi:
ta Jurisprudencia Trabalhista do TST, vol. X, Dissidios Coleti:
vos, 1982, p. 367).
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E esse Sexto TRT, tambem ao julgar o DC-41/83, ja referido, in-
deferiu identica reivindicacao.

Deve ser indeferida.

10) - DO FORNECIMENTO DO EXTRATO DO FGTS

Como afirmado, a obrigacao de fornecer extrato de conta do FGTS
pertence ao banco depositario, e nao ao empregador depositante, decorren-
te a exigencia imposta pelo BNH, que instituiu cadernetas para esse fim.

11) - DA CONTRIBUIGCAO SINDICAL

A pretensao propoe a violacao da lei, no caso o artigo 579 da
CLT, segundo o qual a contribuicao sindical e recolhida "em favor do sin-
dicato representativo da mesma profissao". No caso especifico das contes-
tantes, o recolhimento deve ser feito aos cofres do sindicato dos traba -
Thadores em estabelecimento de ensino e do sindicato dos trabalhadores en
transportes rodoviarios.

12) - DOS DANOS PATRIMONIAIS

De acordo com o artigo 462 da CLT, e 1icito, em caso de dano
causado pelo empregado, o desconto das respectivas despesas nos seus sa -
larios, mediante acordo individual ou na ocorrencia de dolo do emprega -
do.

Como se ve, a materia diz respeito a direito individual do tra-
balho e nao a direito coletivo do trabalho. De sorte que a pretensao con-
tida na clausula foge do conteudo da sentenca normativa, e por isso esse
tribunal certamente julgara prejudicada a clausula.

13) - DOS ATESTADOS DE ANTECEDENTES PROFISSIONAIS

0 obstaculo ao atendimento da clausula, com a qual nao concor -
dam os empregadores, e o precitado artigo 153, § 29, da Constituicao Fe -
deral.

14) - DA VEDACAO DE TRANSFERENCIA
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processo de transferencia dos empregados, de maneira que a clausula que
pretende disciplina-la nao pode ser atendida, devendo ser considerada pre
judicada.

15) - DAS PROMOCOES

0 artigo 29 da CLT impde ao empregador anotar o valor do sala -

rio pago ao empregado, inclusive as alteracoes, constando da CTPS espa
¢o proprio para tal, inclusive para que se fagca a anotagao da funcao e -
xercida pelo empregado na empresa. A clausula, portanto, e impertinen -
1e.

16) - DO REEMBOLSO DE PASSAGEM

Esta clausula deve ser considerada prejudicada com relacao  as
contestantes, empresas que apenas mantem vigilantes, ou vigia, como em -
pregados. 0 seu conteudo diz respeito tao somente as empresas que tem por
finalidade a prestacao de servigco de vigilancia.

17) - DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Os percentuais da sobreremuneracao em face de servicos presta -
dos em condicoes insalubres e perigosos, sao rigidamente disciplinados '
nos artigos 192 e 193, § 30, da CLT, de maneira que nao se justifica 0

deferimento da clausula.

18) - DA CONTRIBUICAO MENSAL

0 desconto pretendido nao pode ser atendido pois fere a legis -
lacao. Seria o caso de contribuicao compulsoria alem da contribuicao sin-
dical obrigatoria. De qualquer maneira a referida associacao nao & par -
te na acao coletiva, e estranha a relacao juridica processual. Interes -
sante e que na proposta nao ha possibilidade de oposiao ou desconto. 0
seu deferimento significaria inobservar o principio da livre associacao.

19) - DA CONCEITUAGCAO DO VIGILANTE

0 Colendo TST, ao decidir o Processo RO-DC-157/80, relativa -
mente ao dissidio dos vigilantes, oriundo desse Sexto Regional, deu pro -
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ha legislacao especial. A clausula envolve, ate, o servico domestico."(cc
pia anexa).

Veja-se, a proposito, o que foi dito pelas contestantes as fls.
14 desta impugnacao.

Nessas condi¢oes a clausula nao deve ser atendida, face o pro -
nunciamento do TST, que a negou.

20) - DO EMPREGADO AFASTADO EM VIRTUDE DE DOENCA

A estabilidade pretendida nao deve ser atendida. A materia, por
tanto, e da competéencia do legislativo, o que exclui a possibilidade de
a Justica do Trabalho acatar a pretensao.

21) - DO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Carece de respaldo legal a pretensao. Ja existem, tanto na es -
fera administrativa, quanto na esfera judicial, apenacoes contra emprega-
dores que atrasam pagamento de salarios.

0s empregados pretendem a imposicao de uma multa, por infringer
cia da obrigacao de pagar, o que contraria a remansosa jurisprudencia de
nossos tribunais com relacao a materia.

Deve, portanto, ser excluida a clausula.

22) - DA JORNADA DE TRABALHO

A clausula proposta pela Federacao de reducao da jornada nor -
mal de 48 horas semanais para 40 nao pode ser agasalhada em decisao norma
tiva.

A jornada normal de trabalho para as categorias profissionais
de modo geral e fixada em 8 (oito) horas, por dia, o que equivale a 48
(quarenta e oito) horas semanais em face do DSR, podendo esta jornada de
8 horas ser prorrogada por mais duas (2) horas (artigos 58/59 - CLT).

0 principio da dura¢ao diaria normal de trabalho em 8 horas
erige-se em garantia constitucional "ex-vi" do artigo 165, VI, da Consti-
tuicao Federal.






23) - DO PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

A lei fixa em 20% as horas extras convencionais, habituais
ou horas suplementares (Art. 59, § 19, da CLT), e em 25% as horas extra -
ordinarias nao convencionais, esporadicas (Art. 61, § 29).

0 fundamento que tem sido adotado pela Justica do Trabalho n:
concessao de percentuais mais expressivos na remuneracao do servico ex
traordinario, consiste na tentativa de desestimular a pratica da presta -
¢ao laboral excessiva, isto e, alem da jornada normal de oito horas dia -
rias.

Nao ha duvida alguma quanto a isto: e melhor que o empregado
nao faca horas extras. Tambem nao ha duvida de que, aumentando-se o adi -
cional, o empregado se sentira muito mais estimulado a fazer horas ex -
tras, dai a total inconveniencia da fixacao de um percentual superior ac
fixado nos dispositivos acima referidos. O empregador pagara mais e cer -
tamente vera muitos empregados sugerindo a necessidade das horas extras |
para obterem maior ganho.

Alem de nao ser boa politica, portanto, a medida e ... de poli-

tica social, e pertence aos Poderes Executivo e Legislativo, que assim
nao tem entendido a questao. Se a Justica do Trabalho chamar a si ditar ¢
melhor politica social para os problemas trabalhistas, como faz induvido-
samente nesta materia, ter-se-a afetado o equilibrio dos poderes da Re -
publica, a sua independencia e harmonia. E o Ministério do Trabalho deve-
ra apenas generalizar aquilo que a Justica do Trabalho particularizou (em

cada dissidio coletivo) para que a "politica social" oriunda do Judicia -
rio nao seja fonte de gritantes desigualdades: os que nao sao beneficia -
dos por dissidios coletivos, continuarao com o adicional de 20 ou 25%
embora seja igualmente desejavel desestimular o trabalho extraordinario .
Em outras palavras, o Poder Executivo se vera compelido a propor lei  ac
Congresso aumentando para 50% ou 100% o adicional de horas extras, a
fim de que o "desestimulo" seja geral, pois, sendo particularizado, afe -
ta ate mesmo a livre concorrencia, vale dizer, o principio da isonomia e
o da livre iniciativa. E se, depois disto, a Justica do Trabalho conce

der 100 ou 300%, em novos dissidios, repetir-se-a o processo, pois ao E -
xecutivo e ao Legislativo nao restara alternativa, a nao ser que proi -

bam a Justica do Trabalho de assim proceder. N






Na verdade, a proibi¢cao existe e a violacao constitucional E
patente. O poder normativo da Justica do Trabalho, nos precisos termos du
artigo 142, § 19, da Constituicao, esta Timitado pela lei ordinaria: aqu
1o que a Tei nao conferiu a Justiga do Trabalho, expressamente, nao est:
no seu poder normativo; a violacao sera, tambem, do artigo 153, § 29, d:

Constituicao.
Improcede, portanto, a postulacao em tela.

Vale lembrar, por oportuno, a decisao desse Egregio Tribunal n
Processo DC 41/83 (DJ-PE de 19.05.84), do seguinte teor:

" A CLT preve, para a generalidade dos empregados, o acresci

mo maximo de 20% ou 25%, para as horas extras prestadas, sej:
nos dias uteis, seja nos dias de repouso obrigatorio, nos quai:
tem os empregados direito, tambem ao repouso remunerado, q ut
equivale a 8 horas normais de servico. Todavia, para algumas c:
tegorias profissionais, como a dos ferroviarios, por exemplo

a CLT preve acrescimos de 25% para as 2 (duas) primeiras horas
extras, 50% para as 2 (duas) horas subsequentes e de 75%  par:
as restantes (artigo 241, EEEEE)s com excecao do pessoal da e -
quipagem de trem, cujos adicionais sao de 25%, 50% e 60% (§ Gn;
co, do artigo 241). 0 dispositivo legal visa coibir o abuso d
servico extraordinario, mesmo quando se trata de casos de ur

gencia ou de acidente, como previsto no Art. 240, da CLT. Nad
impede que, em sentenca normativa, se adote o mesmo criterio p:
ra outras categorias profissionais, dentro dos Timites, porem
do pedido. 0 repouso semanal remunerado (RSR) ja remunera er
100% as 8 primeiras horas trabalhadas nos domingos e feriados .
Defiro, pois, em parte, a reivindicacao, data venia, do parece
para dar a mesma a seguinte redacao: "As empresas pagarao  ao:

seus empregados as horas extras com o adicional de 25% para a:

2 (duas) primeiras e de 30% para as restantes, de segunda a sa-

bado, e de 25% para as 2 (duas) primeiras, excedentes da oita -

va hora de trabalho normal, de 50% para as 2 (duas) subsequen -

tes e 60% para as restantes, para o trabalho nos domingos e fe-

riados."

24) - DA MULTA CONTRATUAL
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somente nos instrumentos normativos decorrentes de negociacao coletiva .
os acordos ou convencoes coletivas de trabalho, conforme dispoe, clara -
mente, o artigo 613, VIII, da Consolidacao.

E materia deixada a livre estipulacao entre empregado e empre -
dor, de maneira que nao e possivel criar tal obrigacao em sentenca nor -
mativa senao com ofensa aos artigos 142, § 19, e 165, I, da Constitui -
cao Federal.

Em vista disso, o pleito de multa, constante desta clausula
nao pode ser acolhido.

A entender esse Sexto TRT que a clausula esta em condicoes de
ser atendida - o que se diz por argumento - , o seu valor pecuniario de -
ve ser reduzido a 10% do valor de referencia regional, em virtude da rea-
Tidade economico-social, nunca 5 valores de referencia. E essa multa tam-
bem aplicar-se-a aos empregados, a teor do artigo 613, VIII, da CLT, e
limitar-se-a aos casos de descumprimento das obrigacoes de fazer (exclu -
sivamente).

25) - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Esta clausula fica impugnada mediante os fundamentos constan -
tes da impugnacao das clausulas 4.11 e 4.18. Nao deve ser atendida, por -
tanto.

26) - DA PERMANENCIA NO EMPREGO

0 legislador confere estabilidade provisoria para os membros da
diretoria do sindicato (somente a esta) exatamente para ter ampla Tiber

dade e independencia na defesa dos interesses da categoria profissional ,
sobretudo nas reivindicacoes salariais. Nao se concebe, portanto, insti -
tuicao de "comissao de salario" quando as tarefas de postular melhores
condigcoes de trabalho pertencem aos dirigentes sindicais apos a autoriza-
cao da assembleia. Perfeitamente dispensavel a constituicao de comissoes'
como a mencionada na clausula em epigrafe. Por tudo isso o sindicato da
categoria economica nao concorda com esta absurda pretensao desprovida in

clusive de apoio Tegal. Deve ser indeferida.

N
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27) - DOS REPRESENTANTES CLASSISTAS

0s contestantes nao concordam com esta clausula. A pretensao
nao encontra apoio legal e portanto deve ser indeferida.

28) - DO SEGURO POR MORTE OU INVALIDEZ

Isso so pode ser obtido via negociacao coletiva. Aguarda-se 0

seu indeferimento.

29) - DA GRATIFICACAO DE FERIAS

Afora os casos previstos em lei, a gratificacao, dado o seu ca-
rater de liberalidade, nao pode ser imposta; ha de decorrer, exclusiva -
mente, da concessao patronal, havendo condicoes para isso. O pleito, as -
sim, nao pode ser deferido.

30) - DA PERMANENCIA DOS EMPREGADOS VIGILANTES NA EMPRESA

As contestantes nao concordam com a pretendida estabilidade cor
tida no enunciado desta clausula. Aguarda-se o seu indeferimento.

31) - DOS TESTES E EXAMES PARA ADMISSAO NO EMPREGO

A norma coletiva, seja ela negocial ou dissidial, dirige-se
nos termos da lei, aos trabalhadores enquanto empregados, e nao aqueles '
que vao ser admitidos na empresa. Assim, a clausula e impertinente e de -

ve ser indeferida.

32) - DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

A clausula diz respeito apenas aos vigilantes que laboram para
as empresas que prestam servico de vigilancia, que nao e o caso das con -
testantes. Impoe-se o seu indeferimento.

33) - DO PRAZO DE VIGENCIA

Nao se enquadrando os vigilantes das contestantes na categoria
de empregados de empresas de vigilancia, nem pertencendo eles a categoria

diferenciada. considerando ainda que o dissidio deve ser indeferido e






de de parte ativa, nessas condigcoes nao ha como marcar-se prazo de vigen-
cia de eventual sentenca normativa.

34) - DO PROCESSO CONCILIATORIO

Obvio que compete a Justica do Trabalho, salvo quando se tratar
de cobranca de verba assistencial nao recolhida, conhecer e dirimir as
controversias oriundas da aplicagao das sentengas normativas, em face dc
que dispoe o § unico do artigo 872 da CLT.

3 CONCLUSAD

Isto posto, os pedidos devem ser considerados improcedentes, condenando -
se a suscitante nas custas e demais cominacoes de direito, se antes mes -
mo nao for decretada a extincao do processo, sem julgamento do merito, enm
face das preliminares argﬁidas.

Protesta pela apresentacao de todas as provas permitidas em Direito, es -
pecialmente pela juntada posterior de documentos, o que fica requerido |,
por ser de Justica.

ITA SPERATUR

Recife-PE, 23 de novembro de 1984.

RAUL NEVES BAPTISTA
OAB-PE 6516 - CPF 102462154

Advs.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Oficio /GD/n%287/84 Em, 23 de novembro de 1984.
Do Delegado-Substituto do Trabalho em Pernambuco.

Enderego Av. GCuararapes, 253 - EAdf. Serta - 79 andar - Recife-PE
Ao TIlmo.Sr.Dr. Pedro Paulo Pereira Nobrega-Procurador da

Companhia de Transportes Urbanos -CTU
Assunto informacao

Em resposta a expediente de V.Sa., protocolado sob o n®

24330-.017089/84, vimos informar que esta DRT-PE, ndo convocou,ateé

a presente data, a Companhia de Transportes Urbanos e demais em -

presas que contam com servicgos de vigilancia propria para partici

par das reunibes conciliatorias que visavam 3 realizacao de Acor-

do Coletivo de Trabalho, destinado a disciplinar a atividade do

profissional de viéIIéncia.

Cumpre esclarecer que mediante ajuste verbal com a Fede-
racao suscitante ficou decidido dividir o processo negocial em
duas etapas: a primeira,com as empresas prestadoras de servigcos '
de vigilancia e a ultima, com as empresas que mantém seus proprios
vigilantes. Ocorreu que as necgociacdes com as prestadoras de servi
cos, ante gquestbes e incidentes levantados por empregadores,se €s
tenderam, em realidade, até 22.11.84, impossibilitando, assim, ate
a presente data, os esforcos desta Delegacia no sentido de, tambeém
em relacdo as empresas mantenedoras de servigos proprios de vigi -
lancia, obter um Acordo.

Limitados ao exposto, subscrevemo-nos .

Atenciosamente,

;;;:E:_;;_;;rvalho Mendonca Filho <im___

DELEGADO. SUBSTITUTO DO TRABALHO
EM PERNAMBUCO
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DIARIO DA JUSTICA

SEXTA-FEIRA, 30 JAN 1981

tathas, assoalhada contendo, no minimo,
win fuarld, sala, cozinha e banhaira, com

‘u3 ingtalagoes sanilarlas normais e anergia

plétrica’

50 — "Fixagdo de um adicional para as
hotas extras Wraba'hadas, com percentual

de 30% (lrinta por cenlo) para as duas pri-
mulias @ 40% tquarenia por camo] para as
horas subsequantes.'

* — "0 empregador pagaré salarios In-
tograls aos trabalhadores nos dlas em que
nao houver trabalho, em. virtude da ocor-
rincla de chuvas 'ou de outros latores
alheios 8 vontade do rabalhador.”

7 — ""Ap empregador, seja proibida a In-
cluzio de horag extras, 13? salarios, lérias
0 oulros direllos, no salario ou dlarias do
amprogado, enguadrado esse procedimen-
to como fraude & Lei."""

£? — "Concessdo, pelo empregador ru-
ral, de uma &rea minima de dols (2) hecta-
reag, pos trahalhadores rurals, para cultura
de subsisiéncia, nos lermos ‘do Decreto
Fedoral n? 57.020." t

A Fodaeragio suscitante apresentou
contra-razdes (fis. 133/138), o mesmo ocor-
rentdo com o Sindicalo suscitanie (lis.
144/152).

Custas pagas 4 fis. 141,

O Ministério Flblico em parecor da lavra
o Arthur Francisco Seixas dos Anjos
\ 1164), Gpinou pelo Improvimento do

 aMuwus 05 apelds,

E o relaldrio
voTo
Prognchidos as formalidades de praxe,
volo paolo cont*zimento de ambos os re-
cursos.’
MERITO *

Recurso da Foélargcaa da Agricuitura do

‘Estado de 530 Pavlo e outro.

A. — Fornecimanio de Instrumentos de
trabathe no locai dé servigo, svitando-se o
lrarsporte simuitineo de empregados @
tarramentas no mesmo velculo.

Nego provimenlo, sendo que a clausula
eslabelece condigtes oasenciais para a
realizag-ao 1os trabalhos.

B. — Férias proporcionais ao amprogado
rural dispensado sem jusla causa, com me-

‘nos de um ano de servigo.

Nugo provimenio, face & nova redagdo
do Capitulo IV do Titulo Il da CLT, &0 art,
147 cc sol'tado ampara o direito concadi-
do pelo Egrégio TRT.

C. — Reconhecimento pelos empregddo-
res Ja atestados mddicos @ odonlologicos
pas=~-ps pelos lacullalivos da entidade

L e, desde oue existante convénio.

tsuyo provimento, pois em-se tralando do
convénios celebrados entre o INPS o os

* Sindicatos, o érgao previdenclario croden-

clou as enlidages de medo a validar os
eleslados tornecidos.

0. — Multa de 100 cruzelros por empre-
@gado, em caso de descumprimento, pelo
ampregacor de qualguer das cldusulas
contidas na norma coleliva, reverliendo a
scu beonalicio em faver da parte
prefudicada.,

 Dou provimenlo para que a multa seja
aplicaval apenas relativamente a obrigagao
de fazer,

Racurso do Sindicato dos Trabaihadores
Rurais de Jales.

. - “Fixagdo de plso, salarial para cata-
oorla profissional da agrituitura, na impor-
thncra de Gi§ 4.000,00 (Quatro Mil Cruzei-
ros}."

Nego provimanto, da acordo com a juris-

" prudénciadosta TST.

2 — "Seja considerado, como pariodo

" de efalivo lrabalho, o tempo pasto no

transporte do trabalhador rurai, da cidade
para o local de trabalho e, na volla, alé o
ponto de castume.”

Nogo provimento, para manlter o v, ares-
to reyronal, que vescidiv consoanlementa
4 junspruddncia do TST.

3° — “Sglam os amnregadoras obriga-
dos ao fornecimento de alimentacio sacia
@ Gratuila aos trabalhadoras rurais, no local
de trabalno'".

Hego provimento, lenoo em vista que a
consliluigdo do benslicio inviabilizaria a
producao rural em razdo do necessidade
da eslabelecimento de inlraesirutura,

4 -- “Somente serd admitido pelo traba-
Ihador rural 0 dasconto habitagdo, torneci-
da pelo empregador, desde qua expressa-
menle convencionado em contralo @ quan-
do a moradia olerecer condigbos de habita-
ilidade, higiene o seguranga, consistente
em: casa de alvenaria, calada, coberta de
telhas, assoalhada contendo, no minimo,
um quarto, sala, cozinha @ banheiro, com
as Instalagdes sanitarias normais e energia
sldtrica.”

Ceve ser provido parclalmente o apslo,
nos termos do Docreto 73.626 de 12.12.74,
am seu art. 16, item | @ § 27, Assim sendo
somentla & de admilir-seé 0 desconio guan-
do oxpressamenta admitido na Careira de
Trabalho,

8" — “Fixagdo de um adicional para as
horas exlras trabalhadas, com percentual
do 30% (trinfa por cento) para as duas pri-
meiras @ 40% (quarenta por conto) para as
horas subsequentes”.

Nogo provimento, tendo am vista o card-
tar aloatdrio em rolagdo &s lels trabalhis-
las.

€2 — 'O emprogador pagara salarlos in-
tegrais aos trabalhadores nos dias em que
nio houver trabalho, em virlude da ocor-
réncla de chuvas ou de oulros fatores
alhoios & vontade do trabalhador'.

Nos tarmos da redagio acima, & de ser
negado provimento,

O ampregado somanta fard jus aos sala-
rios quando impedido de trabaihar lace 4
chuva, se prosente no local de trabalho.

7? — ""Ao empregador, soja proibida a in-
clusdo de horas oxiras, 137 salarios, térias
@ oulros direitos, no salério gu di4rias do
empregado, enquarado asse procedimenlo
como lraude & Lei.”

Dou provimento vez que a pratica consis-
ie na instituicdo ao salario complessivo, e a

Jurisprudédncia do TST repele a forma do

pagamento,

{? — “"Concessao, pelo empreqgador ru-
ral, de uma &roa minima de dois (2) Hecla-
ras, aos trabalhadores rurals, para cullura
de subsistdncia, nos termos do Dacroto
Federai n? 57.020"".

Nago provimento, tendo om vista que pe-
lo Cbdigo Civil Brasileiro o propriotirio da
lefra delém sua posse e uso exclusivo po-
dendo dispor da mesma de acordo com
st livre arbitrio.

isto posto
Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, | — Recurso de Suscitan-

le: — por unanimidade, dar provimenio par-

.cial para: a) considerar como penodo de

afotivo trabaiho o ternpo gasto no transpors
te do trabalhador rural avulso ou volante,
da cidade para ¢ local do trabalho o na val-
la, alé o ponlec costumairo, desda que o
transporte saja fornecido pelo emprepa-
dor; b} defarir o desconto habitag-ao so-
menta guando axprassamenie admitido na
carleira prohissional, obedecidas as
condig-oes da habllabilidade, ¢onlarme o
previsio no Decreto naimero 73.626 do 12 de
faverairc do 1974, artign 16, item | @ § 2°
declarar inaceitdvel o saldrio complessivo,
2. por unanimidada, negar provimonto ao
rostante do recurso, || — Recursd do Sus.
citado; 1 — por ungnimidade, dar provimens-
to parcial para resinngir a mulla ao des-
cumpnmanio das obrnigagdes de fazor, te-
vertendo o seu valor em faver 4o emprega-
do prejudicado. 2 — por unanimicade, ne-
Qar provimento ao restante do recurso.

Brasilia, 17 de selemoro ace 1980 -
Geraido Starhng Soares, Prasidenla —
Marco Aurdhia Prales da Macedo, Relaler

Cienie Ranor Thales barbosa da Silva,
Procurador-Geral
(Advs. Drs, Milton B Canicoba e Luiz F.
Maghado).

PROCESS0 N? TST-RO-DC 157/80

(AC.TP-3.165-80).
ML/doc.

Fator de reajustamento. Gralilicagdo
de risco de vila, Prowbigcao de suprimir
vantagem concedida. Uniforme. Dele-
gado sindhical. Desconto meansal am fa-
vor da Associagdo. Prorrogagao da jor-
nada. Definigdo de Vigiante''. Des-
conlo assisiencial. Mulia.

Vistos, relatados o discutidos estes au-
tos de Hecurso Ordinario em Dissidio Cole-
tivo n? 15780, em que 530 rocorrenies a
Procutadoria Regional do Trabalho da 6*
Regian e Conservadora Phenlx @ outras, o,
recornda a Federagao dos Empragados no
Comércio do Norle e Nordesto.

Este o relatério lido nas sessao de Julga-
mento p pelo Excelentissimo Sanhor Minio-
tro Expedito Amornim:

"0 presente dissidio de nalureza eco-
némica & suscitado pela Federagdo dos

Empregados no Comércio do Norle ¢ do

Mordosle contra a Consarvadora Phenix

@ oulras,

Entandeu o egriglo 6 Rogional qua
"“dovem ser indeleridas, em dissidio co-
lative, clausulas qua alenlem  conira
principlos juridicos lirmados no inleres-
sg socal, mas dovem sor deteridas as
qua, lirmadas nos mesmos principlos,
ansejam seguranca, valorizagio e justa
remunaragdo” (176/194).

Racorre ordinarlamenta a Conservado-
ra Phonix e domals suscitadas, astis.
196/201, & a douta Procuradoria Reglonal
alls. 203/207.

Contra-raz0es olerecidas pela susci-
tanto {211/ 220).

Qpinando, a doula Procuradoria-Geral
da Jusliga do Trabalho & pelo provimento
(225). .

E o relatbrio™.
voTo

| — Recurso das Susciiadas (196-201).

1) © Falor da Reajustamento (1) — O fa-
tor oliclal & de 50% (lls. 119}, e o TRT deu
67%, considerando que era ao primeiro
dissidio, assim como a dala-base so silua-
ria em novembro de 1879, devendo, em 1
de mao de 1990, [ustiticar-se, |4, o aumen-
to de 17%. 3

Ja estava em vigor, na data do julgamen-
to do dissidio, a Lei n°® 6.708, da 30.10.79,
que preva a corregdo automitica dos sala-
rios semestralmeanta.

Dou provimento parcial, para acrescer
4% ao later olicial de ma;uslamenlo a0
lilulo do produtividade.

2} Gratificagao de Risco de Vida (37) —
Dou provimento, para eliminar a clausula,
e acordo com a jurispruddncia da Corta.

3) Proibicao de a Empresa suprimir qual-
quer vantagem porcebida pelo empregado
alualmente, seja a que titulo for, e concedi-
da espontaneamente (57) — A clausula @
initil ou llegal, sendo uma o oulra colsa.

Dou provimento, para ellmina-la.

4) Unitorma: Discriminagdo @ nimero das
Pegas (62) — Dou provimonlo parcial, para
que se ajusle a clausula & Jurisprudéncia
deste Tribunal,

5) Criagdo de um reprosenlante da Fedo-
ragdo suscitania em cada empresa com
mais do 500 empregados, com prerrogati-
vas da delegado sindical (2*) — A clausula
ndo tom apaio na lei.

Dou provimanto, para uxclui-la.

) Qorigacdo de a empresa descontar,
mensalmente, 2% de cada empregado
que atanto a autorize, em favor da Assc-
ciagao dos Vigilantos Prolissionais do
Estago de Pernambuce. recoihendo as
quantias arrecadadas aos colres ¢a asso-
cuagdo, ate o d:a 20 o més subsequente
&Y. %

-- Pde as empresas a servige Jda Asso-
ciagao, alam do Iras impar A cnagdo-e ma-
nutengdo do custosa intraestiulura. Ty

' para cada-entidada, o,

A

Provejo 0 recurso, para excluir a clausu-
ia.

7) Prorrogag do, por duas horas, da |or-
-nada, medianta concordanc:a do empro-
Qado e assisldncia ao sindicalo (%) —
lenho por licita @ recomendavel a clau-
sula. -

Nego provimanto.

&) Considerar vigilante tada nomem far-
dado ou armado, a eervigo patrimonial,
industnal, comercial, agicic'a @ residen-
cilal, independunto go empregador que o
conlrate, salvo s a prestagdo de sarvi-
05 56 @xIgir Con O vigilanie trajando-sa
civilmente, devendo a8 emprésa

- responsabilizar-so pela boa apresenta-
¢do dele (10*) — Sobre o Vigilante,
concaoituando-o ha legislacio especial. A
clausula envolve, ald, 0 servigo domasli-
co. -

o
Provajo, para exclulr a clausula.

9) Dasconto de 20% em favor da Federa-
¢do Suscilante, o 0% para a AsRsor agdo
dos Vigilantas Prolissionals (13%) — oma-
¢gos os descontoa, tomes 29%, quando o
Tribunal ndo dolxa quo  ulltapasse 20%,
Na&o ensoja a manilestacAdo ©os amprega-
dos.

Provejo em parlo, para descontar 10%
ainda, suborging-lo
A ndo-oposicho do empregado atd ao doel-
mo dia imediatamenie antehior ao recebi-
meanto ao primeiro salario reajuslado.

10; Multa do 50% do saiaro-referdneia
aplicdvel ao empragador, por descumpri-
maonto ga clausula da sentenga normativa
(12*) — Dou provimenta parcial, para adap-
tar a clausula 4 jurisprudéncia dusta Corta;
limitada a mulla ag descumsrmento’ do

* 0bNGdGa0 de lagor; Lunehiciaiw wiia o ci-

pregado prejudicaro, @ redunido o percen-
tual de 50% para 10%.

Il — Recurso da Procuradoria Reglenal
(203-207).

1) O Fator de Reajustamentio (1*) — Como
no recurso anlaerior, proveo parcialmeanta,
para dar 54%, sendo 4%, a lilulo de produ-
tividade, na torma da jurisprucéncia predo-
minante desta Corla.

2) Gralilicagdo de Risco de Vida (3!') —
Na lorma do recurso das susciladas, dou
provimento, para exciulr a classula.

3) Proibigdo de suprimir Vanlagens (5%) —
Como ao recurso que e¢ julguu hd pouco,
cdou pravimento, para excluir a cldusula.

4) Uniforma: Discriminagdo e nimero das
Pegas (6!) — Como o fiz no julgamento do
recurso das susciladas, dou provimento
parcial, para adaptar a clausula 4 junispru-
déncia deste Tribunal.

5) Criagdo co Representanta da Federa-
¢do com Prerrogaliva de Delegado Sindical
(1) — Ha conlormidada do volo anlerior,
dou pravimento, para oxcluir a cldusula.

G} Obrigacao Jde a Empresa desconlar,
mensalmente, 2% de cada empraegada
que a tanlo a autorizar, om favor da Asso-
ciagdo dos Vigilanles Prolissicnais do
Estado de Parnambuco, recolhendo as
quantias arrecadadas aos colres da As-
sociagdo, alé o dia 20 do més subse-
quentya (B).
= Na conlormidade do volo do recurso

das suscitadas, provejo o recurso, para ax-
cluir a ctiusula.

7} Prorrogagao, por 2 horas, fa Jorna-
da, coin a cyncordancia o Empragadn @
a Assisléncia do Sindicalo 1) — Realir-
mando o volo N0 PrIMoIre 12Curso, Nego
provanenio.

8t Considarar vigi''ante tods homem tar-
dado ou armado a servigo patnmonial, in-
dustical, comeicial, agri g rezidon-
cial, independante do em ador que o
contrated. 5alvo se a pres
S0 oxigir com 0 viglanio tra, ]
mente, dovendo a -n.\uru a
responsabilizar-s5e pala toa apresenla-
Gao dele (10%).

Na farma do volo nu (SCursd das SuscCila-
dis, GOU PrOVEMGNIO pald Lhininal @ .

9 Desconto de 70% para a Fedaragdo &
10% para a Assaciacdo dos Viguanies (114)

W
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an

— Como no primeira recurso, dou provi-
mento parcial, para dar 10% a carda entida-
de, adaptaca, ainda, a clausula, A jurispru-
déncia desta Corte quanio & ndc-oposicao
dos empregados até ao décima dia imedia-
an recebimento do primes-
agda

“s para o dessumprimento
“lausula da sentengd normatl-
vara adaplar
¢a Corte; 1)

tamento anternor

de qua .
va — Provejo-o parciaimente,
A cliusula & junspruddéncia
descumpnmenio de obingagdo de tazar; 2)
em lavor do enprepado prejwdicado; 3) re-

duzlr o percentual para dez
(10%).

Anto o exposlo, acordam cs Ministros do
Tribunal Superior do Trabalho, como so vé
da "Certiddo de Julpamenta™ de fis, 221-
21y, a seguir transcrita, om: "1— por una-
nimidada, dar provimento parcial a ambos
0S5 recursos, para: a) fecuir o percentual
do reajustamento salanal para 54% (cin-
quenla e qualro por centon, b) excluir a
clausuta concessiva de adicionial de nisco
de vida; ¢} excluir a clausula que prolbe a
supressio de vantagens percebidas pelos

por conto

emgpregados; d) delorminar que as eampre-

583 In*vacam aos seus empregados unifor-
me:
&cluir a clausula relativa ac dele-
:r sindical; 1) excluir a clausula que obri-
v+ descontn, a titulo de mensalidade a fa-
vor da Associacdo profissional, g) excluir a
cldusula que deline a profissdo de vigilan-
'e; h) reduzir o percentual do desconto (-
xado na clausula 11! (décima primeira), pa-
ra 10% (dez por cento) em favor de cada
entidade mencipnada, subordinando-o &
ndoposicdo dos empregados, manilestad
até 10 (de2) dias antes do primeiro paga-
mento reajustado; 1) reduzir para 10% (dez
por cento) o valor da multa e restringi-la ao
descumprimento das obrigagdes do lazer,
roverlendo em tayor do empregade prejudi-
cado, vencidos os Excelentissimos Senho-
tes Ministres Expedito Amonm e Nélson
Tapajés; 2 —- negar provimento em relaglo
& !ixagdo da Jornada de traba'ho, vencidos
os Excelentissimos Senhores Ministrog Ex-
pedita Amorim, Prates de Macedo e Nél-
son Tapajis.

Brasilia, 19 de novembro de 1980,
Raymundo de Souza MKloura, Vice-
Presidente no exercicio da Presiddncia, —
Miranda Lima Re'ator para o acdrddn, —
Ciente: Ranor Thales Barbosa da Silva,
Procurader-Geral. (Advs: Drs. Maria There-
2a L. A Duw o Jairo Aquino e Ulisses Rie-
del de Resenda).

TROC, N® TST-RO-DC - 164/80

. TP-2812(80)
EAlras

Dissidlo coletive Instaurado em de
corréncin da eclosdo da grove.

Embora cessada a greve, face ao es-
tabalecido no ait, 856 da CLT, ela cons-
titul a prépria razdo da instauracdo do
dissid

O s/.aples lato de desisiéncla, inter-
rupgdo, volta ao frabaltho ndo desfigura
e ato em si, ndo Kavendo como o movi-
mente que.a le! define como legal ou
flegal ficar sem julgamento, uma vez
que o delifo se configura em desros-
peito & Iel, quando hd a desorganita-
¢do do trabalho.

Q aspecto logal do movimento pare-
dista era um dos objetivos do dissidio,
competindo ao Egrégio Tribunal Regio-
nal do Trabalho a aprecia¢do do aspec-
to legal do movimento paredisia.

Recurso ordindrio a que se dd provi-
maento, para que determinando o refor-
no dos autos ao Tribunal Regional do
Trabatho de origem, aprecie a questio
da legalidade da greve, prosseguindo
no julgamento do dissidio na  .ma da
lel,

Vistos, refatados e discutidos nstns ay-
tos do fecurso Ordindrio em Dissidio Cule-
tivo n? TST-RO-DC 164/80 em que & Recor-
renteclURID 5 AL — Maltarlais de Fricgdo e
Recorritos Sindicato dos Trahalhadores

trabalho, quando ewigido o seu’

nas Industrias Metaltrgicas, Mecidnicas e
de Matenal Eletrico de Sorocaba e oulro.,

Ao acother a preliminar arguida da Tribu-
na pelo advogado do Sindicato dos Traba-
thadores, no sentido de que tosse julgado
extinto o processo por falla de ohyelo, dada
a cessacdo do movinento grovista, enten-
deu o Egrégio 22 Regional que havendo o
presente dissidio sido Instaurado pela dou-
ta Piocuradona flegional a s, em razado da
oclosdo da Qreve, cessada a mesma;

“Torna-se curial & porda do objoto
dy 4540 em consequdneia de que deve
Ser julpado extinto o processo’ (lis.
Mm184),

Dessa decisdo recorre ordinariamenta
JURID S.A. — Materlals de Friccdo a s,
91/97, sustontando aque o procedimento
adotadge pelo v. acdrddo regional viota fron-
talmento o estabetecido na Lel 4.330/64,
art, 22, Argumenta que © movimento pare-
dista detiagrado tol feito ao arrepio da refe-
rida let, iss0 6, ndo foram obedecidas
quaisquer das disposigoes legais na mes-
ma previsias, restando violados, ainda, o
art. 6% e seus pardgratos, art. 77, art. 10 o,
consgquentemanta, o art. 17, Logo, a extin-
¢do do processo sem a manitestacdo da
Justi¢a do Trabalho a respeito da legalida-
de ou ilegalidade da grove, aldm de sérios
tanos causados A recorrente, viola o art. 22
da relenda lei, Nao importa, na nipbtosa,
portanio, que o3 emprogados tenham re-
lornadu ao servigo, uma vez qua o Tribunal
25la presd ao principio da legalidade, de-
vendo se manifestar a respeito do requaris
mento contido nos autos a fls. 33/43 (ils.
21/97).

Em suas contra-razoes o Sindicato dos
Trabalhadores argul preliminar no sentido
de que ndo hs de ser conhecido o recurso
interposto, uma vez que o que se pretende
& a supressiode Instncia, sendo incorre-
to o pedido (s, 105/109),

A douta Procuradoria Geral em seu pare-
cer constante de 15, 112 4 nola rejeiclo da
preliminar arguida pelo Sindicaio recorrido
@ pelb conhecimento e provimento do ape-
lo patronal, para so determinar 2o Egr.iglo
Tribunal Heglonal o exame da legalidade
ou ndo da greve,

E o relatdrio,
% voTO

Preliminar de ndo conhecimento do re-
CUrse ordinario arguida em contra-razdes.

Sustenta o Sindicato dos Trabalhadores
nas industrias MecAnicas e de Material Elé-
trico de Sorocaba gue o recurso ordinario
Inferposto por Jurld S.A. — Materlals de
Construgdo ndo 6 de ser conhecido, por-
qQue 0 qua se protende acarreta a SUpres-
sdo do instAncla,

Argumnnia quo o v, actrdio reglonal ao
acolher a preliminar suscitada da Tribuna
pelo subscritor, Julgou extinto o dissidio
coletivo sem apreciagao do mérita, pato
que, no rmcurao ordindrio, so 3a entendeuw
incorrelo.o julgamento, deveria ter sido re-
auarido a decretagdo de sua nulidade e o

retorno dos autos ao Tribunal de ‘origem,’

para apreciagio do mérilo, o que, contudo,
nda fez, havendo pedido apenas a decreta-
gdo de llegalidade da grevo:
"Demonstrando sua vontade do su-
pressdo de Instancla, 0 que contrarla a
fet™.

Data venia da exposicdo supra, consta do
recurso ordinario constante de fis. 91/97,
apds sustentar as razdes de seu inconfor-
mismo, o seguinta:

"'Pelo exposto aguarda a Recorrente
0 provimento de presenta Recurza, no
sentido de aa determinar que o Egré-
gio Tribunal Reglonal do Trabhatho da 2*
Anagido se manifoste a respeito do re-
querimento contido 4s f1s. 33/34 dos
autes, efetuado pela Recorrents, ou,
por aconomia processual como tem
ocorrido  dlveisas veres e lace ao
principio devolutivo do Recurso Ondi-

nario, gque dd provimanto ao Hecurso !’

Interposto para decratar a llegalidade
da greve, comn medida de acatamento
ao direito @ homanagem A justica®™

Ora, constata-se que a pretensio fol pos-
ta para que provimento tosse dado ao re-
curso, no senlido de se determinar que o
Egrégio TAT sa manilestasse a respailo do
requerimento de fis, 33/34, ndo se verili-
cando qualguer intuito para gue suprimida
tosse uma instdncia. -

Apenas assevera que face ao principio
da economia processual, ao principio davo-
lutivo do recurso.ordinano, que este Tribu-
nal declarasse a ilegalidade do movimento,
mas 1550 N0 quer dizer gua seu u--dndo
esta no senhido de que so Supra uma ins-
tdncia, nio havendo razdo de ser para o In-
conformismo do Sindicalo.

Rejeito a preliminar,

Recurso Ordinario de Jurid S.A. — Male-
riais do Fricgdo,

A hipdlese & de dissidio coletivo cula
instauracdo fol requerida pela douta Procu-
radona Reglonal a fis. 23, com o propdsito
de que lossem aprecladas as reivindica-
¢8es dos trabalhadores em grave & o as-
pecto legal do movimenlo paredista, face &
nio conciliagao das partes, ante a proposta
formulada pela Delegacia Ragional do Tra-
batho (f1s, 22).

Constata-se que a f1s. 1/3 o Sindicato dos
Trabalhadores encaminhou requerimento
ao Subdelegado Regional do Trabalho de
Sorocaba, solicitando mesa-redonda para
que a recorrente se manilestasse a respel-
to das reivindicagoes nele conlidas, ndo
havendo éxito na concilhiagao das preten-
s0es nas mesas-redondas realizadas,

Em 08.11.79 a recorrento comunicou ao
Subdelogado Aeglonal & ocorréncia de pa-
ralisazdo de suas alividades, em decorrédn-
cia da greve dellagrada por seus emprega-
dos, havendo solicitado um membro da

Procuradoria Regional para nova mesa-

redonda, cujas tentativas foram infrutife-
ras, quando pela Procuradoria Regional fol
pedida a Inslauracao de dissidio.

J4 guando da audiéncla de instrugdo e

conciliagdo realizada no THT, a recbrrente .

alegou a llegatidade da greve, em razio do
estar em vigéncia acordo cololive homolo-
gado pelo TRT, cula data base & abril de
1979, pela Inobsorvancia da Lel 4,330, quan-
to a dellagracdo da greve e 3 rovisio de
condigbes de lrabalho na vigéncia do acor-
do. Ademals, que grande parte das reivin-
dizog0es nio oram objelo de dissidio cole-
tivo, nostulando fosse julgado o Sindicato
carecedor de agdo, com a decrelagdo da
legalivade da greve e Impromduncla das
reinvidagdes.

Quando do Julgamento do dissidio peran-
te o TAT, o Sindicalo dos Trabalhadoros re-
querey, em preliminar, fosse declarado ex-
tinto o processo, face & cessacdo do movl-
mento parodista, havendo a empresa sus-
cltada o o Procuradorla Aeglonal se mani-
festado contrariamonto, dada o nocossiga-
de do so qualiticar a grevo dellagrada, om
razrao do suas consequdncias,

O v. acérdao roglonal conclulu que ha-

vendo o dissidio sido Instaurada em docor-
réncia da eclosdo da greve, cessada a
masma,

"Torna-se curial a perda do

termos constantes dos documentos
ora Juntados acs autos, os quais noti-
ciam o proposito do Sindicato suscila-
do de volfar a negociar com a empresa

as pretonsdes dos trabalhadores inte- .

ressados.

Entendo, todavia, que, anle o fato
ctonsumado da greve dellagrada, gue
parsistiu por varios dias, mistar se taz

a marilestagao deste Egregio Tribunal, |

qQuanto ao seu aspecto legal, nos \or-
mos do requarimento da ehpresa sus-
citada (l1s. 31) e da'douta Procuradoria
Ragional (Ns, 23).

isto posto, Indelira b requerimento
constanto da preliminar levantada da
tnbuna palo llustre adwoado do Sindi-
cato suscitado”’

Constitul a greve, face ao estabelecl-
do no art. 856 da CLY, a prépria razdo
dainstauragao do dissidio.

E facultada competdncia & douta Pro-
curadoria para, por reprosentagao, Ins-
taurar a Instincia, como ocorrau in
casu, ainda, lace ao previsto no art, 23
da Lein” 4.330/64, na hipbdtese de ocor-
rer a paralisacdo do trabalho, com o
objetivo e que.a greve seja considera-
da legal ou llegal,

Estao previstos dispositivos concor-
nentes & Lei de greve na Ler n®
4,330/84 & diante da inexisténcia de ou-
tra Justiga no pais para Jutgar o litigio
decorrente do nao cumpnmento desta
lei, cabe & Juslica do Trabalno decla ur
o aspecto dal legahdade ou ndo dal
proveniontes, advindo sua comnelen-
cia de principlo constitucional.

A nao manifestagdo de matéria 1o
relevanto se assemelha & negativa da
prestagdo furisdicional, em ofensa ao
art. 126 do CPC e arl. 142 da Conslitul-
gdo Federal que outorga a esta Justica
Espacializada a compeléncia para con-
citlar @ julgar os dissidios indwviduais e

calotivos entra empregados e empre-
padores. Se pelo judicidrio tém os ci-
dadaos o direito de ver apreciada toda
lesdo da direito Individual, a obrigato-
riedade de conciliar e julgar normas,
¢s dissidios coletivos, e também nor-
ma constitucional de que néo se poda
fugir o judiclario.

Ma Lel ha referida entio - wumeradas
as hiptleses de declaragao da greve e
samente o Judiclirio poderd dizer se o
1.Jvimento paredista foi legal ou ndo.

Mesmo.que o Sir licalo da calegoria
ndo tenha observado os dispositivos
«'a lel para deflagrar a greve, |4 o disse
a doula Procuradoria Regional em seu
parecer constanie de fls, 52, quando
opina pola nao legalidado da greva, en-
tratanto, o v. acordio deve conler (o-

dos ns olomantos necessirlos para in-+

formar & ogdo do cumprimento, ndo
restando compeonsivel que pura e

simplesmenta exlinga o processo em

decorrdncia da volta ao trabalho.

Ha de ser delinido, por senlenca, o
que tenha sido a greve, poroue da do-

da agao da cumprimento da que dove
_sel julyado extinto o processo'”,

Sustenta a ora roquerente qua o procedi-
mento adotado palo E Egrégio TAT viola a
Lel 4.330/64, especlalmente o seu arl. 22,
argumentando que o movimenlo paredista
dellagrado lol feito ao arrepio da lel, res-
tando violadoa o art, 67 e seus pargratos,
art. 72, art. 10 e, conseguentomante, o arl.
17.

Assovern que a paralisagio das ativida-
des por 7 dias trouxe prejuizos & emprosa,
sendo que a cessacdo do movimento gre-
vista antes da manifestagio do TRAT a res-
pelto da ilngalidade ou legalidade da greve,
nao impediria referlda declaraglo, porquo
o Tribunal continua preso ao principlo da
legatidada ou legalidade da grave, bem co-
mo & manilestacio sobre as relvindicagfos
apresenladas,

E de se ressaltar, Iniclalments, o voto do
Eminante Julz Aalator vancido, a lls. 8358_45,

"Quanto as relvindicagdes, tarnou-

se sem objetn o dissidio, ?race dog

&t

do movimento paredista,

sorganizagdo do trabalho, em coletivi-
dade, & que & de so levar a julgamento
sobre a legaiidaBle ou ilegaidade do

.movimento, dado os5.prejuizos que o

moesmo hd de acarretar 4 produgdo e &

" socledade,

O simples falo de desisténcia, intar-
rupgio, volta ao trahatho ndo desligura
o alo em sl, ndo havando como o movl-
mento que a lel deline como legal ou
llegal ficar sem Juigamdnto, uma vez
que o delito se contipura em desrés-
peito & lel, quando ha a desorganiza-
¢do do trabalho.

O aspecto legal do 0 pare-
dista era um dos objelives do dissidio, |
nio podendo o TRT fugir ao seu Julga- |
mento, porque & o masmo narle inte-
grante do toda a lide.

Dou ptovimento ao recurso para (le-
terminar 0 retorno dos autos an [am-
Qio TAT, para apreclar o aspecto luual.

“Iatg, posto:
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Processo n? TST-RO-DC_157-8C.

<

(Bc.T2-3 166-80.) .

Cam/dde. . - Fator de reajustanento. Gra
tificagio de risco de vida. Prol-
bigZo de suprimir vantagem coace-
dida. Uniforme. Delegado sindical.
Desconto mensal ez favor da Asgo-
ciaglo. Prorroga¢lo da jJorazda.D:
Tinicdo de "Vigilante®. Dosconto
agsistencial, Multa.

Vistos, relatados e discutidos estes autos oo
RECURSO ORDINARIG EM DISSIDIO COLETIVO a® 157-80, em  aue
s30 recorrentes a PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO da Oa.
ReglSo e CORSBRVADCRA FELWIX e outras, ¢, recorrida @ FEDL
RAGAO DOS EMPREGADOS IO COMERCIO DO NORTE E NORDESTL:

Este o relatdrio 1ido na sessfo de Julgezealc
pelo Exceleat{ssimo Senhor Ministro EXPEDITO AMORIM:

. "0 presente disslcic de aatureza economica &

g

suscitado pele Federagio dos Empregados ao Coaé
cio do Norte e do Nordeste coatra @ Conservadlor
Phenix e outlras.

Eateadeu o egrégio 69 Reglonal que figeven cer
indeferidas, ea diss{dio coletivo, cldusulas que
atentes coatra princfpios Jurfdicos firzados ao iz

téresse social, mas deven ser deferidas as que,fir
madas nos meswos princ{pios, easejaz segurangé, VZ
lorizagdo e justa recuneragio” (176/194%).

Recorre ordinariamente & Congervadora Fhenix
e dezals suscitadas, a £15.196/201, e a douts 2rg
curadoria Reglonal & £135.203/207.

Contra-razdes oferecidas pela gusclizate (2117
220).

Cpinando, & douta r rocuradorie-Geral d& JustiL
g& do Trabalho € pelo proviceato (225) .

E ) * - g, Yo, e
o relatorioc P 1 Gy Vil e






Processo n? TST-RO-DC 157-80.

VeTO

I - RECURSO DAS SUSCITADAS (196-201).

_ 1) O FATOR DE REAJUSTAMENTO (la.) - 0 fa
tor oficial é de 50% (f1.119), e o TRT deu 67%, coasideran-
do que era o prilaeiro dissid;o, agsiw como & data~base 8¢
situaria em novembro de 1 979, devendo, ew 1? de malc de ..
1 980, Justificar-ge, j&, o aumenio de 1T7%.

Ja estava en vigor, na data do Jjulgamean-
to'do diss{dio, a Lei n? 6 708, de 30-10-79, que prevé a
correq@o ‘automitica dos seldrios semestralzente.

Dou provimento parclal, para acrescer 4%
ao fator oficial de reajustameato, ao titulo de produtivi.g

' de.

2) GRATIFICAGXO DE RISCO DE VID! (;_.) -
Dou provimento, para eliminar a clauaula, de acordo com a
Jurisprudéncia da Corte.

3) PROIEIGAC DE.A EMPRESA SUPRIMIR QUAL-
QUER VANTAGEM PERCEBIDA PELO EMPREGADO ATUAL -
MENTE, SEJA A QUE TITULO FOR, E CONCEDIDA ES-
PONTANEAMELTE (53.) = A clausula ¢ indtil ou

ilegal, senao uma e outra colsa.
Dou provimento, para elimind-la.

4) UNIFORME: DISCRIMINAGKO E NOMERO DAS
PEGAS (Ga.) - Dou provizento parcial, para que
'+ ge ajuste & cliusula & Jurisprudéncia deste Tribunal.,

5) CRIAGRO DE UM REPRESENTANTE DA FEDERA
GAC SUSCITANTE EM CADA EMPRESA COM MAIS DE ;Cu
EMPREGADOS, COM PRER?GG?TIV&S DE DELEGADQ SII
DICAL (7a.) - A eldusuia-nie tew apolo: na jed.
. Dou provimento, para excluf-ia.

- . V)
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e 6) OERIGAGKO :».1.. A *‘“‘“’mm«. DESCOITAR, 'MZ]
'SALMENTE, 2% DE CADA HIPREGADD QUB A AE’;‘O A
' - AUTORIZE, EM PAVOR DA ASSOCIAGEO DOS VIGILAN -
TES PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERFAMEUCO, RT-
COLHENDO AS QUANTIAS ARRECADADAS AOS COFRES ‘DA
ASSOCIAGAO, ATE O DIA 20 DO MEs SUBSEQGEBT..(aa),
-— Poe as expresas a servigo da Assoclagfo, além de. lhes in
por a criagdo e zanutengio de custosa infraestrutura.

ProveJo o recursc, para excluir a eldusy

1&.

7) PRORROGAGAO, POR DUAS HORAS, DA JORIA
DA, MEDIANTE CONCORDANCIA DO EMPREGADO E ASSIS
TENCIA DO SINDICATO (9a.) — Tenho por 1fcita
e recozendével a cldusula,

Nego provizeato.

- /f;)’;ousmm VIGILANTE TODO HOMEX FARDA

////4/// DO QU ARMADO, 4 SERVIGO PATRINONIAL, IHECETR

AL, COMERCIAL, AGRICOLA E RESIDENCIAL, INDEPE

DENTE DO EMPREGADOR QUE O CONTRATE, SALVO SE &
PRESTAGAQ DE SERVIGOS SE EXIGIR COM O VIGILAI-
TE TRAJANDO-SE CIVILMENTE, DEVEXDO A EMPRESA
RESPONSABILIZAR-SE PELA BOA APRESENTACAQO DZILE
(10a.) — Sobre o Vigilante, conceltuando-o,nd
lgg}slaqab especial. A clausula eavolve, até, o servico do-

méstico.
—_—

- L
ProveJo, para excluir a clausula.

9) DESCONTO D& 20X EM FAVOR DA FEDERAGXO

SUSCITANTE, E 10% PARA A ASSCCIAGAO DOS VIGI--

LANTES PROFISSIONAIS (11#.) — Sczados o deo-

contos, temos 304, quando o Tribunel nZo deixa que ultrapes
ge 20%. Nio enseja a manifestagdo dos empregados.

Provejo en parte, para descontar LO0% pe=-

ra cada entidade, e, ainda, gubordimi-lo & nic-oposicio do

arnrarade std as dacine dla jmedistzoente anterior so raca=






Processo n? TST=-R0-DC 157-80,

10) MULTA DE 508 DO SALARIO-REFERENCIA A-
PLICAVEL AO EMPREGADCR, PCR DESCUIPRINILTO DO
CLAUSULA DA SENTENGA FORMATIVA (12a.) —Dou pro

vimento parcial, para adaptar @ cldusula & jurisprudacis des
. ta Corte: limitada a multa ao descumpriuento de obrigagio do
. fazer; beneficidrio dela o empregado prejudicado, e reduszido

o percentual de 50% para 10%.

II - RECURSO DA PROCURADORIA REGIQNAL(203-207).

1) O FATOR DE REAJUSTAMEETO (la.) — Coxo

o recurso anterior, provejo percialmente, pora dar 544, sen

do 4%, a titulo de produtividade, na forma da Jurigprudéncia
predominante desta Corte.

2) GRATIPICAGKO DE RISCO DE VIDA {,«...,, e
Ia forma do recurso das gusecitadas, dou provimeato, para cx-

‘clulr a cilfusula.

3) PROIBIGKO DE SUPRIIIR VANTAGENS (32.)-
Como a0 recurso que se Julgou thé pouco, dou provimento, para

 excluir a cliusula.

§) UNIFORME: DISCRIMINAGEO E NOMERO DAS
PECAS (6a.) — Como o fiz no Julgamento do re-

curso das auscitadas, dou provimeato parcial, para adapiar

a cldusulz 2 Juriaprudencia deste Tribunal,

5) CRIAGEO DE REPRESENTANTE DA PEDERAGRO

COM PRERROGATIVA DE DELEGADO SINDICAL (72.) =—

Na conformidade do voto saterilor, dou provinmeato, para oxX-
cluir a cldusula.

6) OBRIGAGXO DE A EMPRISA DESCORTAR, M=l
SALMENTE, 2% DE CALA EMPREGADO QUE A TAIT A
AUTORIZAR, EM FAVCR DA ASSOCI&QHO_DOS VIGILAK-

oy 0 &
i ! ¥
) / 8/







Processo af TST-RO-DC 157-80.

2ES PROFISSIONAIS DO ESTADD DZ PERNAMEUCC, RO~

COLHENDO AS QUANTIAS A..R:.C«AMOS COFRES DA

AssochqKo, AT O DIA 20 DO MES SUBSEQﬂuﬁTE(b-.)
—— Ha conformidade do voto no recurso das suscitadas, provu
Jo o recurso, para excluir a cldusula.

7) PRORROGAGAO, POR 2 HORAS, DA JORRADA,
COM A CONCORDARCIA DO EMPREGADO E A ASCI"TEﬂC"
DO SINDICATO (9a.) — Reaflrzando & VOLo no pr,
*elro recurso, nago proviaeato.

8) CONSIDERAR VIGILANTE TODO HOMEM FikLi=-
DO OU ARMADO A SERVIGO PATRIMONIAL, INLDUSTRIAL,
COMERCIAL, AGRICOLA & RESIDENCIAL, INDEPEMDLWTE
DO EWPREGADOR QUE O CONTE TZ, SALVO SE A PRLSTA
GAO DE SERVIGO SE EXIGIR COX ¢ VIGILANTE TRAJAK

LO-SE CIVILMENTE, DEVENDO A EMPRESA RESPONSABI=

LIZAR-SE PELA BOA APRESENTAGAC DELE (02,) —
Na foraa do voto no recurso das suscltadas, dou provisento
para eliminer a cléusula.

9) DESCONTO DE 20, PARA A FEDERAGAC E -10%
. PARA A ASSOCIAGAO DOS VIGILANTES (lla.) — Como
.no primeiro recurso, dou provinento percizal, para dar 107 a
~cada entldade, adeptaca, zinde, 2 cldusula,a jurisprudéncia
-desta Corte quanto a naa-oposiqao dos e.prebados até ao decl
mo dia imedietarente antericr 2o recebinento do pri.eliro sa-
lariq reajustado.

10) MULTA D& 50+ PARA O BESCUMEBIMEETO LE
QUAIQUER CLAUSULA DA SERTENGA NORMATIVA — FPro
vejo-o parclalrente, para adspter & cldusula i jurisprudéa -

" cla da Corteg 1) descurprinento de obrizagdc de fazer; 2)

ez Tavor do euprerado prejudicado; 3} reduzir o percentuzl

~ para dez por ceato (10:%) .
int2 o exposto, acordan o Ministros do Tribu~

aal superior do Trabelho, cowo se ve do "Certidao de vu;ﬁuﬁ

P ‘-f-
'm.

rento” de fls.221-231lv., & segulr tranacrita O9%; s "leepor
- / o d
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unanimidade, dar pravimento parcialna anbog 0§ recursog, pa-
ra: a) reduzir o perceatual do reajustam nto salarial para
.54% (cingllenta e quatro por ceato); b) excluir a cléusula
concessiva de adicional de risco de vida; c¢) excluir a.clau
. sula que profbe a supregsio de vantagens percebidas pelos em
pregedos; d) deterulnar que ac evpresas fornegax 808 gcus
empregados uniformes de trabalho, quando exigido o seu usoc;
e) excluir a cldusule relativa ao delegado sindical; £) ex-
cluir a cldusula gque obriga c desconto, a t{tulo de hensalx--
dade, a favor da Assoclagdo profissional; g) excluir & cldu
sula que define a profiss@o de vigllante; h)'reduzir o pere-
centuzl do desconto fixado na clsusula lla, (décima primeira)
para 105 (dez por cento) er. favor de cadae entidade'menciona-
d~, subordinando-o & ndo-oposijdo dos eapregados,manifestada
até 10 (dez) .dias antes do prireliro pagamento rezjustado; 1)
reduzir para 10F (dez por ceato) o valor da multa e restrin-
ci-la ao descusprimento das obrizagdes de fazer, revertenso
en favor do empregado prejudicado, vencldos os Excelentﬁsef
mos Senhores Ministros Expedito Amorim e Nélson Tapajds; 2-
'aegar provimento em relacado a fixag8o da jornada de trabalho,
vencidos os Excelent{ssimos Senhores Ministros Expedito Amo-

rim, Prates de Macedo e Nélson Tapajos.
Brasf{lia, 19 de novembro de 1 980,
,Vice-Presgidente,

Raymundo de Souze Moura i exe;cicio d9a -
g ~ Fresidencla.

Rel&tor para o
acordzo.

Mirands Lima

Ciente . . Probhrﬂ n‘ol"-GEra&o

Ranor Thales Barbosa da Silve
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PODER JUDICIARIO . V /

JUSTIGCA DO TRABALHKHO-
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6." REGIAQ

CERTIFICO, a requerimento da Federagdao das Indistrias do Estado’

de.Pernambuco, atrdﬁés da Peticao protocolada sob o n? 4718/83 ,

_que a peticioniria ndo foi suscitada no Dissidio Coletivo n@ TRT-

. -~
— - - -

em Turismo e Hospitalidade dos Estados de Pernambuco, Paraiba e

Rio Grande do Norte.Certifico,‘ainda, que a suscitanteégkgigggiu:

it do prosseg’u:.mento ‘do diss:.dio, através de peticao protocolada no :

_IRT sob o nQ 701/82, ingressada em 22 de ja de 1982, e gue |

se encont;: -:Is flr— I z:z dos autcs oob a alegag-ﬂo de en-‘-encw_ T ]
t hawvi 1 _Aread dmlnlstratlva atraves da Deleg_ac:l.a Regi. or:z

do Trabalho em Pernambuco. OutrOSSlm, certifico, que o referida®

dissidio versou sobre a manutenqao de vantagens conguistadas pe—-g

. !
l;l cai‘pgnr_'-in prnFi ssional daos vig'i'l.—-;ni-pq' em dissidio anterior - 5

julgado pelo TRT em 1980. Pleiteou-se, ainda, o piso salarial de

Cr$'20 000,00 (wvinte mil cruzeiros) e um aumento de 20% (vints U

_poxr’ cento) a tltulo de produtividade, calculado sobre i© piso salg

rial aC1ma. O certificado & verdade: Dou fé. Dada e naSsada nesta

cidade de Recife, aos quinze dias do més de junho de mil novecen-

i :
i_to § _Q;te_tg__&_r.e.s,_ﬂ_.__&"’ c}ID.E.l.KQ_N.QML.ES_,EEC '
nica Jud.“B" datilografei a pgesente ceréLdaaquue vai assinada '

_por Nierson Iidio de Ollveira.; Qi%c Qzﬁ’? Diretor
da secretaria Judiciiria. y////////////////////////7//////////////
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EXMQ. SR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO EM PERNAMBUCO. . f"ff--fﬂﬂ-

;

A COMPANHIA DE TRANSPORTES URBANOS - C T U, sociedade de economia mista vig_.

culada ao Municipio do Recife, estabelecida com sede @ Rua 13 de Maio, 207,

por seu advogado abaixo-assinado (procuragao anexa), pretendendo fazer pro-
va nos autos do DissTdio Coletivo instaurado pela Federagao .Inhterestadual

- dos Empregados em Turismo e Hospitalidade dos Estados de Pernambuco, Parai-
ba e Rio Grande do Norte, Processo nQ DC-35/84, em tramitagdo perante
69 TRT, vem, pela presente, requerer a V,'Exa. que se digne de informar se
a mencioriada Federagao, ou a Associaggo Profissional dos Empregados Vigi -
lantes no Estado- de Pernambuco solicitaram 3 essa Delegacia a convocacao da
‘peticionaria, para reunido conciliatdria com vistas @ tentativa de celebra-
a0 de Acordo Coletivo de Trabalho, na forma do Art. 616 da CLT.’

(@]

A referida informacao, ora solicitada, destina-se a esclarecer a preliminar
de jindeferimento da petigao do dissidio, a ser arguida pela peticion

e - o
Qb

TE &
defesa que apresentara ao Eg. 60 Regional, em face da inobservancia da “pr
via negociagao" a que alude o § 49 do art. 616 da CLT.

‘Pede deferimento.

Recife-PE, 21 de novembro de 1984.

A .
'PEDRUPAULO”PEREIRA NUBREGA 600 40

0AB-PE 8ﬁ?3 - CPF 028872584

Adv,

oy
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EXMQ. SR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO EM PERNAMBUCO.

A FUNDAGAO GUARARAPES, entidade juridica de direito privado, sem fins lucra
tivos, criada pela Lei Municipal nQ 9552 de 26 de novembro de 1965, s’ iuaca

na Estrada do Arraial, nQ 3259, Casa Amarela, Recife-PE, inscrita nc C.G.C.
do Ministerio da Fazenda sob o n® 11.414.430/0001-70, por seu advogado abal
xo-assinado (procuragao anexa), pretendendo fazer prova nos autos do Dissi-

dio Coletivo instaurado pela Federagao Interestadual dos Empregados em Tu -
rismo e Hospitalidade dos Estados de Pernambuco, Paraiba e Rioc Grande do
Norte, Processo n? DC-35/84, em tramitagao perante o 69 TRT, vem, peia pre-
sente; requerer a V. Exa. que se digne de informar se a mencionada Federa -

. Gao, ou a Associagao Profissional dos.Empregados Vigilantes no Estado de

Pernambuco solicitaram a essa Delegacia a convocagac da peticionaria, pa -
ra reuniao conciliatoria com vistas @ tentativa de celebragdo de Acordo Co-
"letivo de Trabalho, na forma do Art. 616 da CLT

A referida informagao, ora solicitada, destina-se a esclarecer a preliminar
de 1ndefer1ment0 da peticao do dissidio, a ser arguida pela peticionaria na
‘defesa que apresentara ao Eg. 69 Reg1ona1, em face da: 1n0b5€“V31u10 da “"pré
) v1a negociagao” a que alude o §'4Q do art. 616 da CL

Pede deferimento.

Recife=PE, 21 de novembro de 1984.

PEDRDPATG" PEREIRA NOBREGA
' 0AB-PE“3113 = CPF 028872584







el FESP — UNIVERSIDADE DE PERNAME | u&
VO " AV, AGAMENON MAGALHE&EE, s/N -SANTO AMARD — FONEG; 2371404177 - 2.-" 05833 %
TELEX (081) 2370 RECIFE — PERMAMBICO :

XVQ SR. DELEGADO REGIORAL DO TRABALHO h..P:RNANBUCO

A FUNDACEO DE ENSINO SUPERIOR DE PERNAMBUCO - FESP, entidade’ de direito pri =
vado criada pela Lei Estadual-PE nQ 5.336/65, estabelecida com sede nesta Ci-
" dade do Recife-PE @ Av. Agamenon Magalhzes s/n0, bairrc de Santo Amarc, ins -
crita no CGC(MF) sob o n® 11.022.597/0001-91, por seu advogado abaixo-assina-
do (procuréch anexa), pretendendo fazer prova nos autos do DissTdio Coletivo
instaurado pela Federagao Interestadual dos Empregados em Turismo e Hospita -
" Tidade dos Estados de Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte, Processo n9
DC-35/84, em tramitagao perante o 69 TRT, vem, pela presente, requérer a V.
.. Exa. que se digne de informar se a mencionada Federagﬁo, ou & Associagac Pro-
fissional dos Empregados Vigilantes no Estado de Pernambuco solicitaram a es-

sa Delegacia a convocagao da peticionaria, para reuniao conciliatCria com vis

tas @ tentativa de celebragac de Acordo Coletivo de Trabalho, na forma do.
Art, 616 da CLT. | |

A referida informagao, ora solicitada, destina-se a esclarecer a preliminar °

de indeferimento da peticao do dissidio, a ser arguida pela peticionaria na:

defesa que apresentara ao Eg. 69 Regional, em face da 1noofe Vanuau da “pre -
. via negociagao" a que alude o § 49 do art. 616 da CLT. ¢

" Pede deferimento.

" Recife-PE, 21 de novembro de 1984.
=B 7
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EXMO. SR. DR. PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
6a. REGIAO/PE

Ref.: NOTIFICACAO N9 TRT-GP-685/84, DO DISSIDIO COLETIVO
NO TRT-DC-35/84

PURINA DO NORDESTE S/A, com sede em Sao Lourenco da Mata (PE), na

Rodovia BR-408, km 22,5, vem, por seu advogado (doc. 1), CONTESTAR
o pedido da FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAIBA E RIO GRANDE DO
NORTE, como suscitante do dissidio supra, pelos fatos e fundamen-
tos seguintes :

1. PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE DE PARTE

A Suscitada argui desde Togo a ilegitimidade de parte para ma-
nifestar-se sobre o presente dissidio, uma vez que tem a repre
sentatividade outorgada ao SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
RACOES BALANCEADAS, na forma da legislacao vigente. Este, pois,
€ que deve ser suscitado para vir responder ao presente dissidio.

Alem disso, inexiste legalmente a categoria profissional de Em-
pregados Vigilantes, quer pela CLT ou outra lei qualquer, nem
sendo organizado em Sindicato reconhecido, falta-lhe enquadra-
mento sindical especifico, razao porque o dissidio coletivo apli
cavel aos vigilantes deve ser o da categoria preponderante da
Suscitada, que & e sempre foi a dos empregados nas Industrias de
Racoes Balanceadas. Ademais, a Suscitada nao tem em seus quadors
o verdadeiro "vigilénte", mas, sim, o guardiao/vigia, nao alcan-
cado pelo disposto no Decreto 89.056/83.

Deve destarte a Suscitada, preliminarmente, ser excluida do pre
sente dissidio, por ser parte ilegitima para figurar no feito,
sendo de se aplicar "in casu" o disposto no art. 295, Inciso II,
do CPC. E o que requer a Suscitada, por este e pelos outros mo-
tivos antes mencionados.
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2.1,

2.2,

Eoda

2.4.

24

2.6.

DO MERITO

Periodo de Descanso

Nao procede este pedido por forca do disposto no art. 62,
alinea "b" da CLT.

E impossivel e impraticavel um vigilante rondante sentar-se
por 15 minutos num so Tugar, deixando a descoberto (fora de
sua visao) outros pontos da area que vigia.

0 descanso deve ser esparso em locais e tempo nao certos nem
marcados, para uma maior seguranca do proprio vigilante.

Abono Falta do Estudante

Sem respaldo legal o pedido, deve ser indeferido.

Assistencia Juridica

Por falta de amparo legal a pretensao deve ser indeferida.

Comunicacao Motivo Dispensa Por Justa Causa

Pretensao sem qualquer amparo legal e ja fulminada de in-
constitucional pelo S.T.F. no V. Acordao do RE-91.761.6-
SP - publ. DJU 9.5.80, pag. 3.231/32. Deve ser indeferida.

Multa Mora no Pagamento das Verbas Rescisorias

E ilegal a fixacao por dissidio do prazo de 15 dias para
o pagamento das verbas rescisorias devidas ao empregado
desligado, bem como a previsao de multa de 30% por cada
30 dias de atraso ou ainda a consignacao em pagamento das
verbas referidas. Ate porque o empregado, por lei, pode
valer-se da acao trabalhista para receber os seus haveres
e constituir o empregador em mora.

Contribuicao Sindical

Pertencendo os vigilantes a categoria preponderante dos
trabalhadores nas Industrias de Racoes Balanceadas, no

caso da Suscitada, a contribuicao referida nao pode ser
destinada por dissidio a Federagao Interestadual dos Empre
gados em Turismo e Hospitalidade dos Estados de Pernambuco,

PBawmacha A Deas Poasinde e Kaiaks [P [P P oL g e wmarmanlhs As

e
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2.8.

2.9,

o T
= \&™

Atestado de Antecedentes Profissionais

Sem amparo legal a pretensao, haja visto que o proprio
governo, visando a desburocratizagao, desobrigou-se do
fornecimento dos proprios atestados policiais e outros.

Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Na Suscitada o trabalho de vigilante (so interno) nao e
periculoso nem insalubre, descabendo, pois, o pedido.

Contribuicao Mensal

Descabida a pretensao em favor da Associagao Profissional
dos Empregados Vigilantes do Estado de Pernambuco, o qual
nenhum beneficio ou assistencia presta aos mesmos.

Se deferida, deve ficar condicionada a prévia e expressa
anuencia do empregado, como tem decidido o T.S.T. (DJU

de 20.3.81, pag. 2.267).

Conceituacao do Vigilante

Ilegal e despropositada a conceituacao oferecida pelo
dissidio, eis que definir ou conceituar uma profissao,
classe ou categoria profissional e tarefa do legislador
e nao de normas coletivas de trabalho.

Estabilidade ao Empregado Afastado em Virtude de
Doenca ate 180 Dias apos Alta Medica

Sem respaldo Tegal a pretensao que deve ser indeferida.

Multa Diaria de 20% do Valor de Referencia por Atraso
Superior a 10 dias no Pagamento do Salario

Ilegal a pretensao, uma vez que previsto em lei a mora
salarial normal. Nao € admissivel que dissidio revogue
a lei.

Jornada de Trabalho de 40 Horas Semanais

Inadmissivel o pedido, principalmente para a Suscitada
que € uma industria e que exige, por lei, o Timite de
trabalho de 48 hs. semanais de todos os seus empregados.
0 viagilante nao pode ser privilegiado, em flagrante dis-
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.16.
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18,
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2l

Horas Extras com 50% de Acrescimo

Descabido o pedido. 0 acrescimo legal fixado para servico ex
traordinario acima da jornada normal de 48 hs semanais, nao
40 hs., esta fixado no Estatuto Obreiro.

Multa Contratual de 5 VR por Descumprimento de Clausula, a
Favor do Empregado

0 pedido deve ser indeferido, pois atinge as raias do absurdo,
para que, inclusive, nao venha a ser mais um fator motivador
do desemprego.

Contribuicao Assistencial

ITegal sem o previo e expresso concentimento do empregado, na
forma do subitem 2.9 retro.

Permanencia no Emprego de Membros Diretores e da Comissao
de Salario Durante o Mandato

A estabilidade que pode ser garantida @ a que esta prevista na
lei. Nada mais.

Representantes Classistas junto a Empresa

Pedido despropositado e sem fundamento legal, que, quica apro-
vado, sera mais um fator de desemprego.

Gratificacao de Ferias = 50% do Piso Salarial

Descabido e ilegal o pedido, mormente nesta epoca de crise por
que passam todos os seguimentos sociais e produtivos do pais.

Permanencia no Emprego dos que Reclamarem Direitos Judicial
ou Administrativamente

ITegal a pretensao e impossivel a convivencia em comum nestes
casos.

Processo Conciliatorio

A Suscitada nao delega nenhum poder a Federacao Suscitante.

Da Remuneracao
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6.708. Tal piso € muito superior ao que tem sido dado a outras

categorias profissionais sacrificadas desta e de outras regioes
do pais, como o Estado de Sao Paulo e outros da regiao Sul, que
gira, no maximo, em Cr$ 190.000.

Descabido, ainda, os 13,84% como reposicao das perdas salariais,

por ilegal e discriminatorio, ja que nenhuma reposicao tem sido
dada, nem admitida pelo Governo, a outras categorias profissio-
nais.

Despropositada, ainda, a pretensao de se conceder a empregados
vigilantes admitidos apos 19/10/84, os mesmos direitos salariais
que venham a ser concedidos aqueles ja em atividade naquela data.

"Ex positis", requer a V.Exa. se digne julgar preliminarmente sobre a
exclusao da Suscitada do presente feito e, se assim entender, determi-
nar a notificacao do Sindicato Nacional das Industrias de Ragoes, para
compor a lide. Caso assim nao entenda V.Exa., requer a Suscitada jul-
gue o dissidio a final reduzindo as pretensoes da Suscitante aos limites
e termos permitidos na lei vigente.

Termos em que
P.Deferimento

Recife, 21 de novembro de 1984.

Va1d0m1ro A1b1n§/é}’/go
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AUTORIZACAO DE PREPOSTO

E a presente para autorizar o Sr. 0ZILDO MOREIRA DA SILVA, CPF n?
004.840.754-20, a representar a PURINA DO NORDESTE S/A, como pre
posto, nas audiencias do Dissidio Trabalhista suscitado pela FEDE
RACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DOS
ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, sob n® TRT-
DC-35/84, desse Eg. Tribunal, para os fins e efeitos do Art. 843
da Gl Tss

Recife, 21 de novembro de 1984.

Diretor Presidente
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COMPANHIA DE ELETRICIDADE DE PERNAMBUCO

DEPARTAMENTO JURIDICO

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Egrégio Tribunal Regional do

Trabalho da 6a. Regiao.

COMPANHIA DE ELETRICIDAﬁE DE PERNAMBUCO - CELPE, ja qualifica
—— —

da no instrumento procuratorio junto aos autos, contestando o

Dissidio Coletivo dos empregados vigilantes, proposta pela Fe
deracao Interestadual dos Empregados em Turismo e Hospitalida
de dos Estados de Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte ,
vem, por seu advogado e preposto no final assinado dizer o se

guinte:

Que, com a devida concordancia do Ilustre Procurador da Com
panhia de Transportes Urbanos do Estado de Pernambuco - CTU ,

acompanha os termos de sua peca contestatoria.

Requer sua exclusdao do feito, visto que, seus servicos de vi
gilancia sdao contratados com as Empresas prestadoras de servi
¢o no ramo, sendo seus empregados filiados ao Sindicato dos

Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado de Pernambuco.

Protestando pelas provas permitidas, espera o deferimento do

seu justo pleito.

(4%
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_PROCURAGAD

PURINA DO NORDESTE S/A, com sede em Sao Lourenco da Mata, Estado de
Pernambuco, na Rodovia BR-408, km 22,5, inscrita no. C.G.C.M.F. sob
n® 11.251.402/0001-85 e na Junta Comercial do Estado de Pernambuco

sob n0 3.530 de 13.08.74, neste ato representada pelo seu Diretor

Presidente, EMILE PIERRE LARRICQ, norte-americano, casado, adminis-
trador de empresas, residente e domiciliado em Sao Paulo (SP), CPF
n® 006.548.368-50, pelo presente instrumento particular de procura-
cao, nomeia e constitui seus bastante procuradores os Srs. JORGE
RINALDO RODRIGUES SOARES, brasileiro, casado, advogado, portador do

CPF n9Q 659.736.828-20 e OAB-SP nQ 13.885; e VALDOMIRO ALBINI BURI

GO, brasileiro, casado, advogado, CPF nQ 104.579.259-49 e 0AB-SP n?

58.362, ambos com escritorio em Sao Paulo (SP), na Av. das Nacoes
Unidas n9 13.797, Bloco III, 219 andar, aos quais confere os pode-
res da clausula "ad-judicia" e extra (Lei Federal n9 4.215 de 27 de
abril de 1963, art. 70, §§ 40 e 50), podendo os outorgados transi-
gir, fazer acordos, desistir, receber importancias e dar quitacao,
e substabelecer o presente mandato ne todo ou em parte.

Reéife, 15 de fevereiro de 1984.
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UBIRAJARA EMANUEL TAVARES DE MELO E IRMAOS LTDA. [){/‘;%7

ASSESSORIA JURIDICA

EMPRESARIAL
Advecacia Preventiva

ALEXANDRE TAVARES DE MELO
ARAPOAM TAVARES DE MELO

JOSE TRINDADE DO NASCIMENTO

MILTON TAVARES DE MELO

UBIRAJARA EMANUEL TAVARES DE MELO
WALDENICIO TAVARES DE MELO
Advogados

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a.
REGIAO - PE.

BOMPREGO S/A — SUPERMERCADOS DO NORDESTE, firma comercial com

sede nesta cidade a Av, CAxanga 384l; nos autos do DISSIDIO COLETIVO n® 35/8.4

em que é Suscitado e Suscitante a FEDERQQKO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM

TURISMO E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PE, PB. e RN, vem por seus advogados in

fra-assinados, apresentae CONTESTAGAO pelos seguintes fatos e fundammtos:

1. PRELIMINAR DE TLEGITIMIDADE DE PARTE.

O Contestante nao & parte legitima para responder como Suscitado no presen
te DISSIDIO, pelo que requer nos termos do artigo 769 da CLT combinado com o
inciso VI do artigo 267 do CPC, a extincao do processo, excluindo-se o contes—
tando do DISSIDIO.

Com efeito, nos termos do DECRETO 80056/83 que disciplinou a carreira de
Vigilante, a empresa Suscitdda nao pertence ao ramo de prestadora de servigo de
Vigilancia, uma vez que, como & notério, se dedica a outro ramo de atividade!
comercial.,

ISTC POSTO, requer de V.Exa., que seja extinto o processo na forma da Le —
giislagao citada e se niao for este o entendimento de V.Exa., seja a mesma Cog—

testante excluida do DISSIDIO, medida que de logo requer como PRELIMINAR
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UBIRAJARA EMANUEL TAVARES DE MELO E IRMAOS LTDA. u;%
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ASSESSORIA JURIDICA
EMPRESARIAL

ALEXANDRE TAVARES DE MELO nd'.cacia Pr"enli'a

ARAPOAM TAVARES DE MELO

JOSE TRINDADE DO NASCIMENTO

MILTON TAVARES DE MELO

UBIRAJARA EMANUEL TAVARES DE MELO

WALDENICIO TAVARES DE MELO
Advogados flS 02

24 DO MERITO.

Na hipc?‘tese de V;Exa., nao atender a Preliminar de Ilegitimidade de Parte e
determinar a exclusio do Contestante, ainda assim, no mérito o DISSIDIO é total-
mente improcedente.

Na realidade a Suscitante nao se fundamenta em nenhum dispositivo legal P2
ra promover o presente DISSIDIO, mesmo porque nenhuma Lei poderia consubstanciar?®
a pretensao dos Suscitantes.

Pretendem apenas os Suscitante que com €le ou através déle seja assinado'
um contrato ou acordo coletivo, como muito bem faz inserir no item 1 de sua inieci
al, e, para existir contrato ou acordo coletivo como estipula o artigo 617 da
CLT, citado pelo Suscitante, _necessz;.rio seria o acordo de ambas as partes, o que

nao se aplica ao caso dos - autos.

O Suscitado contestante, afirma que nao concorda com nenhyma das clausulas

que menciona em sua inicial, ou seja — as clausulas — 2 = dos Benefie¢iirios, 3
Da Remuneracao e seus sub itens, /4 - Das Conquistas da Categoria Profissional e
seus sub ftens, 5 - Da Conceituacao dos Vigilantes, 6 - Do Empregado Afasta—

do em Virtude de Doenga, 7 — Do Atrazo No Pagamento de Salario, 8 - Da Jornada

de Traballio, 9 - Do Pagamento de Horas Extras, 10 - Da Multa Contratual, 11 - Da

Contribuicao Assistencial, 12 - Da Permanéncia no Emprego, 13 — Dos Representan

tes Classistas Junto as Empresas, 14 = Do Seguro por Morte ou Invalidez, 15 - Da

Gratificacho de Ferias, 16 —= Da Permanéncia dos Empregados Vigilantes na Empresa,

17 - Dos testes e exames para admissao no emprego, 18 - Das Condicoes Especiais?

de trabalho, 19 - Do prazo de vigéncia.

Detlara assim expressamente o Suscitado que nao concorda com nenhuma das

clamsulas mencionadas no processo de DISSIDIO.

Por tudo o exposto, espera o Contestante que seja extinto o processo, com *!
sua exclusao do mesmo, e se nao for este o entendimento de V,Exa, seja no méri-
to julgado improcedente em todos os seus térmos o presente DISSIDIO, condenando

= » o, ,
se o Suscitante nas custas e honorarios advocaticios.
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UBIRAJARA EMANUEL TAVARES DE MELO E IRMAOS LTDA. l%‘

ASSESSORIA JURIDICA

EMPRESARIAL
Rdvecacia Preventiva

ALEXAKNDRE TAVARES DE MELO
ARAPOAM TAVARES DE MELO

JOSE TRINDADE DO NASCIMENTO

MILTON TAVARES DE MELO

UBIRAJARA EMANUEL TAVARES DE MELO
WALDENICIO TAVARES DE MELO
Advogados

Protesta por todas as provas, juntada posterior de docu-

- - -
mentos e demais provas necessarias.

mos  emn gge

P. E. Deferipento,.

dezembro/ de 198.,

Recife, 12 de
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ASSESSORIA JURIDICA U

g
EMPRESARIAL /ﬁ
Advecacia Preventiva

ALEXANDRE TAVARES DE MELO
ARAPOAM TAVARES DE MELO

JOSE TRINDADE DO NASCIMENTO

MILTON TAVARES DE MELO

UBIRAJARA EMANUEL TAVARES DE MELO
WALDENICIO TAVARES DE MELO
Adveogados

EXMO. SR, DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIO
DA 6a. REGIAO - PE,

o

VIANA LEAL COMERCIO S/A, firma comercial com sede nesta cidade

4 Rua da Palma 205, nos autos do DISSIDIO COLETIVO N® 35/8L em que & Suscitado

e Suscitante a FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADSS EM TURISMO E HOSPITALIDADE

DE PE, PB, e RN, vem por seus advogados infra-assinados, apresentar CONTESTACAO

pelos seguintes fatos e fundamentos:

) = PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE DE PARTE.

0 Contestante nao & parte legitima para responder como Suscitado no presente
DISSIDIO, pelo que requer nos termos do artigo 769 da CLT, combinado com o inciso
VI do artigo 267 do CPC, a extingao do processo, excluindo-se o contestando do
DISSIDIO,

Com efeito, nos t&rmos do DECRETO 89056/83 que disciplinou a carreira de
Vigilante, a empresa suscitada nao pertence ao ramo de prestadora de servigo de
vigilancia, uma vez que, como é notério, se dedica a outro ramo de atividade co
mercial,

ISTO POSTO, requer de V.Exa., que seja extinto o processo na forma da Legis—
lagao citada ¢ se nio for o entendimento de V.Exa., seja a mesma contestante!

excluida do DISSIDIO, medida que de logo requéer como Preliminar. QG
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ASSESSORIA JURiDICA\ha
EMPRESARIAL

Rdvocacia Preventiva /g

ALEXANDRE TAVARES DE MELO
ARAPOAM TAVARES DE MELO

JOSE TRINDADE DO NASCIMENTO

MILTON TAVARES DE MELO

UBIRAJARA EMANUEL TAVARES DE MELO
WALDENICIO TAVARES DE MELO
Advogados ; fls 02

¥
2. ° DO MERITO.

Na hipotese de V.Exa,, nao atender a Preliminar de Tlegitimidade de Parte
e determinar a exclusao do contestante, ainda assim, no mérito o DISSIDIO e to
talmente improcedente.

Na realidade a Suscitante niao se fundamenta em nehhum dispositivo legal para
promover o presente DISSIDIO, mesmo: porque nenhuma Lei poderia consubstanciar a
pretéensao dos Suscitantes.

Pretendem apenas os Suscitante que com €le ou através deole seja assinado
un contrato ou acordo coletivo, como muito bem faz inserir no item 1 da sua inici
al, e, para existir contrato ou acordo coletivo como estipula o artigo 617 da
CLT, citado pelo Suscitante, necessario seria o acordo de ambas as partes, o que
nao se aplica ao caso dos autos.

O suscitado contestante, afimma que nao concorda com nenhuma das clausulas®

. - 0 . - o - P -
que menciona em sua inicial, ou se¢ja as clausulas * 2 — Dos Beneficiarios, 3 = Da

Remuneracao e secus sub itens, 4 - Das conquistas da categoria profissional e seus

sub itens, 5 - Da conceituagio dos Vigilantes, 6 - Do empregado afastado em vir

tude de doenca, 7 = Do atrazo no pagamento de salario, 8 — Da jornada de traba -

lho, 9 — Do pagamento de horas extras, 10 = Da multa contratual s 11 = Da Con

tribuicao assistencial, 12 -~ Da permanéncia no emprego, 13 - Dos representen—
'tes classistas junto as empresas, 14 - Do securo por morte ou invalidez, 15-

Da pratificacio de férias, 16 - Da permanéncia dos empregados Vigilantes na empre

sa, 17 — Dos testes e exames para admissio no emprego, 18 — Das condicoes és

peciais de trabalho, 19 - Do Prazo de viﬁéncia..

Declara assim expressamenie o Suscitado que nao concorde com nenhuma das
clﬁus_ulas mencionadas no processo de DISSIDIO.

Por tudo exposto, espera o contestante que seja extinto o processo, com '!
sua exclusao do mesmo, e se ndo for éste o entendimento de V.Exa., seja no nlér_:'L
to julgado improcedente em todos os scus termos o presente DISSIDIO, condenando

- 1 * - -
sSe o Susciftante nas cunetas e honorirtimaes  advmms dofad o [,
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ASSESSORIA JURIDICA \,\9

EMPRESARIAL 7

ALEXANDRE TAVARES DE MELO
ARAPOAM TAVARES DE MELO

JOSE TRINDADE DO NASCIMENTO

MILTON TAVARES DE MELO

UBIRAJARA EMANUEL TAVARES DE MELO
WALDENICIO TAVARES DE MELO
Advogados

Protcsta por

”
demais provas necessarias,

todas as pro

Termos em

t‘l

P.E.Deferjmento.

Rdvecacia Preventiva

fls 3
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ADVOCACIA TRABALHISTA

- pian jasé Hoares
(JQ.‘mero @ém.‘;m @aoalcanh‘.

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA
BALHO DA SEXTA REGIAO.

.

CONTESTACAQ que apresenta a EMPRESA AUTO
VIACAO PROGRESSO S/A., nos autos do Dis-

sidio Coletivo n® T.R.T. - 6& Regido -

DC 35/84, suscitado pelos empregados vi-
gilantes, representados pela Federacao
Interestadual dos Empregados em Turismo

e Hospitalidade dos Estados de Pernambu-

co, Paraiba e Rio Grande do Norte.

EGREGIO TRIBUNAL.

Preliminarmente, requer a suscitada, a

sua exclusdo do presente Dissidio Coletivo, por ser parte ilegiti

ma " ad causam ", vez que, o vigilante ndo é pertencente a uma ca

tegoria profissional diferenciada e a contestante, por ter sua a

tividade preponderante diversa, os seus empregados sao representa
dos por outro Sindicato correspondente ao Sindicato da Categoria

Economica do Suscitado.

E o que requer.

No Mérito, por argumentacdo, Contesta

Clausilas = 3 = 831 = 8.2 = 8.3 = Deve
ser aplicada a Instrucao Normativa no
1/82 do Colendo T.8.T.;

Clatusulas ~ 8 = %.1. = 8.2 = 4.8 = 4.4 =
N.65. Wl = B.Te = 8.8, = 840, = LAl =

b.12.4.13-4.14.-4.15.-4,16.-4.17. e 4.18.

ESCRITORIO:

RPiua MNiasrin Aa Parnamhbusaa 08
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ADVOCACIA TRABALHISTA

% gmpaan ﬂosé Jsares
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Ficam contestadas por serem contra a lei I

e ferirem o 8§ 19 do artigo 142 da Consti

tuicao Federal;

Cl3usula: 5 - Fica contestada.

A conceituacao de vigilante deve ser pa-

ra o empregado em empresas fornecedoras/

de mio-de-obra, para servico de vigilan- ~
cia e seguranca, que lidam com valoresw
e reguladas pelq ummeese—lci nov}.A0L

de 20.00.83¢ Decuto €9.0mb, de 2Y-1-B3.

Clausula 6 - Fica contestada por ser ile

gal;

Clausula 7 - Fica contestada, por ser a

situacao ja prevista na norma consolida-
da

Clausula 8 - Fica contestada por ser ile

gal;

Clausula 9 - Fica contestada por ser ile

gal;

Clausula 10- Fica contestadas;

Clausula 11- Fica contestada;

Clausula 12- Fica contestadas

Clausula 13- Fica contestadas

Clausula 14- Fica contestada;

Clausula 15- Fica contestadasj

Clausula 16- Fica contestadas

Clausula 17- Fica contestadasj

Clausula 18- Fica contestadas

Clausulas 19 e 20 - Devem ser adaptadas/

as normas legais.
ESCRITORIO:

Puia Miadrin dAa BPasnarmbiian DO
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Isto posto, requer a improcedéncia
Dissidio e protesta por todos os meios de provas previstas

el

P. deferimento

Recife, 23 de novembro de 1984.
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ESCRITORIO:

ey
%
_3___|

do

em

™:ie NIEls: da TVavammmbiinas DD






ADVOCACIA TRABALHISTA @g}

cgr:-p.mn jasé Hoares 6
&rmero @dmam @noalcanﬁ

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA
BALHO DA SEXTA REGIAO.

7

rd

CONTESTACAO que apresenta a CIA. DE
INDUSTRIALIZACAQ DO LEITE DE PERNAM
BUCO - CILPE., nos autos do Dissi-

dio Coletivo n? T.R.T. - 6& Regiao-

DC 35/84, suscitado pelos emprega -
dos vigilantes, representados pela
Federacao Interestadual dos Emprega
dos em Turismo e Hospitalidade dos
Estados de Pernambuco, Paraiba e

Rio Grande do Norte.

EGREGIO TRIBUNAL.

Preliminarmente, requer a suscitada,

a sua exclusao do presente Dissidio Coletivo, por ser parte ilegi-

tima " ad causam ", vez que, o vigilante ndo € pertencente a uma ca

tegoria profissional diferenciada e a contestante, por ter sua a

tividade preponderante diversa, os seus empregados sao representa-
dos por outro Sindicato correspondente ao Sindicato da Categoria

Economica do Suscitado.

E o que requer.
No Mérito, por argumentacdo,Contesta:

Clausulas - 3 - 3.1. - 3.2 - 3.3 -De
ve ser aplicada a Instrucao Normati-
va n? 1/82 do Colendoc T.S.T.;

Clausulas = 4 = .1 = 4.2 = 4.3, 2

bo4-4,.5-4.6-4.7-4.9-4,10-4.11-4.12 -

4.18-4 . 14=-%.15<% 16 . 4. 17.. ¢ 4.18, =
ESCRITORIO :

/—) Rua Disrio de Pernambucna 902

|
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Ficam contestadas por serem contra a lei |

- e ferirem o § 19 do artigo 142 da Consti

tuicao Federal;

Clausula: 5 - Fica contestada.

A conceituacao de vigilante deve ser pa-
ra o empregado em empresas fornecedoras/
de m3o-de-obra, para servico de vigilan- -
cia e seguranca, que lidam com valor

e reguladas pelo Decreto-Lei n9'3140a

i 29-06-331 0renlo gq.o-:b,oh 2444 43¢

Clausula 6 - Fica contestada por ser ile
galj
Clausula 7 - Fica contestada, por ser a

situacdo ja prevista na norma consolida-

dags

Clausula 8 - Fica contestada por ser ile

gal;

Clausula 9 - Fica contestada por ser ile

gal;

Clausula 10- Fica contestadaj

Clausula 11- Fica contestadaj

Clausula 12- Fica contestadaj

Clausula 13- Fica contestada;

, ~ Clausula 14- Fica contestadaj

N M P SR Cliusula 15- Fica contestadasj

Clausula 16- Fica contestada;

Clausula 17- Fica contestadaj

Clausula 18- Fica contestadaj

Clausulas 19 e 20 - Devem ser adaptadas/

as normas legais.
ESCRITORIO:
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Isto posto, requer a improcedéncia do

Dissidio e protesta por todos os meios de provas previstas em

Lei. '

P. deferimento

Recife, 23 de novembro de 1984.

v.0AB.PE 3485
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL
DO TRABALHO DESTA 68 REGIAO.

PROC., n? TRT=DC=35/84

MESBLA S/A, por seu preposto e procu
rador, com enderego profissional na Rua Cais de Santa Rita, 494,
12 andar, Sao Jose = Recife=-PE, para onde requer se jam enviadas'
as notificagoes, (credencial em forma de procuragao = instrumen
to em anexo), nos autos do processo supra, vem a Y. Exa. ofere
cer CONTESTACAO a agao de DISSIDIO COLETIVO suscitado pela FEDE
RACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DOS
ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, pelo que

@xpoe 8 requer:

PRELIMINARMENTE :

1 - A Suscitada & parte ilsg{timat

Deve ser ela excluida da lide, !
porque:

a) nao constituindo, o trabalho
do vigilante, cateqgoria profissional diferenciada, o enquadramen







b) apenas os elementos pertencen
tes a categorias diferenciadas tem tratamento especifico, inde
pendentemente da atividade economica preponderante da empresaj;

c) a atividade economica prepon
derante da MESBLA S/A, e comercio varejista.

Logo:
d) todo empregado de MESBLA S/A
que nao integra categoria profissional diferenciada tem sua con

dicao de trabalho regulada pela CLT e, suplementarmente, pelos
Dissfdins, ou Convengoes, suscitados pelo Sindicato dos Comarcié

rios.

2 - Da Conceituacao de Vigilante

£ Vigilante o empregado contrata
do por estabelecimentos financeiros ou por empresa especializada
em prestacio de servigo de vigilancia ou de transporte de valo

res.

Essa e a conceituag3o de vigilan
te vigente, por forga da Lei 7,102/83, regulamentada pelo Decre
to 89,056/83.

0 mesmo diploma legal (art. 17),
exige do vigilante, para exercicio da profissao, "registro na De

legacia Regional do Trabalho do Ministerio do Trabalho", median

te a comprovacaoc de requisitos exigidos pela mesma lei.

MESBLA S/A nao e estabelscimento
financeiro, nem empresa especializada em prastaqﬁo de servigo de
uigiléncia ou de transporte de valores; nao emprega pessoal re
gistrado na forma da Lei 7.102/83, com 0s requisitos impostos pe
lo art. 16 do referido diploma legal.

Logo:

MESBLA S/A nao tem empregado vi

gilanta.fizqf






3 = Da posicdo do Egrégin TRT da 62
Ragiga:

Por unanimidade, este Egrégio

TRT, acolhendo douto parecer da Procuradoria Regional, indeferiu,
no DC=TRT=-Ac. 38/83=-T.P., identica reivindicacao da Suscitante.

lLogo:

MESBLA S/A nao foi incluida no
rol das empresas suscitéuais, lagitimamente.,

Espera, pois, sua exclusao da 1li
de.

NO MERITO

Pelos mesmos fundamentos de fls,,
da douta Procuradoria Regional, opinando pelo indeferimento da
138, reinvindicagao da Suscitante, no DC-38/83, a Suscitada, mes
mo esperando sar excluida da lide, mas s0 para argumentar, CON
TESTA a 52, (quinta) reinvindicagao no presente DC, aguardando o
indeferimento dela.

E, so por extrema cautela, corrpo
bora as contestagoes das demais suscitadas, subscreve-as, e as

tem contestadas, pelos mesmos fundamentos das contestantes.

ANTE O EXPOSTO, requer, prelimi
narmente, sua exclusao da lide, por ser parte ileg{tima; nao méri

to, seja a Suscitante declarada carecedora do direito de acgao.

Protesta pela juntada posterior
de documentos provando o alegado.

Pede deferimento

Recife, 23 de novembro de 1984,

Y
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FUNDACAO DE ENSINO SUPERIOR DE OLINDA Lt/ég

FUNESO
CAMPUS UNIVERSITARIO — JARDIM FRAGOSO — FONE: 429.0795
OLINDA — PERNAMBUCO - BRASIL

EXME, SR, DR, JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIC TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA
6&, REGIAD,

DC - 35/84 v

FUNDAGAD DE ENSINO SUPERIOR DE OLINDA-FUNE
50, pelos seus advogados e procuradores bastante infra-assinados vem, pe-
rante esse Respeitavel Colégin de Justiga REQUERER a sue EXCLUSAC da Dis-
sf{dio Coletivo suscitado pela FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPI
TALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, m que
faz com fulcro no art., 32 do Codigo de Processo Civil e, ainda, fundamen-
tado nas normas trabalhistas pertinentes, conforme se expoe mais abaixa:

19) Os VIGILANTES, agrupados em uma Associagao Profissional, ate a presen
te data nao foram reconhecidos como integrantes de CATEGODRIA DIFERENCIADA,
A regulamentaqﬁu dessa profissap se encontra em fase emhrinnéria, depen -

dendo de aprovagao de projeto de lei que tramita no Congressp Nacionmal;

20) S0 depois de legalmente regulamentado, iSto &, somente apds ser reco-
nhecida como categeria profissional, e de acordo com o enguadramento sin-
dical gue lhe for deferido pelo Ministerio do Trabalho, & que puderé sSer
ou nao Categoria Difererciada.

A prova exuberante e irretorquivel de nao
constituir categoria deferenciada esta bem refletida no fato do Dissidio
Coletivo haver sido suscitado pela Federagao dos Empregados em Turismo e

Hospitalidade, Evidente que nac se pode raciocinar a margem da lei,mes

mo em se tratanto de legislagao envolve, precipuamente, os interesses do
trabalhador. 0 Direito do Trabalho nada gbstante a sua plasticidade e
elasticidade sociais, nao pode descambar para as fronteiras do absurdo e
da negagao dos prﬁpriu: princ{pias fundamentals, fixados, inclusive, nas
expressas datermina;ﬁes das regras trabalhistas, senao ve jamas: O GRUFO 5

~
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FUNESO
CAMPUS UNIVERSITARIO — JARDIM FRAGOSO — FONE: 429-0795
OLINDA — PERNAMBUCO — BRASIL

fls.2

-Empresas de Turismo;

-Casas de diversges;

-Saloes de barbeiros e cabelereiros
para homens;

-Instituto de beleza e cabeleireiros
de senhoras;

-Hoteis, restaurantes, hares e simi
lares (estabelecimentos de hospeda
gem, alimentagao preparada e bebi-
das a varejo);

-Empresas de compra, venda, locagao
e administragan de imoveis;

-Servigos de lustradores de calga -
dos;

-Empresas de asseio e conservagao;

-Instituigoes beneficentes, religio
sas e filantropicas;

-Empresas de pratese dentéria;

-Lavanderias e similares;

-Empresas de conservagao de elevadg

res.

Ve-se, de logo, por inspegao ictu oculi que
os Estabelecimentos e Ensino nﬁu se incluem no contexto ecanﬁmi:n do refe
rido’ GRUFO 5,

Para oferecer maior dimensao ao entendimen
to estritamente juridico do problema agui ventilado, passa-se a focalizar
agora, as categroias Profissionais vinculadas ao GRUFPO 4 - Empregados em

Turismo e Hospitalidade:

-Empregados em empresas de turismo
(inclusive interpretes e guias de
tursimo);

-Empregados em casas de diversoges.
bailarinas e dangarinas;

-0ficiais barbeiros (inclusive a -~

prendizes,ajudentes, manicures e

empregados nos saldes de cabelei -
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fls.3

-Empregados em institutos de beleza
e cabeleireiros de senhoras;

-Empregados no comercic hoteleirs e
similares (inclusive empregados de
edificios: zeladores, porteiros,ca
bineiros, vigias, faixineiros, ser
ventes e gutros);

-Empregados de empresas de compra ,
venda, locagao e administragao de
1m6veia;

-Lustradores de calgados;

-Empregados de empresas de asseio e
conservagao;

~-Empregados em instituigoes Senefi-
cientes, religicsas e Filantropi -
cas;

-Auxiliares nos laboratorios de pqé
tese dentéria;

-Empregados em kvanderias e simila-
res;

-Empregados em empresas de Conserva

gao de elevadores (doc. de n@ 2, a

nexo; grifamos).

3Q) Para garantir maior colorido tecnico-cientifico ao exame da questao,

faz-se mister destacar o grupo a gue pertence a FUNESO - FUNDAGAD DE ENSI

NO SUPERIOR DE OLINDA, de modo a se caracterizar a sua absoluta falta de

legitimidade passiva no presente Dissidio Coletivo. Esta Instituigao -
—

pertence ap GRUPO 1 - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, que congrega as seguin-

tes Categrorias economicas:

-Entidades mantenedoras de Estabelge
cimento de Ensino Superior;
-Estabelecimentos de Ensinp de Arte;
-Estabelecimentos de Ensino de 19 e
2Y graus;
-Estabelecimentos de Ensino Tecnico
k Profissional;
-Egtabelecimentos de Ensino Comerci
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fls. b

-Proprietarios de auto-escolas.

Por sua vez, no GRUPO 1 - TRABALHADORES EM
ESTASELECIMENTOS DE ENSINOD, estap agrupadas as seguintes categorias Profis

sionais:

-Praofessores (diferenciada);
-Auxiliares de administragao esco -
lar (empregados em estabelecimen -
tos de Ensino) (doc. de n@ 3, ane-
xo; Grifamos).

40) Intuitivamente que,dea acordo com o lucido entendimento da lei todos -
os empregados de Estabelecimentes de Ensino, que nao pertengam a categori
as diferenciadas, estao ajustados no enquadramento sindical do GRUFD 1, -
tendo suas normas de trabalhg disciplinadas por Acordo, Convengao ou Dis-
sidio Coletivo atraves da FEDERACAD DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO, cuja data-base para reajute esta fixada nos meses de Margo e
Setembro, o que vem sendo obedecido pela Instituigao (0 Sindicato dos pro
fessores nao representa os professores e demais empregados nos Estabeleci
mentos de Ensino Superior -~ 39 grau).

50) Estabelecida esta diferenciagao técnica. adotada pelo ordenamentpg ju-
ridico trabalhista e inserta na C.L.T., resta fazer analise de possivel e
quivoco gue levou a Suscitante a chamar ag feito a FUNESO-FUNDAGAD DE EN-
SINO SUPERIOR DE DLINDA, Tudo indica que essa confusao foi heurida de
interpretagao erronea do estabelecido com referencia aos empregados de E-
dificios; zeladores, porteiros, cabineiros, vigias, faixineiros, serven-
tes e outros, integrados no GRUPO IV, - Empregados em Turismo e Hospitali
de, a cuja sistematica e estranha a vinculagao dos empregados em Estabele
cimentos e Ensino (GRUFO I),

Nao ha cogitar de interpretaqgn analogica
ou extensiva para estabelecer tumulto JurIdicn ou confusao lﬁgica no esti
lo de Enquadramento Sindical vigente, chamando-se ao feito, desordenamen-
te, todas as Empresas que mantem servigo particular de uigilﬁncia, ou de
vigilancia propria, como pretende, exdruxulamente a Suscitante., Ponha-se
em relevo, por outro lade que, coma ja foi reiterddamente enfatizadas os
vigilantes nao constituem, ainda, Categoria diferenciada. Esse status -
jur{dicu esta dependente, ainda, de regulamentagao, posto que e abjeto de

FUNDAGAO DE ENSINO SUPERIOR DE OLINDA Q}Vz
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fls.5
Projeto de Lei que tramita pelo Congresso Nacignal.

Alias, nao custa repetir, para perfeita -
cumpreen550 do sentido do diaaidiu, termos contidos no {tem 2 da pega ves
tibular, onde se faz tatica referencia a proliferagao das EMPRESAS DE VI-
GILANCIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, beseando-se a estratégia fundamental do
remédio no fato de ser esta prestagao de servigo "umz atividade rentavel
e prospera®. Atividade essa que, de modo algum, se confunde com aguela
desenvolvida pelos estabelecimentos de Ensino.

50) Os trabalhadores deste ﬁltimu, desde que nap integrem categorias dife
renciadas, tem suas normas de trabalho disciplinadas pelos Acordos, Conven
goes ou Dissidios Coletivos patrocidados pela Federagao dos Trabalhadores
dos Estabelecimentos de Ensina. 3 esse, aliés, e luminoso entendimento
do TST na cristalizagao de sua jurisprudﬁncia, dando motivo ao aparecimen
to da Sumulas 57, que tras ps trabalhadores agricolas de Usina de Agucar -
para a categomia profissional de 1nduatriérina, beneficiando-os com os au

mentos normativos obtidos pela referida categroria dos industriarios.

62) Na htﬁteae, ném mesmo por via de hermeneutica paternalista e impossi-
vel se promover a extensao da decisao de que trata o art. 868 da CLT. Na
quele dispositivo se trata de trabalhadores de uma mesma empresa e nao de
trabalhadores de empresa diversas e nao integrantes de categorias diferen

ciadas,

79) Pela sequencia de razoes deduzidas neste petitﬁrb, toda ela estrutura
da em raciocinio jur{dico e logico, & que a FUNDAGAOD DE ENSINO SUPERIOR -
DE OLINDA-FUNESO, solicita, data venia, a sua EXCLUSAD do feito, por se
tratar de parte ilegitima.

PEDE DEFERIMENTO.

?Ej:Z::::;S Ve
el.J8NAYE ANGE Aﬂ%;g:i;zil

OAB.PE n2 1.750

0 Lo

Bel. AGILDD SOARES - OAB.PE 7976.
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ADVOGADO

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Egrégio Tribunal Regional do

Trabalho da Sexta Regiao.

Cooperativa Central Agricola do
Nordeste Ltda, representada por seu preposto e assistida por
seu advogado infra,assinado, nos autos do Dissidio Coletivo
TRT-DC-35/84, suscitado pelos Empregados Vigilantes, represen
tados pela Federagao Interestadual dos Empregados em Turismo
e Hospitalidade dos Estados de Pernambuco, Paraiba e Rio
Grande do Norte, vem

Contestar os termos do Dissidio Co
letivo, a propdsito dos itens e pedidos que, além de impossi
vel a Conciliagao, ndo encontram suporte legal, tudo conforme

os fundamentos de fato e de direito a seguir aduzidos:

1. DO SALARIO NORMATIVO

A suscitada concorda em pagar o reajuste de 100% (cem por
cento) do INPC de outubro de 1978, sobre o saldrio normativo
de @ 143.836 (cento e quarenta e tres mil, oitocentos e trin
ta e seis cruzeiros), com indice oficial de 71,0% (setenta e
hum virgula zero por cento), totalizando o novo salédrio norma
tivo em & 245.960 (duzentos e quarenta e cinco mil,novecentos

e sessenta cruzeiros), ficando contestado, por incorreto,o va

Q;ﬁ% pleiteado na inicial, que afronta o disposto6 no artigo
ff, I, da Lei n2 7238, de 29.10.84 e Dec. Lei n2 2065/83.
Y

q% 2. DA CONCEITUAGAO DO VIGILANTE

Igualmente contesta a suscitada a amplitude com que se pre

tende conceituar o Vigilante, sabido a distingao evidente en

"
|»n
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ADVOGADO
e B

tre esta categoria e a de vigia, importando, acaso reconhecida
a conceituacido postulada, abranger a esta ultima categoria nao

beneficiada no presente Dissidio.
3. DO EMPREGADO AFASTADO EM VIRTUDE DE DOENGA
O pleito constante da inicial importa em reconhecimento de

estabilidade extra legal, razao pela qual é também contestado,

por falta de comando legal reguladoa.

4. DE ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

O pleiteado na inicial, igualmente as outras clausulas ti
das como conquista da Classe, nao compdoe o elenco de itens vin
culados e deferidos pelo Dissidio e Convengoes anteriores. Im

porta vantagem n3o assegurada em Lei, pelo que é também contes
tado.

5. JORNADA DE TRABALHO

Ao cotejo com o Dissidio anterior, vé-se claramente, haver
sido repelida a pretensao, por auséncia de suporte legal. B
igualmente contestada.
6. DE PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

Também ilegal a pretensdo, representando discriminagdo odio

sa repelida no Dissidio anterior, a gual também se tem por con

testada.

\&\ bE MULTA CONTRATUAL

M N3o foi deferida no Dissidio anterior, por falta de suporte
|
ﬂl legal. Igualmente contestada.

8. DE PERMANENCIA NO EMPREGO

7j>x Constitui o pedido, nao contemplado no Dissidio anterior,
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forma desfarcada de Estabilidade provisdéria carente da norma

reguladora que a discipline, razdo porque é contestada.
9. DA GRATIFICAGAO DE FERIAS

Tal pedido foi repelido integralmente no Dissidio anterior.
Constitui forma odiosa e discriminativa sobre ser totalmente i

legal a sua concessao, pelo que também se contesta .
10. DA PERMANENCIA DOS EMPREGADOS VIGILANTES NA EMPRESA

Nova forma desfarcada e ilegal de estabilidade provisdria

gque se tem, igualmente por contestada a mingua de amparo legal.

Quanto ao mais a suscitada acompanhou a contestagao das en

tidades representativas da Classe Patronal.

Assim, tendo por contestados todos os itens acima aludidos,
os quais, data vénia, carece de amparo legal ante a auséncia de
norima reguladora, importando a sua concessao afronta ao dispos
to no Arte 153, § 2¢, da Constituigdo Federal, além dos disposi
tivos pertinentes da legislagao trabalhista, protesta a suscita
da por todos de prova admitidos em direito, esperando sejam to
dos os itens contestados, repelidos por esse Egrégio Tribunal

Regional do Trabalho da Sexta Regiao, por ser de inteira JUSTI
CA.
Recife, 23 de novembro de 1984.

Preposto

£ <

il ALY

airo Muniz Poroca

dvogado - OAB - 4199-PE

ANEXO: Credencial de Preposto

Instrumento Procuratdorio
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Exm? Sr. Dr. Juiz Presidente do Egregio Tribunal Regional do Trabalho da Sex

ta Regiao.

Proc. N? TRT-DC-35/84

A UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO, ja qualificada,
por seus advogados que esta subscrevem, nos autos do DISSIDIO COLETIVO (Proc.
N9 TRT-DC-35/84), em que figuram, como Suscitante, a FEDERACAO INTERESTADUAL
DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAIBA
E RIO GRANDE DO NORTE, e, como Suscitadas, as EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO
DE VIGILANCIA E AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, vem

aditar a sua contestacao, pela forma seguinte:

A Tlegitimatio Passiva ad causam

1. Independentemente da razao invocada na preliminar em epigrafe, argllida a
contestagao, cumpre notar, ainda, que e a Suscitada parte ilegitima, por
que integra categoria economica que nao corresponde a categoria profissio

nal representada pela Suscitante.

2., Com efeito, segundo ensina o Mestre MOZART VICTOR RUSSOMANO, in Comenté
rios a CLT, 102 Ed. Forense, pag. 671,

"o Brasil adotou o regime de sindicalizacao dos

empregados e empregadores em categorias distin-

tas e paralelas. A determinada categoria econo-

mica (empregadores) corresponde determinada ca-—

tegoria profissional (empregados)". (sem grifos

no original).
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3. De modo especifico, a CLT, no art. 570, consagra tal regime, referindo o

art. 577 como a norma que discrimina o quadro de atividades e profissoes.

4, De sua parte, o aludido quadro inclui a Suscitada no 19 Grupo - Estabele-

cimento de Ensino (CNEC), como categoria diferenciada, restabelecida pela

Portaria n? 3.441, de 23.12.74 (D.O. de 06.01.75), enquanto a Suscitante per

tence ao 49 Grupo - Empregados em Turismo e Hospitalidade (CNTC).

5. A Suscitada corresponde, paralelamente, a categoria profissional dos Tra
balhadores em Estabelecimento de Ensino (19 Grupo CNTEEC), enquanto a Sus
= citante corresponde, em paralelo, a categoria economica de Turismo e Hospita

lidade (59 Grupo da CNC).

6. De conseguinte, inexiste qualquer correspondencia entre as categorias da

Suscitante e da Suscitada. Dai, nao pode esta figurar em dissidio, onde
aquela defenda interesses da categoria profissional que representa. Nao ha
correlacao entre a atividade desenvolvida pela Suscitada e a profissao repre

S sentada pela Suscitante.

7. Acresce, outrossim, ponderar que os empregados da Suscitada possuem data-

base diversa da da categoria profissional representada pela Suscitante. Os
reajustes de salario e as condigoes de trabalho sao outras! Impossivel juridi
camente & manter o mesmo empregado sujeito a regime de diversas categorias.Se

ria a balburdia total!

8. Demais disso, a contribuigao sindical atinente aos empregados da Susci
tada & efetuada em prol da FITEE, consoante se ve da Guia, copia inclusa

(doc. unico).

9. Na esteira dos julgados, a exclusao de Suscitadas, em casos analogos ao do
dissidio vertente, & pacificamente acolhida, como se ve dos seguintes ares

tos, in verbis:

"Empresa ligada ao comércio nao & parte em dissi
dio coletivo de industriais, devendo assim  ser
excluida do feito" (TST, PLENO, Ac. n? 1.801/80,
Proc. E-DC-5/77; Rel. Min. Hildebrando Bisaglia;
DJ, de 17.10.80, pag. 8.315)

"Provado que a Contribuigao Sindical relativa aos

o Mlg empregados da empresa Suscitada e feita a outro
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Sindicato, impoe-se denegar ao Suscitante a repre
sentacao pretendida" (TST, PLENO, Ac. n? 933/80,
Proc. RO-DC-632/79; Rel. Min. Rezende Puech; DJ,
de 01.07.80, pag. 5018)

"Excluem-se da Agao de Dissidio Coletivo as Susci
tadas comprovadamente nao integrantes da catego

ria economica chamada ao pleito" (TRT - 32 Reg. ,

PLENO, Proc. DC35/80; Rel. Juiz Gustavo de Azeve

do Branco; DJ-MG, de 11.03.81, pag. 28).

10. Por tudo isso, independentemente de a Suscitada contratar a vigilancia com

terceiro - a Rioforte - Servigos Tecnicos S.A.-, consoante ja provado a

Contestagao, deve ser ela, a Suscitada, excluida da relagao processual. E par

te passiva ilegitima, pois nao integra a categoria economica de Turismo e Hos

pitalidade (CNC), e, sim, a de Estabelecimentos de Ensino (CNEC).

Reiterando, pois, as demais razoes invocadas a contesta

cao desta data, a Suscitada adita com os presentes argumentos a preliminar pri

meira da aludida peca, cujo acolhimento & agora renovado.

Requer, assim, a Suscitada a V.Exa. que seja esta J.aos

autos preambularmente designados, para, com a contestagao, formar um todo uni

co e inseparavel.

pois, a V.Exa. e

Sao os termos em que ped

ro  - Advogado
MF) 001.790.434-04

Jonde, ¥Rege~__

V ldete Holl ndd Soares Rosa - Advogada
E 6363 —I{CPF(MF) 265.844.174-68

Anexos: 01






— - = - = - s s

\ 80zl P9 1 05-1000/18S'BB6 Gy 0T 0 + oS * SVNIANYI - 602 'OYIN0SY VOY - YQLT OLAM YaIVHD

crg AN " . " 3ANIBIA
258 s cUT 90 55 O nw ney L2 4B RS QG ODiun VIONJH343¥ 30 HOIWA HOIVM Oy 3IWAIND3 Osyd 3JAS3IN 3D ‘4€ 0dNY3 0O  SYNIAY ', 0v3IndiNiNgD
b Ly SR d  VION3H43438 30 SO0V, ¥ 3IYI43H 35 3ND ON "M3IHONIIHd IVH3IAIT/ONONDLNY 35 0YIVAHISBO

o [y S o5 @ @.m i 1. =k = «._.3.9 iuo._e

vy & 1Y@ £2 J798Y

T: R
VOINYOIH oauqu_»zm._b«e & 30 35va HOA L8

' 3 Yo SILNINGIUINGD [JCECTEFRETTTCE]

£5°T90°€99°4 SadeRs VNN G ovw 30 N(p) “ oginaruLy wiidvs
; owm_._m—a__uuﬂmﬂmmmc.(m_w [FTUETIFEREETTEE] m

t] a3y s

VINyLINOK OV93809 Gp) € e iniop) 8 21530 (gg) 20
ovAVHINANIY vs3¥dw3 =
veon 2 momp“.@ g vQ IviOL 9 va .::E,O J_.
- N =5 R R VvsIMING va |

VR Ey) © Janmuihe 4o gey € WI008 WL 14v)

oydinginog = (A4 $0OVIIJ N3 |AD ) IVYIEIT . HOOVO3¥dN3
Hﬂ-dg.n@ﬁun va m3§® E L / ONONQLAY [z0] ] 0LNIWID3TI8YLSI E @
~ ovydin@I¥iNGD va soavd 0.5 OYJINEIYLNOD VO VIONIN3434 30 50ava

T SCMLNOfG ] WALd[gg | TN | SEQE Nﬂowu YOTH3ISNS ONI SH3

: _.m_ OIN3IM103138VLET 30 2:@ 089 ou_aoue “QIALLY 85858@ Ay apold ILNINBIYINDD 0Q uaqm_:_.gq@
1 -
830 . odroay nootes -
@ TA ©29 ouzsic M0 ouyiva e AL _moqn_u‘.oz_.a_z:_,_ﬁ@ 439
2 edy

30VQIAILY O19)N) EE@ (77233 *ojos .aggg.su:u._azou@ oﬁ:oz@ {310 *030id .S_W.u .3;035959
£°6000'SET° A8 5 .  GONGIVYIM 30 YITIPLYD IQVCTRISATEA

0LN3MID3T3EYISI 00 091003 ._ﬂﬁmlﬁm..«..u_ﬁmzmm_m.:aom 0¥ ZVN /INON
JLNINGIYINOD OO0 SOava . 7
<

@ 8 nﬂe :S.a_gc_&u_zaze d39 @ ] oLiyisigno cxm_qm@
1o0RAVILSL8 0 o) §fsomestes o) %) ssgyredey oZFusxy °P3 - esjueg SopaRg e

30vYaILN3 9990 "'2y8 Yojos *aopul) OLN3WITJWOD A...u—n *papad ‘DpiudAD ‘N4 ) od3n3ana

£-00090° 21918 oMISH3 36 Egggﬂ M3 SIOCWITYEYUL €00 TWROYLSIUZANT OYAVHIORS

30VaILNT vO 3ng T/
Av2IaQNILS maqo_hzu va_sodava &
tmgog @/\1 e ™A LIHS ™
o._z!gqmg 17 Vlva 00008 IO

.% :ﬁm ®‘. g8 =08 - ggg ‘edidLiid OP WY
_2_ .nh&ﬁu ; 40
|

DaNQUERIR) §) BLGR) pepisdsAlu]

m 6 - 1000 { —N ! h ] 80 | , mum.u -TVOIONIS OYAINGININGD VO OLNIWIHI003Y 30 VINO
2 (]

OHIVEYHL 0a OIHALSININ

)
A

DN ©
Dcd)zummao OLNIWIDI138VIET 00 290 00 OOVZINOHOVA OHWINYD N0 442 LS

20U 200 .

BT ww ogZEELy "OLd

Yia

TY2IgNIS  30VAILN3

‘0z

WA

ALNINBIHLNOD

-

-



~ m "][:}GH op 99‘""3"
Opeziiopny jusnesony
SAS ¥ ey0i0p o
OiNsgng

%mpsgng

U8 6 oayy

OBljeyn L



e

CONSOLIDACAQ DAS LEIS DO TRABALHO 2325

Entrepo to (de carne, leite e outros
produ os) o

CTMS e consignatérios de caté

Comérciy de café em geral (exceto ]
vareji ta) Bt AL RO l

Carregadores e ensacadores de café
Catadeiras e costureiras no comércio de
café

Auxiliares de administragdo no comércio

do café em geral (inclusive correlatos,
exceto varejistas) (1)

5 ' GRUPO — TURISMO t
E HOSPITALIDADE
Acvidades ou categorias

econdmicas \

Empresas de turismo ..............

Casas c2 diversdes ............... }

Saloes le barbeiros e cabelelreiros
para | omens (2)

Instituto de beleza e cabeleireiros de
senholas (3)

Hotéls. estaurantes, bares e simila
res (estabelecimentos de hospeda-
gem, ¢limentagdo preparada e bebl-
dasa varefo (5 ..ovvervnnnanenns

émpresa: de compra, venda, locacéc

e adm nistracdo de imodveis (6) ..
Servicos de lustradores de calgados
Empresa: de asseio e conservacéo .

Instituigi es beneficentes, Rellglosas »
FHAREIPIERS (1) .ccoswsnosnumin o

Empresas de Protese Dentéria

Lavander.as e similares (8) ........
Empresas de Conservagao de Fleva-
dores 9)

4° GRUPO — EMPREGADOS EM
TURISMO E HOSPITALIDADE

Categorias profissionais

Empregados em empresas de turismo
(inclusive intérpretes e guias de tu-
rismo)

Empregados em casas de diversoes. Bal-
larinas e dancgarinas

Oficials barbeiros (Inclusive aprendizes,
ajudantes, manicures e empregados nos
 saldes de cabeleireiros para ho-
mens) (2)

Empregados em institutos de belsza
cabeleireiros de senhoras [4)

Empregados no comércio hoteleiro e si-

milares (inclusive empregados de
edificios: zeladores, porteiros, cabl-

neirgs, vigias. faxineiros, serventes @

outros)

Empregados de empresas de compra, ven
da, locagdo e administragdo de imoveis

Lustradores de calgados

Empregados de empresas de asseio e
conservagao

Empregados em Instituigies Beneficen-
tes, Religiosas e Filantrépicas (6)

Auxiliares nos laboratérios de protese
dentéria

Empregados em lavanderias e similares
(8)

Empregados em Empresas de Conserva-
c¢ao de Elevadores (9) \s

- LA

(1) — Recaglio dada pela portaria ne 3130, de 11 de fevereiro de 1977 (D.0., 17-2-1977).

(2) — Crida pela portaria n° 525-A, de 15 de juniho de 1964 (D.O, 29-6-1964),

(3) — Dis ociada da categoria "SalGes de barbeiros, cabeleirveiros, institutos de beleza e similares®
— Jespacho ministerial, proc. MTPS 181.758/62.

(4) — Potaria n.» 270, de 1 de julho de 1961 (D.0. 10-7-1961).

(5) — No a redacfio dada pela portaria n.* 3.000, de 2 de janeiro de 1978 (D.O. 17-1-1978).

(6) — Recagéo de acordo com a portaria n.® 3.369, de 29 de agosto de 1968 (D.O. 9-9-1968),

(7) — No'a denominagio dada pela portaria n.° 3.297, de 6 de junho de 1979 (D.0. 11-6-1979).

(8) — Cri das pela portaria n.® 3.150, de 3 de abril de 1978 (D.0O. 7-4-1978).
(91 — Cri das pela portaria n.® 3,301, de 6 de junho de 1979 (D.0O. 12-6-1979).
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CONFEDERAGAO NACIONAL
NE EDUCAGAO E GULTURA

1" GRUPO ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO

Atividades ou categorias
econdmicas

Entidades mantenedoras de estabele-
cimentos de ensino superlor (1) ..

Estabelecimentos de ensino de arte .
Estabelecimentos de ensino de 1.° e

22 graus (%) ....cmenncnonn e
Estabelscimentos de ensino técnlco

profissional (4) ........cc00cieen
Estabelecimentos de ensino comerclal
Propristérios de auto-escolas ........

Auxiliares de administragao

CONFEDERAGAO NACIONA! DOS
TRABALHADORES EM ESTA !ELECI-
MENTOS DE EDUCAGAD
E CULTURA

1.* GRUPO — TRABALHADOI ES, EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Categorias profissionals

Professores (difenciada) (3) -
escolar
(empregados em estabel:cimentos

de ensino)

2 GRUPO — EMPRESAS DE
DIFUSAO CULTURAL E
ARTISTICA

Atividades ou categorias
econdmicas

Emprﬂ‘sas editoras de livros & publl-
cagbes culturals ............

Empresas teatrais ................ e

Emprasas circenses ................

Empresas cinematograficas .....

Empresas Exibidoras cinematogréficas

Bibllotecas: <. isisaaniirieen o

Empresas de gravacgdo de discos e fl-

e (B) sl sR e au e

(1) — Calegoria diferenciada, restabelecids pela portaria n.o° 3,441, de 23 de dezem

(D.O. 6-1-1975).

2° GRUPO — TRABALHADCRES EM
EMPRESAS DE DIFUSAO CULTURAL
E ARTISTICA

Categorias profissionz s

Empregados de . empresas ecitoras de
livros e publicagdes culturais

Empregados em empresas teatrais (4.1)

Artistas e técnicos em espe dculos de
diversoes

Cendégrafos e cenotécnicos, &tores tea-
trals (inclusive corpos corils @ bal-
lados), atores cinematogréiicos, atc-
res circenses e trabalhadores circenses
(5)

Operadores cinematograficos e emprega-
dos em empresas exibidore; cinema-
tograficas

Empregados de bibliotecas

Empregados em empresas de g avagao de
discos e fitas (6)

ro de 1974

T

(2) — Alterada ela portaria n. 3.292, de 21 de novembro de 1980 (D.O. 25-11-1980).

(3) — Portaria n.¢ 3.050, de 17 de janeiro de 1977 (D.0. 28-1-1977).

(4) — Portaria n.° 485, de 8 de outubro de 1963 (D.0. 17-10-1973), restabelecida p la portaria
ne 3441, de 23 de dezembro de 1974 (D.O. &1-1975).

(4.1) — Portaria n.° 152, de 22 de julho de 1960 (D.0. 26-7-1960).

(5) — Portaria n.° 91, de 10 de fevereiro de 197 (D.O. 20-2-1967).

(§) — Nova denominagio dada pela portaria ne 3.256, de 22 de julho de 1974 (D.O. 2-7-1974).

. X
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Exm?® Sr. Dr. Juiz Presidente do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Sexta

Regiao.

Proc. n9 TRT-DC - 35/84

A UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO, pessoa juridica de di

reito privado, entidade educacional sem fins lucrativos, constituida sob a for
ma de associagao, inscrita no CGC(MF) sob o n? 10.847.721/0001-95, com sede nes
ta cidade a Rua do Principe, n? 526, Bairro da Boa Vista, por seus advogados
que a presente subscrevem, constituidos UT instrumento de mandato incluso, nos
autos do DISSIDIO COLETIVO (Proc.TRT-DC-35/84), em que & Suscitante a FEDERAGAO
INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAM-
BUCO, PARATBA E RIO GRANDE DO NORTE e Suscitadas as EMPRESAS PRESTADORAS DE SER-
VICO DE VIGILANCIA E AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO,

vem oferecer, como oferece,

CONTESTACA RO,

pelas razoes de facto e de jure, que passa a expor:

1. PRELIMINARMENTE

A Tlegitimatio Passiva Ad Causam

1.1 - E a Suscitada Universidade Catolica de Pernambuco parte ilegitima para fi
gurar no polo passivo da relagao processual, tendo em vista que nao presta

servigos de vigilancia, mas, ao reves, utiliza tais servigos de terceiros.
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1.2 - Com efeito, os servigos de vigilancia da Suscitada sao executados, de ha
muito, por empresas especializadas. Inicialmente, pela SELEN -  Servigos
Tecnicos Profissionais Ltda. e, ulteriormente, pela RIOFORTE - Servicos Técui
cos S.A.,empresa esta que incorporou aquela. E o que se dessume do Contrato de
Locacdo de Servicos de 31.08.78, da Alteragao de Contrato Social de  24.10.83,
» das publicagoes no Diario Oficial do Rio de Janeiro (RJ), de arquivamentos nas
Juntas Comerciais deste e do Estado do Rio de Janeiro, de Alteragao em Cadastros

Fiscais, de Cartas e de duplicatas, copias anexas (docs. n9s 2 a 28)

1.3 - De conseguinte, impoe-se a exclusao da Suscitada da relagao processual,por
ser parte manifestamente ilegitima, decretando-se a Carencia de Agao da Sus
citante e extinguindo-se o processo, em relagao a Suscitada, na forma do art.

267, VI do CPC. E o que, de logo, se requer.

A Inepcia da inicial

1.4 - A Suscitada & entidade privada "subvencionada pelo Poder Publico"  (sic),
conforme se constata das subvencoes concedidas pelo Ministério da Educagao

e Cultura, atraves de Termos e Convenios, copias inclusas (docs. n® 29 a 42)

1.5 - A qualidade de destinataria de tais subvencoes resulta da natureza filan
tropico-educacional da Suscitada, inserida em seu Estatuto Social e reco
nhecida por Decreto Federal e ato do Conselho Nacional de Servigo Social, copias

anexas (docs. n%9s 43 a 45)

1.6 — Reza o § 49, do art. 42, do Decreto-Lei 2.065, de 26.10.83, em vigor ate
31,10.84, que

"Na hipotese de dissidio coletivo que envolva entidade

mencionada no artigo 40, quando couber e SOB PENA DE

INEPCIA, a peticao inicial sera acompanhada de relato-

rio técnico do Conselho Nacional de Politica Salarial-

CNPS, no qual se analisara a ocorrencia dos requisitos
previstos no § 19 deste artigo". (sem grifos no origi

nal) .

1.7 - De sua parte, o inciso VI, do art. 40, do referido diploma legal, menciona

as

= "empresas privadas subvencionadas pelo Poder Publico".
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1.8 — A seu turno, a Lei n? 7.238, de 29.10,84, vigente a partir de 31.10.84
(DOU - Secao I, pag. 16001/3, n? 211), embora revogando os arts. 40 e 42,

do Dec. Lei 2.065/83 (art. 17), manteve, no § 49, do art. 14, disposicao analo

ga a daqueles, ao prescrever que

"Na hipotese de dissidio coletivo que envolva entida
de referida no caput deste artigo, quando couber e

SOB PENA DE INEPCIA, a peticao inicial sera acompa-

nhada de parecer do Conselho Nacional de Politica Sa-

larial - CNPS, relativo a possibilidade, ou nao, de

acolhimento, sob aspectos economico e financeiro da

proposta de acordo'. (grifos de agora);

sendo certo que o caput do citado artigo menciona "as empresas privadas subven

cionadas pelo Poder Publico" (ita est).

1.9 - Assim, independentemente do questionamento da vigencia de qualquer dos di
plomas legais, para efeito de aplicacao ao caso sub judice, & iniludivel

qua a peca vestibular, SOB PENA DE INEPCIA, devera se fazer acompanhar de ex

pressa manifestagcao do Conselho Nacional de Politica Salarial-CNPS, quer sob

a forma de relatorio (DL 2.065/83), quer sob a forma de parecer (Lei 7.238/84).

1,10 - Ora, nao reside nos autos qualquer prova da aludida manifestaggo, nem
mesmo, Sequer, de que tenha ela sido solicitada ao mencionado Conselho,

antes ou mesmo depois da instauracao do Dissidio.

1.11 - Logo, ainda que se admita, ex absurdis, superada a primeira preliminar,

tem-se que, em relacao a Suscitada, a inicial & manifestamente INEPTA,

ex vi do inciso III, do § unico, do art. 295, do CPC, c.c. o § 49, do art. 42,
do DL 2,065/83 ou o § 49, do art. 14, da Lei 7.238/84. Trata-se de pedido ju-

ridicamente impossivel.

1.12 - A proposito e de resto, cabe assinalar que a pega inaugural se ressen

te, ainda, da obediéncia ao comando emergente da alinea "b", in fine,
do art. 858, da CLT, eis que nao contempla "as bases da conciliagao", atualmen
te de suma importancia, ad instar do § 42, in fine, do art. 14, da Lei 7.238/
84, para efeito do indispensavel e legalmente obrigatorio parecer do CNPS.Mais

uma razao, pois, a fulminar a pretensao da Suscitante, no tocante a Suscitada.

b i/ \.@
1
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2, DE MERITTILIS

2.1 - Ex rigore juris, nao caberia a Suscitada contestar o mérito, pois sao in

superaveis todas e cada uma das preliminares argllidas. Contudo, se, por
absurdo, outro for o entendimento desse Colendo Tribunal, a Suscitada, de logo,

se opoe a varias clausulas insertas a inicial.

2,2 - In generi, peca a proposicao, em alguns pontos, pela deficiente redagao

e pela utilizacao de expressoes inadequadas, v.g. "Contrato", '"negocio ju
ridico" etc, confundindo acordo coletivo com dissidio coletivo. Chega até a in
vocar o art., 617, da CLT, que nao disciplina o dissidio, revelando desconheci

mento das normas aplicaveis!

2,3 - In specie, se insurge a Suscitada da seguinte forma:

Clausula 1 - Do objeto - Inadequadamente redigido, se impoe ajusta-lo a realida

de juridico-material.

Clausula 2 .- Dos Beneficiarios - Alem das impropriedades terminologicas, tem-se

que contempla um universo maior (''empregados que trabalham') do que aquele 21
que, em verdade, se propoe atingir: os vigilantes. Briga, pois, com as demais
cl3usulas existentes, impondo-se, por isso, sua correta adequagao, para definir,

. . . - - - -
com precisao, os reais beneficiarios.

Clausula 3 - Da Remuneracao - As disposicoes pertinentes a corregao automatica

semestral dos salarios, porque ja disciplinadas em lei (in casu, pela Lei 7.238/
84), sao manifestamente desnecessarias. Em dissidio coletivo nao se busca repe
tir o que esta na lei, mas disciplinar direitos até entao nao assegurados, des
de que nao conflitantes com a lei, ou com principios juridicos firmados no inte
resse social.

No que se refere a reposicao de perdas salariais, cabe notar que afronta os
principios em que se assenta a propria politica salarial do Pais, traduzida em
diversos diplomas legais, desde a Lei 6.708/79. Trata-se de materia sob reser
va legal, nao se permitindo negociagao superior aquela preconizada pelos arts.
11 e 12, da Lei 7.238/84.

Relativamente ao salario dos admitidos apos 19 de outubro de 1984, a atuali
zagdo ha que se processar ex vi do art. 59, da Lei 7.238/84, por isso que nao

pode prosperar, no particular, a pretensao da Suscitante.

Clausula 4.2 - Dos Uniformes de Trabalho - Ao inves de o fornecimento ser de
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acordo com a necessidade dos vigilantes, deve sé-lo consoante as possibilidades

da empregadora, pois o porte econOmico e as atividades de todas nao sao iguais.

Clausula 4.3 - Das Escalas de Servico - A escala mensal de servigo nem sempre po

de ser fixada. A propria natureza do servigo recomenda, por seguranca e cautela,
o revezamento freqllente. Dai, a ineficacia da pretensao. A escala deve ficar a

criterio da empresa, respeitado o horario da jornada de trabalho.

Clausula 4.5 - Dos Periodos de Descanso - Inconciliavel com a fungao de vigilan

te & o descanso em servico! No espaco de tempo de 15 minutos, a seguranga sera

- - - L il - .
reduzida ao minimo, Senao inexistente!

Clausula 4.6 — Do Abono de Falta do Estudante - Se bem que possa ser considerada

benéfica para o empregado, indiscutivel e o prejuizo para a empresa, sem falar
nos problemas que advirao com a substituicao, nas mais das vezes muito dificil,
maxime se o numero for grande. Demais disso, os exames escolares sao programados
em horario de aula, quando o empregado nao deve estar trabalhando, pois seria
inconcebIvel que se matriculasse em turno incompativel com seu horario de traba
lho. Se o faz, & porque nao quer estudar, ou nao quer trabalhar. Em qualquer hi
potese, nao pode ser alvo de facilidades da especie. De resto, se incerto e o
seu horario de trabalho, por forca da natureza de sua fungao, ha uma natural in
compatibilidade, que nao pode ser desconhecida do empregado ao abracar a profis

540.

Clausula 4.9 - Do Pagamento das Verbas Rescisorias — Incabivel o prazo de 15

(quinze) dias, porquanto a homologagao depende de terceiro: Ministério do Traba
lho ou Entidade representativa da categoria. Particularmente junto aquele, ha di
ficuldades naturais, em face do prazo que é fixado para a homologacgao, geralmen
te superior ao pretendido. De sua parte, a multa de 30%, em si ja excessiva e in
toleravel, teria a sua incidéncia, em parte, incompativel com o proprio decurso

do prazo (v.g. 16 a 29 dias), gerando futuras divergencias!

Clausula 4.10 - Fornecimento do Extrato do FGTS - Simplesmente risivel! Como se

obrigar a empresa a fornecer tal extrato, quando € o Banco quem exerce o contro
le da conta? De sua parte, o Banco ja esta obrigado, por norma regulamentar a
tal fornecimento em epocas determinadas (Ordem de Servigo FGTS/POS n® 03, 25.08.
82, BNH). Sem divida, porque indcua, para nao dizer absurda, a clausula em ques

tao ha que ser rejeitada.

Clausula 4,11 - Da Contribuicao Sindical - Para maior clareza impoe-se inserir

apos "contribuicao sindical" a expressao "descontada dos empregados-vigilantes'.

U

L

{
7
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Clausula 4.13 - Dos Atestados de Antecedentes Profissionais — A generalidade emer

gente da redagao e intoleravel, pois obrigaria ao empregado atestar bons antece
—— dentes de quem poderia nao possui-los. Impoe-se, pelo menos, restringir o alcan
. ce da norma aos casos em que o vigilante haja sido demitido sem justa causa ou

tenha pedido demissao.

Clausula 4,14 - Da Vedacao de Transferencia - A propria natureza da atividade das

empresas de vigilancia, nomeadamente temporaria e instavel, até mesmo por seguran
ca, repele a disposicao constante da clausula em questao. Demais disso, a disci
plina do art. 469, da CLT, ja e, em si, suficiente, presentes as peculiaridades

—— do servico de vigilancia.

Clausula 4.15 - Das Promocoes — As anotagoes da especie, que implicam em alteracao

da remuneragao, ja estao previstas em lei (art. 29 CLT), sujeitando-se a inobser
vancia a sancoes. Inocua a disposicao da clausula. S0 traz perda de tempo para to
dos, a insercao de clausulas como estas, pois limita-se a repetir, por vezes com

deficiencia, o que ja esta na lei.

Clausula 4.16 — Do Reembolso de Passagens - Afigura-se divorciada da realidade. O

vigilante com posto ja designado se desloca diretamente de sua casa, enquanto o
que vai para a sede da empresa é conduzido por esta, em veiculo proprio, quando
se faz necessaria eventual substituicao em determinado posto. No tocante a utili
zacao de mais de uma condugao, o reembolso de passagem nao pode prosperar, pois
seria penalizar a empresa pela escolha de domicilio pelo vigilante, sendo certo
ainda, que a propria natureza da atividade desempenhada implica em permanente re

vezamento nos postos, ate por questao de seguranga.

Clausula 4.17 - Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade -Para evitar duvi

das futuras, impoe-se esclarecer que nao sao cumulativos os adicionais, cabendo a
opgao ao vigilante. Também, que o adicional de insalubridade incide sobre o sala

. - - 3 - 3 -t . . -
rio minimo regional, enquanto o de periculosidade somente sobre o salario do vigi

lante sem qualquer acréscimo.

Clausula 5 - Da Conceituacao de Vigilante — Para evitar indevida ampliagao do con

ceito, devem, no minimo, expressamente ser excluidos os que exercem as fungoes de
finidas no art. 62, b, da CLT, e os que executam mera funcao de atendente ou de
portaria. Impoe-se, ainda, salientar que o mero uso de uma roupa diferenciada, a
chamada "roupa profissional", nao implica necessariamente na caracterizagao do vi
a2 gilante. Este se define pela funcao que exerce, manifestamente paramilitar, de po

1icia, ativa e reveladora de habilidade para o mister. Sobressai, de resto, a ne

cessidade de registro de servico de vigilancia, para efeito de fiscalizagao, em
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Reparticoes competentes. Tudo isso leva a concluir pela imperfeicao do conceito,
constante da clausula, que permite antever futuras inclusoes na categoria profis

sional de pessoas que nao reunem os minimos requisitos necessarios. Inaceitavel.

Clausula 6 - Do Empregado afastado em virtude de doenga - Trata-se de limitagao

odiosa a liberdade de contratar, permitindo, por outro lado, que empregados de
sinteressados se utilizem dessa estabilidade provisoria para prestar servigo de
péssima qualidade. Nao seria, tambem, de se desprezar a hipotese de alta prema
tura, levando para a empresa um onus que nao seria licito suportar. De resto, o

proprio lapso de tempo &, em si, intoleravel.

Clausula 7 - Do atraso no pagamento de salario — A mora salarial e seus efeitos

ja estao equacionados no Decreto-lei 368/68, sendo certo, ainda que o art. 483,
"d", da CLT, preve conseqllencias legais para tal inadimplemento. O entendimento
jurisprudencial se inclina por ver irrelevancia em pequenos atrasos. Atualmente,
a recessao que assola o Pals leva, muitas vezes, a retardamento na arrecadagao da
receita das empresas de vigilancia, implicando, obviamente, em forcada impontua
lidade. Nao & a multa que ira modificar uma realidade irreversivel. Destoa, as
sim, a multa em questao dos principios ja inseridos no ordenamento juridico e se
dimentados na jurisprudencia. Enfim, a sua pretensao enseja ate uma desconfianca,

altamente prejudicial, na relacao empregador/empregado. Deve ser rejeitada.

Clausula 8 - Da Jornada de Trabalho - A duracao ha que ser de 8 (oito) horas por

dia, sem a limitacdo de 40 horas semanais e observado o descanso semanal. Ha ati
vidades que sao desenvolvidas em 44 e ate 48 horas semanais, necessitando de vi
gilancia permanente. De sua parte, a prorrogacao da jornada ja esta bem definida
no art. 59 da CLT. As presengas da Associagao e da Federagao sao dispensaveis,
sendo certo que a eventualidade e a urgencia da prorrogaggo nao podem ficar su
bordinadas a formalismos. Na atividade de vigilancia essa realidade & indis

- . - . ~
cutlvel. Inaceitavels as pretensoes.

Clausula 9 - Do pagamento de Horas—extras - Qualquer que seja o limite da jorna

da, inaceitavel & o acréscimo de 50% para a remuneragao da hora-extra. Ha que
se observar, a respeito, as prescrigoes da CLT. Pretensoes dessa especie levam
a inviabilidade da propria atividade, mercé do substancial onus, que nao & absor
vido pela clientela. Senao extingue, pelo menos reduz o mercado de trabalho, tor

nando-se prejudicial ao proprio vigilante. Inviavel a pretensao.

Clausula 10 - Da multa contratual - A parte a impropriedade terminologica ("Con

tratual"!), & manifestamente excessiva a multa. Ha que se alicergar a redagao la

boral em boa-fé reciproca e nao se consagrar, a priori, uma ma-fe manifesta, que

- - . . . - -
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uma eventual inadimpléncia, mas nao que ela constitua uma regra normal e corri

queira de conduta, a ponto de necessitar, para sua reversao, sangao tao absurda!

Clausula 11 - Da Contribuicado Assistencial - Em obediéncia ao preceito do art.

545, da CLT, impoe-se que o vigilante, prévia e expressamente, autorize a empre
sa a fazer o desconto da contribuigao em comento. Por isso, deve ser incluida na

clausula tal condigao.

Clausula 12 - Da Permanéncia no emprego - Trata-se de mais uma restrigao as em

presas e de uma estabilidade provisoria para certos empregados. Essa discrimina
cao e injustificavel, inadequada e propicia problemas de ordem administrativa, com
prometendo a propria prestagao do servigo. Pretende mais que a equiparagao a es
tabilidade sindical (art. 543, § 39, CLT), pois amplia os destinatarios. E evi
dente a distingao entre a acao sindical e a resultante da mera associagao, sendo
esta qualitativa e quantitativamente bem inferior aquela. Inaceitavel a proposi

cao.

Clausula 13 - Dos Representantes Classistas junto as Empresas - Trata-se de inde

bita intromissao de pessoa estranha na vida da empresa. Seja pelo aspecto de se
guranca, seja pelo constrangimento intoleravel, nao pode prosperar a pretensao.

De notar, ainda, que a medida & inocua e dispensavel, pois o seu pretenso senti
do fiscalizador &, com vantagem e eficacia, efetivamente realizado pelos orgaos
competentes, sendo certo que eventual inadimplencia da empresa sera sanada com

a propria agao do vigilante prejudicado, ao amparo das normas protetoras do tra

balho e com socorro as autoridades administrativa e judicial.

Clausula 14 - Do Seguro por Morte e Invalidez - Justa a cobertura do risco no de

sempenho da funcdo. Nao, assim, no ir—e-vir do trabalho. Considerando o onus de
corrente do seguro e a existéncia de cobertura identica pela Previdencia Social,
afigura-se, elevado o capital, mesmo sabendo que qualquer valor nao repararia o

dano.

Clausula 15 - Da Gratificacao de Ferias - Trata-se de pesado Onus para as empre

sas, que nao sera absorvido pela clientela. E mais uma pretensao que visa apenas
inviabilizar a propria atividade. Tao-so pela sua singularidade e pela inexisten

cia de justificativa plausivel, ja se mostra inaceitavel.

Clausula 16 - Da permanencia dos Empregados Vigilantes na Empresa — Mais uma in

toleravel restricao a liberdade das empresas, propiciando um clima inamistoso e

motivador de conseqliéncias desagradaveis. Constata-se mais uma forma de estabili
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dade, que somada as demais propostas, enseja um conjunto inovador sui generis.
Ha que se preservar o equilibrio entre as partes e nao reduzir uma destas, a
empresa, a situacao de manifesta inferioridade, transmudando-se em mero reposité.
rio de empregados insatisfeitos e ate agressivos, tudo em prejuizo da propria
atividade a ser desenvolvida, cujos reflexos devem ser beneficos a empregador

e empregado. Inaceitavel.

- - —~ - .
Clausula 17 — Dos testes e exames para admissao no emprego - E possivel a acel

tagao, desde que os testes e exames de saude sejam realizados de acordo com so
licitacao expressa da empresa e nos limites, condigoes e locais por esta indi

cados.

Clausula 18 - Das condicoes especiais de trabalho - Para melhor clareza, impoe-

se acrescer a clausula que a gratuidade sera de acordo com as condicoes e 11
mites estabelecidos pelas empresas, pois nem todas as viagens implicam na neces
sidade de alimentagao, nem esta poderia ser a mesma em todos os casos, sendo cer

to, ainda, que as possibilidades das empresas nao sao identicas.

Clausula 20 - Do processo conciliatorio — Dita clausula na sua primeira parte,

contem apenas uma autorizagao para conciliar, nao, porem, o mais importante e
legalmente exigivel: as bases de conciliagao (art. 858, "b", CLT), que implica

riam, implicitamente, em autorizacao, Ja, na segunda parte, consagra o obvio!

3. 0S REQUERIMENTOS

3.1 - EX POSITIS, requer a Suscitada a V.Sa. que:

a) seja decretada a extingao do processo, em relagao a ela, Suscitada, com
a sua exclusao da relagao processual,por manifesta ilegitimidade passi

va ad causam (Molde legal: art. 267, VI do CPC); ou,

b) se superado o obice retro, o que se admite para argumentar, seja decre
tada a inepcia da inicial, por falta de prova de manifestagao do CNPS,
extinguindo-se o processo em relacao a ela, Suscitada (Molde legal:arts.
295, I, § unico, III, 295 e 267, I, tudo do CPC, e § 49 do art. 42, do
DL 2.065/83 ou o § 49, do art. 14, da Lei 7.238/84); ou, enfim,

c) se rejeitadas, por absurdo, todas as preliminares, sejam,no merito, aco
lhidas as razoes da Suscitada, indeferindo-se as proposigoes reivindi

catorias da Suscitante, expressamente atacadas nesta pega.
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UNIVERSIDADE €ATOLICA DE PERNAMBUCO

PROCURACGCAO

Pelo presente instrumento particular de mandato, a UNIVERSIDADE
CATOLICA DE PERNAMBUCO,pessoa juridica de direito privado, entidade educa-
cional sem fins lucrativos, com sede ~a Rua do Principe, n? 526, Bairro da
Boa Vista, nesta cidade, inscrita no CGC (MF) sob o n? 10.847.721/0001-95 ,
na pessoa do seu Magnifico Reitor subassinado, nomeia e constitui os seus
bastantes procuradores e advogados, 0s Beis DIOVAL SPENCER HOLANDA BARROS,
brasileiro, separado judicialmente, advogado inscrito na OAB-PE sob R e
4343, CPF (MF) 001.790.434-04, e VALDETE HOLLANDA SOARES ROSA, brasileira ,
casada, advogada, inscrita na OAB-PE sob n? 6363, CPF (MF) n9 265.844.174-68,
ambos com escritorio nesta cidade, ~a Rua Alfredo de Carvalho, n? 162, Bair
ro do Espinheiro, aos quais confere os poderes da clausula AD JUDICIA, espe
cialmente para defenderem os direitos da Outorgante mno DISSIDIO COLETIVO(Proc.
n® TRT-DC- 35/84), em que figura como Suscitante a FEDERACAO “INTERESTADUAL
DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAIBA,
E RIO GRANDE DO NORTE e que foi instaurado perante o Tribunal Regional do Tra
balho da 6a. Regido, podendo, para tal fim, os ditos procuradores transigir,
acordar e substabelecer, com ou sem reserva, quando e em quem convier, exer—
cendo todos os poderes ora conferidos, em conjunto ou isoladamente,independen

temente da ordem de nomeagao.

RECIFE(PE), 22 de novembro de 1984.

- UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO

Bel. Soverino dur;ﬁ Alves ©

Tabellao Fublice

Bel. Babrisl & uetrra de Marh?-
Substhute

Kepler Amaro €8 Morate Pe, Antonio Geraldo Amaral Rosa) S.J.
Sukstitute

Miltea Moreira €a ailve

. Escrevenis Auterizede

*179. 454 - 32 and. - Fonos: 224-2“







.1 .
‘ CONTRATO PARTICULAR DE LOCAGAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA QUE ENTRE SI FAZEM: SELEM -  SERVL
GOS TECNICOS LTDA. E UNIVERSIDADE CATOLICA DE
PERNAMBUCO, TUDO NA FORMA COMO ABAIXO SE DECLA
RA. '
Pelo presente instrumento particular de contrato de locagao de
servigos, os abaixo asginados, de um lado, como OUTORGANTE LOCADORA, a SELEN

SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS LTDA., sociedade por cotas de- re5ponsab111dade d

limitada, inscrito no C.G.C. (MF) sob n? 33.960.675-0013-75, com sede nesta cida
de 3 Rua do Hospicio n? 194, conjuntos 804/809, Bairro da Boa Vista, neste  ato
representada pelo seu bastante procurador, Sr. LINALDG PEREIRA, brasileiro, casa
do, do comércio, imscrito no C.P.F. (MF) sob n® 127.585.404-44, residente e domi
ciliado nesta cidade, conforme procuragao lavrada as folhas 175, do livro 3322 !
aos 15 (quinze) de junho de mil novecentos e setenta e oito (1978), no 69 oficio
de notas da cidade do Rio de Janeiro, Estado do mesmo nome, € de acordo com o
§19, da clausula n9 VI, do contrato social (alteragao arquivada sob n? 008, de
16 (dezesseis) de maio de mil novecentos e setenta e cinco na Junta Comercial do
Rio de Janeiro), e, do outro lado, como OUTORGADA LOCATARIA, a UNIVERSIDADE CATO-

LICA DE PERNAMBUCO, associagao civil e entidade educacional sem fins lucratives,

inscrita no C.G.C. (MF) sob n? 10.847.721/0001-95, com sede nesta cidade, a Rua
do Principe, n? 526, Bairroc da Boa Vista, neste ato representada pelo seu Hagqi
fico Reitor, Padre Antonio Geraldo Amaral Rosg,S.J., brasileiro, solteiro, maior,
ministro religioso, inscrito no C.P.F. (MF) sob n? 204.205.607/34, residente ¢
domiciliado nesta cidade, consoante dispoe o art. 39, "A" do Estatuto Social,
c.c. o art. 145, do Regimento Geral; tem por justo, acordada e avengada a loca
¢ao de servigos na conformidade das clausulas adiante estipuladas e reciprocamen

te aceitas:

CLAUSULA PRIMEIRA : A OUTORGANTE LOCADORA, por esta e na melhor forma de direi

to, compromete-se a prestar os servigos de vigilancia a ou
TORGADA LOCATARIA, atraves de sete (07) homens, dcravante
denominados vigilantes, contingente de pessoal esse devida
mente uniformizado, identificado e armado, previamente sele
cionado com rigor e dotado de capacidade fisica e intelec
tual suficiente para o desempenho das tarefas objeto deste
contrato e, particularmente, as especificadas nas normas de
procedimento existentes na OUTORCADA LOCATARIA de pleno
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Paragrafo unico : Além da obediéncia as normas a que alude o "caput" desta

conhecimento da OUTORGANTE LOCADORA.

(28

> R

clausula, os vigilantes deverao assinar folha de presenca

e confeccionar relatorio diario de ocorremcias, documentos

esses que serao entregues diariamente a OUTORGADA  LOCATE
p RIA. '

CLAUSULA SEGUNDA : Os Servigos de Vigilancia objeto deste Contrato serao pres
tados nas dependencias da OUTORGADA LOCATARIA,as Ruas Oli

" yeira Lima, Principe e Afonso Pena, compreendendo a fisca

- - T 0 -
lizagao do Ediffcio Sede e dos demais predios, formecendo,
assim, os ditos servigos profissionais de sua especialida -
de, nos locais e horarios com as especificagoes a  seguir

indicadas:

a) Rua Oliveira Lima n? 964 - 03 (tres) Vigilantes de se

gunda a sexta-feira de 22:00 as 07:00 horas, sabados '
03 (tres) Vigilantes de 18:00 as 07:00 horas, domingos
e feriados 02 (dois) Vigilantes de 07:00 as 22:00 ho

ras e 03 (tres) Vigilantes de 22:00 as 07:00 horas.

b) Rua do Principe n? 526 - 03 (tres) Vigilantes de segun
da a sexta-feira de 22:00 as 07:00 horas, sabados 03
(trés) Vigilantes de 18:00 as 07:00 horas, domingos e
feriados 02 (dois) Vigilantes de 07:00 as 22:00 horas
e 03 (tres) de 22:00 as 07:00 horas.

¢) Rua Afonso Pena n? 242 - 01 (um) Vigilante de segunda
a sexta-feira de 22:00 as 07:00 horas, sabados 01 (um)
Vigilante de 18:00 as 07:00 horas, domingos e feriados
01 (um) Vigilante de 07:00 as 07:00 horas do dia se

guinte.

Parigrafo unico : Qualquer alteracao que venha a sofrer o esquema de seguran

¢a, objeto deste contrato, relativamente a aumento ou dimi
nuicdo de vigilantes, solicitagao de reforgo eventual, mu
danga de dias ou horarios, ou qualquer outro evento, deve
ra ser feita por escrito e ficara fazendo parte integrante

deste contrato.

cLAUSULA TERCEIRA : O prazo do presente contrato e de 01 (hum) ano, tendo seu

termo inicial as 22:00 horas do dia 28 de agosto de 1978,
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CLAUSULA QUARTA

Paragrafo primeiro:

Paragrafo segundo:

?asagrafo tarceiro:

Paragrafo quarto

CLAUSULA QUINTA

g POT qualquer das partes, desde que observada a

minima de 30 (trinta) dias.

0 prego mensal dos servigos ora locado e de CR$.3&.113!02
(trinta e quatro mil, cento e treze cruzeiros e dois centa
vos), pagavel ate 05 (cinco) dias apos a apresentagao da fa
tura, nao podendo nunca ser exigido dito pagamento antes do
50 (quinto) dia util subsequente ao mes a que se refere a

aludida fatura.

Quaisquer alteragoes que afetem para mais, ou para menos, o
valor da fatura, serdo ajustados na fatura do mes em  que

ocorrerem o8 ditos eventos.

0 preco ora estabelecido esta sujeito A corregao segundo a
variacao da ORTN, na forma do § unico do art. 20 da Lei
6205/75, tanto que ocerra alteragao no salario minimo atusl
mente em vigor, considerando-se, para efeito do calculo, os
valores da ORTN do mes de agosto de 1978 e do mes em que

ocorrer a alteragao salarial acima mencionada.

Ao prego fixado no '"caput" desta clausula, ou ao decorrente
da corregao de que trata o paragrafo segundo, nao sera a

crescido qualquer onus, mesmo de natureza fiscal.

A falta ao servigo de qualquer vigilante, sem expressa cqg
cordancia da OUTORGADA LOCATARIA, implicara na redugao do
preco mensal estabelecido nesta clausula em quantia corres
pondente ao valor das faltas ocorridas, ficando, para tanto,
ajustado que o prego diario por vigilante e de CR$ cocecene

162,44 e o mensal & de CR$ 4.873,20 .

Fica estabelecido desde ja, de modo formal e inequivoco,que
a OUTORGANTE LOCADORA, na qualidade de empregadora Unica e
exclusiva que e dos vigilantes a que alude o presente  con
trato, responde isoladamente por todos 08 encargos e onus
das Leis Trabalhistas, da Legislagao Previdenciaria e de
quaisquer outros diplomas legais que disciplinem obrigagoes
proprias de empregador, bem assim & ainda a OUTORGANTE LOCA
DORA responsvel pelo cumprimento das pormas emanadas dos
Crgaos de Seguranga, pelo pagamento de tributos decorrentes
da presente locagzo, pelo fornecimento de todo equipamento

necessario aos vigilantes para a prestagao do servico obje
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n cipagao no presente negocio juridico. \\\‘

»

CLAUSULA SEXTA : A OUTORGANTE LOCADORA se responsabilizara igualmente por to
do e qualquer dano que for causado a OUTORGADA LOCATARIA,du

A rante o horario em que os vigilantes estiverem exercendo as

fungoes definidas neste contrato e em consequencia de dolo'

ou culpa dos ditos vigilantes.

CLAUSULA SETIMA : A OUTORGANTE LOCADORA se obrigg a manter permanente fiscali

zacio a fim de acompanhar-a execugao dos servigos pelos vi

gilantes, dando a estes toda a assistencia necessaria, tudo
independentemente de qualquer onus adicional para a QUTORGA
DA LOCATARIA.

CLAUSULA OITAVA As escalas de servigo dos vigilantes, que importem em subs

.

tituigaes e revesamento de pessoal, sera de inteira respon
gabilidade da OUTORGANTE LOCADORA, que devera, no entanto,
previamente consultar a OUTCRGADA LOCATARIA.

Paragrafo unico: f reservado a OUTORGADA LOCATARIA o direito de rejeitar ou

pedir substituigao de qualquer vigilante, mediante simples

comunicagao por escrito.

CLAUSULA NONA : A falta de cumprimento de qualquer obrigacao ora assumida

acarretara para o contratante inadimplente a obrigagao de
pagar uma multa no valor correspondente ao da prestagao do
servigo ora contratado, Exigivel independentemente de intgg
pelagao judicial ou extrajudicial e sem prejuizo da resci

sao imediata deste contrato.

CLAUSULA DECIMA : Fica eleito o foro da Comarca do Recife para dirimir quais

quer dividas resultantes deste contrato, com expressa renun
cia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, inclu

sive na hipotese de mudanga de domicilio.
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E por estarem assim justos e contratados, mandaram datilografar o
presente em tres (03) vias, de igual teor e forma, para um so efeito legal, que
assinam com as testemunhas abaixo, que a tudo estiveram presentes.
Recife-PE., 31 de agosto de 1978.
OUTORGANTE LOCADORA : SELEN SE JICOS TECNICOS PROFISSIONAIS LTDA.
=)
| / y
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Diretor

OUTORGADA LOCATARIA : UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO
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ALTERACAO CONTRATUAL DA FIRMA
RIOFORTE SuaVICOS TECNICOS
LTDA.

Por este instrumento particular, LUIZ FERNANDO MEDEIR0S, brasiiei
. ro, divorciado, economista, natural do -Estado do Rio de Janeiro,re
Sidente e domiciliadona Rua Barac do Bom Retiro,1451.C/3 apt® 201
RJ, portador da carteira de identidade n® 7.213 expedida pelo Con
selho Regicnal de Economistas e do CIC n® 038.103.567-00 e UYARUM
DE ALMEIDA ARADJO, brasileiro, casado, comerciante, residente e 49
niciliado nesta cidade na Travessa Eulina n? 120, portador d;' Cary
tejra de identidade n® 1,748,280 expedida pelo IFP e do CIC n®
202.422.987-53, tnicos socios da firma RIOFORTE SERVIGOS TECNICOS
LTDA., ccm sede nesta cidade na Rua Tecfilo Otoni n? 58 grupos‘EOl.
a 203, com scu contratc social arquivado sob o n¢ 29.049 en 10. 01
78 ¢ posteriores alteracdes como segue: la) scb o n® 95. 269 em
25,07.78: 22) sob o n? 100264 em 18.10.79; 3a) sob o n® 190923 cm
26.10.82; 4a) sob ¢ n® 19182,3 em 05.11.82: 5a) sob o n° 19416.7
em 29.11.82: 6a3) sob o n¥ 20231,4 enm 25.02.83; 7a) sobon® ......
207.389/83 em 30.04.83; 8a) sob o n°® 209,690 em 20.05.83 e 9a) sob
e n®'215.647 em 13.07.83, resolvem efetuar as seguintes alteragnes
no contrato social da firma:. '

. 1 A
-

a) Incorporar a empresa SELEN SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS LTDA,
estabelecida nesta cidade na Rua Gongalves Dias m® 56 - 4% e 5°
andarcs, com seus atos constitutivos arquivados na JUCERJA sob
o n? 002 por despacho de 25.07.69, tornando incorporada esta So
ciedade, da qual fazem os socios SILVIO BUFCNI, brasileiro. ca
sado, contador, natural do Estado de Minas Gerais, residcnte e
domiciliado nesta cidade, na Av. Rui Barbosa n® 364 apt? 601,

: ,3f/ portador da carteira de identidade n? 1.704.224, expedida p2lo

. IFP ¢ do CIC n® 218.930.397-49 ¢ SALVIO BUFFONI, brasileiro, ca
sado, contador, natural do Estado de Minas Gerais, residente e
don1c111 vdo nesta cidade na Praia do Flarcngo n?® 364 apt® 1202,
portaﬁo* da carteira de identidads n® 1.520.899, expedida pelo.t
IFP ¢ do CiC n? 020.126.317-53, mcdiante anu;agao do PJLILNBH ﬁa'ﬂﬁﬁ

o - = =y 'l‘\ r\\.'
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te cruzeilros € noventa € um centavos) a seguir demonstrado:——

ATIVO
CIRCULANTE cR$ . ~ CR$
Caixa e bancos 28.214.314 ,84 -
Contas a receber .de clientes 314,948.883,53 -
Outros créditos __92.841.444,14 ' _43_6.004_.642,51
PERMANENTE | . 5 e
Imobilizado Técnico Liquido 210,.297.244,01 a3
Imobilizado financeiro 32,274.545,30 242.571.789,31
TOTAL DO ATIVO - 678,576:431,82

PASSIVO

—

CIRCULANTE
Instituigoes financeiras _ 67;297.850,34
Fornecedores : 68.652.181,54
Obrigagoes fiscais e tributarias 45.682.124,33
Contribuigoes sociais a pagar ‘ 52.67?.468,12'
Contas a pagar ' 91.810.289,58

TOTAL DO PASSIVO 326.119.91%3,91

PATRIMONIO LIQUIDO

Ativo - Passivo = Cr$ 52.456,517,91

b) Aumentar O capital social da firma, mediante a utilizacgao do
Rgio de Incorporacao, ressalvados os valores referentes a Reser
va de Corregao Monetaria do Capital e ao Lucro do Exercicio da
Sociedade Incorporada, apurado no seu Balango Geral, ja demons-
traQo anteriormente, de cr$ 71.000,000,00 (setenta e um mi
lhoes de cruzeiros)., divididos en 71.000,000 (setenta € um mi

lhoes) de cotas no valor de Cr$ 1,00 Chum cruzeiro) cada  para

Cr$ 40?.500.000,00 (quatrocentos € sete milhoes e quinhcntos

W mil cruzeiros), divididos cm 407.500;000 (quatrocentas € SCteC‘

_hbxlg)HﬁnithCS'e quinhentas mil) cotas no valor nominal de CrS 1?0E%Y&h.
. . & B .-"‘\_-". i L
e e de Cr 8 336‘50030¢619QM'{%fE-'
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zentos e trinta e seis milhoes e quinnentos mil cruzeiros), di
vididos em 336.500,000 (trezentas e trinta e seis milhoes e aui

nhentas mil) cotas de cr$ 1,00 (um cruzeiro) cada.

c) Destinar para 2 conta de Agio de Incorporagao, as parcelas Te.
presentativas das contas Reserva de Corregao Monetaria e = Lucro

- w4

do Exercicio da $ociedade Incorporada, a scguir demonstradas: :

-

AGIO DE_INCORPORACAO © CR§™
i !':R
Capital -.l-....‘.-.l...I.....‘.....-'........... 336.500:?0.00’00
Reserva de_corregﬁo do capital .eeecesceraeccns 19.418.14
Lucros acumulados .eesesasesceces cesascsrsssannne 15.93?}699,11
R ; TOTAL covenanvnnnnns 352.456.517,91
! o
X d) Com a incorporacao, passam para a sociedade incorporadora as

Filiais e Departamentos da sociedade incorporada a seguir ~ des
critas: filial n® 01 - SX0 PAULO-SP - Av. Nove de Julho n® 3258-
Departamento de Vigilancia: Av. Nove de Julho n® 3264;  filial
n* 02 - BRASILIA-DF - SCLN quadra 305 bloco A - loja 2 - Asa
Norte - Departamentb de Vigilancia: SCLN quadra 305 - bloco A -

loja 2 (parte) Asa Norte; filial n? 03 - SALVALOR-BA - Bua  Mi -
guel Calmon n® 40 - 1° andar conjs. 101 a 103 - Edificio Conde
: dos Arcos .- Departamentc de Vigilancia: Rua Duarte da Costa n°
' 09; Filial n?® 04 - PORTO ALEGRE-RS - Rua Garibaldi n® 521 - Cen
' tro: Filial n?® 05 - CAMPINAS - SP - Rua Falcao Filho n?® 165; Fi
1ial n® 06 - SANTOS-SP - Av. Pinheiro Machado n® 802 - Marapé
Canal 01; Filial n® 07 - BELO HORIZONTE-MG. - Rua AlLvarenga Pei
xoto n® 608; Filial n® 08 - Florianopolis-SC - Rua Felipe Schmi

dt n® 21 - conj. 601; Filial n® 09 - RECIFE-PE - Rua Dom Pedro .
Henrique n® 106 Filial n*® 10 - CURITIBA-PR - Travessa Italia
n® 102; Filial n® 11 - RIO DE JANEIRO-RJ - Rua Uruguaiana ne
| . 174 -.10° andar - Departamento de Vigildncia: Rua Gongalves (res
j /ﬁf:;a/’ po n® 181, Departamento de Limpeza, Conscrvagao, Desinsetizagao
}/// e Desratizagao: Rua Vicente Licinio n? 181, Centro de Instrugao:
Rua Mario Pena n® 41, Deposito: Av. Itagca n® 1197 - Ce + "C"
'ﬂvo fundos, Arquivo: Praga Olavo Bilac n® 28 - salas 1301 ¢ 1302:;F1
~y lial n® 12 - RIO BRANCO-AC - Rua \Marcchal Deodoro n® 105; Fill

.\ljU)*~A1 n?® 13 - GOIANIA-GO - Rua Cinqucnta & Nove-A, 630 - Setor A%gj“

b s o e ey f','||'1ﬁﬂ'\“l= 'nQ al\w nm‘.
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Carlos Vasconcelos n? 233 e Filial mn® 17 = NITEROI-RJ -.Aiaméda

S3o-Boaventura n? 2553

e]’Transferir a sede da socigdade para a Rua Gongalﬁes Dias n® 56-
= : 4% e 5° andares, nesta cidade; ;

f) Criar o Departamento Operacional na Rua Pinto Teles n® 230~ Ja

carepagui, nesta cidade;

g) Extinguir o Departamento de Vigilancia da Rua Gongalves Crespo
n® 181, nesta cidade;

-h).Extinguirjb Departamento de Limpeza € Conservagao da Rua Vicen
te Licinio n¢ 181, nesta cidade; )

i) Extinguir o Centro de Instrugzo da Rua Mario Pena n? 41, ‘nesta

cidade;

j) Extinguir o Jeposito da Av. Itadca nf 1197 - C e "C" fundos-Bon
sucesso, nesta cidade;

1) Transferir a f£ilial de Porto Alegre para & Rua Barros ' Cassal
n® 33 conj. 904;

.+~ m) Transferir a £ilial de Curitiba para a Rua Trajano Reis n?® 147;

n) E;tinguir a filial do Rio de Janeiro na Rua Sergipe n° 44 - Ma-
" racana, nesta cidade; L

o) Extinguir a £ilial de Brasilia-DF;, do Setor de Diversoes Sul.;

46/// bloco "Q", lote E/4 = Edif. Venancio IV, loja I (parte) térrco;

'/f?%?' p) Com 2 incorporagao,  retirar 0s seguintcs servigos do objeto so

g cial da sociedade:
i J
\ a) plocessamcnto de dados;
b) administracao de bens ¢ comercializagao de imoveis;
\
, \:WKL c) planejamento, projctos ¢ 1ncorpora§ocq imobiliarias; \“h'
\_',\J

y construcio e reformas cn gl ¥al; . T

L
2 £ I?} - ‘Q‘&
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g) Admitir na sociedade o sécio MOREL LOPES DE ABREU, brasileiro,

divorciado, contador, natural do Estado de Minas Gerais, resi

dente e domiciliado nesta cidade na Rua Antonio Pinto da - Mota

‘n? 100 apt? 502, portador da carteira de. identidade n® 1735803,

expedida pelo IFP e do CIC n® 046.837.147-87, para o qual os sg
cios S{EE{E_EEEQﬂIﬂ§_§AL BUFFONI transferem a totalidade de

suas cotas, ou seja: o socio SILVIO BUFONI cede e transfere ...

331.566.540 (trezentas e trinta e um milhoes, oitocentas € S€S
senta e seis milhoes e quinhentas e quafenta) cota§ no valor no
minal de Cr$ 1,00 (hum cruzeiro) cada:; o socio SALVIO " BUFFONI
cede e transfere 4,633,460 (quatro milhoes, seiscentas e trinta
e trés mil e quatrocenfas e sessenta) cotas no valor nominal de
Cr$ 1,00;(hum cruzeiro) cada, dando entre si, socio remaﬁ;scen—
te e socios retirantes, plena e geral quitagao; '

. Face =z situagzo acima, resolvem 0S socios dar nova redagao ao. con

trato social, que passa a ser o seguinte:

CONTRATO SOCTAL
.

A sociedade girarid sob a denominagao de RIOFORTE SERVICOS TECNICOS
LTDA., com sede nesta cidade na Rua Gongalves Dias n? 56 - 4° e 5°

andares e seguintes filiais:

S

FILIAL N° 01 - RIO DE JANEIRO -- RJ.
Rua Uruguaiana n? 174 - 10° andar

Departamento Operacional
Rua Pinto Teles n® 230 - Jacarepagua

Arquivo _
Praga Olavo Bilac n? 28 - salas 1301 a 1302

EILIAL N° 02 - SX0 PAULO - SP.
Av. ‘Nove de Julho n°® 3258

Departamento de Vigilancia
Av. Nove de Julho n® 3264 &

FILIAL N°® 03 - BRASTLIA - DF. - e
B

S.C.L.N. quadra 305 - bloco A - loja 2 - Aseﬁﬁﬂﬁ}
- ¢

v A ant \]
- - LR (@ et

n
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FILIAL N° 04 - SALVADOR - BA. ——
Rua Miguel Calmon n® 40 - 1° andar - cjs. 101 a 105
| Edificio Conde dos Arcos
Departamento de Vigilancia
~ Rua Duarte da Costa n® 09
FILIAL N°® 05 - PORTO ALEGRE - RS.
' Rua Barros Cassal, 33 - conjunto 904
FILIAL N° 06 - CAMPINAS - SP. ;
Rua Falcdo Filho n? 165 Bl
FILIAL N° 07 - SANTOS - SP. '
Av. Pinheiro Machado n?® 802 - Marapé - Canal 01
FILIAL N¢ 08 - BELO HORIZONTE - MG.
Rua Alvarenga Peixoto n® 608
FILIAL N® 09 - FLORIANOPOLIS - ol
Rua Felipe Schmidt n® 21 - conj. 601 .
i ——— e .
FILIAL N¢ 10 - RECIFE - PE. “!

FILIAL N°
FILIAL N°¢

FILIAL N®

'ﬁp

(e
\§\

FILIAL N?

FILIAL N°

11

12

13

14

15 -

____—Rua Domr Pedro Henrique n°® 106
P

CURITIBA - PR.

Rua Trajano—Reis n® 147

RIO BRANCO - AC.
Rua Marechal Deodoro n?® 105

GOIANIA-GO.
Rua Cinquenta e Nove-A, 630 - Setor Aeroporto

PORTO. VELHO - RO.
Rua Guaporé n? 01 - salas 408 e 409

CAMPO GRANDE - MS.

Rua Scte de Setembro n® 583 - tcrrco et ;“RR%

o\t‘.

w&
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FILIAL N° 17 - NITEROI - RJ.
Alameda Sao Boaventura n? 255

II.

0 objeto da sociedade sera o seguinte:

a) locagao de mao-de-obra;
b) servigos temporarios;
c) desinsctizagdo e desratizagao;

~d) limpeza e conservagao de imoveis

e) acompanhamento e transporte de valores;

f) vigilancia armada;

g) prestagao de servigos de seguranga;
h) selegao, treinamento, locagao € colocacao de pessoal;
I

§ ONICO - A atividade vigilancia armada, por depender de autoriza-
¢io das Secretarias de Seguranca Piblica dos Estados, sO
mente sera desenvolvida nos Estados para onde houver au

torizacgao.
JIII.

0 prazo de duragao da sociedade € por tempo indeterminado, °.tendo
iniciado suas atividades em 21.01.1970.

va.

O capital social & de Cr$ 407.500.000,00 (quatrocentos e sete mi
1hoes e quinhentos mil cruzeiros) divididos em 407.500.000 (quatr;
centas e sete milhoes e quinhentas mil) cotas no valor nominal d;
Cr$ 1,00 (hum cruzeiro) cada, dando cada cota direito a um voto
nas deliberagoes sociais, distribuidas da seguinte forma:

MOREL LOPES DE ABREU 336.500.000 cotas - Cr$ 336.500.000,00
LUIZ FERNANDO MEDEIROS 60,350,000 cotas cr$ 60.350.000,00
UYARUM DE ALMEIFA ARACJO _10.650.000 cotas

407.500.000 cotag

1

R
Y - 4 2
, AW N Y

P AT

L

nt -
I—‘

as

cr$ 10.650.000, 0O\

Cr$ 207.500:000700:
LR —
St - x Q\:,U * ‘.\;*\\ o

ot
X
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§ 29 - O capital social encontra-se totalmente integralizadé_nesta

Hata em moeda corrente no Pais:

§ 3¢ - Fica destacado do capital social, as importancias a seguir
*  descritas para cada filial: ‘cr$ 50.000.000,00 para as Fili-
ajs de Sdo Paulo e Rio de Janeiro; Cr$ 102,000.000, 00 para

a filial de Brasilia-DF; Cr$ 20,000.000,00 para as filiais

de Salvador, Porto Alegre, Belo Horizonte e Curitiba; Cr$
15.000.000,00 para as filiais de Campinas e Santos; . Cr$
10.000.000,00 para a filial de Floriandpolis; Cr§ . ecdee-n-

40. 000 000,00 para a filial de Recife e cr$ 5.000.000,00

———

para as filiais de Rio Branco, Goiania, Porto Velho, fCampo

Grande, Fortaleza € Niteroi. L

un

Nenhum sécio podera vender, ceder ou transferir suas cotas sem pTé
via comun1cagao por escrito aos demais, 0S quais, em igualdade de
condigoes e dentro do prazo de sessenta dias do_recebimento da €i-

tada comunicacdao, terao direito de prefcrenc1a para adquiri-las.

Tal prefercncia sera exercida na proporgao das cotas possuidas pe

los demais socios e, na hlpotese de renuncia de qualquer deles a
esse direito, as cotas que caberiam ao renunciante serao adqulrl -

das, também proporcionalmente, pelos restantes.
Vi

A geréncia e a administragao da soc1edade serao exercidas isolada-

mente por todos 0Os socios, independentemente de caugao, OS qua1§

representarao a sociedade ativa ou pass:wamente. em JUIZO ou fora

S

dele, usarao da denominagao social e platlcarao todos os atos ne -

cessarlos ao seu regular funcionamento, 1nc1u51ve abrir, movimen
tar e “encerrar contas bancarlas emitir, assinar, endossar, acei

ar, avali:zar, protcstar cheques, notas promissorias, duplicatas ,
letras de cambio e outros titulos de crédito para desconto de co
branga, c€augao ou garantla. assinar contratos de modo geral e ou
tros documentos, publicos ou particulares, que criem, modifiquem
ou extingam direitos ou obrigagoes para a socicdade, exonerandogpr

W
ceiros de responsabilidade para com a mesma, receber, dar quitm@ﬂﬂv"

-w_‘—_‘-._—-——-‘-._-—"_ “
W A°

~cordar. variar, transigir e desistir. ¢y

e A \\“ nﬂ“ \Q/



',i.‘.-

QD ECARTORI O DE Bg

futo

Subst)

Repler Amarg

de Morale

Substitute
Hliten Morelra da Silve

=screvente Autorizade

Boa\lerquésdoRec

ife, 154-30 and

8 Autentico a presente cépla fotostatics
éw ‘que é a reprodugio fisl do original que
'+ me fol apresentado sem rasuras,

§ RBle&d[ : éo

x RN D




mRilururkiz/s cL.vd

¥ : S
' § 19 - Os poderes nencionados nesta cliusula poderao também ser
1 . e e

", exercidos por um ou mais procuradores constituidos em nome

da sociedade .pelos sdcios, agindo tais procuradores isolada

A e ——— — —
15 e

mente ou em conjunto, na forma fixada no respectivo instru

mento de Mandato;

§ 29 - Os socios receberio, a titulo de pro-labore, uma importancia
o mensal dentro dos limites fixados pela legislagao do:..ImpoOS
to de Renda ou outra a ser fixada em reuniio dos socios €

levada a débito de despesas gerais.

.=
by W

e 8
B,
S5 S

JVII,

A

L]
{
0 exercicio social encerrar-se-a em 28 de fevereiro de cada ano.0s

lucros ou prejuizos apurados no balango geral, que devera ser le
vantado em igual data, serao partilhados entre os socios, na pro -
*  porgao de suas cotas, ou terao qualquer outra destinacdo que lhes
J derem OsS mesmoﬁ, por delibercao tomada de comum acordo. '

N IVIII- . L
A morte, interdicao ou qualquer outro motivo que imponha a exclu
sio de um dos socios nao importarao na dissolucao da sociedade, fi

cando assegurado a vitva e/ou herdeiros e sucessores de  qualquer

socio excluido, o direito de substitui-lo na sociedade.

UONICO - Na hipotése de nao desejarem exercer O direito que lhes

& assegurado nesta clausula, a viuva e/ou herdeiros e
sucessores do socio excluido deverao comunicar sua deci--
A sio sos remanescentes, para o fim estabelecido na clausu
\*}h 1a "V" deste contrato e¢ observados 0s prazos e condicocs

ali fixados.

-A\
AN - 1
' L x.
(5
Y/ -
A liquiddgao da socicdade obedeccrd ao processo estabelecido KB

A\,
lei, devendo scr nomeado liquidante um socio ou um tercgie@ch{tﬁﬂﬂﬂ
\j\‘\; (A = L L

- - R o
. c“e\' R _a \‘\“)’ ‘t\ - 0“‘\0\0
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As partes elegem © domicilio da cidade do Rio de Janeiro, para 0O

exercicio e cumprimento dos direitos e obrigagoes inerentes a0 DTE
sente contrato, assim como O foro da mesma cidade para dirimir
quaisquer duvidas ou questoes decorrentcs deste. instrumento, Tenun -

ciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
IXII

Os casos omissos neste contrato serdo resolvidos em primeiro lg’
gar, de acordo com as disposigoes da Lei n? 3708 de 10 de janeiro
de 1919, e subsidiariamente pelas normas da legislagao ~referente

3s sociedades anonimas, aplicdveis a matéria.
E, por estarem assim justos € contratatdos, assinam o presente ins
trumento em 04 (quatro) vias de igual teor, € para um sO efeito,

perante 02 (duas) testemunhas que também o assinam logo abaixo.

Rio de Janeiro,

L fon Pt
Jo

SILVIO BUFONI

SA¢v16 2 JFFONI [
7
-/ .'-(.-.-‘",
= I .:. ’:'>.‘/('
RET LOPES-DE ABREU

/ r\i (/,a.,u\o C(' L f\A_.-O.AJ—A 9] ." / {/LC! (5_1,1_/{)3
(JUIZ FERNANDO MEDEIROS

. - 7 ' . y ; ~
M P 48 vy /-f -,
4(5,' 7L ée” ¢ EC d’:fd--’-f(Tr.t L/;, N

j/' UYARUM DE ALMEIDA AROJO .7
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VIGILANCIA ARMADA @ LIMPEZA € CONSERVACAO @ MAO-DE-OBARA TEMPORARIA
RECIFE/PE., 31 de Janeiro de 1.984

A

UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO
UNICATP

RUA DO PRINCIPE N? 526

R E C I F E

PERNAMBUCO

—— i ——————

REF.: INCORPORAGAO DA SELEN

Prezados Senhores:

- Cumpre-nos participar a V. Sas., a INCORPO
i RACAO DA Empresa SELEN -~ Servigos Tecnicos Profisstonais: Ltda., pe
la Empresa RIOFORTE - SERVICOS TECNICOS S/A., que em tudo sub-roga
aquela. ' A .

" Tal incorporagao visa, antes de tudo, um
melhor atendimento aos Clientes , reunindo a tradigao de modernas
tecnicas de trabalho, numa necessaria-.e sadia adaptagao de mereado,
sem solucao de continuidade em nossos cordiais relacionamentos.

Anexamos 3 presente, toda a documentagao /

legal pertinente para uma melhor consideragao de V. Sas« .. .
&
: Contando com o alto esp
sao e cordialidade que.sempre mantivemos, colo
dispor para quaisquer esclarecimentos.

ito de compreen -
no—=nos..ao inteiro

]

iogsamente

At
RIOFORTE S S TRCNICOS S/A.

LR WL l..ll\!uf

ANEXO0S:

I - ALTERACAO CONTRATUAL DA INCORPORAGAO
IT - ATA DE ELEICAO DA DIRETORIA S
IIT - ATA DE ASSEMBLEIA DE TRANSFORMAGAO PARA S/A..




DT
iblos
T2 do Morany

Y VINTORIG

Asplor Amarg de Mot

alky

Substltute

Siiva

Morelra dq
vents

s, 154-3p anq

Milten
Escrs
T39
Fonbar 24-2881
Reclfs -

doReg|

= 2244709

PE

Autentico g Presents copia fotostatics
que é a reprodugdo fis] g original que
me foj apresentado sem rasurag

Recif&ﬁm (=]
W

P |



VIGILANCIA ARMADA @ LIMPEZA € CONSERVACAO © MAO-DE-OBRA TEMPORARIA
Recife, 12 de Abril de 1984

REF: - SEC - 01/84

N AP

I
IVERSIDADE CATCLICA DE PERNAMBUCO
E S A

'z%H:u
ko

EF: REAJUSTE CONTRATUAL

Prezados Senhores:

Através da presente, vimos informar 4 V.Sas., que a partir de 19
de Abril do corrente ano, nossos pregos para prestagao de servi-
gos de vigilancia, serao reajustados :em 69.9%, tudo de conformi
dade com a clausula quarta do § primeiro do nosso contrato em vi
gor.

Assim sendo, apresentamos abaixo os calculos do reajuste:

valor anterior da Fatura...Cr$ 1.530.612,10%69.9% = C:$2.600.500,00

yvalor da Fatura Reajustado:Cr$ 2.600.500,00 (Dois Miih6es, Seiscen-
tos Mil, e Quinhentos Cruzeiros).
4

damente gratos, ficando ao inteiro dispor de V.Sas., para '
5 esclarecimentos.

Antecip
possive

Atencipspmente

LINALDO PERHRA
Dir. Regional.

Rio de Janeiro - Séo Paulo - Brasilia - Salvador - Porto Alegre - Campinas - Santos
8 Horizonte - Floriandpolis - Recife - Curitibo - Rio Branco - Goiénia - Porto Velho  Campo Grande - Fortaleza - Niterdi
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DUPLICATA

~ seleng

;[nactlc;!o no C.G.C.(MF) 33.980.675/C0

RECIFE
inge. Municipal N,° 54721-2
SELEN flua D. Pedro Henrigue, 108 L
pe Téenicos Profiseicnels Lida, Boa VYiata DATA DA EMISSX0: 19.10,83
P uso de
FATURA N2, F“”\'::L‘::?iupé'r'f”“ N_'f":,';"::‘:;;;‘“ VENCIMENTO aufiiibclio: Finenc
2512 942.495,13 10.2512/83  |C/Apresent.

G

g é Deoconto de 9, 8/ Ord Até

; g :: Condigdes Espocials

E’g % Nome do Bacado Universidade Catolica de Pernambuco-UNICAP

a ;

g < E Munielpio Recgife HEstado PE.

i% o (9 Preca de PagamentoBecife
Y %‘m. ;N 5 lnse.: C.G.C(M.F) N* 10.847.721/0008~95 Inmsc. Estadual N2 Isente
. T

. g Velor por
¢ § 9 Extenso
p b= = = A

g§ E’ " Reconhego(emos) & exatid@o desta Duplicata de PRESTACAC DE SERVICOS na Impo

'g - gupra que pagarei(emes) & SELEN . Servigos Técnicos Profissionals Lids., ou & sua ord

“ " no vencimento acima indicados.

Er o031 vyl 8 9424951370
Eﬂl. AR ' -

o sy

Data do Asolte fAselastura do .B.noldo
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DUPLICATA

selen

RECIFE Iagsricdo no O.G.C.(MF) 23.96
Insc, Municipal N 547212
SELEN Rua D. Pedro Henrlque, 108 j ¢
Servigas Técnicos Profisslonals Lida. Boa Vista DATA DA EMISSRO; 24.1C
" FATURA / DUFLICATA CUPLICATA - Parac

FATURA N.° VALOR Crd }.° DE ORDEM VERCIMEHTO tnatituigdo
2538 588.116,97 10.2538/83 ¢ /Apresent.
Desconto de o, 8/ Or$ At
Condigdes Hspecials

uce

NES sendo paga no vgnefmenio cobrar-ge 4 Juros de mora de

de seriio com a Lei em vigor,

1%, av mbe

icos Profissiorsis Lids,

J  asstnatars do Emitente

Nome do Sacado Universidade Catolica de Pernambuco-UNICAP
Rnderego Bya do Principe nt 526

Munieipio Recife Estado PE.

Praga de Pagamento Recife

Inse.: C.G.C.(M.F.) N.° 10.847.721/0001~95 Insc. Estadual N2 Isenic

Valor por
Extenso |5

== = =k Spih o TAE _,:,LE:’: N
Heconhego(emos) a exatidio desta Duplicata de FRESTAQAD DE SERVIGOS be

supra que pagarei{emos) & SELEN . Servigos Técnicos Profisslonale Ltda., ou A 67
no vencimento acima indicados.

Data do Acelte hesl do B
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DUPLICATA

RECIFE Inscrigho mo C.GLC.(MF) $3.960.675/0017
SELEN Rua D. Pedro Henrique, 108 g e
wigee Tocalovs Frofisclonals Lida. Boa Visia DATA DA EMISSKO: 21.1.1.{53
. FATURA / DUPLICATA QUPLICATA Para uso da o
FATURA M, VALOR Crj N.° DE ORDEM VERCIMENTO Inatitulglio Financelin

g
p
P f
g5 @
ge 2
=g 2
- [r=
83 F
T
no
iz N
I 4
T g -
S .
T——
i1
wal
(')
{71]

Agsinatura do Emitente

2607 1.530.612,10 11,2607/83 C/apres,

Desconto de % 8/ Or$ Até
Cendigoes Especiais

Nocme do 8acado Uniwersidade Catolica de Pernambuco Unicap
Enderego Hua do Principe 526

Munieiplo Recife, Estado PR

Praga de Pagamento [ecife

Insc.: C.G.O(M.F) N° 104847,721/0001~95 Insc. Estedral N2 Isento

Valor por
Extenso

— =Pl 1 Rt =Rk 3T At - L
Reconhego(emos) & exatidfio desta Duplicata de PRESTAGAD DE SER iCG8 na importdnc
Eupea que pagarei(emos) & SELEN . Servigos Téenicos Profleslonals Lida, ou & sua ordem I
no venel%t%nrfooacjma Indicados,

5 ORLEL 6 1.5306 1 2a Q50

5'.h'-"-"r f".....“___.. i
Data do Acelte ey do Hanad
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DUPLICATA

RECIFE Inserigdc mo C.G.C.(MP) 33.960,670/005¢
SELEN Rua U. Pedro Henrlque, 106 Inso. Municipel N.* 54721.2
orviges Técnicos Profigsionals Litda. Boa Vista DATA DA EMiS88A0; 09.12.83
2 FATURA / DUELICATA Fors o B8

PATIRA N, VALOR Crp N?%PEL:'?:;E&M VENCIMENTO Insﬂtulo;o“;?mmﬂm
2717 1.530.612,10 |12.2717/83 C/Apresent.
Deegconto de %, 8/ Or$ At
Condigdes Especinis

o vepcimento cobrar-sa.4 Juros de mora de
i3 do aclrdo som s Lol em vigor,

Nio sendo paga

/

"f. llu"-

SELEN - Sofv?co_p Tétnices Profissionais Lida,

v

.

Asginatura do Bmliente

Nome do Sacado Universidade Catélica de Pernambuco~DNICAP
P N

Enderego Rua do Principe no 526

Munieiplo Recife Estado  FE.

Praga de Pagamento .°Cife

Inse.: 0.G.C.(M.F.) N° 10.847.721/0001-95 Inse. Estedual N

Isento

Valor por
Extenso

Reconbego(emos) a exatidfo desta Duplicata de PRESTAGAO DE SERVIGOS pa imporiin

supra que pagarei(emos) & SELEN . Servigos Técnicos Profissienals Lida, ou a sua ordem
no venclmento acima ipdicados.

6 1.5% 0617 24L

: e i
o \ ANE 1D A4 s ERTG
R, ool B e e B 165 s ok 2 '
Data do Acelte r G 1 _Aa]slgtum_ d6! Sacndo |
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RECIFE

DUPLICATA

Inserielo no C.G.C. (MF) 82.080.878,
Insorigfio Mumnicipal N,* 5;}81-}::‘ 4

2Uedlal

Eans

Para uun da
Inatitulgdo Finn

St

SELEN Rua D. Pedro Henrique, 108
Serviges Técnicon Profisslonsls Lide. Boa Yista DATA DA EMISSAG:
» | FATURA/DUPLICATA DUPLICATA
FATURA N. Galde £ 0 OF GRDEN VENCIMENTO
2864 1.530.612,10 {01.2864/84 o/Apresent.
'¢ . =
% 3 Desconto de %, 8/ Cr$ Atb
-d
8. 5 Condigdes Especiais
& a
% (= e
E; -;'é Nome do Basado Uniw:ra;;\'i::.de Cat&-lic.‘.arda Ternambuco-UNICAT
&= Rives . . e 52§
-ag £ Enderego Rua do frincipe n® 52
E 'g‘ ‘\i g Municipio Recife Estado Fh.
‘\“gz-x \E":_ 3 Prega de Pagamento 1€Cii® :
b F\\Lg Inse, C.GC(MF) No 10+847.721/0001~95 540, motadust N¢  1SERTO
g o \g“*\\a : '
by = t Valor por
oS §
a l;' (] Extenso
?f‘f & Reconhego(emos) & exatidfo desta Duplicata de PRESTACAO DE SERVICOS na fmpe
'a E} BuUpra que pagarei(femos} & SELEN - Esrvigos Técnicos Proilgsloneis Lida., ou 4 sua o
ﬁ 63 praga e no vencimento acima indicades.
we.. ~=2y 7 153061201 -1
Em, / / _.
Lata do Acolte : Apslnature do
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DUPLICATA

RECIFE Iasoriglo no 0.G.C. (MF) 43.060.675
SELEN Rua D. Pedro Henrigue, 108 Inecriolo Muniolpel N,° 55791-2
Sorvigos Técnicos Profissionais Léda, Boa Vista DATA DA EMISSRO: 24.01.8
. | FATURA /oUPLICATA DUFLICATA Fara yso ds
286¢ 106.871,52 P1.2866,/84 C/Apresant.
Desconto de % 8/ Cr$ Até
Condigdes Especials

1o cobrar-ge-G Juros de mers de

drdo com & Lel em vigor.

Nio sendo paga no vene

1%, 20 més de

/

/
/

'
I

SELEN - Serviges T6

%aa Proficsionais Lida.
Assinatura do Emitente

;/

1
"

Nome do Bacado Uriiversidade Catolica de Fernambuco-UNICAD

Enderego Hua do I’r:fncipe ng 526
Municfpio Recife Estado Pl
Praga de Pagamento fecife

Inse. C.G.C.(M.F) N® 10'84?'721/0001'933

o mmme—

gc. Estadual N® Isento

e

Valor por
Extenso
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Insceiglio no C.G.0. (MF) 83.860.075¢
Inserigo Municipal N2 54701.0

SELEN - 8arvigos
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MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

SECRETARIA DA EDUCACAO SUP-:RIO“[ .
ggetV nol 3 £00147

PROCESSO N? 208.866/83 %/

TRANSFERZNCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS

PLANC DE APLICACAON? 24 /8 3
INSTITUICAQ: . .CENTRO . DE .EDUCACKS. TECNICA .7. CULTURAL .~ UNIVERSIDADE .- - -
L CATOLICA DE . PERNAMBICO.......covireareananrnsersnnssesccsannnen =
PRGJFTQA&[LV_?ADE_ 151308442052,106 .~ ASSISTENCIA . FINANGEIRA -A. ENTIDA~
DES. UNIVERSTPARIAS. NKO. rzm:ms ................ Bec o Ua ,
0@, N0C, 008, 1€ 212 i NG
Cédigo de % Valor
ESPECIFICAGAO 7
Despesa - o 7 I \ Cr$ 1,00
3231.00 SUBVENGOES SOCIAIS 91.800,000
1.1 Pesroal 91,800,000
i J L i /AL, - L ,l l ( (,.n el
n g Dl A9 Y 7 oL EJ PAT o
T T RE s @Pa@sie e aesn e e e & oy sy gass 91.800.000




CADASTRO FISICO
! rua/ay, Res éo Principe no 526 - Boa Vista
l £8\ad8,.E0S
1 CAIXA POSTAL N®. .... A TELEFONE: ... ootviernnnnnnes
| = |
i cgp 30,000 CIDADE/ESTADO. RECIXFE = PB, -
1 C I-.h

ITENS A SEREM OBEDECIDOS NA EXECUCAQ RO PLANO DEAPLICACAD: 1710

COUaMAUSET A £2TI0TAD

-

T s AT L LieOETEAR DEGUESAS. CoM PESSOAL DA INSTITUIGKO

a) DEflnlcao dD Obietlvo Ty HEE St T s ORI A

P 024/R3 . RN, 3.2.3.1 . Czf mm 00.0490 .............................

b) Aplicaciode. 23 ../.. 03 /.. 83.. Al " IR A3 . 8
c) A entidede prestaré contas até: . 29 J.04../.84.
A prestagdo de contas serd elaborada de acordo com 2 Portarla 17-1GF, de 16/5/77 e entre-

000 S BN 0 v Gl Ve UG el

A gueI%EBelegama doMECem . FBs . 0 0000

d} Os équupamentos adquiridos com recurso deste Plano dé Aplicacio poderdo ser u n’:iados pela
SESu ou por InstituicZo indicada por esta Secretaria, para fins cientfficos e tecnolbgicos.

e} A SESu poder4 solicitar relatérios técnicos com informagdes que achar necessérias para acom-
panhamento deste recurso, bem como a formulacfo e anélise de programas e prejetos de inte-
resse para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo.

f) A SESu fiscalizars os aspectos técnicos, financeiros e patrimoniais relativos ao projeto/ati-

vidade.
g) A liberagdo do recurso seré feita de acordo com o cronograma elaborado pela SESu.
h) Se ao término da aplicagcdo do aux(lio houver saldo, deverd o mesmo ser revertido:
dentro do exercfcic: 3 conta da SESu junto a Caixa Econdmica Federal — Posto do MEC
n? 15180001/7 — Brasflia - DF
no exerclcio seguinte; ao Tesourc Nacional.

Sempre que for devolvido saldo, o seu comprovante devera ser anexado a prestagdo de contas.

i} Este plano de aplicacdo s6 poderé ser alterado mediante autorizagdo da SESu.

-

Brasflia, f
ill
) SESu Instituicdo
SLADSTONE RODRIGUES DR CUNHEA PILHO Pe. ANTONIO AHARAL ROSA
Seoraotiizic Reitor
Cro.enG. [e i £ Autentico a presente copla fotostafics
i § 2£°33 queé a reproducdo fiel do orginal que
g = || g2 o
2833255 mofol apresentado sem ras gb
SoEEEERESS ponnt D?um



MiNIST?RIO DA EDUCACAQ E CULTURA
SECRETARIA DA EDUCACAO SUPERICR :
- PRIV 4 - g 1 )38 - I 43 S
':)J
PROCESSO N?  23000,017363/83-0 }
ol | (208.866/83) %
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS

o
PLANO DE APLICAGAO NS 112 /8 3

INSTITUICAC: .crN¥Ro -BR -BDUCAGAO “FRONIQA ‘B -OULTURAL — UNIVERSTDADE CATOLICA DI PER

o SRIBON i v v e KRN I8 B W e e e mimes sy mmais A0 A ESA
PROJETO/ATIVIDADE ..1513.0844.2052.506 -~ ASSISTENCIA RINANCETRA A ENTIDADES. INIVER
E "SI-}:KR_-EAS HKQFEDER&IS “es iR EETERRRE i hmncmes e
Wesgae- 12 ESPECIFICAGAO i
Despesa _ ) Cr$ 1,00
3231.00 SUBVENCUES SOCIAIS : 91.800.000
1.1 Posscal 81.800.000
i
T T RE s saeridnsi 91.800, 000

vvA B £.. %



CADASTRO FiSIiCC

RUA/AV. RUA DO PRIMCIPE . . .. ... ... ............ NO 326 — BOA ViBTA e
L E\EATT L0, 00088

EAIXA POSTAL NENABOIRNEY. . .« o ons i vaie i spasiaionle s TELEFONE: .2317.9828. _......

CEP 30,000 . .. ... . ... ......... CIDADE/ESTADOQ:.. RECIFE - FB . . .....

= T

ITENS A SEREM OBEDECIDOS NA EXECUCAO DO PLANO DE APLICACAO -

|2} Definigso do Objetivo: . CUSTEAR DESPRSAS, OO PESSONL. A, INSTITUIGRD. ...
. BPs 184/83. LM . 3231.00.Cr8. 91;800 e R

b) Aplicagdode..gg../..39-./--83..- - @ C..80...0.06.. ./ 8.
c) A entidade prestars contas até:. =3, ../, 08.../..84. .

A prestacdo de contas serd elaborada de acordo com a Portaria 17 IGF de 16/5/77 e entre-
UJY. gue-d Delegaciado MECem . . . . .. -/ el L1002 240 : .
uld). \Bs-equipamentos adquiridos com recurso deste Plano de Apliea¢8o -poderdo ser utilizados 'pela

SESu ou por Instituigdo indicada por esta Secretaria, para fins cient(ficos e tecnclogicos.

e} A SESu podafé solicitar relatérios técnicos com informagdes que achar necessérias para acom-
i panhamento deste recurso, bem como a formulagdo e anélise de programas e projetos de inte-
i resse para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extenséo.
f) A SESu fiscalizard os aspectos técnicos, financeiros e patrimoniais relatives ac projeto/ati-
| vidade,

g) A liberac8o do recurso seré feita de acordo com o cronograma elaborado pela SESu.
h) Se ao término da aplicagdo do auxilio houver saldo, dever4 o mesmo ser revertido:
dentro do exercfcio: 3 conta da SESu junto A Caixa Econdmica Federal — Posto do MEC
n® 15180001/7 — Brasflia - DF
no exercicio seguinte: ao Tesocuro Nacional.

Sempre que for devolvido saldo, o seu comprovante devera ser anexado 3 prestacdo de contas.

i) Este plano de aplicagdo s6 poderé ser alterado mediante autorizagdo da SESu.

Lt/

Instituicdo
FILKD Pe. ANTONIO GERALDD AMARAL FOSA, 8.J
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PLANG DE APLICACAD 0//
Vo) > L. ﬁ__ ‘1 l ) | M
TRt - @
MINISTERIO DA EDUCASZAD E CULTURA
b =7 TR . T
() UNIDADE. \@_,i
SECRETARTA GERAL N | }
e - CLASSIFICACAD GHCAMENTARIA o B .
QU0 00 PROETS/RTIVIEROE ppoio a Projetos de Desenvolvimento da Edu 2 _— RECUH{:@ 6
cagan € Cultura cutras FoNTES [
15 Lotz o8loroloraii]al4aisizioamof” ML
g ORCHD | oD, FLu’qlc’Ko EROGH | SUBPAZGR | T | NY OF ORDEM H l QJLEJ_ODLDQQJ
' APLICAGAL S B
{3 UiGED AFLICADOR: o ® copIno
N\
%9 UNDADE APLICADORA: ®  oovieo )
[m‘um I EDUCACHD TECNICA E CULTURAL~UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBU £
- 2
F"“"-“ DO SUBPROJETO/SUBATIVIDADE DE APLICACTD: pccingténeia inanceira a Instituigoes Privades
RN Jr“"’ LIt
k orGE0| umin, |Fungho] PROCR | SUBPROG N2 DT OROEM /
i %y GESCRIGAG DO SUBPROSETO/ SUBATIVIOADE DE APLICAGROT - despesas com manutencao das Instituicoes )
L s
(©csivico e cAcRO FONTES VALOR ATUAL @ JRLpn w
BESPESA ERPEEIRICLE REFORMUL 400
Transferéncias a instituigoes Priva
das
3231.00| Subvengdes Sociais 50
10815 Passoal 91| 800} 0G0
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© ToTAL E» |
] | <5 91 | 800 | 000 b
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(PLAND DE APLICAGAO | e T
L e ololilel/lolol1lole
L JiLe = e W) O
%) OAGAD. cCDIGO
Ministério da Educacgao e Cultura 1l5|0|0 0
(@ UNICADE. > ' ; S . copico /Y
Secretaria Geral 115]0 2.@
\_ -
g CLASSIFICAGAD ORGAMENTARIA ‘
@TITULO DO PROJETO/ATIVIDACE: Ay a Projetos de Desenvolvimento da |@ FONTE DE RECURSOS
Educagao e Cultura. c::::l::orcnrss %
e VALOR
1151012(018]1019/0]311]1]1415]7
. onéxo U_JTD FUNGAD M:!{Gn _'sﬁﬁlaﬁblsn. ¥ '_i_r_ge'JEé’ Ior\(-)nlMOl 0 | 20] 000| 000)
( ) APLICACAO T =
(D ORGAD AFLICADOR; ) e v @ ©ooieo
\ A =
f@&mpms APLICADORA: @ coDIGO )
Universidade Catdlica de Pernambuco e ) )
F@n‘rum DO SUBPROJE TO/ SUBATIVIDALE DE APLICAGAO: <
e -
N | L 1 | L B
orGAo| uniD. [Funcdo| PrRoGR| suePros, | T NZ DE QRDEM _ J
(7 ESCRICKD DO SUBPROJETO/ SUSATIVIDADE DE APLICAGAO: j
Despesas com construcgao da sede definitiva da Biblioteca Central da
Universidade, conforme informac¢Oes contidas no processo n® 23000.002934/
84—9J bem como o material de construcao.
?_') i s STy D _<‘1
¥ledpico DE ot .
( DE;‘:’E“ ESPECIFICAGAD FONTES VALOR ATUAL ... -
Transferéncias a InstituicoOes
Privadas
= o L/
3231.00] Subvengdes Sociais 00 12{000 |{0007
Q&l'? Outros Custeios
4331.01| Auxilios para Despesas de Ca-
pital 00 810000001
3.1 Obras e Instalacdes
e S N i N (| -
. TOTAL m& 200600 {000
. o pm—— i -
g— ; A ,_APROVACKD B
en01 “43/52;90 } e 19 8 Sérgio Mario Pasguali
= NOME
. Jidka Secretario-Geral
Wi =" ASSINATURA S o 7 T )

Mop Y ——Il——
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¢ao e Cultura

Oonc.xo
Ministéric da EGuwii

%

e ————————

'@ansio APLICADOR:

\
olica de Pernambuco

@ UNIDADE APLICADORA:
Universidade Catoli
TITULD DO SUBFHOJETD/SUB-‘-\TNIDAGE DE &PLPCACE{):

(75 UNIDADE:

Secretaria CGeral
\ 1151070 Z’H
. CLASSIFICAGAD ORGAMENTARIA q
G TITUL0 60 PROJETO/ATIVIDAOE:  arn i a Projetos de besenvolvimento daf® FONTE DE RECURSOS

Educacéo TESOURQ !

OUTRAS FONTES ]
5 01 8]0 01 9] 0] 34 ! 41 5| 7.0} 0] 0 _VALOR___
- ’LI( umn Fuucﬁo “PROGR 5uapnoca } jL«r“ DE_ORDEM l lOOO l 0_@
APLICAGEO

i

L ¢0DIGO

]

@
\ ‘ T I T I o | ldL_LH
_— ORGRO| UNID. [FUNCAO| PHOGR. SUBPROG. | T NS DE ORDEM

f@ DLSCRIGAD DO SUBPROJETO/ SUBATIVIDADE DE APLICAGAOQ: W
Recursos a serem aplicados na construcio de uma das lajes de concreto
da Biblioteca Central da UNICAP, nos termos constantes do processo n¢

001266/84=2,
%‘;___-_'"_"“"‘"““_ —_ o B =T __'_"_T@"_"‘"“'__'_

CEE;G:EST ESPECIFICAGAO Ldi VALCRIATHAL aar;‘:{h%tnoo

2 B s e SR BN (R T *j—“j*”’1
4331.017 Auxilios para Investimentos {

3.1 Obras e Instalacoes 10| 000 000//
L
S s
L 10(000|000
. = )]
“ pﬁf// / Srqi 3
Em}z,, rco 4o 1993 Sérgio Mario Pasquali
NOME
' Secretario-Geral
- —x Y s CARGO
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MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA
SECRETARIA DA EDUCACAQ SUPERIOR

TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS

PROJETO/ATIVIDADE

PLANO DE A_PLICAGAO N? 16

.................................

- DADES UNIVERSITARIAS NXO FE

S h & E B % R & & B e oS s 8 & ow o E & & & S L e e oA P
i

---------------------

...........

DERALS, .1, LLL . 5

PROCESSO N? 23000.002938/84-4

-------------------

Cédigo de il : Valor
Despesa EoPE:’CfFICACfO Cré 1,00
4331.01 AUXTLIOS PARA INVESTIMENTOS 30,000,000

3.1 Cbras o Instalacgdes ’ 30,000,000
TOTAL... 30.000.000




CADASTRO FISiCO

RUA/AV. .. Rus do. Pﬂncip.o ....................... NO 526 - Bos Vista =
| \ ) ¢

CAIXA POSTAL N‘? ................................... TELEFONE: ...t revnennnn.

CEP . 80,000 . ... . ... ... CIDADE/ESTADO:, RECIFE - PB,

I

ITENS A SEREM OBEDECIDOS NA EXECUGAOD DO PLANO DE APLICAGAO

Y
E&)

— | ————— 3 S—— L i~

-

= l Vo § T T
a) Defmlcao do Objetwo QUSTSN! 1*5.595%.3.‘ COH OBRAS E INST&MCQES DA ..
INSTITUICRO (CONTINUAGRO) ... ... ... ... . iiiiiiiiiiiiineeinnnn,
0P 631/8% - Blem,- 4.2,8.2-0) .. ... O 30.000.000,00.....................
b) Aplicagiode. Qg ../...05./.8%.... a .3}.....08. /84
c) A entidade prestars contas até: . 31 110 AL I
)¢ A prestagdo de contas ser4 elaborada de @cordo com a Portaria 17-1GF, de 18/5/771e entre- |
o+ Quea Delegacia do MEC em..PBs . ..., penip st E o 2 it

d) Osequipamentos adquiridos com recurso deste Plano de Apllcac;ﬁo poderdo ser utilizados pela
SESu ou por Instituigdo indicada por esta Secretaria, para fins cient(ficos e tecnoldgicos.

e) A SESu poderd solicitar relatérios técnicos com informacgdes que achar necessérias para acom-
panhamento deste recurso, bem como a formulagdo e anélise de programas e projetos de inte-
resse para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo.

f) A SESu fiscalizard os aspectos técnicos, financeiros e patrimoniais relativos ao projeto/ati-
vidade.

) A liberagdo do recurso seré feita de acordo com o cronograma elaborado pela SESu.

h) Se ao término da aplicagdo do auxflio houver saldo, deverd o mesmo ser revertido:
dentro do exercfcio: & conta da SESu junto & Caixa Econdmica Federal — Posto do MEC

n® 15180001/7 — Brasflia - DF
no exerc{cio seguinte: ao Tesouro Nacional.

Sempre que for devolvido saldo, o seu comprovante dever4 ser anexado 3 prestagdo de contas.

i) Este plano de aplicagdo s6 poderé ser alterado mediante autorizagdo da SESu.

Brasflia, £0,08.6% 1 /,/(

Instituicdo

Pe, ANTONIO GERALDD AMARAL ROSA
Redtor

- ¥2 Autenfico a presents cépla fotostifich
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MINISTERIO DA EDUCACAOQ E CULTURA

SECRETARIA DA EDUCAGAQ SUPERIOR

TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS

PLANO DE APLICAGAON® 17

/34

INSTITUICAOQ: ...CENTRO. DE .EDUCACKOD. TECNIGA.E. GULTURAL-UNIVERSIDADE......

...CATOLICA DE. PERNAMBUCO

............................

PROJETO/ATIVIDADE .1513..08442052.106. -, ASSISTENCIA .FINANCEIRA.A. ENTI~..

...............

Codigo de - Valor
A
e ESPECIFICAGAO Nop
3231.00 SUBVENCOES SOCIATS 156.060.000
1.1 Pessoal 156.060.000
PR AL i 156.060.000

7/
PROCESSO N®  23000.,003748/84 -4 &5/(

b




CADASTRO FISICO

LY

i

--------------------------------------------------------------------

cep ..50,000 . . ..., G DA DB ESTAD D . S e s sialpine siaieies &

ITENS A SEREM OBEDECIDOS NA EXECUGCAO DO PLAND DE APLICAGAO

a)

b) Aplicagiode..g../...05./. .84%. ..

Definigio do Objetivo; ; CUSTEAR DESPESAS LOM PESSOAL DA INSTITUICKO

PMP3032/8Y% - Flem.: 3.2.8.1.00- - - Or$- 166.060.000,008,00. -« .- v vverervnnnnen

s 31,08 ,84

-------------------

c) A entidade prestard contas até:. o}, . /10 . Be .

A prestagdo de contas seré elaborada de acordo com a Portaria 17-1GF, de 16/5/77 e entre-

gue a Delegaciado MEC em . PE e aler el aliota (ol r

d) Osequipamentos adquiridos com recurso deste Plano de Aplicagdo poderdo ser utilizados pela

SESu ou por Instituigdo indicada por esta Secretaria, para fins cientf(ficos e tecnoldgicos.

e) A SESu poderd solicitar relatdrios técnicos com informagdes que achar necessarias para acom-

f)

panhamento deste recurso, bem como a formulag8o e andlise de programas e projetos de inte-
resse para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo.

A SESu fiscalizard os aspectos técnicos, financeiros e patrimoniais relativos o projeto/ati-
vidade,

g) A liberagdo do recurso serd feita de acordo com o cronograma elaborado pela SESu.
h) Se ao término da aplicagdo do auxflio houver saldo, deverd o mesmo ser revertido:

dentro do exercfcio: a conta da SESu junte 3 Caixa Econdmica Federal — Posto do MEC
n? 15180001/7 — Brasflia - DF
no exercfcio seguinte: ao Tesouro Nacional.

Sempre que for devolvido saldo, o seu comprovante devera ser anexado a prestagdo de contas.

Este plano de aplicagdo sé podera ser alterado mediante autorizagdo da SESu.

Brasflia, ; 09.05.8

\
| /

< —SES[ : Instituigdo
GLADSTONE RODRIGUES|DA CUNHA FILHO

N
s M@Wﬁm ROSA

2 AutenticdJaivpraibaty gﬂﬁiﬁﬁtgﬁfﬁ"’”a uce
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
SECRETARIA DA EDUCAGAO SUPERIOR

(o]
PROCESSON™  23000.011405/84-0 {7

TRANSFERENCIAS A iNSTITUICOES PRIVADAS

X

PLANO DE APLICACAO N° 47 18 4
INSTITUICAQ: ....CENTRO, DE EDUCACAQO TECNICA E CULTURAL. - UNIVERSIDADE...
| . CATOLICA DE PERNAMBUCO . ... .. . .. ... teeeeeeeeeeeeanninnns. -
PROJETO/ATIVIDADE ,.1513.08442052,106 - ASSISTENCIA FINANCEIRA A ENTI-.
_ DADES UNIVERSITARIAS NAO FEDERAIS .. .. ...............
Codigo de 3 3 Valor
i -ESPE:ICIF,FCAQATO 2 1,150
4331,01 AUXTLIOS PARA INVESTIMENTOS 20,000,000

3.1 Obras e Instalagoes ’ 206,000,000~

T8 TR Eissiciedniods e @ o6 ssas e dweotenous 20.000,000




CADASTRO FISICO

»

5 RUA/AV. .Rus do Prfncipe . ... ... NOS26 =~ Doa Vista
"'.-J- l|tj_l|l {f'll(._.
A A PO AL N o irs s visiaias s oidieas s sas i watie TELEFONE: .o uvvnivssnnensns
| cep . 50.000 2 CIDADE/ESTADO: PECIFE - PE.
¥
i JJ b

(AUT - B T e ey LS

4 i 7) ) { e AL BE st |
. Defm.,;aafﬁo Lt e wm INSPESAS GO CURAS B DNSTALAQOES .
- EMPEXERIO. 93/8'4 .Elem..4331.01...... 008 20,0005000,00 - o ion s i e s

b) Aplicagio de DB. J...06..84 ., a B 12 /84

c) A entidede : stara contas até: .35. ..... .82, 83 .

. A prestagdo de contas serd elaborada de_acos'do.com a Portaria 17-1GF, de 16/5/77e entre-

gue é__i_)e!egacia do MECem . PBe .. .. o et Bl i, n @ [T

d)‘ Os e'quipamen:os adquiridos com recurso deste Plano de Aplicagdo poderzo ser utilizados pela
SESu ot por Instituicdo indicada por esta Secretaria, para fins cient(ficos e tecnolbdgicos.

e} A SESu poderd solicitar relatérios técnicos com informag®es que achar necessérias para acom-
panhamento deste recurso, bem como a formulaglo e anélise de programas e pm}‘.tos de inte-
resse para o desenvolvimento do ensino, pesguisa e extens3o.

f) A SESu fiscalizard os aspectos técnicos, financeiros e patrimoniais relatives 2o projeto/ati-
vidade.

g) A liberagdo do recurso sera feita de acordo com o cronograma elaborado pela SESu.

h) Se ao término da aplicagdo do auxflio houver saldo, deversd o mesmo ser revertido:

] dentro do exercicio: a conta da SESu junto & Caixa Econdmica Federal — Posto do MEC

j n? 15180001/7 — Brasflia - DF

no exercficio seguinte; ao Tesouro Nacional.

Sempre que for devolvido caldo, o seu comprovante devera ser anexado a prestagdo de contas.

i) Este plano de aplicagdo s6 podera ser alterado mediante autorizagdo da SESu.

Brasflia, / 08.06.8W -
TO 8 /j

o e e e

M/,vut ‘1/‘r

- —r instituicéo
GLADSTONE IGUES DA GUNHA FII'D Pe, ANTONIO GERALDO AMARAL ROSA
io ' Reitor
' S E_ 8 Autentico a presents copla fotostifics
\ 1 é égg é que é a reprodugao fiel do original que
5228258 d rasur
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA \H
SECRETARIA DA EDUCACAO SUPERIOR
PROCESSO N? 23000,014018/84-8 6u
CEafES [127) ( 23000.003748/84=4) q)
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS
PLANO DE APLICAGAO N? 71 /8 4
INSTITUIGAD: . CENTRO DE FDUCACAQ TECNICA E CULTURAL -UNIVERS IDADE CATOLICA DE PER
_ CIRAMIRIRY e gl g e R S Gy s e e s EES
PROJETO/ATIVIDARE  L513.0844.2052,106 - ASSISTENCIA FINANCEIRA A ENTIDADES UNIVER
...................... SITARTAS NAQ FEDERAIS .........c.cvvennns
Coédigo de , Valor
g o= F ’
Despesa ESP€Cl Ve AGAD cr$ 1,00
3231,00 SUBVENCORS SOCIAIS 30,000,000
1,1 Pessosl 30,000,009
T O A Ls b i s 4w b wn B e m e e § B R .
G . ceeneeee | 30000000




CADASTRO FISICO

»

RUA/AV. .NJA DO PRINCIPE, .. .. o, NO §38. Ll
%l l’"l‘[l non:-s

CAIXA Pdsmu A L T TELEFONEO8Y)231-3288

cep ... 50,000 ... CIDADE/ESTADO:... RECIFE -PE

I re

ITENS A SEREM OBEDEEIDOS NA EXECUCAO DO PLANO DE APLICAGAO
oy .'(- "'. r

R R S T RS —
- a) Definig8o do Ob;etlvo mnmmmmxmmw ............
EMP: .123/84. .... F1rR4: .3231.00..0r¢ .30.000.000,00....cccceciaccaaracanne
b) Aplicaciode.Q4%.../..07. .I. 8%... & RN . )12 pA
¢) A entidade prestard contas até: . ) 8
:- A prestagdo de contas serd elaborada de acordo com, 3 Portatia 17; IGF de 16/5/77 ¢ en}u;gé
' e gue %ﬁelegacia do MEC em....p.a. Lo W

dl) Os equ&pamentos adquiridos com recurso deste Plano de Apl:cacéo poderao ser ut:hzad’cs pela
SESu ou por Instituiglo indicada por esta Secretaria, para fins cientf(ficos e tecnoidgicos.

e) A SESu podera solicitar relatérios técnicos com informagdes que achar necessérias para acom-
panhamento deste recurso, bem como a formulag8o e anélise de programas e prcjetos de inte-
resse para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo.

f) A SESu fiscalizard os aspectos técnices, financeiros e patrimoniais relativos ao projeto/ati-
vidade.

g) A liberagdo do recurso seré feita de acordo com o cronograma elaborado pela SESu.

h) Se ao término da aplicag8o do aux(lio houver saldo, deverd o mesmo ser revertido:
dentro do exercfcio: & conta da SESu junto A Caixa Econdmica Federal — Posto do MEC

n? 15180001/7 — Brasflia - DF
no exercfcio seguinte: ao Tesouro Nacional.

Sempre que for devolvido saldo, o seu comprovante deverd ser anexado a presta¢do de contas.

i) Este plano de aplicagdo s6 poder4 ser alterado mediante autorizagdo da SESu.
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MINISTERIO DA EDUCAGAOC E CULTURA
SECRETARIA DA EDUCACAO SUPERIOR

1

*

PROCESSO N? 23000, 024709/84-0
(23000, 003748/84)

TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS

PLANO DE APLICACAD N© 91 /8 4

INSTITUICAQ: . CENTRO DE EDUCACRO THCNICA E CULTURAL -UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAM

B s s B A G S RN AR R RN e 8
PROJETO/ATIVIDACE 1513.08442052.108 ~ASSISTENCIA FINANCEIRA A ENTIDATES UNIVERSTTA

.................... RIAS NAO FEDERAIS =~ . ... ..........

Chdigo de ; : Valor
ESPECIFICACAQO
Despesa SPECER ¢ cr$ 1,00
3231,00 SIBVEH(}'JES SOCIAIS 157.370.000
S Pessoal 197.370.000

T O T AL vawwwsvmenmesenmon s m e o s me e swsehss 197.370.000




CADASTRO FISICO

- :
|Rua/av. . RADOPRDNCIPE ... NO §26 = BOAVISTA
; ] \..-  oh = | |' 2

| CAIXA POSTALNG 1 Wi f ... . e TELEEONE: oo ot siideinnnsis
| cep ..... o s M Sl IO CIDADE/ESTADO: .., JECITE <F8 ... g T
i r

| Ip——

1

TENS A SEREM OBEDECIDOS NA EXECUCAO DO PLUANO DE APLICAGAO

B T T e e e T
a) Definiclio do Objetivo: . CUSTEAR DESPESAS COM PESSOAL DA INSTTTUICRD

b) Aplicagdode. gg ../. 08 .-/ .B4... 8 T LSR5

A entidade prestard contas até: . 8,02 85

A prestago de contas serd elaborada de acordo com a Portaria 17-IGF, de 16/5/77 e entre-
gﬁe é‘D'élegacia doMECem...PE ... ......... ; r

d) Os équibamentos adquiridos com recurso deste Plano de Aplicagdo poderéo ser utilizados pela
SESu ou por Instituigdo indicada por esta Secretaria, para fins cient(ficos e tecnol&gicos.

s) A SESu poder4 solicitar relatérios técnicos com informagBes que achar necessérias para acom-
panhamento deste recurso, bem como a formulagdo e anélise de programas e projetos de inte-
resse para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo.

A SESu fiscalizard os aspectos técnicos, financeiros e patrimoniais relativos ao projeto/ati-

vidade.

o
—_—

i

g) A liberagdo do recurso seré feita de acordo com o cronograma elaborado pela SESu.

h) Se ao término da aplicagdo do aux(lio houver saldo, devera o mesmo ser revertido:

dantro do exercfcio: & conta da SESu junto & Caixa Econdmica Federal — Posto do MEC
n? 16180001/7 — Brasflia - DF

no exercicio seguinte: ao Tesouro Nacional.

e e — it A, e i, 8 T
-ty
—

Sempre que for devolvido saldo, o seu comprovante deveré ser anexado a prestagdo de contas.

T

Este plano de aplicagdo s6 poderd ser aiteracdo mediante autorizagdo da SESu.

E,g Autentico a presents copia fotostifics
' £233 , F
8 o ; "RBQ, queca reproducao fiel do original que
£2%2; 2% . " mofoi apresentado sem rasur
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
SECRETARIA DA EDUCACAQ SUPERIOR

.'l.
L4

PROCESSO N? 23000, 018956/84-2
¥ - (23000, 003748/84-4)

TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS
PLANO DE APLICAGAON® g3 /8 4

INSTITUIGAQ: .CENTRO.DE . EDUCACZOQ . TECHICA .E .CULTURAL .~ .UNIVERSIDADE .CATOLICA DB -RER

PROJETO/ATIVIDADE . 1513 0844.2052.306 .~ASSISTENCIA . FINANCEIRA A -ENFIDADES UNIVER
R R 08 SITARIAS NAO .FEDERALS - ¢« v ovrrnernnsesns

Codigo de BB 0 Valor
Despesa ESlECIFlgACA cr$ 1,00
3231.00 SUBVENGOES SOCIAIS ) 50.000.000

1.1 Pesszoal 50.000,000

T O T AL ittt it |50.000.000




CADASTRO FISICO

526
RUA/AV. RIA. W. PRINCIPE e e SR T e
e i (081)231-3288
CAIXA PQSTAL.N? FORLLOUER, i evinann e[Sl ol TELEFONE: .. ... .% ... Ly
RECITE -PE
cep .. 80000 00 CIDADE/ESTADO: ...y e

ITENS A SEREM QOBEDECIDOS NA EXECUGAO DO PLANO DE APLICAGAO |

#
AITVE 2 T3 AT
5} 'a) Defmnc'a’o do Bbjétwoa dLEl‘;B.?.* m C(}I' Passngt.angnmﬁ ITUI m ............
R e WY/S L 3008 G S0.008 00 g
; b) Aphcagaode o A 11, G B!%.... a .31 /12 /“
¢) A entidade prestard contas até: . &8 /. 01 A 85 e
A prestagdo de contas serd elaborada de acordo com a Portarla 17-1GF, de 16/5/77 e entre:
"'gue a Delegaciado MECem ... .FB. . ... ...

| d). Os equipamentos adquiridos com recurso deste Plano de Apllcacao poderdo ser utilizados pe!a
SESu ou por Instituigdo indicada por esta Secretaria, para fins cient(ficos e tecnolbgicos.
€) A SESu poderd solicitar relatérios técnicos com informag@es que achar necessérias para acom-
panhamento deste recurso, bem como a formulagfo e andlise de programas e prejetos de inte-
l resse para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extens3o.
fl A SESu fiscalizard os aspectos técnicos, financeiros e patrimoniais relativos ao projeto/ati-
vidade.
gl A llbercgaa do recurso serd feita de acordo com o cronograma elaborado pela SESu.
h) Se ao término da aplicagdo do auxfiio houver saido, devera o mesmo ser revertido:
dentro do exercicio: 3 conta da SESu junto a Caixa Econdmica Federal — Posto do MEC
n? 15180001/7 — Brasfiia - DF
no exercicio seguinte: ao Tesouro Nacional.

Sempre que for devolvido saldo, o seu comprovante devers ser anexado 3 prestagdo de contas.

i} Este plano de aplicacdo s6 podera ser alterade mediante autorizagdo da SESu,

— /“‘-.\
Brasflia, .08.84
//71 08.8 i | R
w}\ e -..-(_/,uuuuaq/
] SESu Instityj
CLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO Pe. ANTONIO CL AAARAL :
) Secretério 1 Reitor
' s A ls g _&3 Autentico a presents copia totostatics
£ ‘f?_g 3 rﬁm que € a reproducio fiel do original que
& §§§§§ +me foi-apresentado sem raaw:%
5252 73 Rocite Zde N RN @Mﬂ



MlNISTgRIO DA EDUCACAQ E CULTURA
SECRETARIA DA EDUCACAO SUPERIOR

-

PROCESSO N2 23000,020542/84-2
(23000.003748/84-4)

TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS

PLANO DE APLICACACON® 108 /84

....................

----------------------------------------------------

Cédigo de . ' ) | Valor
ESPECIFICACAOQ
Despesa ¢ Cr$ 1,00
3231.00 SUBVENCOES SOCIAIS 137.370.000
1.1 Pessoal ' X 137.370.000
4331,01 AUXTLIOS PARA INVESTIMENTOS 60,000,000
3.1 Obras e Instalacles 60.000,000

8 R e - < 197.370.000




CADASTRO FISICO

RUA/Av. .Rua do Princips ... NG SZ6 .
=!B\§ P2080, 90077

CAIXA POSTALIND & e it s eieieeanes TELEFONE: & ereeeeneennns

cep . 50,000 CIDADE/ESTADO: RECIFE - PE, .

£ st T e
I. a) Definigdo do Objetivo: ngmm'mnmm DA |

..............................
-------------------------------------------------------------------------

b) Aplicagiode. 24 ../. 09 ./ 84 a Sl A2 /.88

c) A entidade prestard contas até: s /02 /85
A prestagdo de contas serd elaborada de acordo com a Portaria 17-1GF, de 16/53/77 e entre-

" gue A Delegaciado MEC em . P8 .. .......... )

d.} Os équipamentos adquiridos com recurso deste Plana de Aplicagdo poderdo ser utilizados pela

. ————SESuou por Instituigdo indicada por esta Secretaria, para fins cient/(ficos e'tecnolbgicqs. [

i a) A SESu podera solicitar relatérios técnicos com ihfonnaques que acha'{r necessérias para acom-
panhamento deste recurso, bem como a formulag8o e anélise de programas e projetos de inte-
resse para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo.

f) A SESu fiscalizard os aspectos técnicos, financeiros e patrimoniais relativos ao projeto/ati-
vidade.

g) A liberag8o do recurso seré feita de acordo com o cronograma elaborado pela SESu.

h) Se ao término da aplicagdo do aux{lio houver saldo, deverd o mesmo ser revertido:
dentro do exercfcio: 4 conta da SESu junto 3 Caixa Econdmica Federal — Posto do MEC

n© 15180001/7 — Brasilia - DF

no exercicio seguinte: ao Tesouro Nacional.
Sempre que for devolvido saldo, o seu comprovante devera ser anexado a prestagdo de contas.

i) Este plano de aplicagdo s6 poderé ser alterado mediante autorizagdo da SESu.

Brasflia, 24,09,84

SESu f Instituigdo ’
HELIO GUEDES DE CAMPOS BARROS Pe. ANTONIO GERALDD AMARAL ROSA

Secretirio Reitor
| : Autentico a presente copia fotostéfics
qus € a reprodugdo fiel do original que

me foi apresenigdo sem rasur
S 7 AN N N @P ~

i

204-4799

) Reclfe, 154-30 and

Gusrra de Moruta
2881 -

bstifuto

1aro deo Morale

stitute
orelra da Silva

Jozd Alves & S
G0 Piiblice

te Autorlzade

ife - PE

RIC UE &Y

-



-jﬂmmmmmmmwm

e, o,

" . 1.° CAF}TO’?IO
" DE

REGIbTZIQ P‘:’ TITULOS E DO CU?‘«’L{;N

. * EDFLS, FRANCISCO, S/ 110/114, 1.2 R, SIQUEIRA C;J\IPO.J 160 /\
: .. RECIFE — PERNAMBUCO

L '__ 0 BEL. REEINALDO FE‘?N"NDES W e acdio 2100
MARTINS, OFICIAL PRIVATIVO E n

. .VITALICIO [O 1+ CARTORIO DE Lv. 4-<8 =~

.+ TITULOS, DCCUMENTOS € PAPEIS .

;ﬁﬁywﬁﬁ;ﬁi CEP“HU[O-

por me ter sido vermlm:nw mclido pe.za porie interessada qus,
‘_'-'-a’esz‘e Caridrie e do Livro de Registro de PGSSCG.‘; Jurtdicas A-
'_ -7--28, S0h. 0 no de orden 21.;«" as foz.rzos 61 ve;" 50, em dute de 15

. w

"‘-'UN.I Ve::fswm CATOLICA D n3 PL‘J“ TAELCD, Na col..,.a de ;.'?zoa.a;oe; #
' ldo refer ido regisiro, estd o asscrvamé}ztb do teor seguints:

Sbc}:écfa'fe agut re egistrada inscr revey 0 seu D imitino Estatuto /-
N ne?te Pcvmor'w sob o numero de oz‘ﬁem 1058 do Livro 42014 Ce 5z
'_'-"-'J QiStro d@ P soczs' Jxrwvccrs cm 20 de abril de 1S64. Dou fé. fe

jeise, 15 de 4 90510 de 1975, 0 el SJbsj; A’fr.-@“o/P-”es”. 0 Cor-

\.. PARTICULARES DA CAPITAL DO ri,| 61 0.
: ESTADO DE PERNAMZUCO, EM .
. VIRTUDE DA LgI ETC.

de GQOS{,O de 1975, consta 0 regis: ro. dos HOVOS ES’%UTOA ca
|

ttfwaao é aerdaae e D 0 U P E, S —.
. / Sy T v
| ’ . . c o : / é‘.-.:(’,-/f).

..-——-—---"—.:- s | e Eme =
/ ‘\(‘-_ s B Caerper ot b
J M,}_”’,—-‘—"’F" - ks - E—
7 P A U=
~ 7




SRS

Opla fotostithey
do original qoy

Autantico presents ¢
que é a reproducdo fief
@ fol apresentad, sem

3d = 9jjoay
6642z - l8ge-pzz :
BUR Gp-poy ._E_.umm Op sanb e,
Opezliomngy m-:w:bnu
BAlS ep Bljpiopy Ueliiie
e_azwaam

NOI0W op osewy sajdey

e e lzq.._.q.l!s- ™
*¥iom 2a 0IN0Liya »



— = pro. o . - e i, 9L i o LAY v Rl B A
L]
L}
S+ .
RAE i
u, 2 L]
i f . . L)
i - . . L] L
1 o . . v i i
. - .
‘ ' 4 ~
. : ' ' . .
" . ' | . i . 1 . -
. e Vi ., 1 . . ; o ; i
5o : . . . ' - =
T , EJTAWULQ NL EMTUSHATEADY L CATILICA BE  PISNNGEC
".!'." kR a
i *
' I
.- - . " . . . A -
. F) : L] .
. P " ¢t * ¢ ‘e -
# B ..-' . o . . : H )
4 2 ! an ® g ‘

gfmio . L Bl w0 lan L ey ege BT T B O

" "PA DNIVERSIDADE CATHLICA DN FLRHAMDUCO g Jw SeTay AR e T
- hrt. 10 ~. A UNIVERSIDADE CATOLICA DT “F&RLAESCO, fundacda no dia 27 de setembro de
- 1951, ‘con sede ¢ foro na cidade do Reedfe, Capital do Estado de Yarnordn
1'-. - .| . P . . * . = - @
, ¢o, € uma instituigao de ensino SUPEriol, equinsLaid pelo Docreto a? 30.417, de 17
~ de janeiro de 1652, e confo&:u o Deercto n® 45.115, de 26 de dezewbr de 1958, mou
‘t3da pela Sociedads Civil C:HZ.C DE CDUCACAD TECRICYL ® CULTIMAL, da Companhia de
- i i s i g v 5 -
Jesus, scb o patrocinio de daria, M3e ¢ Mestra, e de Santo Tnacio de.Loyolaz, tendo
tewpo de duragao indererminzdo. 7 : .0 id 2
. - X . 5 g o ’ e
il - : ~ o A SR
+ CAPTTULO T° N S .o .
DA P RSO‘”\LLD.xDu L AUTC."?I Cliid ' e g w et
Ca : - ] y 1 . s : - = -~ o ‘. " -.- f .
'¢:t._2? - A U{IanSI /DR C;;D“IL% DE PERAMBUCO (UCPe) <tem persenalidade jJjuridiea
TRV gozara de ﬁleaa autoncmia didarice, adsinistrativa, financeira e disci
hﬂn’-_n:m - - : - .
i o @ s . _
. . § 19 - A autenonia diditica consiste ma feculdale des “E
= S ! . )
2. ostabalecer 2 sua politice de easine e pesquise, bem como o vesime escolar;
-+ Y. criar, oodificar cu extinguiy cuvsos, organizando os respectivos curriculos;
c. fixe i 03 eritérios de selecao, admissao, promogao e h;biliLagEo dos alunos. -
. § 20 = & aJ"cnohla_administrativa consiste na faculdada de: '
=z, elsborar e reformar, com a aprovagao do Conselhlo Yederal de Educecezo,o scu Esta
3 - —
’ tuto ¢ Regimento Geralj - o : . %
b. estabeleder rosmas e instrugoos gue visem a perfcita xealizaguo de suas  ativida
* des = T, T
v¢. aprovar e‘exccutar planos, programas e ptojct s de ohras ¢ g2rvigos ¢ L&w ‘oﬂ con
.-tra%os c CO“VQHiOa . ) ‘ :
d, adnitir e demitir passoal doceute, teenicn e sdainistrativo, decidindo sodre as
" : 4
. quostoas SLInontes 205 BASNoS. ‘ % '
‘. -y . 2 o i v
- i § 3¢ - A autoncnia financelva consiste na faculdade de
" R T [ SN iy e P Lt ¥ v
.4 sdniaistrar o sey patvimonio, na forwa da leg ~slhgao anlicivel e das cmanadas da
Sociclalda Mantenadora; '
be aceftay subvengoos, doagaes, hor nx;:c, leoados ¢ cooperacony financeiras:

" ] . s, ww & .

L2 . - p " -

& o*gunL?AL 8 CRECUEAT O SO DYOTTOMA nrgementavio anual o plurianual
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‘8. @ aprovagao ou hlteragao do.Estatuto e do Regimento Geral da UC?Q,

'

.

Art, 32 * A UCPe, regendo-se de confornidade con a ICgislaggo_fcdcral da

. ‘com o Estatuto da Sociedade Mantenedora, tera os scguintes instrumentos

inatitucionais basicos: L e T . § ey
r il o Estatuto, que conprccndera as dctcrnangoev fundhﬂcntals,

II.? o Regimnnto Ceral ‘que regulara o processo dp p cecugao das ativida dcs univer

- - .

sitarias nnqu1lo que ¢ conui a toda a Universidade;, | ... © .o o

III -~ ps Atos Normatlvoa baixados pclos Conselhos Superlor. Universitario e de E&'

“ " pine e Pesquxsa, <} pc;o Reltog, dcntro das r&SpPCthuS competencias defini

s
. .

das no Estatuto e no Regime nto Gc& S P g R T

t‘ . - . - -
L

v ow; t se refnrva a fungao supc“v1sora gcra;, dependende de sua h01olo gpo:

| Art. 49 = A Socicdade Mantenedora, CENTRO DE EDUCAGRO TEC! ITCA E. CULTURAL - (cmzc),

be a.aceltaggo de dotagcocs, legados e Herangas quc-imp%iquem em onus;

k ol - .- - - * - . - - : E .
c. 0s emprestimos, financiamentos, alienagoes ¢ investimentos-.nao autorizados no

""dL o Plano de DGS“RVDIVln"nto éa ULP&,- o el PSS I 5 T :

progrena orgame acario; ' Nre s, -1 Y

24 o prcgrama orgamentario anual e plurianual; ) -5 3T

" fe 2 faxagao de anuidades ,_taxas'escolarcs e Temunersgoes;

.

. g & criagao ¢ a extingao ‘de novus Cursos Peimansntos, Deportamento:s e Cantra
bem como 2 1ncorporagao de outros Istabelecimentos ’ ’
th.PfTULO 1T SR E ma -

DOS OJJJETIVDS DR e s RNTE R L e L -
) ; e . i-
At 50 - A U‘\’IVE“&SID;LDE CATOLICA DE PERY '\}“‘ JCO, na sua nis sao de preservar, ela

. borar e transm*tlr o conLeCmento ¢n orden ao dprcwvolvlﬂ nto integral

-do homem todo ¢ de todo homem, tem por fim: ’ .
.a. a educagdo em alvel superior atraves-do sistema indissoéiivel do ensino ¢ da
pesquisa; © - e g£ou o ' ' : i, . ed

" ® ® e . ) ’ - . L a =
b. a participagao no'progresso. cientifico e tecuologico, pela criatividade cssiml

_latiiva e inventiva tendente a enriquecer o accrvo de conhecimentos e tecenicas;

N ., - . - - e . i

¢. a prowogao e difusao da cultura, em todos ns. nivels, como condigac e fruto . do.
‘didlego eatre a Teologia, as Cicnecias ¢ a Tecnologia;

de a participagﬁo ativa no processo de desenvolvimenﬁq do Nordeste e do Brasil, p

o

-

. 1a tomada de conscioncia do% problemas regionais, nac‘onnla e internacienais;

-

e. o fortalecizmento da paz ¢ da solidavicdade uuxvhrual ﬁbd1antc a cducagao liber
L
tadora de wma conscioncia mais profunda no rcntl(’o do Honcm no Mundo ¢ da =mata

. ; .
1 .

final da Bistoria, ' YRR S -
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c. a busca incessante ¢ comum da Verdade, no intuito de iluminar evangeNcamente

:' “ordem do Saber, na multiplicidade das ecicncias, e difundirt uma visao do Univer
" s0 e do lomem, consciente dos valores espirituais e ecristaos; ’ :

d. a promocao, e¢m todos os sctorass universitarios, de uma formacao ¢ vivenecia evan

. ;’n. L . % —
-, o 0 o o - o TR : !

gelica, pcrsoal e comunitaria em fungao da renovagao da Ordem Tenporal e dz  su

. perior des txnagao do Fomem, de modo a conduzir os scus membros para um COTPIO

misso responsavel; . i

‘e. 0 sexrvigo direto 3 comunidade em que esta inserida, mediante. cursos de extensao

e nrestagao de servigos, irradizndo a sua atiagao em sctores cada vez mais  am

s p;os de Pernambuco e do Nordeste; o ;F e s oy 5

£. a pratica do intercambio.e cooperagac con institui oes educacionals cientifi
. ? -+

cas e calturalb, tanto brasileiras coma estrangeiras; £ o .

.

" e o "incentivo 2o senglmedto de solida rledaae humana, ao sentido de particinagzo

e a mzstlca do servlgo 2o bem conun, traduzidos na resuasra a vocagho euu*ﬂnlca

do Eva ngelho para a fra*ernldadc universal e a ;nVLtagoo da Putth para o asor

ao Brasxl. - o 5 e “ w

ﬁrt. 7? ~  S30 meies para a consecuggo dos objetivos da UCPe: “ 5

.8 & organlzucﬂo de cursos de graduagao, pos—gradpaggo, extensao, cspeciélizqua,

- aperieigoamento e outros; ;¥ ’ -

-

, R
Zae

b. a programacao de anzlises, pesquisas e quaisquer cutiros 2studos da realid

fisica ¢ social; o g ;o . , .

. c 3 -~ . - - i b i i > i - 3
“¢. & prestacao de servigos de carater cieatifico, técenico, cultural e social.

-Art.’B? ~ A UCPe e organizada com as scguintes caracteristicas:

. - * - -
&. unldade de PerlmOHlO © hcnlnlﬂtxacao, -

b. ceruLura oxganlca com base nos thartawontos reunidos em Ceﬂtrcs,' S,

¢. unidade de fungoes de ensino e pesquisa, sem duplicag:zs dos meios para fins

identicos ou equivalentes; _

d. racionalidade de orgonizagan, coni plena utilizagao dos recurses materiais e hu

- - -

m;ml:s; " ' : _ o _ §wy _
N Y . 3 ) - - = o
¢, universalidade de campo pelo cultive das areas fundamentais de cenhecimentes hu

manos, estudando~os em si mesamos ou em razao de ulteriores aplicagoes e de uma

" - .
.

. - _. e . e - .
ou mais arcas tecnico-profissionais; - .
- 4 o - ) - - . 8 -
£, n flexibilidade de mitodos ¢ criterios, com vistas as diferengas indivicduais
- dog alunos, as pecul:nlnuadus regionals: e as possibilidades de co:binaqao dos

conhecimeutos para NOVOS, CUrsos ¢ programas de.pesquisa.
: ’
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. . dc, 080- i , '.'I' )
La. de dsilbepmbor 2 Ties b
1. Conselho Svperiors = . S |

2. Conscélho Universitaria;

3. Conselho d¢ Ensino e Pesquisa;

. 4. Consclho de Desenvolvimento.

b. de*diregao: ' TS
- -1; Chancelaria; e e '
2. Reitofiéi . 559 T -

hlt. 11 - A Admlnleragao Superxor

i, como verdad91“~ conunida

.
"

% 19 - COTpromQtlan com

' . ¥
. « - wguh 2 8 @y wmEstae e SeEiaem .- § eoeai memd ade 480

‘an
-

] . .

e reaponsaacl pela 1ntegraguo organica dx UCPe,

de de ensino, pcsquxsa e chcnsao. - .

o

as d“CISOQS colcﬂl das e a agao conjunta, de

acordo com 0 Art. 8., os Orgaos da Acmlnlst*agao Superlor farho evitar 2 dlplxca_

an de rccqrsos para as mesnas ativ

tdr 0“ 1n$trumpntos 1nst1tuc10ﬂals

em fuucao do bem comum da UCPe.

- e .

#rt. 12 i 0 Dcpaxtarento ¢ a menor

r -

& - os efeitos de organizaga

vribuigao de pessozl, compreen&endo

. a. os professores, pesquisidores e

T

1. os alunos cujo campo principal d
cJ_os_mcios de agao necessarics par

gmbito de toda a Universidadé.

Art.,13 o 0 Departhnento CLJOS pre
dos cm plenarxo ou organ
quxsa, scra admlnlstrado. ; .

‘8o pela Chefxa'

.be pclo Conselho de Departanentc.

Art. 14 -~ 05 Centros Universitario

L

ldades. B ;;

- § 29 - Os frgacs da Adnxnxstragao Superlor rerpeltgr;o e faruo respei

basicos, de que fala' o Arc. 3., dirigindo tudo

fracao da Estrutura univers ftaria para todos’
P

o administrativa, dxdhtlco"c1ent {fica ¢ de dis

r

adnlnlstradOLL = ;

e csLudcs nele se sitvas ;

a o exercicio de suas ativiglades espcci "ic2s No

.

ofcssores e pesqulcadures poderao atuar reunl

izados por afinidades em Llupo, de ensino e pes

L]

s congregam os Departanentos afins, coordenzndo

L)
S as suas atividades culturais, cientificas, acadnicas e adainistrativas

i ‘;" . -« . " .
aitaves do exercicio de atribuigoes

N
.

Arts 15= O Centro, cm sua fungae.

1. dela Divegaot

nornativas e de controle.

by e p - . o =
de orgaa coordenador, sera administrado:

- S S A P T il




Repiwr 1 o 3

Substitule
Wtten Moresrs 4, = va

Escrevents Autorizz ¢

Autentico a presents Copia fotostatics
que é a reproducao fisl do original que
me foi apresentado sem rasuraa,




‘-M“w"’ E————F TR v.}: :Samu-.-a:‘h-u:..uu-. s s . e
5 Y ;

.
> - ’
[ T i 0 Yo ¥ = »
-

- *b. Departamento de Filosofiaj .. LTI BT

©Ce Departamcnto de Educagao; = ® 8 o T - B .
o ”"d} Dcpartpn_“:o de Letras; B . = ome . X
*.” ' e. Departanento de Historia; . T TR i T

" . £. Departamento de Psicologia. TR e, e B g :
2. Centro de Cicncias Sociais: . ‘ , wt, _ )
; S . . ) : . o :

2&. Deparvamento de Socxolo ial o N :

. . be Departamento de Comunlcagaa Socxal' e
o Ce Depar:'-cnto de Citncias Jurldlcas; - ,! i‘ BT U P

’d.'Dcphr;amento de Econonia e Adnlnlstragdo,l. : e oy 8 s Eo 5

: ei Départane: <o de Geografia. . . 'y |

3. Centro de Clcnczas e Tecnologia: | o ; , 3 .ol

C L T8 Departamento de Matematica; s T

S Departezento de Estatistica e Informatica; = = . .

¢..Departamento de Fisica; g "

" d. Departamento de Quinica; - e % e R

% ;al Dcpértame1to de Engenharia Civil;

f. Dcpartamﬂnto de Bieologia. -t _: ' : ‘ ; -

. _3; o ?ﬁr grafo unico- A UCPe podera cultivar a ﬂrea de saqu con 2 oxriz:-s do

. Chntro dc Cxenczas Biomedicas.

Art. 1= 4 criagso e a extingzo de gqualquer Departamento ou Centro, dependera  de

homologacao do Conselho Superior, mediante proposta do Conselho Universitario,obser

** vado' o dlsposto na alinea "g" do Art. 4. . . . B g
gfor C-. - ' BT o -
= ommzngﬁo ADMINISTRATIVA - . R _ L Y-

Art. 18- A adninistracao da Universidade Catolica de Pernambuco sera cxercida ea

suas Iun50es dcllbevagzvas ¢ consultivas, ou dxretlvaf e executivas, cm_EgbiLo;

. . -

Cda Aaminlstragao Superior; . . %
2, da Administragao Setorials - N R “
’ 3. da Adninistragao das Unidades.

SECGRO 1 - AL R ;s ' -
DA ADMINISTRAGTO SUPERIOR ' g "B -

Art.ﬁl@* A Administracao Superior da UNIVERSIDADE CATOLICA DE FRN;WB JCO teri coro

. - .
w vy

- Loud L] . » . . .
ofgaos deliberativos e Consultivos o Conselho Superior, o Coaselho Unmiversitzrie, ©

Consclho de En%lno e Peqﬂblfﬂ e o Consclho de Des cnvolv11c1to, ¢ coNo OTHA0S execuT

-
-
—

vas & Chancelaria e a Reitovia.
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[ - - . o m - « .
‘ b. zelar pclo respeite a incegridade dos principius &a

~e

Vo

Estatuto t Reg xmcnto Geral da Unlveruxdade.. " T e '”: -

Art. 21~ Compocm o Consclho ;upcr10r° n ¥ ' s i' . ‘ .-' )
3.11 © Chanccler, cozo Presidente; ® o § o ,_:'JTT:..',“"' - LI

2. 0 Reitor; sy i ‘_f“.;: _?‘:: ' :’_'f 3 W By B ol

3. os Pro—Pcltorcs" - ; 'j g ; 8  daeat, o : - 'M'I

4. unm (1) reprcacntante des Decano" de Centro, cleito por scus pares, con mandato aig

al; -.- g i e : i T JwE . '

D doxs (2) reprascntante, da comunidade 0101LOS pelo proprlo Lonsclho, cer man datos

de dois (2) anos; L i : s g "T T T - R K }'. R

6. um (1) rcprcsentante e’tudantll com mandato dnual; i j‘ ;" .. .

Paragrafo tnico~ Ko caso de auscncia ou 1mped1wento do Chanrelcr, o Rcltor prc51dir5 0

. it . £ [}

Conselho Suwer10-.~ ‘T e ; 5 I S e
Alt.,zz- Ao Conselho Superior compete! . s E = ':. k .
bonoloﬂar o Estatuto ¢ © ReglmﬂnLo Geral da Unlvcr51dace bem como cua‘qa altevs !

gao ou reforna dos mesmos, aprovudOQ pelo Conseclho Universitario, a screm SLbTPtlAOS "o

traves do Reitor 3 apreciagao da Sociedade Mantenedora e a aprovagho do Conselhe feds
ral de Educagap; - o A <N " A
Y. '1.'\..,'.'4-....‘.'..... 2

‘.
g
)
1
3

18
?
3
T
Y
-l
-
>
3
L
»

-
-— - 3 =

‘c. homologar a criagao ou extingzo pelo Conselho Universitario; de Centros Universits

108, Departamentos ¢ Cursos permarientes; ' T .-
d. aprovar o plano Diretor da Universidade;

¢. definir e fiscalizar a sistemitica dos assuntos econcmicos e fln”ﬂCCl*OS,

. £. aprovar a programaggo crgamentax*a anual ¢ plurlﬂnual ben come o balhngo anual e sud

"

. meter os nesmos a homologhg@o da Socicdade Mancenedora; . . S ¢

§. aprovar modxfxcagons organentur as, allenagoeu, investimentos, financiamentos, p P

ticos e do;gocs, bem como acordos e convenios.

_ciriTULO I - v ST TR | P

DO CONSELUD UNIVERSITARIO. - . T 8

i - . R - - - Lol Lol - 4 > -
Art. 23~ . 0 Conselho Universitario e orgao de fungao nomativa e deliderativa em ©aif

. r;a de polltlca e adm1n stracao universitarias, respeitada a compatencia do Censelho S:

L3 -

Perlor. : it ow# . ‘ € <.
o . L i . 8" g - . 5 Ve .
Arts 24= . Compoem o Consclho Universitariod = +
‘ . , .
1. o+Reitor, como Presidente; =~ | C
. 2. o8 Pro-Reitores; = . .

3. o8 Deeanos Jde Centro;

4, um (1) Professor vepresentante de cada Centro, eleito pelo Comselhe Deparrarmantal @l
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-6+ dois (2) representantes estudantis, com mandato- anual.

'CHEAPIN Y _ -
‘Art. 25 =~ Ao Censclhio Universitario compete: .

" a. zelar pelo patrimonio moral e cultural da Universidade;

b. fixar.a politica geral ¢ exercer a jurisdigao superior dz Universidade;
. Ce propor ao. Csnselho Superior a hoﬂologagao de reforma, ou alteragoes do Estatu

.
' -

to e do Regxmento Geral; . - .- e ‘ wpirs g

d. submeter 3 homalogagao do Conselho Superior a criagao ou extingao de 'Cursos

permancntes, Departamentos e Centros Universitarios; .

.@.. exercer o'pnder disciplinar, originariamantc ou em grau de recurso, deliberan

- . .do scbre 2 eplicagao de sangocg e fulmlnando privativamente, & penalidade nz

2 - : WG g f 8 = . . ma
xma, ¢ wE T 8 . - , . ; . K

5

St
:3?'5. Julgar ou dﬁllbcrar sobre a concessio de titulos honorificos ;
: g. julgar ou dellbe ar sobre as represcntacoes e recursos “de prcfe sores ¢ alu-
nOS, . P a ° ' ' . . .

* i el - - Ta - - - ‘e,
h.-rcconhecer s organiragoes estudantls de ambito universitario;
@ « I
;. aprovar os ?sLatutos de qualsqucr organ}hauocs COn‘tlL 1d las por alunos e men

. . e

bros da UCPe; | T S ‘ s .

“ }}'del berar sobre prOVLdenc1as destinadas a prevcnlr o corrlglr atos de indis’

o Bsfctuto ¢ no Rezimento verzl.

.
w
]
[ i
=
™o
]
ot 1
rf
“
<
o
~
[#]
s
v
43 ]
Fr
!
)
©
=]
H1
(=
7]
7]
4]
7]
bk

‘1.
* CAPITULO YII T

DO CO {SELHO DE ENSINO L PESQUISA - T o B o~ 'P.'

L] . . =
’ ¥ * - - — ¥ o w .
Art. 26 = 0 Consclho de Ensino e Pesquisa ¢ o orgao normativo e deliberativo

X = quc supervisiona, orienta e coordena as atividades de ensine e pesqui

" pa o todn & Tndversidade, ¢
Art,_?? - Compoem: o Consclho de Ensino e Pesquisa: - T e

1. o reitor, como Presidente; .« o .

2. 0 Pro-Reitor Acadomico, como Vice-Presidente;
2 ]

- 3. ¢s Decanos dc Ccntro, s v ':" i .

. 4. _© respons hvcl pelos servicos de admlnlstragho escolar no 2mbito da Universids
o do, < ' . _

S dois (2) represcatantes de cada Centro, um eleito pelo Conselho DcpartuP01ta1

¢ outro escolhido pelo Reitor, com mandato - de dois (2) anos;

&, dois (2) rcprgscntan.es estudantis, com mandato anual. '.

%

Art. 28 = 0 Conselho de Ensino. ¢ Pesquisa deliberara vm plen2rio, ou em ‘regizme

. * caneral. .
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. ao mesno Departamento. ' g

- Aft. 29 - ‘Ao Consclho de Ensino e Pcsqu{sa compete:

.

. . - ' - . 3 - e » ™
. a. coordenar, em nivel superior, as atividades didatico-cientificas ca Univers 25
5 = -Cl

. . ) dade; "R S " L ‘

b. dar arccexr sobre areforma do Estatuto e do Regimento CGeral, no que se refe
P ; » q : 5]

~ " e -~ -— .
o re 20 ensinc, a pesquisa ¢ a extensao; . s 2 "
. ©e aprovar os planos de ensino, pesquisa e extensao, bea como.os originarios

]
de. seus desdobrarcentos; =k . .

de subﬂetcr a npkovagao do Conselho Unlveraltar‘o a proposta de criagzo ou  de
- S 0o, .
cxtln Zo de Cursos permanentes; ‘ : i .
. . .'l - -
€. baixar noraas sobre os limites de creditos em que o aluno podera inscrovor-

"
se por perlodo; . : ; 3

£. aprovar a estrutura dos Curscs de graduagao ¢ pgs*graduagzo, a organizzczo

.

P * - - - - . . :
dos curriculos, a relagao das disciplinzs ofereccides pelos Devartamentos, os

seus pre-requisitos e creditos e as ementas dos vpropramas, ouvidos o§ respes

tivos colegiados de Cursos; i . :

e baixar normas sobre 2 carrc1rﬁ do prefessor; e

||]!

h. aprovar nor=as quanto 2o as DCCtO academico para 2 realizaczo de cursos de s

pecializacao, verreicoamento, atualizacao, extensan ¢ outroc:

- - - - ol -
. dcliberar, originariasiente ou em grau de recurso, sobre qualgueer materia  da

-~ . L~ . - .
sua competencia nao prevista no Estatuto ou no Regirento Geral.

cAPITULO IV

DO COSSELEO DE DESEXRVOLVIMENTO e

& e
3

Art. 30~ O Consclho de Descnvolvimento ¢ o orgpo de consultoric e assessora
- ' pento da Reitoria cm assuatos de alta yelevencia para o desenvolvi
wento” da Universidade.

.Art. -1 - Compoem o Conselho de Desenvolvimento: 2

1. o Reitor, com. -TCSLdCRLP,- : o - .
2. os Pro-Reitores;

3. os Decanos de Centro;

- . - - - & =
4. yepresentantes da commidade da area cultural, da area profissional e da
e . - - . =
arca empresarial atc o numere de doze (12), elerios pelo Cousalho Supcrior,

\
com wandato de dois (2) anos;

3: dois (2) representantes des ex—alunos, eleitos por sua associacao, com rmanda

to anuwalj
[ od
6. dois (2) represcptantes estudantiys, com mandato anual,
o
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o . . -~ a._ . . ., - .
incisos 4 ¢ 5 tesao direito ao uso das' 1nsignias unilversitarias.

R ' .\
bl | -

. . ¢ g ‘ . .,‘.I_-. 09

Parmrafo ﬁnico = 0s membros do Consclho de Desenvolviment

a

.Aft..33'" Ao ﬁnmclho de Desenvolvimento competes: :i. ) ;

. &, cooperar ccm o Conselho UnLV“l"LtaIJO To zelo.pclo pﬂtrlm onio moral d cultura]
% 8 da-Un}vchLdahq propondo medidas uc possam conduzir ac constante apcrfcigosméﬁ'
i to da mesma; % | . ‘L . . L s : Eﬁ
b;‘estinular a programacac ¢ ajudar a execugac de atividades culturais, promocioﬁ ég
2 e rocrealea tendentes a desenvolver una maior comunhao de vida comunltiriz ?
€. promover maior integr ath cntre a Unlverd dade e 2 comunidide em que s: in:egc,

_atravcs da melhoria de servxgoa que a Lan;LgldEEL possa prestar e do aumente de
apoio que posza rccebor, ) _' ‘ ’

d. fomentar e alfnentar de rodo cspecial o intercanbio com o5 ‘setores econdmic 05 ,nun
_ .esforgo de mator 1nLegr“§ao UﬂlVGr”ldthfIﬂLdaErla, Universidade/Empresa, hnlvgi

_81dade/01ubcs de aerv1go e outros;. ' '
e.ztopar conhecitento periodicemente da situacao financeira da Universidade, a fim
‘de sugerir, qrando neqessﬁ;io, providgﬁcias que x1 e a seguranga cccqﬂWLco—fiﬁg_
ceira; . . s e ow s : ‘
f;;prunar ao Con zelho Superior o Plano de Dc senvolvimento da Universidade e procurar
oferccer-lhe eondicoes de aplicacdo. através de caananhas financeiras e cseimulos
© .a'doagzo, ben como-atuagao em favor da bllVCls ace junto a Instituicoes nacio

nais e estrangeires;

cmpenhar-se na2 cbthngao de bolsns de es Ludo ¢ de travailio, em proveito dos alunocs;

gl

h. nonzax com15°ne=, qu.nﬂo nvcecaalio, para que scjam nrendidos os seus objekivos;

i. assessorar a Zeitoria cm transacoes oconumlcaq que pretende rezlizar, sempre que

solicitado, _ e g e . : ‘

, SR " .

P : i ) o ) . .

CAPITULO V - 4 S .. - :

DA CHANCELARIA ‘ o _ : i

Art. 34 = A Chancelaria e a avtoridade suprema, sob a qual a UCPe realizara as
The - suas altas finalidades: ' .

Art. 35 = ' 0 cargo de Chanceler se reserva privoativamente ae Provinecizl dos ' Jesul
g I L3

el

* tas no Nordeste dv Brasil, competindo-lhe exclusivanente o exerclcio de

.

- 3 i - -,
. svas fungoes, ressalvado o Paragrafo unicoe do art. 21.

Art. 36 =  Sao atribuigoes Jdo Chanceler:

e

I]n

Ce

. v

vepresentar a UCPe junto a hieravquia da IngJa Catdlica Romana ¢ da Companhis

de Jesus; .
presidir o Censelho Superior, com diveito a voto, inclusive o de qualidads

g 18}

nonear ou dashonrar o Doitor e os PMro-leitores, bem ceno autorizar a nemeucto oo
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'

‘ ., s ¥
’ . . . - \
. o ' !
. " ' : i = ok ] 10
. . - ‘ ‘ & v =
L) n i ¥ . .
' gue oportuno ¢ prudente nao ratificar;. T a 5

icco ou de a

-
.

" ¢. assinar, juntasiente com o Reitor, as eserituras de aquis

2 - - * - .
‘imoveis do interesse da Universidade, de acordo com o Estatuto da Socis

. ;cncdora; - W oe L o e o i R 3
- £. zelar pela integridade moral e_doﬁtrinﬁria da Universidade. . @ * s
_CAPITULO VI Toraowy MU0 W o Mg d °

PA REITORIA |, - .0 =" o .

hrt. 37 ~ A Reitoria e ° orgho exccutive supremo da UNIVERSIDADE CATCLICA DE PER
) hAMBUCO que superlntcnac, ccordena o Iiscaliza LDd?a as atividades uni
rerfltarlas. " . ’ '

-~ : - " -
. . 5

.Axt:,38 - A R31torla sera exercida pelo Reltor. nomcado pelo Chanceler dentre _65

indicades em lista triplice pcla Sociedade HanthLdora, com mandato de

quatro (4 anos,_godendo ser reconduzido. - T

_:tl 39 = 9 Reitor terd as seguintes atribuigoes:

-

dlrlglr e admlnlstrar a Unlvcr51dade e reprcsen!=-)a em JLlAO ou Fora de‘e TEL

. peltado o estuuelec1d0 no Art. 36 lct a “a", coﬁcerncwte wb6 Chanceler;

.
!

Lo convocar e presidir o Conseiho Universitaeriv, o Ccnsetho Gz Ensino o Tosuulva, o

4 .
. .- Cons elho de Deocﬁvolvl‘ento e a Asscna)cxa Universitaria, com direito a vote, in

‘ Llu ive. o de QUalldade,

d, presidir qualquer reunido universitaria a que comparecer, cxcete a2 do Conselho !
. .

f

Z)

Stperior;

e. submeter anualmente a Programagao Orcameniaria ¢ o Balango Geral a aprovagao do

“Cénselho Superior e a posterior homolngagao da Sociedade Manteacdoraj;

s A 11 Univers 1 da ¥z
_apres entar - Assem cia Universitaria, no inicio de cada ano, o relatorio ecrit

1%

co das ﬂthldadev do ano anterior;

g. nomear e dispensar os Decanos,.os Vice-Decznos e os Chefes de Departamentos e

Coordenadores,. nos termos do Estatuto;

h. contratar professores, bem come nowmear, promovexs, dispensar todos os meabres do

Corpo Docente; . " £, _ , s .

j. adnitir, licenciar e dispensar o Pessoal Administrativo; s g

j« fixar o total de vagas a serem oferecidas anualmente pela Unilversidade ¢ a sua

" distribuigaoe pelos diversos Cyrsos, ouvidos o Conselho de Ensino e Pesquisa ¢ os

\

Consclhos Departementais no \uo diz Tefpulto a0s, aspectos acadénicos ¢ o Consc

116 Superior no que diz respeito aos aspectos a;m1n1scrat1vas,

1. coufcrir, por si ou por dalepado seu, o Grau dos Diplonades wela Universidade;

cevtificados do Cursos wministrados pela Universidade

Fe

m
o

aar o8 diploma

l'.')

Re &GS

n. adainistrar os beas da Universidade e celebrar acordos e convenies,  ressalvado

b "clar pela fiel execucao do Estatuto e do Regimento Garal' : L

e i
el T o

,.32’ = T

e o S

[ T S
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-~ .
tudo de problemas ¢ o exercicio de Larofaa especriicas;

", qe. zelax pcla manutcngao da ordem ¢ exereer o poder disciplinar nos

to ¢ do Regimento Geral; ;" S « B

* ¥. praticar o poder de veto quanto 28 dcllbclagoes dos Colcgl ados Superiores, na for

ma que dispuser o Regimento Chxal' g ; - k

. g. Sustar “ex—officio" atos de orgaos administrativos ou acadcaicos que lhe pardce

‘ ' rcm'contrﬁrioﬁ'aos interesses da Universidade ou infringeates das noimas em g
’ submetendo a sua intervengae a0 julgamento do Conselho Universitario. ?
X _ .
Art. 40 - O Rcltor sera avxiliado, dentro dos grinb{pios'bﬁsicos firmalios no Art.
A . " 82; pelo: v o o ’ . .
“§.F me L. & 7 TRt 4 w W i :
. 1. PrE-Rgitor‘AcadEmico; o o m s b | . ® ' . "
* 2. Pro-Reitor Administrativo; S g F ' o ) i ’
L. ) ’
3. Pro-Reitor Comu11tar10. : o S . . o )
. _ . § 12 '*Oa Pro-Reitores serzo nomea dOS'pclb Chanceler, por indfcag?o do
‘Reitor; g *E .
~ § 22 = Un dos Pr -5-Reitores, désignado-pelo Reitor, substitui~lo-2 em
,;. suas ‘ausencias e impedimentos; e > 5 - ¥ )
; . . § 39 == o impedincnto ou ausencia ée un doc V*O“hclLo ‘es, o Reitor desig
, - nar3 o scu substiruto. _ _ : r e s ' .
Art. 41 - A réunio do ‘Reitor com os Pro-Keitores constituira a Mesa Executiva,com
.::?f.: o fim de 1ntcgrar o planCngano e a exccucco das atividades universita
rias. - ) . ' | e
Art. 42 = A Reitoria dispora de um quadro de ASS.ﬁ‘ﬁI\“J, cuja estrutura ¢ atribul
% ggcs serzo fixadas no Regimento Ceral e complementadas por normas eﬁécéi
ﬁas pelo Reitor. v : . > ‘
s“cqao II o . '
DA AJJ TISTRACX0 SETCRIAL
Art. 43 - A Adnminictracio Sctorialda UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO sevd. exer
.. o s cida nas distintas esferas de ng;o pelo Consclho Departamental ¢ a Dire
gﬁd do Centro, bem core pelo Colesiado ¢ a Coordenagao de Curso.
.

LAPllIID X .

DO CONSELYO DERARTAMIENTAL \ s .
« " \l\ s =

“Art, 44 =~ 0O Consalho D¢ ?.1t1ton'al 2 o orgao deliberativo e consultive do Ceatro.
’ : i

Art. 45 = Compoem o Consclho Dvrhrtamcntnl:

A - b
1 % o Decano do Ceutrs, como Yresidente;

I1 =~ o Vice-Decano;
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. MArte 46 - As atribuicoes do Conselhd Dcpartnﬂanal serao d

o . " ral éa UnchruLdadc. _ T ' .
' ' : PO TR B
CAPITULO IT . e Bwd o 0t ; :
A DIREGKO DO CEamo . o Sl P T :
o Art. 45 & ‘A Dii;gzo € o orgao ;QSpDnSEVCi pclq.administ;aggo do Centro. el ok

*. Art. 48 = 4 Direcao sord cxercida pelo Decano, nomeado pelo Reitor com previa  au-

torlbagao do Chanceler e audiCncia dos membros do Consclho Depnrtanﬂntal

e com mandato- de dois (2) anos, podendo ser reconduzido. "
-l-' ) \ . * N . I. :
X v Sa¥e 0 Decano podera ser auxiliado por un cu mais Assessorcs, indica
dos pclo nesmo e.prneados pelo Rthor.- ; J-', sa )
Art. 49 = O Deeano tera as, seguintes atrlbuigoes: . : ’
a. ‘coordefar todas as atividades administrativas e academicas do Centro;
b. convocar e.presidir as recunioes do Conselho Departemental, com direito a voto e,
" " em caso de empate, a voto de qualidade. g o .
’ . - . - -~ & - . - = B .
! c. manter a ordem e a disciplina no ambito do Ceatro; ; .

‘ftadores; i ' - D

programar o sistema de aconselhamento do Ceatro, designando os professcres  orien

- L}
‘ 5 :
o - - PR PR gy gy g .oy L PP | - - e atar Tl ata
ela bcr a previsac orgomentaria do cuerpicie seguinte; coi baze nas Erssantne

© dos Dcparta"cntos, de acordo com as normas ba 1xnda prios orgaos competenias;

represcntar o Centro no Consclho Universitario, no Conselho de Ensino e Posquisa
e no Cdnsulho de ﬁcsénvolvimcnto;

presidir a qualquer reuniio a que vier comparecey no 2mbito do écntro;

apresentar. anvalmente a Reitoria, nos prazos pela mesoz fixgdms, o relatdrio ¢irt

cunstanciado das atividades do Centro, acompanhado de parecer emitido pelo Ceas

_lho Unpar:amcntal;

cumprir e fazer cumprir, no ambito do Centro, o Estatuto e o Regimente Cexal da
Universidaede ¢ as normas emanadas dos orgnos competentes;

decidir sobre o0s pedidos de transferencias de alunos pul_ o Centro, nos ter:os do

Regimento Geral e dentro dos limites de vaga de cada curso; . L L

promover convenios tendo em vista o desenvolvimento das atividades do Centre, sub

1

metendo-se a pravia autorizacao das autoridades competentes, ouvido o Conselhio De

partamental;

baixlr atus nornaLLvod proprios, bem como delegar compotencia no limite de suas
%

attxhul;ocs. . : .

v,
submeter a aprecxaqao do Consclho Daep nrtaﬂcntal a estrutura dos Cursos de gpgradua
gao ¢ pus"nradungno, a urxnni;agao dos ‘scus curriculos, a rclaqao das digoinlinmes

ofcercelidas pelos Departamontos, os scus pre-reguisitos ¢ creditos e as Ui S LAV
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) . l. e .' -‘ a'l , .'. P |.’ L] 13
. | g .
© p« encaminhar com apreciagao, para nomeagao ou romogzo, os romes dos
. I

Departamentos integrantes do Centro, dentro das normas estabelecidas

competentes; . ' '

' -~ - - .- : . .I__ - . . ) . = .
. Q. propor a Reitaria a rcdzstrlbu1gao do pessoal tccn;co ‘¢ administrativo lotado no
" - Centro e solicitar as SquLlTulCOGJ que se fxzcrcm necessarias;

r.'proppr a escala de ferias para o pessoal dqcéntc e administrativo locado no Centro,

Art. 50 = 0 Vice-Decano tera as seguintcs atribuicoes: . ‘
a. substituir o Decano em suas faltas ¢ impedimentos; - o « w5 o R .
) 5 ‘e . . - e ! . o : o
b.-2uxiliar o Decano na administragao do Centro; - ‘ . 1
: T v : i " ) |
¢. participar da Comissao da Pro-Reitoria Comunitaria, 5 L : o e
" e toordenar as ativida ades comunitidrias.no asbite do Ccntro. . * '
capiroLo 1rr o . : - c s e, '
Do COLECILDO DE CURSO ’ : ‘

= ) - - o~ - . - gt =
oL # 9 Cblcglado de Curso e o orgao respounsavel pela sua coordenagzo diditica.

.

Art. 52 - O Colcglado de Curso sera constituldo pelos nmenbros do Conselho do  De!

. e e partuncnto el que esta ca*n?cond_do 0 campo principzal do Curso, devends

(]

| E R . %z
[rtetete

A £ .
¥ r e Ne vYa = Tl T A e
ser o "“"d?— bt b B LJ-\..J.U'(-L'IJ U LCopCL Ll VY

ry
[H
L1

Axt. 53 =  As atribuigoes do Colegiado de Curso serao definidas no Acgimento Geral

da Universidade. ' _ ) | o
CaPITULO IV o ;
DA COORNENAGRO DO CURSO I |

-

Art. 54'- A Cooraenag*o do Curso e o orgaa exccutivo da sua coordenacao diditica.

=fte 55 = A Coordenagao do Cursc sera cxercida por um dos membros do Colegiade,
g “nomeado pelo Reitor. : , ® ’

"Art. 56 ~ O.Coordénado; de Curso tera as seguintes atr lbhlguc

“a. presidir as reunioes do Colegiado;
b.. cumprir e fazer cumprir as determinagoes do Colegiado do Curzss, da Administrazao

Setorial ¢ da Administracso Superior que lhe dizew respeito:
S 1 ;

¢y entrosar-sc harmonicamente com os Departamentos cujos disciplinas estejan cen
. s [} LB # - .
.preendidas nos curriculos sob a sua responsabilidade.

=4 ]

SECGAO 11X we §o A P L ‘
ﬁA ADMIY IHTRARAO DAS UNIPADhS g
Avt, §7 A Administrnqﬁn das Unidades da UNIVERSIDADE CATOLICA DL PIRIAMBUCO s

Lol .
Nhn e Y can o Wsa IR s U s W Ve a o
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Art. 58 = 0 Consclho de Departamento. ¢ o orgao deliberativo e cons

L

L ' : tmcnto L s

1 1 .
' e -

. - . -
.Art. 5S¢ - O Conselho de Departamento sera constitulido:

a. pelo Ciefe do Dcpart:mcnto: ’ . g : . , _

- . . - .

b. por quatro (4) rcpzcucntantc do Corpo Docente, sendo pelo menos, um de cada

.* ‘categoria, clelto pclod profvﬂdorc" lotzdos no Departamento, com mandato anua

. por w (1) representznte do Corpo Discente, com mandato de wm (1) ano.

Art. 60~ As atribuicoes do Conselho de Departamento seras definidas no Regirento
. . ' ; 5 -

: X Geral da Universidade. . '.4
CAPITULO II S TR R TE T o
1 ‘ T i . A : = . . : . . ;
DA CHEFIA DO DEPAKTAMENTO LN “« 4 .

- - +
-—

“ " Art. 61 = A Chefia.c o orgao respongﬁvcl pecla administragao do Departamento.

Art. 62 - A Chefia do Departamento sera exercida pelo Chefe, nomeado pelo Reitor,

ouvidos o Decano do Centro e os menbros do Conselho de Depart——eanto,
’_;_ ccm mandato de dois (2) anos, podendo ser —
- o ; Pafagrafo tnico - D'Chefe-de Departaménto.serﬁ'substl"u1do en suas | au’
§ : r:qc. : e itchlWEEE”q nor Um dos nrOLLbSUILJ dou meswo N(“dedWLn'U, PSTRICIUTNT y:lu
| _ Reitor, por indicag2o do Chefe. ' o ’ )

. . - -

. hrt. 63 = As atribuigoes da Chefia. do Departamento, serao definidas no Regimento

. = =

Geral da Universidade. . | - . _ %

. TITULO III | | o b

DA ORG: NIZAC :C DlD\TICO CIESTIRICA
Art. 64 = © A organizagzo didatico-cientifica da UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBU
CO0, colimando as atividades fins da Instituigzo, se propoe a aducar oo

- » i . . . - - . = .
. mvel superior atraves do sistema do ensino ¢ da pesquisa e tambem cda extensz2o  cul

. tural a comunidade em que se inserc. . : R
CAPTZULO I . . ' -

DO ENSIRO |

Art. 65 — A UMIVERSIDADE CATSLICA DE PEQPXWSLCO podera ministrar as seguintes =©o
ST dalidades de Cursos: * P

\ ]
-~

av de graduaceo,” abertos a matricula de candidatos que hojam coneluido o ciclo coals
3131 ou cauivalente ¢ Lcnﬁwn sido classificados em concurso vestibular;

b. de pos~""ﬂdUﬂqno, abertos a matvicula de candidates dinlomados em curso de o

A

duacao que preenchan as condicoes 'prescritas em cada caso;
C [

c. de aspecializagao e aporfeicoanento, 2hertos a matvricula de candidatos Aipier..

-~
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podera organxzar outros para atender ao cxlrcuc as dc SuUa profranaca

e fazer Eacc a peculiarids dc do, mcrcado de trhaﬂlho regronale

.
\

Art. 67 = A Universidade estenderd a comunidade, sob a forma de cursos

.

as alividades de cnsino ¢ os resuitados da pesquisa que lhe sao incren

1ho de Ensino ¢ Pesquisa e dos rcspcctivos Consclhios Departamentais.

_tcSc 55 . l'.' ) ,- . ¥ " . . . ,‘
Art. 68 = A recalizagao dos diferentes Cursos obedecera ao disposto no Estatuto,
* . no Regimento Geral, nas Instrugoes do Consclho Universitario, do Consp

"

Art. 69 ~ . 0- En51no dos Cursos de graduacao sera nini%trado'pelos Departanmentos,

f1cando a admissao dos alunos ubordlnada as normas estabelecides no
Roylmnnto Geral.. = - S R : S-g - ' :
- § 19 0 Concur,u Vestibular sera unificado em scu conteude poy areas
_de conhecimentos ‘aflns e centralizados na sua c;ccug ' .
w oy § 29 - 0 Concurso Veatlhular abrhnbhln 05 éézhccimcntos comens as diver

sas formas de educagao do 29 Crau, sem ultrapassar esse grau de complexidade,para a

valiar a formagzo recebida pelos candidatos e suu aptidao intelectual para os cstudo

superiores. _ o .
R 70 = 0s cursos de graquhgao dcvcrao, segundo 2 area 2hraengida, aprescatar wWe
dalidades diferentes quanto ao numerd ¢ a duricao, a fim de corresponder

-~ e e P .
as condigoes da demanda e do mercado de traballo.

§ 19 - Os Cursos de graduagao scrao precedides de um prizeiro ciclo, co
v 3 todos os Cursos cu a grupos de cursos afins, com 23 scguintes funcoes:

a. recuera;ao de insuficisncias evidenciadas pelo concurse vestibular, na formeagzo 'da

alunos; .- : ) g

b. orientagao para escolha da carreiraj oy " .
- L]

¢c. realizagzo de cstudos basicos para ciclos ulteriores.
- -§ 20 ~- Serzo orgauizados Curses de gradezgao de curta duragao, destinados

a proporcionar habilitagoes intermediarias de grau superior.

Art. 71 = . Os Cursos de pov"graduJQEQISQrﬁo objcto de coordenzgzo centrzl da  Unives
{.:. " gldade, abrangendo toda a area das Cicncias, das Letras e das artes ¢ sg
vao ministrados pelos Departamentos. ' ) ’
Avt. 72 = 0s Cursos de pos-graduagao respeitario as nowmas gerais baixadas para sud
| organizag :o pelo Coasclho Yederal de ‘d1L1§ 0 @ serao vegulementadas no
los orgaos competentes da Unchrsldauc nos termos do Lstatutao e do Rngimcnfo‘ﬁcrgl.
\ = A )
Axi. 73 - 0s Cursos de ¢specia izagao, aperfeigoanento, extensao ou qua Lsquet cu

tros, pelos quais a Universidade realiza a sua missao de aprimovoranto
cultural e toenico, serae ministrados palas Unidades Ceastitutivas e a cles ser=a 20

tidos alunos com o preparo @ o8 requisitoes exigidos de acordn con o8 Atos
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Avt. 74 = A Perquisa na UNTVERSTDADE CATOLICA DE PEILIVIUCO objet princip#

. ' . mente mobilizar o5 melos inst1tuc1onais, materials e hung

-fvolvimento soc1mreconom1co da chlao e do- Paxs,

.
. . . . h
' -

o Art. 75 = A Peaquisa feita nas Unidades constituir-se-3 em: - -

L - ’'processo mbrl atorlo no cnsino de tedas areas do conhecimentos

- - » - -
II - meio de dzcobrimento de vocagoes, de dcsenvolvlmcnto de faculdades  inventl

R ~ vas e criadoras, de aprlmorineqto de habllld des para o trabalho e de fouziﬁ
. .”'., gao d;'nkros va Icrcs hnmunns ' = 'I - » i s -
3 : III ~ fator dc dzsenvolvinento e de 1ntegr“rao. 3 oA ) ; g g
. i ; . - . B ) . i ) . @
L”,!Art.-?ﬁ - A ?rmgfamagao das atividades de ?esquisa scra aprovadas _ e

a. pelo Conselhp de Departamento quando se contenha no ambito do mesmo;

b. pelo Conselkw Departamental quando se refira a mais de um Departamento do  Cen.

tro; - v SR ) ‘ .
c. pelo Conselho de Ensino e Pesquisa quando envolva a'participagao de Departamen
¢ tos de mais de um Centro. . ;o e
) o Parggrafo Gnico - Entre os eritorios da aprovaczo devera ser considera

- da a priovidade: & i ' - .
a. no atendihento zos interesses das comuaidades universitarie, regionzl ¢ nzcio

nal; < . .
b. no desenvolvimento de programas inter—departamentais, intér-discinlineyas e  in
-dividuais. ’ )
- .o e - = .. - )
Art. 77 = Ravera uma Coordenagao Executiva para os projctos de pesquisa nos se
. - . a h :
guintes nivels: . _ - s
a, de Departamento; _ c
be. de Centro;
c. de Universidade. : . " )
@l - .
.- " Paragrafo unico — Para assegurar o desenvolvimento des prozromz- de pes

3 # 3 - - o -
quxsa,in Reitoria pedera nomear para cada nivel wm Coordenador, quz, de prafere:

*

cia, pola sua formacao e envolvimento profissional, perienga ao gquadre d

~
2
o
"J
=
e
t
]

dores.

Avt. 78 = A UCPe iacentivara a pesquisa per todos os meios ao seu alcance, ofogon
*  do as scguintes divetrizes:

N »

¥ - " L] - - . .
4. maximo aproveltamento de recursos especializadoés 10.&1,, regionats, naclienais e

.

-

. . . . L . . -
be intensilicagao de intercamblo para permuta da experivacias com cutra

Wi
Ve
-—
r
-

Lis
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Art..79 = A programagﬁo das atividades de pesquicza, en cada um dos

vera integrar o Plano Clobal de Ensino, Pc;qux;a e Extensao

+ . do pelos orgaos da Adnlnlquagao SUPCLIOr.

CAPIlULO 111 - | N RS St R

.'DA EXTENSRO L T ) 3

-

Art. 80 - A UNIYERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO contribuiri de um modo dircto para

. " o desenvolvimento do howuem todo e de todo ho‘e., empenhiondo-se com soli ”

. citude especial na programagao da cultura na comunidade em que esta iaserida.

Art. 81 = As atividades de Extensao assumirao a £o:ma de ensino, pesquisa, difuszo’
cultural e servigos, tanto a pessoas como a instituigoes pUblica. e pri
vadas., * - % S . @ _ :
% ‘ + . ' .
RE -1

§ 19 = As atividades de Extensao sob a forma do ensino, pesquisa o dify

5ao cultural obedecerao 20 disposto no Estatuto e no Regimento Geral, devencdo  ser

objeto de coordcnagao central, atraves de orgaos p*on"1or da Pro-Reitoria Aca ¢3mi 2a;
© § 22 - 0s servicos aezao prestados sob a foma de atendimento 2 coasul
1

tas, elaboragao de 2nalises, preparagao e execugao de projetes c quaisguer outros
trabalhos de nzturcza cientifica, teenica, educacional, 2riistica e social, sob res
\ & £ .

?““':3.?‘£1£de'u.-?. KD 1:.—«:'1;:::1 da imivorcidada .
Art. 82 = O0s servigos poceras ser institucionalizados com 2 devida instrumentacas
material e hunana, cm funcionamento reguler, visando ta—ban & propria
: fornagao profissionalizante cdos alunos da Universidade.
TITULO 1V ' _ Lo s
DA OR c‘;mmm ECONDMICO-TINANCEIRA
Ark. &3 < ﬁ UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO nao tem fins lutratives ¢ adrinis
~  trari o secu patrinenio, aplicando os scus recursos de conforuidade oo
-0 Estatuto, o Regimento Geral ¢ a Sistematica definida palo Coasellio Superior. .
CAPITULD T ) . , - ’ .
Do zm'u]llzt&‘:io . m fy fan g 8
Art., B4 ~ Todos os bens da UNIVERSLDADE CATOLICA DI PERNAIBUCO, assegurada a sSua
'dcstinngao cspccfficn, pertencem ao patrimcaie social da Socicdade Manre
' medova,~ CENTRO DE ELDUCACAO TRCNICA L CULTURAL, declarado de uwtilidade publica w2la

Dacreto 1® 6§.852, de julho de 1971.

§ 12 = A UCPe exerce o dominio ttil sobre o5 bens que lhe sao destinnias
ou confiados; : ' b ™ /

§ 20 - A UCre poderd aceitar a adnlnl‘lL‘PJH de acervos vinculalosn, -0

-
AP VI - S - s L
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- Art. 85 = 0 Patrironio da UCPec, na compreensao do Artigo anterior & condy

: .« e ! . ” .
ver e subsidisr, com.os rendimenios-zuleridus, ]'...J‘ Taizas JT &3

SCIHO_KCVcrtidOS para a Socicdade Mantencdora.

5 * . " ~

L .
" .

il - ' --'..c . - .i" P .
1 = pelos bens moveis, scmoventes e imovels, instalagoes, titulos ¢ dircitos obti

dos por transfcrcncia, incorporagao, reinecorporagao ou cessao;

I = pelos bens e direitos adquiridos pela Universidade; ) . )

III ~ pelos le ado" ou donatlvng reculaniente dceltos, €om ou Sem encargos oxpres
o : » . e

50S} e " o B ' . " ’

IV = pclos fundo especiais e pelos saldos dos excrcfcio; financeiros transferildos

] -
- -, para a conta patrlronl al. - .- o | : - s

. Ll . Lo
¥ =0 patrlmonlo da UCPe garcntira todas as obripagocs flnuﬂCClrS“ da mesma, 1sen
e,

todos os seus componentes:.

ol = L i # -

;tando de tais obrigagoes, mesmo ‘subsidiariament

PR :
Art. 86~ 0s bens ¢ direitos perLoﬂcentca aVUniversidade scnanc poderao ser utili

. zados em beneffcio de suas finalidades. . 3 :
. +§719 ~ A Universidade promovera quaisquer iuversoes de fundos, tendeates
.-u .. [ ' — - - . (. = —
a valorxzagao patrxnonlal e a obtengao de rendas aplicavels a reallizagao de seus

‘objetivos} _
§ 29 - A Universidade, com os bens dispon?vbi: do scu patrimonio, pode

.

rn conJLJLqu entidade destinuda a exploragao ecomsnica dos mesmos, a fim de  promo-

.
F. FESTRSPPITIEORITL, [Ypu. Ju S uenp INENERES. (e ayon
LS L] e -——

1%

no ¢ pesguisas ' :
< JN § 39 - Os readimentos da entidede prevista no paragrafo anterior e 0s

fundos especiais mencionados no Artigo £5, podcrao ser utilizadoz no custeio dr ati -

o . - . .+ » ) . -
vidades teenlcas e administralbivas especl
Art, 87 = A alicnagao de bens imoveis depende da aprovagao do Conselho Superior e
L ) ~ gy
homologacgao do CLTEC.

Art.!88 - 0Os bens movels poderac ser alienados por ato da Reitoria, segundo o Regi

.~ dento Geral ¢ a Sistenatica .definida pelo Consclho Superior.

- . L ) Y S Y
. - 4 . .

DOS§ RECU: s08 - - VLW . e g ' )

Aets 89 - Os recursos financcivos da UNIVERSIDADE CATOLICA DL PERMAMBUCO serdo pro

) ; venientes de: . A '
‘ ' —_ . «- ' . - .
I = dotagoes que a qualquer titulo .lhe forem atribuidas nos orgementos fedorars

‘ estaduais e municipais;

II = doagocs e contribuigoes concedidas por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas

de dllcxto publicu ou privado;
5§ rcnda de npl:cugho de bens ¢ valoves patrimoniais; :

IV = retribuigao de atividades remuncradas;
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. " v . .
. . . . <

Art. 90 = O Regimento Ceral definira o Pegime Tinanceiro.

a.

pw, o "+ Paragrafo taico = A UNIVERSTDADE CATOLICA DL PERNAM3UCO se obriga
i | , o 4 » B \ L .

L = nao distrihuir qualqucr parcela de seu pntrlmonxo ou de suas rundb., a titulo \

~. de. lucro ow participagao ao scu rcdultado,-'-l _ : v ] ﬂ <

LI = apllcar znhegr almeate, no p“LS. 05 SCuUS Trecursns ma manutCngEo dos seus objs

' tlvo, institucionais § B T )
IIY -~ manter escrituragao de suas receitas e dcsée sas en livros revestidos de forma

. H
lidades cepazes de assrgurar sua cxatidao

| TITULO RN AL S T

- - - . x « . _. o \- : ) ) . l
DA 0 CANIZnCnD CEiJ\ITAuIA - . B R
Art. 91 = A Orgznizacao Comunitiria da UNIVERSIDADE CATOLICA DL PL“WAYLLCO compre
F ende todos quantos fazem a vida universitaria, integrando os Corpcs Do
cente, Discente ¢ Teenico-Adainistrativo. : '

- - i B LS

eARITULO I . . .

DO COXPO DOCENTE - AT | e

+Art. 92 = 0 Corpo Docente da UNIVERSIDADE CATOLICA DI PLRNAMAUCO. & composto pelo

o s L Wy
- ycaauua e L4 a

e A A e

11
v

. . % a .
At ey AadA Aa orcinn o WA ey

- SRR . e - . .

¢}
)

Ol OCupcs posigoes adwinistratives na qualidade de professores.

-

vArts 83 - 0s professores da UniVursldadm deverao ser recrutades entre pessocas ce -
’ .I . - £ * -~ - - < -
valoer cientifico, Capnc1dhdc didatica, competrncia tecniea, seriedads

profissional, integridade de costumes, com plena aceitacen da moral catolica.
- - - 5 - o, 5. 2
Art., 94 ~ 0 Corpo Docente ¢ coastituldo por professores e pesquisadores pertencen

* i . -y 4 . -
.Ltes ao quadro do maristerio, distribuidos nas seguintes categocras:

‘

"+ X - professor cit ulhr; . ' o .
B & b:ofcssor adjunto; . ! : . )
I - p:of_,qor assistente. L. ) o :

©§.19 . Para iniciagao nas atividades de enslno superior voderao ser adisi
tidos: Bl Yo & med :

= suxtliares de ensino;

IT = monitores.

£ 20 -0 Lo tor pode 1., ouvidos os Departanentoes ineevasEadag, - convider

4 e
para fins especificos:

*

I = professor visitante; , N ¢

I = professer confevencista.

: i e e - . i n
Arie 95 = As diversas catesorias dao Carae Pasonlnt Aeni omat A myeve s o ms b e s
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% . By AL - A o
na carréira do magisterio, reger—-se~a pelas normas €5

s s " ; gl = oy
0 Regimento Ceral e o3 Atos Normatives especrficos.

® "‘. Art. 96 o

do o que dlepufor o ucglﬂPnLO Geral. CL

A:admissﬁo de membre do

Art. 9?

. TR

. B .
Ao Reitor compete a momeagao, a coatrata

tabelecidas ped

© liccn

g¢ao, a promogao,

c1amcnto c a dispensa do pcdsoql docente da Universidade, observa

-

Corpo Docente ou de Auxiliar de Ensino e

i 5 . - - a % - - -
! i Monitor s¢ fara por ato do Reitor apos instruido o processo com
' toda a do»umentagao nccessaria a tua qualificagao. .
- . o
% . Paragrafo tnico - Em caso de urrcncL_, ¢ sendo notoria a capacida

dc do novo docente, podora ~le ser admitido provz*orl
-rxo, ate que sua dGCumentagqo seja prov;denc1ada.

+ 'Art. 98 -
. ' ]_i):o, . ! ' i

el

-
- " Paragref

Todos

fo Unico = Os pronSFOI 25 se

ou en rcgmma de terpo continuo, dc acorde com as normas estabelecidas

Conselho Superior.’

i - B a .

gfr: 99 >
to Geral.
ATt.300 -

i - " 4 ~ s . v @
..i"a. por falta de compettncia cientifica , 1ncapacidade,
fungoes ou

ignidade

dcsc:panho de suzs

da Instituigao ou & da vide universitari

b. nos demais Regimente Geral.

<Ayt 101 =

casos previstes no

Ao atingir setenta (70) z2nos de idade,

lados, podendo,

atividades administrativas ou de pesquisa, bem como d
. e
fraordinarics. .

Axt.102 =~ . A Universidade promovcrﬁ

- . atraves de participagzo em cursos
" eu de outras 1th tuicbes. e ' o
CAPITULO II. .

N0 COBPO DISCENTE

CArt.103 -
tituido por todes os alunos watr

A¥C.104 = 0s aluaos da UCPe serao:

os contratos sc regerao pela Consclidagao

rao coatratados como

Qs direitos ¢ deveres do Corpo Docente serzo definidos

- -
Os professores pedesae ser destituldos do

procedimento incompa

S5erao o0s

com a concozdancia dos m

aperfeigoweento do scu pessoal

ou cstaplos

teulados

n:cntc coil0 extra-numera

das Leils do Traba

pelo

no Regi 1nen

= la.(i:) ::Ul:')"“_‘..r'; =R
-, . -
dasidia invoterada no

¥ : 5
travet ¢oca as Finglidedes

3
-

professores

jubi
esmns, serem asplicades,em
¢ ongiuo de cursos cX

.

¥ - -

de sua -

0 Coirpo Discente da UNIVERSIDADE CATOLICA DI PERNAMBUCO sers cens

em Seus cursos.

tatuto,

horistas
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11T = Ouvintc" - quando, sem terem direito a diploma ou certificado,
s " Axt.l05 =

' 'gao, associazgao ¢

para obtengac de certificados;

rew com a devida autorizagan cm Lurro, ou dx,cxpllnﬂr de .sua livre - ;

com habilitagzo suficiente para frequenta-los

Art.106 -

Dentre os direitos inerentes:a sua condigzo, os estudantes — terao

assegurados,-de mancira cspecial,

istencia.

os de representagao,

§ 19 = a Tcpre@entagao estudhntll far-se-a com dir

com provelto.

. - 5. % .t -'a- - :
0 Regimento Ceral definira os direites e deveres do Corpo Discernte.

—

participa

1to a voz ¢ vol:

to, vxsando a cooperagao enric udmlnlstradorLQ, p]OfL.QOICS e alunos

Arf.iﬂ? -

2o

' -—‘ g N . - . » P - .
quando nao renovarem a matricula nos prazos PrevisLlos pelo Calendario

. clal‘

N5 29 - & cscolha_da represeatagao estudantil, p:cvista no

. L 5
a2lunos serac deslig

-

.

quando o solicitaren por OQCIltD,

quando }nco:rercm em reprovacaoes consecutivas

quando lhes for disciplinarmzate impos ta a pc.
¥

- CAYITILO ITT

D0 CORPG TECKICO-ADMINIS

e

lieva

VG

o -

A

dc exclusao.

2dos da Universidade:

. - " - » m- i .
“t6, far-se-a por meio de eleigao, na forma do Regimento Cerzal.

.1 do Dt

Estatu

P -
pglment

Art 105 T 0 Corpo Tecnico da UNIVERSIDADE CATOLICA DHE PERNANTUCO e conctil
-« s - . -
tuido do UC-aﬂﬂl tecnico de nivel superior, nac pertencente ao
. il - . i - 3
Corpo Docante, de alvel modin, dos artifices e dos operarios qualiflcados,cen
¢ = e . ¥ oy 1 e = * 5
habilitagao auuqun;a;n:a?:vxuadus que lhe forewm atribindas.
i .
- - - - - - - - - - .
hre, 108 - 0 Corpo Administrative ¢ constituldo de profissionars de qualifi
; cagao adequada ao de sempenhio de carges e 11_50~" increntes ao
sister~ de adainistragno da Universidede ¢ de pessoal nzo qualificado do  s2
N : -
tor de sexrvigoes. )
CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
Art.110 - Calic aos Corpes Docente, Discente ¢ Teenico~Administrativo 1man

pllnu da UNI

ter a ohse Ve

§ 19 ~ 0 Regimento CGoral definird o Regiwe Disciplinar a

12 dos

ERSIDADE CATOLICA DE PERNAL

i P vy .;1

preceitos

WUCO.

exipldes pm

L Il . -
ficarao sujeitos as Corpos Docente ¢ Discente;
§ 29 = O Corpn
ol e o ais s, ol s S e i l"“...-..-l..‘l:.'lnu-':.\lm % prr e L e A

o e

L MY

Teend co~adainivtrative i
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' : ' - tq e . * * 3 . ¥
Art.112 -~ M imposicao de penas disciplinares far-se-2 dentro do
AL tritos da competencia estebelecida no Regimento Geral.

Wl ey s " & 19 — Dos atos que impuserem sangoes disciplinares cabe recue
" .£0 para a aumridade iwediata superior;

; § 22 ~ 0 Recurso sera interposto ca peticoo fuadementada, na fo

.ma estabelecida pelo Regimento Geral, devendo ser encaainhado atraves da ¢
p o ¥ 5

2
(o
T
lo

. ridade a que estiver subordinado o recorrente;

* & 39 — Em materia disciplinar, o Coasclho Universitario ser

i
H

)

]

c
[

. tima instaneclz em qualquer caso.- B -

“ = L . . = 1 2 . . -

-',’.(mfmov""-'.. : Bomwalat e BT T e

Jm DIc'qmmx, UNIVER Ii?xms o : R
. ATt.113 - ::,u*mrz \SIDADE cmﬁum DE PELNAMBUCO poderd atribuir titulos: .

a. ae Professar Emcritq a scus profcssores,titulares\ou jubilados que tenhasm.

alcangado gosigao cminente no ensino e na pesquisa;

3

_—
mesma, sipgni

. b. de Benemexito da Universidade, "as pessoas que hoajam prestado a

ficante ajada ou servigo; ‘ % B

55 by ' . - ’ v oy . T
t. de Professar e Doutor Honoris Causa, a persenalidades qua hajam coatribuido

de Tl-u.'h'{c Emﬁnr—‘*.-.r.'-\ -1:!-'1'1’;‘.' (g I‘ITI"’IS?’F‘QF{O das f‘:g?‘.ﬁt‘":.':.’:: Tetyan @ :‘.?!'ru:: ‘_..".".‘(‘.:: Lannn
I. ,- . r . s - : - o S " - -.
- ¢ ¢ releventes servigos a Universidada. . . :

-+ pAPTIULO VI . S | ; g
DA ASSEMBLETA m:IvERSJT}Zz.m i ‘ .

Art.114 -~ A Assembl&ia Universitaria ¢ a expressazo major da repracentoc
- B . F

-

. commitiria da UNIVERSIDADE CATOLICA D= ?ZEXRJ UCO..

Art.11i5 ~ & Assembleia Universitaria e conscitulda:
I - pelo Reitor, que a preside;
II = pelos professores das diversas a“cgnriﬁs da Carreira do Magisterio

+ XIX = pelos represcuntantes do LOLPO Dis CCQLL, cleartos sa forma do Regimeuto Ca

; ral; : ; - !

IV ~ pelos Pro-Reitoves, Decanos de Centro ¢ Chefes de Departemento;

.V = peles representantes ao Corpo Teenico-Administrative, eleitos na  foima
1 ; . : -
" do Reglmento Geral. -

Art.116 - A Asserdlcia Universitaria compate:

] - - =t -
a. tomar ceahecimento, na Sessno Solene de cada ano, poL exnosigao de  Reiltor,

das principais ocorrcncias da vida wiversitiria e Jo plano anual de traba

lhos da Univesrsid “tic ; 5
‘e . b " v -
b. assistir 3 cutreza Oo titules howorific 553

. -] - - -
¢ MLl atar=ve cabyrr aualamer ameumtn ot 1o Cmar e mon o ndm camd o P g e n
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e

i - * - . . - ool ) = - -
-, 'venclia ca plenitude dos principios cristaos, em plano religioso, civico e naclLo

Y5 2 . . plinar, definidos no Regimento Geral, promovera permomentemante a vi

i
Art.118 -~ A Universidade, respeitados oz regimes didatico, finaoceiro o disci
3 P I

!
: ) ‘
“nal. . v - k ‘

£
F
~—

R TR v K - :
Art.117 - A UNIVLCRSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO criari os OTRaos

- . . P . — . o~ - - -
.¢ eessarlos a realizagao de au:cutlca ¢ integral comunid

alunos.c funcionarios, bem como de ex—alunos ¢ anipos.

.

ofruro v SN Lo g wy o F =
Ly, e TS ] L

- DAS DISPOS IGOES FIIATS = . :

CAPfTULO I UL LA B L % " s

'DAS DISPOSIGUES CDRALS -~ g By TR e TR, ' #

- Art.119 - A matricula na UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCD irporta no compxro

misso de honra por parte do aluno de obedocer as drterninacoos 1=
‘gais, estatut arias e repimentais, bem como as deteruinzgoes coatidas nos Atos Mor
mativos, respeitando-os em todas as oportunidzdes,

Art.120 = -En todos os Cursos de Graduacno sera ministrado ¢ ensino £ Toolopia
Ly E]
o

oy
rt
)
0]
H
(]

“reomo disciplina regular quanto ao funciecnesaon

Ll T ' : : R

Att.121 "= A Universidade & 2% enridades qve 2 cesetituns por gualgues 268 sous

5 018 wos docentes, discentes e gCentco-administrative, dbstar—cr—0n da i

promover ou autorizar quaisqunr nanlfestacoes de cerater politics.
§ 19 = En particular, nao scra purmitiia no recinte da TUaniversidade
Tazcr conferencias cu reunices de carater politico-paryici

) § 20 - V:AP&:: ﬁau:ua estranha 2o Corpo &a Universidads serz coovida
. o - - -
da a fazcr confercncia na mesma, sem autorizacao explicvita do Reiror.

'
\
iy v

"Art.122 - Nao se poukra fazer nenhum prenunciamento piblico que respen
. “sabilidade da Universidade, som autc 1JZ‘§ 3 provia Yo Reiisr cv do
Consclho Universitario. ' N s ; : )

Art)23 = A Associﬁgzo dos Ex-Alunos e a dos Amigos d= Universida ncuthe
- : prémaver 2 integragao dos antiges alunos ¢ amigos, ostimul-nde—cs o
par rti cipalvm da vida universitaria e colaborarem om suzs infelativas de . desecavel
'v;mﬂntﬂ.

Yarﬁﬂrafc uiico = Para ter direito @ reprezentagio prevista uo Conne

iho de Deseavolvimento, a dsseciagao de Ex—zlunos constituli-se~d cowo possea ju

] . . -,
ridica cem Estatuto aprovado pelo Consclho Universithvio.

Avt.124 = A Bandeira da Universidade serd azul e broses, em iad«as hovi=rans’s

5 - - ¥ -
e FPora vt eotyo o hraraa Oy atvearer data
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._ : ".. ; I. ) a'l - , "
-" ' ! ‘..I' .I.- o. .
" CAPITULO XX ! oy, B % 4 3

v

Dag Dlazo,xguhs TRANSITORIAS © .

Art. 126 ~ A implantacﬁo da reforma esta QUuordlnldJ d progressiva adaptagas das

o " entidades existentes na U\‘IVLI’.SIDnD:, CATGLICA DE PERNAMBUCO 3 nova es
-3 . . (]
tLuLu1h e OLQLuLzhkao. ' i T
F oo : . N . - . . )
i Paragrafo Guico- A Reitoria baixari normas sobre o processo de clel
gho doa. -xXepresentes eﬁLudunle, ate que scja aprovado o Fegimento Geral. |
r . . -
Art. 127 = As Unidddes UanQrSltaIlﬂa nnrovadaa elo C01§01h0 Federal de Edu
’ I

cagao e identificadas como Faculdade de Fllosofih,cicﬁci

Faculdadc de Citneiss Lcono"icas e Faculd

perior de C1 ias Rcllglosas e as dewala Instituigces crladas

e Letyas,

ade de ﬂlzelLo ben como o IHSLlLuto Su
luternaments pela
proprla Unlver51dudn ficam ;Ytlutae, 1ntc“v ndo~se na tnica personalidade - juzy
dica da UCPe, e 1nco*porando“ e plcnamcntc Ra estrutura e organizagio estabel eci

_ das no preseate Estatuto. ‘ ",

,_.'

§10 ~ 4 Reitoria podera nomesar Cutros ou confirmar os aruais titula
‘Tes dos cargos addlaLsL*atlvod, pro - tc;poze s QLo qie seja efetivarzente Linlan

tada .8 nova estrutur

ae organlbugao. _ ;
o l : _ § 2° = A implen tagao das Unidades Constitutivas, qu&lszu os Dopovea .
Hentoss com 05 respeotivac CQZ“:C:-U:iTL:SLL:L;UJ,lSQ'fdfz ew Lulgao do priveldg
4 pelxodn 1Lt1vo hp ¢ a entrada em vipor do preconte Datatuio,

4Lrt. 128 - Este Lstatuto entrara en vzgo; na cata ‘da pL))]CaggO no Dizrio Cficial

- da U a;?o, da Portaria do Seﬁhsr Ministro da Rducag;s ¢ Cultura, homole
gaado a sua Laprovagzo pclo Consclho Yederal de Educacio,
% - o - e T 2
- - R {I
* 3
Esta conforme o original, -

Recifc 26 de sctembre de 1978
AL ¥ ’ L ’\I_[ \ . .i
; . 0,5 LLLhuj 1-"“1‘5‘-‘*“\:}#7 E

; _ Pe, J'wtnm'-u Geraldo Amaral Dount§,J.

s

s = Leitoyr -
A . ‘:‘
i ""':'.' Skl g g it €U _\ )
: Ye. Anibal de Souso f‘n'lu .
] _ . {
L . Pro-Reitor Acadcmico
\ I ' Ve o ¥
. - e - ¥ .
= T . L v G ® i
' ) \‘._' o ,')‘ g ’ S Lo s g i, Mg L
; el s il ;
‘ o . Pe. Podro Alberto Campes,3.J.
Pro=Reitor ﬁdninisttdtivof
\‘.. g “'....'_..-\_.'.'-1] '.,.- - [T T 'S e
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Autoriza o funcionginento da ’“%:

Cigncias Comidbely ¢ de
ﬁmgrm de Emprésas ~ Guong-
a, 3 : R

O Presidente .da 2, usandp
Eas auib ue conleis © &ve
tigo 81, ftem da tuicho, de
scérdo com 0 47, df Lei n?

540, de 28 de novembro de 1068, al-
sado pelo Decrefo-lel n? 842, do ©
de setembro de 1968, tendo em vista
o gue consta do Processo n® ........
UFE — 994 de 1967, do Ministério da
kducagho e Cultura, decreta: - .

Art. 19 Pica autorizado o funcior
namento da  Faculdade de Cidnclgs
Uontubeis e dd Administracio de Em-
pittas, mantida pela Fundacio Téc-
meo-Educaclonp] Souze Marques, sa-
tgiada no Rio Ko Janclro, Estado da

Liuwnabara,

Art. 29  Esig Deerglo entrard em
vizor na dala da sua fpublicacio, re-
wopadas as Yispdsiggesfem contrario. -

Braslia, o de 1871;
ot dz wia e 83°
Hepiablica.

Emitio Q)

Jurbas G, P¥%
A 2.692-B — §-7-71 — Cr$ 2000)

DECRETO N¢ 68.889 — pr §
JULLO v 1971 :

divclarae de wlilidadg piblica o Centro
¢e kducageo Uécnica e  Cullural,
“um sede em Recife, Eslado de Pers
iuinbucg,
L) Presidenty da Republiea, usando
vdoulribuicau que lhe” confere o are

Lo 8l dwm LI, da Constituigho e
¢ iendo a0 que consta do Processo
#1Jo nv 16.347, de 1970, decreta:

AL, 17 E declarado de utilidade
yuiblica, nos tfrmos do artigo 19 da
fel m? 91, de 28 dp agdsto de 1835,
“mbinado com o artigo 19 do Regu-
Wi nto aprovado pelo Decreto  noY
w0.517, de ¥ de malo de 1961, o0 Centro
de Fduracio Técenlea e Cultural, corm
vede ent Reeife, Estado de Pernam-
Bueo,

A1t. 22 Este Decreto entrard em
vijior na data de sua publicacho, res
voradas as disposicbes emn contrarlo,

Erasifa, 8 de Julbo de 1971
1507 da  indepcadincias e 83" da

Remublea,
Emtrpy G, Mebice
Lusatd
€-1-711 — Cr§ 2000}

Aljredo
e 1.740-B -

DECRETQ N 0
JULno og 1971

Declara de wlilidade piblicn a Sanlg

— rE

—~

SECAO |-

£

o 81, fbem 111, da e
1 3

M, J. ufﬁ?ﬂﬂ“&%.

L300 B declarada @ Bk

nos tlxmos do L1 s
u::'sl. de 28 &gﬂ;}nﬂu L
o oom O
s sy B
gﬁ&'c;ﬁa de MisericGrdis de
com sede exn Belém, Fslado go Fats,
Art. 2 BEste Decreto entrurd em

vigor na dats de gua publi TEVO.
gadas 88 8 em mm.

-
LS

e

i

Erastita, 8 de ‘Julhe ‘e’ WN
160¢  da ladependéncia ¢ &8°
Replblien. 4 SIE 11

Eutue (3. Mgoter Lt
Alfredo  Buraid b iie

(N? 2.736=-B — Be7-TL:wx eét_;n’.gp)_ .

——— 3. e |

3 & o W

DECRETO N.* 40,801 ~ p'§ pa |
JULEO Mg 1871 ¢ 0 L

IR s
Attoriza o funcionamento do Curso @2
usstudoa ?menﬂwﬂw“dﬂ <19
Cicls, da Foou t e
ggowﬂn, Ciéncias ¢ umm
] ' : AN 1 1 ' ":"-"-

1S

DECRETO N* 46.237 =~ DE 13

DR ERECUTIVO

Para, | de

e
;
-

'— PARTE |

s PR SN e

=

Decreto-lel nt 842, do 9
uiun%odog&ﬂ e tendo em vista
qua conste Provesso n° ...,..
s448 de 1871, do Ministério da Edu-

{oagio e Cultura, decreta:
P @i, 9 B concedida sutorizagho

ento da Faculdade de

; as mmmm dg ;.:ug&vme.
mentids pela P olnvillense
Hmsino, no Munlciplo de Joinville,
Estado de Banta Catarjpa, com os cur-
06 de Administracfio de Emprésas e
Clénelas Contébels.
© ATy, @ . Esle Decreto enbrarf em
Figor na-dsla de sus publicacao, revo-
godas oy disposigbes em contraric.

Brasllle, B de julbo de 1971:
2508 dn  Independéncia e B3¢ ca
Repgblica, '

- Exigo O, Mipc

Jarbas G, Passarinho

(NP 2.758<B « §-T-TL — Cré 23.00)

* DECRETO NP 68.808 - pe 8 ox
_ JULHO B 1071

Cougede & emprésa The Coca-Cola
i Corporalion autorizagdo para
| colitintar g funclonar na Repibilea
. Federativa ' do Brasil, -
O Presldont; da Republica, usande
alribuigio que lhe confere o ar-
ﬂ.}, ibem III, da Constituleo, e
~¥2rmoa. do Decreto-lsl n® 2,627,
30 de satembro de 1940, decreta;

cisis-lieenciatura do 1¢ ciclo, 8 ¥
cuidade “Auxiilum" de Fileofia, Cl-
énclas e Letras de Lins, Entado @e
Hﬂ PINO. v : :‘ i i
Art., 2¢  ®sfe Degreto en
vigor md&mdemwbl&emx
vogadas as-disposicles em eontrarla,
Brasilla, & de Julbp de 1.'2.;
1500 da  Independincia ¢ g3Y
Esmitzo G. Miny:
Jardas (¥. Paspgrinho |
M 2729 — 6171 - Cr}

A
=

b
g

DECRETO N 63,892 - p2 § 58
JULHG bR 'lw'“ 1y el

Autoriza o funeianamenia 'ds Fapute
dade da Cclma A winiairatinga,
com 03 eureos de Admindsiraplo e
Emprésas ¢ Cilnelos Cond .;‘ga
L

Munfoiplo de Jotnpille, s Bt
O Prestdents da Repiblics,

Cusa e Misericordia do Pard, com
sede em Belém, Es'ado do Fara

r 1o

”. mwm:
/{autorizada & funciopar atravis de De-

1 {para Cr$

falo, obrig

\"ATES 17 | B concedide & emprésa
e ~{rola i:slport C ation,
“objetivo soclsl ¢ o oo 10 e a

: & bebldas refrigerantes,
ag tidade de imington,
d¢ New Castle, Estado de
Estados Unidos da Ameérica

erelos Federais,

O *Litimp dos quals
sob ¢ nd 97.818, .

de 18 do dezembro

< " ide 1970, m::orl:%fao para continuar
‘& funcionar na Re

publics Federativa
do Hrasll, com o mgﬁhi destinado as
dg fillad

rasilelra elevado

fo Crg 6.145.75200 (eineo milhoes,

éento o quarenta e cinco mil, sete-

texitos e elnguenta ‘e dols cruzeiros)

B.000.00000 (oito milhdes

de eruzeiros); em virtude de: B

recebidod de outras emprésas

quald & ‘aclonlsta e eotista: b

i ;E;ﬂp por melo da  correcdo
mona , 108 thrmos da Tet 1.0

$.857, de 16 du julho de 1964: o

[ de reservas dos anos de

1068 e 1870, con

soante resoliucko adn-
tda por su

& Diretorla, em reunifo
eeallzade o 17 de novembno da 1070,
medianie gy cliusulas gue &  6ste
Aeompanham, assinagdas pelo Ministro
de ‘Estado da Indbstia 2 do .Coméyp-
altdo-Se § omesmp socledade

e aﬁtirihfﬁ'r&” ﬂ“}u:n FirstvebI® e LAN A 1

& cumprir inlegrs

SBEXTA-FEIRA, 9 DE JULH

Art, 29 Este Decre
vigor na date de sup p
gadas as disposicdes

Frasilia, 8 de
507 da
mubm.mmaﬁ

Esmitio G. Miéoxcy
Marcus Vinsclys P

CLAUSULAS QUR ACK
DECRETQ N¢ 88,893,

I — The Coca-Cola
ration & obrigada a te
mente  wn represente
Brasil, com plenog ¢ Il
res parg uwatar e defin
solver as questdes que
quer como o Govérno,
ticuiares, pxiendo sey
{reeeber cliugho inicial
jde,

II — Todot o8 atos ¢
Bresll ficardo sujeitog
lels e regulamenios e |
seus tribunais judieléri
trativos, sem que, ems
possa & referiga socis
qualguer excccdo, fug
estatutos, cujas disposie

rao servir de base par:
clamacio cuncernenfc i
obietivos esluatutdrios.

IIT — A sociedade nl
Uzar no Brasil os objet]
de seus estalutos que
sociedades esirangsiras,
eXercer o8 que depent
permissdo governagment
(& obtida ¢ sob as con
{61 concedida .

IV — Fica dependant
¢do do Govérno  qual
que a socledede lenhig
respelivos estatutos.
£i1da a autorizacao para
Fais, se infringir esta ¢l

V — F'ea entendido
zagfio é daza sem preju
plo de achar-se 3 soeted
disposicies de direito q
sociedades ercaniis,
VI — Anualinente, a

Verd apresentar ag Depa

‘clonal de Registro do C

vés do represculgnte je
cinta das principals oen
ficadas na sua vida goe
exigidas por Jels espagial
do-se & chservincig dag
lerminagbes como faip
de que & emprésa se

-+ [funcionamento no Pais,

VIT — A jafrachio de
elfusulas, para a gual o
minadf® pena especial,
com a multa de 1/3 (uy
(duas) vezes o saldrly m
gor 1o locel da infragh
de refncidéncia ecom @
Aulorizazho coneedida
Federal, em virtpde d

imente ae lals o re-

SRRl T e

N PR L o

fBNrovedeas g Drasomine
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MINISTERIO DA EDUCAGAD E CULTURA
CONSEZLHO NACIONAL DE SERVICC SOCIAL

y CERTIFICAU0 BE ENTIDADE DE FINS FILANTROPICOS

O PRESIDENTE DO CONSELHO HNACIONAL DE SERVICO
SOCIAL, para cs fins previstos na LElI n® 3.577 do 04 de julho de 1959 e
ce acordo com a competéncia atribuida a este Conselho pelo Art. 1.°, do

Decreto n.° 1.117, de O1 de junho de 1862, com as alteragdes previstas no
Dscreto n.” 72.819, do 21-09-73, RESOLVE cxpedir o presente Certificado

-5 CIUTAD OT SOUCASAD TECHICA E CULTURAL, sediade em Recife, Estaco do Par

arbase, mantenodor das sbgu uintce entidades: ) )Univarsidade Catolica da

Ceor umauce; CoInstituie de Lewras e Cilancias humandsg 3)Instituto de Filo-

~ = . - N o» . = p—— ¥ T : 2
a Cidpclas fNelijissas; a)Incslitute de Teonolngia e Ciancias Exatas j

-

x Leotloniy € AzpinlsirTazao u)F:':t uldade de Direito; 7)Faculda

¢ Seucnsoo; U)Coldgio Universidede; $)Liceu do Artes o OFicios; 10) Co

i~lisa;u0 Padre Abronches, conforme DECISn0 proferida em dessaon

se “uzarhee 42 1974, julgando o Prucess: n® 237 683/73.
§ g ope a -
L, o-~2f{~igs 4o presente Certificcdo serac oxtensivos ssentidadas man
. me a2ircionadas.
sz .2rgasitia, 15 de dezonbro de

-
o : “_-—;" /;
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EXCELENTTSSIMOS SENHORES DOUTORES JUIZ PRESIDENTE E DEMAIS MEMBRO
DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO ,v&

CONSTATANDO o DISSTDIO COLETIVO, proces-
so ndmero TRT-DC-35/84, proposto pela FEDERACAO INTE-'
RESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE ''
DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARATBA E RIO GRANDE DO
NORTE, diz, como Suscitado, o LABORATORIO FARMACEUTICO
DO ESTADO DE PERNAMBUCO S,A.-LAFEPE, por seu advogado,
infra<assinado, a bem de sua, defesa, o que se segue:-

—_—

- PRELIMINARMENTE, @ o Contestante parte
manifestamente ilegitima para figurar na presente relacao pro-'
cessual, desde que nao possdi-e]e,'em seus'quadros, yigilantes,
mas meramente vigias, o quais, nao pertencendo é nenhuma catego
ria profissional diferenciada, se enquadram como empregados vin
culados 3 categoria da atividade preponderante da Demandada;

- Que, mesmo que os yvigias da Contestan-
te pudessem ser hayidos como vigilantes, "ad argumentandum",
ainda assim sef?a o Contestante parte ilegTtima "ad causam",pos
to que vigias ou yigilantes n3o constituem categoria profissio-
nal diferenciada, a teor do que dispoe o § 39, do artigo 511, '
conso]idado, bem como o art, 577, do referido Diploma;

- Que, o proprio quadro a que se refere'
o art, 577, da Consolidacao das Leis do Trabalho, nao elenca co
mo categoria diferenciada a de yigia ou vigilante;

- Que, além do mais e pelos termos  das
cl3usulas arroladas na suscitacao, seriam elas totalmente ina-'
plicdveis aa'Contestante, pois dirigidas especificamente as em-
presas que prestam seryicos de yigilancia, atividade inteiramen
te estranha aos objetiyos empresariais do Contestante.

Por tudo isso, espera e confia o Con-'

testante que esse Egr8gio Tribunal o exclua da relacao proces-'
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sual, ante sua irrecusavel ilegitimidade, fazendo a deyida é}//
Justica. Eﬁ

Protesta o Contestante pela producao de
todos os meios de provas admissiveis em Direito.

P. deferimento

i‘fe!_23 lg noyembro de /
‘llll’b P, '

airo Yictor da Silva - Advoga
0AB-Pe.2,470
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ESCRITORIO DE ADVOCACIA ELIAH EBSAN DUARTE

.C. 08.258,493/0001-76 - PCA. 104.3234

Edi. BANCOMERCIO — Canjs, 702/3 — R. Mathias de Albuquerque, 223 — 79 and. — Fone: (081) 224-8855 — Recife — PE
ELIAH DUARTE (advogado) O A B - 2259—PE — MAIDI PREUSS DUARTE (advogada) O A B - 6010-PE
CPF.D00.422.344-68 — PMR, 20.687-3 — IAPAS 10,947,541,796 — DANIEL DUARTE (universitariol CPF. 397.749.284-20

Destinatario -
Processo -
Suscitante -
Suscitados -

Peticionaria -

Assunto -

mente trara.

1. QUE em preliminar requer a sua exclusao do dissidio,eis que nao
existe nos quadros da PETICIONARIA vigilante, mas, sim, vigia e O
dissidio confunde o significado da palavra para carrear mais asso -
ciados ao quadro da SUSCITANIE e dar maior abrangencia ao pedido.

2. QUE se nao tem vigilante algum a servico seu, € prevé que o dissi
dio, ao confundir essa funcao com a de vigia, vira afeta-la, quer de
pronto pleitear a exclusao do nome da PETICIONARIA do litigio, e con

sequentemente,

3. QUE entre as estatuicoes da inicial, quase todas tendentes a tra-
zer a discordia na sociedade laboral, constatamos alguns verdadeuros

Exmo.Sr.Dr.Juiz Presidente do T.R.T. da 6a.Regiao

TRT- DC.35/84

FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOS-
PITALIDADE DOS ESTADOS DE PE, PB e RN

EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E AS QUE
MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE PE.

CIDARMAC CIA.DISTR.MAQUINAS E ACCESSORIOS ut mandato
anexado das fls., e cujo profissional indica para inti-
magoes o enderego supra impresso

Apresenta contestagdo a proposta de dissidio coletivo
consoante notificagao TRT.GP.677/84

A PETICIONARIA vem dizer:

isenta-la das imposicOes legais que o desfecho fatal-

y N
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clausula 3 item 3.1:

Impossivel manter-se um piso salarial que representa quase duas vezes
o minimo vigente, quando sabidamente chega-se a conclusao de que para
o exercitamento da funcdo ndo ha necessidade de conhecimentos especi-

ais.

Impor o piso salarial indicado, € descompensar o equilibrio remunera-
torio entre as demais outras classes, algumas delas ate exigentes de
maiores conhecimentos ou adestramento técnico.

E ferir a establidade social dos obreiros em geral.

clausula 4 item 4.9:

Ha verdadeira demonstracao de tentativa de usura e achatamento da ca-
pacidade remumeratoria do empregador, ao se pleitear prazo maximo pa-
ra pagamento de verba rescisoria, e ainda cumulacdo de multas para ca

da trinta dias de atraso.

Seria, v.c., o enriquecimento ilicito matrimoniado com a usura, para
derrogar todos os principios de bom direito reinante em nossos 1i-

VIos.

0 dizer poder a empresa livrar-se de tal onus mediante a consignato -
ria, &, d.v., ingenuidade gritante, ou seja, argumentar que para se
livrar do gravame ilegal teria a empresa de recorrer ao Poder Legal:

... ou muita ingenuidade, ou menosprezo a inteligencia alheia.

clausula 4 item 4.16:

Inaplicavel a obrigac@o de pagar-se passagens para deslocamento da
residéncia do obreiro para o local onde vai exercitar a fungao, ja
que essa verba estd incorporada na remmeragdo basica, e, alias,iden
ticamente incluida na planificacao da formacdo do salario minimo.

clausula 4 item 17:

Encontra-se subrepticiamente fixado o percentual minimo para condi -
cOes insalubres de 30%, o que contraria o espirito remunerativo do

adicional. Deve ser estabelecido o maximo e o minimo consoante de

terminacao de ordem legal.
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clausula 5:

A conceituacao de vigilante, d.v., esta equivoca. Vigilante difere
de vigia. O primeiro exerce sua labuta onde o publico circula, on-
de exista maior risco na defesa do patrimonio alheio, e mais especi
ficamente, onde a vigilancia € mais expressiva. Vigia € o emprega
do mais estatico, menos atuante e cujo risco ndo € tao intenso quan
to a do vigilante. Da forma como a conceituagao foi posta, v.c.,a

confusdo entre vigilante e vigia esta declarada.

Deve haver conceituacdo bem definida para, inclusive, distinguir-se
a diferenca entre vigilante e vigia, de modo a evitar colocagoes du
bias em futuro.

clausula 6:

A obrigac@o de deixar permanecer no cargo o empregado que ficou a-
fastado do trabalho por tempo igual ou superior a seis meses, m.C.V

¢ inconstitucional, ferindo prinprios da voluntariedade.

Desde que pagos os direitos vigentes, nada pode impedir a demissao
do funcionario naquelas condicoes. E uma estabilidade ilicita que

se pretende, d.v.

clausula 8:

Nao tendo qualificacio especial, e nao despendendo atencao alem da
normal, ou tampouco se enquadrando em categoria alem da normalida-
de, d.v., nao se ha entender o porque das 40 horas pleiteadas, e
muito menos - pasmem os Céus -, que a alteracao da jornada somente
seja permitida com anuéncia ou assistencia da Associagao ou Federa

gao!

clausulas '9 e 10:

De igual sorte gplica-se O mesmo raciocinio do comentario sobre a
absurdez inqualificavel e tentativa de desestabilizar o regime de
concordia com o trabalhador, as proposicoes de pagamento de horas

extras com o inimaginavel acrescimo de cinquenta por cento, e da
grotesca multa de cinco MVR para o descumprimento de qualquer das

clausulas do Dissidio.
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clausula 14:

A instituicao de seguro de vida em grupo ou de acidentes pessoais €
um beneficio que as proprias Seguradoras concede, a precos especia-
1issimos, dependendo do numero de associados a um mesmo grupo. Exi-
gir-se que a empregadora realize seguro de seu empregado em condi -
coes de altissimos valores e com cobertura extensiva sem preceden -
tes, d.v., € ato de insensatez ou de falta de esclarecimento a res-

peito da matéria.

E super-remumerar quem exercita uma fungao que ndo é de destaque e
de imprescindibilidade para o funcionamento da maquina operaciomal

de cada empresa.

E, como ja dissemos linhas antes, desestabilizar a tranquilidade so
cial e procurar estatuir condicOes para uma categoria, incompati -

veis com a nivelatura laborativa que ela representa.

clausula 15:

Mais outra calamidade de logica seria gratificacdo antecedente das
férias, ou seja, coisa nunca vista - nem de longe - com reivindica-

gao por qualquer outra categoria profissional.

Seria impingir ao empregador o pagamento quase dobrado do perioco de

ferias, onerando substanciosamente o custo da mao de obra.

clausula 16:
A ultima proposta impugnada € outra inconstitucionalidade flagrante.

Seria obstar-se o curso do Judiciario e exigir-se permanecer um em-
pregado na sua fungcao quando nao mais ele estivesse sendo deposita -
rio da confianca do empregador.

CONCLUSOE S:

Como vimos, deparamo-nos com um autentico festival de absurdos,alguns
—dos mais grotescos e gritantes que jamais - possivelmente - tenham si
do submetidos a apreciacdo desse Colendo Tribunal.

Dai porque € de se esperar, contestadas as propostas, sejam elas me-
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elas melhormente analisadas de modo a nao se permitir ilogicidades,
contrariedades profundas no Direito e carrear intranquilidade soci-
al ao cenario laborativo nacional. Pela exclusao da PETICIONARIA da

relacao processual. ) ‘ /
ERD- Recife, 21 de novembro d¢ 1984
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EXCELENTISSIMOS SENHORES DOUTORES JUIZ PRESIDENTE E DEMAIS <;%;

MEMBROS DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA
REGIAO

CONTESTANDO o DISSIDIO COLETIVO, processo
nimero TRT-DC-35/84, proposto pela FEDERAGCAO INTERES
TADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DOS
ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE,
diz, como Suscitado, o BANCO MERCANTIL DE PERNAMBUCO
S.A., por seu advogado, infra-assinado, a bem de sua

defesa, o gque se segue:

- PRELIMINARMENTE, requer o Contestante '
sua exclusao da relag&o processual, ante sua manifesta e ir-
recusavel ilegitimidade para responder aos termos do Dissi-'
dio Coletivo em apréco, desde que nao possui ele, em seu qua
dro de empregados vigilantes;

- Que, o Contestante, para os servigos de
vigiladncia em suas agéncias, contratou a emprésa prestadora'
de servicos de vigilancia, denominada de DELIMP VIGILANCIA '
LTDA., com sede nesta capital, a rua da Angustura, 161, Espi
nheiro, conforme prova com o documento anexo;

- Que, no mérito, inexiste, a categoria '
diferenciada de vigilantes, a teor do que dispoem o § 39, do
art. 511 e art.577, ambos da Consolidagao das Leis do Traba-

1ho; - Que, além do mais e pelos termos das

clausulas arroladas na suscitacao, seriam elas totalmente ''
inaplicaveis ao Contestante, pois dirigidas especificamente'
as empresas que prestam servicos de vigilancia, atividade in

teiramente estranha aos objetivps econdmicos do Contestante.

/
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Por tudo isso, espera e confia o Contestan ﬁb
te, que esse Egrégio Tribunal o esclua da relacao processsal,’

fazendo a devida Justica:
Protesta o Contestante pela produgao de

todos os meios de provas admissiveis em Direito.

P. deferimento

’

Recife, %ﬁ_@ _diiggﬁro de 1.984—
) f P _ ~
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. __DELIMIPE™ 4
VIGILANCIA LTDAY

Rua da Angustura, 161 - Espinheiro - Fones
Recife, 22 de outubro de 1984. 227 4224 -221 0997 - Recife-PE

DV-101/84

AO

BANCO MERCANTIL DE PERNAMBUCO S/A.
RUA DO IMPERADOR, 307

NESTA

Prezados Senhores: ,@4
Lyl

REF.: REAJUSTE NOSS0O CONTRATO

Vimos com a presente informar que de acordo com a CLAUSULA '

SEXTA, do contrato firmado entre a DELIMP - VIGILANCIA LTDA.
e o BANCO MERCANTIL DE PERNAMBUCO S/A., fica alterado o va -
lor do referido contrato, com todas as agencias e departamen
tos.

Esclarecemos que tal aumento foi calculado de acordo com o '

indice do INPC de outubro/84, no valor de 71.3%, até que se-

ja resolvido o dissidio do Sindicato.

Sem outro assunto para o momento ficamos a disposigao de V.
Sas., para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessa-

rios, subscrevemo-nos,

Atenciosamente.

Delzmp - Vigildncia l.!da.
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Advogado

Paulo Roberto Wendes de Lima 6?’

CAUSAS clvers = COMERCIAIS - TRABALHISTAS

EXMO. S3R. JUIZ PRESINDENTE N0 TRIBUNAL REGIONAL N0 TRABALHO DA SEXTA
REGIAO.

v

piss{dic Coletive n® TRT-DC- 35/84
Suscitante:FEDERAGCAD INTZRESTANUALDOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPI

TALINDADE nOs Z5TANOS NDE PERNAMSUCO, PARATOA E RID crANDE

nO NORTE?
juscitada: SUPRANOR-SUPRIMENTO NE RACHCS DO NORDESTE LTOA

A SUPRANOR= SUPRIMENTO NE RHQECT N0 NORDESTE-
jé qualificada nos autns, por seu advngadn infra assinadn, instrumen
to procuratcorin anexo, dnce. 01 e pelo prepnsto da suseitada, Carta T
de preposto inclusa, doc. 02, apresentar CONTESTACAD ao Nissfdin Co-
letivo n? TRT-NC- 35/B4, nns termos que segue:

PRELIMINARMENTE s

A suscitada, por mera questds de nportunidade,
fol notificada para participar Hdeste nissfdio Coletivo sem apresen =-
tar os requisitns necessarins para seu enqua‘ramento na condicap de
EMPRZSA QUE MANTEMSERVICOS DE VIGILANCIA PROPRIO,visto que, a susci-
tante nunca procurnu diligenciar para ter conhecimento das ativida -

= RN " ST
des profissinnais daqueles que pnderiam ser indicadns comp Vigilante

" Rua Olegéric Mariano, 54 — Afogados — Fone: 251-3574 —  Recife — PE
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Paulc Roberto Mendes de Lima
Advogado i%
cAusas clVEIsS - COMERCIAIS . TRABALHISTAS

ou seja, sao 02 (dris) empregados desviados de fungAes para nan se
rem demitidns, inclusive, sem capacitagac fisica e profissipnal pa
ra exercerem plenamente as nbrigagzes caracterf{sticas dn cargen Adi-
gu fungan de Vigilante.Os referidns empregadons, documentns anexns,
03 a 08, foram contratadns, ap&s a construcao das instalagres da
SUPRANDR, por terem sofrido acidentes de trabalhp e ficadeo impnssi
bilitados para a construgas civil e, na SUPRANOR, eles exercem de
fiscais de prndugan e funcinnamento, pnis, sao encarredgardns do des
ligamento de algumas méquinas que trabalham, no peri-de nnturno s
bem comn, ficam recebendo as ma_cadorias transportadas dos navies,
quandn chegam nn Enrfoin‘nqturno, 2, mesmn assim, ponde ser prnvadn
que trabalham desarmardns e sém a respnnsabilidade de enfrentar ca-
sns com assaltantes nu outreos, pois, por ser empresa de pequenn !
porte, nunca foi nbjetn de assalto.

Assim, como objetiva o nedido do suscitan-

te, em s ime 2 ag b ficiari S5 Tci furidi
» SM Seu numero £, Sag beneficlarins desse negocin juridico NS

empregados que trabalham para as Empresas Prestadnras de servicos

Vs s . . ) » - a .ol ’
de Vigilancia e para as que [lantem servigns de igilancia Proprin,

entao, a sUPNANDR nan pedera ser enquadra-da nesta condicao e seus
empreggdnos nunca considerados VIGILANTES, pnis, estes profissinnais
devem ser qualificados com treinamento adequardo, uso de armas de °
fogo, atendimento an pﬁblica, defesa pessnal e nutrns.

No final, requer a suscitada, como PRCZLIMI =-
NAR, sua exclusdp Ao presente Nissidio Coletivo e consequente reco

nhecimentn da falta de critérins do suscitante,

No MERITO:

A SUPRANOR, comn suscitada, quante an mérito
acompanhan em todns os seus termns a CONTESTACAD apresentada pela'
FENERAGAD DA3 INNUSTRIAS NE PERNAMBUCO.

Pede deferimentn.

Recife, e novembro de 1984
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dé ao interessado, 2 carteira profissional & “m'—'i'!o--
rabaitmd;,,‘

E!en‘entc de &wﬁtagao civii e de habl{;ta

x-f

cuments indispensavel 3 protegao 4o

originaric para a colocagdo, para a ms._ngag far
dical e, ainda, um instrumento prético do cgnha}b L) -
Jndividual de trabalho. e
A carteira, pelos Iangamentos que recebe, “‘ﬁ;%é' ; O \Q
T SR
figura 2 ‘histéria de uma vida. Quem 3 examing; g.&‘

A ¥ = o
Jogo verd se o-portador € um temperamento a";_“ oy ‘o

tado ou versatil; se ama a profisséo escolh: AR

ainda na aenr:ontrau a propria vocacao;
de fébnca em fabnr.:a. come uma ab _
$mo estabelemmento%ll

;""."

maneceu no
cala pmflsswna! Pode ser um %
Pode ser uma_ adverténcia. %\% % ’?‘Q
] VoA R ‘?\‘ t_.\, Q‘.\\ 4 5N

;Aigxandre Marcontee

) SECRETARIA DE EMPREGO E SALARIO

CARTEIRA OE
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MINISTERID DO TRABALHO
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TRABALHD E PHE&’ILLN A SOCIAL




¢ GUALIFICAGAD CIVIL

ALTERACOES DE IDENTIDADE
(Com relagio nome, est. civil ¢ data nase.)
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Nome
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Centro de Convencoes
de Pernambuco

Contestacdo que formula CENTRO DE CONVENCOES,FEI
RAS E EXPOSICOES S/A, nos autos do Dissidio Cole
tivo ntimero TRT-DC-35/84, no qual figura como sus
citante FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM
TURISMO E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBU-
CO, PARAIBA e RIO GRANDE DO NORTE.

Egrégio Tribunal.

Douta Procuradoria.

PRELIMINARMENTE, arcui a empresa

suscitada o nao conhecimento do Dissidio interposto, haja vista que,
no tocante a contestante,inexistiu o chamamento para qualquer solu-
cao administrativa antes da instauragdo do Dissidio, bem como, nao
observou a suscitante o prazo prescrito para instauragao do referi-
do. Deste modo ferindo o inserido no art. 616 e § §, e ainda do con

tido no prejulgado 56/75 do colendo TST.

No mérito

Admitindo o nao conhecimento da preliminar argui
da, deve ser julgado improcedente o Dissidio nos seguintes termos e

razoes de Direito.

I - Improcede o piso salarial pretendido,conside
rando a inexisténcia de amparo legal a pretengao de percentual para
"reposicdo de perdas salariais", formulado pela suscitante. Com efei
to, os reajustes salariais sao procedidos a base do INPC, nos preci

sos termos da Lei 6.708/79 e alteracoes ulteriores. Assim, € de con

Complexo Rodoviario de Salgadinho
Telefone (081) 241.2111
Telex 81.2255 CFEX/BR
Enderego Telegrafico: Convencoes
QOlinda - 53.000 — Pernambuco — Brasil.
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Centro de Convencoes
de Pernambuco

cluir-se que a pretensao carece de respaldo legal, fere diretamente
a politica econdmico-financeira do Governo, no tocante a politica
salarial vigente e, afronta a orientagao contida no art. 623 § con

solidado.

II - Contesta também a suscitante, a pretensao
de jornada normal de trabalho de 40 horas semanais, por absoluta
auséncia de apoio juridico/legal ou fatico. Com efeito, respeitado
o repouso semanal remunerado, a jornada normal de trabalho do vigi
lante & de 48 horas semanais. E o que depreende-se da orientacgao
contida no art. 58 consolidado, admitindo-se inexistir qualquer nor
ma especial de tutela de trabalho do vigilante, que amparasse a

pretensao formulada e ora contestada.

III - Improcede igualmente, por inexisténcia de
previsao na Lei, a reinvidicacao de jornada extraordinaria, remune
rada com adicional de 50% sobre a hora normal. De fato, as horas
suplementares serao acrescidas de 20%(art. 59 § 1°) e, as horasex
traordinarias de 25%(art. 61 § 29), ambos da Consolidagao das Leis
do Trabalho. Alids, a absurda pretensao da suscitante, fere a pro-
pria carta magna, gue assegura a gualquer pessoa a auséncia de
obrigacdes de fazer ou deixar de fazer algo, senao em virtude da
Lei, o que indiscutivelmente, seja por auséncia de pressuposto le-
gal,seja por imperativo constitucional, deve esse Egrégio Tribu -

nal julgar improcedente a pretensao.

IV - Quanto a reinvidicagao de seguro por mor-
te e invalidez, bem como, gratificagcao de férias, ambos carecem de
suporte juridico/legal, motivo pelo qual, sem maiores comentarios,
protesta e requer a suscitada. a sua improcedéncia conforme de Di-
reito.

Finalmente, protesta e requer a suscitada pelo

conhecimento da preliminar arguida, e, na hipotese de seu desconhe
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Centro de Convencoes
de Pernambuco

cimento, pela improcedéncia do Dissidio Coletivo, bem como, pela

producao de todos os meios de provas em Direito permitido.

Espera deferimento.







EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

DA 62 REGIAO

Ref. DC n? 35/84

COMPANHIA BRASILEIRA DE_DISTRIBUICAO, com es -
critério regional em Recife - PE, na Av. Mal Mascarenhas de
Morais n? 2056, Imbiribeira, CGC n? 47.508.411/0311-16,neste
ato representada por seu bastante procurador e advogado infra
assinado, legalmente constituido na forma do mandado procura-
tério anexo ( Doc. 01 ), vem tempestivamente, nos autos do
Dissidio Coletivo - Proc. TRT DC 3?%4, suscitado pela FEDERA-
CEO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE
DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARATBA e RIO GRANDE DO NORTE, a -

presentar sua

na conformidade das razcoes anexas, cuja juntada requer.

Termos em que,

Pede deferimento.

Recife, 21 novembyo de 1084

I S — S —

A(‘i_uiberto !'i_x_z-ﬁqal Gomes Janior
ADVOGADO
CPE 071749424 - 0. A,B. - PE 5724
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RAZOES DE DEFESA

Suscitante: FEDERAQ&O INTERSTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO

E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAi

BA E RIO GRANDE DO NORTE y
7
Suscitado: COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAOQ

PROCESSO TRT - DC 35 / 84

A Suscitada, vem de logo arguir ILEGITIMIDADE DE

PARTE , em face de realizar regular e ordinariamente negocia-

seus empregados.
Assim, nao se justificaria, pois, a celebracao m
. 5 e . I a . + s .
sujeicao a dissidio para jungir-se a clausulas normativas ou-
r . .
tras que possam atée mesmo conflitar com os interesses de seus
empregados em geral ou ferir seus préprios interesses, dessa

forma ainda mais restringidos.

Com efeito, a atividade preponderante da Suscita
da é o Comércio Varejista de Géneros Alimentfg}os, o que a -

« M ” . . Ie A
lids € publico e notério, uma vez que esta instalada com lo -

jas de supermercados.

neste Dissidio Coletivo, a " categoria profissional dos Vigi-
lantes ", reconhecidamente inorganizada em SINDICATO, nao se

tratando sobretudo de categoria diferenciada.

Ao mais. nao se tratando de categoria diferencia-






a demanda.

%

. Y . g .
" 0 principio que governa categorizacao profis-

Assim tem entendido a jurisprudéncia:

sional do direito brasileiro do trabalho é o da
atividade da empresa ( salvo a categoria dife -
renciada ) como dispoe o artigo 511, § 1¢ da

CLT:

Desse principio decorre a pertinéncia do aumen-
to normativo " .

( Ac. Tribunal Superior do Trabalho. Rel. Min.
Ribeiro de Vilhena. In Diciondrio de Decisoes
Trabalhistas, de B.Calheiros Bonfim, ano 1976 ,

pag. 213 ).

Isto posto, com relacao a suscitada, COMPANHIA
BRASILEIRA DE DISTRIBUIQKO, é de se aplicar a inicial de Dis-

sidio Coletivo, o disposto no artigo 295, Inciso II, do Cédi-

Diz o artigo 295, II. do CPC, verbis:

" Art. 296 - A peticao inicial serd indeferida:
Inciso IT - quando a parte for manifestante
ileg{tima w,

A luz do exposto, requer a suscitada sua ex -

clusao do rol que integra a relacgao processual, ante a mani -
festa ilegitimidade de parte, comprovada nas razoes acima adu

zidas, o que evidencia ser a Federacao suscitante carecedora

de direito de acao contra a suscitada.

Termos em que,

Pede deferimento.

Recife, 21 de novembro de 1984

Pt

../Adalge;to Bczﬁel Gomes Iﬁnz'q

ADVOGADO
CPF 071748424 - 0. A, B, - FE 5724
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PROCURACGCAC

Pelo preéente instrumento particular de procura
¢ao, a COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO, sita a Av. Mare -
chal Mascarenhas de Morais, 2056 - Imbiribeira, nesta cidade,
CGC n? 47.508.411/0311-16, neste ato representada por seus bas
tante procuradores infra-assinados nesta e na melhor forma de
direito, nomeia seu bastante procurador e advogado, o Bel ADAL
BERTO RANGEL GOMES JUNIOR, brasileiro, casado, advogado, OAB-
PE n9 5724, CPF n? 071.749.424-15, com escritdorio profissio-
nal sito na Rua da Aurora, 295 - 159 andar - conj. 1516 - Edf.
Sao Cristovao, nesta cidade, com poderes da clausula " ad - ju
ditia " para o foro geral, podendo propor agao, dela variar ;

acompanhar processos em todas as suas fases, inclusive recor -

‘rer para qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal e poderes espe-

ciais para firmar compromisso, acordar, transigir, desistir ,
bem como substabelecer no todo ou em farte, com ou sem reser -
vas os poderes ora conferidos; enfim praticar todos os poderes
em direito pérmitido, para o fiel cumprimento do presente man-
dato. '

Recife, 01 de fevereiyo de 198 2iv visira Saigado - Teteliio  iblico
. = al i Jesé Carlos Falefo Sulwtil
mranhia Brasileira d Distribul@a® cicero Romio da Siiva - 4
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'AFederacéo Interestadual dos Empregados em Turismo e Hospitalidade dos ¢ '@

Estados de Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte
C.G.C. 11214889/0001-26 '

BASE: Nos Estados de Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte
SEDE PROVISORIA

Rua da Palma, 387 - 1.° andar Sala 102 - Fone: 2:24-2971 -«

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTO
( R PRESIDENTE DO EGREGIO T
R ;
DO TRABALHO DA SEXTA REGIXO. e

ot 1x P DOSFEDERAQKO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
Skt ot e advogazfAfii_DE PERNAMBUCO, PARAIBA E RIC GRANDE DO
: ra—assinado, vem & presenca de V. .
;:%zzzef,T;;mf g; fatosrequer,‘a excluséo do Processo do Dis:§Zi§a;2
o o “ 35/84 das firmas SELEN - SERVICOS DE VIGILANCIA
e CENTURIUES VIGILANCIA LTDA, vez que a5 mesmas assinars
ccrdo Coletivo de Trabalho, como prova o docﬁmentéiém anexo g
Pede Deferimento . .

JGSIA%
—I}}_s_,g\;OAg/PE nf 5742~

= J
g
A

ROBERTO MUSIJ —
-Insc.0AB/PE 4810 -
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ACORDO COLETIVC DE TRABALHO que entre si
celebram, de um ladc, FEDERAGAO INTERESTA
DUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITA-
LIDADE NOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAIBZ
E RIO GRANDE DO NORTE, doravante denomina
da FEDERAGCAO ACORDANTE, .por seu presiden-
te, representando os empregados vigilan-
tes do Estado de Pernambuco; de outrc ia-
do, as EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS
DE VIGILANCIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO e

@%qga@."¢@u1_<J inal

MINISTERIO DO TRABALLO

as EMPRESAS QUE MANTEM VIGILANCIZ PROPRIA,

ODRT/PE doravante denominadas EMPRESAS ACORDANTES,

; por seus representantes legais,e, como in
i 2

Em )2 )2m;H§85tm" : terveniente, a ASSOCIACAO DAS EMPRESAS'

arcuee de Alonear Rubé-!‘;;-
Secreta la / Babinets

PRESTADORAS DE SERVIGCOS DE VIGILANCIA NO
ESTADO DE PERNAMBUCO, por seu presidente,

P w———

N

 BRANDAO LOPES

Yetialct dalal

mediante as clausulas e condigOes seguin-

tes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

DOS BENEFICIARIOS: Sao beneficiarios do presente Acordo Coletivo'

os empregados vigilantes das EMPRESAS ACORDAN-
TES;

CLEUSULAZ SEGUNDZ:

D& KEMUNERACAO: As EMFRESAS ACORDANTES asseguram acs s

eus emprega

dos vigilanies e aos gue futuramente possam ser
admitidos, o pisc salarial de Cr$ 245.960 (duzentos e quarentsa &
cinco mil e novecentos e sessenta cruzeiros), a partir de 1 {pri=

meiro) de outubro de 1984, pisc este que sera reajustado semestral

mente na forma da legislacao de politica salarial em vigor;

CLAUSULA TERCEIRA:

DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO: As EMPRESAS ACORDANTES fornecerao'

a seus empregados vigilantes com -

e iy T R, [ T ST SR .. LT ST g D ey TuR L 1o
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CLAUSULA QUARTA:

As EMPRESAS ACORDANTES fornecerao aos

seus empregados vigilantes os seguin -
lo-

DOS UNIFORMES DE TRABALHO:

tes vestuarios, gue deverao ser utilizados exclusivamente nos

cais de trabalho para a prestagao dos seus respectivos servigos:02

(duas) calgas; 02(duas) camisas e 02(dois) pares de sapatos,somen-

te sendo concedidos novos vestuarios pelas EMPRESAS ACORDANTES,

¥

guando houver o desgaste natural, decorrente do uso normal do ves-

tuario anterior, ficando subordinada a entrega de novo vestuario a

devolucao do antigo vestuario;

CLAUSULA QUINTA:

As EMPRESAS ACORDANTES fornecerao aos seus

DAS ESCALAS DE SERVICO:
empregados vigilantes escalas de servigos

mensais, com a indicagac da jornada de trabalho, onde se discrimi-
T

ne o inicio e o término do horadrioc de servigo, bem como as suas

posteriores alteragoes;

CLAUSULA SEXTA:

As EMPRESAS ACORDANTES for

. DOS UTENSILIOS DE PROTECAO INDIVIDUAL:
necerao, gratuitamente,aos

seus empregados vigilantes, guando a servigo em campo aberto ou '

uma capa ou agasalho destinado a sua protecao,

area sem cobertura,
EMPRESAS

somente sendo concedida nova capa ou novo agasalho pelas

decorrente do uso !

ACORDANTES, gquando houver o desgaste natural,

© gue nao podera ocorrer '

normal da capa ou do agasalho anterior,

em periodo inferior a 0l {um)anc, ficando subordinada a entrega

nova capa ou novo agasalho & devolugao do antigo utensilio;

de

CLAUSUL2 SETIMA:

l:f;DOS PERIODOS DE DESCANSO: As EMPRESAS ACORDANTES concederao aos
seus empregados vigilantes, nos postos'
iggg?n)

| F':‘ ‘
h

de servigcos onde os mesmos permanecam de pé por mais de 04
1

horas de trabalho consecutivo, um periodo de 15 {quinze),minutos
F o i \

-
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CLAUSULA OITAVA: (e QD0 ¢ox
wuee de Alenecar Rubélo '
- Secreta ia / Gabinete

DO ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES: Sem prejuizo dos seus salarios,

é facultado ao empregado estu -
dante ausentar-se do servigo para realizacao de exames escolares '
programados por estabelecimentos de ensino de 19 (primeiro)e 29(se-
gundo) graus ou universitario, desde que comuniguem & empresa, por
escrito, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, sujeitan -
do-se, ainda, a apresentacao do comprovante de realizacao desses '

exames, em igual prazo;

CLAUSULA NONA:

DA ASSISTENCIA JURIDICA: As EMPRESAS ACORDANTES prestarao assis -

téncia juridica aos seus empregados vigi
lantes, sempre que se fizer necessario, em virtude de pratica de
acoes no desempenho de suas fungoes e em defesa do patrimdnio sob

sua guarda;

CLAUSULA DECIMA:

DA COMUNICACAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA: As EMPRESAS ACORDANTES

se obrigam a comunicar,
, por escrito, aos seus empregados vigilantes a fundamentacac legal'
da demissao, sempre gue tal fato ocorrer sob a alegagac de justa
causa, gerando a falta de tal comunicagao a presuncao de que a dis

pensa se deu sem Jjusta causa;

cLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA:

DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS: Na ocorréncia de rescisao '
contratual, as EMPRESAS ACOR

DANTES deverao efetuar o pagamento das verbas rescisOrias, devidas
ao empregado, no prazo maximo de 15 (guinze) dias, contados do des

fazimento de vinculo;

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA:

DO FORNECIMENTO DO EXTRATO DO FGTS: As EMPRESAS ACORDANTES fornece

rao aos seus empregados vigi-
lantes, semestralmente, extrato de conta bancadria vinculada— —ao

E VP =TasTa s o - R T e T et A S e ] T TR I e oy R, S SR R IS . TR i
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DA CONTRIBUICAO SINDICAL: As EMPRESAS ACORIANTES recoOlherao a con-
tribuicao sindical prevista na legisla-
¢ao vigente em favor da FEDERAGAOC ACORDANTE; . -

CLAUSULA DECIMA-QUARTA:

DOS DANOS PATRIMONIAIS: E vedado as EMPRESAS ACORDANTES descontar

dos salarios de seus empregados qualguer'

importancia a titulo de indenizacao de armas ou outros instrumen -
tos de trabalho, bem como qualguer que estejam sob sua guarda,quan
do haja sido furtadas, roubadas ou danificadas, salvo nos casos de

dolo ou culpa dos empregados vigilantes, devidamente comprovados;

CLAUSULA DECIMA-QUINTA:

DOS ATESTADOS DE ANTECEDENTES PROFISSIONAIS: As EMPRESAS ACORDAN-

TES fornecerac a seus

empregados vigilantes, guando por eles solicitado, atestadc de an-

N\ tecedentes profissionais;

_ &~ CLAUSULA DECIMA-SEXTA:

\- —% DA VEDAGAO DE TRANSFERENCIA: As EMPRESAS ACORDANTES respeitarao o

direito de os vigilantes permanece -
E rem prestando servigos nas cidades para as gquais foram admitidos ,
n3oc podendo ocorrer transferéncia sem a anuéncia dos mesmos,obser-

vado o disposto no artigo 469 da Consolidagao das Leis do Trabalho;

¢ CLAUSULA DECIMA-SETIMA:

2 DAS PROMOCOES: Sempre gue OCOXrer promocao de seus empregados vi-
gilantes, as EMPRESAS ACORDANTES procederac ao de-

|

o vido registro em suas respectivas CTPS, especificando o valor cor-

a i o -

c respondente as gratificagoes ou aos aumentos de salarios a que por

o F ventura tiverem direito;

< e

o g ]

- B ) ’

< & — — CLAUSULA DECIMA-OITAVA: s

Ko = /
ot = [

< ¥ T~ DO REEMBOLSO DE PASSAGENS: As EMPRESAS AOORDANTES concederao (reem- \
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R e L VUM —
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: A As EMPRESAS ACOR-
DANTES asseguram

a seus empregados vigilantes, gquando no exercicio de atividades em

condigoes insalubres ou perigosas, os adicionais de 40%,20% ou 10%,
respectivamente, para os graus maximo, médio ou minimo, para ague-

les, e 30% para estas,de conformidade com a legislacao laborista;

CLAUSULA VIGESIMA:

DA CONTRIBUICEO MENSAL: As EMPRESAS ACORDANTES descontarao de
seus empregados vigilantes associados 3

ASSOCIACAO DOS VIGILANTES PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PER-
NAMBUCO, guando devidamente autoriZadas pelos mesmos e a titulo de

mensalidade, o percentual de 2% (dois por cento) sobre o pisc sala
rial estipulado na clausula 22 ,em favor da referida ASSOCIACAO, de
vendo ditas importancias ser recolhidas aos cofres da beneficiaria,

mediante recibo, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao do des

conto;

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA:

DA CONCEITUACKO DO VIGILANTE: Na forma do Decretoc n® 89.056, d=
24.11.1983, wvigilante € a pessoa'

contratada por empresas especializadas em vigiladncia ou transporte
de valores ou por estabelecimento bancario, habilitada e adeguada-

mente preparada para impedir ou inibir acao criminosa;

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA:

DA JORNADA DE TRABALHO E DO PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS: As EMPRESAS
ACORDANTES'

respeitarao a jornada normal de 08 (oito) horas diarias de trabalho
de seus empregados vigilantes e, tendo em vista a natureza especial
das atividades de vigilancia, notadamente a noturna, facultar-se-a
aos empregadores, com a anuencia dos vigilantes, o estabelecimento
de horario de trabalho em regime de revezamento, em escala de 12 x

36 horas, desde que nao seja ultrapassado o limite de 60 (sessenta)

horas semanais, sendo as horas suplementares remuneradas de acordo'

com o gue dismoélo artico 61. & 22, da Consolidacao das Leis do
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CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA:

Secreta ia / Gabinete

DA MULTA: No caso de descumprimento de gUalguUer-obrivagio de fa-

zer prevista neste Acordo Coletivo, e exclusivamente em-

tal hipbdtese, serd aplicada uma multa de 01 (um) valor-de-referén-

cia devida pela EMPRESA ACORDANTE, em favor do empregado vigilante;

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA:

DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: As EMPRESAS ACORDANTES descontarao

de seus empregados vigilantes, no
primeiro més apds o registro deste Acordo Coletivo na Delegacia Re
gional do Trabalho em Pernambuco, as importancias de Cr$ 2.500 ’

(dois mil e guinhentos cruzeiros), em favor da FEDERAGCAO ACORDAN-
TE, e Cr$ 6.000 (seis mil cruzeiros), em favor da ASSOCIAGCAO DOS
VIGILANTES PROFISSIONAIS DO . ESTADO DE PERNAMBUCO, des -

conto que deve ser recolhido aos drgaos beneficiarios até o dia 10

do més seguinte ao do registro deste Acordo na Delegacia Regional'
do Trabalho em Pernambuco, ficando, porém, assegurado o direito de
oposicgaoc ao desconto aos empregados vigilantes, desde que se ma-
nifestem por escrito até 05 (cinco) dias apos o registro deste Acor

do Coletivo na Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco;

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA:

DO SEGURO POR MORTE OU INVALIDEZ: As EMPRESAS ACORDANTES farao a

contratacao de seguros de vida

individuais ou em grupo, em favor de seus empregados vigilantes,pa
ra os casos de morte ou invalidez permanente ocorrida no desempe -

nho das respectivas funqaes, obedecido o disposto no Decreto ne

89.056, de 24.11.1983;

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA:

DOS TESTES E EXAMES PARA ADMISSAO NO EMPREGO: As EMPRESAS ACORDAN

TES se obrigam a
nao descontar dos candidatos inscritos para admissao em seus qua -

dros gualguer importancia referente a testes e/ou exames de saude;

_,é:’:d; ‘.
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CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA:

Marduce de Alencar Rubélo
Secreta la / Gabinete

DA ALIMENTACAO GRATUITA: As EMPRESAS ACORDANTES se comprometem a

assegurar alimentagdo gratuita aos seus

empregados vigilantes, quando estes se encontrarem transportando’
valores em carros-forte, fora da area metropolitana do Recife, des
de gque a viagem ultrapasse o hor3rio normal de refeigao do emprega
do;

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA:

DO AVISO PREVIO DO DIRIGENTE DA ASSOCIACAO:. Caso as EMPRESAS ACOR-

DANTES resolvam demi -
tir, sem justa causa, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, os
atuais dirigentes eleitos da ASSOCIAGAO DOS VIGILANTES  PROFIS-
SIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, cuja relagao esta anexada
ao presente instrumento, serao obrigadas a conceder aos ditos diri

gentes o aviso prévio, previsto no artigo 487 da CLT, com antece -
déncia de 60 (sessenta) dias;

-t

CLAUSULA VIGESIMA-NONA:

DOS COMPROMISSOS MORAIS DA ASSOCIACAO PATRONAL INTERVENIENTE - A AS
SO-

f CIACAO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS DE VIGILANCIA NO ESTA-
ﬁf DO DE PERNAMBUCO, por seu presidente, assume O compromisso moral de
S ; consequir emprego para os 03(trés) dirigentes da ASSOCIACAO DOS
‘HQ;:\ VIGILANTES PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO que foram
=~ demitidos recentemente, bem como para 0S gue pcssam Ser demitidos'
_ sem justa causa, em decorréncia de motivagao de ordem politica;
EJ_
¥ N CLAUSULA TRIGESIMA:
N,
o
z DO PRAZO DE VIGENCIA. O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigo-
o
. - rara de 19 de outubro de 1984 a 30 de setem-
%C \ bro de 1985.
o
Z2< 1
e~ -
~—-¢ & = CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA:
e =
4_24

DA SOLUCAO DAS CONTROVERSIAS: Quaisquer duvidas, controvérsias ou

litigios gue resultem da interpreta-

pre e |




. R . T A




CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA:

DA PRORROGACAO E DA REVISAO:

O processo de prorrogagao, revisao ,

denincia ou revogagao total ou par -

cial do presente Acordo Coletivo de Trabalho obedecera- as disposi
cOes contidas no artigo 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

E, por assim terem ajustado, assinam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, em 26 (vinte e seis) vias, de igual teor e para um sO
efeito, sendo 01 (uma) para cada parte acordante e 0l (uma) destina-

da a registro perante a Delegacia Regional do Trabalho em Pernambu
co.

Recife, 05 i?Qnovembro de 198Y.

Secreté la / Gabinete
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