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ASSUNTO : DISSIDIO COLETIVO
CATEGORIA EM GREVE
(ARTIGO 99 da CONSTITUICAO)

0 SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SE-
GURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERMAMBUCO, com sede a Avenida Gua

rarapes, 154, 192 andar, salas 121/123, nesta Cidade, vem, por seu ad-

vogade infra-assinado, constituido nos. térmos do instrumento de procu
racaoc anexo, com endereco profissional abaixo indicado, com base no -
art.856 e seguintes da CLT, e ainda no incisso |11 do Artigo 89 da (o
nstituicao Federal em vigor, requerer a instauragaoc de DISSTDIO COLE-
TIVO DE;NATUREZA ECONOMICA E JURTDICA, contra a ASSOCIACAOD PROFISSIO-

MAL DAS EMPRESAS DE SEGURANGCA E WIGILANCIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO ,c/

.sede a Rua do Riachuelo, n® 189, sala 1004, nesta cidade do Recife, e

também contra LIDER VIGILANCIA, com sede a R.Nestor Diogenes, 743, A-
reias, Recifc; GRUPO QUATRO - Assesoria e Servigos Ltda, com sede Rua
da Aurcra, 175, Bloco C, 82 andar, sala 804, Recife; Servigosde Vigi-
lancia de Pernambuco SERVIPEL, com sede a Av.Conde da Boa Vista, 50 ,
29 andar, Recife; VIGILANCIA CONSERVAL LTDA, sediada a Rua Capitao Ri
belinho, 718, Pina, Recife; PROSERVIL Promotora de Servigos de Vigi--
lTancia Ltda, com sede a Rua do Lima, 391, Santo Amaro, Recife e con--
tra ENESP, com sede a Rua José Candido Pessoca, 338, Bairro Noveo,01in
da, tude, pelos motives, razoes e fundamentos que melhormente expoe,
para finalmente requefer

Por imposicao constitucional, & o Sindicato ]
ra Suscitante, o legitimo representante dos trabalhadores am empresas
de seguranca e vigilancia do Estado de Pernambucoc, cabendo-lhe por --
conseguinte, a representagao em Juizo;

No altime dia 28 de fevereiro de 1989, expi--

rou a data base da categoria profissional, entretanto, face os enten-
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Paulo Azevedo
ESCRITORIO DE ADVOCACIA

~

dimentos que vinham sendo mantidos na Delegacia Regional do Traba-

lho, acordaram os Suscitados na manutengao da rcferida data base ,
conforme espelha a declaragao passada pelo mediador daquela Delega-
cia, e, bem assim, da contra-proposta patronal em anexo;

Convocada a categoria trabalhadora, por me-
io de edital publicade no Jornal do Comercio desta Capital, delibe
rou a assembléia de solicitar a manutencao das clausulas vigentes a
través de acordo colectivo, como tambem a inclusao de novas condi—%—
coes (novas clausulas), bem assim, fixacao de novo piso salarial ;e
i reposicao de perdas salariais, aliada a taxa de produtividade, con-
forme espelha o elenco de reivindicacoes em anexo;

Destague-se, porque hecessario, que todas

- as rejvindicacoes foram dirigidas aos empresarios ANTES DO CHAMADO

PLANQ VERAD, inclusive a parte econdmica, tendo em vista o fato do
salario da categoria ser de, PASME ESSE TRIBUNAL, NCZ$ 91,12 (noven
ta e hum cruzados e doze centavos), para garantia do patrimonio de
terceiros, scmpre expondo a propria vida;

Por mais de uma oportunidade o Sr.Delegado
do Trabalho, o Dr.Gentil Mendonca Filho, tentou uma conciliacao, a
cabando por frustada as tentativas, o que levou os trabalhadores, u
sando a faculdade do artigo 99 da Constituicao em vigor, a decretar
greve geral, que teve inicio a zero hora do dia 08/03/89;

Diga-se ainda que, com a deflagracaoc do mo-
vimento paredista, estabeleceu-se nesta Capital um clima de confron
to com a Policia Militar do Estado, cujos integrantes, passaram, de
liberadamente a agredir os trabalhadores, como se marginais fossem,
em absoluto desrespeito a carta constitucional que assegura o direi
to de greve, como também a pessoa humana. Esses conflitos tem sido
registrados pelos principais jornais desta Capital, conforme espe--
lha a documentacao anexa, trazendo intraquilidade 3 sociedade & o
desespero para as familias dos vigilantes, sobretudo porque, discu
te-se nesta greve melhores condicdes de salidrio e de vida, n3c ha-
vendo qualquer motivagao politico-partidaria.

Caracterizada a intraquilidade e bem assim
o clima de violé&ncia, sem que se vislumbre a possibilidade de uma ne
gociacao a nao ser por meio do Tribunal, e, considerando-se que es--
tao em greve cerca de seis mil trabalhadores, requer, URGENTEMENTE

3

a instauracado do presente dissidio coletivo, notificando-se cada um

\
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FPaulo Azevedo
ESCRITORIO DE ADVOCACIA
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dos Suscitados, para, em dia e hora a ser designado por V.Exa.,
(que devera ser o mais breve possivel, ante a deflagragao do mo
vimento paredista e as consasquencias que estao concretizadas) ,
comparecerem nesse Tribunal, com o fim de se tentar uma concilia
cao para por fim ao conflito, e, nao havendo acordo, seja desi-

gnado dia e hora para julgamento do litigio, julgando-se inteira

mente procecdente, para o fim de conceder © piso salarial preten-
dido pelos trabalhadores, além das perdas salariais, protudivida
de, diferenga do acumulado da inflagio do ano de 1988, janeiro e
fevereiro de 1989, nos térmos do artigo 114 da Constituigao Fede
ral em vigor desde o dia 05.10,.88, como tambem, que seja concedi
das todas as clausulas pre-existentes, alias ja acordadas com os
patroes, e as novas clausulas, cujo elenco se acha anexo ac pre-
sente dissidio e que ja & do inteiro conhecimente dos Suscitados.

Protesta provar o alegado por todos
os meios de provas, pena de confissao e revelia, ouvida de teste
munhas, juntada de novos documentos e demais provas em direito a
dmitidas, sendo julgado inteiramente procedente, condenando-sc
0s Suscitados nas custas processuais.

P.Deferimento

Recife, 13.03.89

a) PAULO AZEVEDO
ADVOGADO/OAB/PE N24568

EM TEMPO: <:; o
Por se encontrar toda g categoria em greve, pedem, ainda, a garan
tia do emprego até a proxima data base; pagamento dos dias parados
e nao punicao aos grev istas, alem da estabilidade a comisssao de
salario.

Data Supra
./)

a} PAULO AZEVEDO
ADVOGADO/OAB/PE N945H

L

Rua Gal. Joaguim Indcio, 495 - Fones: 9292-0572 - 222-2804 - Ilha do Leite - Boa Vista = Recife - PE




. BEGUR

A S

Liend

elo wrcaente instromentie de procuradgio, nomes |
i 4

basiantie prﬂaw&do* e advogads
narado

# - -

torio =

3 gquemn coni

poderes para o i0rs em geral, com a cliusny 3 ad-jud
a o8 especials eonstanios do ari

35 de ©. P Uivil o gualquer Jutso, luslincia ov

Tribuasl, podende peapor contre guem do direile ss agdes compe stenrtes o delends

. wes coplrériss, ssguindo

¢ ouiras, uid faoal docisfo, nsando o§ cecur-
w08 legais e neompanhanda-og conferingo-lk o winds, poderes especials pars rece.

par n citaeho inieinl confessar, desistin, transigie. Hemar sompremisros o achrdns,

i A ! -y -4 i i
repeher o dar guitsuds. aginde dm conjunio su seprradamente, podends aindy subs-
tabelecer osin em oul

sy eom o sem reseyvas de iguais poderes, dando tudo por
; & Loae

By, fiome & valiogn,




\,

‘0Bsap
-B 8P 9(0(0] WO0d ‘OBISA ous[J
0 BIJUOD SBIOY Q% 9ap 03s3301d op
BI3dS9A ‘BIlR)-BPUNIaS BU IBIJUI
9A3P 94813 B ‘(WAJUO OPLIIOJO)
OII8I8A8] 8P OlIe[BS Op OjuUsW
-838d 08 OpIAap onb assIp ‘O[dJA
9p IBS9() [9BIS] ‘BLI0Z3}BO B8P
0}BOIPUIS Op 8juspiserd ()
‘[Br1o
/ .~ [ OJLIISI(] sT OU BXIaNDb wrvig)
-seid SaIopey[eqRI] SO ‘@suarduy
B 0JBJ 0 WaIenUNULP sody 0jI[]
-U0d 0 OpejIAS 133 BLIOpod anb o
‘0BIBISdO Bp 9jUBPUBWIOI O WO
o3orgIp Isnbjenb nprwisad ogu
onb SBIOURISUNIIID WIS NAIIOJ0
[B1o1]0d oOpsseider B ‘9[@ opuns
=98 °,,0JUBWITAOW OB SOIIBdYU
-BdWO0O SOP OBSIPB B ‘9)ULWIBD

-ij1oed ‘wIeABOSNq opusnb sopip
-u9aldns wWBIOJ,, SBISTA9IF SO anb
9ssIp BIOI[OJ BpP OoBd® ®[ad sop
-13Ur)B §9)UB[LFIA sOp wn ‘opIanb
-89 09BIQ OU 9 BOIOBIO) OBISaI BU
§BUWIOJBUIAY OpuBjussaIdyy
LIRS
-UapI 88 weIssmb ovu ‘seryesald
-91 opuawv) ‘enb saI) soIINO 3p
ojuswedUBdSo OU 9 §B)SIARIS S0P
9p 0BSLId BU OPUB}NSSI ‘QJ109Y
Op olrBq ou ‘edspurg Op 0IJU3))
BIOUS® BU ‘WIS)UO0 9P 210U BP 01D
-Jur ou ‘ajenbrid wn  sjusmrBIULY
-01A,, wertwidar synuedorpey

- B @ oBY[BIEH 4] OP ‘anboy() ap

o8Y[eIey Op  SOPBPIOS  IBIIT
BIOI[OJ BP §9051UIBNS 8 SBISTAAI
8Ijua 0juoljuod ofed ‘ZeA BUIN
SIBUI ‘OpPBOIBWI [0J S9)UBJISIA
SOp 8Aald Bp BIp opungas ()

=

saquopbra aprubo FIWd .

NDAN TAOTTAA NTF N/ Amb s fnsakemeee o m mme—dl

N

1o/ 00Nt Aamnoond



CIDADE

reajuste parcelado

Vigilantes: acordo estd longe

A greve dos vigilantes entra hoje no
terceiro dia, sem perspectiva de acordo
' com 0 empresariacfo do setor e marcada
pelo atrito com policiais militares, que sa-
caram armas para alguns profissionais
que faziam piquetes em duas agéncias,
ontem, por volta das 12h30. Com a
classe patronal irredutivel, a categoria vai
entrar com o dissidio coletivo no Tribunal
Regional do Trabalho, para que este se
pronuncie, “’Qois 08 patrées néo querem
dar aumento”, sentenciou o presidente do
Sindicato, Israel César.

Afora-o incidente com os policiais,
denunciado pelo vigilante Antonio José
da Silva, que afirmou terem eles engati-
lhado metralhadoras Ina e Tompson, com
autorizacdo dos capitdes e major da PM, o
dia transcorreu sem maiores transtornos.
O fato aconteceu em frente ao portdo

- . . . ~ ]
-principal do Banco do Brasil, Agéncia
Centro, onde eles estdo concentrados
desde o inicio do movimento e se deslo-
- cam para outros pontos da cidade convi-
dando os demais colegas a aderirem a pa-
ralisacao. s

A tarde, o clima era de tranqtilidade

e as novidades do dia transmitidas aos de- °

mais através do carro de som que circu-
. lava na area; no segundo dia de paralisa-
céo, aproximadamente 60% dos vigilantes
jé haviam aderido a greve e a expectativa
do Sindicato € que na segunda-feira atinja
80%. De acordo com Israel César de Melo,

a maioria dos vigilantes da Capital (4 mil)
esta de bracos cruzados e as informacées
que tem recebido é que nos outros munici-
pios 0 movimento estd ganhando vulto,
como Sao Lourenco e Cabo.
TENTATIVA

Conforme contou Israel César, o dele-
gado do Trabalho, Gentil Mendonca ten- -
tou negociar com os patroes, ontem, por
volta gas 11h, mas ndo houve mudancas
nas propostas, no encontro que durou
cerca de duas horas. ‘‘Mais uma vez eles
alegam que o Plano Verdo impede aumen-
tos e repasses’’, disse o dirigente sindical,
‘‘mas nos nao podemos esperar pelas mu-
dlrmgas na politica do Governo”, pontifica
ele.

O salario dos vigilantes, de acordo
com Israel César, ficou congelado em
NCz$ 91,12 (salario de janeiro) e para a
categoria ndo é possivel sobreviver ga-

‘nhando essa quantia. Eles reivindicam

um piso de NCz$ 281,00, que corresponde
a um aumento percentual de 120% sobre o

~ atual e esperam recebé-lo agora, por oca-

sido da data-base (12 de marco). A deciséo
deve sair na quarta ou quinta-feira, pelas
previsoes do presidente do Sindicato e, a
depender do TRT, como ja disse certa vez
a Imprensa o juiz Francisco Fausto, vice-
presidente do Tribunal, o 6rgéo tem dado
08 aumentos, pois néo concorda com per-
das salariais para o trabalhador.
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PMespanca e prende
vigilantes em frente 4
agencia do Bandepe

. A greve dos vigilantes que entra
hoje no seu terceiro dia, foi marcada
ontem pela violéncia policial, As 18h,

gh. Da frente da agéncia centro do Ban-

> depe, quando fazia trabalho de con=-

vencimento  junto  a0s vigilan-
tes que se encontravam em S€1vico, 0
comando de greve foi repelido a gol-
pes de cacetetes pelos policiais mili-
tarés de trés radiopatrulhas, Cinco vi-
gilantes foram espancados, dois deles
PIcSos e encaminhados & 12 DP em
Santo Amaro,

. Segundo Israel Melo, presidente

~do Sindicato dos Vigilantes, o movi-

mento, que reivindica 120% de repo-
sicdo salarial, mais a inflagfo de ja-

.eiro, perfazendo um piso salarial de

NCz$ 280 mil, conta com a adesio
de 60% da categoria, Por isso h4 a
necessidade de se continuar o traba-
Tho de convencimento, que & legal e
estd dentro da Constituicgo,

Esse trabalho, no entanto, est4
sendo dificultado pela Polfcia Militar,
que insiste em utilizar métodos Vio-

entos para Ieprimir os movimentos

‘dos trabalhadores, disse

Israel, que
denunciou que desde

as 14h a

PM estava predisposta 3 violéncia,
quando inclusive, na porta do Ban-
depe,  desnecessariamente sacou
revélveres contra os vigilantes, |
Os vigilantes detidos sfo Mar-
loney Augusto Rodrigues e Daniej
Ferreira dos Santos, ambos da Nor-
deste Seguranca de Valores, que fo-
Tam presos pelo aspirante J uscelino,
oficial de operacdo do Centro de
Operaces da Polfcia Militar — Co-
pom, sob a acusacfio de estarem de-
predando o pré&dio do Bandepe e
murchando os pneus dos carros-for=-
tes, Na frente do Bandepe, porém,
depois do atrito, nfo ficaram eviden-
ciados sinais de depredagdes, nem
qualquer carro teve seus pneus esva-
ziados, |
Depois de amanhd, os vigilantes
vao instaurar o dissfdio colefivo no
Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido, conforme explicou o presi-
dente do sindicato, Isragl César Me-
lo. Na manhg de ontem eles se reuni-

Tam na Delegacia Regional do Tra-

balho, com mediacdo do delegado do
Trabalho, Gentil Mendonga, para
tentar mais uma vez definir o impas-
S€ com 0s patroes, .
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£68 12.580.199,0001-28

PROPGSTA DE ACORDO COLETIBO OU CONVEN-
¢A0 COLETIVA DO TRABALHO

1 = DOS CONTBATANTES

5 Celebram o presente a ACCHRDO COLET1IVQ DE TRABALHO, de um lado, 0 SIN-
DICATO DOS EMPRBEGADOS DE EMPRESAS DE SEGUHANGA E V1GILANCIA DO ESTA-
DO DE PERNAMBUCO e, de oubtro as EMPRESAS PRESTADORAS DE SFRVIGO DE
VIGILANCiA, agui representadas, respectivamente, pelo Presidente e Di
retores das interessadas;

f 2 2 DO OBJEIC

Fate ACORDO COLELIVO DE TRABALHIQ &6 baseia no disposto de Art,.617 da

Consolidagio das Leis do Trabslho e tem por finalidade a espipulacac

das condicOes de atividade laboral da categoria prefissional dos Emn-

pregados de Hupresas de Seguranca e Vigil8ncia, com fixacZo de novos
galdrios, definidos nas clddsulas seguintes
3 - DOS BENEFICIARIOS
' 930 beneficidrios deste nepdecio juridico os empregedos que Hrabalham
para Empresas Prestsdorvas de Serviges de Vigilineia e Estzabelecimento
de Crédito de acordo com a Lei 7102/83.

‘ 4 -~ DA REMUNERAGZO:

i v As Bmpresas asseguram oS seus empregados, um piso salarial de
NCz$ 281,82 (DUZERTOS E OITERTA B UM CRUZADOS HOVOS E OITENTA E DOIS
CENTAVOS), resultante ds aplicagido de 100% sobre o saldrio do mes de'
Pevereiro/89 mais 20%4 de produtividade, mais a diferenga do acumulado
da inflacSo dec Janeiro e Fevereipo/BY, mais & diferemga da inflagHo '
do ano de 1988, 60% e perdas selariais, ficendo assegurade guaisquer
acressimo acime do pisc Nacional na forma do I,FP.C. integral.

(5 - D45 CONQUISTAS DA CATEGORLA TROFISSICNA

gl
*  Ficam asséguradas as conquistas da categoria profissional dos empre-

. gados vogilantes abaixo discriminadas: 6,7,8,9,10,11,12,13,14,17,18,"
19, 20; 21, 22, 23, 25, 26, 27 28, 31, 32, 33, 34, 36, 37, 3%, 40,
0, 43. o
6 =~ DOS CEMPROVANTES DE PAGAMENTO

As EMPRESAS ACORDANTES fornecerao a seus emprégados vigilantes compro

vantes de pagamento de saldrio, em papel btimbrado om S3Fimbado ife
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dicando, discriminadamente, a natureza e os valores das diferentes im
porténcias pagas, dos descontos efetuados e dos montantes das contri-
buicGes para o FGTS e para o IAPAS;

7 - DOS UNLFORMES DE TRABATHOS

: As ENTRESAS ACORDANTES fornecerac aos seus empregados vigilantes os e
guintes vestudrios, gme deverso ser utilizados execlusivamente nos lo-
ecais de trabalho para a prestacac dos seus respectivos servigos: 02
(duas) camisas, 02 (dumas) calgas e 02 (dois) pares de sapatos, somente
sendo concedido novos vestudrios pelas empresas ACORDANTES, quando
houver o desgaste natural, decorrente do uso normal do vestudrio ante-
rior, ficando subordinada a entrega de novo vestudrio 4 devolugao do
antigo;

8)- DAS ESCALAS DE SERVIGO

As EMPRESAS ACORDANTES fornecerao aos seus empregados vigilantes esca-

las de servicos mensais, com & indicaceo da jornada de trabalho, onde

se discrimine o infeio e o término do horario de servigo, bem como as'

_ suas posteriores alteracdes;

9)'~ DOS UTENSILLOS. DE PROTEGKO LNDAVADUAL

g As EMPRESAS ACORDANTES fornecerao gratuitamente, aos seus empregaﬂcs .
vigilantes, quando a servigo em campo aberto ou arem sem cobertura,uma
capa ou agasalho destinada & sua protegao, somente sendo concedida no-
va capa on novo agasalho pelas EMPRESAS ACORDANTES, gquando houver o
desgaste natural, decorrente do uso normal da capa ou agasalho ante-
rior, o que poderd ocorrer em periodo inferior a OL (um) ano, ficando
subordinada a entrega de niva capa ou novo agasalho & devolugao do an-

© tigo utenéflio;

10L DOS PERYODOS DE DESCANSO
As EMPRESAS ACORDANTES concederso @os seuss empregados vigilantes nos

.. postos de servico onde o mesmo permanecam de pé por mais de 04(quatro)

horas de trabalho consecutivo, um perfiodo de 15 (guinze) minutos de

descanso, sentados sem que haja o afastamento do servigo ou local de

trabalho;
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©11) - DO ABONG DE FALTA DFE ESIUDANTE
®  Sem prejuizo dos seus saldrios, é facultado aos empregados estudantes
ausenter-se do servigo para realizacgio de exames eseolares progra-
mados por estabelecimento de ensino de 1& (primeiro) e 22 (segundo) °
grau ou universitario, desde que comunique & empresa por esecrito com
72 (sehents e duas) horas de antecedfneia, sujeitavdo-se ainda & a-
presentacio do comprovante de reslizag@o destes exemes, em ignal pra-
%03
12 = DA ASSISTENCIA JURIDICA
®  is Fmpresas ACORDAN.LES presbardo assisténcia juridica aos seus empre-
| gados vigilantes, sempres gue e fizex necessdrio, em virtude de pra-
tica de agdes no desempssho de suas fungSes e em defasade rpatrimdnio
sob sua guards;
13\‘]— DA COMUNICAGXO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA
v As FMFPRESAS ACCRDANTES se obrigam a comunicar, por escrito, aos seus
empregados vigilantes a fundamentagdo legal da demissdo, sempre que
tal fato ccorrer sob a alegacac de justa causa, gerando a falta de !
tal commnicagao e presungao de gue'a diap%@sa se deu sem Jjusha causa;
14)~ DO PAGAMENTO DA VERBAS RESCISGRIAS | L
5 Fa ocorréncia de rescisio comtratuas, as EMPRESAS ACORDANTES deverso
efetuar o pagsmento das verbus rescisdrias, devidas empregado,no pra-
-z méxime de 15 (quingze) dims, contados do desfazimento do vincule;
15.- DO FORNECIMENTO DO EXTRATO DG TATS
" d is ENPREBAS ACORDANTES fornecerao aos seus empregados vigilantes - ge-
mestralmente, extratos de conta bancdria vinculade ac PGTS, devendo
quanio houver impossibilidade de cunprimento desha cldusula, comunicar
tal fato ao SINDICATO acordante;
161— DOS DANOS FATRIMONIAILS
.+ £ vedadc as IMPRESAS ACORDANTES descontar dos saldrios de seus empre-
gados gualguer importfncia a tftulo de indénizagao de armas ou outros
instrumentos de trabalho, bem como qualquer gue esteja sob sua guarda

guando haja furtado, roubados ou danificados, salvo nos cases de dolo

or culpa dos empregados vigilaunbes, devidamente comprovados;



)

Sindicato dos Empregados de Empresas de Segurancga e /
Vigilancia do Estado de Pernambuco m

‘ " Fuadado em 22 de Marco de I986 e Homelogado em 06 te Havembro ge 1388
Be. Doarerapes, 154 - 1o fndar - Salas 120/083 - Edl. Himare - Fone: 224-B041 - 3amin Entania - Reciie - Pernambuco
<. LB ii.sﬂﬂlmsfﬂﬂm-!a

" 17- DOS ATESTADOS DE ANTECENDENTES PROFISSIONALS
* As EMPRESAS ACORDANTES fornecerao aos seus empregados vigilantes guando

por eles solicitado, atestado de antecenﬂenteé profissionais;

© 18- DA VEDAGEO DE TRANSTFERENCIA
> ' As ENPRESAS ACORDANTES respeitarzo o direito de os vigilantes permanece

Tem prestando servigo nas cidades para as quais foram admitidos nao po-

dendo ocorrer transferéncia sem anuéncia dos mesmos, observadduo dispos
to no artigo 469 da Consolidacao das Leis do Trabalho;

' 19+ DAS PROMOGOES

] Sempre gue ocorrer promo¢io de seus empregados vigilantes, as EMFRESAS®
ACORDANTES procederao devide registro em suas respectivas CIPS especifi
cando o valor correspondente 8s gratificagtes ou aos aumentos de sald-’

rios a que por ventura tiveram direitos;

ZO; DO REEMBOLSO DE PASSAGENS

As TMPRESAS ACORDANTES concederio reembolso de passagem para o emprega-
do vigilante se deslocar da sede para o posto em gue for designado benm
como quando tiver de utilizar mais de uma condug@o em decorréncia de //

transferéncia de posto;

21L DO ADICLONAL DE INSALUBRLDADE E FPERLCULOSLDADE
s As EMPRESAS ACORDANTES aesseguram a seus empregados vigilantes, guando /
no exercicio de atividades em condigges insalubres ou perigosas de 30%

(trinta por cento);

22-+ DA CONTRIBULCAO MENSAL

As EMPRESAS ACORDANTES descontarfic de seus empregados vigilantes assso-
cizados ao SINDLCATQO DCS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E ViGiLAN-?
CiA DO ESTADO DE PERNAVWBUCO; quando devidamente aubtorizada pelos mesmos

e a titulo de mensalidade, o percentual de 2% (dois por cento), sobre o
salario gque for estipulado na cldusula 22, em favor do referido SINDLCATO

devendo ditas importancias serem recolhidas aos cofres do beneficidrio,

mediante recibo, 05 (cineo) dias apbs o dia dGcefebivo desconto;
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23~ DA CONCEITUAGKO DO VIGILANTE

L]
Vigilante é a pessoa contratada por empresas especializadas em vigl-

18ncia ou transporte de valdres ou por ainda gualquer empresa pres-
tadoras de servigos, mesmo gque sus atividade preponderante nZo seja
de vigiléncia ou transportes de valdres, pessoa essa gre esteja habi
litada e adequadament® preparada para impedir ou inibir a agao crimi
nosas
24 \- DOS TESTES E EXAMES PARA ADMISSXO DO EMPREGO
*  As ENPRESAS ACORDANTES se obrigem a nfo descontar dos candidatos ing
critos para admissao em seus quadros gualquer importancia referente’
a esbes efon exames de sdude;
25 |- DA ALIMENTAGEO GRATUITA
As EMFPRESAS ACORDANTES se comprometem a assegurar alimentaczo gratni
ta aos seus empregados vigilantes, guando estes se encontrarem trang
portando valdres em carros fortes, fora da Area metropolitana de Re-
cife, desde que a viagem ulirapasse © horério normel de refeigac do
empregadoi;
.26]_ DA ATHALIZAGAO DOS VALORES PAGOS EM ATRASO A TITULO DE SATARIOS DE
/  VERBAS RESCISORIAS DE CONTRIBUIGOES ASSISTENCIALS E DE MENDALIDADE °*
AQO SIRDICATO
Fica ajustado que os atrasos nﬂé pagamentos dos saldrios, que deve-
rio ser efetuados até o décimo dia dtil do més subsequente a0  ven-
cido; das verbas rescisérias, que deverdo ser realizadas até 15(quin
ze) dias apds o desfazimento do vincule, ai inecluindo p prazo de a-
viso prévio ainda que indenizado da contribuigdo assisténcial previg
ta no item 11, que deverd ser recolhida até o dia 15 (quinze) do més
segninte ao desconto dos empregados vigilantes e da contribuicdo men

sal prevista no sub-item

Que deverd ser recolhida até 05 (cinco) dias apds o dia do  efetivo

desconto dos empregedos vigilantes;
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DA JORNADA DE TEABALHOC

As empresass asseguram a jornada de 36 horas semenais de seus emprega=
dog vigilantess

As empresas asseguram o pagamento das 2(duas) primeiras horas extras
no valor de 100% (cem por cento)} e as demsis com percentual dée 2004
{(duzentos por cento);

DA MULTA CONTRATUAL

No caso de descumprimento de gmalguer obrigacao fazer cumprir prevista

neste Acorde Coletivo, e exclusivemente de tal hipétese, serd aplicada

vma multa de 5 (cinco) saldrios da categoria, em favor do empregado
vigilantes
DA GARANTIA NO EMPRECO ACS MEMEROS DA COMISSAC DE SALARIO DO SINDICATO

As EMPRESAS ACORDANTES garantem 208 membros eleitos da Comissio de Sa-
14rio do SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILAN-
CIA DO ESTADO DE PERNANBUCO, cuja "ata de eleig¢ao" & anemada a este °
instrumento, exclusivamente durante a vigéncia deste Acordo, o direitoe
de nio sofrerem despedida arbitréria, atendéndo-se como tal a que . nao
se fundar em motivo disciplinar, técnico, ou finaceiro, caso oceira a
despedida, caberd s EMPRESAS ACORDANTES, em caso de reclamagao & Jus$
tica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualguer dos motivos aci-
ma ﬁeneionados, sob pena de serem condenadas a reitegrar o empregado;
DA CONTRIBUIGEO ASSISTENCIAL

As EMPRESAS ACORDANTES descontarzo de cada um dos empregados, no pri-
meirc més de aumento, Ol (um) dia de saldrio dos empregados da catego®
ria em favor de Pernambuco, na forma como foi decidida pela categoria’
em Assembléia Geral, devendo os referidos descontos serem recolhidos °*
ao érgac beneficidrio, até o dia 10 de cade mes sob pena de multa O1

(um) dia de saldrio por empregado;
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"33/ - DO SEGURO POR MORTE OU INVALIDEZ
“  As EMPRESAS ACORDANTES fardo a contratagio de seguros de vida indi-
| viduais ou em grupo, em favor de seus empregados vigilantes, para os
.éasos de morte ow invalidez permanente ocorrida no desempnho das res-
pectivas fungbes, obedecendo o disposto no Decreto N® 89.056 de 24,11,
= 85 e 52 saldrios por morte e 52 saldrios por invalidez; :
34 - DO FGIS
| As FMPRESAS ACORDANTES, fornecerao aos seus empregados vigilante, tri-
mestraimente; extrato de conta bancdria vineulada ao FGIS, devendo B
quando houver impossibilidade do cumprimento desta cliusula, cpmunicar
tal fato ao SINDICATO;
35 - DO BiA DO VAGILANTE
ﬂiea ajustado gque o "Dia do Vigilante® serd comemorade no dia 12 de
 Abril de cada ano
' 36|~ DA ATUAGKO SINDICAL
‘' Pica sssegurado & Diretoria do SINDICATO DOS EMPREGADOS DE  IMERESAS
DE SEGURANGA E VAGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO livre acesso &s em-

presas exclusivamente nas hipdteses previstas expressamente na Con-
solidagdo das Leis do Trabalho (Decreto Lei N2 5.425 de 12 de Maio
. de 1943);

37 - DA GARANTIA A GESTANTE
Fica assegurado o emprego & vigilante gestante desde ¢ momento da com-—
~ provagao da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto;
38 - DOS DALARIOS DOS DIAS DE GREVE
| Fica acordado que as EPRESASA ACORDANTES pagarao ase seus empregados
vigilantes gue participam do movimento paredista a remuneragszo dos
diag de greve;

39 DA LIBERAGEO DE DIRIGENTES SLNDICALS
/' Pica ajustado que o empregado DIRIGENTES, iSRAEL CESAR DE MELO, emprega
do da TRANSFORTE NORTE VAGILANCLA DE TRANSPORTE DE VALORES LTDA;BENJA-
MiM FRANCLSCO DE SOUZA, empregado na ASPEVL; JOSE AURLER DOS PRAZERES
empregado na NORDESTE SEGURANGA DE VALORES LTDA; JOSE INACLO CASSIANO
DE SOUZA, empregados ne 707 77 ADVANCE L VIGLLANCLA B TRANSPORE
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$ES DE VALORES ITDA; MILTON JOSE DA SILVA empregado meo SERVIGOS DE
VIGILANCIA PHENIX LTDA; ficam a disposigao do SINDICATO durante a

vigéneia do mandato na entidade sem fnus para ¢ érgao sindical.
404 DO FORNECIMENTO DO VALE TRANSPORTES
ks empresas asseguram o formecimento do valé transportes de  Acordo
com a Lei 95.247, isto & conforme planejamento da EMTU nas linha Aj
B; C; D; E e F, desde gue satisfaca a necessidade 40 empregod € O Sexr
VOGO nNo gue concerne ao dealocamento do vigilante.
41 |- DOS DELEGADOS SINDICAILS
. As empresas asseguram que fica estabelecido gue em cada empresa terd
um delegado por cada 100(cem) vigilantes eleitos pelos préprio vigi-
lantes sob a presidéncia do Sindicato com mandado de 02 (dois) anos,
somente podendo ser demetido por grave aprovado na Justica do Tra-
‘balho.
§ INICO: As empresas com menos de 100(cem) vigilantes terd um dele-
gado sindical
42 & GRATIFICAGRO DE TERIAS
As empresas agseguram 208 Seus empreésdds vigilantes, guando do inf-
cio do perfodo de férias, uma gratificaciio egquivalente 2 01/salério®
~ da categoria;
43 )~ DA LIBERAGEO DA DIRETORIA
% As empresas asseguram a liberagao dos Diretores do Sindicato para de
sempenharem suas atvidades sindicais sem Gpus para o Sindicato;

i

44 L DA TRANSFERENCIA
As empresas pagarao todas as despesas do empregado, inclusive mudan-
gcas de méveis e transportes de dependentes e, caso de transferencia’
do vigilante de uma cidade para outra;

45 ATESTADO MEDICO
As empresas reconhecerao os atestados médicos passados por faculbabi

. Vo do sindicatos;

46 }- DOS EVENTOS
As empresas asseguram, aos empregados dirigentes sindieais, para
participac@c em eventos & sua categoria profissional, Assembléia Ge-
ral, negociacao coletiva, Congresso, Encontros, desde que avisadas °



3 \fﬁx

- Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca e/
\ Vigilancia do Estado de Pernambuco

Fenidatio em 22 de Marco de 1988 @ Homologade em 06 de Hevembre de 1996
. fe Gosreseapes, 54 - o Bpdar - Salas i20/133 - Edi. Gimare - Fope: 274-6047 - Samto 4ntomic - Becite - Permambuco
| L6E 10.582.199,0001-28

previamente com ateceddncia minima de 10 (dez) dias, per escrito,pe-
lo Sindicato obreiro sem prejuizo de salério. |

47 - As empresasa asSeguram acs empregadis vigilantes em adicional de rig
co de vida no valor 50% sobre o saldrio vigerte.

48 - DO COMPLEMENTO DO SALARIO DOENCA
As empresasa asseguram ao empregado em goso de auxilio doenga pelo
INAMPS & afastamento, receberd da empresa ume complementagao sala-
rial que, somada ao valor beneficio da previdéncia atinja o saldrio’

. integral da categoria, vigente na época do beneffcio.

49 - CESTA BESICA
As empresas asseguram aos seus empregados o fornecimento de uma ces-
ta bésica de acordo com & Lei, 56 guilos de mercadorias.

50 - AUSENCIA JUSTIFICADA

0 empregado poderd deixar de comparecer ao servige sem prejuize até

03 (tresd dias consecubtivos, em caso de falecimento de conjuge, ir-

mdo, pai, filho, sogra sscendente ou pessoa que, declarada em sua

~ CTPS ¥, viva sob dependéncia economica.

I5lj| — DAS GARARTIAS BROVISORIAS DOS PARTLICIPANTES DO MOVIMENTO RELVINDICA-
‘TORLO DE 1989 '
As empresasa asseguram 20s empregados das empresas de seguranga e
vigildncia do Estado de Pernumbuco, a nao demiss@o dos participantes
do movimento de reivindicagOes salarial no perido das negociagles sa
lariaia até que seja firmado acordo, Dissidio ou comvengdo coletiva'

- . de trabalho;

52 - D4 HEBeRGGAGRO DAS RESCISUES DE CONIRATO

: As émpresas asseguram no ato das homologagoes feitas no Sindicato

um pagamento de 1% (um) destinados as despesas de homolagagao.

53 - QUINQUENIA
As empresas asssguram uma gratificaglo anual de 5% (einco) do sald-
rioc mensal para os seus empregados.

54 - PUNIGEO A0S FALTOSOS

- As empresas asseguram s nao puniggn aos vigilantes que faltarem ao

sérvico por motivos doenga familiares,
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' 55- NAO DESCONIG DOS 6% DO VALE TRANSPORTES |
- As empresas se comprometem a nao descontar os 6% do vale transportes !

dos empregados;

56—~ As empresas asseguram o fornecimentc do vale transportes ne 12 dia de'

_cada mes;

57- As empresas asseguram o n@o desconto do cursc de formagdo profissional

de vigilantes;
58- As empresas asseguram 2 nac demiss8@o do empregado doente conforme assisg

tencia médica do Sindicato ou INPS;

59l Fica asseguradc a tode empregadc a auseéncia do servigo sem prejuizo do

saldrio, nas seguintes hipéteses:

a) Oﬁ,(cingo) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, as-
cendente, deascendente e dependente comprovado;

b) 05 (ecinco) em virtude de casamentos;

¢) 05 (cinco) dias na primeira semana de vida da erianca, em caso de /

nascimento.

60- As empresas asseguram em caso de dobra as jornadas eventuais, a remune

ragao em 200%, formecimento de Jjantar, almogo ou valor eguivalente;

61- As empresas asseguram o adicional de 100% scobre as horas normais e 200%

nos feriados, dias santos trabalhados;

62% As empresas asseguram o vale ¥efeicao a todos empregados, sendo gratui-

to para o pesscal da reservag

63~ As empresas asseguram a emissiZo do diploma a todos os vigilantes que /
concluirem o curso de formacio profissional ou reciclagem de acordo //

com a Lei em vigor, isto é gratuitamente;

64~ As empresas asseguram a reitegragio dos associados ANDRE DA sILva REgO
e MARCOS ANTONLO DOS SANTOS, ao trabalho devido da demisstes terem si-

do por perserguicOes polfticas;

65}— DO PRAZO DE VIGENCIA

Op presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorars de 1% de Marco de 1989
- & 28 de Pevereiro de 1990,



¥

Sindicato dos Empregédaé de Empresas de Seguranca %
Vigilancia do Estado de Pernambuco t

Fandado em 22 de Marco de [986 ¢ Homolaogade em 06 de Hovembre e 1926
By Gusrsrapss, 54 - 1o Oondar - Salas 1207023 - Edf. Bimare - Fome: 724-604% - Sapin Ialonio - Recie - Permembucs
’ | CBE 10.580.189,0001-28

' Recife, 19 de Janeiro de 1989

RAEL CESAR DE MELO
= PRESLDENTE =




ACORDO COLETIVC DE TRABALHG gque entre
celebram, de um lado, SINDICATO DOS EMPRE-
GADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILAN -
CIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, doravante de-
nomipado SINDICATO ACORDANTE, por seu pre-
sidente, e, do outro lado, as 16(dezesseils)
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE VIGI -
LANCIA NO ESTADC DE PERNAMBUCO ,integrantes
da ASSOCIACAC PROFISSIONAL DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAM
BUCC, que também firma este acordc,poT seu
presidente. as EMPRESAS PRESTADORAS DE SER
VICOS DE VIGILANCIA NO ESTADC DE PERNAMBU-
CO ndo filiadas 2 ASSOCIACAC PROFISSIONAL
DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VICILARNCIA DO
ESTADO DE PERNAMBUCC e os BANCOS OU ESTABL
"LECTIMENTOS DE CREDITO, gque pecssuem vigilan
cia e seguranga propria, daqui em diante
denominadas EMPRESAS ACORDANTES, por seus

representantes legais, mediante as cliusu-

o A . B
a

las e condicdes scguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS BENEFICIOS:

Sio beneficiirios deste Acordo Coletivo de Trabalho os empregados '

que trabalham para as Empresas Prestadoras de Servigo de Vigilancia
e Estabelecimentos de Crédito, de acordo com a Lei n? 7.102/83;

CLAUSULA SEGUNDA - DO DESLOCAMENTO DA DATA-BASE:

Fica ajustado entre as partes o deslocamento da data-base da categ0
ria profissional, passando a ser doravante a referida data-base o

dia 1° de marco de cada ano; \
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PISC SALARIAL: B

| .\Ri&i; =,
A partir de 19 de marco de 1988, o piso salarial dos empregados in-

tegrantes da caieporii profissional serd de Cz§ 10,265,000 (dez mil

e duzentes & sessentd e Cince ¢

dos no referido Fisc Sslarial

1zados) por més, j& estando inclui-
o a URP do més de marco de 1988,

o Decreto-Lei 1% 2.335, de 12.0¢&.

.5%c . de 15.06.1987 .

8/84 & toda a variagcic integral

3
assim como 0s artigoes B, 4° e 8¢

1987, com a rtedacadc dadz pelo

=
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|
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o
bem como o artige 1Z da Lei n% 7.2

do IPC no periodo de outubro/1387 2 margo/1888 (inciusive) & a pro-

dutividade da categoria profissiona

CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

As EMPRESAS ACORDANTES fornecerdo a"Seus empregados comprovantes
de pagamento de salarios, em papel timbfado ou carimbado, indican -
do, discriminadamente, a natureza e os valores das diferentes impor
tincias pagas, dos descontos cfetuados ¢ dos montantes das contri -
buigbes para o FGTS e para o TAPAS: f

CLAUSULA QUINTA - DOS UNIFORMES DE TRABALHO:

As EMPRESAS ACORDANTES fornecerdeo aos seus empregados vigilantes
0s seguintes wvestudrios, que deverdc ser utilizados exclusivamente

nos locais de trabalho para a prestacdo dos seus respectivos services:

"'y g}%

) 8
K
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0Z {duas) calgas; (I (duas) camisas e 07 (dois) pares de sapatc ’

e
mente sendc Copcedidos Novos vestufirios pelas EMPRESAS ACORDAR -
TE:Z. quandc houver o desgaste natursl. decorrente do usc nommal do

e
vestuaric anterior, ficando subordinada & entrega de novo vestufrio

¥

n
g

& devolucio do antigb vestuiric:

CLAUSULA SEXTH - DAS ESCALAS DE

As  EMPRESAS ACORDAKRTES Jornecerio

escalas de servigos mensais, com & indicaclc da jormada de trabalhc.

iy - - - - - - ¥
onde se discrimine © inicioc £ ¢ terminc do hoTério de servigo, bex
cono as suas posteriocres alteracoes

CLAUSULA SETIMA - DOS UTENSILIOS DE FROTECAQ INDIVIDUAL:

As FEMPRESAS ACORDANTES fornecerdo, gratuitamente, 20S SEUS EmMpPre-
gados vigilantes, quando a seTvigo eﬁ:campo aberto ou &rea sem co -
bertura, uma capa ou agasalho destinado & sua protegd@o, somente sen
do concedida nova capa ou novo agasalho pelas EMPRESAS ACORDANTES,

gquando houver o desgaste natural, decorrente do uso mormel da <capa

ou do agasalho anterior, o gue Dao poderiz ocorrer em periodo inferi
or a 01 (um) ano, ficando subordinada a entrcga de nova capa ou no-

vo agasalho 2 devolugdo do antigo utensilio;

CLAUSULA OITAVA - DOS PERIODOS DE DESCANSO:

As EMPRESAS ACORDANTES conceder@o aos seus empregados vigilantes,
nos postos de servicos onde 05 MESmMOs permanegam de pc por mais de
04 (guatro) horas de trabalho consecutivo, um periode de 15 (quin -
ze) minutos de descanso, sentados, sem que hajz o afastamento do

posto de servicos ou local de trabalho;

L




Haoretinto

Sem prejulze dos seus sa i

ausentar-se de Servico para realizagdo de exames e€SCOlaTes DPIOgrama-
dos por estabelecimentos de ensino de 1°¢ (primeiro) e Z° (segundoc |
graus ou universitdric. desde que comunigue 2@ empress, por escriteo,
com 72 {setentz e duas} horas de antecedéncia, sujeitando-se, sinda,

2 apresentacioc do comprovante de realizagdo desses exames, em igual

Fays:

pkﬁUSULA D@CIM% - DA ASSISTENCIA JURIDICA:

\ N
As EMPRESAS ACOUR AiTES prestardo assisténciz juridica aos seus en-
pregados vigilantes, sempre gue se fizer necessirio, em virtude de
pratica de acbGes no desempenho de suzs funcoes e em defesa do patri-

ménic cob sua guarda;

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA COMUNICACAO DA DISPENSA POR JUSTA
‘CAUSA

4

N
As EMPRESAS AL JTES se obrigam a comunicar, por escrito, ao

seus empregados vigilantes a fundamentacdo legal da demiss&o, seu

I

[
m

que tal fato ocorrer sob a alegagZo de justa causa, gerando a fealta

de tal comunicacdo a presuncao de que a dispensa se deu sem justa

causa;

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS:

Na ocorréncia de rescisdo contratual, as EMPRESAS ACORDANTES deve-
tdo efetuar o pagamento das verbas rescisorias, devidas ao empregado,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do desfazimento do vin

culo;

v
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CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DO FORNECIMENTO DO EXTRATO DO FGTS: &/?Hﬁﬁx

R T %‘%ﬁ i

As EMPRESAS ACORDANTES fornecerdo aos seus empregados
semestrzimente, extrato de conta bancaria vinculada ao FGTS, deven-
do, guando houver impossibilidade do cumprimentc desta cliusula :
comunicar tal fato ac SINDICATC ACORDANTE .

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA CONTRIBUICAOC SINDICAL:

]

As EMPRESAS ACORDANTES recolherfo a contribuicio sindical previs-
(5 eg

: na legislacgi@o vigente em favor do SINDICATO ACORDANTE;

e

CLﬁUSU£§ DECIMA-QUINTA - DOS DANOS PATRIMONIAIS -

E vedado s EMPRESAS ACORDANTES descontar dos salarios de seus em
pregados qualquer importancia a titulo de indenizacZo de armas ou
outros instrumentos de trabalho, bem como qualquer que estejam sSob
sua guafda, guando hajam sido furtadas, roubadas ou danificadas,sal
vo nos casos de dolo ou culpa dos empregados vigilantes, devidamen-

te comprovados;

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DOS ATESTADOS DE ANTECEDENTES PROFISSIONAIS:

As FEMPRESAS ACORDANTES formecerdo a seus empregados vigilantes ,
guando por eles solicitado, atestado de antecedentes profissionais;

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DA VEDACAO DE TRANSFERENCIA: ‘fﬁi

An;@d;yﬁr“; :

- As EMPRESAS-QE@RBANIES respeitardo o direito de os vigilantes per
manccerem prestando servicos nas cidades para as quais foram admiti
dos, nio podendo ocorrer transferéncia sem a anuéncia dos mesmos

observado o disposto no artigo 469 da Consolidagado das Leit;f;\Tra-

‘balho; ‘ ;\, w (

\ .



CLAUSULA DECIMA-OITAVE - DAE PROMDUOES

o

Ay At = 5 -'3"';_}_‘3—'
..H‘\h ‘;:’.'f.-’g e “
Sempre qu ocerrer PrOmMECac de Seus enmpTregfados | e E EMPRE
SAS Aﬂgﬁﬁkﬂiiéchbrocederéo 2o devidc reglisiro em suas respectivas
CTPS, espeficificando o valor correspondente 2s gratificagoes ou
aos aumentes de saldrios & gque porventura tiverem direito.

CLAUSULA DECIMA-NON£ - DO REEMBOLSO DE PASSAGERS:

4t_ﬁ_ﬁga,
A EMPRESAS ACORBANTES concederdc recmbolso de passapgeéns pare o
a

ra ¢ posto em gue for 2o-

w

erpTegado vigilante se deslocar da sede p

de umz conducde em

Ly
=l
(% |
]
fu
H
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signade, bem como quando tiver de ut

decorTéncia de transferéncia de posto:

CLAUSULA VlGESIE& - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICHLOSIDADE:

T AN e L

T

As EMPRESAS ACORPANTES asseguram a seus empregados
quando no exercicio de atividades em condicOes insalubres ou perigo
sas, 0s adiciomnals de 40%, 20% ou 10%, respectivamente, pars os
graus maximo, m&dio ou minimo, para aquelas, e 30% para estas, de

conformidade com a legislacgdc laborista;

CLRUE?LA VIGESIMA-PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO MENSAL:

.

ENTER lom, €
As EMPRESAS ACORDANTES descontarao de seus empregados
B
associados ao-SINDICATO ACORPANTE, quando devidamente autorizadas

pclos mesmos e a titulo de mensalidade,. c percentual de 2% (dois

por cento)] sobre o piso sala:%g%,ﬂspipulado na cliusula 3z., em fa-

vor do referido SINDICATO ACORPANTE, devendo ditas imperténciass '
ser recolhidas aos cofres do beneficidrip, mcdiante recibo, até 15
(quinze) dias apds o dia do efetivo desconto;

:
{




SEGUNDA - Di CONCEITUACAO DO VIGILANT

pecializadas em vigi-
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POT EmMpresas es
iZncia ou transporte de wvalores ou peT estabeleciments bancario ou
i

e
'gos pessea essa  guc

aindz por guaslguer smpresa prestadors de ScTy

gstes e devidamente habilitade ¢ adequadamente preparada
parz impedir ov inibir acdo criminosz

CLAUSULA VIGESIMA-TERCETIRA - DA JORNADA DE TRABALHO E DO PAGAMENTU ITO

DE HORAS EXTRAS:

It

ias de trabalho de seus empregados e, tendo s

e vigil&ncia, noctadamente
a noturnsa, facultar-se-2 aos empregadores, com & anuéncia dos empre-
gados , o estabelecimento de horaric de trabalho em regime de revezs
mento, em escala de 12x36 horas, desde que ndo seja ultrapassado o
limite de 60 (sessenta) horas semanais, sendo as horas suplementares
remuneradas com o percentual de 20% (vinte por cento) as 02 (duas )
primeciras, enquanto as demais serao remuneradas com O percentual de

25% (vinte e cinco por cento;

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA ~ DA MULTA:

No caso de descumprimento de gqualquer obrigacao de fazer previstsa
neste Acordo Coletivo, e exclusivamente em tal hipStese, serd aplica
da uma multa de 01 (um)salariode-referéncia devida pela EMPRESA :
AEQRﬂﬂNTE em favor do empregado;

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

L endo [+
As EMPRESAS ACQRQA%TES descontarao de seus empregados .
no primeiro més ¢pos o Tegistro deste Acordo Coletivo na Delegacia

Regional do Trabalho em Pernambuco, a importincia de Cz$§ 500,00 5




FEe

5 gﬁﬁ?ﬁﬁg *in
{guinhentos crugzagos) J&em Favor do SINDICATO ACORDANTE
gue deve ser recolhido aos Orgles bene iciérios até
segulpte ac do efetlivo descCOREC:

CLEUSULA TIF>h1h -8EXT: - DO SEGURO POR MORTE CU INVALIDEZ:

e

. T o
is EMPRESAS ACORBANTES fardeo a contratacioc de seguros de-vida indi

(sl

iduais ou 2m grupo. em faver de seus empregadeos vigilantes, paETrea

os casaos de morie ou inv
h

pettivas rungbes, ©
-

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - DOS TESTES T EXAMES PARA ADMISSAO NC
EMPREGO :

'fé' "._
As  EMPRESAS AFeﬁﬁﬁﬁ?ES se obrigam a nfo descontar dos candidatos
inscritos para admissdo em seus guadros gualquer importéncia referen

te a testes e/ou exames de sande:

ELﬁUSULA VIGESIMA-OITAVA - DA ALIMENTACAO GRATUITA

e GG

As EMPRESAS ACORDANTES se comprometem & assegurar alimentacdo gratul
ta aos seus empregados vigilantes, quando estes se encontrarem trans
portande valores em carros-forte, fora da Arca metropolitana do Reci
fe, desde que a viagem ultrapasse O horéric normal de refeicdo do em

pregado;

RO



CLAUSULA VICIZIMA-NOR: - DA GARANTIA NG EMPREGO AOS MEMBROS D

COMISSAC DE SALARIO DO SINDICATO:

As EMPRESAS ACORDANTES vgartantem a2o: membros eleitos da Comiss@c de

salario do SINDICATC ACORDANTE, cuja Ata de Eleigdo €
:

n
te instrumentc, exclusivamente & Acorde G

a
nanceiro, e, caspc ocorrz a despedida. caberz as EMPRESA
a

1 ACCRDANTES
em caso de reclamaclc & Justica da Trabalhc. comnrovar a existénciz
¢e qualquer dos meTivos acima mencionados, S0b pena de Serem condensa

L

das @ Teinlegrar O EWpregade;

CLAUSULA TRIGESIMA - DA ATUALIZACAO DOS VALORES PAGOS EM ATRASC 4
TITULO DE SALARIO, DE VERBAS RESCISORIAS, DE
CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS E DE MENSALTDADES
0 SINDICATO ACORDANTE :

Fica ajustado que os atrasos nos pagamentos de salarios, que deve -
rao ser efetuados até o décimo dia util do més subsequente ao venci-

do: de verbas rescisdrias, que deverdo ser realizadas até 15 (quinze)

*
'

dias apds o desfazimento do vinculo, ai incluido o prazo do aviso
prévio, ainda que indenizado; da contribuicdc assistencial prevista
na clausula vigésima-quinta, que deveraz ser recolhida até o dia 15
(quinze) do més seguinte ac de desconto dos empregados

e dz contribuicio mensal prevista na clausula vigeésima-primeira, que
deveria ser rccolhida até 15 (quinze) dias apds o dia do efetivo des-
conto dos empregados " ,acarretardo para as EMPRESAS ACOR—i——

DANTES o oOnus de atualizar as importdncias atrasadas de acorde com

a variacdao das ObrigagGes do Tesouro Nacional (OTN) ocorrida. —entre
P R R

a €poca devida e a ¢poca do cfectivo pagamento,

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA - DO DIA DO VIGILANTE:

& ~
Fica ajustado gue o "Dia do Vigilante' serad comemorado no dia 12 de

abril de cada ano, nfo sendo, porém, considerado como feriado:
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CLAUSULA TRIGE;EMA—"' - DA ATUACAC SINDICAL:

Ficse assegurade £ Diretoriz dc Sindicato dos Empregados em Empresas
e o

de Perpambuco 1ivre acesso 2 Em-

»

¢ hipiteses previstas expressamente nz (onsc

2
lidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 545Z, de 12,05,1943) ;

CLAUSULS TRIGESIMA-TERCEIR: - D4 GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:

Fica parantido o emprege as empregadas das EMPRESAS ACORDANTES, des

je ¢ momento de comprovacdc da gravide:z, ztravés de comunicacéoc es -

o
{

STy T
X

eTitse. & ats o0 (noventa) dias apbs o parte, reservando-se z2s EM

0

'TES o direiic de dispensa DOTY JusSta causz, né forma d
artigo 482 da CLT, sem a nccessidade de abertura de inguérito judicl
al, uma vez que & garantia n2o autoriza a reintegracdo, assegurando

i

' a empregada apenas © direliio a saldrio e vantagens correspondentes

ao periodo, na forma do Enunciado n® 244 do TST:

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA - 1DOS DELEGADOS SINDICATS:

Fica ajustado que cada EMPRESA ACORDANTE ter2@ 01 (um) Dclegade :
eleito pelos prépriocs empregados, ao qual € parantida a estabilida-
de no emprego durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, assegurado '
a< EMPRESAS ACORDANTES o direito de dispensa por justa causa, na
forma do artigo 482 da CLT, scm necessidade de abertura de inquérito
judicial, uma vez que esta garantia ndo autoriza az reintegragdo, mas

apenas o direito a salarios e vantagens correspondentes ac periodo

-Tespectivoe;

CLAUSULA TRIGESIJA—QUINTA - DA LIBERACAO DA DIRETORIA PARA REUNICES
MENSAIS :

.‘(_’ E
As EMPRESAS ACORDANTES concordam em liberar os integrantes de Dire
toria do SINDICATO ACORDANTE para a participacdo em 01 (uma) reu -

nido mensal da diretoria do Orgdo, sem prejuizo do salario, devendo

e

ser feita a comunicagao da data da reunido pelo SINDICATO ACORDANTE

através de carta registrada, sob .protocolo,c ntecedénci 3
; ; .protocolo,com ante i
: e _ _ déncia minima de
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CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - DA TRANSFERENCIA: ’f/I\\

As TEMPRESAS ACORDANTES pagardec todas as despesas de mudanca do em-

p epadc. desde gue & transferéncia sejiz de iniciativa da EMPRESA
ACORDANTE. pic importe necessariamentc em mudanca de residencis ¢

nac ocorTe deniro Ga Repids Mertropolitane do Recife:

CLEUSULA TR IMA-SETIMA - DOS ATESTADOS MEDICOE

Nos teTrmbs PrEvViIsStos mos pardgrafos 1% & 2° do artipge 75 do Regulz -

menin de Beneficios dz Previdencia Social - Decrete nt 3 Ggu/78, -

az EMPRESAS ACORDANTES gue possu icos proPrios ou €n
o

-gnveénic, se responsabilizaradce pelos cxames midi
dos. pem comc pelos atestados médices paTe abon de £altas, somer

s
encaminhande os mesmes a Previdencia Socizl guando duracfo da 17

noow
F-‘J,J
f

pacidade ultrapassar a 15 {quinze) dias, ressalvadas as emergeénci

legais:

PARAGRAFO PRIMEIRO:

f_ it -
Para as EMPRESAS ACORDANTES mnao enguadradas nas hipoteses acima

as doencas dos empregados serdo comprovadas mediante atestadosmédi -
cos expedidos de acordo com a ordem de preferéncia estabelecida no
parigrafo 2¢ do artigo 6% da lei n® 005, de 15 8%,1940 , substiraisn <
do-se naquela gradacfo o médico de sua escolha por médico do SINDICA
TC ACORDANTE;

PARAGRAFQ SEGUNDO:

Os Atestados MEdicos expedidos na formez do paragrafo 1° supra somen-
te terdo validade para fins de abono dc faltas, com a observincia das
formalidades previstas na Portaria n® 3.201, de 20.02.84, do MPAS .
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As EMPRESAS ACORDAKTES permitirdc. em relagdo aocs empregados. diTi -
aic. exclusivamente durante a vigénciz deste Acordo Co-
(

igentes Sindicais
a

em 01 {um) Comgresse Naciomal da 1: de, mo maxi
me . 14 (guatorze) dirigentes Sindicals em 01 (um) Congresso Estadual
da categoriz profissiunal e em 0Z {(duasj Assemblelzs Gerais ExXTraor-
dinirias da categoria profissional. sem prejulze dos salarios;
PARAGRAF(D PRIMEIRC:

L]

Fica veclarecido gus 2 permissdc contida no

mitada & participagfo de, no maximo, 02
dicais de cads EMPRESA ACORDANTE, devendo a comuni
pelo SINDICATO ACORDANTE através de Carta regist

lo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

PARAGRAFO SLEGUNDO:

0 prazo mdximo da permissdoc a quc zlude esta cldusula sera de 08 (o1
to) dias para os Congressos Nacional e Estadual e de 01 (um) dia pa-
ra as Assembléias Gerais Extraordinarias, e, no caso destas, se susz
duracido ultrapassar de 01 (um) dia as EMPRESAS somente pagardo 0S
salarios do 1° (primeiro) dia e o TEpouso semanal remunerado COTTESs-
pondentc & semana €m que Se€ realizarem as mencionadas Assembléias Ge

rais Extraordindrias;

pLﬁUSULA TRIGESIMA-NONA - DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTRATO
DE TRABALHO:

Aes EMPRESAS ACORDANTES pagard@o ao SINDICATO ACORDANTE pela homologa
cio das rescisées de contratos de trabalho de seus empregados, uma
taxa de Cz§ 170,00 (cento e sctenta cruzados) para custeio de despe -

sas das homologacodes; {5 O .
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA PERMISSAD DE DESCONTOS: |

Yo

a : iti s descontes nos Sé
15rios dos empregades das EMPRESAS ACORDANTES. desde que origingd -
rions de Conveénios Médicosz, (onvénios coOm ParméciaE‘ com SupeTmerca-
dos, com Oticas e com o Lo im como o decorrente
de seguros,de alugudis de imd ; ~fes Recreativas e de¢
emprestim0s pesscais em'consignagéo-com entidades financeiras, sen-

X

do suficiente uma unica zuto

LAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA - DO PRAZG DE VIGENCTA:

(&
50

0 presente acordo Coletivo de Trabalho vigorard de 1° de margo
1988 a 28 de feveresiro de 1980

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEGUNDA - DA SOLUGCAO DAS CONTROVERSIAS:

O

Quaisquer duvidas, controvérsias ou litigios que resultem da inter-
pretacdo ou aplicacdo deste Acordo Coletivo de Trabalho serdo pro -
cessados € julgddu_. no que couber, pelos orgdos da Justiga do Tra-
balho;

CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCETRA - DA PRORROGACAO E DA REVISAO:

0 processo  de prorrogacao, revisfo, dentncia ou revogacgdo total ou
parcial do presente Acordo Coletivo de Trabalho obedecerd &s dispo-

sicdes contidas mo artigo 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

E, por assim terem ajustado, assinam 0 presente Acordo Coletive de
Trabalho, em 01 (uma) via, que se destina a argqguivo e Tegistro pe-
rante a Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco, e da qual se-

rio extraidas tantas copias quantas necessdrias para autenticagdo '
pela Delegacia Reglcnal do Trabalho em Pernambuco e entregue a cada

©  DATA E ASSINATURA NO VERSO F i \\\\
; LG
5118 ! q”

parte acordante.
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to inteiros e duzentos e oitenta e quatro centésimos por cente), in

J . celebram, de um lado, SINDICATO DOS EMPRY-
GADOS EM BMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILAN -

CIA NO LSTADO bE PERNAMBUCC, doravante de-

nominado SINDICATO ACORDANTE, por seu prig=

4 : ) sidente, e, do outro lado, as 13 (treze )
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE VIGI -

LANCTIA NQ ESTADQ LE PERNAMBUCO , integrantes

da ASSOCIACAC PROFISSIONAL DAS EMPRESAS DE

SEGURANCA I VIGILANCIA DO ESTADD DE PEHNAM

ACORDT COLETIVO DI TRABALIO  que entre ?

BUCO, que também firma este acordo, por
seu presidente, as EMPRESAS PRESTADORAS DE
' SERVICOS DE VIGILANCTA NO ESTADO DE PERNAM
BUCO nado filiadas a ASSOCIACAO PROFISSIO -
NAL DAS EMPRESAS DE SEGURANCA B VIGILANCIA
DO ESTADO DE PERNAMRUCO e os BANCOS QU ES-
TABELECIMENTOS DE CREDITO, que possuem vi-
gilancia e seguranca prépria, daqui em di-
ante' denominuadus EMPRESAS ACORDANTES, por
seus }epresentantes legais, mediante as

clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS BENEFICIOS: ’

Sdo beneficiarios deste Acorde Coletivo de Trabalho os empregados
que trabalham para as Empresas Prestadoras de Servigo de Vigilidncia
¢ Estabelecimentos de Crédito, de acordo com a Lei n? 7.102/83:

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE SALARTAL :

As EMPRESAS ACORDANTES concederdo um reajuste salarial a todos os
seus empregados no percentual de 268,284% (duzentos e sessenta c oi

cidindo tal percentual sobre os salidrios vigentes na data-base da

categoria profissiunal - 19 de outubro de 1986 (Cz§ 1. 313,49} - e

vigorando odjnovos niveis sa1a11a15 a partir de 1* de outubro %?




PARAGRAI'O PRIMEIRO:

0 percentual mencionado no "caput" desta cliusula equivale a um
juste de 50% {cinquenta por cento), calculado com base nos salﬁzi
rios vigentes em 1% de sctcmbro de lgé? (Cz$ 3.224,92), que € o re-
sultante da aplicagdo dos 05 (cinco) reajustes automdticos referi -
dos no Decreto-Lei n? 2,302/86 ("gatilho"), de 1/6 (um sexto) do Te

(=}

siduo inflaciondrioc previsto no § 4°do artigo 8% do Decrcto-Lel n®

2.335, de 12,06.1987, com a redagao dada pelo Decreto-Lei n® 2.336,
de 15.06.1987, e do abono salarial estabelecido nos artigos 1% e 27
do Decreto-Lei n® 2.352, de 07.08.1987; '

PARAGRAFO SEGUNDO :

a A o e wmae e o a1 LAt Aa e e+t Ja
LT e i (e

tn

ula, ja estdo incluidos os reajustes salariais de que tratam ©s ar

tigos 8°, § 49 (residup inflacionarioc) e 3° (revisdo salarial), do

Decreto-Lei n® 2.335, de 12.06.1987, com a redagdo dada pelo Decre-

to-Lei n? 2.336, de 15.06.1987, assim como o artigo 12 (parcela su-

. plementar) da Lei n® 7.238/84 e os artigos 1% e 2° (abono salarial)

do Decreto-Lei n® 2.352, de 07.08.1587;

PARAGRAFO TERCEIRO:

Para os emﬁ}egados admitidos apos o dia 1¢ de outubro de 1986, .0
percentual acordado serd concedido proporcionalmentc ao nimero  de
meses trabalhados a partir da data de admissdo, na base de 1/12 (um
doze avos) por cada més trabalhado ou fragéo iguui ou superior a 15
(quinze) dias,,resp?ftado, porém, o piéo salarial fixado na clausu-
la seguinte; '

j
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PARAGRAFO QUARTO;

Fica explicitado que serao compensados todos os aumentos espontineos
ou compulsorios concedidos apos o dia 1° de outubro de 1986, excetu-
ados as hipbteses de término de aprendizagem, implemento de idade ,
promogdo por antiguidade ou mFrCleCntD transferéncia de cargo, fun
cio, estabelecimento ou de localidade ¢ equiparagdo salarial determl

nada por sentenga transitada cm julgado;

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISOG SALARIAL: ’ : _ J

A partir de 1% dec outubro de 1987, o piso salarial dos empregados 1D

tegrantes da categoria profissional serd de Cz$ 4.837,38 (gquatro mil

e _oitocentos € trinta e sete cruzados ¢ trinta e 0ito CLntqwos}, Ja

. estando incluidos no referido pisc salarial todos 0s aumentos legals
:”' previstos no ordenamento juridico em vigor, inclusive todo o exceden

te a que se refere o § 49 do Decreto-Lei n® 2.336/87,.0 abono salari
L al, a revisde salarial, e a Unidade de Referéncia de Pregos (URP) do

més de outubro de 1987;

CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO :

As EMPRESAS ACORDANTES fornecerdo a seus empregados E com
provantes de pagamento de salarios, em papel timbrade ou carimbado ,
indicando ,discriminadamente, a naturecza e os valores das diferentes

importdncias pagas, dos descontos efetuados e dos montantes das con-

CLKUSULA QUINTA -~ DOS UNIFORMES DE TRABALHO: {‘*
; : - i .\‘\.j\

! tribuigdes para o FGTS e para o 'TAPAS;

As EMPRESAS ACORDANTES fornecerdo 20s scus EmpTL”ddOS v1g1]antab

s segulntcs VeStUdTIOb, QUL deverdo ser utilizados exclusivamente '

a prestagdo dos scus Tespectivos serv1305?
' L

4

2



02 (duas) calgas; 02 (duas) camisas ¢ 02 (dois) pares de sépélbﬂﬂ
somente sendo concedidos novos vestudrios pelas EMPRESAS ACORDAN"7
TES, quandolhouver o desgaste natural, decorrente do uso normal
vestuario anterior, ficando subordinada a entrega de novo vestuirio

a devolugdo do antigo vestudrio;

CLAUSULA SEXTA - DAS ESCALAS DE SERVICO:

As EMPRESAS ACORDANTES fornecerdo aos seus empregados vigilantes
escalas de servigos mensais, com a indicagdo da jornada de trabalho,
onde se discrimine o inicic e o término do hordrio de servigo, bem

como as sudas posteriorcs alteragdcs;:

CLAUSULA SETIMA - DOS UTENSILIOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL :

e

‘As EMPRESAS ACORDANTES forneccrdo, gratultamente, aos seus empre-
gados vigilantes, quando a servigo em campo aberto ou Area sem co -
bertura, uma capa ou agasalho destinado i sua protegdo, somente sen
-do concedida nova capa ou nove agasalho pelas EMPRESAS ACORDANTES,
quando houver o desgaste natural, decorrente do uso normal da capa
ou do agasalho anterior, o que nio podera ocorrer em periodo inferi
or a 01 [um)_anb, ficando subordinada a entrega de nova capd ou no-

vo agasalho a@ devolucgdo do antigo utensilio;

-

CLAUSULA OITAVA -~ DOS PERIODOS DE DESCANSO:

w1

As  EMPRESAS ACORDANTES concederao aos scus empregados vigilantes,
nos postos de servigos onde os mesmos permanecam de pé por mais de
04 (Quatrojshoras de trabalho consecutivo, um periodo de 15 (quin -
ze) minutosidc.descanso, sentados, sem que hfgg/p a '

o

fastamento do

posto de servicos ou local de trabalho - / v

i




CLAUSULA NONA - DO ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES

Sem prejuizo dos seus salirios, é fabultado ao enpregado estudante

ausentar-se do servigo para rCﬂllngdO de examecs escolares programa- 2
dos por estabelecimentos de ensino de 19 [pr1m01ro) g 27 kbcfunda— )
graus ou universitario, desde quc conunigque i empresa, por cscrito,
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, sujeitando-se, ainda,
4 apresentacao do comprovante de realizagdo desses cxames, em igual
prazo;
CLAUSULA DECIMA - DA ASSISTENCIA JURTDICA:
As EMPRESAS ACORDANTES prestardo assisténcia juridica aos seus em-
pregados vigilantes, sempre que se fizer necesséario, em_virtude de
_pritica de agfes no desempenho de suas funcdes e em defesa do patri-
monio sob sua guarda;
. CLAUSULA DECIMA-PRIMETRA - DA COMUNICAGAO DA DISPENSA POR JUSTA
CAUSA
As EMPRESAS ACORDANIES . se obrigam a’comunicar, por escrito, - aos
scus empregados vigllanles o fupdamentagdo legal da demissiao, sempre
que tal fato ocorrer sob a alegagdo de justa causa, gerando a falta
de tal comunicagdo a presungdo de que a dispensa se deu sem justa
causa; . !
CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS: fﬁbL.

Na ocorréncia de rescisdo contratual, as, EMPRESAS ACORDANTES deve-
rao efetuar o pagamento das verbas rescisérias, devidas ao empregado,
no prazo maximo de 15 (guinzc) dias, contados do de:fazlmcnto do vin

r'.,/ ’\\\/
VA . =l

culo{ﬁ>




?/

o dos, nio podendo ocorrer Lransferenc1a sem a anuéncia dos mesmos -,
obqervado 0 dlsposto no/art 00’469 da Consoljdngo das Leis do Tra- '

N A balho: ; NS }{ ,;h—“"’ /:\\\kﬁ

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DO FORNECIMENTO DO EXTRATO IO FG{E?

As EMPRESAS ACORDANTES fornecerdo aos seus empregados
semestralmente, extrato de conta banciria vinculada ao PGTS, deven-
do, quando houver impossibilidade do cumprimento desta clausula
comunicar tal fato ao SINDICATO ACORDANTE;

L

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL:

" As EMPRESAS ACORDANTES recolherdo a contribuicdo sindical previs-

ta na legislacdo vigente em favor do SINDICATO ACORDANTE;

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DUS UANUS PATRIMONIALS:

£ vedado 3s EMPRESAS ACORDANTES descontar dos saldrios de seus em

pregados qualquer importdncia a titulo de indenizagdo de armas ou -

. outros instrumentos de trabalho, bem come qualguer que estejam sob

sua guarda, quando hajam sido furtadas, rToubadas ou danificadas,sal

vo nos cases de dolo ou culpa dos empregados vigilantes, devidamen-

te comprovados;

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DOS ATESTADOS DE ANTECEDENTES PROFISSIONAIS:

As EMPRESAS ACORDANTES fornecerdo a seus empregados vigilantes
quando pbr eles solicitado, atestado de antecedentes profissionais;

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DA VEDACAQ DE TRANSFERENCIA ::
' P

\-f\_/I/ o

As -EMPRESAS ACORDANTES respeitardo o direito du oS vlgilantes per
manecerem prestando servigos nas cidades para as qu@ﬁs foram admiti




CLAUSULA DECIMA-OITAVA - DAS PROMOCOES :

Sempre que ocorrer promogac de Scus-cmprcgados . : as EMPRE
SAS ACORDANTES procederdo ao devido registro em suas rcspectivas: '

CTPS, espeficificando o valor correspondecnte as gratificagocs ou

aos aumentos de salirios a que porventura tiverem dircito;
‘

CLAUSULA DECIMA-NONA - DO REEMBOLSO DE PASSAGENS:

As EMPRESAS ACORDANTES concederdao reembolso de passagens para 0
empregado vigilante se deslocar da sede para o posto em que tor de-

signade, bem como gquando tiver de utilizar mals de uma condugdo emn

decorréncia de transferéncia de posto;

CLAUSULA VlCESIMA - DO ADICTONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE ;

~As EMPRESAS ACORDANTES asseguram a seus empregados ?

quando no exercicio de atividades em ¢ondigdes insalubres ou perigo
sas, 0s adicionais de 40%, 20% ou 10%, respectivamente, para oS
graus mdximo, médio ou minimo, para aguelas, e 30% para estas, de

conformidade com a legislacdo laborista;

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAQ MENSAL :

As EMPRESAS ACORDANTES descontarac de scus emprégados

associados ao SINDICATO ACORDANTE, quando devidamente autorizadas
pelos mesmos ¢ & titulo de mensalidade, o percentual de 2% (dois
por cento) sobre o piso salarial estipulado na clausula 3a., em fa-
vor do referido SINDICATO ACORDANTE, devendo ditas importdncias '
ser recolhidas aoé cofres do bcncfjcjﬂrib, medianre;;pibo, até 15

i
. A '
TEA DN
— .1 l :'\,

(quinze) dias apds o dih do efctivo desconto:f” /
q P /
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CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - DA CONCEITUACAO DO VIGILANTE:Z

Vigilantc € a pessoa contratada por empresas especializadas em vigi-
lancia ou transporte de valores ou por cstabelecimento bancdrio ou

ainda por qualquer empresa prestadora.de servigos, pessva essa  que

esteja devidamente habilitada e’ adequadamente preparada
para . - impedir ou inibir ag¢deo criminosa:
CLAUSULA ylGESIMA—TERCE]RA - DA JORNADA DE TRABALHO E DD PAGAMENTO

DE HORAS FXTRA%

As EMPRESAS ACORDANTES respeitarao a jornada normal de 08 (oito )
horas didrias de trabalho dec seus empregados e, tendo em
vista a natureza especial das atividades de vigildncia, notadamente

a noturna, facultar-se-a aos empregadores, com a anuéncia dos empre -

‘gados , o estabelecimento de hordrio de trabalho em regime de reveza
mento, em escala de 12x36 horas, desde que ndo seja ultrapassado o

limite de 60 (ses%entaj haras semanals, sendo as horas suplemcntares
remuncradas com o percentual de 20% (vinte por cento) as 02 [duas |
primeiras, enquanto as demais serdo remuneradas com o percentual de

25% (vinte ¢ cinco por cento:

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - DA MULTA:

No ‘caso de descumprimento de qualquer obfigagéo de fazer. prevista
neste Acordo Coletivo, e exclusivamente em tal hipétese, serd aplica
L

da uma multa de 01 (um)salédriode-referéncia devida pela EMPRESA
ACORDANTE, em favor do empregado; :

3

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

NETAL "

As EMPRESAS ACORDANTES descontario.de seus empreﬁados- : !

‘no pr1m01ro més apos o registro debtt Acordo Coletivo na DOngdCla

Reglonal do Trabalho em Pernambuco UD OO.

a importincia de Cz$

- (‘

M
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I (trezentos cruzados), em favor do SINDICATO ACORDANTE,

que deve ser recolhido aos orgaos bcncflclarlos atée o dia

seguinte ao do efetivo desconto

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - DO SEGURO POR MORTE OU INVALIDEZ:

As EMPRESAS ACORDANTES fardo a contratacdo de segufos de vida indi
viduais ou em grupo, em favor de seus empregados vigilantes, para

os casos de morte ou invalidez permanente ocorrida no desempenho das

respectivas fungdes, obedecido o disposto ne Decreto n® 89.056, de
24,11 ,1983; i
gLﬁUhULArylGEbiyﬁ_SELIMA - DOS TESTES E EXAMES PARA ADMISSAO NO

| EMPREGO ;

As EMPRESAS ACORDANTES se obrigam a nao descontar dos candidatos
inscritos para admissdo em seus quadros qualquer importancia referen

te a testes c/ou exames de saude;

CLAUSULA VIGESIMA-OTTAVA - DA ALIMENTAGAQ GRATUITA

i As EMPRESAS ACORDANTES. se comprometem a assegurar alimentagdo gratul
ta aos seus empregados vigilantes, quando estes se encontrarem trans

portando valores em carros-forte, fora da drea metropolitana do Reci

fe, desde que a vijagem ultrapasse o horario normal de refeigdo do em




CLAUSULA VIGESIMA-NO§§ - DA GARANTIA NO EMPREGO A0S MEMBROS ™
COMISSAQ DE SALARIO DO SIKDICATO:

As EMPRESAS ACORDANTES garantem aocs membros eleitos da Comissdo de
salario do SINDICATO ACORDANTE, cuja Ata de Eleicdo ¢ anexada a es-
te instrumento, exclusivamente durante a vigéncia deste Acordo, o]
direito de ndo sofrerem despedida arbitrdria, entendendo-se como tal
a que nao se fundar em motivo discip]fnar, técnico, econdémico ou fi-
nanceiro, e, caso ocorra a despedida, cabera as EMPRESAS ACORDANTES,
em caso de reclamacio & Justica do Trabalho, comprovar a existéncia

de qualquer dos motivos acima mencionados, sob pena de serem condena

das a reintegrar o empregado;

CLAUSULA TRIGESIMA - DA ATUALIZACAO DOS VALORES PAGOS EM ATRASO A
TITULO DE SALARIO, DE VERBAS RESCISORIAS, DE
CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS E DE MENSALIDADES
I0 SINDICATO ACORDANTE :

?

Fica ajustado que os atrasos nos pagamentos_de sal@rios, que deve -
r8o ser efetuados até o décimo dia 0til do més subsequente ao venci-
do; de verbas rescisOrias, que deverdo ser realizadas até 15 {quinzg)
dias apés o desfazimento do vinculo, ai incluido o prazo do aviso '
prévio, ainda que indenizado; da contribuig¢do assistencial prevista
na clausula vigésimahquinta, que deverid ser recolhida até o dia - 15

(quinze) do més seguinte ao de desconto dos empregados :

e da contribuicdo mensal prevista na cldusula vigésima-primeira, que

deverd ser recolhida até 15 (quinze) dias apés o dia do efetivo des-
conto dos empregados .. ,acarretarZo para as EMPRESAS ACOR -’
DANTES o onus de atualizar as importéincias atrasadas de acordo com
a variagdo das Obrigagdes do Tesouro Nacional {OTN} ocorrida  entre

s - [ . 1
a epoca devida ¢ a época do efetivo pagamento. .

CLAUSULA'IB}GESIMA—PRIMEIRA - DO DIA DO VIGILANTE:

" Fica ajustado que o *'Dia do Vigilante" serd comemorado no dia 12 ‘i;{

. — ¢ - - . T
abril de cada ano, n&o sendo, porém, considerado como feriadoy';
/ . : :

o]




CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - DA ATUAGAO SINDICAL:

Fica assegurado a Diretoria do Sindicato dos Empregados em Emp esas \___
de Seguranca ¢ Vigilancia do Estado de Pernambuco livre acesso a Em-
presa, cxclusivamente nas hipoteses previstas expressamente na Coﬁsg
lidacdo das Leis de Trabalho (Decreto—Léi n® 5452, de 19.05,1943);

EEKUéULA TRIGESIMA-TERCEIRA - DA GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:

Fica garantido o emprego as empregadas das EMPRESAS ACORDANTES, des

de o momento de comprovagdo da gravidez, através de comunicagdo es -
crita, e até 90 (noventa) dias ap65 o parto, reservando-se as EMPRE-
SAS ACORDANTES o direito de dispensa por justa causa, na forma do
artigo 482 da CLT, sem @ necessidade de abertura de inquérito judici

~al, uma vez que a garantia ndo autoriza a reintegracdo, assegurando

a empregada apenas o direito a sall@rio e vantagens correspondentes
ao periodo, na forma do Enunciado n® 244 do TST,;

—‘.?

CLAUSULA TRIGLESIMA-QUARTA - DOS DELEGADOS SINDICAIS:

Fica ajustado que cada EMPRESA ACORDANTE‘ terd 01 (um) Delegado .
eleito pelos proprios empregados, ao qual & gardnéida a estabilida-
de no emprego durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, assegurado '
@s EMPRESAS ACORDANTES o direito de dispensa por justa causa, na
forma do artigo 482 da CLT, sem necessidade de abertura de inquérito
judicia}, uma vez que esta garantia ndo autoriza a reintegracdo, mas

apenas o direito a salarios e vantagens correspondentes ao periodo

respectivo; ' -
d 1

&LKUSULA TRIGESIMAﬂQUINTﬁ - DA LIBERACAC DA DIRETORIA PARA REUNTOES
MENSAIS : '

@

As EMPRESAS ACORDANTES concordam em liberar os integrdntes de ﬁirg
toria do- SINDICATO ACORDANTE para a participagdo em 01 (uma) reu - 9

nido mensal da dirctoria do 6rgdo, sem prejuizo do salidrio, devendo™

ser feita a comunicacao da data da rcunldy‘po]o SINDICATO ACORDANTE )

através de carta .r 1Htrldd sob prototo ,ﬁQm ante ncia minima dé
10 (dez) le%ﬂ / 5 . %%\



N .

il CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA ~ DA TRANSFERENCIA:

As EMPRESAS ACORDANTES pagérﬁo todas as despesas de mudanga do em-
pregado, dcsdec que a transferéncia secja de iniciativa da EMPRESA
ACORDANTE, ndo importe neccssariamente 'em mudanga de residéncia e

nio ocorra dentro da Regido Metropolitana do Recife;

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA - Pgﬁ_ATESTADDS MEDICOS :

Nos termos previstos nos paragrafos 19 e 2°¢ do artigo 79 do Regula -
mento de Beneficios da Previdéncia Social - Decreto n® 83.080/79, -
s ' EMPRESAS ACORDANTES que possuem servigos médicos proprios ou em

convénio, se responsabilizarao pelos cxames médicos de seus emprega-

i, - dos, bem como pelos atestados médicos para abonos de faltas, somente
| ‘encaminhando os mesmos a Previdencia Social quando a durdagao da inca
pacidade ultrapassar a 15 (quinze) dias, ressalvadas as emergéncias

legais;

B g

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para as EMPRESAS ACORDANTES nido enquadradas nas hipGteses acima
as doengas dos empregados serdo comprovadas mediante atestadOSmédi ~
cos ‘expedidos de acordo com a ordem de preferéncia cstabelecida no
pardgrafo 2¢ do artigo 6° da Lei n? 605, de 05.01.19489, substituin -
do-se naquela gradagio o médico de sua escolha por médico do SINDICA
TO ACORDANTE; : '

~7\ PARAGRAFO SEGUNDO:

’//fOs Atestados MEdicos expedideos na forma do parégrafo 1® supra somen-
! te terdo validade para fins dc abono de faltas,'com a observincia das

formalidades previstas na Eo taria nv 3. 291, de 20.,02.54 ﬁﬁi




" CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA - DOS EVENTOS:

| As EMPRESAS ACORDANTES permitirﬂo,-em relacido aos empregados diri-

' gentes sindicais, exclusivamente durante & vigéncia deste Acordo Co-
letivo, a participagdo de, no miximo, 10.(dez) dirigentes Sindicais
em 01 (um) Congresso Nacional da categoria profissional; de, no maxi
0, 14 (quatorze) dirigentcs Sindicais em 01 (um) Congresso Estadual
da categoria profissional e em 02 (duas) "Assembléias Cerals Extraor-

dingrias da categoria profissional, sem prejuizo dos salédrios;

PARAGRAFO' PRIMETRO:

Fica esclarecido que a permissdo contida no "caput' desta cldusula
| psiﬁ limitada a participagio de, no midximo, 02 (deis) dirigentes sin
- dicais de cada FEMERESA ACORDANTE, devendo a comunicagac ser feita

pelo SINDICATO ACORDANTE através de Carta registrada, sob protoce

lo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

PARAGRAFO SEGUNDO:

0 prazo miximo da permissdo a que aludc esta clausula sera de £8 (oi
to) dias para os Congressos Nacional ¢ Estadual e de 01 (um) dia ﬁa—
ra as Assembléias Gerais Extraordindrias, e, no caso destas, s2 sua
duragdo ultrapassar de 01 (um) dia as FEMPRESAS somente pagardo os
salirios do 19 (primeiro) dia e o repouso semanal remunerado corres-
pondente @ semana em que se¢ reallzarem as mencionadas Assembléias Gé

rais Extraordindrias;

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA =~ DA HOMOLOGAGAO PAS RESCISOES DE CONTRATO
Y.~ . DE TRABALHO: )

' " . /
! ' As. EMPRESAS ACORDANTES pagardo ao SINDICATO ACORDANTE pelz/hamologg
ifk’ gdo das resc1qocs de contratos de trabalho de scus emprega

, uma
taxa de Cz$ _0 {cem cruzadoq} para, custeio de despesas das homojj%%
g o o 4

10gagocq
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Trdbalho em 01 (uma) via, que se-destina a arquivo e registro pe-
,ﬁﬁ

%\\‘\\f: pa Le. acc:%‘dantiyﬂﬁ

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA PERMISSXO DE DESCONTOS:

Na forma do artigo 462 da CLT, ficam permitidos os descontos nos sa
larios dos empregados das EMPRESAS ACORDANTES, desde qgue origind =
rios de Convénios Médicos, Convénios com Tarmdcias, com Supermerca-

dos, com Oticas e com o Comércio em geral, assim como o decorrente

s
de seguros,de alugu€is de imbvelis, de AssociacBes Recreativas e de

empréstimos pessoais em consignac¢do com entidades financeiras, sen-

do suficiente uma Gnica autorizagdo individual escrita do empregado;

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA ~ DO PRAZO DE VIGENCIA:

O presente acordo Coletivo de Trabalho vigorard de 19 de outubro de
1987 a 30 de setembro de 1988;

*CLAUSULA QUADRAGESIM-QEGUNDA - DA SOLUCAO DAS CONIROVERSIAS:

Quaisquer dividas, controvérsias ou litigios que resultem da inter-
pretacdo ou aplicacgdo deste Acordo Coletivo de Trabalho serao pro -
cessados e Julgados no que couber, pelos 6rgdos da Justica do Tra-
balho; '

CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA - DA PRORROGACAO E DA REVISAOQ:

W o

O processo de prorrogagdo, revisao, denGincia ou revogagio total ou
parcial do presente Acordo Coletivo de Trabalhd obedecerd as dispo-

'sigbes contidas mo artigo 615 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

i
|

E, por dassim ‘terem ajustado, assinam o presente Acordo Coletive de

rante a Delegacia Regional do Trabalho em Pornamhuc%;fe da qual se-

rio cxtraldas tantas copias quanta% necessirias pap

awvitenticagdo

pela Delegacia Re&zond do Trabalno em.Pﬁrnambuco e entregue a Cdda

> \@

N




Recife, 25 de setembro de 1887,
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CONTRAPROPOSTA DA ASSOCTACAO PROFISSIONAL DAS EMPRESAS DE SEGU ’

RANCA E VIGILANCIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO:

28 -
38 -
4a -

45a—

46a-

S0a-

51é-

57a-

658-

Como pedida;

Como pedida;

Como

pedidas;

5
/
)

As empresas se comprometem a discuti-la 48 (quarenta e oito)

horas apds a mudanca da Politica Salarial por parte do Gover

no Federal;

Ficam garantidas

Sim,

Sim,

Sim,

Sim,

Sim,

na forma da Clausula 368 do acordo anterior;

na forma da Clausula 372 do acordo

na forma da Clausula 382 do acordo

na forma da CLT;

anterior:

anterior;

as conguistas da categoria profissional;

na forma da Clausula 43 do acordo celebradeo no dissidio

caoletivo;

Sim,

do a

no valor de 1% do piso salaridl que vier a ser concedi -

categoria;

As Bmpresas sc comprometem a financiar os cursos, mas descon

tario dos cmpregados, caso o contrato de trabalho geja res -

cindido antes de 01 (um) ano;

Sim,

Sim,

Sim,

Como

Ainda:

na forma da CLT;

com o adicional de 50%;

na forma da Clausula 282 do acordo

pedida.

anterior;

10 HORARIO: Sim, na forma da clausula 62 do acordo celebrado no

dissidio coletivo, respeitando o limite de 44( qua-

renta e gquatro) horas semanais,

acrescidas as horas'

extras de 50% e retirade o turno de 12 x 12 horas;



- fls. 02-

29 DESCONTOS: Sim, na forma da clalGsula 402 do acordo anterior.

Recife,07 de marco de 1.989

A

a) MARCELO BRANDAQ I\.UPES
p/ ASSOCIACAC DAS EMPRESAS
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SERVICO PUBLICO FLDERAL A ?

ATA DE REUNIAO CONCILIATORIA REALIZADA
NA DRT/PE, COM OS SINDICATOS DOS VIGI-
L.ANTES E SINDICATO DAS EMPRESAS DE v~
GILANCIA:

Aos 24(vinte e quatro) dias do més de
' fevereiro do ano de 1989(hum mil novecentos e oitenta e nove),as
10:00{dez) horas, na sede da Delegacia Regional do Trabalhe, reu
niram-se as entidades acima cidadas sob.a mediagao do fiscal do
trabalho Amaro Gantois, para discursac da proposta de "Acordo Co
letivo” eleborada pelo Sindicato obreiro conforme deliberagao de
Assgmblela dos trabalhadores realizada as 20:00(vinte) horas do
dia 19(dezenove) de janeiro do corrente, e, anexada ao processo/
2716/89 - DRT/PE. Com a palavra © representante ao Sindicato pa-
tronal., propos 0 mesmo a ‘manutencao da data base da categoria o-
breira, a manutengao de todas as conguistas anteriores para qgue/
no proximo dia 07 (sete) de margo voltassem OS 02(d01s) sindica /
tos a sentarem-se a mesa de. negOCLagao para a dlscursao das clau
sulas salariais na expectativa de uma mudanga da pOlltha ‘econo-
mica do governo. Com a palavra do gindicato dos Trabalhadores, 4l
disse o mesmo gue levaria esta proposta a Assembléia de sua cate
goria, a ser realizada no dia 27(vinte e sete) do corrente. Nada
mais havendo a tratar,'foi encerrado o©0s trabalhos e lavrou-se a

presente ATA assinada pelo mediador.XXXXXXXXIXX XXXXXXXXXXKKXXXX

Leasif /1

/
/ Amaro Nelson M randa Gantols,

mes//
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Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca %
Vigilancia do Estado de Pernambuco

Fandade em 22 de Marco de 1966 ¢ Homalogado em 0B de Bavembro ce 1986
fiv. Goararapes, 184 - f.0 fedar - Salag 121/113 - Edl. Bimare - Fone: 224-8041 - Ssmic fOntssie - Recife - Permambuce
CEL &58!}-?991{]91-1

EXTRATO DA ATA DA ZSSEMBLEIA GERAL
DO SINDICATO DOS EMPREGADCS DE  EM-
PRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO
D14 DEZENOVE DE JANEIRO DE 1989 COR
FORME EDITAL PUBLICADO NO JORNAL DO
CCMERCIO N0 DIA 12 DE JANELEO DB
1989 ~ PLGINA 15, HA SEDE DO SINDI-
CATO DO CCMERCIO DC RECIFE, A ROUA
DA IMPERATRIZ, 67 - RECIFE ~ FE,

Aos dezenove dias do mes de Janeiro de mil novecentes e oi~
tenta e nove, foram indicafic e eleites ma Assembléia Gersel da ca~
tegoria, o8 seguintes membros da Comissao de Saléric e Delegados'
Sindiceis: OCIMAR RODRIGUES DOS SANTOS (N.S.V.), REGINALDO EAMOS
DOS SANTOS (PRESERVE TRANSPORTE), FRANC1SCO DE ASSIS CAVALCANTI ‘!
(TRANSFORTE), JOSE ARNALDO DA SILVA (JOB VIG.), JOSE AMARO DOS
SANTOS (FPHENIX), ATIBEL GOMES DA SILVA (SPEV NORTE), SEBAST1AO VI
TO DE FARIAS ( N.S,V.), MARCOS ANTONIO DOS SANTCOS (PRESERVE VIG.)
MARINATDO DANIEL DA SILVA (TRANSFORTE), JOSE FEITOSA (N.S5.V.),Jd0-
sf INLCIO LISBOA (ENESP), MILTON BENICIO SCUZA (ENESF), HUMBERTIO
JOsf LUCENA DA S1LVA (SELEN), CARLOS GONGALVES GUERRA (SELEN),MAR
CELO SANTOS (SELEN), MANOEL COSMO INACLO (TRANSFORTE), JOSE BENE-
DITC DOS SANTOS (TRANSFORTE), JOSE NOGUEIRA NETQ (TRANSFORTE),LU-
12 GONZAGA FILHO (CENTURLIJES(, 1VO RODRLGUES CAVALCANTI {CENTUR.i-
0ES), ADEILTON PEREIRA DE ARAUJO (RoS.V.), ABMANDO ALVES DE OLi-
VEIRA (SELEN},LUCIO TEODOSI0 DE OL1VEIRA (SPEV NORTE}, EMANOEL
FERRELIRA D1AS (LISERVE), ANTONIO FELICIO DA CRUZ {(PRES, V1G,),J0-
SE MANOEL DA SILVA (JOB VIG.), GILEERTO GEBMANO DA SILVA (TRANS-
FORTE), RIVALDO DA SILVA SARTOS (TRANSFORTE), JOSE MARIA DE OLI-
VEIRA RAMOS (TRANSFORTE), RONILDO JOSE DA SILVA (PHENIX), Jost

' AL¥IR PIRES DE OLIVEIRA (LISERVE), SEVERINC IKACIO DOS SANTOS(LI-
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Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca e/
‘iigilé.ncia do Estado de Pernambuco /L,

Fondado sm 22 de Harco de 1956 e Homoiopade em 08 de Kovembre de (888
8v. Coeravepes. 54 - 1o Bedar - Salas 121/123 - Egf. Hiware - Fome! 224-6047 - Sapio Ontopio - Reeife - Persambuce
C6C 10.500.185/0001-28

SERVE), SEBASTIZO VITO DE FARIAS (F.S.V.), SEVERINO BARBOSA
DE ARAUJO (SELEN), JOXO ROMUALDO DE MELO NETO, comc membros da
Cemissho de Saldrioc. Como Delegados Sindicais|: RUBEM CORREIA DE
SENA (TRANSFORTE), SEVERINC ALFREDO DA SILVA {NORPREL), JAIRO RO
BERTC SAKGUINETE DE OLLVEIRA (SPEV NORTE), CORNELIO BARBOSA DA
S1LVA (ENESP), CICERC QUIRINO DOS SANTOS (ADVANCE), SALOMXO DE
OLIVEIRA (PHERIZ), JAILBO SANGUINETE DE QLIVEIRA (N.S.V.), JOSE
ANDEE GUIMARZES (CENTURIDES), EVERALDO PEREIRA DA SILVA (TRANS='
FORTE), AMARO COSMO DA SILVA (JOB VIG.), ANDRE DA SILVA REGO
(PRESERVE ViG.), JAIME PEREIRA DE MOURA (SELEN), JOVITA DE LIRA
FERRAZ (LISERVE), eu BENJAMIN FRANCISCO DE SOUZA lavrei o presen
te documemto gue vai per mim assinado e pele Presidente do Bine

dicato ISRAEL CESAR DE MELG,

Recife, 19 de Janeirc de 19895
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PODER JUDICIARID
JUSTICA D0 TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA & REGIAD
BECIFE
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A AssociagBo Profissional nao
tem representatividade nem capaci-
dade processual. Notilicue-se o]
Suscitante para que indique o nome
das empresas suscitadas, seus res-
pectivos enderecos e cépias da

inicial.

Recife, 14 de marco de 1989,

José Gucdes Corréa Gondim Fithe
Julz Presldents T.R.T. Sexta Regido



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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Sindicatc dos Empregados de Empresas de Seguranca e
Vigilancia do Estado de Pernambuco
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$%¢ Guedes Cerréa Gondim Filhe
Julz Fresidente T.R.T. Sexla Fegidg

DC-09/89
C SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS
DE SEGURANCA B VIGILANCIA DO ESTADC DE EElhAMBUCO, por seu adv

. ' 4 £ - -
gado infra-assinade, vem, nos autcs de um dissidic coletivo sus

"

ul

o

H

. y; g L g
citado contra LSSDClaCaO Frofissional das Empres as de Sesurane
- L=

. - i 3 B : - . 'L'
a2 e Vigilancla do Estado de Pernambuco, atendendo o respeita--

Hel

vel despacho de V,Exa., indicar a relacac das enpresas,; scus en
derecos, requerendo az notificagac de tedas elas, para tanto, fa
zendo juntar as coplas ds inicial.

P.Deferimento

Recife, 14,03,.89

a} PAULC AZEVEDO
DVOGADO/OABR/T#




Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca e G%\Q

Vigilancia do Estado de Pernambuco
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RELACAC DAS EMPRESAS PRESTADORAS 0B VIGIL!

A Se SILVA

RUA JULTIO®CRISTO LEAL, 278 - AGUAZINHA - 53 222 268,1127
ACUIA VIGTLANCTA TSPRCIAL LTDA e o e 5B
RUA FREI AFONSO MARIA, 360 - FAROL/QLINDA S 7 ' 7 429, LLOO
ADVANCE VIGILANCIA B TRANSPG DE VALORES S/A q g A2 228,5h22
i 3 A

RUA JOSE BONIFACIO, 944 - 2168312
PURICES VIGILANCIA LTDA G b 228,3584
JA REAL DA TORRE, 449 - MADALENa SV 7 227.,4250

o 1_
el 1MDA (53120 )

\

RUA PROF,'CANDIDO PESSCA, 338 -~ BAIRRO NOVO/CL

JOB 7V LANCTIA LTDA

= - % - = D) Y . s
RUA DC RIACHELO, 201 CONJ, 105 BOA VISTA - S0.@F 231,7538
LISERVE VIGILANCIA LTDA
RUA CORREIA DE ARAUJO, 93 ~ GRACAS — S=2-©11 231, 5626
SEGURANCA DE VALCRES LTDA
e 17 s e s 5 e
ROSA B SILVA, 1711 - AFLITOS - S&-8%° 268, T Thk
NORFREL VIGILANCIA PATRIMONIAL LTTA
AV: CONS, ROSA B SILVA, 1621 - AFLITOS - S&-2S 2213722
CRRRAS VIGILANCIA FWEN DA
RUUA PROF. CAl =~ BATRRO WOVC/OLIMDA - g% .122 4209 4365
PRESERVE TRANS nS LTDA
TN " Sy Tars g 1% oD, e 5n o .
RUA AFONSO rhjn, 3%2 = BOA VISTH - §9.93 23] ,.6824
ERVE VIGILANCIA 1D % i
C} - : A \- 0_'7[ . B £ 4', L_ﬁJ-IE,”;‘P(_
RUA JOAQUIM WABUCC, K?h ~ GRACAS — ° 231,6603
RIO
RUA GOV, CARLCS T 100 = BOA VISTA - 80 ©30 231,2188
SOSERVI SERVICOS I 16 CTA
= vl iy e I 7 R ]
AUA REAL DA TORRE, 1288 - TORHE e 227.2888
ATE SERVICO DE PORTARIA E VIGILENCIA Lo L29 LE6S

» JOSE CANDIDO PESS0A, HOYO/0LI MDA |LS \ 19}. hog, 3180

I¢O DE VIGILANCIA DB

AV: CONBE Da BOA-VISTA,

0.0 B 221.5762



Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca e G?y\\
Vigilancia do Estado de Pernambuco J

Fandado em 22 de Marco de 1986 8 Kemolopade em 06 de iavlmﬁ:'ll_é T
By. Goarsrapes, 154 - 1.0 Amdar - Salas 1217193 - Edi. Rimare - Fome: 224-6041 - Ssmie Aztonle - Heelie - Perpsmboey
(H!1H &..'-ludssmnm-zn

SRIEN SERVICOS

Ll

- T AotrT e S o R S T o

HUA GOV. CARLD JALCANTI, 100 = BOA VISTA - 59-¢ 271.2188

- | — S Al P i

SERYICOS TR VIGILANCTA FHENIX LIDA ey i 251,1095

e X e R g = P

RUA DA SOLEDADE, 364 - BOA YISTA A8 AR e ey
PRANGPORTE NORTE YICILANGCIA B TRANSPORTES DE VALORES Lf“m

,f:ﬁ-.r’: ANTOKIC DA COST 431 - FEIXT ~ %, 2T THOL

ol
o T 15 2 S 5 05 500
Run CAFPITAOC R PTHA 5325.0555

. TR
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL 0O TRABALHO DA 8. RESIAD

Corrija—se & atlacao do procesd

5o, consimmando como Suscitante o Sindicato

dos Enprogados de Empresas de Sequranca e

Vigilancia do Estado de Pernambucc €  como

Suscitados A.S. Silva e Outras (28). Apds o

que, venham os autos Conclusos.

Recife, 14 de mared d= 1989.

T. B, F. - Mod, 18
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PODER JURMCIARID
JUSTICA BO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €° REGIAD

CONCLUSAC

Nesls data, fago sstes mutos concfusos ac

SrJuir —PRESIDENTE

Resife;—/-H —de——yrrooriit—de—i0-5F——
\J g2 L7 r .

£ bl
LU A | Tz CLAAS
jy Sesrsiatle Gordl da Prasiifine

F/

Consgiderando a paraWi?ngﬁn do.

servico, que estda comprovada nos autog

designo audiéncia de Conciliagac e TInd

trucio para o proximo dia 20 de marco

de 1989, as 9:30 horas. Cientes as parn

tes e a dounta Procuradoria Regional

Recife,14 de marco de 1989

Vost Giledss 2a Gondim Filhe
Julz Fresldgife T.R.T. Sexta Renido

T.

B, T. - Bod. 19




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL. REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA = SINDICATO DOS EMPREEGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E

IGILANCIA W0 ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N@ TRT-GP- °Y2 /g9

Pela presente, fica V.Sa. notificado do des-~
pacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal nos
autos do processo de Dissidic Coletivo n® TRT-DC-09/8%, em gue
sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOSE : A. S. SILVA E OUTRAS (28)

do seguinte teor:

“Considerando a péralizac&o do servigo, gque estd comprovada nos

autos, designo audiéncia de concilia¢aoc e instrucao para o préxi

mo dia 20 de margo de 1989, 3s 9:30 horas. Cientes as partes e

a douta Procuradoria Regional. Recife, 14 de marco de 1989, Ass.)
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regiao".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretirio Geral

da Presidéncia. 2os 14 dias do més de marco de 1989,

-

& [}
/2y8ecretéric Geral da Presidéncia

" TRT - Mod, 45



POBER JUMCIARIC - JUSTICA BO TRABALHO 602

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 64 REGIAC NOT.NO® TRT-GP- /89
GABINETE DO PREBIGENTE : .

20 &

SINDICATO DOS EMBREGADQS DE EMPRESAS DE SECURANCA E
VIGITANCTA NO ESTADO DI |
Bua Gal. Joasuim Inicio, 495 - Ilha do Leite

=

" ik
Recife - PE.

50.070



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO
PARA A e — '

ASSUNTO: NOTIFICACAO NQ TRT=-GP- ;3 /B9

Pela presente, fica V.Sa, notificado do des-
pacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal nos
autos do processo de Dissidio Coletivo n® TRT-DC-0%/89, em que
sao partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADCS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : A. 5. SILVA E QUTRA:S (28)

do seguinte teor:

“"Considerando a paralizagac do servigo, que estd comprovada nos

autos, designo audiéncia de conciliagdo e instrucdo para o proxi

mo dia 20 de margeo de 1989, &s 9:30 horas. Cientes as partes e

a douta Procuradoria Regional. Recife, 14 de marco de 1989. Ass.)
JOSE GUEDES CORREH GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regiao".

A presente notificacgdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 14 dias do més de marco de 1989.

___u&f_a_/l'c. /?Wﬂ&ﬁ &H«V; =)

_4@!Secretér%b Geral da Presidéncia

TAT - Mod. 45



PODER JUDICIARIO - JUSTICA BO TRABALHO

03
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a REGIAO NOT.N9 TRT-GP- © /89
GABINETE DO PAESIDENTE

A
A. S. SILVA N .
Jﬂué JGlio de Cristo Leal, 278 - Aguazinha



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL. REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD
RECIFE

bo
PARA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIHO

o0

ADVANCE VIGILENCIA E TRANSPORTZS DE VALORES S/A.

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N® TRT-GP- ;04 /89

Pela presente, fica V.8a. notificado do des-
pacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal nos
autos do processc de Dissidio Coletivo n? TRT=DC-09/8%, em que
sao partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOE A. 5. SILVA E QUTRAS (28)

do seguinte teor:

"Considerando a paralizacgdo do servico, gue estd comprovada nos

autos, designo audiénecia de conciliacao e instrugdo para o proxi

mo dia 20 de margo de 1989, as 9:30 horas. Cientes as partes e

a douta Procuradoria Regional. Recife, 14 de marco de 1989. Ass.)
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regido".

A presente notificacéo vai assinada pelo Senhor Secretdrio Geral

da Presidéncia. Acs 14 dias do més de marco de 1989.

03 o : £
42V8ecretério Geral da Presidéncia

TRT - Mod, 45



PODER JUDICIARID - JUSTIQA DO TRABALMHO

TRIEUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 64 REGIAD NO'I' N¢ TRT=GP=- /89
GARINETE DO POESIBENTE

A

ADVANCE VIGILANCIA E TRANSPORTES DE VALORES S/A.

Rua Jos e Bonificio, 244 - Torras



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAOD
RECIFE

DO H TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA : CENTURIOES VIGILANMCIA LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACEC N9 TRT-GP- 605 /89

Pela presente, fica V.Sa, notificado do des~
pacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal nos
autos do processo de Dissidic Coletivo n® TRT-DC~09/88, em que
sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATQ DOS EMPREGADDOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOE : A, S. SILVA E QUTRAS (28)

do seguinte teor:

"Considerando a paralizagdo do servigco, gue estd comprovada nos

autos, designo auydiéncia de conciliagdo e instrugdo para o proxi

mo dia 20 de margo de 1989, 3s 9:30 horas. Cientes as partes e

a douta Procuradoria Regional. Recife, 14 de marco de 1989. Ass.)
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO -~ Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regizo".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretadrio Geral

da Presidéncia. Aos 14 dias do més de margo de 1989,

=
WSecretério Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45



PODER JUBICIARIO - JUSTICA DD TRABALHG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . o.-nselio NOT.N® TRY=-GP= (g5 /8%
GABINETE DO nmuuu ALl ' s L)

A
CENTURIDES VIGILANCIA LTDA..
Fua Real da Torre, 449 -~ Madalena

Recife - Po.

BB.¥18



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAC
RECIFE

Bo 3 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA = ENEED

Pela presente, fica V.Sa., notificado do des~
pacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal nos
autos do processo de Dissidio Coletive n9? TRT-DC~09/89, em que
sdo partes interessadas: '

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : A. S. SILVA E QUTRAS (28)

do seguinte teor:

"Considerando a paralizacao do servico, que estd comprovada nos

autos, designo auydiéncia de conciliagdo e instrucdo para o proxi

mo dia 20 de marce de 1989, as 9:30 horas. Cientes as partes e

a douta Procuradoria Regional. Recife, 14 de marc¢o de 1989, Ass.)
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO -~ Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regido".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretdrio Geral

da Presidéncia. Aos 14 dias do més de marco de 1989.

= [}
/2V5ecretérib Geral da Presidéncia

TRT - Mod, 45



PODER JUDCIARID - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 64 REGIAD NOT NQ TRT-GP- 606 /89
GABINEYE DO mIIﬁEﬂT‘

A
L EMESE
. ] I 3
Rua Prof. José Candido Pessoa, 238 - Bairro Novo

Olinda - PE.

53.120



PODER JUDICIARIO
; JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAD
RECI!FE

Do ¢ ' TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA & JOB VIGITANCIA LTDA.

607

ASSUNTO: NOTIFICAGCAQ NP TRT-GP- /89

Pela presente, fica V.Sa. notificado do des-
pacho exarado peleo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal nos
autos do processo de Dissidio Coletivo n® TRT-DC-89/83, em gue

sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS A. S. SILVA E OUTRAS (28)

do seguinte teor:

"Considerando a paralizacido do service, que estd comprovada nos

autos, designo auydiéncia de concilia¢d@o e instrucdo para o proxi

mo dia 20 de margo de 1989, 3s 9:30 horas. Cientes as partes e

a douta Procuradoria Regional. Recife, 14 de marco de 1989. Ass.)
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regido".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretdrio Geral

da Presidéncia. Aos 14 dias do més de marco de 1989,

 5 o ﬁ&;m&:;

,;%/Secretérlo Geral da Presidéncia

" TRT - Mod. 46



PODER JUDIGIARME - JUSTIQA BO Mo

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 64 REGIAO NOT.N® TRT—GDP~ °07 /89
GABINETE DD PRESIDERTE i X A

A
JOB VIGILANCIA LTDA.

Rua do Riachuelo, 201 - Conj. 105 -~ B.Vista
Regife - PE

50.0

[ ¥a]
o



PODER JUDICIARIO

JUBTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE '

BO H TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGI&O
PARA : LISERVE VIGILANCIA LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICAGCAQO N¢ TRT-GP- 602 /89

Pela presente, fica V.S5a. notificado do des~
pacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal nos
autos do processo de Dissidio Coletivo n¢ TRT-DC-09/89, em que

sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADQS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA p0O ESTADO DE PERNAMBUCO

-

SUSCITAPOS : A. 5. SILVA E CUTRAS (28)

do seguinte teor:

"Considerando a paralizacdo do servico, que esta comprovada nos

autos, designo audiéncia de conciliacdo e instrugdo para o préxi

mo dia 20 de margo de 1989, 3s 2:30 horas. Cientes as partes e

a douta Procuradoria Regional. Recife, 14 de marcgeo de 1989. Ass.)
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regido". '

A presente notificacio vai assinada pelo Senhor Secretdrio Geral

da Presidéncia. Bos 14 dias do més de marco de 1989.

o3
_4$V5ecretérlo Geral da Presidéncia

TRT - Mod, 45



PODER JUDNRARIO - JUSTIGA BO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a REGIA0 NOT.N9 TRT-GP- 608 /89
GABINETS DO PRESIDENTE 3

A
LISERVE VIGITANCIA I.TDA.
o, %93 - Gracgas

Tua Correia de Araujo,

Pecife - PRE.

52.011



PODER JUDICIARIO
JUBTICA 0O TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA -6.° REGIAO
RECIFE

DO H TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO

PARA 3 TE VIGILANCIA DE VALORES LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACEC N9 TRT-GP= ;g /89

Pela presente, fica V.8a. notificado do des-~
pacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal nos
autos do processo de Dissidio Coletivo n9 TRT-DC=-09/89, em que
sio partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAE DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : A. S. SILVA E OUTRAS (28)

do seguinte teor:

"Considerando a paralizagdo do servigo, que esta comprovada nos

autos, designo audiéncia de conciliagdo e instrugdo para o proxi

mo dia 20 de margo de 1989, ds 9:30 horas. Cientes as partes e

a douta Procuradoria Regional. Recife, 14 de marco de 1989. Ass.)
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regiao".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretdrio Geral

da Presidéncia. Aos 14 dias do més de marco de 1289.

| i -
[~

_d%fSecretério Geral da Presidéncia

" TRT - Med, 45



PODER JUDIGIARIY - JUSTICA DO YRABALMO

i

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. . - €4 asallo NG'I' W9 TRT-GP- /89
GABINETE DO PREZIOENTE

609

A
" NORDESTH VIGILANCIA DE VALORES -LTDX.
Av. Cons. & Silva, 1711 - Aflitos



PODER JUDICIARIO
— JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA 3 NORPREL VIGILANCIA PATRIMONIAD TTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACEO N9 TRT-GP- 610 /89

Pela presente, fica V.Sa. notificado do des-
pacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal nos
autos do processo de Dissidio Coletive n® TRT-DC-09/89, em que
sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOE A. 5. SILVA E QUTRAS (28)

a8

do seguinte teor:

"considerando a paralizacdc do servigo, gque estd comprovada nos

autos, designo audiéncia de conciliacdo e instrucdo para o proxi

mo dia 20 de marcge de 1988, as 9:30 horas. Cientes as partes e

a douta Procuradoria Regional. Recife, 14 de marco de 1989%9. Ass.)
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO -~ Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regido".

A presente notificacgdc val assinada pelo Senhor Becretario Geral

da Presidéncia. Aos 14 dias do més de marco de 1389.

-

1 E
(=3

,4%V8ecretéric Geral da Presidéncia

TRT - Mod, 45



FPODER JUBICIARIO - JUSTICA DO TRABALKO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 64 REGIA0 NOT.N® TRT-GP- ©10 /89
QABINETE DO PREIDENTE

A
' NORP?EL‘ VIGILANCIA PATRIMONIAL LTD2,
Av, Cons. Rosa e 8ilva, 1021 - Aflitos

- ]

Recife - PE.



PODER JUDICIARIO
) i JUSTICA DO TR&B_ALHO z
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.:f REQIAD
RECIFE

bo H TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA SEGIQO

H s ey ” i i 5 s R e
PARA i  (ppRAS VIGITANCTA PERNAMEUCO LTDA

LHANCLEA PRE L

ASSUNTO: NOTIFICACAOD N9 TRT-GP- G611 /B9

Pela presente, fica V.Sa. notificade do des-
pacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal nos
autos do processc de Dissidio Coletiveo n® TRT-DC-09/89, em gque
sdo partes interessadas:

SUSCITANTE ¢ SINDICATC DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS A. 8. SILVA E QUTRAS (28)

do seguinte teor:

"Considerando a paralizacgdo do servico, gue estd comprovada nos

autos, designo audiéncia de conciliaca@o e instrucgdo para o proxi

mo dia 20 de margo de 198%, s 9:30 horas. Cientes as partes e

a douta Procuradoria Regional. Recife, 14 de marco de 1989. Ass.)
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regido”,

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretdrio Geral

da Presidéncia. Aos 14 dias do més de marco de 1989,

= (=
ﬁgVSecretério Geral da Presidéncia

TRY - biod, 45



PODER JUDICIARID - JUSTIQA £0 TRABALHG ; . /89
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 64 REGIA0 NOT.NQ TRT=GP= 611
GABINETE DO FRESIBENTE :

A PEENAMEUOCO LTDA.
Rua Prof. Ca

Olindas - PE

dido Pessca, 425 - Bairro Novo



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL' DO TRABALHO DA 64 REGIAO

RECIFE
PO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO
PARA ¢ proosrrve RIGILANCTIA LTDA.
ASSUNTO: NOTIFICACAC N9 TRT-GP- 17 /89

Pela presente, fica V.5a. notificado do des-~
pacho exarado pelo Exmo, Sr. Juiz Presidente deste Tribunal nos
autos do processo de Dissidio Coletive n® TRT-DC-09/89, em que
sdo partes interessadas: '

SUSCITANTE : SINDICATC DOS EMPREGADCS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DO ESTADC DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS

A. 5. SILVA E OUTRAS (28)

do seguinte teor:

"Considerando a paralizagdo do servicgo, gue estd comprovada nos

autos, designo auydiéncia de conciliacdo e instrugdc para o proxi

mo dia 20 de margo de 1989, 3s 9:30 horas. Cientes as partes e

a douta Procuradoria Regional. Recife, 14 de marco de 1989. Ass.)
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regido".

L presente notificagdo vai assinada pele Senhor Secretdrio Geral

da Presidéncia. Aos 14 dias do més de marceo de 1989.

f o Lt o
WSecretério Geral da Presidéncia

TRYT - Mod. 45



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 64 REGIAG NOT.NQ TRT-GP- 612 /89
GABINETE DO PRESIBENTE = ©

Rua Afonso Pena, 332 -~ Boa Vista



PODER JUDICIARIO
, . JUSTICA DO TRABALHO : ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.5 REGIAD

RECIFE
DO : TRIBUN&L REGICNAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO
PARA 3 ?R:SI" pta LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAD N9 TRT-GP~ ©13 /89

Pela presente, fica V.Sa. notificado do des-
pacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal nos
autos do processo de Dissidio Coletive n¢ TRT-DC-09/89, em gue
sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADGS A. 5. SILVA E QOUTRAS (28)

do seguinte teor:

“Considerando a paralizacdo do servigo, gue estd comprovada nos

autos, designo audiéncia de conciliag¢dc e instrucao para o proxi

mo dia 20 de margo de 1989, as 9:30 horas. Cientes as partes e

a douta Procuradoria Regional. Recife, 14 de marco de 1989. Ass.)
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regidg" _

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Bos 14 dias do més de marco de 1989.

Valose /Qwaé&ﬁmas_

ﬁngecretarlc Geral da Presidéncia

TRT - Mod, 48




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA Dd TRABALMNG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAQ . NOT.N¢ TRT-GP- 613 /89
GABINETE (0 Pﬂiﬂmm i

.' B
PRESERVE VIGILANCIA LTDA.
Bua Joaguim MNabuco, 574 -~ Gragas
Recgife - 20

52.071



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHOD

TRIBUNAL REGIONAL DO ‘TRABALHO DA 8° REGIAC

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIEO
PARA : RTQ FORTE SERVICCOS DE VIGILANCTIA TTDA.
ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP-~ /89

674

Pela presente, fica V.Sa. notificado do des-
pacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal nos
autos do processo de Dissidio Coletivo n® TRT-DC-09/89, em que

sdo partes interessadas:

L]

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCYA DO ESTADO DE PERNAMBUCC

SUSCITADOS A. 5. SILVA E OUTRAS (28)

s

do seguinte teor:

"Considerando a paralizacao do service, que estd comprovada nos

autos, designo auydiéncia de conciliagfo e instrucdo para o préxi

mo dia 20 de marge de 1989, as 9:30 horas. Cientes as partes e

a douta Procuradoria Regional. Recife, 14 de margo de 1989, Ass.)
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regido",

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretdrio Geral

da Presidéncia. Bos 14 dias do més de marco de 1989.

-

o o
42f5ecretér1b Geral da Presidéncia



PODER JUBICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO A
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 64 REGIAO NOT.N@ TRT-GP~ 614 /89

QABINETE DO PRESIBENTE

3
RIO FORTE SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA.
Rua Gov.Carlos de Lima Cavalcanti, 100 - B.Vista

Recife - P,

50.070



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TmBUNAL REHONAL Do TRAEALHO DA B' REGM@
RECIFE

DO H TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA SOSERYVT STRVICOS DE VIGTIL "‘"““’_‘_" b S

ASSUNTO: NOTIFICACAD N TRT-GP- 5= /89

Pela presente, fica V.Sa. notificadec do des~
pacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal nos
autos do processo de Dissidio Coletivo n9 TRT-DC=09/89, em que
sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOE A, 5. BILVA E OUTRAS (28)

e

do seguinte teor:

"Considerando a paralizacdo do servigo, gue estd comprovada nos

autos, designe auydieéncia de conciliaca@o e instrugdo para o proxi

mo dia 20 de margo de 1989, &s 9:30 horas. Cientes as partes e

a douta Procuradoria Regional., Recife, 14 de marco de 1989. Ass.)
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regido"

A presente notificaclo vai assinada pele Senhor Secretdrio Geral

da Presidéncia. Aos 14 dias do més de marco de 1989.

-

[ ot (2%
‘<2VSecretério Geral da Presidéncia

" TRT - Mod. 45



PODER JUDICIARIO - JUSTIOA DO TRASALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 64 REGIA0 NOT.NQ TRT-GP- 615 /89
GABINETE DO PRESIDENTE

SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA.

Rua Real da Torre, 12388 - Torre



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO-
TRIBUNAL REGIONAL DO - TRABALHO DA 6.5 REG!AD
RECIFE

Do H TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIRO

PARA : T AR | e
* SPEV NORTE SLRVICO DE PORTARIA B VISILANCIA LTDI

ASSUNTO: NOTIFICACKD N9 TRT-GP- /89

616

Pela presente, fica V.Sa. notificado do des-~
pacho exarado pelo Exmo, Sr. Juiz Presidente deste Tribunal nos
autos do processo de Dissidio Coletive n® TRT=-DC=09/89, em gue
sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS A. S. SILVA E QUTRAS (28)

do seguinte teor:

"Considerando a paralizagdo do servigo, que esta comprovada nos

autos, designo audiéncia de conciliacdo e instrugdo para o proxi

mo dia 20 de margo de 198%, 3s 9:30 horas. Cientes as partes e

a douta Procuradoria Regicnal. Recife, 14 de marco de 1989. Ass.)
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regido"

A presente notificacgde vai assinada pelo Senhor Secretdrio Geral

da Presidéncia. Aos 14Idias do més de marco de 1989,

__\atose /?kwunc&ﬁb 6Lépqc.

WSecretario Geral da Presidé@ncia

" TRT - Mod, 45



ool AMISND » AMTIOA DO TRANMMG | - 616 /89
TRIBUNAL REGIONAL DO TRASALHO - 6s REGIAD NOT.N? TRT-GP-

GABINETE DO PRESIDENTE - g

SPEV NORTE SERVICO DL PORTARIA E VIGILANCIA LTDA.
=g DR XN (8 i A

=

= ido Pessc 425 < Bairro Novo
Rua Praof. Jose Candido Pessor, £25 airr



PODER JUDICIARIO
"y JUBT@A DO TRABALHO ..'
TRIBUNAL REGIONAL DU ‘TRABALHO DA 68 R&&AOU

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIXO
PARA 3 SERVICO D% VIGILANCIA DE PERHAMBUCO — SERVIPEL

ASSUNTQ; NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 617 /89

Pela presente, fica V.Sa. notificado do des-~
pacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal nos
autos do processc de Dissidio Coletivo n? TRT-DC-09/8%9, em gue

8&0 partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS A. 5. SILVA E QUTRAS (28)

e

do seguinte teor:

"Considerandc a paralizacdo do servigo, gue estd comprovada nos

autos, designo audiéncia de conciliacdo e instrucdo para o proxi

mo dia 20 de margo de 1989, &s 9:30 horas. Cientes as partes e

a douta Procuradoria Regional. Recife, 14 de marco de 1989. Ass.)
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regido".

A presente notificacgao vai assinada pelo Senhor Secretdrio Geral

da Presidéncia. Acs 14 dias do més de marco de 1989.

.: % a5 ﬁaébzc.

,ﬁySecretérlo Geral da Presidéncia

TRY - Mod. 45



PODER JUDIGIARIO - JUSTIQA DO TRABALHO

TRIBUNAL REQIONAL DO TRABALHO - 65 Reauo NOT .N¢ TRT=GP- 517 /8%
GABINETE Dﬁ m!lﬂi"ﬁ

- SERVIPEL
Av. Conde da Boa Vista, 50 - 22 andar

Recife - PHE.

50.060



PODER JUDICIARIO -
JUBTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL ‘REGIONAL ‘DO TRABALHO DA 6% REGIAQ
RECIFE N '

Do & TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQ DA SEXTA REGIAD
PARA :

SET N OTTTrTOnsS nE TTOTT TTYT
SELENM SIRVICOE DE VIGILANCIA

ASSUNTO: NOTIFICACEC N© TRT-GP- s /89

Pela presente, fica V.Sa. notificado do des-
pacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal nos
autos do processo de Dissidio Coletiveo n® TRT-DC-09/83, em gue
sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS A. 8. SILVA E QUTRAS (28)

do seguinte teor:

"Considerando a paralizagdo do servigo, gque esta comprovada nos

autos, designo audiéncia de conciliag@o e instrucdo para o proxi

mo dia 20 de margo de 1989, ds 9:30 horas. Cientes as partes e

a douta Procuradoria Regional. Recife, 14 de marco de 1989, Ass.)
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regido".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 14 dias do més de marco de 1989,

Jd%/Secretéric Geral da Presidi@ncia

" TRT - Mod, 45



FODER JUDICIARIO « JUBTIQA DO TRABALHOD 7

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAG NOT.N$ TRT-GP~ 618 /89
SABINETE DO PRESIDENTE

. #

A

SETEN

QT
LAl o BATT

v

Rua Gov. Carlos de TLdima Cavalcanti, 100 - B.Vista

IC05 DE VIGILANCIA

Racife -~ PE.

5G.070



PODER JUDICIARIO
JUBTICA DO TRABALMHO i
TRIBUNAL' REGIONAL DO TRABALHO DA 8° REGIAD
RECIFE

po : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHCO DA SEXTA REGIAD
PARA

TR FEYYEE TR IR NTT Sagraey SETTIATT S T oA
SERVIEONS DE VIGILAMNCTMA FHENIX LTDA

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 51u /89

Pela presente, fica V.Sa. notificade do des-
pacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal nos
autos do processo de Dissidio Coletive n? TRT-DC-09/89, em  que

sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : GSINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOE : A. 5. SILVA E OUTRAS (28)

do seguinté teor:

"Considerando a paralizacdo do servigo, gue esta comprovada nos

autos, designo audiéncia de conciliacdo e instrucdo para o préxi

mo dia 20 de margo de 1989, ds 9:30 horas. Cientes as partes e

a douta Procuradoria Regional. Recife, 14 de marco de 1989, Ass.)
.JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regido”.

A presente notificacao vai assinada pelec Senhor Secretédrioc Geral

da Presidéncia. Aos 14 dias do més de marco de 1989.

. AL
,ﬁySecxetério Geral da Presidéncia

TRT - Mod, 45



=T

PODER JUDICIARIO . JUSTIQA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO.TRABALHO - 6a mzauto NOT.N® TRT-GP= 19 /89
GABINETE DO m:mu'r: .

Fal

SERVICOS DE VIGILANCIA FHENIX LTDA.

o

Trua da Snledade, 364 -~ Boa Vista
e



PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO ) e e
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.5 REGIAD
RECIFE '

Bo : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZQ
PARA

TRANSPORT NORTE VIGILENCIA F TRANSPORTES DE VALORDS LTDA.

I

ASSUNTO: NOTIFICACAD NQ TRT-GP- 20 /89

Pela presente, fica V.Sa. notificado do des~
pacho exarado pele Exmo, Sr. Juiz Presidente deste Tribunal nos
autos do processo de Dissidio Coletivo n® TRT-DC-09/89, em que
sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOE

A. B. SILVA E OUTRAS (28)

do segquinte teor:

"Considerando a paraliza¢@o do servigo, gque estid comprovada nos

autos, designo audiéncia de conciliagdo e instrucdo para o préxi

mo dia 20 de mar¢o de 1989, &s 9:30 horas. Cientes as partes e

a douta Procuraderia Regional. Recife, 14 de marco de 1989. Ass.)
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regiso“.

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretirio Geral

da Presgidéncia. Aos 14 dias do més de margo de 1989,

[ <
_4g¥3ecretérlo Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45



PODER JUDICIARID - JUSTIQA DO TRABALHO

TRIBUNAL. REGIONAL DO, TRABALHO - 64 REGIAO NOT. N9 TRT-GP-. 20 /89
SABINETE DO PRESIDENTE '

TRANSPORTE NORTE VIGILANCIA E TRANSPORTES DE
VALORES LTDA,
Av, Antbonio da Costa Azevedo, 431 - Peixinhos

0linda - PE.

(6]
L2
s

B
5]
o



PODER JUDICIARIO
_ ~ JUSTICA DO TRABALHO - )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAQ
RECIFE '
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGI&O
PARA +  ULTRA VIGILANCIA LTDA

ASSUNTG: NOTIFICACED N9 TRT-GP- 521 /89

Pela presente, fica V.Sa. notificado do des-
pacho exarado peleo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal nos
autos do processo de Dissidio Coletivo n® TRT-DC=0%/89, em gue

sao partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOE : A. 5. SILVA E OUTRAS (28)

do segqguinte teor:

"Considerando a paralizacdo do servi¢o, que estd comprovada nos

autos, designo audiéncia de conciliagdo e instrugdo para o proxi

mo dia 20 de margo de 1989, s 9:30 horas. Cientes as partes =]

a douta Procuradoria Regional. Recife, 14 de marco de 1989. Ass.)
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regido®.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 14 dias do més de marco de 1989.

Vodosne [Bovactio Fﬂu«: =%

,7§/Secretérfb Geral da Presidéncia

TRT - Hod. 45

UaN



PODER JUDICHARIO - JUSTICA GO TRABALHG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAD NOT.N9 TRT~GP- 621 /89
GABINETE DO PRESIORNTE

B

ULTRA VIGILANCIA LTDA.
Av. Agamenon ¥Magalh3es, 143 -~ Derby
Recgife - PL.

B s



PODER JUDICIARIO
JUBTIGA DO TRABALHO . "
TRIBUNAL: REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD
RECIFE o

Do -
PARA :

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

VIGITANCIN CONSERVAL IIDA,

ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT-GP- gay B9

= &

Pela presente, fica V.S8a. notificado do des-
pacho exarado pelo Exme. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal nos
autos do processo de Dissidio Coletivo n® TRT-DC=09/89, em gque
séo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DO ESTADC DE PERNAMBUCO

=

SUSCITADOS A. S. SILVA E OUTRAS (28)

do seguinte teor:

"Considerando a paralizagao do servigo, que estd comprovada nos

autos, designo audiéncia de conciliaclo e instrugdo para o préxi

mo dia 20 de margo de 1982, &s 9:30 horas. Cientes as partes e

2 douta Procuradoria Regional. Recife, 14 de marco de 1989, Ass.)
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regido".

A presente notificagaoc vai assinada pelc Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 14 dias do més de margo de 1989,

= =B
_4%/Secretério Geral da Presidéncia

TRT - Mod, 45



PODER JURICHARIO - JUSTICA DO TRAGALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.4 REGIAO NOT .N@. TRT=GP~ .

GABINETE DO PRESIDENTE

A
VEGILEE‘JCIA CONSERVAL LTDA.
Rua Capitao Ribelinho, 718 -~ Pina

Recife -~ PH.

51.G11

622 /89



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL - REGIONAL DO TRABALHO DA 6% REGIAC

RECIFE
3]a] : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZQ
PARA : PROSEEVIL PROMOYTORA DE 3

ASSUNTO: NOTIFICACEACQ N@ TRT-GP- (-

Pela presente, fica V.Sa. notificado do des-
pacho exarado pele Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal nos
autos do processo de Dissidio Coletive n® TRT-DC-09/89, em gue

sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DO ESTARO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : A. 8. SILVA E QUTRAS (28)

do seguinte teor:

"Considerando a paralizagdo do servigo, que estd comprovada nos

autos, designo audiéncia de conciliac@o e instrucao para o proxi

mo dia 20 de ﬁarga de 1989, as 9:30 horase. Cientes as partes e

a douta Procuradoria Regional. Recife, 14 de marcgo de 1989. Ass.)
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regiao”.

A presente notificagao vai assinada pelc Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 14 dias do més de marco de 1989.

e o}
ﬂg/Secretério Geral da Presidéncia

g

TRT - Mod, 45

v



FPODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALMO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 8.8 Reeﬂo NOT.N® TRT—GR = 623 /89
GABINETE DO muntnrz

™ oErT s v T
PROSTRVIL PROMDTORA DE SERVICOS DE VIGILAMCIA LTDA.

Rua do Lima, 3%1 - Sto. Amaro



PODER JUDICIARIO )
.. . . .. JUSTIGA DO TRABALHO <
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.° REGIAD .. ...
' RECIFE
DO ¢ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALEO DA SEXTA REGIZO

PARR ¢ 1IDER VIGILANCIA

ASSUNTQO: NOTIFICACAO NP TRT-GP- 574 /89

Pela presente, fica V.Sa. notificado do des-
pacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal nos
autos do processo de Dissidio Coletive n? TRT=DC-09/89%, em gue

sd30 partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS A. 5. SILVA E OQUTRAS (28)

(13

do seguinte teor:

"Considerando a paralizagdo do servigo, gue estid comprovada nos

autos, designo audiéncia de conciliacdo e instrucdo para o proxi

mo dia 20 de margo de 1989, 3s 9:30 horas. Cientes as partes e

& douta Procuradoria Regional. Recife, 14 de marco de 1989. Ass.)
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presj_.dente do TRT da Sexta
Regido".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 14 dias do més de marco de 1989,

= o
dqéfSecretéric Geral da Presidéncia

© TRT - Mod. 46



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA BO TRABALHO .
TRIBUNAL

 REGIONAL DO TRABALHO - 6.4 RE@iA0 NOT.NQ TRT-GP- = 624 /89
QABINETE DO PRESIDENTE

I
niogenes, 743 - Rreilas
Recife - PE.

Bua Nesto



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA B¢ REGIAD
RECIFE

Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA : i o~ ; ’ s
GRUPO QUATRO-Assessoria e Servicgos Litda.,

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP~ (35 /89

Pela presente, fica V.Sa. notificado do des~
pacho exarado pelo Exmo. Sr. Julz Presidente deste Tribunal nos
autos do processo de Dissidio Coletivo n? TRT-DC-09/89, em que
sdio partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS A. 8. SILVA E OUTRAS (28)

do seguinte teor:

"Considerando a paralizagido do servigo, gue estd comprovada nos

avtos, designo audiéncia de conciliagado e instrucao para o préxi

mo dia 20 de marco de 1989, as 9:30 horas. Cientes as partes e

a douta Procuradoria Regional. Recife, 14 de margo de 1989. Ass.)
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHQ - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regido".

A presente notificacdc vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Ros 14 dias do més de marco de 1989.

= =8
vq%VSecretério Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45



PODER JUDICTARID - JUBTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 65 REGIAC NOT.N® TRT-GP= 625 /89
GABINETE DO #RESIOENTE = - o :

—
AQD
GRUPO QUATEO - Assessoria 2 Servicos Ltda.

Rua da Aurora, 175 - Bl., "C"-8%2 andar -=Sala 804

Racife - PE.

050

o)

&



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL “REGIONAL DO -TRABALHO DA 6.5 REGIAO
RECIFE ' '

BoO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA ERVICO DE VIGILANCIA DE PERNAMBUCO - SERVIDER

I¥p)

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- g5 /89

Pela presente, fica V.Sa. notificado do des~
pacho exarade pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal nos
autos do processo de Dissidio Coletive n? TRT-DC~09/89, em que
sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADQS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS A. 8. SILVA E OUTRAS (28)

do seguinte teor:

"Considerandc a paralizagdo do servigo, gue estd comprovada nos

autos, designo auydiéncia de conciliac@o e instrugdo para o préxi

mo dia 20 de margoc de 1989, as 9:30 horas. Cientes as partes e

a douta Procuradoria Regional. Recife, 14 de marco de 1989, Ass.)
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regido®.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretidrio Geral

da Presidéncia. Acs 14 dias do més de marco de 1989.

[ .
,ZySecretéric Geral da Presidéncia

TRT - Mpd. 45



PODER JUDICIARIO « JUSTIOA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 65 REGIA0 NOT.N® TRT-GP- 626 /89
GABINETE 50 'FlEllD!NTR

AQ g

SERVICO DE VIGITLANCIZ2 DE PERNAMBUCO - SERVIPEL
Av. Conde da Beoa Vista, 50 « 22 andar - B.Vista

Recife - PO,



PODER JUDICIARIO
e o .. . JUSTIGA DO TRABALHO . . ..o
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.f REGIAD
REGCIFE

DO  : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA : VIGILANCIA CONSERVAL LIDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 527 /89

Pela presente, fica V.Sa. notificadoc do des-
pacho exarado pelo Exmo, Sr., Juiz Presidente deste Tribunal nos
autos do processo de Dissidio Coletivo n9? TRT-DC=09/89, em que
sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCTIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS A. S. SILVA E OUTRAS ({28)

do seguinte teor:

"Considerando a paralizacdc do servicgo, que esta comprovada nos

autos, designo audiéncia de conciliacdo e instrucdo para o proxi

mo dia 20 de marge de 1989, as 9:30 horas. Cientes as partes g
a douta Procuradoria Regional. Recife, 14 de marco de 1989. Ass.)
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regido". .

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretirio Geral

da Presidéncia. Aos 14 dias do més de marco de 1989.

{3 <
ﬁngecretério Geral da Presidéncia

TRY - Mod. 45



PODER SUDICEARIO « JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL: DO TRABALHO . 6a REGIA0 NOT.N? TRT-GP- < 627 /89
GABINETE DO PRESIDENTE

VICILANCIA CONSERVAL LTDA.

B i i i R
Rua Capitao Ribelinho, 718 ~ Pina
Recife -~ PE.

51011



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO ' it
TRIBUNAL REGIONAL ‘DO’ TRABALHO DA 6. REGIAD
RECIFE =R

BO H TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

i G . J - , NN - :
PARA : PROSERVIT, -~ Promotora de Servigos de VigilBnecia TLtda.

ASSUNTO: NOTIFICACAO NQ TRT-CP- 625 /89

Pela presente, fica V.Sa. notificado do des~
pacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal nos
autos do processo de Dissidic Coletivo n? TRT-DC-09/89, em que
sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOE : A. S. SILVA E QUTRAS (28)

do seguinte teor:

"Considerando a paralizacdoc do servico, que estd comprovada nos

autos, designo audiéncia de conciliagdo e instrugdo para o préxi

mo dia 20 de margo de 1989, As 9:30 horas. Cientes as partes e

a douta Procuradoria Regional. Recife, 14 de marco de 1989. BAss.)
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHC ~ Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regiaoc".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 14 dias do més de marco de 1989.

-

< Outst [=%
WSecretérib Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45



PORER JUBICIARID « JUSTICA DO TRABALMO

TRIBUNAL REQIONAL DO TRABALHO - 64 Reaiko. NOT.N$ TRT-GP- 628 /89
GABINETE DO PRESIBENTE

PROSERVIL - Promotora de Servigos de Vigilancia Ltda.
Fua do Lima, 391 - S5to. Amaro

Recife - PL

50.040



PODER JUDICIARIO
JUBTICA DO TRABALHO ) )
TRIBUNAL REGIONAL ‘DO -TRABALHO DA 6° REGIAQ
RECIFE o

Do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAQ
PARA : ESSOCIACAD PROFISSIONWAL DAS EMPREZAS DE SEGURANCA E

112 BETADC DE PERMAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP~ ;oo /89

Pela presente, fica V.Sa. notificade do des-~
pacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal nos
autos do processo de Dissidio Coletivo n9 TRT-DC-09/89, em que
sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA PO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOE A. S. SILVA E QUTRAS (28)

do seguinte teor:

“Considerando a paralizacio do servico, que estd comprovada nos

autos, designo audiéncia de conciliacado e instrucao para o proxi

mo dia 20 de margo de 1989, s 9:30 horas. Cientes as partes e

a douta Procuradoria Regicnal. Recife, 14 de marco de 198%. Ass.})
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regido".

A presente notificaclo vai assinada pele Senhor Secretirio Geral

da Presidéncia. Aos 14 dias do més de marco de 1989.

-

- [ Pyl o
_4@?590retério Geral da Presidéncia
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JUSTIGA DO TRABALHO
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RECIFE

DO H TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIEO

PARA : P

PROCURE

ADORIA RAGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICACEO N9 TRT~-GP- 6% /89

Pela presente, fica V.Sa. notificado do des-

pacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal nos
autos do processo de Dissidio Coletivo ne TRT-DC-09/89, em  que
sdc partes interessadas:

SUSCITANTE

SUSCITADOE

do seguinte

SINDICATO DOS EMPREGADQOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

A. S. SILVA E QUTRAS (28)

teor:

"Congiderando a paralizacdo do servigo, que estd comprovada nos
autos, designo audiencia de conciliagdo e instrucao péra o proxi
mo dia 20 de margo de 1989, as 9:30 horas. Cientes as partes e
a douta Procuradoria Regional. Recife, 14 de marco de 1989. Ass.)
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da Sexta

Regido®”.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. Aos 14 dias do més de marce de 1989.
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PROCESS0 N¢ TRT-DC-Q9/89
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ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS: A.S5.SILVA E OUTROS

NOTIFICAQKO TRT-GP-604/89 SUSTDA: ADVANCE VIGILANCIA E TRANSPORTES
DE VALORES S/A
CERTIFICO e DOU FE que, em cumprimento a determinacio me
dirigi a Rua Jose Bonifécio, n® 944, Torre, RECIFE, Per-
nambuco, onde procedi a entrega da notificagao ac Sr.Ivan
Chaves do Nascimento, Chefe do Setor de Operagoes.
RECIFE(PE), 15 de marco de 1989
/)
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CERTIFICO E DOU FE que, em cumprimento a determinagéo re—
cebida, me dirigi a Rua Real da Torre, n® 449, Madalena ,
RECIFE, Pernambuco, onde procedi a entrega da notificagao
a sra. Maria Suely de Souza Alves, gerente administrativa

que a recebsu e assinou o comprovante de entrega.
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SUSCITANTE: SINDICATO EMPREGADOS ENM EMP.VIGILANCIA DE PERNAMBUCO
SUSCITADOS: A.8.8ILVA E OUTROS

NOTIFICAGAO TRT-GP-608/89

SUSCITADA: LISERVE VIGILANCIA LTDA
CERTIFICO E DOU FE que, em cumprimento a determinagEQ
recebida me dirigi a Rua Correia de Araujo, n® 83,0Gra
¢as, RECIFE, Pernambuco, onde procedi a entrega da no
tificagaoc ao sr.Bento Alves Correia Filho, gerente ad
ministrativo-financeiro, que a recebeu e assinou o !
comprovante de entréga anexo.,

RECIFE(PE)}, 15 de margo de 1989
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SUSCITADA: NORDESTE VIGILANCTA DE VALORES LTDA
CERTIFICO e DOU FE gue, em cumprimento a determinagao
recebida, me dirigi a Avenida Cons. Rosa e Silva,1711
Aflitos, Recife, Pernambuco, onde procedi a entrega !
da notificaggo ao dr.Marcos Emanuel Torres de Paiva,
diretor do departamento juridico da empresa,que a re-—

cebeu e assinou o comprovante de entrega.
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CCRTIFICO e DOU FE que, em cumprimento a determinacao

recebida me dirigi a Avenida Conselheiro Rosa e Silva

n? 1021, Aflitos, RECIFE, Pernambuco, onde procedi

entrega da notificagao a srta. Maria do Carmo Gomes,

O

SINDICTO EMPREGADOS EM EMP.VIGILANCIA DE PERNAMBUCO

procuradora, que a recebeu e assinou o aviso de recebi
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PROCESSO N2
SUSCITANTE:
SUSCITADAS:

NOTIFICAGAOQ

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAQ

TRT-DC-09/89
SINDICATO EMPREGADOS EM EMP.VIGILANCIA DE PERNAMBUCO
A.3,53ILVA E QUTROS

TRT-GP-614/89

SUSCITADA: RFFORTE SERVICOS DE VICGILANCIA LTDA

CERTIFICO e DOU FE que, em cumprimento a determinagio

recebida, me dirigi & Av.Governador Carlos de Lima Ca

valcanti, n? 100, Boa Vista, RECIFE, Pernambuco, onde

procedi a entrega da notificacgfo ao sr.Edison Caval -

cantl Maciel, procurador da empresa, que a recebeu e

assinou o comprovante de entrega.
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Francisco Pp.rs!'a i

TRT - hiod. 45

Oflcial "da o173 Y
Mat. TRT 6a 04.448
r REMETENTE
' TRIBUNAL REGIONAL 31 "2 .Y - -.¢ Regife
e Gab: ¢ = oz asidéngia
ENDERECC: ©ais do Apelo, 732 - Recife - Pernambuoe
.o
COMPROVANTE DE ENTREGA
Do SEED
DESTINATARIO
- o . 1 * e~ 8 i - IH{;-(,E.Q\ 5
Rio Fnbe Savieen di Ud i deawece
ECT ENDEREGO
" S EED R - Jou s Canky ot it Covok Caunf’ | 189 = & Usotg—
GIDADE = — - ESTARQ
Pk
Ruer (o - 002 e e )
Recobido om = PrEhe . Aginatya do Peglfe. TR, |
/I&Jqu Jé% L7 tr.-,& o
Mod TRT 165 e el @p:- 1h 189 % \\s?q >bt§j‘ P
(De-06 186 ) « Wod - W& TEA - S
fe LT
e e sy'%esgxqp
= ,bg-“:\b"'%w
Q\ d{& »\'{6 -
&+




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAQ
RECIFE

PROCESS0 N2 TRT-DC-09/89
SUSCITANTE: SINDICATO EMPREGADOS EMP.VIGILANCIA DE PERNAMBUCO
SUSCITADOS: AJS.SILVA E OUTROS

N 615
NOTIFICAGKO TRT-6P-€9/89

SUSCITADA: SOSERVI SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA
CERTIFICO e DOU FE que, em cumprimento a_determinagéo
recebida, me dirigi 3 Rua Real da Torre, n® 1288,Tor-
re ,RECIFE, Pernambuco, onde procedi a entrega da noti
ficagao ao dr.lMarces Emanuel Torres de Paiva, procura
dor da empresa, gue a recebeu e assinou o aviso de en

T/

fancisco Peraira gy Sitye
bl a2 livg

tréga.anexo. RECIFE(PE),15 de margo de 198

A qam

Mo REMETENTE
TRIBUNAL REGTOVAL 2} ™*71.") . *.* RepiZe

Gak: « & .4 rsidéncia

NOME:

ENDERECO: @848 do Apolo., 739 Recife, - Pernambucs,
] o,

COMPROVANTE DE ENTREGA W
OO0 SEED
DESTINATARIO
Sogevn Secueony o U—Q}T'&c}‘,wc.;c.x e, -
s
ECT ENDEREGO
SEED f:,),m,@\ }QE/LL&; sl _1._0'1;\.-\_‘" 128% = Tow
CIDADE ESTADQ
@L;xf,_g,pi;- Q0 . 310 RE

—— Recebido em A‘ssiny,n%’ Destinatario
15¢3 87 : &

s i s

_Mod. TRT 186 i -
| PC - 04 134 )- Aot 2 vEx LGP - 615’#8"‘]

TRT - Mod. 45



] TDILIGENCIA-
‘ Ce-r-tlfzc:c e dou fé que, nesta

data di hgenmel [y Cq&z\&.n_ ’\.“r’/w"w
QIN!L@, () r\.m_\_u..n ot Y )’.-'_L -

oS ng

%\ hecﬁ ,ﬂé_..d?d.._--- ZQB r}e 1952" E

W _,
UI al de |ugt fga i
v

N, = o
TRIBUNAL ragr,f METENIE == 5 Regi%e
NOME: Gab’ t s »sidéncia
ENDEReco: ©8d8 do &polo, 739 . Reci’e - Pernambuce
COMPROVANTE DE ENTREGQA e
DC SEED
DESTINATARIO
Spv ok Savuies de Podonca, 0w G P
EeT ENDEREGO = S
CIDADE ESTADO
Olimdua ~ §2 122 P
~—— Recebide em Assi a}ura do” Destinataria 2
S0P £ / j /
A2 5 oeas

Mod, TRT 165 P ——
(oC-04 185) "Me& e TeY ~ 6?*—6'5:_8



Oonbatens o L -
ertifico 2 dou f2 que, dirigi-me ao endereco
£ ndereg

-_‘j g s 5 1y M el Al eyl e x 1
o Nascimente, ¢ qual deton e =ssinou o"ARY, conforme

ve acima. Asgim sendo, recolht a aprecisgald superior.

, Q : _
YVedaws {.ﬂb e Cliien ?/1(9"3’@ D e o Y VFJS'—W’@'

Mo ) - REMETENTE
TRIBUNAL.REGEONAL. % ™ *** 'y 5 ¢ Rogill
NOME: _ - Regifg
i Koo i :id8ngigal
ENDERECO: @is do Apolo. 739 R="° "% - Pernambuge|
COMPROVANTE DE ENTREGA N
D0 SEED
(‘DESTINATARIU
C)_LI\:LI—F{C{‘O A d.ﬁ: %_'_ Lot o i T Earigian e
LERUITE L
ECT ENDEREGO
SEED &UQO'\A—QQ-«.M&O& Ué“){"—-JSD’, 22 oeslon.
GIDADE ESTAD) ——————
[A)0Se o - L. 0 6o P
Recebldo em #s Dastinatario ey
ad &l
Ib/ ‘ Servicas ds7 a‘}bi PEL
CB/ Bt Parnambuso_Lidg

—— =
LR o 1ga ) - 1T weee=p2s 617 133 -



3
_S

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD
RECIFE

PROCESSO N& TRT-DC-09/89
SUSCITANTE: SINDICATO EMPREGADOS EM EMP.VIGILANCIA DE PERNAMBUCO
SUSCITADOS: A.S5.SILVA E OUTROS

NOTIFICAGAQ TRT-GP-618/89

SUSCITADA: SELEN SERVIGOS DE VIGILANCIA LTDA
CERTIFICO e DQU FE que, em cumprimento a determinagao
recebida, me dirig{ a Av. Gov. Carlos Lima Cavalcanti
n? 100,Boa Vista, RECIFE, Pernambuco, onde procedi a
entrega da notificagao ac sr. Edison Cavalcanti Maciel
procurador da empresa, gue a recebeu e assinou o com-—
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NOTIFICAGAOQ TRT—GP%I/SQ

SUSCITADA: ULTRA VIGILANCIA LTDA
CERTIFICO E DOU FE que, em cumprimento a determinacio
recebida me dirigi a Av. Agamenon Magalhfes, ne@ 143,B.
Vista, RECIFE, Pernambuco, onde procedi a entrega da
notificagao ao sr.Adelmo Jose dos Santos, responsavel
pelo Departamento de Operagaes, que a recebeu e assi-

nou o cemprovante de entrega.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA 20 TRABALHD
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHD DA 6.4 REGIAQ

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO DIS
SIDIO COLETIVO N@ TRT-DC-09/89,EM QUE
SﬁO.PARTES INTERESSADAS: SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO (Sui
citante) e A.S. SILVA E OUTRAS (28) '
(Suscitadas) .

Aos vinte dias do més de marce de ﬁil novecentos e oitenta e nove
As nove horas e trinta minutos, na Sala de Sessbes do Tribunal Re

gional do Trabalho da Sexta Regiao, presente o Exmo. Sr, Juiz Pre

curadoria Regional do Trabalho, represcntada pelo Dr.EVERALDO GAS

PAR LOPES DE ANDRADE, compareceram: Sr.0smar Salvado de Lima Ara-
cati, Presidente da Associagdo Profissional das Empresas de Segu-
anca e Vigilancia no Estado de Pernambuco; Drs.Paulc Azevedo ol
Lourdes Campelo e Srs. José Inacio Cassiano de Souza, Benjamim °
Francisco de Souza, José Francisco de Oliwveira e Israel Cesar de
Melo, respectivamente, advogados, diretores e Presidente do Sindi
cato dos Empregados de Empresas de Seguranca' e Vigilancia no Esta
Ho de Pernambuco; Sr.Milton José da Silwva, Diretor-Tescureiro do
Sindicato Suscitante; Sr.Marcos Emanuel Torres de Paiva, Dirctor'
a Nordeste Sequranga de Valores Ltda.; Sr.Glaubson Lopes de Melo
— Diretor da Selen Serviges de Vigilancia Ltda.; Sr. Linaldo Pe -
reira, Diretor da Rioforte Servigos de Vigilancia Ltda.; Sr.Osmar
Balvado de Lima Aracati, Diretor da Preserve Transporte de Valo -
res Ltda.; Sr.Oscar Aracati Rocha de Lima, Diretor da Preserve Vi
yilancia Ltda.;Sr.José Josias Basco, Diretor da Transforte Norte

Vigilancia £ Transporte de Valores Ltda., Sr.Marcilio Amaro Rodri
rues Gibson, Diretor da Spev Norte — Servigos de Vigilancia Ltda.
= Orbras & Vigildncia Pernambuco Ltda.; Sr. Walter da Silva, pre-
bosto da Advance Vigildncia e Transporte de Valores S/A,; Dr.Mar-
celo Antonio Brandao Lopes, advogado das seguintes suscitadas: '
ndvance Seguranga e Servigo S/A., Liserve - Servigos de Vigilanci
. Ltda,, Preserve - Transporte de Valores Ltda., Nordeste Vigilan
ria de Valores Ltda., Ultra Vigilancia Ltda., Soservi Vigilancia'
.tda., Transforte Norte Ltda., Servigo de Vigildncia Phenix,Spev

iorte - Servicgo de Vigilancia Ltda., Orbras - Vigilancia de Per -
hambuco Ltda., Selen = Servigo de Vigilancia Ltda., Rio Forte -
Servigo de Vigilancia Ltda., Job Vigilancia ILtda., Aguia Vigilan-
bia Ltda., Centurides Vigilancia Ltda., Norprel Vigildncia Patri-
jonio Ltda., Enesp — Vigilancia Ltda., Preserve Vigilancia Ltda.,
proservil Servicgos de Vigilancia Ltda., Conserval Vigilancia Ltda
A .S.Silva Vigilancia Ltda., e Servimel Servigos de Vigilancia PE
Ltda.; Sr. Marcos Manuel, digo, Marcos Emannuel Torres de Paiva ,
breposto da Soservi Vigilancia Ltda.Abertos os trabalhos, a Presi
Hencia promoveu a gesté&o conciliatdria, tendo resultado depois de
ongo debate um acorde aprcial, digo, parcial, na conformidade do
rue se gsegue: foram conciliados os segquintes itens constantes da
pauta de reinvidicacao, digo, reivindicacdes de fls. 10 a 20 dos
butos: 1, 2, 3, 5 a 43 (exceto os itens 28, 29 e 38), 44, 46, 50,
b1, 52, 59, 62, 65 e og itens 1 e 3 do aditamento de fls.04, fi-

Cando esclarecido gque dentre os itens 5 a 43 da pauta de reivindi
TR Mo dean ==
Eiicd A

sidente do Tribunal, DR. JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO,e a Pro-i




1"B6 - "As empresas acordantes permitirado, cm relagdo aos emprega-
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JUSTICA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONMAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAQ

reivindicacdc, os Unicos que serdo submetidos a julgamento do Tri
bunal serao os de n%s. 28, 29 e 38. Das clausulas conciliadas,mag
tiveram a redagdo da pauta de reivindicagdo, os itens de n%s. Ojf
D2, 03, 51 e 65. Quanto acs itens de n®s. 05 a 43 (exceto os de
N?s. 28, 2% e 38), receberam a redacdo constante das seguintes ",
Clausulas do acordo coletivo de fls. 21 a 35; 4%, 52, 62, 7%, 83,
e, 108, 112, 12&, 138, 153, 163, 172, 183, 198, 208, 212, 222, '[s
g4e, 253, 262, 27%, 282, 308, 312, 328, 332, 348, e 352. "0 item'
b2. da pauta de reivindicagdes foi conciliado na forma da c¢lausula
282 do acordo anterior de fls. 21 a 35. Qs itens 40, 44, 46, 50,
b2 e 59, da pauta de reivindicacdes foram acordados com nova reda
bdo que € a seguinte: item 40 - "E assegurado aos vigilantes o va
le transporte, na forma da lei". Ttem 44:= "As empresas acordan -
Les pagarao todas as despesas de mudanca do empregado, desde que
h transferéncia seja de iniciativa da empresa acordante e importe |
lecessariamente em mudancga de ender, digo, de residéncia. Ttem

los dirigentes sindicais, exclusivamente durante a vigéncia deste
hcordo coletivo, a participacao de, no maximo, 20 (vinte) dirigen-
bes sindicals em 01 (um) congrésso nacional da categoria profissio
hal; de, no maximo, 28(vinte 2 oito) dirigentes sindicais em 01
(um) congresso estadual da categoria profissional, em 02({duas) '
ssembléias gerais extraordindrias e 01(uma) assembléia geral or-
inaria da categoria profissional, sem prejuizo_dos salarios. Fi-
Eam mantidos os §§ 19 e 29 da clausula 382 (Dos Eventos) do acor-
o anterior? Item 50 - "Acordado com a redagdo do inciso I, do ar
tigo 473, da CLT". Ttem 52 ~ "As empresas asSeguram no ato das ho
rologagoes feitas no sindicato, o pagamento de 1% (um por cento)’
}obre o salario minimo da. categoria, destinado s despesas de ho-
ologagao.” E item 59 - "acordado na conformidade do disposto no
artigo 473, incisos I a VI, da CLT". Quanto aos itens 1 e 3 do adi

Camento de fl1s.04, relativos a estabilidade pleiteada, ficou acor
Hado o que sg segue: "Os empregados das empresas suscitadas,no pe
riodo de 90 (noventa) dias a contar do préozimo dia 22 de marco de
989, nao poderdo sofrer despedida arbitriaria, entendendo—se como
tal a que nd3o sé fundar em motivo disciplinar, técnico, economico
pu financeiro, devidamente comprovado" Acordaram ainda, as partes,
# inclusdo da cdu, digo clausula 402, do acordo anterior (f1s.49).
fara julgamento do Tribunal, serdc submetidos os seguintes itens '
tonstantes da pauta de reivindicacgdes: 4, 28, 29, 38, 45; 47; 48
9, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 60, 61, 63 e 64. seguida, concedeu
B Presidéncia a palavra ao patronc das empresas suscitadas para
€ pronunciar guanto aos itens do pedido que ndo foram cbjeto de
conciliagao, tendo o Dr. Marcelo Brandio Lopes declarado que: 0
fazla por escrito em memorial de 14 laudas, juntando trés documen
LOS ., de tudo tendo vista a parte contraria gue ndo se opds a jun
tada dos documentos, pelo que foi a mesma deferida. As BTy Bigo,
racultada a apresentacdo dos elementos probatorios, requereu o]
bindicato Suscitante a juntada de pagina 2-12 do Didrio de Pernam
buco, edigdo de 17.03 do corrente ano e de reccorte da pg.A-2, tam
ém do Didrio de Pernambuco, edigao de 18 de marco de 1989. Hao
avendo oposicao, foi deferida a anexacdo bem como do instrumento
€ Procuragao outorgando poderes ao advogado Marcelo Anténio Bran
dao Lopes e também ao advogado José Otavio Patricio de Carvalho.-

f

Ragées finais pelo suscitante: se reporta aos termos da inicial.
Razoes finais pelo suscitado : foram mantidos pelo patrono os ter
mos da «ontestagio. A Presidencia, considerando o estadoc -e greve|
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4. REGIAC

de greve e a disposicac regimental pertinente designa audiénecia '
de julgamento do presénte dissidio para o dia 22 do corrente, d&s
16:30 horas, cientes as partes e a doutd Procuradoria. Determinou
alinda, a remessa do processo aoc orgao do Ministério Publico para
fins de direito. E, para constar, foi lavrada a presente ata que

vai assinada eplo, digo pelo Sr. Juiz Presidente, pela Procurado-
ria Regional, pelas parte,/afporfggmfgézziiarla, que a lavrei.///
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRT DA 62 REGIAO

ADVANCE SEGURANCA E SERVICC 5/A, LISERVE - SERVICOS DE VIGILAN-

CIA LTDA., PRESFRVE - TRANSPORTE DE VALORES LTDA., NORDESTE VI-
GILANCIA DE VALORES LTDA,, ULTRA VIGILANCIA LTDA., SCSERVI VI-
GILANCIA LTDA., TRANSFORTE NORTE LTDA., SERVICO DE VIGILANCIA

PHENIX, SPEV NORTE SERVICO DE VIGILANCIA LTDA, ORBRAS VIGILAN -
CIA DE PERNAMBUCC LTDA., SELEN - SERVICO DE VIGILANCIA LTDA. ,
RIO FORTE SERVICC DE VIGITANCTA LTDA., JOB VIGILANCIA LTDA. ;
AGUIA VIGILANCIA LTDA., CENTURIOES VIGILANCIA LTDA., NORPREL
VIGILANCIA PATRIMONIO LTDA., ENESP - VIGILANCIA LTDA, PRESERVE
VIGITANCIA LTDA., PROSERVIL SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA., CON-
SERVAL VIGILANCIA LTDA., A.S. SILVA VIGILANCIA LTDA e SERVIMEL
SERVICOS DE VIGILANCIA PE LTDA., por seu advogado infra-assina-

do (Procuracdo em anexo - doc. n? 01), nos autos do dissidio co
letivo instaurado pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO - Processo TRT -
DC n? 09/89 - vém oferecer sua CONTEgEéggg aos pleitos formu-
lados e apresentar sua REIVINDICAGAO , pelos fatos e funda -

mentos juridicos a seguir exposteos:

I - DA IMPUGNACAO AS REIVINDICACOES:

As Suscitadas, a scguilr, apresentam, discriminsdamente, sua
DEFESA contra as reivindicagoes feitas pela categoria profissi
onal, ac tempo em que apontgpas bases pretendidas pelas Empre-—

sas em relagao a algumas cliusulas:

v&*‘



1. DOS CONTRATANTES -

As Suscitadas nada t&m a opor d postulagao;

2. DO OBJETQ

Tamb&m nao se opdem a este item as lLmpresas Suscitadas;

3. DOS BENEFICIARIOS

Igualmente agqui nao ha impugnagﬁo a fazer;

4. DA REMUNERAGCAO

E absurda, astronbmica, ilegal e inverossimil a pretensioc de

reajuste do Piso Salarial no percentual de 209% (duzentos g

nove por cento).
Cabe, de locgo, destacar que as Empresas Suscitadas tém tido a
maior sensibilidade para com as postulacoes da categoria pro -

fissional.

Com efecito, a data-base da categoria era o dia 19 DE OUTUBRO.

Aconteceu que, através de negoeiagao coletiva, ocorrida em mar
co do ano passado (1988), foi DESLOCADA a data-base para o
dia 12 DE MARCO, tendo sido celebrado o Acordo Coletivo de
Trabalho com vigéncia em 19.03.1989, ora objeto de revisdo.

Para comprovacao do alegado, as Suscitadas anexam a esta defe-

sa o ilnstrumento de acordo (doc. n® 02).

Ali foil fixado o Pigo Salarial em Cz$ 10.265,00 (dez mil e du-

Zzentos e sessenta e cinco cruzados), como se vé da clausula 32

do Acordo Coletivo.



Em setembro de 1988, ou seja, 06 (seis) mescs depois, nova ne
gociagao ceoletiva houve entre as partes, tendo, através do
digssidio coletivo - Processo TRT - DC n® 36,/88 -sido concedi-
da uma antecipacaoc de 52,76% (cingllenta e dois inteiros e
setenta e seis décimos por cento), incidentes sobre o salario
pago em agosto/88, como comprova o acdrdic guc homologa o
acordo no dissidio coletivo (doc. n® 03).

Nao pararan al as negociagaes entre as partes.
Em janeiro de 1989, noveo Acordo Coletivo foi celehrado.

Desta feita, além da URP de janciro, no importe de 26,05% (vin
te e seis inteiros e cinco décimos por cento), foi concedida

uma antecipacao de 12,81% (doze inteiros e oitenta e um déci-—
mos por cento) scbre o salario de dezembro de 1988, resultan-
do no Pigo Salarial de Cz$ 91.121,00 (noventa ¢ um mil ¢ cen-

to e vinte e um cruzados).

Em apensc, copia do "lermo Aditivo a Contrato Coletivo de Tra
balho" (doc. n? 04).

Como decorre do instrumento, o acordo foi feito

"HLIMINANDO, ASSIM, A DLEFASAGEM LNTRE 0
ACUMULADO DA INFLAQﬁO E 05 REAJUSTES SA-
LARIAIS MENSATS CONMCEDIDOS ATE 31.12.88 ,
ELEVANDO, DESSA FORMA, O PISO SALARTAL DA
CATECORIA PARA Cz$ 91.121,00 (NOVENTA E
UM MIL E CENTO E VINTE E UM CRUZADOS)"
(Termo Aditivo - doc. n? 04 - scm os des-

tagucs) .
Vale dizer: Até 31.12.1988, foi "ZERADA" a inflacdo.

Restaria apenasa diferenga entre a URP de janeiro/89, ja conce-

dida (26,05%), e o INPC, que foi de 35,48%.
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Tal diferenca decoreria do que seria devido (35,48%)e do que foi
pago (26,05%), ou seja, A DIFERENCA ENTRE O QUE FOI PAGO E A
INFIACAO PLENA ANUAT, B DE 7,48% (SKTE INTELROS E QUARENTA E
OITO DECIMOS POR CENTO).

Em outras palavras: O Piso Salarial devido & categoria profis
sional, reajustado de acordo com a inflagao plena no periodo,
scriadeNCz$ 97,94 (7,48% s/NCcz$ 91,12) .

Sabem gual o plelto da categoria profissional para o Piso Sala

rial ?

Nada mais, nada menos gue NCz$ 281,82 (duzentos e oitenta =

um cruzados novos e pitenta e deois centavos).

Equivale dizer: MAIS DE 185% (CENTO k& OITENTA E CINCO INTEI-
ROS POR CENTO) DE AUMENTO RWAL, ACIMA DA INFLACAO PLENA ANUAL.

Irreal, descabida e inexplicavel a pretensao,

Tdo fragil & o pedido que a categoria profissional indica uam
percentual de 100% (cem inteiros por cento) ( ? ), sem dizer

scquer de onde resultaria.

A este indice, cuja origem & ignorada, o Sindicato Suscitante
fala em 20% (vinte inteiros por cento) de produtividade (2) ,
mais a "diferenga do acumulado da inflacao de janeiro e feve -
reiro/89", "mais a diferenca da inflagﬁo do anc de 1988" (2) ,

"60%" (?)}) e "perdas salariais".

Ninguém de bom senso pode considerar pedido mais estapafiirdio,

do ponto-de-vista econdmico e juridico.

Por outro lado, pelo artigo 792 da Lei ne 7.730, de 31.01.1889,
frustrada a negociagdo coletiva, & PROIBIDA a inclusido de

"CLAUSULA DE REPOSICAQ SALARTAL BASEADA EM
INDICES DE PRECOS ANTERIORES A FEVEREIRO
DE 1989" (sem grifos).




E o Paragrafo Unico daquele artigo 7¢ estatui:

"A INOBSERVANCIA DESTA VEDACEO IMPORTA NA
NULIDADE DA CLAUSULA" (sem os destagues) .

Desse modo, deve ser rejeitado o ilegal e descabido pedido de

reajuste salarial contido no item 4 das reivindicagdes;

5 a 43, (exclusive 28, 29, 30, 38, 40 e 42) DAS CONQUISTAS DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Diz o Sindicatc Suscitado que quer asscgurar as conguistas da

categoria profissional e faz $ua transcricdo dos itens 6 a 43.

Cumpre, de logo, ressaltar que as Empresas Suscitadas sO garantem

as conguistas constantes dos itens abkaixo , mas com a mesia re
dagao do acordo coletivo anterior, ficando excluidos todos os
subitens da proposta que nio constando Acordo Coletivo de mar-

co de 1988 e nem estdo abaixo relacionados,

Assim, o item 6 corresponde a cliusula gquarta do acordo anteri
or; o item 7 4 elausula guinta; o itém 8 3 cliusula sextal o}
item 9 a clausula sé&tima; o item 10 & cliusula oitava:; o item
11 & clausula nona; o item 12 3 cliusula décima; o item 13 a
clausula décima-primeira; o item 14 3 clausula décima-segunda;
o item 15 & clausula décima-terceira; o item 16 a cliusula dé-
cima-quinta; o item 17 & clausula décima-sexta; o item 18 a
clausula décima-sdtima:; o item 19 3 c¢liusula décima-oitava: o
item 20 & clausula décima-nona; o item 21 4 cliusula vigésima;
o item 22 i clausula vig&sima-primeira; o item 23 & clausula

vigésima-sequnda} o item 24 & clAusula vigésima-sétima; o item
25 a clausula vigésima-oitava; os itens 26 e 27 a clausula tri
gésima; o item 32 & clausu
la vigésima-quinta; o item 33 4 cliusula vigésima-sexta; o
item 34 d cliusula décima-terceira; o item 35 & clausula trigé
sima-primeira; o item 36 a clausula trig@sima-sequnda; o item
37 & clausula trig@sima-terceira; o item 39 & clausula trigési

ma-guarta e o item 43 3 clausula trigésima-gquinta;:



28 e 29. DA JORNADA DE TRABALHC E DO PERCENTUAL DE HORAS EXTRAS

A Constituiclo Federal de 1988 fixou em 44 (quarenta e gquatro)
horas semanais a duragao do trabalho normal (inciso XIII do
artigo 72 da C.F.) e em 50% o percentual de horas extras (inci
g0 XVT do artigo 79 da C.F.), ndo podendo ser alteradas, alea-
tdria e descabidamente, tais disposicgGes para "36 horas" (?) c©
100% e 200% (27).

NAs partes, recentemente, através do Dissidio Coletiveo - Proces
g0 TRT - DC n? 36/88 - conciliaram a cliusula de jornada de
trabalho.

As Empresas Suscitadas propdem a redacido da clausula sexta do
acordo celebrado naguele dissidio coletivo, respeitado o limi-
te de 44 horas semanais, acrescidas as horas extras com c adi-
cional de 50% e retirado o turno de 12 x 12 horas, ficando as-
sim a redagdo:

. "A jornada normal de trabalho & de 08 (oito)
horas por dfa, limitada a duragdc do traba
lho a 44 (guarenta e gquatre) horas sema -
nais, sendo vedado ds empresas cstabelece-
rem escalas de servico gue nao obedegam as
correlatas disposigoes especificas da CLT,
facultando-se, todavia, sempre gue houver
acordo entre os empregados e as cmpresas
acordantes, os regimes de trabalho de
12x36 e 12x24, com duas folgas semanais ,
ou seja, o sistema denominade 5 por 2, ob-
servando-se que as horas extras gque venham
a ser feitas pelos vigilantes, em gualquer
hordrio, nao poderdao exceder a duas (2) ho
ras e para estas haverd um acréscimo remu-
neratdério de 50% (cingflenta inteiros  por
cento]. Fica igunalmente convencionado que
as horas faltantes para a complementacaoc
da jornada minime mensal do vigilante, que
& de 220 (duzentas e vinte) horas, serao
compensadas, automaticamente com as horas

produzidas em gualquer regime de trabalho".
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30. DA MULTA CONTRATUAL

O Precedente n? 73 do Colendo TST estabelece que o valor da

multa deve ser de "20% do valor-de-referéncia".

O Suscitante pretende que a multa seja de "5 (cinco) salirios

da categoria'.

As Susciladas propoem gue seja adotada a redagfo da cliusula
vigésima-quarta do acorde coletivo anterior, gue [ixou a multa
por descumprimento de cbrigagaoc de fazer em 01 (um) valor de

referéncia;

38. DOS SALARIOS DOS DIAS DE GREVE

Inteiramente despropositada a pretensio.

Como se sabe, o chamado "Plano Verao" proibe qualguer reajuste
salarial, nao tendo gido fixada até a presente data qualguer
forma de reajuste de =alario e qualguer "descongelamento" de

precos.

Culpa alguma pode ser atribuida aocs empresirios por tal situa-

¢ao.

Impossivel 3s empresas prestadoras de servico conceder qualguer
recajuste salarial, sem que possa repassar tal recajuste para os

precos do servicgos.

Diante disso, a greve nac estd sendo dirigida contra as Empre-—

sas, mas contra o Governo.
Como se pode pretender, entao, gque sejam pagos salirios de
dias de greve, se a greve nao se dirige sequer contra as Empre

sas ?

E esdrlixulo o pedido, que deve ser rejeitado;
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40. DO VALE-TRANSPORTE

As partes, face & impossibilidade pratica de uma aplicagdo cor-
reta da legislagio do vale-transporte, ajustaram fazer uma con-
sulta ao Ministério.

Mesmo assim, tem sido concedido o vale-transporte.

A matéria, objeto da Lei n? 7619 , nao se coaduna com o ambito
do dissidio coletivo, pelo que o pedido deve ser rechagado;

42, DA GRATIFICACAO DE FERIAS

A Constituigao Federal, no inciso XVII do seu artigo 79, ja fi-
xou a gratificagao de férias em "um tergo a mais do que o sald-

rio normal”.

Nac se justifica gue, loge em seguida 3 promulgacao da Consti -

tuigao, seja fixada OUTRA gratificagao de férias.

A rejeicio do pedide & imperiosa;

44. DA TRANSFERENCIA

A clausula foi conciliada em 1988 e as Empresas sugerem a reda-

cdo da clausula trigésima-sexta do acordo coletivo de 1988;

45. DO ATESTADO MEDICO

Também foli objeto de acordo no ano anterior, sendo proposta
redacao da cliusula trig@sima-s@tima e seus paragrafos 12 e 29

do acordo ccletivo de 1988;



46. DOS EVENTCS

Foi exautivamente discutida tal guestao no acordo anterior F
resultando na clausula trigésima-oitava e seus §§ 19 e 292 do
acordo coletivo anterior, radagao que & admitida pelas Suscita

das;

47. DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

E ilecal a pretensao,
Trata-se agui de aumento indireto de salario.

Tudo leva 3 rejeigic do pedido;

48. DO COMPLEMENTO DE SRLRRIO—DOENEE

Por unanimidade de wvotos, o Cclendo TST rejeita os pedidos de

complemento de salario-doenca.

Tanto & assim que a matéria constitul o PRECEDENTE N¢ 19 do
TsT.

Deve ser repelida a pretensao:

49262 DA CESTA BASICA E DO VALE REFEICEO

Também & matéria estranha a este dissidioc coletivo.

A alimentagao do trabalhador € regulamentada pela Lei n96.321,
de 14.04.76, e pelo Decreto n? 78.676, de 08.11.76.

Em ambos os diplomas legais, € facultada 3s Empresas a conces-

s3o de refeigdes a scus empregados.

Assim, nem a lei criou obrigacao sobre a matéria.
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Muito menos através de sentenga normativa &€ possivel criar tal

Obrigagao.

Estao convictas as Suscitadas de que os pedidos serao indeferi

dos.

50. DA AUSENCIA JUSTIFICADA

A maté@ria estd regulada na lei e, a ser deferida, serda com a

redacdo do inciso I do artigo 473 da CLT;

31, 41 e 51. DA GARANTIA DE EMPREGO A MEMBROS DA COMISSAO SA-
LARIAL, A DELEGADOS E DAS GARANTIAS PROVISORIAS

Agui, as Suscitadas discordam dos pedidos qgue constituem varias
formas de estabilidade e o Colendo TST tem, reiteradamente, re
jeitado todo tipo de estabilidade ndo previsto em lei, como de
flui dos Precedentes n%s 31, 32, 33, 34, 35, 36 e 37 do TST.

O Precedente n® 35 di a posigdc pacifica do TST, recusando qual
quer estabilidade que ndc decorra da lei ou de acordo entre as

partes.

Devem ser rejeitados os pedidos.

52. DA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO

Concordam as Suscitadas em conceder o pleito com a redagac da-
da na c¢ldusula trigésima-nona do acordo coletivo anterior <
substituindo-se © valor de Cz$ 170,00 por NCz$ 0,91 (noventa e
um centavos), que equivale a 1% do Piso Salarial da categoria
(Ncz$ 91,12) ;

53. DOS QUINQUENIQS

Sistematicamente, o Colende TST rejeita o pedido de gliingfiénios.

Tanto & assim que a matBria cstd sedimentada no PRECEDENTE N9

56 DO TST, gue rejeita a concessac de gliingfiénios.

54. DA PUNIGCAO AOS FALTOSOS

A clausula & inteiramente ilegal. i@
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O contrato de trabalho & "intuito personae" e a doenga de fami

liares nac & motivo justo para auséncia dos empregados.

A rejeici@o do pedido se impoe;

55 ¢ 56. DO NAO DESCONTO DOS 6% DO VALE-TRANSPORTE E DA FIXACAO
DO FORNECIMENTO NO DIA 19

A lei determina o desconto dos 6% e fixa os prazos, pelo que

os pedidos sao ilegais, devendo ser recusados;

57 e 63. DOS CURSOS DE FORMACAC E EMISSAO DE DIPLOMA

Em principio, os cursos de formagao de vigilantes sic muito onc-—

rosospara as Empresas.

Contudo, elas concordam em financiar tais cursos, mas se reser
vam o direito de descontar o valor gos cursos, caso o contrato
de trabalhc do wvigilante seja, por gualquer motive, rescindin-
do antes de 01 (um} ano de duracao.

S0 com esta condicao & que admitem as Empresas o financiamento

dos cursos;

58. DA ESTABILIDADE POR DOENCA

A estabilidade, de forma geral, fol abolida pela Constituicdo

de 1988 e o Precedente n% 32 do TST veda a concessio de estabi

lidade ao beneficiario do auxilio-doenca.
A matéria nao admite discussbes, devendo ser rejeitada a postu

lacgao;

59. DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS AOQO SERVIGO

A matéria & regulada na legislag¢ao, admitindo as Empresas Susci

tadas a adogdo da redagac do artigo 473, incisos T a VI da CLT;
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As horas extras s3o remuneradas com 50% e, guanto & alimentagac,

60. DAS DOBRAS DE JORNADA

€ regulada pela Lei n? 6.321 e pelo Decreto n? 78.676.

Deve, por isso, ser rejeitado o pedido:

61. DAS HORAS EXTRAS EM FERTADOS E DIAS SANTOS

A Lei n? 605/49 regula o trabalho em feriados e dias santos e
cogita do pagamento cm dobreo de tais dias, se nic houver folga

em outro dia da semana.

Assim, deve ser rejeitada a postulagao;

64. DA REINTEGRACAC DE ASSOCIADOS

BAgui a matéria &,  nitidamentc, de direito individual, ndo ca-

bendo no ambito de um dissidio coletivo.

Por isso, & imperiocsa a rejeigao do pleito;

65. DO PRAZO DE VIGENCIA

Ag Suscitadas concordam com o prazo indicado;

IT - DA REIVINDICAQEO DAS SUSCITADAS:

Pretendem as Suscitadag seja incluida neste dissidio a cliusu-
la que permite o desconto nos saldrios e propdem a redacgao gue
foi dada & clausula quadragésima do Acordo Coletivo de margo
de 1988;
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IIT - DO ADITAMENTO:

Em aditamento 3 petigdo inicial, o Sindicato Suscitante postu-
lou estabilidade afté a proxima data-base; pagamento dos dias
parados e naoc punigao aos grevistas e estabilidade 4 comissao

de salarios.

Os 03 (trés) pedidos sao despropositados, como se demonstra a

seguir:

A) ESTABILIDADE DURANTE A VIGENCIA DO DISSIDIO COLETIVO:

O Colendo TST, sistematicamente, tem rejeitado todo tipo de es
tabilidade gue nao decorra de lei, nem de acordo entre as par-—

tes.

O PRECEDENTE N¢ 31 do TST nega a estabilidade a todos os empre
gados até 60 (sessenta) dias apds a data-base do reajuste e o

PRECEDENTE N? 36 nega a estabilidade por sentenga normativa.
O PRECEDENTE N? 35 do TST esclarece:

"O TRIBUNAL ENTENDE QUE NAO TEM FUNDAMENTOQ
A PRETENSAO. A ESTABILIDADE PROVISORIA SO-
MENTE PODE SER INSTITUIDA POR LEI, OU NA
HIPOTESE DE DISSIDIO COLLTIVO, MEDIANTE
ACORDO ENTRE AS PARTES" (PRECEDENTE N9 35

sem os destaques).

O pleito de estabilidade at@ a prdxima data-base & estapafir -

dic e sera rejeitado por essa Egr2gia Corte;

B) DIAS PARADOS E NAO PUNICAO AOS GREVISTAS:

No que toca acs dias parados, as Suscitadas se reportam acs ar

gumentos langados no item 38 da impugnagdo 3s reivindicacoes.

A greve, segundo apregoa a ilmprensa e os lideres sindicais 2

foi dirigida, EXCLUSIVAMENTE, contra o chamado "PLANO VERAO".
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Nio decorreu de qualquer recusa especifica das Suscitadas.

Assim, impossivel se penalizar as Empresas com os saldrios de

dias de greve,

Quanto a puniggo dos grevistas, & evidente que os excessos da

greve devem ser e serdo punidos.

. ¥ o 2
Com efeito, houve wviolagac por parte de alguns grevistas, gue
chegaram, inclusive, a rasgar pneus de carro—-forte, quebrar
fardis e até arrancar ¢ capd de veiculo.
Estes excessos, evidentemente, merecem ser punidos.

0 pcedido, também agui, & descabido;

C) ESTABILIDADE DA COMISSEO DE SALARIO:

Agui as Suscitadas se reportam ds consideracoes feitas na impug
nagﬁo ao item 31 das reivindicagaes e, como se trata de mais um
pedido de estabilidade provisdria, os Precedentes do Colendo

TST, com a conclusdo contida no PRECEDENTE N9 35, se encarregam

de impedir a concessdo do pleito.

IV - DO REQUERIMENTO

A vista do exposto, tém absoluta certeza as Suscitadas de que
esse Egrégio Tribunal dard inteira acolhida aos termos desta
contestagao, aceitando ainda a reivindicag@o patronal constan-

te do item IT, ministrando a costumeira Justica !

Respcitosamente,
Pede Deferimento.

Recife, 20 de margo de 1989.

Marcelo Auténio Brimdlo Lopes
QAR - PE Mo 8600
OPF - 018408084



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO gue entre si
celebram, de um lado, SINDICATO DOS EMPRE-
GADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILAN -
CIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, doravante de~
nominado SINDICATO ACORDANTE, por seu pre-
sidente, e, do outro lado, as 16(dezesseis)
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE VIGI -
LANCIA NO ESTADD DE PERNAMBUCO,integrantes
da ASSOCIACAO PROFISSIONAL DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAM
BUCO, gue também firma este acordo,por seu
presidente, as EMPRESAS PRESTADORAS DE SER
VICOS DE VIGILANCIA NO ESTADO DE PERNAMBU-
CO nio filiadas a ASSOCTIACAO PROFISSIONAL

DAS EMPRESAS.DE SEGURANCA E VIGILANCIA IO
ESTADO DE PERNAMBUCO.e os BANCOS OU ESTABE
LECIMENTOS DE CREDITO, gue posSsuch vigilﬁ&

T

cia e seguranca propria, daqui em diante
denominadas EMPRESAS ACORDANTES, por seus
representantes legais, mediante as clausu-

las e condicbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS BENEFICIOS:

S30 beneficidrios deste Acordo Coletivo de Trabalho os empregados
aue trabalham para as Empresas Prestadoras de Servigo de Vigilancia

€ Estabelecimenfos de Crédito, de acordo com a Lel n°® 7.102/83;

CLAUSULA SEGUNDA - DO DESLOCAMENTO DA DATA-BASE:

Fica ajﬁstado entre as partes o deslocamento da data-base da catego

ria profissional, passando a ser doravante a referida data-base 0

dia 1° de marco de cada ano;




CLAUSULA TERCETRA - DO PISO SALARIAL:

A partir de 1% de marco de 1988, o piso salarial dos emp ados in-
tegrantes da categoria profissional serd de Cz§ 10.265,00 (dez mil

e duzentos e sessenta e cinco cruzados) por més, ja estando inclui-
dos no referido Piso Salarial, tanto a URP do més de marco de 1988,
assim como os artigos 892, 4° e 9% do Decreto-Lei n® 2.335, de 12.06.
1987, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei.n® 2,336, de 15.06.1987 ,
bem como o artigo 12 da Lei n® 7.238/84 e toda a variagfo integral
do IPC no periodo de outubro/1987 a marco/1988 (inclusive) e a pro-

dutividade da categoria profissional;

CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

As HMPRESAS ACORDANTES forneccrio a seus empregados comprovantes
de pagamento de saldrios, em papel timbrado ou carimbade, indican -
do, discriminadamente, a natureza e os valores das diferentes impor
tancias pagas, dos descontos efetuados e dos montantes das contri -

bui¢tes para o FGTS e para o IAPAS;

CLAUSULA QUINTA ~ DOS UNIFORMES DE TRABALHO:

As EMPRESAS ACORDANTES formecerao aos seus empregados vigilantes
0s segulntes vestudrios, que deverdo ser utilizados exclusivamente

nos locais de trabalho para a prestacdo dos seus respectivos servigos:




e

02 (duas) calgas; 02 (duas) camisas e 02 (dois) pares de sapato

somente sendo concedidos novos vestudrios pelas EMPRESAS ACORDAN -
TES, quando houver o desgaste natural, decorrente do uso pormal do
vestuario anterior, ficando subordinada a entrega de nove vestuario

3 devolugdo do antigo vestuirio;

CLAUSULA SEXTA -~ DAS ESCALAS DE SERVICO:

As EMPRESAS ACORDANTES fornecerdo aos seus empregado yi1gilantes
escalas de servigos mensais, com a indicacdoc da jornada de trabalho,
onde se discrimine o inicio e o té€rmino do hordrio de servigo, benm

como as suas posteriores alteragies;

CLAUSULA SETIMA - DOS UTENSILIOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL:

As EMPRESAS ACORDANTES fornecerao, gratuitamente, aos seus empre-
gados vigilantes, quando a servigo em campo aberto ou irea sem co -
bertura, uma capa ou agasalho destinado @ sua protecdo, somente sen
do concedida nova capz ou novo agasalho pelas EMPRESAS ACORDANTES,
quando houver o desgaste natural, decorrente do uso normal da capa
ou do agasalho anterior, o quec ndo poderZ ocorrer em periodo inferi
or a 01 (um) anc, ficando subordinada a entrega de nova capa ou no-

vo agasalho a devolucl3o do antigo utensilio;

CLAUSULA OITAVA -~ DOS PERTIODOS DE DESCANSO:

As EMPRESAS ACORDANTES concederac aos seus empregados vigilantes,
nos postos de servigcos onde 0S mesmos permanecam de pé pPoT mails de
04 (quatro) horas de trahalho consecutivo, um periodo de 15 (guin -
ze} minutos de descanso, sentados, sem que haja o afastamento do

posto de servigos ou local de trabalho:
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CLAUSULA NONA - DO ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES:

Sem prejuizo dos seus saldrios, & facultado ao empregado e
ausentar-se do servico para realizagdo de exames escolares programa-
dos por estabelecimentos de ensino de 1° (primeiro) e 2° (segundo )
graus ou universitario, desde que comunique 2 empresa, por escritoe,
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, sujeitando-se, ainda,
a apresentagdo do comprovante de realizacdo desses exames, em igual

prazo;

CLAUSULA DECIMA - DA ASSISTENCIA JURIDICA:

As EMPRESAS ACORDANTES prestardo assisténcia juridica aos seus em-
pregados vigilantes, sempTre que Se fizer nccessario, em virtude de
priatica de agbes no descmpenho de suas funcbes e ‘em defesa do patri-

monio sob sua guarda;

ELAUSQLA DECIMA-PRIMEIRA - DA COMUNICACAO DA'QISPENSA POR JUSTA
" CAUSA '
As EMPRESAS ACORDANTES sc obrigam a comunicar, poT escTito, aos

seus empregados vigilantes a fundamentacdo legal da demiss&o, sempre
gue tal fato ocorrer sob a alegagdo de justa causa, gerando a falta
L)

de tal comunicacdo a presungdo de gue a dispensa se deu sem justa

causa;

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS:

Na ocorréncia de rescisdo contratual, as EMPRESAS ACORDANTES deve-
rdo efetuar o pagamento das verbas rescisorias, devidas ao empregado,
no prazo maximo de 15 (qginze) dias, contados do desfazimento do vin

culo;
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CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DO FORNECIMENTO DO EXTRATO DO FGTS: dz?

As EMPRESAS ACORDANTES {ornecerdo aos seus emprcgados
semestralmente, extrato de conta bancAria vinculada ao FGTS, deven-

do, gquando houver impossibilidade do cumprimento desta clausula "
comunicar tal fato ao SINDICATO ACORDANTE;

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL:

As EMPRESAS ACORDANTES recolherao a contribuicdo sindical previs-
ta na legislac@o vigente em favor do SINDICATO ACORDANTE;

CLAUSULA DECIMA-QUINTA- - DOS DANOS PATRIMONIAIS:

E vedado &s EMPRESAS ACORDANTES descontar dos saldrios de seus em
prcgados qualquer importancia a titulo de indenizacdo de armas ou
cutros instrumentos de trabalho, bem como qualquer que estejam sob
sua guafda, guande hajam sido furtadas, roubadas ou danificadas,sal
vo nos casos de dolo ou culpa dos empregados vigilantes, devidamen-

te comprovados;

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DOS ATESTADOS DE ANTECEDENTES PROFISSIONAIS:

As EMPRESAS ACORDANTES formnecerac a seus empregados vigilantes
guando por eles solicitado, atestado de antecedentes profissionais;:

CLAUSULA DECIMA-SETIMA -~ DA VEDACAO DE'TRAN§FERENCIA: \<ﬁ: {

As EMPRESAS ACORDANTES respeitardo o direito de os vigilanteg'per
manecerem prestando servigos nas cidades para as quais foram admiti

dos, ndo podendo ocorrer transferéncia sem a anuéncia dos mesmos

observado o disposte no artigo 469 da Consolidagdo das Leis.do Tra- )
1 m L ] ’ )
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CLAUSULA DECIMA-OITAVA - DAS PROMOGOES :

Semﬁre que ocorrer promogac de seus empregados , ds EMPRE
SAS ACORDANTES procederdo ao devido registro em suas respectivas ‘
CTPS, espeficificando o valor correspondente as gratificacdes ou

aos aumentos de saldrios a que porventura tiverem direito;

CLAUSULA DECIM&:&QN& - DO REEMBOLSO DE PASSAGENS:

As EMPRESAS ACORDANTES concederdo reembolso de passagens para o
empregado vigilante se deslocar da sede para o posto em que for de-
signado, bem como quando tiver de utilizar mais de uma conducio em

decorréncia de transferéncia de posto;

CLAUSULA VIGESIMA -~ DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:

As EMPRESAS ACORDANTES asseguram a secus empregados
quando no exercicio de atividades em condi¢oes insalubres ou perigo
sas, os adicionais de 40%, 20% ou 10%, respectivamente, para 0s
graus maximo, médio ou minimo, para aquelas, e 30% para estas, de

conformidade com a legislacdo lahorista;

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - ~ DA CONTRIBUICAO MENSAL :

As EMPRESAS ACORDANTES descontardo de seus empregados

associades ao SINDICATO ACORDANTE, quando devidamente autorizadas
pelos mesmos e a titvlo de mensalidade, o psrcentual de 2% (dois
por CCH£D) sobre o piso salarial estipulado na cliusula 3a., em fa-
vor do referido SINDICATO ACORDANTE, devendo ditas importancias '
ser recolhidas aos cofres do beneficidrip, mediante recibo, até 15

(quinze) dias apds o dia do efetivo desconto; /.




.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - DA CONCEITUACAO DO V1GILANTER

lincia ou transporte de valores ou por estabelecimento bancario ou

ainda por qualquer empresa prestadora de servigos, pessoa essa que

esteja devidamente habilitada e adequadamente preparada
para impedir ou inibir agdo criminosa;
CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO E DO PAGAMENTO

DE HORAS EXTRAS:

As EMPRESAS ACORDANTES respeitardo a jornada mormal de 08 (oitoe )
horas diarias de trabalho de seus empregados e, tendo em

vista a natureza especial das atividades de vigiladncia, notadamente

a noturna, facultar-se-a aos empregadores, com a anuéncia dos empre-
gados , o estabelecimento de horario de trabalho em regime de reveza
mento, em escala de 12x36 horas, desde que mde seja ultrapassado o
Iimite de 60 [sessentaj_horas semanais, sendo as horas suplementares
remuncradas com o percentual de 20% (vinte por cento)} as 02 (duas )
primeiras, enquanto as demais serdo remuneradas com o percentual de

Z5% (vinte e cimco por cento;

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - DA MULTA:

No caso de descumprimento de gqualquer obrigacdo de fazer prevista

neste Acordo .Coletivo, e exclusivamente em tal hipbtese, serad aplica

da uma multa de 01 (um)salariode-referéncia devida pela EMPRESA

ACORDANTE, em favor do empregado;

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL:

As EMPRESAS ACORDANTES descontarao de seus empregados
no primeiro més apbs o registro deste Acordo Coletivo na Delcgacia

Regional do Trabalho cm Pernambuco, a importéancia de C£$ 500,00 (¥




(quinhentos cruzados) jem favor do SINDICATO ACORDANTE, desconto u/
que deve ser recolhido aos Orgdos beneficiirios até o dia 15 .do més

seguinte ao do efetivo desconto;

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - DO SEGURO POR MORTE OU INVALIDEZ:

As EMPRESAS ACORDANTES farfo a contratagao de seguros de-vida indi
viduais ou em grupo, em favor de seus empregados vigilantes, para ,

os casos de morte ou invalidez permapente ccorrida ndo desempenho das

respectivas funcbes, obedecido o disposto no Decreto nf 88.056, de

24 .11,1983;

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - DOS TESTES E EXAMES PARA ADMISSAO NO
EMPREGO :

As EMPRESAS ACORDANTES se obrigam a nao descontar dos candidates
inscritos para admissio em seus quadros qualquer importancia referen

te a testes e/ou exames de saunde;

" CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - DA ALIMENTACAO GRATUITA

As EMPRESAS ACORDANTES se comprometem a assegurar alimentacdo gratul
ta aos sens empregados vigilantes, guando estes se encontrarem irans
portandg valores em carros-forte, fora da area metropolitama do Reci

fe, desde que a viagem ultrapasse o hordrio normal de refeigdo do em

pregado; ;
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CLAUSULA V1GESIMA-NONA - DA GARANTIA NO EMPREGO AOS MEMBROS DA
COMISSAO DE SALARID DO SINDICATO:

As EMPRESAS ACORDANTES garantem aos membros eleitos da Comissdo de
salario do SINDICATO ACORDANTE, cuja Ata de Eleicdo & amexada a es-
te instrumento, exclusivamente durante a vigZncia deste Acordoe, o
direito de ndo sofrerem despedida arbitriria, entendendo-se como tal
a2 que ndo se fundar em motive disciplinar, técnico, econbmico ou £i-
nanceiro, e, caso ocorra a despedida, caberd @s EMPRESAS ACORDANTES,
em caso de reclamacdo a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia

de qualquer dos motives acima mencionados, sob pepa de serem condena

das a reintegrar o empregado;

CLAUSULA TRIGESIMA - DA ATUALIZACAO DOS VALORES PAGOS EM ATRASO A

TITULO DE SALARIO, DE VERBAS RESCISORIAS, DE
CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS E DE MENSALIDADES
_ID SIND1CATO ACORDANTE :

Fica ajustado que 05 atrasos nos pagamentos de salirios, gue deve -
Tao ser efetuados até o dfcimo dia Gtil do més subsequente ao venci-
do; de verbas rescisdrias, que deverdo ser realizadas até 15 (quinze)
dias apds o desfazimento do vinculo, ai incluido o prazo do aviso °
prévio, ainda gue indenizado; da contribuicdo assistencial prevista

na ciausula vig@sima-quinta, que devera ser recolhida até o dia 15
{quinze) do més seguintc ao de desconto dos empregados %
e da contribui¢ad mensal prevista na cliusula vigésima-primeira, que
devera ser recolhida até 15 (quinze) dias apb6s o dia do efetive des-
conto dos cmpregados .* ,acarretardo para as EMPRESAS ACOR -
DANTES o Gnus de atualizar as importancias atrassadas de acordo com
a variacdo das Obrigacbes do Tesouro Nacionmal (OTN) ocorrida entre

a época devida ¢ a Cpoca do efetive papamento.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA - DO DIA DO VIGILANTE:

Fica ajustado que o0 "Dia do Vigilante® sera comemorado no dia 12 de

abril de cada ano, ndo scndo, porém, considerado como feriado;




CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - DA ATUACAO SINDICAL:

Fica assegurado & Diretoria do Sindicato dos Empregados em Empresas
de Seguranga e Vigildncia do Estado de Pernambuco livre acesso a Em-
presa, exclusivamente nas hipbteses previstas expressamente na Conso
lidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5452, de 192.05.1943);

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA - DA GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:

Fica garantido o emprego as empregadas das EMPRESAS ACORDANTES, des
de o momento de comprovacdo da gravidez, através de comunicacdo es -
crita, e até 90 (noventa) dias apds o parto, reservando-se S EMPRE-
,* SAS ACORDANTES o direito de dispensa por justa causa, na forma do
artigo 482 da CLT, sem a necessidade de abertura de inquérite judici

al, uma vez que a garantia ndo antoriza a reintegragao, assegurando

?

a2 empregada apenas o direito a saldrio e vantagens correspondentes

ao periodo, na forma do Enunciado n® 244 do TST;

SLAUSULA TRIGESIMA—QUART& - DOS DELEGADOS SINDICATS:

A

Fica ajustado que cada EMPRESA ACORDANTE +tera 01 (um) Delegado
eleito pelos propries empregados, ao qual & garantida g estabilida-
de mo emprego durante a vigéncia deste Acordo éuletivo, assegurado '
3s EMPRESAS ACORDANTES o direito de dispenss por justa causa, na
forma do artigo 482 da CLT, sem necessidade de abertura de inguéerito
judicial, uma vez gue esta garantia nmic autoriza a Teintegragao, mas

apenas o direito a saliarios e vantagens correspondentes a0 periodo

respectivo

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA - DA LIBERACAO DA DIRETORIA PARA REUNIOFS

MENSALS :
ir,

As EMPRESAS ACORDANTES concordam em liberar os integrantes de Dire
toria do SINDICATO ACORDANTE opara a participacao em 01 (uma) reu - %
nido mensal da diretoria do Orgdo, sem prejuizo do sald3rio, devendo :

ser feita a comunicagdo da data da reuniio pelo SINDICATO ACORDANTE ,

através de carta TCng‘LI‘ad& sob .pr o o nieceden
3 v P otocolo om a &
( ) y ; / cia m:nlma de
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CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - DA TRANSFERENCIA: /Z;
As EMPRESAS ACORDANTES pagardo todas as despesas de mudanga do em-
pregado, desde que a transferéncia seja de iniciativa da EMPRESA '

ACORDANTE, ##o importe necessariamente em mudanga de residéncia e

nao ocorra dentro da Regifo Metropolitana do Recife;

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA - DOS ATESTADOS MEDIQQﬁ:

Ros termos previstos nos pardgrafos 1¢ e 2° do artigo 79 do Regula -
mento de Beneficios da Previdéncia Social - Decreto n® 83.080/79, -

as EMPRESAS ACORDANTES que possuem servigos médiceos préprios ou em
convEénio, se responsabilizario pelos exames médicos de scus cmprega-
dos, bem como pelos atestados médicos para abonos de faltas, somente
encaminhando os mesmos & Previdéncia Social quando a duracido da inca
pacidade ultrapassar a 15 (quinze) dias, ressalvadas as emergéncias

legais; =

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para as EMPRESAS ACORDANTES mnac enquadradas nas hipoteses acima

as coengas dos empregados serdo comprevadas mediante atestadosmiedi -
cos expedidos de acordo com a ordem de preferéncia estabelecida no
paragrafo 2¢ do a;%igo 6° da Lei n® 605, de 05,01.1949, substituin -
do-se naquela gradag3o o médico de sua escolha por médico do SINDICA

TO ACORDANTE;

48
PARAGRAFO SEGUNDO: (

Os Atestados Médicos expedidos na forma do pardgrafo 1% supra somen-
te ierac validade para fins de abono de faltas, com a observincia das

formalidades previstas na Portaria n® 3.291, de 20,02,.84, do MPAS.
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CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA - 1OS EVENTOS:

As EMPRESAS ACORDANTES permitir3o, em relag@o aos cempregados. diri-
gentes sindicais, exclusivamente durante a vigéncia deste Acordo Co-
letivo, a participagdo de, no maximo, 10 (dez) dirigentes Sindicais

em 01 (um) Congresso Nacional da categoria profissional; de, no maxi
mo, 14 (gquatorze) dirigentes Sindicais em 01 (um) Congresso Estadual
da categoria profissional e em 02 (duas) Assembléias Gerais Extraor-

dinirias da categoria profissiomal, sem prejuizo dos salarios;

PARAGRAFD PRIMEIRO:

Fica esclarecido que a permissac contida no "caput™ desta clavsula '

estd limitada & participacio de, no maximo, 02 (dois) dirigemtes sin
dicais de cada EMPRESA ACORDANTE, devendo a comunicacac ser feita

pelo SINDICATO ACORDANTE através de Carta regisirada, sob protoco

io, com antecedéncia mimima de 10 (dez) dias;

_}jARﬁGRAPO SEGUNDO :

0 prazo maxime da permissdo a gue alude éesta clausula sera de 08 (oi
to) dias para os Congressos Nacional e Estadual e de 01 (um) dia pa-
ra as Assembléias Gerais Extraordimérias, e, no caso destas, se sua
duracdo ultrapassar de 01 (um) dia as EMPRESAS somente pagardo o©s
saldrios do 19 (primeciro) dia e o Tepouso semanal remuneradd COITes-
pondente & semana em gue se realizarem as mencionadas Assemblé&ias Ge

rais Extraordinirias;

DE_TRABALHO:

As EMPRESAS ACORDANTES pagardo ao SINDICATO ACORDANTE pela homologa
cdo das rescisSes de contratos de itrabalbo de seus empregados, uuwa

taxa de Cz$ 170,00 (cento e setenta cruzados) para custeio de despe &

-

CLAUSULA TRIGESTMA-NONA - DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTRATO

sas das homolegacdes; \
A9 ! \ \
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA PERMISSAO DE DESCONTOS:

Na fﬂgmé do artipo 462 da CLT, ficam permitidos os desconto

larios dos empregados das EMPRESAS ACORDANTES, desde que origini -

rios de Convénios Médicos, Convénios com Farmicias, com Supermerca-
dos, com Oticas-e com o Comércioc em geral assim como © decorrente

de seguros,de-aluguis de imSveis, de AssociacSes Recreativas e de

empréstimos pessoais em consignacdo com entidades financeiras, sen—
P i g -

do suficiente uma fnica autorizagdo individual escrita do empregado:

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA. - DO PRAZO DE VIGENCIA:

O presente acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 1° de marco de
1588 a 28 de. fevereiro de 1989;

CLAUSULA QUADRAGESTMA-SEGUNDA - DA SOLUCAD DAS CONTROVERSTAS:

Quaisquer duvidas, controvérsias ou litigios gue resultem da inter-
pretacdo ou aplicagdo deste Acordo Coletivo de Trabalbo serdo pro -

cessados e gulcanos no guc -couber, pelos Grgios da Justica do Tra-

balho:

CLAUSULA QUADRAGESTMA-TERCEIRA - * DA PRORROGACAC E DA REVISAD:

O processovde prorrogacgic, revisde, denOncia ou revogacdo total ou

parcial do presente Acorde Coletivo de Trabalho obedecceri as

d
sigoes contidas no artigo 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalhoq;:

E, por assim terem ajustado, assimam @ presente Acordo Coletive de
Trabalho, em UlJ(uma} via, que se destiné-a arquive e regisire pe-
rante a Delegacia Regional do Trabalho em Permambuce, e da qual se-
rdo extraidas tantas cOpias quantas necessirias para autenticacdo '
pela Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco e entregue a cada

parte acordante.

T
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Suscitante

Susecitado

Mo 11

PODER  JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHC
1RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAD

Froc. TRT - DC — Ne 36/8E

. Tribunel Regionel do Trzbelho da 6& Regiao
. Preserve Traznsporte de Valores Ltda e outros {08B) e
Sindicato -doe Empregados de Empresas de Scguranga e

Vigiléncia do Estado de Pernampuco

1V Trocedéncia: Recife - FE

Ledrdae

Vistos, etce.

L

' Ementa: Dissidio Coletivo € um proces

so destinzdo 2 solugao dos conflitost
coletivos de trabzlho, atraves de pro
nuncizmentos nermatives constitucio —
nais de novas condicoes de travpalho ,
equivalentes z umz Jel para c©s grupos
profissionzis e econdmicos conflitan-
fes. Acordo colsiive gue se nomologa!
integraimenie por representar as von-
tades dos ecategorias & nzZo violar ex
nennune &g sues gizusvles 2 nerme le-
&, trensformendao-se em sentenca co-—
etive e normetive como forme ae comE~-

ooEigap dos inTeresses ex coniiito

i:-'
E
|
i

e —
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONMAL DO TRABALHO DA 6&s REGIAD

L

Acbérdao—Continuacao—

com z mediagao da fungao Jjurisdicional
r - = - -
especifica do Poder dJudiciario Trabas —

Jhistae

Dissigdio Coletivo de naiurezz economi-
ca em caso de greve, instaurado pels Tribunal Rogionsl do Traba-
1ho dz 68 RegiSo, através do despacho do Exmo. Sr. Dr. Juiz Pre-
~idente Ge fis. 14 versc, atendendc a comunicagao das empresas *
sm gue figurem como suscitadas Preserve Transporie de Valores !
Itda. e outras {08)-e Sindicatoc dos Empregados.de Empresas de !

Segurencgs e Vigilénciza do Estado de Fernambuco.

.Bx petigao dirigida ao Tribunsgi, as- *
empresas suscitadas noticiaram -2 dlegaiidede do nm?iméntu pare_-:
jaists, solicitendo a decretagBo de ilicitude d= grove nos fermos

Ga Lei £330 de 1& de junho de 1964, -com 2 improcedéneiz das rei-
¥

vindicagoes svresentades ne Delegacizs do Trebaiho, onde foram

Tracassadas todes zs tenitativas de megocizcz2o coletiva.
Rotificaefas as paries pars = audicncia,
no ¢iez mercado, ©s litlgantes esilveran presenves ¢ representa -

" i _f - - -
Hos giraves dos advogados, diretores, prepostos e Sindicatos.

o
5
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gl
£
0
o
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¥
0]
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I
=
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3
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cumental, zpreesntendo ¢ Eindicmpito Aos fmprecocos Q¢ Empresas ae

Sepurengs e Vigilancis do Lstadoe de Ferazmouco

TRT Mod %




fis. 03
pODER JUDICIARIO
DC-36/88

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DG TRABALHO DA 6.2 REGIAD

Acérdén——ggniinuacéo—-

agosto Litimo. -A8 empreszs deccontarao de scus empregados no- pri
meiro mss. do aumento, uwm dia de sglario, em Tavor do Sindicato *

dos empregados, na forme como fol decidido pelz calegoria em as-

sembléiz geral dz classe, até o dia 10 de .setembro de 1988, =o0b
pena de uma multa Gisrin de um diz de saléric do empregado, caso
as empresas ngo providenciem o desconto. As empresas asseguram |
aos empregados demitidos O recebimentc dos dias de trabalho, mes
lic tendo ajuizedo agdes em guglguer forum. AS empresas, tambeén .,
L sseguran & nap demissac dos empregedos gue participeran da gre-
Lo e fornecerso o vale-iransporte & todoe oS seus empregados, ne
orma Go Decrebo 95.247 gque disciplinou a vantagel.

Ne instrugzo, por proposta do Vice-Pres

F - = s - .
em exercicio da Presidencia, 25 paries resolveram conel

sidente,
1igr, conforme se depreende 3z leiturs Ga ala de fls. 13 e seguin}
tes.

Encerrafiz = fase de conhecimento, oB
L utos Toram conclusos & Doula Frocuradoris Regiongl gue, em paxe
~or de FlS.. 21, proieriao ginGe cm mess, -opimouw pels homﬂlmgagﬁo

e concilizgBo, sem Trestrigtes ou ressaivas.

Donois ds cslorosos depzues mediel

-
i (e > = o i L PR o e L P < L.
2.0 .EI‘E.—:JGD.‘E‘GE Qo LTreflc TP DIl e EEETRICA0; €L ouE af par—
—me S T A S s s i
voo Giscuilirar oo PrevenULQE ICVIIal ST s £CZ & periicipe -
-~ ”, r
~ T - - e . - . AL b L — - - - < -
cop o IEristeris rmanliice, ET COREICILTE DUESCILEOED € iitimomten

o«

TET Med 17

e e

(i=kr e

T
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FODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRAEALHO
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JRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6o REGIAC

Acordao—Continuacao—

igs, cujo inteiro

o AUSULL SEGUNDA:

,: L caitecorisz econdmice se

SLAUSULA CQUARTAS

TET Med 18

sggurintes condicoes de trabelhoc, tipificadas em nove (03) clé.usx_z

{eor Ficou assim eXpressc:

cLADSUT.A PRINETRA: Fica sssegurado a categoria profissional  um

reajuste, a. partir de 12 de sedembro de 1988,
de 52.76%, cinguenta e dois inleiros e seven—
ta e seis por cento, incidentes sobre os sa_"-_é_
rios pagos em agosto de 1988, com repercussio
no pise salariel previsio no zcordo coletivo!
em vigor, ai j& incluidos e URP do més de se-
tembro de 1988, =zssim como o5 arte. 82; 4% e
ge dp Decreto-Lei 2335 de 12.06.1987; com. =z *
redngio dada pelo-Decreto-Lei 2336 de 15.06,°
1987, bem como .o ari. 12-da Tei 7238/84 e to-
da 2-veriegso inbvegral -do. IPC no periodo de
marco de 1988 a sgosto de 1988, inclusive € a
produtividede da categorie profissionai.

Fica esclarecido cue € mentide a deta-base da
categoria, mo dia 1& ce marge de cada ano,sig
nificando gue & negociagso colstiva em 1¢ de
marco de 13888 considerara & v&riagao pcorridsa
entre 1¢ ce oububro de 1988 = 28 de fevereiro

de 196¢.

obriza = pagar os f
digs parajos, inciuindc-se ¢ repousc semznal!

renuUNeraite.

lernum empressdo podcra sSs2r deritidc no DPrazc

™
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fls. 05 ;12?

PODER JUPICIARIO DC—36/88

JUSTICA DO TRABALHO

de sessenta (6Q) dias, a contar da assinain
ra do presente acordo, por motivo de parti-

cipacao na greve;

CcTAUSULA QUINTA : . As empresas acordantes descontarac de seus

- g s - +,
empregados no primeire mes apos-este acordo
- - —_— - - - -
um-{1) dia de sgiaric em favor dc Sindicato

i : = - "
acordenie, desconto gue devers ser recolhi-

- . . r - -

do.ao orgac bepeficisrio ate o dia 15 do °
més seguinie ao efetivo desconto; |
- - )

¥

CLAUSULA SEXTL = le cmpresas sera wedsdo. esidbelecerem esca- ;

SESI. 1as de-servige gue Nso o‘bedegam as, correla—
) " Zas ﬁlspcmg:nes espac:f:.cas da. C...J.T,, fa. —‘ i
culizndo-se, sodavin, sempre gue HOUVET acoX :
do. entre os empregaftos € 4S8 €mpresSas acor —
dantes, ac escalizs de 12x36, 12x24, 12x12 ,
com duas folgas senanaie, ou seja, o Siste- !
ms denominade 5 por 2, cbservando-sg que as
horas extras gque vennem z ser feitas pelos’
vigiiantes em cuslguer escala, nao poderac’
exceder & duas {2) hores e pare este havers
um acrescimo remmereidrio de 25% {vinte e
cince por cento). Fics iguaimente conveneio
nede ouve &s horas fzlianies perz & comple ~
mentacat G2 jornzds winima mensal do vigi -
iante, cus ¢ de 200 (&uzenios e oito) horas

SETE0 COmPonEsdns SUTONETICLTCnTe Com 28 ho

TET Mod W
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fis. 06
DC-36/88

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

REGIONAL DO TRABALHO DA &s REGIAD

CTLAUSULA SBTTHEA

CLAUSULL OITAVA

CcLAUSULA NORL

as vonisdes

VE

TEElzlivo.

TET beod ¥

homologacae 4o prescenie acerdc celebrad

"a 2 33
r = 5 i - &

i1gio como um termo aditivo ao contrato coleiivo existente, comt

§ cetz—bese Tixede pere 12 de marco 4¢ cmas @ne, pois represen—

dos 1i%

- X :
efeitos Juridicos.

suricdicionsl

Os integrantes da categoriz profissional se ol
brigem z retornar ao trebalho as seis (6) ho-

ras de mmenhz — dias 31.08.1988;

As custas serso pasgas pelas empresas acordan—

tes:

0 presente acordo se estende &s .empresas asso
ciadas de Associacao FProfissional dze Empre —
ses. de -Seguranga.e Vigilancia do Estadc de
Pernambuce, tanto as relacionzidas no inicio '
"ﬂa_presente ﬁta, como 2 Ulira VigilZncia Iide,
Semz‘.go de Y:;gil‘énc%a Phenixz, Job *figizéncia'_
tdatue Gen*urlqes ?1gllaﬂc+a €y a2inda, as.
nao _assmcladaa Cerserval Vigilarcia Itds.-
rrbserwil.Yigilanciafztda., Enesp Vigilincia!

Itda. e Lguia Servigo de Vigilanecia Lt6as

Com efeito, nenhum obeticulc legal existe pa—

==

0 pelas paTies en

-, 2 = il - =
igentee, pois, S0 accim, poderd produgir!

ne scmelnance entre & reg: eccleli—~

lementacse

e & lei elgboraiz originsrizmsnte pele Peder

i~
—_—
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fis. 07
PODER  JUDICIARIO DC-36/88

JUSTICA DO TRAEALHO
UNAL REGIONAL DO TRABALHO DA fe REGIAC

tinuacao —

- . hmbas as figuras, segundo Amauri Masca

- : . = - - - - -
ro do Nascimento, iem a natureza de norma juridice, -aplicaveis *
as relagoes de irabalho, devendo se.destacar gue 2 lei tem como*t
Y = = r - -
umz -de suas principais caraciteristicas .a -generalidade, enguanto!

S = . T L s - a4
a regulamentacao jurisdicionzl coletiva € mais restriia,

-Celamendrei proclama gue os pronuncis—
mentos da megisiratura nes processcs coletives. de. trabalho, con-
ciliando ouw nae, -S30 em seu conténdo & expressae -de poderes nor—
matives, -absolutamente  similares agueles gue , de ordinario,exer
cem 05 Orgaocs legislativos.. 4 magistratura do itrabelhe formuls o
Dirsito. por classes de ‘Poma geral € zbsirata, gue & tipica dos’

_ana.al_nntos 1eg1~:—:lat1vos.

“rzefsrea—y = Ed‘l-&:r.‘d.ﬁ Gon:ture no-sen divro. "l gumas

ta gue o 5entenga ?maulva nEo s0 rege as rs 1agnes ;jurlsizcas do
trahalho existentes no.-momenio de sua Proclamacao, definindo 0
sen contendo -declarativo, -mas, tam:hem, atuz parz o futuro, . como
uma verdadeira lei, salientaz_ldo 0 s=eu contendo constitutivo.

C conflito coletivo de trebelho ter
nas convencoes normatives, -unz forma de auto-solugac e nas sen —
tencas, uma forma de hetero-solucic 2 faltz do ejuste de vonta -

ies entre os interessados.

C conteudo de umz pode €T, como resra

i o T = 2
noutrinarie, o mesmo dz ouira. Completum-s:z zc

conjunto de gue dispoe 2 ordern juridics pere o v

E ztive do Trabelho.

:zdcs, conforme asc condigdes ¢stabelieeians,

TET Mod 1
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POOER JUDICIARIO 5_3 6/88

JUSTICA DO TRABALHO
pINAL REGIONAL DO TRABALHO DA A REGIAD

te o exposto, ACORDAK os Julzes in-
tegrantes do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regizo,
em sus composigﬁo plenz, por maioria, de-acordc com o parecer !
da Procuradoria Bagidnal, homologar o acordo de {ls. a fim de ¢
gue produza seus juridicoes efeitos, vencide em parie o duiz Imar
te Feto gue nao homologava 2 cléusuvle relativa ac desconto assis

tencial: "Cldusule Frimeira: Fica assegurado & categoria profis-

sionsel um reajusite, 2 partir de primeirec de setembro de 1988, de
52,76%(cinguenta & dois inteiros e seienta e seis décimos por °
cento), incidentes sobre os salarios pagos em agosto de 1988,com
lrepercussao no pisc-salarizl previsto mo ascordo coletivo em vi —
‘bor, af ja inciufdos tanic = URP do mSs de seiembro de 1988, as- i
-im comp oS ariigos B2, 4% e 92 4o Decr=to—Lei n? 2335, de 12.06.
1687, com = Tedagho dalda pelo Decreto-Tei ne® 2336, de 15,06.1987,
bem Como O ai‘i?i-go. 12, da Tei n® 7.238/84, e todz = variacao inte
bral do IPC no periodc de marco/88 =z azosto/8B {inciusive) e .a -

brodutiviGade de cetegoria profissionzl; Cl2usvla Segundsg: Fica!

bsclarecido gue € meniide @ Gazte-base 8z categoria no dis 18 de

fizrgo de cads eno, significando gue. = negociag'éo colebiva em pri

feire de mergo de 1989 considerars = variacao ocorride entre 18t

de cubtubre de 198E = 28 de fevereiro de 1988: Clausula Terceirs:

A categoria economica se obrige & pagar ot diass parsdos, incluin

Ho-se o Tepouso Somensl remmerzdoc. Cisusule Quaris: Lsnhum em—re

0]

Tafo podera scr gdemitide no Drego 4c sessEn

T
hyginaturs de prasenis azcorde, mer motive ds per

ve; Clausuies (uintz: As cOpresse zoordenies destonisron ds

+ = 3 -
CIMDTeFA00E 00 BrimeliTs FMes su0S eSie BCOTEc, un Gis ds smiavig !

S Zevor 4o Sindicato acordznie, descontc sue devers ser recolhs

TET Med W

¢
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PODER JUDICIARIC

JUSTICA DO TRABALHO DC-36/88
Refinal REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

Acordao=Continuagao—
Aocorof=aa s R nwn e

gescontos Clénsule Sexta: ks empresas sera vedado estabelecerer

escalas Ge sServigo gue nao obedecgem as correiaias Gisposicoes !

especificas da CLE, facultando-se, todavia, sempre gue houver 2
cordo entre os empregados € a5 empresas acordantes, as escalas!
de 12x363 12x24, 12xi2 com Guas folgae semenais {ou seja, o sis
tems denominadc 5 ~ por— dois),- observando-se gue .as horas ex -
tras gue Fenham a SeT feitas pelos wigilanites.enm gualgueT esca-
1z, nac poderao -cxceder.a duas horas.e para esia hevera um acrés
cimo remmeratorio-de 25%. {vinte e.cinco por cenio). Fica igual
mente convencionado gue as horas faltantes para a compementagao
da jormads minima mensal.-do ¥igilsnte,-gue € . de. 208 {duzeniocs e
oito)horas, serso compensadas sutematicamente com as horas ex -

tras produzidas, -en gvalquer esczla. Cléusuia Setime: Os inte -

gran:\:as da. categoria nrai‘lss:wnal ae obugam a-retornzr ac trabz

1ho Be seis horas.de ‘.msm_raa { T 31 08.88}..CiZusula Oitave: As

custas -Serao pagas pe'i as-emprasas. acordantes, Cléusule FHonz: - O

vresente acordo se estende .38 empresas associadss da Associacap!
- rofissional das Empresas. de Segursnca e Vigiléncia do Estado de
Cernambuco, tanto g2 relacionadsas 1o inicio da presente ata, co-
o 2 Ultra Vigiléneia Lida., Servigo de Vigilancis PLENIX, Job *
rigilfncie Itds. e CepnturiBes Vigilancis Ltda., e, ainda, as nac
heopciadgs: Conservel Vigiléncia Li@s.; Froservil Vigilancia Lide,
Enesp Vigilémcisa Ltda. e fguie Servige de Vigilaneia Ltda."
~ustas peias empresas acordantes, czlculadas sobre 20 (vinte) ve

ioTes Ge reiferencige

Eeeife, 0lcde sziewbre de 1086,

— FPresidente d¢ Tripuns: Fleno -

TRT Mod 12
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TET Mod 1

Everaldo Gaspar Lepes §° Andrads
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TERMO ADITIVO A CONTRATO COLETIVO DE TRAC
g Y ; . BALIO, NA FORMA QUE SE SEGUE: fofdhf
?/ ' ' \\tah'm

“Pelo presente instrumento particular de adita

mento a Acordo Coletivo de Trabalho celebrado, entre partes, de '
ﬁm lado, representando a categoria profissional dos vigilantes, o
' SINDICATOC DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA DO
ESTADO DE PERNAMBUCOﬁ entidade sindical, com sede na Avenida Gua-
rarépes, ne 154, 19 anaar, salas 121/123, neste ato representada
pelc. seu presidente Israel César de Melo, devidamente autorivado’
pelagﬁssembléia Geral da categoria, nos termos do artigo 612 da
CLT e, do outro 1ad6, a 'ADVANCL SUGURANCA E SERVICO S/A; LISERVE-
SERVICOS DR VIGILANCIA LTDA.; PRESERVE - TRANSPCRTE DE VALORES'
L'DA.; NORDESTE VIGILANCIA DE VALORES LTDA.; ULTRA-VIGILQNCIA !
LTDA.; SOSERVI VIGILANCIA LTDA,; TRANSFORTE HNORTE LTDRA.; SERVICD
DE VIGILANKCIA PHENIX; SPEV NORTE SERVICO DE VIGILANCIA LTDA.; OR
'BRﬁS VIGIL@jCIA DE PERNAMBUCO LTDA.; SELEN - QERVICO DE VIGILAN-
CIA LTDA.; RI{O FORTE SERVICO DE VLGLJANCIA LTDA,, JOB VIGILANCIA
LTDA.; AGUIA VIGILANCIA LTDA.; CENTURIOES VIGILANCIA LTDA.; NOR~
PREL VIGILANCIA PATRIMONIC ILTDA.; ENESP -~ VIGILANCIA LTDA.; PRE-
SERVE VIGILANCIA LTDA.; PROSERVIL SERVICOS DE VIGTLANCIA LTDA.;
TCQNSERVAL VIGILANCIA LTDA.; A.S.SILVA VIGCILANCIA LIDL. & SERVIMEL
=~ SERVICOS DE VIGILANCIA PE LTDA., todas representadas pelos seus

diretores no final assinados e assistidos pela ASSOCIACAQ PROFIS-
SIONAL DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA E TRANSPORTES DE VALORES DO ES-
TADO DE PERNAMBUCO, com sede na Rua do Riachuelo, n? 189, 109 an-
dar, sala 1.004, nesta cidade do Recife, Estado de Pernambuco, nes

te ato representada pclo seu presidente Sr. Osmar Salvado de T.im&

= ARACATY, fica justo e contratado o guc se segue:

I - As Empresas acordantes se compromctem. &

{

‘conceder aos seus.cmpregzdos, em 12 (priméiro) de Jjaneiro de 1389

um reajuste salarial equivalente & URP de 26,05% (vinte e seis '

virgula zero cinco por cento), acrecscido da antecipagdo de 12,81%
(doze virgula citenta e um por cento), climinando, asszim, a defa-
zagem entre o acumulado_dé_inflagéo e 0s reajustes salariais men-
sais concedidos até 31.12.88, elevando, dessa forma, o piso sala-
rial da categoria para Cz$°'91.121,00 {noventa ¢ um mil, cento e !
Vimthke ‘e ‘'um cruzados) i cc;x‘respondéﬁdo ao -indice de 42,19% (guaren-

a e dots virgula dezenove por cento); o=

2 ; E e o Vi 4
\R ///Ti - As™Fmpresas descontarao de ltodos os  seus
:S?X;' empregados o eguivalente a um dia de salario, até o dia BO_ftrin—

ta) de janeiro/corrente, r¢colhendo ao Sindicato da categoria pro
. J .




fissional até o lSQ__dia til do més de fevereiro de 1.989,
pena de multa de 100% (cem por cento) do valor descontado, além

dos acréscimos de Jjurcs legais.

: E, por estarem, assim, acordes, assinam o prg
sente termo em 02 (trés) vias de igual teor e para um so fFim de

direito, na presenc¢a de duas (2) testemunhas gue também o firmamn.

ecife, 02 de Jjaneiro de 1.989 /2;;}
& B f o ECiZ;LAHL__dé%’

pfAEﬁd dog Empregagdos de Fmpresa

o de Pernambuco

" LISERVE_ >-E&FRVICOS DE VIGILﬁNCIA LTOR

P

ERVE - TR: OﬁTF DE VALORES LTDA

| ;%Eiqﬁilaéﬁ—ﬁyﬁéé%%i;ﬁéfzﬁi?7

NORDESTE VIGILANCIA DE VALORES LTDA

,«/ﬁ?

TRA VIGILANCIA LTDA

P

SOSERVI VIGILAKGIA LTDA

NORTE LZDA

G e CORLIOVE  feoeas




H
i
!

SR RUHIE B \;RViC v GILENCIA LTDA\ e
- W & !'Fu —:-3

ORBRAS, V Gﬁﬁ%‘N”‘ijA DE PERNAMBUCO LTDA

/ .
-

SELEM ’TCO DE VIGILANCIZ LTDA

7

&/

RIO F RTE\‘ - SERVILO \; EN\,I;& LTDA -
) W

/ ~ q?uzafﬁ;fﬂ,« ftLdf,f

C::‘{ ,,.4&_,.4"‘5’
/ JOB - V/'EGLLZ\NLIA Liba

ﬁ

rd

f*’éUIA VIGITRNC‘f{ ’T'DA

.ﬁﬁ;ﬁf 7‘% 7? ¢
CENPHRIDES VICLLFX"\ICI& LTDA

" %ff‘ ‘ALN’(‘IA PKIT/}Z’%&GNlO LTDA

4 ,‘“‘4(

PROSFRVTL SE é&FO DE Yi&;LﬁNCIA LTDA

- 7
CONS?R‘VAL /&?IGILANCIA LTDA

¥ e continua .

B,
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TESTEMUNHAS :

Speos B i
/M

e Transp. de Valores do Est.

JOC/acm. ..

P/;f{/ sional das BEmp. de Vig,

de‘Pernambuco




J5THISTERIO DO TRABALHO
Lelonneia Regional / PR

S chmu Acdrdo Colstivo, protocolado
RS Jmi 503 0 B ﬁﬂfff%%f%

1 geclado nos termos do Art Gt da

Censclidigho des Lels do Trabalbo pa Divisto
3 Protagio o Trebalho /
Recife, /A5 de 9

]

f}qﬂ/_,____ ............
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"PROCURABECEDO

" ADVANCE SEGURANCA £ SERVICO 5/A, LISERVE - SERVICOS DE VIGI-
IANCIA LTDA., PRESERVE — TRANSPORTE DE VALORES LTDA., NORDES-—
TE VIGILANCIA DE VALORES LTDA., ULTRA VIGILANCIA LTDA., S0-
SERVI VIGTLANCIA LTDA., TRANSFORTE NORTE LTDA., SERVICO DE
VIGILANCIA PHENIX, SPEV NORTE SERVIQO DE VIGILANCIA LTDA. ,
ORBRAS VIGILANCIA DE PERNAMBUCO LYDA., SKLEN - SERVICO DE
VIGILAKCTA LTDA., RIO FORTE SERVICO DE VIGILANCIA LTDA., JOB
VIGILANCTA LTDA., AGUIA VIGILANCTA LTDA., CENTURIOES VIGLLAN-

CIA LTDA., NORPREL VIGILANCIA PATRIMONIO LTDA., ENESP - VI-
GILANCIA LTDA., PRESERVE VIGILANCIA LTDA., PROSERVIL SERVICOS
DE VIGILANCIA LTDA., CONSERVAL VIGILANCIA LIDA., A.S. SILVA

VIGILANCIA LTDA e SERVIMEL SERVICOS DE VIGILANCIA PE LTDA.

L4

por seus ropresentantes legals infra-assinados, nomeiam e
constituem seus bastantes procuradores 0$ BEis. MARCELO ANTO-
NIO BRANDAO LOPES e JOSE OTAVIO PATRICIO DE CARVALHO, brasi-—

leiros, casados, inscirtos na OAB - Segao de Pernambuco, sob
os n®s 3.606 e 3.54%, respectivamente, CPF/MF sob 0g nlmeros
018.498.084-49 e 042.228,.654-00, respectivamente, residentes
e domiciliadeos nesta cidade do Recife - PE - a guem confere

poderes especificos para representar as Qutorgantes no dissi

dio coletivo suscitado pelo STNDTCATC DOS EMPREGADOS EM EM-
PRESAS DE SEGURANCHN F VIGTLANCTA DO ESTADO DE PERNAMBUCO -

Processo TRT-62 Regifio — DC n? 09/89 - ratificando as Outor-—

gantes todos os atos pelo mesmo ja praticados no referido

processo.

Recife, 17 de /marco de 1989.
g

s
7

//m

ADVANCE SEGURANGA E SERVIGOS S/A -m mL

/-F—h\ - =
SERVE ;ﬁ DF VIGILANCIA TTDA

BRYTCOS




B oo L e

WORDESTE VIGILANGIA DE VALCRES LIDA

SER?Z?]:IL S.VIGILARCTA LTDA

e

ULTRA VIGILANCIA LTDA

S08BR viZ;?ﬁILENcIA LTDA
7
A =

TRAMGFORTE KORTE LIDA

SSR(TG0S DF VI /%N \TA PHINIX
\ " 1 # ;

SPEY NGR@% $Pv¢90@ DE MICILANCTA LTDA

T A LM a
- d.F Paheling

GEARRT EERE RS

Bel. Alvare da Cosla

Bal. Josephat V. de Albugu
— &

/
] Rua Diarls de Permembuooy 28 - G.6.6. 41 572,680 /0021-59
- peronhopo o Firma. _{:‘ ! “-J\-}\“‘s
LGUTA  VIGILANOIA LTDA D g e

CENTURIONS VIGILANCIA LTDA

“ROTPTEL VIGILANCIA PATRIMORIAL LTDA

TENLSP | VIGILARGCIA LTDA

-
.// i

-
Géﬂubﬁvuﬁ /ngIIﬁWuEA TTDA

[ 2

Z

ﬁrﬁi STTVA VImILﬁwWIA LIDA




feira, 17 de marco de 1989
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D reconhece

Rio
ERST
3 Guimaraes corre perigo den-

| gartido.

m compensacdo, ele acredita

Governador pagara triplica-
» pela aventura, porque:
“Acabaria o proprio Quércia,
alas chances de se eleger em
1bro; .
“Acabaria seu vice Almino
), que em troca de um man-
le dois anos sairia definitiva-

da sucessdo estadual;

“Acabaria o PMDB.
Em outras palavras, para os

tas, depois dele vem o diltvio.
'/CA DE MAOS

N&o ser4 surpresa se a fabrica
\quinas tie lavar e secadoras

[ T =, A mma m m——

BRASILIA - A ministra Doro-
théa Werneck admitiu ontem que as
erdas salariais de 41 a 49% levan-
adas pelo Dieese podem ser reais,
se tomados os indices inflacionarios
a partir de marco de 86 e depen-
dendo da metodologia aplicada. Ela

fez um depoimento ontem na Co-

missao do Trabalho da Cadmara dos
Deputados e lembrou que um rea-
juste como esse néo vai melhorar o
oder de compra do assalariado.
“‘Nos tltimos anos os aumentos pelo
pico, s0 fizeram diminuir o poder de
compra’’. Para ela mais importante
que grandes aumentos salariais é
que as regras nao venham a ferir a
politica de contencdo da inflacdo.
Um assessor da Seplan afirmou
que o Governo néo daré, em hipo-
tese alguma, mais de 20% de reposi-
cdo salarial para compensar as per-
das ocorridas com o Plano Verdo. As
declaracoes da ministra diante dos
deputados reforcaram a idéia de res
tricao aos saldrios. Ela afirmou que
as discussdes sobre a nova politica

.Qﬂ""ﬂ"lﬁ 1 gV akyl



Recife, sabado, 18 de margo de 1989

(DIARIO POLITICO

José ADALBERTO RIBELRO

a L}
Vigilantes
Os vigilantes estdo em greve ha 10 dias. O gue reivindicam. O mi-
nimo para a sobrevivencia: O salério de um vigilante é uma fortuna
mensal de 91,12 cruzados noyos. Brutos. Entra sinda o desconto da Pre-
vidéncia, As prestadoras de gervigo de SEgUTANCA QuUe PBgam esse saliirio
yergonhoso aos vigilantes recebem dos bancos, por cabega, em tornol de
800 cruzades novoes. Como se fosse pouco, as firmas de reguranca desres- .
peitam instrugdo da Policia Federal e contratam vigeifant-es sem ne-
nhuma habilitagdo, lacam o primeiro gue aparece narus. Qutras empre-
sas mudam sempre a Tazao social para demitir 8 reconlratar vigilantes e
burlar a legislacio irabalhista. Os milionrios da indastria de segu-
ranca estimulam a rotatividade para explorar uma méo-de-obra farta e
miseravel, Os vigilantes devem sustentar a greve com apoio da opiniao
ptiblica. Esse ndo & bem o capitalismo dos que apregoam 88 vanFagens
da livre iniciativa. |
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PROC. N2 TART- DC~09/89

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADUS DE EMPRESAS DE SEGURANGA £ VIGI-
LANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUGO

SDSCITADG ¢ A.5. SILVA E DUTROS (28)

PROCEDENCIA: RECIFE <PE,

PARECER

I. Dissidio Coletivo instsurads pele Sindicato dos Empre

3

i

gadoe de Empresas de Seguranga @ Vigilancia do Estzdo de Pernambuco, con
tra A, 5. Silva e outras {28).
II= Formalidades legais cumpridas,.

£ a L
I1l~=  Bs partes concilisram = muloris das glausulss constan

i

tes da pauta, deixando pars julgamento as seguintes ¢ 4, 28, 29, 38, 45 ,
47, L8, 49, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 60, 6L, &3 e 6L.
I¥=  Das clausulas conciliadas, somos pela exclusao

sl
g’?:lausu o
las primeira e segunda, por etecnis. Trata-se ds Dissidio Coletivo. NBo Ca
be soc Tribunal, nem & gualguer outro érgéa, hamologsr Acordo Coletivo de

Trabslho. 4 i
Clausulas correspondentes a congquistas de gaiegoris, rezao pe-

la qual opinsmos pels homologsgsn ds presente cancilia;%n judicial, subs «
tituindo-se a expressac Acordo Coletivo por Dissidic Coletivo.

Ve fuanto ao mérito, passamos a analise des clazusulas nao
conciliiadas.
CLAUSULA (UART A=DA REMUNERAGAD

Matéria da maior relevancis pars o momentot gue airavessa @ S0=
cisdade brasileira,

Para maior consisieéncis do casc em aprego, temss gue deEsprezar
oz faitores meta—juridicas, 2 passanos® phorder o tema a luz de ume inter -
pretagan positiva.

Pars Kelsen o Direito & concebido como uma DRDEM NORMATIVAE e
¢ conhecimento juridicb dirigB~se a3 gstes normas.

Demarcados o nosso canpo de investigagao, temos gue o direite’
positivo, ne sua dinamica,'ca:raspande a um CRDENAMENTD juridicn, comp 518

TEMA de normas composto de sub-sistemas.




SERVICO PUBLICO FEDERAL

Proc.N2TRT DC-09/89 (continuacdo fls.02)

Pois bem, no apice do sistema normativo estd a CONSTT
TUICAO, seguindo-ge os dcmais sub-sistemas (Penal, Civil, Trabalhis
ta) e, suas normas hierarquizadas (Lei Complementar, Leis Ordina-
rias, Decretos, etc.). A interpretagdoc e a aplicacdo do Direito de—
vem ter em mente este SISTEMA, objetivando delimitar o conhecimen-
to em face de outras disciplinas (psicologia, ética, teoria, politil
ca, sociologia), para evitar SINCRETTISMO METODOLOGICO "que Bfscure
ce a esséncia da cidncia juridica e dalui os limites que lhe sdo im
postos pela natureza do seu objeto".

Feito este rapido bosquejo acerca da interpretacso e
aplicagdo do direito, dentro de uma visdo positiva(NORMATIVA), te-—
mos gue analisar as Medidas Provisodrias 32 e 37 como integratiwas
de um subsistema Jjuridico em vigor, para autorizar ou negar a sua
aplicagao.

_E#A medida Proviséria de n232 dispBe sobre o congelamen|
to dos vencimentos, soldos, proventos, aposentadorias e demais remy
neragOes de assalariado, bem como mnsdes relativas ao més de feve-
reirode 1989. A medida Provisdria de n237, antevendo distorgdes sala
riais a partir de margo, dispde; no seu artigo 12, que "se o valor
dos estipéndios calculados conforme estabelecido no art.52 da Medi
da Provisdria n232/89, for menor que o valor médio real efetivo de
1288, fica assegurado reajuste compensatdrioc no més de marco de '
1883, a ser incorporado em trés parcelas mensais, iguais e suces-
sivas".

No Titulo VII, a Constituicdo guanto trata da Ordem
Econdmica e Financeira, diz que a ordem econdmica, fundada Ha valo
rizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim asse-
gurar a todos a existéncla digna, conforme os ditames da justica so
cial, observado, dentre outrospincipios, os da fung3o social da
propriedade e da REDUGAO DAS DESIGUALDADES regionais e SOCIATS(art.
178 o

Mais adiante, gquando trata da Ordem Social(Tituld-!
VIIT) diz que esta tem como base omimado do trabalho, e como obije
to o bem estar e a justica sociais.

‘Tais prinéipics’respaldam as normas de aplicacdo ime-
diata transcritas no artigo 7¢ da megma Carta, dentre eles, o© da

"irredutibilidade do saldrio"{inc.VI).




SERVICO PUBLICO FEDERAL

Proc. N2TRT DC 09/89 (continuagio £f1s.03)

A medida proviséria n® 32, de 27 de janeiro do cor-
rente ano foi editada, em conjunto com cutras medidas, com o obje-
tivo de sanear a economia do Pais, Para tanto, congelou os pregos

e saléarios, para reduzir a inflag8o.

Acontece, porém, que, se de um lado, nao sge deve per
mitir aumentos reais de salarios, ou mesmo reajustes salariais forag
da data base, n3o é possivel deixar de recompor os salirios desgas
tados em virtude da inflagao passada, ou daguela decorrente do pe-
riodo compreendido pelo plano verdo, sob pena de violar os princi-
pios constitucicnais acima invocados. '

No casa, inexiste"prejuizos as categorias econdmicas,
porque, como j& fol dito, a reposicdo dar-se-&, praticamente, com
os indices da inflag¢lo passada. Sem levar em consideracao que a !
maioria das empresas, de diverscs setorcs da economia, reajustaram
seus pregos, momentos antes da implantacdo do referido Plano Ver3o)
Também ndo é justo diluir as perdas salariais passadas, projetan-
do-as para os trés meses subscquentes. A a categoria econdmica !
ganha duas vezes. Ganha com a estabilizagdo e ganha com o desconge
lamento, reajustando os seus produlos de imediato, e pagando as pey
das salariais passadas em trés parcelas durante os meses subseqﬁeg
tes.

Dizem os noticidrios, reiteradamente, que o Governo
e os Empresdrios reconhecem as p&@erdas salariais, e gue o plano ve
r3o estd as.vésperas de sua revogagSo ou de nova orientaclo, para
permitir uma revisao nos prec¢os das mercadorias.

Se, de um lado, como ja foi dito, ndo é possivel per-
mitir aumentos reais de saldrio, com base na produtividade da cate
goria profissional, ou reemnhecer o pedido de reajuste de 185%, tc
mosjgﬁsta a concessdo de recomposigdo salarial na base de 7,48% ,
percentual reconhecido pela propria suscitadas, e nic impugnado pe
lo suscitante (fls.126).

Concessao autorizada pelo SISTEMA JURIDICO, através
do PODER NORMATIVO da Justic¢a do Trabalho, nos termos do art.ll4 ,
§ 22, da Constituig¢dc em vigor. Neste aspecto, alids, a Medida Pro
viséria ndo toca no poder normativo, vedando apenas a reposigdo '
provfviente de acordo judicial ou negociacfoc, que nio & a hipdtese J

Diante do exposto, opinamos pela concessdo parcial '

da clausula, fixando-se em 7,48(sete inteiros e quarenta e oito dé



SERVICO PUBLICO FEDERAL

Proc. N2TRT DC 09/89 (continuagdo £1s.04)

cimos por cento), a titulo de reajuste salarial, correspondente ao

gue foi pago durante a vigéncia da Convengdo e a inflagdo plena *
anual.
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Proc. N2TRT DC 09/89 (continuagao £ls. 05)
CLAUSULA VIGHSIMA OITAVA ~ DA JORFADA DE TRABALHO

A Censtituicfe sssegura uma jernada erdindria
de eite heras diarias e de 44 heras semanais. Excepcienalmente: de
selis heras, em cases de turnes ininterruptes de revesaments, Nas '
ficeu demenstrade, nes autes, ser esta hipétese des autes.

Semes pele indeferimente.
CLAUSUIA VIGHESIMA NONA - DAS HORAS EXTRAS

Jemes pele deferimente parcial, para fixar em 1
100% & percentusl des heras exbtras, indiscriminademente. Preceden—
te 43 de T.3.T,
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS SATARIOS DOS DIAS DE GREVE

Heuve cenciliacie envaelvende a maieria das !
clsusulas em debate . Mesme nes rigeres da legislagae antari@r(Lei
_4.330/64), a cenciliacae evitava e prenuncismente sebre ilegzlida~
de da greve, resultande dai @ recenheciments des dias parades.

Heje, 8 greve serg licita eu ilfeita, apesar /
da abrangéncis da dispesicBe censtitucienal. Que nfle € a hipdtese.

Semes pels deferimente, excluinde-se s expres—
sae : "fica acsrdads gue".
CLAUSULA QUADRAGESTMA QUINTA - ATESTADO MEDICO.

Semes pele deferimente parcial, adetande-se g
redag8e da clausula TRIGHESINA SBTIMA de instrumente de fls. 31 e
seus parasrafes.
CLAUSULA QUADRAGHSTMA SETIMA - ADICIONAL DE RTSGO DE VIDA

A Censtitui¢le em viger, ne incise XXIII, art,
72 , prevéw adicienal de remuneragfes pare as atividades penesas ,
na ferma da Lei. _

Matéria a ser definida em lei., Semes pele inde
ferimente,
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CESTA BASTICA _

NZe ha ebrigaclie legal, nem fundamente juridice

de pedide.

Semes pele indeferimente.
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Proc. N2TRT DC 09/89 (continuacdo fls. 06)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUINQUENIO

Ndo se trata de guinguénio, mas de anuénio, que ndo
tem amparo legal, nédhse justificagdo plausivel gue fundamente o
pedido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PUNICAO DOS FALTOSOS

Somos pelo deferimento, nos termos do precedente n®
155 do TuSuTas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - NAO DESCONTO DOS 6% DO VALE-TRANS
PORTE

Matéria disciplinada em Lei.

Somos pelo indeferimento.

CLAUSULA QUINQUEGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DO VALE-TRANSPORTE

Pelos mesmos fundamentos da clausula anterior, opina

mos pelc indeferimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - NAO DESCONTO DO CURSO DE FORMACZAO
PROFISSTONAL

Somos pelo deferimente. Trata-se de invesgtimento da
empresa na formacao de sua mac de obra. Por isso, ndo deve onerar

O emp.egaao.

CLAUSULA QUINQUAGHESIMA OITAVA - NEO DEMISSAO DO EMPREGADO DOENTE
O precedente 032, nao cofttempla o pedido.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DOBRA DA REMUNERAGAO E FORNECIMENTO DE ALL
MENTACAO

Somos pelo deferimento parcial adotando a redacdo da
cldusula vigésima oitava do instrumento de fls.28.
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - AD&IONAL ELAS HORAS NORMAIS E DIAS
SANTOS

Impossivel a postulacdo. Matéria disciplinada em Leil

CLﬁUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EMISSAC DE DIPLOMAS

A conclusdo de cursos de formag¢do profissional impli

ca esforgo, dedicagdo do empregado, combeneficios diretos para a

empresa. A emissdo do diploma respectivo, torna-se um estimulo para
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Proc. n2 TRT DC0O%/89 (continuac8o £1s.07)
o obreiro e serve para constatacdo oficial de sua capacitagio. O
mesmoqgeve ocorrer quafdo de simples curso, p&a reciclagemn.

Somos pelo deferimento parcial, excluindo a concessao

guando tratar-se de simples reeciclagem.

CLAUSULA SEXAGESTMA QUARTA - REINTEGRACAO DE ASSOCIADOS

O presente dissidio j& assegura garantia no emprego,
proibindo as demissles, exceto aqueles que ni3o verificar por moti-
vos técnicos, disciplinar, econdmico e financeiro.

Matéria a ser discutida em agdo de cumprimento.

Conforme ja decidiu esse Egrégio Tribunal, independer]
temente do pedido, e objetivando salvaguardar o cumprimento da de-
cis3o a ser proferida, impSe-se a inclus3o de mais uma cliusula ,
nos&ggégdé%

CLAUSULA SEXACHESIMA QUINTA -

Os cmpregados se obrigam a retornar ao trabalho, -a
partir do dia 23 do corrente.

Diante do exposto, opinamos pela procedéncia parcial
da presente agdo coletiva, nos termos da fundamentac3o langada nes

te parecer.

Recife, 21 de marco de 1989,

; ﬂ«drad‘a
deurador Pag.unhldn Justiga
@o Trabalbo da Sexia Regiie

Bm bempos: Clgusula 488 1tacao do salario doengas

mento, sem 0 entendimento das partes.

4D'Ob,¢ve¢ de
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PODER JUHCIARIO
JUETICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 67 REGIAQ
BREQCIFE

Juiz Presidente para distribuigdn os autes do Prec.TRT- DE - (O A

Em, Q@A 3' g q
. MWAW

Diretora do Servico de Processos

Devolvidos, pele Procuradoria e apresentados ao Exmo. 5r.

4.

DISTRIBYUIGAD

Sorteado o Relator o Exmo. 5. :UIZA THEREZA LAFAYETTE BITU

Designado o Revisor ¢ Exmo. Sr. JUlZ JUE
Bn! QQIA- w3 ""‘*g 6;7

Presidente do TRT - 68. Regiao

CoNCLUSEQ

Nesta data, fago estes aubos conclusos ao Exmo. Sr. Relator,

o A 3. BA
M‘—-—-—' .

Diretora do Bervige de Processos

¥V istao ao Exmo. Sr. Revisor.

CONCLUSED

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

i, D0/08/$2

Visteo, asecretaria

m od XOZET

TAT - Hod o7



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PRQC. Ng TRT-..2C-08/89

q;nu7.
reso by

por unanim
acordo com ¢ perecer da Procurcdoric fegioncl, homologar a« conci

-
D A .

agao com relacao a8 clausulas 065 a 43 dao pauta de reivindica -

T
H

)
oy

Y

gﬁés (exceto as de numere 28, 2% e 38), com ¢ redagao estabeleci
. il o s -
da no acordeo coletive, constante s fls.21/35: Cl¢ wsule 49 — DOS
CO¥PROVANTES DE PAGANENTO - As Emprescs fornecerco a seus empre-
2 &, T £ 7 - 7
gados comproventes de pagamento de salarios, em papel timbrodo -
cu carimbado, indicando, discriminudamente, ¢ nutureszs e vs pulo
mes dos diferentes xwooriuu“écs pagas, dos descontos efeiuados e

dos montantes des contribuigoes parc o FETS e pora o TAPAS;CI Gt

sule 5% — DOS UNIFORKES DE TRABALEO — As empresas fornecerao aos
seus emnpregodos vigilantes 05 seguintes uestuéﬁios, gue deverdo-
tilizados exclusivomente nos locais de traebolho para a pres
seus respectivos servigos: 08(duas) celpas;02(duas Jca-
migas e 08(dois) pares de sapoios, somente sendo concedides no -
pos vestuarios pelas empresas guando louver o desgaste nalurael ,
decorrente do uso normael do vestuario enterior, ficendo subordi-

nado o entirega de novo vesStuari devolucdo do antigo vestuario.

* ~
Clausulao 62 — DAS ESCALAS DFE C0S - As empresas fornecerao -

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........de ......... B8 i

Secretério do Tribunal

TRT- Mod, 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHQO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT . PC-09/89 fl1s.02

CERTIFICO que, em 308580 . ..o e v oennns P hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifio e dos

Exmos. Srs. Juizes

................. ; i, ...resolvey 0 Tribunal
208 Seus empregados vigilantes escalas de servigos mensais,com d

inﬂicagﬁo da jornade de trebalho, onde se discrimine o inicio e
o término do hordric de servigo, bem como suas posteriores alte-
ragGes; Cldusulo 7¢ - DOS UTENSILIOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL — As
empresazs fornecer ~co gratuitomente, aos seus empregados vigilan -
guondo ¢ servigo em compo aberio ou drea sem coberturc, uma
capa ou cgasalho destinaede « sua protegﬁb, somente sendo concedi
da nove capo ow nopo agasclhc pelces empresas, gquando howver o -
desgaste noturael, decorrente do uso normal do capa ou do agasa -
1ho anterioir, 0 gug nao poderﬁ ocorrer em perisdo inferior a 01

(um) ano, [ficaendo subordinada o entrege de nova Ccopa Ou novo o2gd

v ’ ’ o
sclho ¢ devolucdo do antigo; Clousule 82 - DOS PERICDOS DE DES -
i e A e e g
ANWS0 —~ A8 emprescs concedorras 6og seus empregados vigilante! ;
’

nos postos de servigo onds 5 mesmos permenecam de pg por mais —

: ’ . e
de 02(gitutre) kores de traboalho consecutives, um aeazodo de 15
(quinze) minutes de descanso, sentados sem gque Acjo o afustamen-—

to do posto de¢ serwvigo ou local de trebelho; Clausula 8% — DO A-

i ! arid e

BONC DE FALTAS BE ESTUDANTES - Sem prejuiso do seu solaric,e fa

cultado co empregodo estudante cusentar-se do servigo para reali
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ d€ e, e |- SN

TRT - Mad, 10 Secretérm do Tr|buna}



PQDER JUDICIARIO
JUSTICA DO I|RABALHD

TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT .. 20-09/89  f7s.03

CERTIFICO que, emsessia - ..., .o o ... .... hoje realizada,
sob @ presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

Exmos. Srs. Juizes

alcres programudos por esicbelecimentos de en
4 -

sinc de 19(primeirc) e ¢ (segundo) graus ou universitario desde

empresa, por escrito, com 78(setentc e duas) ho-

P R . . L ~ o —
ras de antecedenciu, Sujeitondo-se, aindc, o apresentogao do com

provante de reclizag io desscs grames, em igual prozo; gldusula
708 - D4 ASSISTENCIA JURIDICA ~ 4s empresas prestardo assistén -
cia ju,“?l'ciicc.: aos seus empregados vigilantes, sempire gque Se [fizer
necessoria, ean virtude de pritica de agces no desempenkho de Suas

L4

o = e = = FRELNG | o S 7}
fungoes e em defesc do patrimonio sob suc guoerda; Claousula 1182 -

COMTNTCACAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA — As empresas se obrigom

'y o

¢ comunicnr, por escrito, ¢os seus empregados vigilantes ¢ Jundao
mentogao legal da demissdo, ssmpre gue tol fato ocorrer sob o a-

sta cousa, gerundo a jfalte de iael comunicogao o pre

’,
e o dispensc se deu Sem Justo Ccausc; Clousuia 12¢ -

-

DO PAGANENTC DAS VERBAS BRESCISORIAS - No ocorrencio fe rescisdo-

rescisorias, devidos no empregado, no prozo marimo de 15(quinze)

- 4 g T o I =
dias, contudos do cessagco do vinvulo; Clousula 13% - DO FOENECI

HENTO DO EXTRATO DO FGTS -~ As emprescs fornecerao aos Seus empre

Certifico e dou T8.

Sala das sesstigs, ... de ..o de e,

TRT - Mod. 10 Secretirio do Tribunal



)
(¥
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DU TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
SECIFE
CERTIDAQO DE JULGAMENTO
Ty Fi=X; ST e _f
PROC. No TRT-..0C709/89 jls.0
CE RTIFICO que, emMSessdo ... ..o e oo . hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr, Juiz

com a presenca do represenlante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifio e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................. resolveu o Tribunal,
.

godos semestrolmente, exirato de conta bancaric vinculade go -

PGTS, devendo,gucndo houwver impossibilidade do cumprimento desin

r
cléusuia, comunicar tel fato eo Sindicato; Clausulg 1528 - DOS D4

NOS PATBINONIAIS ~ % vedado o0s empiresas desconteir dos sal arios -
de seus empregodos gualguer importincio titulo de indenizagao-
de crmas ou instrumenios de traebulZio, bem come qualguer gue esig
Jem sob sua guarda, guando hajom sido furtodas, roubedoes ou doni
ficadas, salvo nos casos de dolo ou culpa dos empregados vigilan

r G :
tes, devidomente comprovedos; Clapsula 16% - DOS ATESTADOS DE AN

FCEDENTES PROFISSIONAIS - As empresas jfornecerdo aos seus empre
PECEDENTES PHOFISSITONA 0 J =
godos vigilantes, gquando por eles solicitodo, atestsdo de antecg

dentes profissionuvis; (1 qusyle 1798 ~ DA VEDAGAO DE TRANSFERENCIA

As empresos respeitarco o diregito dos vigilantes permanegcerem -
prestondo servigo nos cidodes paro as guais foram cdmifidos, nao
podendo ocorrer tronsferencia sem a cnuéncia dos mesmos, observa
do o disposto no ert., 468 do Consolidagdo das Leis do Trabelko ;

0l cusula 188 ~ DAS PE?OMOQ'"LTS ~ Sempre gue ocorrer promogan de -

seus empregedos os emprescs procederao ao devido reglsiro em -
b
suas respectivas CTPS, especificondo ¢ valor caorrespondente as

Certifico e dou fé.

Sala das sessBes, ........ de ......... ds

TRT - Mod, 10 Secretério de Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
REGIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT-. 20~-02/88 Ffls.05

CERTIFICO gue, emsessda . ..........c...o.... «+.... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

Exmos. Srs. Juizes

T T e L « ... resolveu o Tribunal,

et ) ] o FEy o
gratificagoes ou aos aumentos de salorios a gue porwventura tive

‘

rem direito; Claousule 199 — RETKBOLSO DE PASSAGENS- As empresas-—

concederdo reembolso de passagens para o empregado wvigilonte se
deslocar do sede pera o posto em gus Jor designedo, bem como -
quando tiver de utilizar mails de uma condugdao em decorrencia de
Gl al

tronsferencio de posto; ¢lousula 20¢ — DO ADICIONAL DE IJ‘WALEL EL

DADE 7 PERICULOSIDADE - As empresns assegurom G Seus empregodos,

4 5

gucnde do exercicic de ctividedes em condigoes insclubres ou peri
GUGT £ ci i

gosas, os odicionois de 40%, 20% ou 10%, respectivamente,porc 08
graus mémimo, medio ou minim n0, poaltc s primeiraes e 30% para as
segundcs, na conformidade da Iegislag o trobalkista; Gjéu§uja -
218 — D4 CONTDIBUICAO NENSAL - As emprescs descontarao de seus
empregodos associcdos co Sindiceto, guando devidamenie autoriso-

dos pelos mesmos e a titulo de wensol idaede, o percentucl de £
(dois por cento) gobre o salario egstipulaodo na cliusula 48, en

fovor do Sindicato, devendo ditas imporioncias serem recollidas-
’ * 3 . J_’ - xe o
nos cofres do beneficiario mediante recibo, ate 15(quinze) dias-
= " = -
.r:rpo's o efetive desconto; Clausule S2% — D4 CONCEITUAGAO DC VIG

’

cnte 6 © pessoo coniratad

<~4.
b

LANTE - Fig 1 por empiresas especializg

i

Certifico e dou fé.

Sala das sessiies, ........ de

TRT - Med. 10 Secretério de Tribunal



FODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

09/89 f1s.06

PROC. No TRT .20

CERTIFICO que, emsessdo .. ....... i R R S GRS 2 hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

....................................... e e e Lvs s ves oo FOS0Ivew o Tribunal,

das em vigilincila ou trensporte de valores ou por estabelecimen-—

to bancaric ou oinde por quclguer empresa prestadoro de servigos,

LS

da parc impedir ou inibir ogéo eriminosa; Clousule 248 - DA UL~

T4 — No caso de descumprimento de gqualquer obrigogco de fozer -
- ,

nrevista neste Dvssbdw Coletivo, e exclusivamente em tal hipote

p "
se, sera cplicads uma multo de OI(um) sclario de referéncia, de—

h

L
vido pela HSmpresa em fovor do empregado prejudicedo;Cicusulc 25°¢

pessoa que esteja devidamente habiliicda e adeguadomente preparg

DA CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL - As empresos descontorao de seus -

- ’ L. 3 fqs ; 3

enpregados no primeiro mes apos a vigencio deste dissidio coletl
b 7 L i ¥ . -

vo @ impaortancie NOEE0,50(cinquenta centovos) em favor do Sindi-

ato da categoriac profissional, desconto gue deve ser recolhido-

r'\ &

z - ]
aoe c;rgfzos beneficiarics aote o dic 14 do més seguinte ao do afe-

o il b 7, 7
tivo desconto; Clausula 569% - DO SEGURC POR NMORPE OU INVALIDEZ -

As empresas fordo contratogdo de seguros de vida individuais ou

em grupo, em favor de seus empregados vigilanies, paora 08 CcasSosS-—

de morte ou invalides permsnente ocorrida no desempenhc das res-
nectives fungoes, obedecido o disposto no Decreto n289.056, de
& - E
24.11,1883; 0 susulec 272 — DOS TESTES F EXABES PARA ADEISSEO NC
Certifico e dou fé.
Sala das sessfes, ........de.........de .........
TRrEMsLas e i

Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO que, emsessio . ....... i
sob a presidéncia do Exmo. Sr., Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifio e dos

Exmos. Srs. Juizes

...... SR A S ER BRI B e G0 S B BB e s nee s e s o TESOINVEU @ Tribunal,

FUHPREGO - Ads empresas se ohrigam a nco descontar dos candidoatos—

inscritos para cdmissao em sSeus quudros, qualquer imporitancic re

r
7

£ -
ferente o teste efou exome de soude; Clousulc 282 ~ DA AL

o

ENTA-

:;,’_/;‘“f} GRAPUITA —~ As empresos se comprometlem o asseguror ol imenta -

cho grotuita

seus empregados vigilantes, gucndo estes se en-

rd
contrarem tronsporiando valores em corros-fortes, fore do area -
r
metropolitana, desde gue a viaegem uliragposse o horario normal de

. ' 7 - el Bl
refeicao do empregaodo; Clousula 3092 — DA ATTALTZA0A0 DOS VALORES

- , #
PAZOS EX ATRASC A TITULO DE S4LARIC, DE VERBLS RESCISORIAS, DE

CONFETBUICOES A85STS TENCIATS B DE MENSALIDADES DO SINDICATO ACOR-
DANTE — Fica cjustodo gue o0s atraosas nos pagamentos de sal .:Es"ios,
que deverdo ser efetuasdos ate o decimo diag util do mes subseguen
te ao vencidos de verdas ?"esciso’r’ias, gue deverfo ser realisadoas

/4 ; z
até 15(quin~:‘e} dias ocpos ¢ cessapeo do vinculo gi inciuido o pra

~
~
1N

o

encial previsic na claousule vigesimo-guinta, gue d

&
i * -
colhida ote o dia 15(quinze) do més seguinte co de desconto dos

- f

= $ ik

s o 5 L &
empregados; ¢ da contribuigoo mensal previsto na clausula vigesi

4

r . ’ 2 T s A
mo-prrimeirg, que dever. ser recollide ote 15(guinze) dics apos o

Certifico e dou fé.

Sala das sess@ies, ........de.......... de

TRT - Mod. 10 Secrotario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQC
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - . DC-09/89 [f1s.08

CERTIFICO gue, em sessdo . . .

sob a presidéncia do Exmao. SroJuiz ... .. ... ... ..

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jurizes . ............ R R B R e e R R R A
i R SR T MR S . B AN S B i g e L e e resolveu o Tribunal

g.
(V3

dia do efetivo desconto dos empregados, dcarretario pora ¢g em -

-

prescs o onus de atuaglizer os importéncies ctrascdas de acordo —

y ~ i & i = & 14

com ¢ varicgoo do moeda correnie no pais, occe-ride enire o epoca
s o | 4 T o

devidae ¢ a epoca do efetive pagamenio; Clausule 31¢ - Fica ajus-

7 -

tado gue a *NDic do Vigilanie” sera comemorado no diao 175

o]

o] %
o e,
—

i el

de cada ano, nao sendo, porém, considerado como feriedo ; ol ausu
lg 528 ~ D4 ATUAGKO SINDICAL - Fica assegurado & Diretoria do
Sindicato dos Empregados em Emprescs de Segurunce e Vigiléancic -
do Estado de Pernambuco livre scesso & Empresa, erxclusivamente -~
nas hipﬁte&es previstas expressomente na Conbo+bda;co das Leis =
do Trebolho (Decreto-Lei n®s, 4588, de 1°0.05.1945); oltusula 336 -

b
o P

DA GARANFIA DE EMPRESO ) BESTANTE - Fice garantido o emprego as-—

.

enpregudaes desde o momento du comprovegséo do gravides, oiraves -
e L 4 r

de comunicogao escritc, e aofe 90(noventa/dias cpos o pario, re -
b

servando—-se a8 empresas o diregito de dispensaer por justo causa ,

no forme do art.482 da CLT, sem & necessidode de cbertura de in-

auerito Judicicl, wuma ves gue o garenitic nao cutoriz ¢ reinte -

r

~ ) : . ¥
Grac oo, C'.SSQQEL!"-’.'RCED a G-’.FELU?"‘GQ.’IG’.-’) cpenas 0 direito o sglario e UQ‘E

’

toagens correspondentes o periodo, no jformo do Fnuncicdo nf 544

Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........ de ........ (o[- T

TRT - Mod, 10 Secretar:u do Tr|hunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
SECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N TRT -.2¢=09/98  jls.09

CERTIFICO que, em sessdo
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jurzes

do TST; 7lousula 322 — DOS DELEGADOS SINDICALIS - Fico cjustedo -

-

’ -
cue cadg empresa terc OI(um) Delegcdo eleito pelos propirios em -

s 5 . o 2
pregados, o gual e gorontide ¢ estabilidade no emprege duranie-
r

P a s ol
5 viggnci:: deste Dissidioc Coletiveo, wssegurado a8 emprescs o di-

reito de dispenso por justs causa, na jorme do art.488 da CLT

-

sem necessidode de abertura de inqucjr"ito Judicial, wuma ves gue-—
esta garentia ndo cutorisa a reintegragdo, mus apenas o direito-
¢ salirios e ventagens correspondenies wo ue“‘odo respectivo >
clousule 35¢ - D& LIBERACAO DA DIRETORIA PARA REUNICES MENSAIS

4is empresas concordom sm libercr os integrantes da Direiori do

s

a participagao em 01 {umea) reunico-

Sindicato dos empregados pa
L ~ b o 5 8 n

menscl do diretoria do orgao, sem prejuizo do salario, dewvendo -

ser Feito o comunico -:'-oc da detea do reunido pelo referido Sindicno

to, atrapés de corta ?"E'Q'_iSE"F‘:,’.-CiCE,SOb protocolo, com antecedsncia—

minima de 1C (der) diws: por unani ade, de acordo com O parecenr
do Procuredoria Regioncl, homclogar, aindc, os itens 40, ££, £6,
60, 51, 55, 582, 62, 65 da pauta de reivindicagoes, bem como 08

F1s,04, gue jficam com ¢ seguinte rg

dogGo @ Item 40 —~ E csseguirado aos pigilantes o vole transpoirte,
Certifico e dou fé.

Sala das sessOes, ........ de .......... de v,

FRESMELE b SRR R e e ko

Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

| o0 ol . ;.Yﬂ

PROC. No TRT -.D6-09/88 J1s.10

CERTIFICO que, em Se5830 . . .. oo e e hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

Exmos. Srs. Juizes

...... SR T Bme et e B M nomy e e s B TESGIVELEE Triblimal,

na gmpresas pagorgo todas as despesas
de gue a transferéncia seje de inicia
tive do empresa e importe, necessariamente, em mudangs de r’esioﬁé‘i
ciay ftem 46 — A5 empreasas permitirco, em rel a_gr:?o aos smpregodos-

dirigentes sindicris exclusivomente durente ¢ vigencia deste Dis-—

e

e
: H T P T By i 4 3 o ga T
sidio Qoletivo, ¢ paerticipacao de, no RaXimo, 20(vinte) dirigen

tes sindicais em O (um) congresse nacionul do cetegoiria profissio

r I r
prejuilsc dos salarios., Parae -

0y

porticipagco de, no maximo, O
empresa, devendo ¢ comunico -

empregados ctraves de carta ra -

a AR e Y
gistraeda, sob protocolo, com cntecedencia minind de I10(des)dias .
e R A -

S po— - it el
Pc;.?*-:?gmtgf‘o segundo — 0 prafo marimo de permissco ¢ que alude gsia

ional e Fsta-—

L . . St iy
cléusule serc de D98(oito) dias para os Copgresscs }

’ B
. 7 E o = e ) v Fa e
ducl e de 0Ifum) dia pura as Assembleios-Cerais Exitrcordinarias,e,

Certifico e dou fa.
Sala das sesses, ........de .......... de ..

TART - Mod, 10 Secretério da Tribunal



)
51577

e

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT - .DC-02/89  jfls.11

CERTIFICO gue, emsessdo ... ..... AR e R ..... hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. JUiz ..o e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs, Jurzes ..........

..................................... b onins o e wme e ssees s TEROIMELR G TR BUTE],

no coso destas, se suc duragdo ulira ar de O1(um) dia, cs em-

presas somente pPAgGrio 08 splorios do 19 (nrimeire) dic e 0 rg =
nowso semcncl remunercdo correspondenis o semunc em gie §

e
4 § P oa o 1 51
sarem os mencionuics Assembleias-Berdis Extroordincr tasy Item 50

£ 5 -~. ea
0 empregodo poderc deixer de compairecsic ¢o fervigo sem :eju 150

. s 5 - i e e &
do salorio: 1 — cté 2(dois) dias consecutives, em caso de faleci

mento do conjuge, cscendenie, descendente, Irmio ou
n . ‘ Sl =
declarcde em sua Carteira de Troboelho e Previdencia Soclal, viva

- rd
sol suc dependencic economice; ITtem 51 -~ DAS GARAFTIAS PROVISO -

RIAS DOS PARETIQIPANTES DO MOVINENTO RETVINDICATOR IRIO - 4As empre -

sas asseguram aos empregadcs de Fmpress deée Segurongo g Vigilon -

i
Fy ' 3 &

cic do Feloedo de Pernambuco, 4 noo demissao dos pariticiponies do

L - " H 3 T

cagoes suloricis no periodo das

LJ-
B

movimento de reivi negociagoes,

nd
T o e T 7
ate que sejo Firmedo acorde, Dissidio ou convengao coletiva de -
5

trobelho; ITtem 52 - A8 eunprecas assegurcm no oto das fAomologo .-

/4

}--\.|

(um poirr centa)} sobre o

Fi

es feita no Sindilcato,o pagomento de

nimo da cotegoria, destincdo s despesas de homologa -

s .
473, inciso I ¢ VI, dc COL¥: PD empregnado poderc deis

Certifico e dou fa.

Sala das sessfes, ........ de .......... de

TAT - Med, 10 Secretério do Tribunat



PODER JUDBICIARIO
JUSTICTA DD TRABALHQ

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

_ DC-09/89~F15.18
PROC. NO TRT - vvoioreereioservnn

CERTIFITE glue, 6 S888H0 . v oo w5 dais i i s s hoje realizada,

5 bs B Blans ool Lotatnlio s (o ol 2 s ara ltey ot LY O UL

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

- Exmaos. Srs. Juizes

............................................................. resolveu o Tribunal,
recer uo Servigo sem prejufgo do salério: 1- Até 2{dois) dias con
secutivos, em caso de falecimento do céﬁjuge,ascendenta, descen -
dente, irmdo ou pcssoa que, declarada em sua Carteira de Irabalho
e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica; II -
ate 3 (frgs) dias consecutivos, em virtude de casamenito; JIII =
por:d}u, em caso de nascimento de [filho, no decorrer da primei-
o semanas; IV- por um dia, em cada 12(doze) meses de trabalho, em
ceso de doagao voluntaria de sangue devidamente comproveda; V-ate
2(dois) dias consecutivos ou nac para o fim de se alistar eleitor
nos termos de Lei respectiva; VI- no periodo de tempo em gue tiver
de cumprir as exigéncia do Servigo Nilitar referidas na letre -

2e? do artigo 65 da Lei ne4,375,de 17 de agostc de 1964;Item 62 -

4s empresas se comprometem a assegurar alimentagao gratuita aos
seus empregados vigilantes,quondo estes se encontrarem iransSpor -
tando valores em carros-fortes, fora da area metropolitana do lleci
fe,desde gque a viagem ulirapasse o horario normal de refeigao do
empregados Item 65-0 prazo de vigéncia do presente dissidio cole-

tivo & de 01.3.89 a 28.08.90;Item T e III do dditamento de fls.4-

Os empregudos , 1o pe?fodo de 90 (noveata ) dies a contar -

Certifico e dou fé.

Sala das sessées, ........de e de .oveene..

TRT - Mod. 10 3 ' Secretario do Tribunal



POLER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT-..20-08/69  [1s.13

CERTIFICO que, em $essdo . ... v ve e i e i eaennn hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr, Juiz .. ... N | S e " R SR Sy

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................. resolveu o Tribunal,
do nrorime dic 99 de marco de 19809, nio poderdo sofrer despedida-

srbitrorie, entendendo-se como tal  que nao se fundar em motivo

-

-3 - -
ciplinar, tecnicao, economico ou finance

ro, devidemente com -

o~
Lny
1y

d

provedo; Item 3 ~ He¢ forma do artigo 465 da CLT, Ficam permiti -

’ . ’
dos os descontos nos salorios dos empregados, desde gue Origind-
- L4 2 L) z , " . ) "
rios de Convenios Hedicos, Convenios com Farmacics, com Supermel”
Fa - N == 3
codos, com (Oticas e com o comercio em geral, ussim como 0 decor-

#

7 z : i = T o o
rente de segurcs, de clugueis, de imoveis, de Asscciagoes lecreg

ok
4.
B,
&
2,
M
try
S
e
i

' .. . e

tivas e de empresiimos pessoais €W COASLHRUgUO COW en
i . i) . - .

nonceires, sendo suficiente umg unico cutorizagao individucl es--

ulgar procedente, em parie, o pre-

4 I3
crita do empregado. MERITO : J ]
g - : L i A 7/
sente dissidio coletivo, nas Seguintes bases: Ulausuio £8 - D

EEHUHFPEQEO : por maioric, conceder aos integrantes do categoric

v

7l
profissional uma recomposicgio de salarios, incid

3 ente sobre 08 s5g
Iérios de 28.02.89, a portir de 12 de margo de 1989, tendo como
Bese « vericgdo integral do fndice Infiacianério dos ultimos 12
(doze) meses, compensandomse,porém, 08 pantagens nesic sentlido -
auferides, no mencionado peF{odo, ¢ mois um acrescime de 4% (gua-

4 L & - e
tro por cento), o titulo de produtividade, contra o voto em par-—

Certifico e dou fé.

Sala das 5e556¢s, .eueee. A€ eevneee. de oo

TRT=- Mod. 10 E Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

RECIFE
CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC-08/89 - fis.l14

PRCC. NO TRT-......
CERTIFICO que, M SeSS80 . .. i oo e e ian e e e hoje realizada,
5008 prestdrtia o Bamiol. BE, JUTE | . h v v v s vimm eomismmsss som bim o ad ey 4o 8 e sias sied sl ans .

com @ presenga do representante da Procuradoria Regional do Trabalhe da Sexla Regido e dos

BaemGh B dmEee s wis ive Loioun Deh Deh 5 S S SR S TS e T PRSI U S

............................................................. resolveu o Tribunal,
te dos Jufzes Revisor, Valmir Lima, Helio Coutinkho Fe e Melqui -
Roma F? gue, de acordo com o parecer da Procuradoria Regioral ,
concediam o reajuste salarial a base de 7,48%(sete uz"rgu_?o; gua -

renta e oito por cento), e o voto do Juiz Regineldo Valenga gque

ndo deferia a produtividade; Cldusula 28¢ ~ D4 JORNADA DE TRABA-
LEO - por unanimidade, de acorde com o parecerr da Procuradoria -

Regional, indeferir; Cldusula 29¢ - DAS HORAS EXTRAS - por unani

midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deje -
rir em parte para fizar em 100%{cem por cento) o percentuael das

horas extras; Cléusula 382 ~ DOS SALARIOS DOS DIAS DE GREVE- por

unanimidode, de acordo com o parecer da Procuradoriae Regional,dg
Fferir para conceder aos empregados vigilantes que participaram -
do movimento paredisic a remunerag&b dos dias de greve; ¢ldusula
452 —~ ATESTADO WEDICO - por unanimidade, de acordo com o parecer
da  Procuradoria Regional, deferir em parte para determinar -
gue nos termos previstos nos parégrafos 12 ¢ 22 do artigo 72
do Regulamento de Benef{cios da Previdéncia Social-Decreto e
83.080/78, a8 empresas gue possuem Servigos medicos pro'pr'ios ou

-~ i - ~ s - 5 G
em convéenic, se responsabilizarac pelos exames medicos de seus -

Certifico e dou fa.

Sala das sessdes, ........ de .. de e,

TRT - Med. 10 Secretédrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
KECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

7 i o =
PROC. No TRT -, 26709/69~ fls. 15

CERTIFICO que, M SeSS30 - . . . oo oo hoje realizada,

sob & preaiitnolasle Bame BB JIHE s s snomin som v 655 555 mtm mmim oo s s 6o e esais

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jurzes

............................................................. resolveu o Tribunal,
empregados, bem como pelos atestados medicos para aboncs de fal-
tas, somente encaminhando os mesmos ¢ Previdencia Socicl guando—
a duragéo da incapacidade ultrapassar g I5{quinze) dias, ressgl-

i - - ’ - >
vadas as emergencios legais. Paragrofo primeiro - para as empire-—

sas nao enquedradas nus h ipo'ieses acima, as doengas dos empre-
godos serdo comprovadas mediante atestados medicas expedidos de
acordo com a ordem de preferéncia estabelecidu no paragrafo 29
do artigo 6¢ da Lei n? 605 de 05.01.1249, substituindo-se no-
guela gradagiGo o médico de sua escolha por médico do Sindica -

. Fa i
to dos Empregodos. Paragrajo segundo — 0s atestados medicos ex—

r N - -
pedidos na forma do paragrafo 12 supro sSomente terdo validade PG

ra fins de abono de jfaltas, com a observancia das formalidades -

previstas na Portariq no3.291, de 02.02.84, do MPAS: 0léusula
472~ ADICIONAL DE RISCO DE VID4A - por unanimidaede, de acordo -
com o parecer da Procuraedoria Regional, proferido em mesa, concg
der o percentual de 30%(trintae por cento) a titulo de adicional

de risco de wvida, para a categoria profissional, calculada sobre
o salaric resultante do deferido na clousula 49 deste dissidio -

coletivo; Clausula 462 DO CONPLENENTO DO SALARIO DOENCA -  por

Certifico & dou fe.

Sala das sessdes, ........ d€ coeee o O vevvvinn,

TRT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal



FONER JUDICIARIO
JUBSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT- . 2C-09/68  jls.16

CERTIEICO QuE, B0 S85830 5w s wme ame com s soms hoje realizada,

sob a presidénciado Exma. Sr. JUiz .. e e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................. resolveu o Tribunal

unenimidade, de accordo com o parecer da Procuradoric Regional,in

r . -
deferir; Ol cusulc 492 - CESTA BLSICH - gor uncnimidade, de acor--

do com o p.—t-:;"ecf_??* de Procuradorie Fegiongl, indeferir;(.

5352 — UTnmu NI — poir maioric, de acordo com o parecer do Prociy

redoric Regional, indeferir, contre o woto do Juiz Josias Figuel

o] : et P
co cnos de servigo; Clousulg 542 - PUNIGIO A0S FALTOSOS ~ por u-

nenimidade, de ccordo com o parecer da Procuradoria Regional, de

Fferir em porte nos termos do precedente nf 155, do T8T

558 ~ gIs DESCONTO DO VALE TRANSPORTE — por matoric, Julgoer pre-—

I ,
Judicaeda, contrc o voto em parte dos Julrzes Revisor, Clovis Va -

r . hy -
lenga, Felmir Lima, Felio Coutinho 78, Heginaldo Velengo e Mel -
qui Roma F9 gue, de cecordo com o parecer da Procuradoiria fHegio -

#
nal, o indeferiam; Clausula 562 — FORNECIHENTO DO VALE-!

o -’I,J ok
o . g R i ) o
TE - por wnanimidede, Jjulgar prejudicaeda; Clausulao 87% — V40 DES
5] & LI o o L —

CONTC DO CURSO DE FORMACIO PROFPISSIONAL - por unanimidade, de -

cordo com o paregcer do Procuradoriae Regional, deferir para deier

minar que 08 empresas nco descontarao o curso de jormagac profis

sional do wvigilante; CI cusula 58¢ — yio DERISSIO DO EMPREGADO -
Certifico e dou fé.

Sala das sessOes, ........ HE e 5 1c RNPRRRE

TRT - Mod. 10

Secretdrio do Tribunal



PODERIUNICLARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT . . 26-09/89-f1s. 17

CERTIFICO Que, BmMiSEsSAD « v v v e i eie s e e e hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

Exmos. Srs. Juizes

DOENTE - por maioria, de acorde com o parecer da Procuradoria Re
. - - 3 r .
gional, indeferir, contra o vote do Juiz Clovis Valenga que a de

Jeriay CI ausula 602~ DOBRA DA RENUNERACLO E FORNECINENTO DE ALI-

BENTACAO - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurado
ria Hegional, deferir em parte nos termos da clausula 28 do seor
do anterior:”4is empresas suscitadas se conprometem o assegurar g
limentegdo gratuita aos seus empregados vigilantes, guando estes
2g encontrarem transportando valores em cariros-jforte, jfora da a-
rea metropolitanac do Recife, desde gue a viagem ultrapasse o ho-

rario normal de refeicao do empregado”. ¢léusula 61%- ADICTONAL

SOBRE AS FORAS NOREWAIS E DIAS SANTOS - por unanimidade, de acoi-
do com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir ; 0l qusu—
sula 632 =~ INISSAO DE DIPLONAS - por unanimidade, deferir pa-
ra deierminar que as empresas asSsegurem a emissao do diploma a
todos os vigilantes que concluirem curso de formagao profissio -

L ot g . ok
nal ou de reciclagem, gratuitamentie; Clausula 649 REINTEGREA{AC-

DE ASS0CIADOS -~ por unanimidade, de acordo com o parecer da Pro
curadoria Regional, indeferir; ?lausula 65% — EETORNC 40 TRABA -

LEO - por unanimidade, determinar que os empregados retornaras -

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........de ... 5 |-

TRT - Mod. 10 : Secretirio do Tribunal
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PODERIUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE
CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROC. NO TRT - ..2C JI&:.18
BEETIFIEE S S SE80 « can s s pook Do hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sro Juiz oo e e .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regide e dos

“ERIES SIS IUE6S sansEvasaeEt SiE I9E S0k SR euE uEy VRS i ek hae s

O Juis igueiredo pediu justificative de voito vencido guon

VA

to o cl 3¢ do pedido.
b i = -
Cuctas sobre 10(ders) valores de referencia, pela categoria econo-
micd.
Certifico e dou fé.
= 28 a3 29
Sala das sessoes, .55 de .0l de... 0.

GnaRemes
TRT- Mod, 10 ; Secretario do Tribunal £ €710
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DC TRABALHO
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POBER JUDICIARIO
JUSTICA DO TIABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 RECIEQ

Suscitadas: A. S

-
4%
w0

Koy 2 oo - - T . . . -
ACCRDAO: Hmenta: I. Dissidio Coletive suscitade pelos empress —

5

dos de Beguranga e Vigilancia, Julgado pro-

I1. Adicionsl de Hisco de Vida - Pleibo gus .se_

defere em parbte para conceder & ca 1
profissional dos Vigilentes, 304 (trinta
por cento), aplicande 3 espécie analogia
com ¢ percentusl de periculosidsde.

Vigtos atce

Dissddic Caletivo susgcitado pele Bindi

de HBmpresus de Segursnga e VigilBneia do Esta

Pernumbuce contra as Bupresas A. 5. 8ilva e outras (28), 4

mentve guslificades nog auvtos. :

A, categoria

forma & presente Diss{dio Coletivo teve gue
Fomya
especifica para o caso. .

Considero cuxn

Pleiteia o Sindiecs usedtant oeEsan de

"pnizo salarisl pretendido pelos perdas !
gglariais, produtividade, diferencsa

ano de 1968, janeivo a fevereiro de 1988, nos tervos do art., 114

e CenstituicSo Federal de todss as oldn-

“os, n&o juaigao

b1 e

T # -
8 BaLAXIO.A8 D15,

sravi

TR T Moa. 11




PCDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

b = e R ey A6 N
Proc, n& TRT DO 08780 ) s,

Acérddo—Continuacéo—

tes Junta o elenco

ves corregpendentes acs
tra~proposta apressniada

- L p— " —— e T o 18
sas fle Seguranga 2 Vigilas

ingtrucio e coneciliscHo, por
preoposta do Exmo, Sr. Julsz Presidente do Tribunal, resolveram !
8BS partes conci gque veém para homologagio
¢ aguelas conciliadas, para Julgimento. #

2 T ey 1'3'/1_‘1"! nheds

an flig, 23130, contes 3

o

bem come = mugcitadan.

A Douta ]

parecer as fis. 170/176,

o

de, opina pela procedénei:

i : X L .
g) 4 proposta constante &s fls=. 10 e seguintes

Ven a“we%ﬂlt. a em termos de acordo coletivo, els gue ers
sejo da categoria suscitonte gue zesinm se conoretizasse, d
do gue en_princluza, excluo as discriminagdes feitas, de

rog O1; 02 ¢ 03,

e Tribunal.., gue

I i
tes clausulas — a2 20, clsusulas O1, !
OES‘ Of‘? 5 a 43 ( /3 449 469 50, 51 7
52:5%, B2, 0d .
i o £ - FOCTIIE, . oy 2 o ) - :
Claus coniorme eieinco de rei-
vifdicagdes 01, 02, 03, as de nimerc 01, 02,
Ty T T T
g 03 restsnm BRCLRICAD , T IIE @] Gy ) CLERE ulsag conediis =
deg de 0% a 43 (exceto as de numerc 28, 29 e 38) e gque fican !

com a redagBo estabelecida no acordo coletivo, constante 2
TR T Mad, 12

0 da-

£ T

g L

Ly




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAQ
30 "9/?”}

Proc.
Acorddo—Continuacdo—

n? PRET I

~

353

]
in

fornecerBo & seue e
I'd i * : e iz )
provantes de p arios, em papel tlmbrado ou carim-

bado, indicando, cnite, & naturezs & os valorss das
diferantes impord dos @escontos efetuados e dos mey
tantes dag contribuigbes para o FETE e para o TAPAS®,
laueula 5% - "DOS UNIE -
L : O AR
fornecerio s

—;-\-'1 iy
L R SR

vestudrice, gque dex

¢ Travalho para &

clusivagente noz locals d

s o k] )
respeciivos serviges: 02 {duas) cslgas, 02 (
dois) paren de sapateos, HOW"HT pendo goneadi
riog pelag B guando houver o des

te do uso normal do ¥Festudrio

CE

ey A
M

antrega de novo vestudrio

- TDAR LSCALAS I

Fornecerio

HOS

gilentes egczlas Ge BeXVvigos menssis, com a
+ . - # -
ca de ge diseriwine o0 inicis s
rie de servigo, bem come suas pesteriores alie
Y AT T, A 4

CLaldstha 72 -
DIVIDUALY

Yas Empreses forneceriao grabu

empregados viglilantes, guando

sem coberiurs, Lms capa ou agasalhe destinado

mgnte sende concedids NOVE CAPE OW nOVe Sgasall
guando nouwver o desgaste natursl, decorrente d
capa ou do agasalho anterior, o gue ndo poder

do inferior a 01 (vm) ano, ficando subordinads
ra capa ou agasalho & devolugd antigo”

TR T Mod. 12

idle suborpdi

03

floe

dos novos vestuie
natural

o vestudriot,

5 DB PROUECAC IN-
itamente, acs seus

aharto ou aresa
a sua prciu_ﬁo,qg

no pelas Zopresas
o tse norpal da !
ocorrer em psrio
g entreszs dg no-




PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIOMAL DO TRABALHO DA e REGIAO

Proc. n® TRY DO 09/68 fie,. 04
Acdrddo—Continuagcao—

Clduvsula 82 -~ "DOS FREICDOS DE DEUCANSOM:

"As Empresas cencederdc aos seus empregados vi
gillantes, nos postos de servico onde os neswm
por maie de 04 (quatro) horas de travalho cons

de

{(guingze) minutos de de:

o}
o
o
-4
L%

SNnE0, Senieiod,

efastamente do posto de servigo ou loeal de trabalho!.

o I - = b o M - e VT
Clausula 9% - e FailTaz DE BE3TUDAN-

"Sem prejuiro do seu saldrio, é Fucultado an !

mpregado estudante augentar-se do servigo nars realizacio ae

aXEmes escolares progres 5 por estavelecimentos de ensine de

i
"]

12 (primeiro) e 22 (segunde) graus ou wniversivdrio, desde que

geus e

egados vigilantes, sempre que se Tizer necessario, em !
"3 i B i = | 7 g o
virtude de pritica de agfes no desempenho de suss fungles e @i

-

defesa do patrimonio sob sua guarda®.

JUSTSE CAUSAY:

To, 40s seus

causal.

. . e
Clansula 128 - "DO

) DAS VEREBAS

"lia ocorréncia de rescisio contratusl, as Bupre

sas deverio sfetuar o
TR T Mod. 12

gamento das verbas rescisdrias, devidas!




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

Acérdéd—Contlnuaqao— .

20 ﬁ:;m>ﬁudo, no prazo maxime de 15{(qguinze) 4

R

“"As Bopresas fornecerfio aos

mestrolnente, oxtrato de conta banedria vineulada ao PGES, deven

do, gusndc houver

comiicar tal fato a

Cldusula 158 - "DOS DAY

ih vedado ag ¥Bupresas

sus empregados gusiguer importineia a titulo

i

armas ou instrumentos de tr;:ai&o, bemn como ¢

B0U Sun guerds, yuendo hajam sido lurbadaz,

das, galve nos crzos de dola

devidamente comprovados®.

Oldusula 168 — "DOS ATESTAD

Sra0 BoE

gilsntes, gusndo ¥ e i joitado, atestad

iA
&
=
o

P s A o
RO L8 E

o oy
Clgusula 172 - "DA VADAGZ

18RS Tespeitario o d

teg permanzcerer prestando servigo n&e cildade
ram admitidos, nBo nodendo ocorrer ftramsferen

8, obeervadic o 4isnosto no art. 4569
i fa by s

Ndusula 188 — "DAE PROMO

"Semure gue 0Coryve

ocederio ao devido

Pl

CrEs,

acs avmentos de salirios a gue porventura biverem diveito'.

TRT Med. 12

roubadas ow duodfi ica

9
o
Flee 0OH

ias, contados da ¢

SeUs enpregadcs Se-—

%

nto desta cliausula,

de
de indemizagﬁo de

walguer gue sgbgjan

aadecs vi

CS IE AT

SEUs

10 de

iredto

& pars as guais fo-

. .
cia sem & anvencis'




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO D& 6. RESGIAQ

Proc. n€ TRT DT 09/89

Acordao—Continuagao—

para o

o st g ey
gue fox

NP 4
COnguEga
i A
b ail

do exer

j]
i

L -
mecsrinmo,

5
Gas, na

g
cao de

am bal
TR T Mod, 12

RICULOSIDA

o P-FLGD

designad

o en decorvencia de

] ¥

cicio de

i0mxanrs a

médio ou

- a r i 5 +
iments bancario ocu aindsa

preparad

1agel’ OFe

hipoctese,

oa gue estejo devidemsnbte halb

Clasula 198 - "DO BY
Az Broresas concederio reerb
e

vigilante

D, bem com

r
Cleusula

atividades enm cendi;ﬁes insalu

mluime, parz ag priveiras e 3

a legizlacio travelhist

Clousula 218 - "DA4 QONLHRIEC

licato, guando devidasmente aubox

0 percentual de

Ph4A CONCETITUA

308 contrate
1 trangporie de

"‘LJ_:‘._|LJ BaEY 8

s 13

8 para

r
e

wigta neste Dissidio Colestivo,

sera apliceds wis milta de CL

OLeC BE

descontarao fe Se

g importincias seren

& 5 g -
mediante wecibo, ate 1B (;:

olsc

Cb para as sszwl —

i

; "J\.‘u

Lv\.{.

rpresa prestadora

iliteda e adegua-—
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PORZR  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 6.2 REGIAG

Proc. ne TRY DC CY
Acorddao—Continuagcdo—

E

s
Ferencia, devida psla

T
i

G0 014

Clausula 268 - %00

resas fardo

da individuais ou em grupno, em favor

menho das respeciivas funcoes,

LEea

creto n2 84,056, de 24.11.1883",

5 ik 8 ]
e \I‘On'

b o YIRS | A4
'Pica ajustzdo gus

galarios, gue deverfo ser efetuados
TRT Med. 12

2E&A el ral

Hhs Frorescs desconts

" ~ ’ 5 i - = £ 5 &
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"As BEmpresas Be conp

i
89 £16. ©

e

o4 J'._aul_.{J .E(U.'L .v-"U :_J:.: O\J l.a..-VJ-ala

contratagaoe de seguros de vi

de

0 gratnlia acs seus empregados vigilarntes, quando eshes se

carros-Tortes, fora da drea

; 5 - K
irapasse o horario normsl de
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o
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=

PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &4 REGIAC

Proc. n& TRT DO 09/8¢ fle, 08
Acordao—Continuacao—

stualizar as 1
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e & epoce do efetd

gque o

il de cada ano, ndo scndo,

i i o] e
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B o e o i = " o
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PODER JURICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAQ

Proc. n® TET DC C9/89 fls, 09
Acordac—Continuagao—
usula 348 - "DOS ADOB B Bt

= "—“f o AT, W
a tera OL {um) De

'bTh_O

SRS fuice:

i 4 & gt
Betl g 0 BEG
. r

inguerito judicl:

egragho,

es 80 pericdo respectivo¥.

T
- S

jes de Dirvetoris do Sind

¢Bo em Ol {(uma) reunid

juizo do salirit

reunifo pelo ref Sindicato, através de .
b1 2 o
dez; dizs®.

tambem conciliados os itens 40, 44, 46,

gditamento

Qi

TRT Mad. 12




PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC

Proc. ng THT DC 09/89

Acordao—Continuacédo—

dirigentes sindicais em O

e
=

perpissdo contida
$ieipacio de, no méximo, 02 (dois) dirigentes
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02(dois) dirigentes sindicais de cada empress, devendo a comuni-
cac8o ger feita pelo sindicato dos empregados atroves de carta !
registrads, sob protocolio,com antecedencis minima de 10(dez)dias,
Pardgrafo segundo -0 prazo maximo da permissZo a que alude esta
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géo; item 59 - Conciliado na conformidade do disposto no srbigo’
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agosto de 1964; Item 62 - As empresas s¢ comprometen & sssegurar
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2 4 G i - - £ :
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iprocedenﬁe, e perte, o presente leaidio coletivo, nas seguln-
tes bases: Cldusula 48 - DA REMUNERACKO: por maioria, coaceder
acs integrantes da categoria profissional uma recomposicao de

sldrios, incidente sobre os salérios de 28.02.89, a partir de
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CERTIDRO DE PUBLICACRD

PROC. N2 TRT-DC-UZ/8Y
i

Certifico que as conclusbes v ementa
do acordac de Fls.A%?l@@L foram publicadss no
- fo -
Didrio da Justica do dia (5 MAL 1989 oou ré.
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JUNTADA

Nesta data. faco juntada a estes autos
dos embargos declaratérios que se se-
guent.
Recife, ©F i wenTo 20 LGRS
o) CO
Diretora do S&vico de Processes
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SEGUIATCA TIGILANCIA IO SSTADG DE Ph
ANTTCO,
‘ ivogedo: Poulo Azevedo.
‘ imbargado: A. S. 3ITVA CUTTIAS.




Do -05-05 49
G

Sindicato dos Empregatios de Empresas de Seguranga e Vigilancia do .
Estado de Pernambuco

DEPARTAMENTO JURIDICO

Ria Joaguim Inacio, 495 - Ilha do Leite - Fones, 282-0573 - 222-2304

Recife — Peruasmbuce

EXMO DR JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA 69 REGIAD

5 rﬁ_bumll ‘;a;;onal do Trebathe
6. REGIAO

Livro __’D ..., Folha

Pru‘..g,ﬁ;.‘;&,%s%lasse ?
Data: f?gQ 54%/ Hurs J<2. /0%1

Sarv._Cad‘l“u. Processual

DC-09/89

0 SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EM-
PRESAS DE.SEGURANCA E VIGILANCIA PO ESTADO DE PERNAMBUCO; por seu
advogado infra-assinado, vem, nos autos de um dissidio coletivo -
emque figura como Suscitado A.S5.Silva e outras, ne prazo legal ,
opdr embargos declaraldrios a respeilavel decisao, pelos molivos,
razces e fundamentos a secguir

Na clausula 252 ficou dito que as
empresas descontariam NCZ$ 0,50 em favor do Sindicato da Categoria
profissional. Ocorre, todavia, gque as partes ja haviam conciliado
essa clausula - homo]ogada.por esse Tribunal - incluida que se en-
contra entre 3s clausula de n9s 5 a 43 da pauta de reivindicagoes
(REPITA-SE, QUE FORAM HOMOLJGADAS PELO TRT), cuja clausula determi
na o desconto de UM DIA DE SALARIO de cada empregado, em favor do
Sindicato. Assim, devera esse Tribunal declarar se julga prejudica
da a clausula 252,

Por outro lado, na parte em que o
Egregio Tribunal concede uma recomposicao dos salarios entre o pe
riodo dos 12 Gitimos meses (clausula gquarta}, nao se disse o percen
tual, o que levara o desentendimento a ambas categorias.

Urge pois que se declare o percentu
al de recomposicao, e, para isto, requer seja declarado por essa --
Corte.

P.Deferimento

Recife, 08.05.89

a) PAULO AZE \E’%é/\\l

ADV.
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EMBARGOS LB DECLATACKO ED-106/89

——

JULGADO Ewn

21105 45 |

FMEARGANTR: ADVANCE SEGUEANCA B SERVIGO S/A E OUTHAS

i >
(28
ADV. MarcelecAntonie Br-ndaso Lopes

ENMBARGADOC : STNDICATO DOS ENPHNGADCS EM EMFHESAS DE
SEGUIANGA E VIGIIANEIA DO ESTADO DE PER
NAMPUCO.

e
RELATOR
JUIZA IRENE QUEIROZ
yuie-Cisvis Corsda-Plad

AUTUACAO
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EXMO. SR. DR. JUIZ RELATOR DO PROCESSO TRT-DC n% 09/89
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r Sery, Cadest Processual ;

ADVANCE SEGURANCA E SERVICO S/A E OUTRAS (28), devidamente qua
lificadas, nos autos do dissidioc coletive instaurado pelo
SINDICATO DOS EMPREGADD’S EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO - Processc TRT-DC n? 09/89 - vem opor
EMBARGOS DE DECLARACAO ac v. acbrdde proferido pelo Egr8gio TRT
da 62 Regido, pelos fatos e fundamentos a seguir expostos:

I - DO PONTO DUVIDOSO:-

Ao julgar a 42 reivindicagdo da categoria profissional - pa
REMUNERACAQO - esse Egrégioc Pretdrio resolveu

"por maioria, conceder aos integrantes da cate-
goria profissiocnal uma recomposicao de salarios,
incidente scobre os saldrios de 28.02.89, a par-—
tir de 192 de marg¢o de 1989, TENDO COMO BASE A
VARTAGAC INTEGRAL DO INDICE INFLACIONARIO  DOS
OLTIMOS 12 (DCZE) MESES, AS VANTAGENS NESTE SEN
TTIDO AUIFERIDAS, NO MENCIONADO PERTODO ..." (fls.
221/222 dos autos - sem os grifos).

Nac esclareceu, porém, qual o INDICE INFLACIONARIO que deve me
dir aquela variagao.




No voto, a Exma. Juiza Relatora reconhece que

"NAO SE CHEGA, POREM, A UM PERCENTUAL DEFINIDO"

(fls. 208 dos autos - sem grifeos).

Acontece que, ontem, julgando o dissidic coletivo - Processo

TRT-DC n? 02/89 - esse Colendo Tribunal definiu gue

O TNDICE DE JANETRO DE 1989 PARA REPOSICAO SA-

TARIAL E DE 35,49%

Através do Telex "GAB/MIN/SEPLAN-PR/TLX NR. 492/05/05/89", o

Ministro do Planejamento informcu que

O INDICE FOIL DE 0% (ZERO POR CENTO)

DO REQUERIMENTO

A vista do exposto, reguerem as Embargantes que esse Egrégio
Tribunal defina, més a més, os Indices da recomposicio salari-
ministrando a costu-

al no periodo de 19.03.1988 a 28.02.1989,

meira Justica !

Respeiltosamente,
Pedem Deferimento.
Recife, 12 de maio de 1989.

GAE - PE No 4608
OPF - 018408084
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CONCLUSAW

Neasta cata, fago estes autos conclusos ao

Sr Juiz FRESIDENTE

Recifa, | I-de e o dm%

7

——

Em face do afastamento da Zxma. Sra. Juiza

Relatora por um pr*f odo superior a 30 (trinta) dias, redistri

bua—se 0 DProcesso.

. ) . =
Recife, L0, 1EH + /198s.

ay/4
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Joet Guedes gar;@a Gondim Filhe

I . Yo 1R R

RECEBIDGS NESTA DATA

Re.//jQJ 5, &9

DIRETORA DO SERVIGO PROCESS0S

REDISTRIEUICAO

Nesta data, foram os presenies

autos redislibuidus peio Camo.  Sr.

Juiz Presidente do TRT da 6a. ﬁsi;ia'o.

Recife.hzf‘% /5‘"/&'1‘9-—-—-__ -

Direterddo Servico de Processos

RELATOR Tiz-Cidvis Corréa Fithe

T.R, T. - Mod. 19
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DQ TRABALHO DA 6° REGIAQ
REGIFE

Verificada a hipétese de disposto ne Art. 50, § 4%, do Regimen
0 Interno deste Tribunal apresento ac Exmo, Sr. Juiz Presidente pera redistribui-

sa0 os autos chroc.TH"—E_Du./fOO/e?@ 2. E.D"-/fﬁé/d:?q
B o2 3.3

\_JWMOW

Diretora dc Servigo de Processos

REDISTRIBUICAOD

Sorteadc Relator o Exmc. Sr. UUIZA IRENE QUE'ROZ
B k. By &5

Hee —

Presidente do TRT - 62 Regiac

C ONCLUS AO

Nesta data, fago estes autos corcluscs ac Fxmo, Sr. Juir Relater.

b, s20s 2 £
Recebidds nesta data.
.. Recite, 13,/ /19
1. S s BOCHS oo
Diretora do Servigo de Procsssos ; H -

Gab. Juiza IRENE QUEROZ
¥V I 8 T 0, ac Bxmo, Sr, Juiz Revisor-\(jo;o@ =PI VIR

=, A 8 ouie 31 AR

Junisg Relator




FODER JUDICIARIOD
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

3 " 3
CERTIFICO gue, em sessdo . .. e:{'t?’aor‘d znar’za ... hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. ../ Gondim Filho . . ... .. ... ,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

Filho, resolveu o Tribunal Pleno, por maioria, acoclher em parie
ambos os embargos para declarar, em relagdo aos embargos do sus
citante, prejudicada a Cldusula 25¢% do acorddo, em vista do =
acordo celebrado na instrucgao do'dissfdio, em gue joi estobele—
cido o desconto de OI(um) dia de saldrio para o Sindicato Su l
tante, gquando do pagamento do 19 més de aumento; guanto ao per-—
centual de aumento, objeto comum dos embargos, declara—-se que o
calculo deverd obedecer aos indices oficiais do IPC ccumulado -
do perfodo de 02/88 a 02/89, sendo que em 0I/89 serd aplicado o
IypPe, contra o voto, em parte, dos Juizes Cldovis Corréa Filho 5
Benedito Arcanjo e Valmir Lima que, em relagao a janeiro/89 g

£
aplicavam o indice de 41,39% (quorenta e um virgula trinta e

nove por cento).

Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, 24 de 05 }989'

TRT - Mod, 10 Secretério do Tribunal Plenn Substa.



NESTA
A0 SR

CONCLUSAD
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Recebidos nesta datas,

Recife? J /f5 /89

{ -
OUAAQ s a b,

REMESSA

Remetn, nesta data, os presentes autos,

Gab. Juiza IRENE QUEIROZ

vidameris assinado.

Recife, 252 L2811

acompanbadas do respectivo acdrdio, de-
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JUNTADA

Nesta data fago juntada a es-
tes sutos, do acdrdBo que se
U 9. JUN 1383

gegue.
Re.

Jhiefe do Setor de Publicagoes
de Acdrdaos
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAO

PROC. TRT-BED-100/88 e EL-106/89
&b ~ -

EVBARGANTES : SLNDICATO O3

VIGILANCIA DO ESTADO

T LIMOFTo AT E T
B SEGURANCA B

ATTANCE B
BEVBARGADODE @ A. 5. B OQUTEAS
STHDTCATO DOS ENPRECGATOS RESAS DB B
VIGILANCIA IC ESTADO IE PEANAMBUCD
&
e R R =3 — i -
ACORDAG - EMENTA: Embargos declaratorios a gue sm parte

se¢ gcolhem pars declargr enm relagéo
aos interpostos psle Sindicato Susci-
tante, prejudicada a cléusula 25a. do

soérdfc, face oconeiliascBo celebrads
ng instrucsc do Dissfdic pelas par-
tes, em que fol estabelecido o descon
to de um {01l) dia de salario para ©
Sindicato Suscitante, guando do pags-
mento do 192 mes de agurento. Quanto ao

rercentual de aumento, cokjsto de em-

o, &
gue o calculo d@ rers obedecer sos in-
dices oficigis do IPC zcumulado, do
L 3 =
ariddo de 03/88 & 02/89, sendo qus

en 01/89 sers aplicade o INPC.

Vigtos ste

TRT Mod, 11




PODER  JUDICIARIO
JUETICA [O TRABALHO

El} 130/89 =] TRIBUNAL REGIONAL DD TRABALHO DA 4.0 REGIEQ flS« 02
TD-10€,/89

Acordao—Continuacdao—

Bmbargos declaratdrios intarpostos pxr

S i e 4 i o = - ey R ol e
SINDICATC OS5 FMPREGATDOS BN ENPHESAS DE SEGURANCA B VIGILARCTA
O ESTADO DE PERVAMBUCC e ADVANCE SEGURANCA E SERVICC 5/A e (U-

T P - - : ; 3 2 ~
TRAS (28), sc acdrdle proferido nos autos do DC-09/89.

— F
Alegam os Bmbarganites qus o r. 2c0p-

ol

dgo enseja omigsic e duvida. Assegura o Sindicato-suscitante gue

LR

r

na clausuls 25z. ficou dito gue gs empresae desc

0

0
0,50 {cinquenta centaves) em favor do Findicato da Categoris Pro
fissiounal. Ocorre, todavia, que as partes j5 haviem geneiliado
gosa clausula - homolegadsa por esse Tribunsl - ircluids entre =s
clausulas 5a. a 43s. da pauts de reivindicacc des, restando nre ju-
dicada. Dizm, =zinda, gue na recomposicdoc dos ssldrios entre oS
Goze {12) Ultimos meses nio se definiuv o percentusl.
Por suas vez, sustentam zs Bmpresas -

suscitadas gue ao se julgar a 4a. reivindicacac dz categorisa pro

= —
fissionsl - DA REMUNERAGKO - n3c se esclareceu qual o indice in
fleciounario gue deve medir a variacfo més a més do periéso de

01.03.1988 g 285,02.1089,

L i -
Peden sejam sanadas ag duvidas e omis

gs8o  aponbsdss.

Fundamentos dos ﬁmbargos do Sindieato

guscitante € das empresss suscitadss.

mentos sobre duss clgusulas do scdrdifo de fls. 197 e seguintes..o

TRT Med. 12
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Acordao—Continuacao i .
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ne el fiecofs segbabelecide gue ag empresasg degconfargo de seus
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desconto que deve ser recclhido zo drgac veneficidrio a2t€ o dia

15 do més seguinte so do efetive desconto. Na atg de fls. 120,
e observs gus entre as clausulas conciliadas da pauta de reivin

dicagBo de fls. 10 a 20, o objeto da cliausula 2

fbi raglmente coneilisde, receb a

Acordo Celstive de fls. 21 g 35, egtando deg

r

o &£ L = N . - L . o 7 5
lausuls do dissidio, devendo prevalecer a clausuls coneilig

i

T - L
i fixado © deecocto de um déig de salaric de cadz em
pregado da categoris em Tavor do 31 wdicsto, conforme constg ds

cldusula 32a. ds f£ls. 15, da pauta de reivindicaggo.
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timog 12 {(doze) meses, compenssndo-se, porem, ag vantdsens negss
& I H i
gentido auferidas, nc mencionade pericde. A titulo de produtivi-

. « - . 3 ~
dade, defiro mais wn serescimoe de 4%, com apoilo em Jurispruden~—

cia desba cOfuuw

: . *
sclerecer, alids, nesss par—
Stecitadas, gque o calcu—

F i3
de reposigao, dsvers ssr elaborado

do IPC, do per{oda da data
base, isto €, de 1¢ de marco de 1988 a 28,02.89, estshelecido na
seguinte escala:

MARGO 16,01

ABRIL 16,28

TRET Mod. 12




PODER JUDICIARIO

ED-100/89 e JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAO
- G = ~
BD-10 {.,-f _-'9 Tis., f}[r

Acdrdao—Continuagéao—

MaTo 17,

AGOSTC 20,66
24,01
27,26
WOVESIBRO 26,92
IEZEMBRO 28,79

{1969] JANEIRC 35,48

FEVEREIRO 3,60
Sendo que pors o mes de janeliro de
1989 o Tribucal jé decidiu qus serd splicad dice 8 INPC
L 0E L zrigl J& GeclGiyd gus selrg gplleadd @ l1iaiees 6] ALl

: . - - s
Dividinde-ge o IPC acumulade pelo 1n-

dice acumulado da URP, tambem do perfodo, se obtém o percentusl

7]

dutividade, dscorrente da multiplicacadc do resultado obti-

Felo expogto, geoclho, em parts os eg
bargos, tanto do Sindicato Suscitante, como das empresas suscita
dss, pars declarar em relagso sos embargos do Sindicato susci tan
te, prejudicads a cliusula 25a. do “acdrdse, face conciliscHo ce
lebrads na instrucdo do Dissidio pelas partes, enm que fod estabe
lecido o desconte ds um (61} dia de saldrioc para o0 Sindiecato sug

citante, quande doc pagamento do 1¢ més de sumento. Quanto azo par

centual de gumento, objeto de embargos comum das paries, declars
o W L% Hava W~ e B sne A poo DS o B Iy Ten
nes gue ¢ caleulo devera obedecer gos indices oficiasis do i1PC

scunulado, do pericdo de 03/88 a 02/89, sendo qus om 01/80 ‘sers

aplicade o 1IHZC,

TET Mod. 12
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ED-100/09 ¢ JUSTICA DG TRABALHO
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Acordao—Continuagcao—
¥ - _— 4 P
Assim, ACORDAN cos Juizes do Pleno do

Tribunagl Regional do Zrabelho ds Bextz Heglso, por msiorisa, aco—

r

lher em parte ambos os smbargos psra declarar, em rﬁla§§0 08 8n
n | s g i L
hargos do suscitente, prejudicads a Clausula 25a. do acordse, em

3 B . & %, =
vists do zcordo celsbrade na instrugsc do dissidio, em gue Tel
estabelacido o desconto de 01 (um) dis d¢ galaric pars © Sindica
to Suscitante, guando do pagamento do 1¢ més t
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lado do perdiode de 03/88 = 02/89,
do o INPC, conira ¢ voio, em
1ho, Benedite Arcanjo e Valmir ILim
89, aplicavam o indice de 41

"
neve por cento).
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PODER JUDICIARIO o W
JUSTICA DO TRABALHO |
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA B8* REGIAC
RECIFE '

Certifico gue pelo OFP.TRT.S5PA. NP
S K] s as conclusoes e a amenta do
acordao foram remetidas z Imprensa Ofi-
cial do Estado, .

Recife, nejﬁi ciTﬁ?r‘lQBQ

Chefe do Setor déﬁgéégglagén de

Acordaos

PUBLICAGRD NO DIRID DA JUSTIGA
PROC.TRT-NE ED~(00/32 « ED-/06/89

Certifico gque zs cenclusoes e a

ementa do acordac foram publicadss no
Diario da Justiga do dia r q JLK41989
Recife, 05 LN 1980
Chefe do Setor déﬁgiggicaggo ds
Acordaos



REMESSA

SESTA DATA FAGO REMESSA DESTES AUTOS

b EECRETARA JUDICIARIA
_pcie, 09 pe. AV EMAD e 18,85
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&_‘ B ,{Wm Servigo de Hrocessos
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 85 REGIAD
RECIFE

Cartificn gus pelo OF.TRT.S5PA. NE
LS KL as conclusoes e a smenta do
acordao foram remetidas a Imprensa Ofi-
cial do Estado, ne ‘

5 data.
reasra "% “JUN 189

Chefe do Setor déﬁ%uélicaggu de

Acordaos

puBLICACKO NO DIARIG DA JUSTIGA
PROC.TRT-N®  ED~ 00/ 39 4 ED-/06/89

Certifico gue as conclusnes e &
smenta do acordaec foram publicadas

piario da Justiga do dia Dq JUN 1989
Recife, 051N 1989

Jl ; Ll
Chefe do Setor dégﬁué%icagau de

-
Acordans
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B SECRETARKA JUDICIARIA
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JUNTADA
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIQ TRT DA 62 REGIZO
L{\:RU » o £

—

ADVANCE SEGURANCA E SERVICO S/A E OUTRAS (28), devidamente qua

lificadas, nos autos do dissidic coletivo instaurado pelo SIN-
DICATO DOS EMPREGADCS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO - Processo TRT-DC n? 09/89 - nac se con-

formando, "data venia", com parte do v. acordac proferido pelo
Egrégio Tribunal presidide por V.Exa., vém, por seu advogado

infra-assinade (Procuracao de fls. ), com agasalho na letra
"b" do artigo 895 da CLT, do mesmo recorrer em grau de RECUR-
SO ORDINARIO, para a SE(;}KO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

do Colendo Tribunal Superiocr do Trabalho, requerendo a V.Exa.
gue, cumpridas as formalidades legais, ordene a remessa dos

autos aguela Superior Instancia !

Respeitosamente,
PedemDeferimento.
Recife, 19 de junho de 1989.

Marealn A

o Hrapdio Lopes
= B No d.608
CPF -~ 018408084



COLENDA SECAO ESPECIALTIZADA LM DISSIDIOS COLETIVOS DO TST

Insignes Ministros:

EDVANCE SEGURANGA E SERVICO S/A E OUTRAS (28), insatisfeitas ,

"permissa venia", com parte do v. acdrdao prolatado pelo Egré-

gio TRT da 62 Regifo no dissidio coletivo suscitado pelo SIN-
DICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, interpaeno presente RECURSO ORDINARIO

para essa Colenda SegEo, respaldadas nos fatos e fundamentos

jurfdicos a seguir expostos:

I = DO 0BJETO DO RECURSO

Az Recorrentes se insurgem heste apelo contra o indevido defe-
rimento, "data venia", das seguintes reivindicagaes da catego-

ria profissional:

1l9) ADICIONAL DE RISCO DE VIDA;
22) SOBRETAXA DE HORAS EXTRAS ; e
39) SALARIOS DOS DIAS DE CGREVE.

IT - DA ANALISE DISCRIMINADA DAS CLAUSULAS RECORRIDAS

A seguir, as Recorrentes passam & apreciacdo discriminada das

clausulas que entendem devam ser reformadas por essa Colenda

Segac Especializada em Dissidios Coletivos:



19¢) ADICIONAL DE RISCO DE VIDA:

E imperiosa a modificagao do r. julgado regional, no que tange
d clausula que contemplou todos os integrantes da categoria

profissional com o adicional de risco de wvida.
0O v. acdrdao, em sua ementa, estabeleceu

"Adicional de Risco de Vida - Pleito que se de-
fere em parte para conceder & categoria profis-
sional dos vigilantes, 30% (trinta por centao) ,

aplicando a espécie analogia com o percentual

gg_Eericulosidade" (fls. 197 dos autos - sem

grifos).
Na fundamentacac do voto, disse a Exa. Juiza Relatora:
"0 adicional de Risco de Vida &€ de grande signi-

ficagao para o empregado que excrce a fungdo de

Vigilante. Aspecto que posso me fundamentar,por

analogia. Trinta inteiros por cento (30%) em
servigos atinentes a periculosidade. E MAIS, CO
MO EXPLICITAQKO, A PERICULOSTIDADE EM SUA DESTI-
NACAO, NAO SE APLICA, NA GENERALIDADE, A LIPOIL
SE. NAO HA QUE SE PENSAR QUE O ADICTONAL DO RlS
CO DE VIDA QUE A CATEGORIZA OBTEVE UM DTA, TENHA
VALOR DE OBSERVACAD AGORA. NO MOMENTO INEXISTE"

(voto - fls. 211 dos autos - sem os realces).

Tor isso, concluiu:

"Defiro, em parte, o presente pleito, concedendo
ao Vigilante adicional de Risco de Vida de 30%"
{fls. 211 dos autos).

Existem03 (trés) obstaculos intransponiveis 3 manutencao do

adicional de risco de wvida:

3



a) O TST POR UNANIMIDADE REJEITA O ADICIONAT DE RISCO DE VIDA
-~ JURISPRUDENCIA PACIFICH:

O primeiroc argumento que leva & reforma do v. acérdaoc do Egré
gio TRT "a quo" & o de gue a matéria ja estd assentada nesse

Colende Tribunal Superior do Trabalho.

E o T81, sem gualguer divergénecia, JA REJRITOU A CONCESSED DO
ADICIONAL DbE RISCO DE VIDA.

Com efeito, no ano de 1979, a mesma categoria profissional
pleiteou a concessdo do adicional de risco de vida perante o

Egrégic TRT da 62 Regiao.

E aquele Tribunal, julgando o dissidio coletivo - Processo
TRT-DC n? 35/79 - resolveou

"39) por ha;qria, conceder a todos os empregados
que exerééﬁ servicos de vigil3ncia um per-
centual de 30% (trinta por cento)" (Certi-
dao de Julgamento em anexo - doc. n?® 01).

As Empresas interpuseram Recurso Ordindrio e o Colendo Tribu-
nal Superior do Trabalho, EM SUA COMPOSICAOC PLENA, acolheu o

apelo e, POR UNANIMIDADE, excluiu a cliusula do adiciocnal de

risceo de vida.

Para comprovagao do alegado, as Recorrentes anexam a este ape
lo cOpia da "Certidao de Julgamento" do Processo TST-RO-DC no
157/80 (doc. n® 02), segundo a gual o PLENO DO TST resoclveu,

"POR UNANIMIDADE, DAR PROVIMENTO PARCIAL A AM-

BOS 0OS RECURSOS, PLRA:

a) omissis

b) EXCLUIR A CLAUSULA CONCESSIVA DO ADICIONAL
DE RISCO DE VIDA" (doc. n? 02 cm anexo =

sem 0s destagues)

)

N
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A matéria & tao pacifica que, de 1980 atd hoje, nio mais  foi

cbjeto de discussido entre as partes.

As Recorrentes tiveram o cuidado de pesquisar, detidamente ,
todas as decisGes do TST em matdria coletiva e constataram que
NAQ EXTSTE NENHUMA DECISAQ DO TST CONCEDENDO ADICIONAL DE RIS~-
CO DE VIDA NA ATTIVIDADE PRIVADA.

Desse modo, demonstrado gue o PLENO DO TST j& rejeitou a cliu-
sula ora em apreciagdo, se impde o provimento do apelo, para
que SEJA EXCLUIDC O ADICIONAL DE RISCO DE VIDA do dissidio co-

letivo;

b) A PERICULOSIDADE f MATERTA REGULADA EM LEI, NAC COMPORTANDO
EXTENSORS VIA DISSIDIO COLETIVO:

Outro argumento gque aniguila o v. acdrddo recorrido & o de gue

a periculosidade & matéria inteiramente regulada em lei.
O prdprio v. acbrdao regional rcconheceu, expressamente, que
"A PERICULOSIDADE EM SUA DESTINACAO, NEO SE APLI-

CA, NA GENERALIDADE, A HIPOTESE" (fls. 211 dos

autos - sem grifos)

Contudo, concedeu o adicional de risco

P

"APLICANDO A ESPECIL ANALOGIA, COM O PERCENTUAL
DE PERICULOSIDADE" (fls., 177 dos autos - sem o
realce) .

Nao pode prevalecer o r. julgado.

A periculosidade & matéria TQTALMENTE rcgulada em lei,

Com efeito, diz o artigo 193 da CLT:



"Sd0 consideradas atividades ou operagles perigo
sas, na forma da regulamentacdoc aprovada pelo
Ministério do Trabalho, aquelas gue, por sua na
tureza ou método de trabalho, impliquem o conta

to permanente com £§§LAMEVEIS ou EXPLOSIVOS em

condicoes de risco acentuado" (sem grifos).

Além do referido dispositivo, existe a Lei n? 7.369, de 20.09.

1985, que, em seu artigo 19, estatuiu:

Desse modo,

"0 empregado quc exerce atividade no setor de

ENERGIA ELETRICA, em condigoes de periculosida-

de, tem direito a uma remuneracao adicional de
trinta por cento sobre o galdrio gue receber"

{scm realces)'.

a lei contemplou com o adicional de periculosidade

UNICAMENTE os empregados gque trabalham em contato com

1. INFLAMAVEIS;

2.
B

EXPLOSIVOS; ou
ENERGIA ELETRICA

Inexiste gqualquer outra previsdo legal.

E o vigilante n3ao tem contato permancnte nem com inflamaveis ,

nem com explosivos, nem com energia elétrica.

A ele nao pode, portanto, ser concedido o adicional de pericu-

losidade.

B iterativa, notdria e atual a Jurisprudéncia do Pleno do TST,

sobre a questido, podendo ser citados os seguintes julgados:

"O5 ADICICONAIS DE PERICULOSIDADE E DE INSALUBRI-=

DADE ESTEQ PREVISTOS NA IEGISLACAO ATINENTE

ESCAPANDO, ASSIM, AO COMANDO SENTENCIAL NORMATI-
EQ" (Processo TST-AG-ES-225/86.1, TRIBUNAL PLE-

NO, julgade em 10.10.1886, Relator Ministro CO=

QUETJO_COSTA, in "Ementario Forense", outubro

de 1987, anc XXXIX, n® 467).

!




"PERICULOSIDADE. O PROPRIO SINDICATO DISSE SER
NECESSARIA LEGISLACAO NOVA A RESPEITO. ASSIM,
NO MOMENTO, SO NA FORMA DO ART. 193 DA CLT PO
DE SER DEFERIDA E EM CONSEQUENCIA DE PERICIA.
ASSUNTO A SER RESOLVIDO VIA chO INDIVIDUAL.

NEGO PROVIMENTOQ" (Processzo TST - RO-DC 16/84

Ac.TP-1176/85 - 82 Regifo - Relator Ministro
RANOR BARBOSA, DJU de 28.06.85, pig. 10.794 ,

in "Diciondrios LTr - Dissidios Coletiveos -
Jurisprudéneia", José€ Carles Arcuca, volume I,
12 edigao, 1986, pag. 20);

"0 PODER NORMATIVO DA JUSTICA DO TRABALHO NAO
IMPLICA EM DISCRICIONISMO QUE A LEVE A LEGIS-
LAR, SUPERPONDO-SE A DISCIPLINACEC LEGAL JA
EXISTENTE" (Processo TST-RO-DC n@ 704/83 - Ac.
1P-970/85 - Relator Ministro ILDELIO MARTINS,

DJU de 14.6.85, pag. 9.678, in "Diciondrios

LTr - Dissidies Coletivos - Jurisprudéncia" ,
volume I, José Carlos Arouca, 12 edigao, 1986,

pag. 179);

"0 PODER NORMATIVO DA JUSTICA DO TRABALHO EN-
CONTRA LIMITAQ@ES NA PROPRIA LEI. RECUSA DE
CLAUSULAS QUE APENAS SE JUSTIFICAM NA BlLATE-
RALIDADE DAS INTENQ@ES CONTRATUAIS E DAS QUE
SE TORNAM INOCUAS PORQUE CONSTANTES DE DETER-
MINAQﬁO ESPECIFICA DE LEI VIGENTE OU DE MANI-
FESTA INOPERANCIA PRATICA" (Processo TST-RO -
DC-507/82 - Ac.TP n? 1344/83 - Relator Minis-
tro TLDELIO MARTINS, DJU de 10.6.83, pig.8518
- in obra citada - pag. 178/179)

Por isso, tratando-se o adicional de periculosidade de maté-
ria regulamentada em lei, & impericsa a exclus3c da cliusula
do adicional de risco de vida do dmbito deste dissidioc cole-

tivo;

(W
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c¢) A PERICULOSIDADE JA FOI OBJETO DE ACORDO NO PROPRIO DISST-
DIO COLETIVO, NA FORMA DA CLAUSULA 202 DO ACORDO ANTERIOR:

O deferimento dc adicional de Risco de Vida, por analogia da

periculosidade, & estranhissimo.

5im, porguc a periculeosidade foil cbjeto de acordo entre as

partes.
Observem, Exceléncilas, gue o TRT "a guo" homologou a concilia
¢ao parcial do dissidio com a redacl@c estabelecida no acordo

anterior de fls. 21/35.

E a "Certidaoc de Julgamento", &s fls. 182 dos autos, consigna

"Clausula 202 - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
PERTCULOSIDADE. AS EMPRESAS ASSEGURAM A SEUS
EMPREGADOS, QUANDO DO EXERCICIO DE ATIVIDADES

EM CONDICOLS INSALUBRES OU PERIGOSAS, OS ADTCT
ONAIS DE 40%, 20% e 10%, RESPECTIVAMENTE, PARA
OS GRAUS MAXTMO, MEDTO OU MINIMO, PARA AS PRL-
METRAS E 30% PARA AS SEGUNDAS, NA CONFQORMIDADE
DA LEGISIACAO TRABAIHISTA" (Certidio de Julga-

mento" de Zls. 182 dos autos - sem grifos).

Como se pode cbservar, as partes conciliaram, quanto ao adici
onal de periculosidade, "NA CONFORMIDADE DA LEGISLAQﬁO TRABA-
LHISTA" (fls. 182 dos autos — sem grifos).

Como peoderia, entac, ¢ Tribunal Regional deferir o mesmo adi-
cional de periculosidade CONTRA A LEI ?

Tamb&m por este motivo, o v. acdrdaoc recorrido deve ser modi-

ficado, excluindo-se a clausula do adicional de risco de vida;

29) SOBRETAXA DE HORAS EXTRAS:

Ao julgar a Clausula 292 do dissidic colebkivo, o Egrégio TRT

da 62 Regiao deferiu as horas extras "com a sobretaxa de 100g"



De fato, antes do advento da nova Constituicao Federal, este
era o percentual adotado pelo Pleno do TST para remunerar as

horas extras.

Acontece, porém, apds a vigéncia da nova Carta, o Colends Ple

no modificou o seu posicicnamento.

Tanto & assim que, julgando o dissidio colelivo suscitado por
FURNAS - CENTRAIS ELETRICAS S5/A = Processo TST-DC-0053/88.4 -
Ac.TP-2202/88 - o PLENO DC TST, POR UNANIMIDADE DE VOTOS, I'I-
XOU EM 50% (CINQUEWTA POR CENTO) A SOBRETAXA DE HORAS EXTRAS
PARA AS 02 (DUAS) PRIMEIRAS HORAS E EM 100% (CEM DOR CENTO )
PARA AS EXCEDENTES DE 02 (DUAS).

Para comprovacac do alegado, as Recorrentes apensam cSpia da
publicagao no Difrio da Justiga da UniZo do dia 31 de margo
de 1989 do referido dissIdio coletivo (doc. n% 03).

0 Relato daguele processo pertenceu ac Ministro ALMIR PAYZIA-

NOTTO PINTO, o gqual fundamentou sem voto da seguinte formas:

"CONFORMF,_DISPOE O PRRCEITO CONSTITUCIONAL, FI-
X0 O ADICICNAL PARA OS SERVIGOS EXTRAS EM 50%,
SE O TRABALHO EXTRAORDINARIO Sk LIMITAR A DUAS
HORAS ALEM DA JORNADA DE TRABALHO. HORAS  EX-
TRAS EXCEDENTES DE DUAS SERAO PAGAS COM O ADI-

PRESTADAS EM DOMINGOS E FERTADOS" (voto - Pro-
.cesgo TST-DC-0053/83.4 - Ac.TP-2202/88 - Rela-
tor ALMIR PAZZTIANQOTTO PINTO, julgado em 14.12.
1988 e publicade no DJU de 31.03.198% - doc.

n? 03 em anexe — sem os destagues) .

Por isso, o PLENO DO TST concluiu:

"UNANTMEMENTE, FIXAR O ADICIONAL PARA OS5 SHRVI-—
CO5 EXTRAS COM 50%, SE O TRABALHO EXTRAQORDINA-
RIO SE LIMITAR A DUAS [ORAS ALEM DA JORNADA DE
TRABALHO. HORAS EXTRAS EXCEDENTEES DE DUAS SE-
RAO PAGAS COM O ADICIONAL DE 100%" (doc. n% 03

em anexo — sem o5 realoes) .



Dessa forma, deve ser modificado o v. acdrdao regional, redu-
zindo-sc a sobretaxa das 02 (duas) primeiras horas extras pa-

ra o percentual de 50% (cingllenta por cento);

32) SALARIOS DE DIAS DE GREVE:

Ao proferir julgamento sobre a Cl3usula 382 do dissidio cole-
tivo, a Egrégia Corte Regional determinou gue as Empresas pa-
gassem aos empredgados que participavam do movimento paredista

"z remuneracgio dos dias de greve" (fls. 209 dos autos).
Também agui & passivel de reforma o r. decisdrio.

No mesmo dissidio coletivo j& citado, julgado apds a vigéncia
da nova Constituigao (doc. n? 03 cm anexo), o PLENO TST fir-
mou posigao, por ampla malioria de votos, no sentido de EEQ
* CONCEDER 05 DIAS DL GREVE.

A cmenta do v. acdrdac do Pleno do TST & taxativas

"DIAS PARADOS - PAGAMENTO - EM SENDO A GREVE i

" POR DEFINICAO UM RISCQ, UM DOS COMPONENTES DES-—
SF_RISCO £ A PERDA DOS DIAS NAO TRABALHADOS"
(Processo TST-DC n? 0053/88.4 - Ac.TP - 2202/88
Relator Ministro ALMIR PAZZIONOTTO PINTO, julga
do em 14.12.1988, DJU de 31.03.198% - doc. ne

03 cm anexo — sem grifos).

Dal porgue concluiu o Pleno do TST pelo indeferimento do paga-
mentoe dos dias da paralisacao.

Assim, também neste ponto deve ser reformade o v. acbrdiao regi
onal para se excluir do dissidio coletivo a clausula gue deter

minou o pagamento dos salarics dos dias de greve;



DO REQUERIMENTO

A vista do exposto e pelo mais que dos autos consta,

luta certeza as Recorrentes de gue essa Colenda Secao
r3d do presente RECURSO ORDINARIO e lhe dard inteiro
to para EXCLUIR do v, acdérdao regicnal as cliusulas
vas a ADICIONAL DE RISCO DE VIDA e a PAGAMENTO DOS

tém abso-

conhece-
provimen
relati -
DIAS DE

GREVE, reduzindc a SOBRETAXA DAS02 (DUAS) PRIMETRAS

HORAS EX-

TRAS A 5%, restabelecende a Juslkiga e restaurandoc o

Respeiltosamente,
PedemDeferimento.
Recife, 31 de maio de 1989,

Marcelo Arténio Brahd“% Lones
4B - PE No #.608
CPF~-018408084

Direito!l

OBS.: Em anexo, 03 (tr&s) documentos, além de 02 (dois) compro

vantes de pagamento das custas processuais./.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO THABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO \

C_EHTIDAO DE.JULGAMENTO

Processa TS T No. RQ=RC=157/80

CERTIFICO que o Tribunal Superior;do Trabatho, em sessio plena, hoje rea-

lizada, sob a presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Prexidemt . Raymundo... de.

 Souza.Movra.m.Vice-Presidente rewe s COM 2 presenga do Ex-

H———'——'—_—‘-_—_
e dos Excelentissimos Senhores Mi-

nistros .Expedib.. Amarim,. relator,. Mirvanda.lLima...reviser.. Prates de
Macedo, . Thelio. da Costa Monteiro, Hildebrando Bisaglia,momart

Victor. Bussomane...Rezende. . Puech.....Cogueiin. Costa.. . Avy. Campista.
Oriando Coutinho e Nelson Tapajds —

e

(

resolveu l=por.umanimidade,. . dar. provimenta..parcial.a.anbos.os.re-

CRrses.. Rara:. a) reduzi'r o Dercentual do. reajundanento.salarialt

1‘ ion E!..‘.TIL.SC B de vda. c} exeluir A Clansula
gue_pro:l.be_ A.Supressac.de.vantagens. percebldas...,pelos enpregadas
d)_determinar due_as empresas. fornecan.aqs..sens.empregados.uni-

.Em:mes._.cle....tr.ahalho.,....sjuando._.exigido.,.o.._sm1 usSQ}..L } excluir.a.clau

sula.xelativa.ao.delegade. sindical:. f). excluin.a.cliusula...que
ahriga.Q.descentif.atitnlo. de mensalidade.,..a. favar.da..Associas

cho.profissionaligl.excinir a clénsula gug.define a profissio..L

£

N

snla.li2. (décima.primeiral.. paxa. 10%. (dez por.cento). em. favar.de

. ,  Sg— -
cada. entidade um".‘J_onad;i L subordinando~g. -2 Aa0-0nResicia.,. dos..amn—

pregados,manifedada.até. 0. (dez). dias antes.do.primeiro. pagamen.

to.reajustada:.i).reduzir. para. 10,5 {dez par.centol.a.valon.. da

. malta.e.xestringi-la.aq.descumprinento.das..ohrigacfes.. de. fazen

revertendo.en. favor. do. empregado.prejudicada..vencidas..ns. Excex

ri&simos Senhores. Ministm Evpedim Amarinee.Nelson.Tapajéds.:

Carildio de Ju!gamanlo «TS5T- 1.1.47
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vencidos. os Exceleontiasimes..Senhores Ministros Expedito Amo-

rim,..Prates.de.Maceda. e . Nelson. Tapaids..Redigira. o acdbrdio. o

prd

Excelentiasima.Senhor. Ministro.Minanda.Lind.

Observagdes:

Falou.pela.recornide.o. Douten. llisses. Riedel de Resende. ™. .

-

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé. .

Sala das SessBes, ....19... de novenbra.. de 19%380

Secre;éri(do Tribuny .

Resles Jost Foorts Fuon

-
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Mﬁ/dbc. - Fator de reajustamento. Gra
‘ tificagiio de risco.de vidh. Proi-
__,____,,____._—--—-—'—--'_'—' — :
TRIELNAL REGION L DO 134BALHOD P bigao de suprimir ventagem conce-
SEXI- HEGIAD =

dida. Uniforme. Delegado sindical.

c'eN'F ERE COMO )
Desconto mensal em favor da Asso-

ciegio. Prorrogagio da jornada.De
finigao de "Vigllante". Desconto
asslstencial. Multa. $

Vistos, relatados e discutldos estes autos de

_mnEcunso ORDINﬁRIo EM DISS{DIO COLETIVO n? 157-80, em  que

sao recorrentes & PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO da Ga.

Regiao e CONSERVADORA ~FENIX e outras, e, recorrida a FEDE
" RAGKO DOS EMPREGADIOS.NO COMERCIO DO NORTE E NORDESTE:

Este o relatorio 1ido na sessgo de juigamento
pelo Excelentissimo Senhor Ministro EXPEDITO AMNORI!

"o presente dissf{dic de natureza economic& é
suscitado pele Federagao dos Empregados no Comér
cio do Norte e do Nordeste contra a Conservadora

~ Phenix e outras. '

Entendeu o egrégio 6% Reglonal que "deven ser
indeferidas, em dissidio coletlvo, cléusulas que

“wtentem contre principios jurfidicos firmados no 1n
" teresse soclal, mas devem ser deferidas as que,fir

mades NOS mesmnos princ{pios, ensejam segurange, va
'”10rizaq€o o justa remuneragao” (176/19%).

“'Recorre ordinariamente a Conservadora Phenix

‘€ demais puscitades, a fls. 196/201, e & douta Pro

L — curadori& RegiOn&l a fls 203/20?-
wramre e Contra-razoes oferecldas pela guscitante (Elk/

220) . - r
..Opinando, & douta Procuradoria-Geral da Justl

ga do Trabalho & pelo provimento (225).

) £ o relatdrio.” _/éég%f?

Papel o scbrdio + T.ST. « 1.1.007 ' Grélics  'TST
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“VYOTO,

I - RECURSO DAS SUSCITADAS (196- -201).

1) O FATOR DE REAJUSTAMENTO (la.) - O fa
tor oficial é'de 50% (£1.119), e o TRT deu 67%, consideran-
do que era o primeiro diss{dio, mssim como a data-base se
gituaria em novembro de 1 979, devendo, em 1% de maio de ..
1 980, justificar-se, ja, o aumento de 17%.

~ JE estava em vigor, na data do Julgamen-
to do dissidio, a Lei n? 6 708, de 30-10-79, que preve a
corregao putomatica dos seldrios semestralmente.

Dou~provimento parcial, para acrescer 4%
ao fator oficial de reajustamento, ao titulo de produtivida

de.

2) GRATIFICAGEO DE RISCO DE VIDA (3a.) -
Pou provimento, para eliminar & cléﬂsula, de mcordo com a
jurisprudéncie da Corte.

3) PROIBIGAO DE A EMPRESA SUPRIMIR QUAL-

QUER VANTAGEM PERCEBIDA PELO EMPREGADO ATUAL -

. MENT'E, SEJA A QUE TITULO FOR, E CONCEDIDA ES-
PONTANEAMENTE (5a.) - A cldusula é initil ou

ilegal, senfo uma e outra coisa.
e s - Dou provimento, para eliminé-la.

, }) UNIFORME: DISCRIMINAGKO E NOMERO DAS
PEGAS (6a.) - Dou provimento parcial, para que
_ge_ajuste a cI&usula a Jdrisprud@ncié deste Tribunal,

5) CRIRQKO DE UM REPRESENTRNTE DA FEDERA
GAO SUSCITANTE EM CADA EMPRESA COM MAIS DE 500
EMPREGADOS, COM PRERROGATIVAS DE DELEGADO SIN-
DICAL (72.) -- A cldusula nao tem apoio na-lel.
Dou provimento, pare excluf-1a.

Gréllcs —~ TST
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6) OBRIGAGXO DE A EMPRESA DESCONTAR, MEN
SALMENTE, 2% DE CADA EMPREGADO QUE A TANTO A
AUTORIZE, EM FAVOR DA ASSOCIAGKO DOS VIGILAN =
TES PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, RE-
COLHENDO AS QUANTIAS ARRECADADAS AOS COFRES DA
ASSOCIAGKO, ATE O DIA 20 DO MES SUBSEQUENIE(Ba)

— P3¢ as empresas a servigo da Associagio, além de lhes im

por a criagio’ e manutengdo de custosa infraestrutura.

Frovejo o recurso, pars excluir a eldéusu

ia.

) 7)- PRORROGAGAO, POR DUAS HORAS, DA JORNA
. .. - _ -pA, MEDIANTE CONCORDANCIA DO EMPREGADO E ASSIS
L TENCIA DO SINDICATO (9a.) — Tenho por licite
e recomendével a cliusula. '

Kego ﬁfBﬁimehto.

_ 8) CONSIDERAR VIGILARTE TODO HOMEM FARDA
B o DO OU ARMADO;, A SERVIGO PATRIMONIAL, INDUSTRI

DENTE- DO EMPREGADOR QUE O CONTRATE, SALVO SE A
PRESTACAC DE SERVIGOS SE EXIGIR COM O VIGILAN-
"TE TRAJANDO-SE CIVILMENTE, DEVENDO A  EMPRESA
RESPONSABILIZAR-SE PELA BOA APRESENTAGCAO DELE
-(10a,) — Sobre o Vigilante, conceituando-o,hd
Jeglslagio especial, A cldusula envolve, até, o servigo do-

méstico. - hw L a _ _
) a
Provejo, para excluir & clausula.

9) DESCONIO DE 20% EM FAVOR DA FEDERAGAO

SUSCITANTE, T 10% PARA A ASSOCIAGRO DOS VIGI--
LANTES PROFISSIONAIS (lla.) - Somados OB des-

se 20%., Ndo enseja a manifestagao dos empregados.

_ Provejo em parte, para descontar 10% pa-
ra cada entidade, e, alnda, subordind-lo & ndo-oposigdo do
empregado até ao décimo dia imediatamente anterior ao rece-

bimento do primeiro saldario reajustado. ’égzgff

AL, COMERCIAL, AGRICOLA E RESIDENCIAL, INDEPER '

contos, temos 30%, quando © Tribunal ndo deixa que ultrapasp

-

L Gréfica ~ TST



PODER JUDICIARIO

I g _ _ oty
1?’._“,‘5-&-‘ TRIBUMAL BUPERIOR DO TRABALHO® ks P SRR . ol
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c 10) MULTA DE 50% DO SALARIO-REFERENCIA A-
PLICAVEL AO EMPREGADOR, POR DESCUMPRIMENTO  DE
7 CLAUSULA DA SENTENGA NORMATIVA (12a.) =—Dou pro
jg ento parcial, para adaptar a cldusula & jurisprudéncia des
ta Corte: limitade a multa ao descumprimento de obrigagio de
fazer; beneficiério dela o empregado prejudicado, e reduzido

o percentual de 50% para 10%.

RECIFz, {--—

[

I - RECURSO DA PROCURADORIA REGIONAL(203-207).

S0 & 1) O FATOR DE REAJUSTAMERTO (1a.) — Como
no recurso anterior, provejo parcialmente, para dar 54%, sen
do 4%, a titulo de produtividade, na forma da Jurisprudéncia
predominante desta Corte. '

. 2) GRATIFICAGKO DE RISCC DE VIDA (Za2.) —
Na formz do recurso das suscitadas, dou provimento, para €x-| -

cluir a cliusula.

© %) PROIBIGAO DE SUPRIMIR VANTAGENS (58.)-
Como 20 recurso qué ge julgou hé pouco, dou provimento, para

excluir a clausula,

) UNIFORME: DISCRIMINAGAO E NOMERO DAS

PECAS (ba.) — Como o fiz no Julgamento do re-

curso das suscitadas, dou provimento parclal, péra adaptar
s cldusula & jurisprudéncia deste Tribunal.

5) CRIAGAO DE REPRESENTANTE DA FEDERAGAO
' COM PRERROGATIVA DE DELEGADO SINDICAL (7a.) —
Na conformidade do voto anterior, dou provimento, para eX-

cluir & cldusulsa.

’ 6) OBRIGAGKO DE A EMPRESA DESCONTAR, MEN
SAIMENTE, 2% DE CADA EMPREGADO QUE A TANTO A
AUTORIZAR, EM FAVOR DA ASSOCIAGKO DOS VIGILAN-

2
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recye, 104

TES PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, RE-
COLHENDO AS QUANTIAS ARRECADADAS AOS COFRES DA

jo o recurso, para excluir a cliusula..

'} PRORROGAGAO, POR 2 HORAS, DA JORNADA,

COM A CONCORDANCIA DO EMPREGADO E A ASSISTENCIA

_ DO SINDICATO (9a.) —— Reafirmando o voto no pri
melro recurso, nego provimento.

8) CONSIDERAR VIGILANTE TODO HOMEM FARDA-
DO OU ARMADO A SERVIGO PATRIMONIAL, INDUSTRIAL,

@ COMERCIAL, AGRICOLA E RESIDENCIAL, INDEPENDENTE
DO EMPREGADOR QUE O CONTRATE, SALVO SE A PRESTA
GAO DE SERVIGO SE EXIGIR CCM O VIGILAKTE TRAJAN

-~ DO-SE CIVILMENTE, DEVENDO A EMPRESA RESPONSABI-
IIZAR~SE PELA BOA APRESENTAGAO DELE (lCa.) —

Na forma do voto no recurso das susciltadas, dou provimento
para eliminar a cléusula.

. §) DESCONTO DE 20% PARA A FEDERAGEO E 10%
~ PARA A ASSOCIAGAQ DOS VIGILANTES (lla.) - Como
no primeiro recurso, dou provimento parcial, para dar 10% a
cada entidade, adaptada, ainda, a cldusula,a jurisprudéncia
desta Corte gquanto & nao-oposigio dos empregados até 20 décl
ﬁo dia imediatamente anterior ao recebimento do primeiro sa-
14rio reajustado.

10) MULTA DE 50% PARA O DESCUMPRIMENTO DE

QUAIQUER CLAUSULA DA SENTENGA NORMATIVA — Pro

vejo-o parclalmente, para adaptar a cléusula & Jurisprudén -
cia da Cortey 1) descumprimento de obrigagio de fazer;  2)
'em favor do empregado prejudicado; 3) reduzir o percentual

para dez por cento (10%).

‘ Ante o exposto,.acordem os Minlstros do Tribu-
nal Superior do Trabalho, como se vé da "Certiddo de Julga-
mento” de fls.231-231v,, & segulr transcrita, em: "] —por

2
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Im‘“jgnxmiggﬁgl_dar provimento parclal a amﬁostos recursos, pa-
i:22§VE;S reduzir o percentual do reajustamento salarial para
1\éu% (einglenta e quatro por cento); b) excluir a cléusula
concessiva de adicional de risco de vida; d) excluir a clau
sule que proIbe a supressdo de vantagens percebldas pelos em:
pregados; d) determinar que as empresas fornegam a80s Seus
empregados uniformes de trabalho, quando exigido o seu uso;
e} excluir =z oldusula relativa ao delegado sindical; f) E%-
cluir a cléusula que obriga o desconto, a titulo dé mensali-
dade, a favor da Associagdo profissional; g) excluir a clag
sula gue define & profissdo de vigilante; h) reduzir o per-
centual do desconto fixado na cldusula lla. (décima primelra}
pare 10% (dez por cento) em favor de cada entidade menciona-
da, subordinando-o & n@c-oposigio dos empregados,manifestada
até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento reajustado; 1)
reduzir para 10% (dez por cento) o valor da multa e restrin-
gi-la 20 descumprimento das obrigagoes de fazer, revertendo
em favor do empregado prejudicado, vencldos os Excelent{ssi-
mos Serhores Ministros Expedito Amorim e Nélson Tapajds; 2-
negar provimento em relagio a fixagZo da jornada de trabalho
vencidos o©s Excelentissirmos Senhcres Ministros Expedito Amo-
rim, Prates de Macedo e Nélson Tapajds.

Bras{lia, 19 de novembro de 1 980.
,Vice~Presidente,

;5?izziiéi;ﬂ#ﬂ,;~___.
//?ffj no exerclcio da

Raymundo de Souza Houra Prael donais,

_/XQAA;umﬁJL« 29413{////ft::::>Re;ator para ©

Miranda Lima aCDrdao

Ciente‘" (k@ £ Qﬂ( [{)G)_v Y pf/} /Procurador ~Geral,

Ranor Theles Barbosa da Silva -

i

TET-1.1392 .
Gréfica — TST
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Ce-a053/83.4 - (he. TR-2202/88) - TST

Win. alnir Pazzianetto  Piata ¢
Titaqte: rUR¥AS - CZNTRALS ELZTRICAS ik

C Lycurse Leile Heetd

- noS TRAGALHADORES MAS [NOOSTRIAS DA ENERGTA SLE=

580 PAULD E OUTRUE

© . LEZALTDADE - A Justiga do Trakalhe é compebente pard

T iAo da lewasidade do movimento grevista. B Constitulgdu Federal -

art. ili - nag reduzia, felo contrdrie, ampliuvu o canpo de sud atua=

+3g. GrssInTQ COLETING - IHSTAURACAD - A EmMpresa, irteressada na sels

oae 4@ coniilic Trabalhista quw a afcse, pedence, durante a regoela

cio eoletiva, Firmar Acorde Colativo de Trabalno sem o Sladizate da

rFabecoria, podecd, via de congeqiénsia, em parmanecando o ronElite, &

en ric sendo possivel a conclliagdo  ou nan regquecido o arbitcamento.

irar & competente Dissidic Coletivo. DLAS 2 1 AGEMEN

En sEndo 3 gReve deflnicie um Tiscp A

s5tdlo =tivo & gue se  da
homologada &m 533 tetalidade o Acordo cOmE-

EURNAS — CENTHALS ELETRICAS 5/4 prO_OGE. com funda
ments no arc. 856 e sejuintes, Ga CLT, o presenle Dissicic Colotivo
{fla. 2/51, contra as segubnkbeds ertidades cindicars: STNDICATO j=leld
TRAZALMADORES HAS TuDdsTHLAS DE ENERGTA ELETRICA DE WITERNI; SINDIGA-
73 S YHABALHADCRES NAS IFOOSTRELAS T FNERGILA ELETRICA DE CAMPOS: STH
pICATC DE5 TRASALHADDRES a5 INDGSTRINS DR EWERGIA SLEMRICA B0 ESTADD
po ESFIRITO SASTO; :DTCEATO D05 TRABRLIIADCRES N5 INDUSTAIAS URBANAS
JE CONTATNA: SINDICATO DIS TRARALMADORES WhS IRDOSTREAS UHBANAS CE

THRITT fDICATY DOS TRASAZMADORES NAS (MDOSTAIAS URDANAS DO ESTA=
o D8 SINDICATD DUS TRASALHADORES BAS INDOSTRIAS DD ENERGIA
FipTaica DT SAD PAULG; SINUICATO DOS TEADALHADORES SRS INUCSTAINS OE
TUIRCTA ELETRICA DE CAMPIHAS SINDICATD NS TRABALER JCRES WAS  THDUS-

TRLAS JE E A RIfFRELETRICA DE UBEALANDIA: SIKDICATO DOS TRARALIUA-
 4az INDOSTRIAS UE ENSRGIA ELETRAICA DO DISTRITO PECERAL: S1HATCA
I6 poS TEASATIADDRES KAS IHDUSTRIAS DE ENERGIA EL.ETRICH DE BELD HORI-
TeATR DOS TRABALWADORES HAS INDISTRIAS DE ENERCIA ELZ{RICA
h: STHNICATO DOS TRABALHADORZS MAS [NODSTRIAS LRAANAS 20
oo i JANEIAG: SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO RIO LE JANEZRG: STHNTCA-
oo BoS TRASALHADORES NAS INDUSTRIAE DE EMERGIA RIETRICH GO SUL TE MI-
HAS [Elas. 294140 -

A Susgitante afirma possulr guadro de pessoal  de
snito nasional, = gue 93 SEuE empregados 3io recresentadass pelos sin
Licakes relacioradas. Noosas pondigSos, sustenta que a compaténcia pa
ta conhecimence 2 julgamento do Disslidin Coletivo & deste E. Trikunal
Supericr do Tranalho. Assim pdo fosse, = afirma a Siccikante =CofrEr—
cpe1a © sErLo ciuco de decisces diversas, proferidas por distintos
Tr:hanals Regianals, guebcarem ada srganizacas salactal, colocando en
pengrdes ocupantes de tdd@nticos cargos, SCTem em unidades dilstintas,
fam saldrios denlguals “hipdtese que ~ausarla vardadelro caocs adminiz
teztia® (€1, 020,

Azseverou Sue esteva cm negoelaging Com 29 sindl-
ealas quUE CooCEssntam as eategorlas prafizsionals, com g ojetiva d=
e am ocndicées do krabalbo paza o periods de 19.11.82 a 31,10.89
tparioda rn vigéncia de scordo oo Sentenga Normativa) . porém, no  dia
23,1L.88, gracdo protacoleu o praseoze Dis=sidie, TEoi surpreendica
cem uma parzlisagde total, porf opraso indetzrminads, telow =rocegados
de mau eseritdcio central 2 de diversas outras unidades”, esclarecen—
da a op capresados de clversas outrag unidades "Eoram imped Ldox, por
piyueses, de terem duesso an3 portdes da empre=a” (1. 011.

A Dequecenta @ sopiedade de eccnomia mista, sendo
rreponsavel pela garagda e cramsmissdo de energia elétrica az giseri
ta Fedaral = nos Eatadoa d= 330 Paulo, Minas Gerais, Alg de Janeize
Eapirito Santo e Ogids, “wale dizer, na regiio onde wstdo iecalizadas
a8 principals metrépoles e malores indistrias do Pais® (IL., N3).

Entende, asoim, a4 Suscltants, que o servico  que
prasta @ pdblico e constitui atividade esseocial, ratio porgue uma
maralisscia “causard iniineros o incaleuliveis prejuizos 4 Magdoc Brast
teira’ (£1. 03y,

Afirmon, alrds, que, A& qualidade de empoesa 8sba
cal de asbite foderal,”esta impedida de acalhsr aa O ndicagGes dos
slrdleatas rapresentacives de seus erpreqados, face a dezrmtagdo  da
pormes lagals cestribivas, pdltadas a partir do Cecreto=lat #.335; do
12.06.87% {£1. 041,

“alspada as negociagoes em armdamento, a categoria,
por decizdo tomada em Assembidia geral semallzada no dia 07.11.88, =an
trou grave, com a conseqfente paraltaagac do trabalhc om juase o~
des as suas dependéncias, Texceoto, pole mengs até o momento, em o Area
i aperacic 8 nanutengao, conforme, alifs, & publico = natario” (fl.
04) .

As reivindicacdes ascmpapharam a patigan inlcial=-
flg, 14713 = 19/32 = e sofferam um aditamento consistence no olelze
de coneeasio de um ceajuste adlcional de ordem de 26,054, “devico, em
fumedo do Plane Bresser®™ [fla. 1E/17).

T sendan divoracs =3 Stndleatos suscltadecs, devo as=
sinalar a exiotEncia de reivindicacoan coouns, de reivindicacdes BsSpE
cifleas m, ainca, a reivirdlcacdo de preservagao de vantagens 14 can
quistadas,

A Pauta reivindicatéria dog Sirdlcaton das Traba
|hadores nas tnddstrias Urbanas, dos Engenhairos, & dos Administrado=

. res do Ris de Jameiro, dus Traba.hadares nas 1A

triag de Enezgia Ela
rrics do Espleito Santo @ Diactrito todeeal, dos Trabalhadores na  In-
diseria de Energla #Hideo 8 Termorlétrica de Campinas, dos Trabalhado=
ces mas Industrisa Urbanas de Goids, dos Trakalhadores na Indistcia ©
Hidroelételea dn wilidndla ¢ da iacan dos al de Furnad,
esta As £la, 18/33.

A Pauta do Skedlgatu dos Trabalhadores nas Tndna=
tolas Urbanas d@ Curitlba ostd da fla. 33/15.

A du Sindlcata dos Trasalhaderes do Sui de Minas
acbd 3u flo. 36/4d, A da Fuoderncie doo Trapalhadores nas [pddstriaeifc
banas de Minpd Gerals ds Els. 46/41. A do Sindicato dn Campos a8 fld,
50/34. A do Sindicato de Lenpdzina hu fls, 5%/61. A do Slndlcake da
Sip paulo as fisz. 61/64 e a do sindicavo dos Trabalhadoces de Hikerdd
as flz. 66/7I.

Pal reslizada pudidncia de Conciliagio & Llnaktru-
cao na dia L1 de nevembro dlkimo - fld. 81/85 = cportunidace na nfual
o Ewxmom. 5. Preaidente destm Tribunal sxortou as partes a encgntrarem
uma linza de entendiranks, remsaltangg sua preacupagdc quanta i gravi
dade la situagic. Examinando a proposta aprosgntada pela Sussitantc
a3 partes alcangaram @ acorde que =nvalyou parts daz relvindicagoes.

Na oportunidade permancceram pendentes as relvin-
dicacdes relativas a: Cldusula 2% — PRODUTIVIDADE: cliuacia 9 = JORHA
DA DE TRABALHO; Cldusula 1l = VALUR QUARTITATIVO DO REZMBOLSC MEZTCO=
OOCKRTOLOGICG : Cliawsula 14 - SERVICOS CORTEATADOS . Forsam, 4ssam, NEessa
sudidne-a acpedadas 23 clausulas, de um tatal de I7. =m segulnta, 23—
gotada a primsica proposta da Zmpresa, passou-z6 ag uxane de  cldusu-
las colvindicadas ¢ pdo conrempladas na propoata primemicra, a aaber:
Ciduzula 38 - TNLEHLZACED PUR BEADA O MASSA SALARZAL | Cliusula 49 -
REAJUSTE MEWSAL FELO ICV — CIESSE - INDICE DE CUSTO UE VIDA TG TIEESE:
Sldusula 129 — LIBZRAGHO 2 TMUNIDADS DE DIRETORES DA ASEF E DIRIGEN=-
TES SIYDICALS Ulausnia (5% - ADICIUNAL DE HORRS EXTRAS; Cliwsula 179
- AUXTLIC-ALIMEMTALAD: Cliusula 222 - FUNDAGAD RERL GRANDEZA. Iermans
coram pereentes, ainda, as questoes reoiativas as puniydes aos gTevis=-
=as & pagarento dos dias de parallsacdo. Fleou registrado que a pre-
posta de acorde 56 bepla validade, caso houvedse O C2E0INQ ao Eratia—
lho.

Fob Elxads praze até o dia 22 dw covembra Fara
Gue as pactes Jjuntassam 805 autos o bewto de acordo.Mo mesma  DEdZO
Soriam apresentados outras documantos, contestagdes & razces Finails

VEL. B3).

. Na ocasldio, o sindlcalo dos Trabalhadcres nras In
Jdistrias de Snergias Elétrica de Distrize Fedoral desistia do Dissidlid
coletive - DC-51768, havendo o desentrarhamenta da documentes a  ale
jurtadcs.

As flaz. 893/96, encontram-sg 494 razées finala apre

5o Hactonal das Trabalhadores na Inddstria. =

Is Flz. 58/93, o Sindlcato dssa Trabalhaccres nas
Indisteias de Energha Slétrica na Estado de Sdp Paule salienta gquals
as relvindlcagdes em que tem esjecial interesse,

A Fl. 103, o 3indigats dos Enserhelros no  Estado
do ®io de Janeiro suscita rrelininar de incompeténcia desta Tribunal,
Para “apreclar a lrgalidade ou ilegalidade da grove dog empregados de |
FURHAS, tende en vista gue au partes assinazam um Protocolo ée Inten=
4* & o aizposto pelg azt. 99, § 19, da Yava Conskituledo. Mo méri-
to, salienta a amplitude dao Poder Kormative da Justiga do Trabalha, &
1oz do art. 113, § 29, da Lei Maior.

A £1. 1131, FURNAS, Confedcragic Hacional dom Toa-
balhadores na Inddstria e Cutros cugl am a dupntada do texto do Acar-
do Coletive paruial, celebrade na aucléncla dm conciliagdo e Julgamen
to (Ela. 134/1521. -

2 paln Confed

fate Acorde Pargial revela gue as partes dissiden
tes, slém das cliusulas anteclorments avancadas, evolulzam para =8
comparcm em torno da taxa de produtividade, fixada, sequndc a propod-
ta do Zwme. 5r, Presidente destas TST, em 4% (Clauawla 19}, Tapbém a2
“tmenbolge midico-cdonesloglee” [Cldusula 1204,
ites slndicals |Cldusula 103) o das diclgentes’
da ASEF {Cliusula 28%].

5 El. 182, sxarau o scu Dagecer 4 douta Pragurado
iz, cpinanio pala homologagae parslal, no sentica da, quants a arcdu
tividada, sur Clxada em ,8%, "confcime reeente Deorete qoveraamen=
Enil", @ quants 4 contribulcdo assistencial, que seja obaervada a  ju-
rismgeudéneia deste TST, o Eocante 4 nacessidade de autorizacdo do
emprrgado coneribuinte.

pelativaments As cliysulas ndo svocdadas - 99 -
JURKADA TE TRABALHO; L4® - SEAVICOS CONTRATADOS: 1% (das razdaes Fi-
nais Za CNTI) - INDENLEAZRD PLA PERDA NE MASEA SALARIAL; 40 = REATIS-
TE VELO ICV - DIE3SL: 12% = LISERAGAD E TMUNIDADE [0S OIF TORES oh
ASEF; 139 — ADICIOMAL DE HORNE EXTRAS; 228 - FUNDACAD HEAL GRANDEZA @

119 - QEAJUSTE DO PLANG RRESSER, a dowta Fr ia ¢ pelo parclal
provimento. i

&z f£la, 157/L66, A Suscitante FURWAS

suas ragdes da nde aceitagan de clausulas pendentes de julgamontd.
Em 03 de derembro, a Confederagfo Haclonal das
Trabathadores na [pddstria @ os Sindlcatos de [rabalhaduzes’ =suscita
dos aptesentaram petlcdo contends a celagaa das eliygulas redanescen= =
tes (Ela. 201/208). : : e ;
o relakdria.

veTo

5 & I ~ DA COMPSTERCIA DA JUSTIZA DO TRABALHG PARA O
EXAME OA GAZVE e o e
N i Manhura divida pods S8 APTOSENTAr Quante A compe-
téncia da Justica do Trabalba paro o exare da grevd rrabalbisca, .do —
que sa refere a sua licitude, apda a prorulgagia da constlitulcdo de
35 de suktubra.

! i J& na vigencla da Conatltuicic anterior, esse pry
alema j& havla a:do repetidanents examinado, mas a conclusdo invaria=
valmente fora alcangada com a afirmagdo, fegundo a qual a Judklya do
Trabalho, o spenas els, tinha patdncia para declarar a  legalida=
Go ou a ilsgalidade do movlmento greviata, deflagrade para dar super=-
te a uma palrta de reivindlcagies. ¢

0 Enunciada ne 189, da Simula da Jurisptudéncia |
deste '.'rlh'_'ngl. agsin slntetifou ¢ pensamente degka Cozta: "A Juakiga
a8 T:ibdlhu @ competante para deglarar a legaiidade ou Liggalidadeda
grava”, * E i

apresenta F_
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4408 SECAC 1 ; DIARIO DA JUSTICA

A nova Lel Maior nio reduziu, pels contririe, am
plicu os Iifites do campo na atuacds deste Judieldric, vom Be VE en
gsey art, 1l4: "Compete & Justica do Trabalhe esnciliar e julgar o5
dispicips individuaie e coletlvos eatre trabalhadores empreqagnrcq.
abrascides o5 entes de direito piblico externo e ca administragao pu-
blica direta e indirezs dop Municiplos, do Distrito Federal, des Es La
dog e da Unido, &, na forma da lei, DuUtTas controvérsias decorrentes’
da relags&o de trabalhn, hem eoma o5 litigios gue tenpam oraqem no. Gum
primento de suag prépriac sentengas, inclusive coistivas®

REJEITZ, msesam, a preliminar de H\CO“‘PE“-E‘T‘CI-Gr ar
giida pelo Sindicate dos Engcnhv:rb“ no Eetedo do Rig de Janeiro.

11 - PRLLIMINAR Df ILECITIMIDARL "AD CAUSAM" DA
SUBCATANIL FPAEh IHETAGFAR © Di8581010 COLETI—
o
& preliminar fol, iniclalmente, apresentada pelo
Cxmo. Sr. Alceu Pertocarrcro (Juiz Cenvocado). Retirada pelo sea  Au-
tor,.5us reaprescrtagdo partiu do Exmo. 5S¢, Minlstre Qrlendo Teixelra
da Costa, scb o entendimento de gue 2 Consr_it’:uj_cio cm vigor confere
a0 Sindicato a competéncia pard njulzur dissidio coletivo, ainda gue
determinada Empresa seja a dnica litigante. Kesse caso, deve a Empre-
63 recorrer ao seu Sindicato para postular em juizo.
Hesta parte, prevaleced o entendirento do Relatox,
assim consignade nas Notae Taguigraficas:

Tenho presente palavras do jurista americanc Den
jamin Nathan Cardeoso, gue disse "ser verdadeirs gue o8 :ogiqos =3 as
ieis ndo fazem com que o juiz sejs supérfluo, ou sua funcao saperfi
c:al e mecintea™, Hi sempre lacunas a preencher, dividas e a:nblgf.lida—
des a esclaru:u:, ha injusticas e faltas a mitiqar, B¢ RAn podem  ser
evitadas.” Mioc trterpreto a Constituigde literalmente, porgue, & o
fizer, encentrarel defeitos graves nela sentidos. E o prameiro wvircia
& tono neste processo, porgue, oo tratar da greve, noma int t_‘rpr?tn".‘.\o

liternl , eu considerazis gque o direito de greve fol asnequrado SaoA
trabalhadores®, 0 Sindicate nae poderia organirar, dirkgir, arregimen
tar, deilagear, coortdenar, oxtinouir, eviiar greve, por conatar thix
art. 9w, do Constituigio, gquo: "L asnegurads o dircitc de greve, com-

prtimle acs trabalhadores decidir sobre a cportunicade de exerci-lo w
subie o5 Intelesses goe devam por melo dele def hdcr Ora,; esta  nEo
s2ra a melhor interpretagic. Entre a interpretacio lltcral © & sOCial,
1fgica, racional, fico ¢om esta, Depararp-nus, o ceda mamento, wem
textos de leli gue ndo podemos interpretar literalmente, sab pena de
chegarmos a absurdos. hNa téchich da leglslacio relativa au dJ_.:e.}Lo oo
ictivo, uma colsa € a convengdo, cutra € 0 ACOrdT, A CONYengac £  in=
ter-sindical; o acorde se di com empresas. Le contrarico, abandonare
mos totalmente este entendimento consubstanciado ho Titulo VI da CLT.
Haé situagoes, como no acordo sobre hordrio de trabdzalho, ﬂE, interesse
apcnas da Empresz. Somente ela poderd realizd-lo, ¢ & pesgivel gue, om
nac havendo o acorde, & materia se converta em dissidioc. For sutro la
de, fago minhas a"pﬂlauras do Exmo, Sr. Mipiskro Barata Silva, istoe,
acima do direito a erganizacdo sindical, mais importarte do guo & au-
tononia sindical, & o direito do cifadiae e, corrclatamente, da emprue-
=a se eindiealizar ou rAn. Hi empresas Kalores do gue inOmeres sindi
catos, comn ¢ o-casc de FURNAS CENTRAIS ELETRICAS, da PETHOBRAS ¢ do
DANCO DO BRASIL. O gue guerempe? U rotuleo ou o contedde? Queremos o
contelide. Entende gue & Empress estd capacitada a participar do  pre-
sente dissidio ¢, sc néo o fizer, poderos enfrentar gravissinos pro—
* blemas sccials nessa area, Assim, aplicondo a interpretasds racional,
social, sistematica do digpositivo constitucional, RECEITO & preliminar.

MERITY

I - HOMOLOGACED DO ACORDO COLETIVO  OF  TRABALHO
PARCLALMENTE AJUSTADD ENTRE AS PARTES

Em néc havendc outras preliminares, incresso no
mérito do dissidio coletivo para o exame do acordo celebraco entre as
p?rtes. lepbrande ser & Justica do Trabalho eminentemente concillatéd-
ria.

Alcancado © acordo gue, assinale-se a bec da ver
dade, contou com a deciciva participagio de 5. Exa, o 5S¢, Ministro Pro
eidente daste Egrégio Tribumal, nac nos cabs, cbviamente, resclver of
Gous antrcecdentes ou projetar suas eonzegiéncian para, evertualmente,
opor-lhe gualguer :cstrlc—uo. Recorde, agui, gue o Poder Executivo Fe-
deral reconsidervs posigao inicialmente irredutivel para, no calor de
duas greves, uma delas marcada por eplsddic sangrento, chegar & conpo
slgdo gue colocou fim ass conflitos, Meste caso, felizmente, o acordo
provocou o retorno & normalidacde, antes de gque problemas mais graves

aflorassem. O acolhimento da objegao fermulada pela douta Procuradg
ria significaria a rejeicdo & proposta gue partiu do Exmo. Sr. Minis=
tro Presidente ds partes e gue pnr elar foi acolhida. Reduzir o per-
centuai de aumento, rome suoeridem pele Parecer, significara, ineludi-
welnente, gravar com o sinete da desconfianca todos os futures acor-
dos que puderem purgir dac audifncias eonciliatbdrias premovidan na
forma da Lei, pela Justiga do Trebelho. (Quando esta Justica perder
sua forga harmonizadora, redurindo-se & prestagac jurisdicional, tera
ela sofrido grave prejuize, e con ele todd o NWagdo Brasileira. Espero
que iBLC NURCa aconteca.

Paszo, assim, 85 Clausulas acordadas.

CLAUSULA 1§ - CORRESAD SALARIAL:

"A EMPRESA corrigliva, em 01.11.88, o salario nomi
nal doe enpregados, con Gase no pereeotual de
53,74% {cipmflenta e tris Lptelras ¢ BeLONTa © gus
tra centfésimon por centel, corfenpondente s 10
tcer por centol do I¢C estabelecids para o perio-
da de jaheiro a outubro de 198B, descontadas  as
URPs pagas no mesmo pericde.”

HOMOLOGOD .

CLAUSULA 29 — PRODUTIVIDADE:

"Considerando as ponderacdes feitas pelo Emo, Sr.
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Traba
1ho & respeits da realidade nacional, & seu apelo
na sentido de gue as partes Se MOSLIasSen peEImed=
veig e flexivear pera que fosse enccntrada uma

farma concilistéria gue eatisfizerse 0 Interesse

comum, dentro da realidade vigente, & tendo em
vista, cspecialwente, a posicao predoﬂinante e fi
nal do Tribunal Superior 4o Tramelho acerca da

Cléusula em tela, allds, enfatizada par mew Presy
dente, incliina-se a Empresa por assegurar o raga—
menko, & pacrtir de OL.11.88, do reajuste salarial
dc 4,0% {guatro por cento} a titile de produtivi=
dade, sobre o salario corrigido na forma da Clau-
sula anterior,?

BOMOTLOGD.,

CLAUSULA 38 — DATA-DASE:

"Fica mantiéa, em 1% de novembro, a data-base o5
empregados da EMPRESA."

BEOMOLOGD.

CLAUSULA 48 - PISO SALARIAL:

"n EMPRESA adotard, & parkir de 01.11.88, como Fr
so Salariel lvunsiderado, para tal Efeito, apenas
© salfrio nominal do empregado) o wvalor d=
Czs 83.360,00 (ocitenta e trés mil, trezentos e
Sgstenta cruzados|, corrigide pela UAP ou relos
Indices oficials e nas mesmas eépocas de reajustes
gerals de palarior.”

HOMOLOGO .

CLAUSULA 5% - GRATIFICACAD DE FERIAS:

"A EMPRESA enncederf aps empregados Grabificagin'
de Forlag fur carreapondera ao valer do Flso Sala
rial acreecida da importancia equivalente o 10y
{trints por cento) da diferengn entre o nalarin
naminal de ewrpregado o o valor daguele Prso,a oer
paga ntd 07 (dois) dias antes do Llniclc das res-
pectivas ferias.

§ 1% — & referida Gratificagio corresponderd a
1/30 (hum trinta avos) do seu valor intecral por
dia de férias & gue o empregado tiver direito.

5§ 27 = Ho caso de parcelamentos de térlas, & gra-
tificacap smera paga integralmente guando do gozo
do primeiro peripdo.”

HOMOLOGOD .

CLAUSULA 6% — ESTAGILIDARE WO EMPREGOD:

*Durante a vigéncila de presente Acordec, a EMPRESA
manterd sua atual policica de enpreqo, comprome
tendo-se a nde efetusr dispensas coletivas ou  de
carater sistematige, bem como a nac adotar gual-
guer programe de resovagho de seus enpresgadss gue
~Ossa gerar expectative de rescisao eminente  dos
respectivos contratos de trabalho, ressalvada a
Eituardo dos empregados vinculados & Fundagdo Feal
Grandcza gue contaram tempo suficiente para apo-
sentadoria.

Paragrafo Onico - A IMPRESA Mao promovera a dis-
pensa de empregadas gestantes, até 1 (hum} ano
apos o término da licenca-maternidade, salve na
hipitese de justa causa, devidamente apurada nos
tormoa da Consnlidagdo das Leils do Trabalho.®

HOMOLOGCOD.

CLAUSULA F9 - ANISTIA DAS PUNICOES:

"p EMPRESA anistiard as punigfes decorrentes da
participagio pacifica em Campanhas Salariails a
partir de povembro de 1987

Paragrafo Onico - K3o Perac anistiados o5  empre-
gados gque tenhum praticade excessos oL irregulari
dades comprovados airaves de inquérito administra
tivo, ng prazo de 30 dias da homolegacido do  pre-
sente Acordn, asseguradc ao empregado o direito
de defesa."”

HOMOLOGS .

CLAUSTLA 87 - DIREITO HE TRFORMAGRO:

“A EMPFRESA ssSvgure aos enpregados O 2Cesse & sua
Ficha Funciemal.®

HOMOLOGD .

CLAUSULA 9% — rOLITICA DE RECURSOS HUMANOS:

"A EMPRESA, na vigéncia da presente hcordfo, reali
zard as aghes portincntes e necessariss a corvatl
biliragao das remuneracces dos seus enpregados a6
pratieadse pelas empresas do sistoma ELZTROBRAS,
promovendo ag nocesszirian adegquacdes em kew Plano
de Cargoa © falarins.
& 1% = A EMIMRARGA campromcle-se a apaligar, no pra
so de S0 {novental dias Gleis, as propostas obkie-
vivas gue lhe forem submetidas pelos SINDICATOS
durante a vigsncia do presente Acordeo, visands ao
sprimoramento de seu Plano de Cargos e Selérios e
cutros pontos da pelitica de recursas humanos.
§ v - A EMPRESA realtzard pesgulsas de mercade
vigande & adequagic dos salirios conmstantes do
seu Planc de Cargos e Saldrios ag marcado, promo-
vendo, oportunamente, as corregdes pertirentes.
iv - O cargo de Despachante de Eistema continua
ra sgendo, preferencisimente, preenchico por empre
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" hdlantamento du

-.. - gados oriundos dos quadros da Operadores de - Uoi=

has = Supcatagdes Aa EMPRESA. A EMPRESA COmprOmE=
te-ge & minimizar OF Gesniveis existeantes entre
on dpis cargos, aprogentanto um Plapo para redu=
zi=105 no praza de 90 (novental dias ukteis:

§ 49 - 0OR cargos de motoriata cerac fundidos am
tra §d categorias, equivalente a atual Calegoria
11, precedendo-gs OR ranseg BB q! T oe'
te praze de 30 ttrinta) dias Gtels, contadas a
partir da homologacde do presente Acordo. A EMPRE
SA compremetg-se, dentro de 20 {neventa)} dias, @&
apresentar estudos visando a redugdo do nimero de
faixas dayuela cotegoria_”

UOMOLDGO .,

CLAUSULA 108 - PAOMOCAD POk MERITO:
"7 FMPRESA Compromete-se & Tealizar Progressies
salariais por METito em jane:ro de 1383, sem dig—
criminacén de categoria prcflsslonal.'

HOMDLOGO .

CLABSULA 112 - BTILIZACAU DE CRECMES:

nA EMPRESA garantird A2 suac empregadas o direito
3 utilizagss de creches partiCBiAres, Dely praco
de 72 (setenta B dULE} MEEES. até gue peus filhos
sempletem 7 (sete] Bnos de idade, observados s
scouintes critérios:

a} utilizagho de creches gue mantenham eonvEnio
cam a Fundagic Real Grandeza: nos 46 f(trinta a
geis} primeiros meses, nac terao as empregadas
quaisquer Snus; do 7% {trigesimo sétimol ao  AO9
|sexagésimu) wes, correrd por conta das emprodd
das c pacamentn de 3% (vinte « cinoco per ccntol’
Gas refrridas despesos; do 619 [gemagésima primel
ro) ac 7i% (septuagesimo segundel wée a erpregada
arcara enm S0% (cingfenta por cento} ds importan
cla paga;

by utilizacio de crectes gue ndo mantonham eonvi-
nio com a Fundagdo Real Grandeza: mos a6 {trinta
r peis) primeivos MeSCs fario Juk &8 emprenedas
ap reembolso de 100% jcom porgeentol das despesas
efcetuadas, limitado, porém, tal reembolso a0 Va-
lor miedio das mensalidades cobradan pelas creches
convenentes; do 379 (trigésipe e€tino} ac 609 (=0
xagésimo) miz, o citado reemboleo corresponderd a
75% ({setenta & Cinco por centol das referidas des
pesas: do 61% {sexagraimo primaire) ao 120 [sep
tuagésime segundo) mis o reembolso sera de 50%
{cingfienta por ceato) dagquele wakor.

§ 1v = D bpneficko em causa SeCA EXTERSLVO ans =n
pregados 4o sexe masculline gue, per motivo do wiu

eoz ou determinagio judicial, estiveram na posse
e guarda de seus filhos.
§ 29 = Hag unidades regionais onde nao existam

creches, a EMPRESR realizara cotudoe vizandn a
sua me!antacéo ou © pagamento de beneficioc cor-
respondente. ®

HOMOLOGD -

CLAUSULA 12§ - REEMBDLSO MEDICO QOOMTOLOGICD:

*p [MPRESA compremete—se a realizar em 45 {quaren
ta ¢ cincel dias estudos visando a celebracaa de
corvénios wedicon, @ Berem cmplantados en 80 [(no-
ventn} diag, gue envolvam o pagamento, diretamen—
te por ela, ¢as consultas realizadas polos empre-
gados € Seus deperdentes, Aebitango ac empregadc’
@ valores ndo reembolsaveis.”

HEMOLOGO .

CLAUSULA 13% - ADIANTAMENTO DD FERIAS:

=0 adiantamento de farias a que se refere o Clao-
sula 178 do hcordo revisando sera correspondente '
ao valor da remuneragic hormalmente percebida pe=
lo empregado.”

HOMOLOGA .

CLAUSULA 148 — DEECONTD DO ADIANTAMENTO DE FERIAS:

*p importincia recebida pelo emprecado a titule deo
Fé-ias sera descontada em B loa
to] parcelas, guando as mesmas forem gozadas inr_E
gralmente, °m um 36 perfodo & o empregade ndg ha-
sa requeridu abono secunidrin. Ma hipotess de se=-
Ten as fériac gozadas em 2 ldpis) serisdos, a LH~
PRESA procederd as desconta do Adiantamento rafe
rente B cada periodo em 4 |guatro) parcelas. -
§ 1% = Case © anono pesunidrio seja regquerido, ©
parcelamento serd felto cu & iscis) vores.

§ zv - D descento de gue trata a prasente Cldusu=-
la moré implementado a partir 8o primeirs pagamen
to pastertor 8 dota de inleio das reforidas £é=
rias.”

HOMOLEGO .

cLEUSULA 158 - PARTICTERCAC WuS LUCRES - FL-B3:

-7 EMFRESA compromete-se e efgtuar o pagamento da
PL-£1 mo ate da rescisac oi extingdo do Contratc’
Individual te Trabglho gue Venhs 2 DOOYIET @ gar-

tir de 01.11.B%, gesde gue D enpregado ndo  tenha

. HOMOLOGO. i

i 3
- acho judicial em curso, visando tal pagamento, oU

. comprove haver desimtidn de agdo com © mesno cbie
to, na vigéncie deste Acorde. Tal compromissc NAo
shrange o8 emrpregados que tenham integrado procel
g0 cujes decisoes hajam trarnsitedo em dulgado,
nem agueles gque & ela nag fizepsem jus, Obs@IVE-
dos vs critérios A @poca em wigor."”

ROMOLOGD .

"

CLAUSULA 165 - HORAS 1N ITINERE®:

%3 EMPRESA comprumete—ge 4 analisar ab mi-dacdes"
em gue se £OInE aplicavel o dispoSto N4 simula 39,
mantende entendlmentos cOn L4F ENTIDADES SINDICAIS
vizando ag BaU CUNPTiRERTe. "

CLAUSULA 17% — 139 SALARIO:

ns EMPHESA compromete-se a efstuar o pagamento da
primeira parcela do 13% salarioc en faversiro de
1989, desdc gue nac Kaja manitestagic expresss do
erpregado em sentido contraTic atd 31 de dezephro

de 19E8.°
HOMOLOGE -

_ AFACTAMENTO POR ENWFERMIDADE OO ACL
DERGE oF TERASALHO:

CLAUSULR 16%

"ys adicivnais percebidos pele empregado na  data
ge scu afastanento poT motive de enfermidade con-
tinuarin a lhe ser pagos pela EMPRESA, A3zante O
periodo em que s ensontfar licenciado palo IHES,
na =eguinTe proporgant 50& ‘{cimgtienta Por csntal
ne primeirc anc do afastaments ¢ 25% {vinte = ein
£o pur centel no segunde. Em oaao de acidente do
~rabalho a FMPRESAK compromefe-se a complementar o
muxflio-doenga, nesegurandn ag acidentads recebl-
mento intzarsl dén remuneracdo por eie percebida na
apoca- do nfastamento.

paragrafoc Unico — Para oa-efeitas da presente Cliy
mula, o Adiclonald de rericulosldade pago eR pre-
parcho aon Olas om gque © empregado sfctivamenteha
ia pereebldo o rdicional corresponderd 3 madia
Ausdecimal dagueles dias,”

. HOMOTOGE.

CLAUSULA 1%% — RLPRESENTANTES SINDICAIS:

"0s empregados @ EMPRESA, asscclades aws Sindica
tos, poderau, livremente, eleger representantes R
sindicais para cuidarem de seus interesses, ODRET
vaGoB ma nUMEros e os locals abaaxo indicadns €M
relachu aos Sindicates gue firmarem o Acordo:
Escriterio Central:s 04 representantes; Angza
pejg: 03 repregsentantes; Jncarepngué e Purna
representantes; Adriancpelis, Santa Cruz, Funil,
Campos, Sdo Gonealo, Itaberd, Estrelto, Campinas,
For do Tguagh, Ivalpurd, Harimbondo, Porto Colom-
-pia, Ttumblara, Mascarenhas de Moraes, Brasilla e
Witgriar ©1 representante por lpzal.
§ 19 = 0 nimero de represz=otantes sindicais & Fae
alude a Clausula & .eomom a todas 0s SINDICATDS,
nio se reforcindo a caca um deles lsoladarente.

2¢ - O SINDIOATDS deverdo encaminharc A EMPRESA,
até 03 (eeds] dias anter da realizacao das  elei-
goes, & relagdc dos candidatos a -Iiepresentantes
sindicais. i
§-39 = 0 mandato do ropresentante’ SeTd colnciden=
te com o mandato da Diretoria do respectiva Sindi
cato, sendo-lhe, durante a vigéncia do presente 24
Beordo, sasegurada a estabilidade no emprego, sal
wo se ccmetrr falta grave.
§ 4% = Blém gos _represcotantes a gue alude esta
tlauaula, pocderac, tambem, ser eleitos nagueles 1A
locais Euplentes - UR para ceda titular, para subs:
titulr o representanies em puas ausoncias e inpe
dimertos, ficando assecurado 80§ Mesnos establli=
dade no empreqo, Nos termos dispostos nd paragra=
fo terceiro. !
§ 5% = For solicitagdo dos SINDICATOS, a EMFREGA
poderd liberar os representantes, scm prejuizo da
remuneragio mensal, para tratarem, exclusivamente,
Ge agsuntos sindicals relartivos 4 free cuajos em-
pregados representen, deste guo BU2 auséncia, a
critério da Chefla da Brea, nEo acareete prejui-
zOS a0 SECVAgD. e 3
g &9 - Durante 2 wigincia do presente pcorde, fi-
£a agsegurada a liberacao dos Representantes Sin-
dicais titulares e Buplentss, durante uma hora
por dia, imediatamente antés ou upds o respectivo

- horario de slmogo, -sem-prejuize dos corresponden=

tes salArics, pars tratarer 4o ARSUBLES ligadosas
mandato para 0 gual hajam sido el=ives.

§ 79 — 05 Eepresentantes findicais, guandc subme—
tidus nao regirme de turnc, arumilario as horas yue
devoriam estar 1iberadas, na forme do paragrafo
antericr, para transforma-las em diac de folga
proviamente ajuslodas COW EURS FESPECTIvOY Che=-
fias.

§F By = K EMPRESA compromeghbe-ce 4 manter entendi=
mentos com o SINDICARTOS para exame de situsgbes'
especificas gue justlfiguens eventual aumente o
nimero de Ropresentantés em deternminado local.”

HOMOTOGD .
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CLAUSULA 203 — LIBERAGCAD DE DIRIGENTEE § INDICAIE:
"riea asgegurado, Ourante & vaigincia dc  presente
scordo, © pagamenta da reruneragic integral aocs
pDirigentes Sirdicais que vierem a -1 mediante
entendimentos entre a FMPRESH B Gs SINDICATOE, 1
Seralos da prestagao de servicos @ FURHNAS, para
srercicie das atividedes poriinentes 0 GRPgo e
repxesentn:io para o fqual hazam 5ido eleitos, man
rides ap tiberagdes atnalmente praticadas.”

HOMOLIGD .

cLAUSULA 218 - REUNLOES RIMESTRAIS:

-gerac realizadas ceurifes Com &s Ertidades Sindl
cais na primelca tercA-feira dos meses pares, SO0
prumetendo-se oF SinAicatos a spresonthren a pau-
ta dcs AESWRLOE & SErem digcatidus com antecedans
cia mirima de 15 (guinza) dias.”

HOMOLOGO .

cAUSULA 228 - ADICIONAL WOTURNG:

"y hora moturna Eerd Temuperada com acréscimo  de
i0% ltrinta por cepto] sobre a nora diurna.”

HOMOLOGO .

CLAUSULR 238 = ADICIONAL DE PEMOSIDRDE:

ny, FMFRESR concederd acs emprogados submetidos ao
regime de turnd eo pscala de pevezarento um adl-
gienal de 5% (cipco POT pento), incidente sobre o
respect lvo salério-base (galaric nominal, acresci
de de Alicional per Tempa de Servigo), a tituloce
ponosidade, *

NOMCLOGO. i
CLALSULA 248 - AUEIL1O-TEANSFERRNCIA:

=x PMPRESA COmpromete-se o pagar ao empregado, nA
nipotese de transferéncia gue exiglr modanga  4e
domieflis, o wvalor correspondente & remuberacas
normal gue o mAsTO fizer jus no JUESF em que atrans
feréncia Ee efecivar, sem prejuize de soR remufe-
racio normal.”

HOMOLIC,

CLALSULA 258 = EpLARTO-SURETITUICAD:

SpLARTO-SHen oo
"Enguanto perdurar a substituigho gue pdc  tenha
earator meramente eventual , o emprezado subislitu=
to fara jus ac salario 4o subetituide, considerap
do-se nEn eventual tao-samente as substituicdes
que decorran de ata formal da EMPHESA,"

HUMOLOGT.

CLAUSHLE 26% = 139 EALARIO/1SUE:

"} EMPRESH compromcte-se & pAgAr o diferenga da
1% parcela do 137 salirio no dia 30 (trintal e
novembro. A pardsla finsl serd paga até o dia 15
(quinze} de dezemkro.”

HOMOLOGO -
CLAUEULA 278 - AWTECIFACAD FARCIAL COMPENSAVEL:

=» EMPRESE cCOmMpromete-seo & proceder oo adiantamen
to de BO% [nitenta por cento) da URP de dezembiro
no més de nevembron, mantendo o mesmo percentunlde
antecipagin, nos MeSEEs sybseglentes, até o juiga-
mento do Dissidic Coletive.”

BOMDLOGO -

CLAUSULE 28% - DIRIGENTEE SINDICRIS E DA ASEE:

*“0e ampregadcs eleitos pars cargeos de diregao  om
zupléncia do Sindicatw de clamse e ASEF soraoc 1i-
berados Eotal ou parcielnente para ancembléras re
gularmente convocadas, dusdc gue assim o requel
ram, sem prejuizpos de fuas remuneragies. -
Paragraie Onico - Os diretores da ASEF, em namero
ge 01 {trés) passardo & yozar de estabilidade no
emprego, 3 exemplo doe dirigentes sindicais, dos=
dc a eleisio de ate 01 /m] aw apés o teérmine do
mandato, "

HOMOLOGD .

CLAUSITA 298 = ADICICHAL FOR TEMPO DE SERVICD:

g aficloral por Tempo de Servigo serd pago  son
a forma de anuinios, carsespondendo seue valos a
11 {(hum por centol do saléric nominal do empregs-—
do por ano de servige prestado 3 EMPRESA, respei-
tamas as Gemals dirFetrizes contidas no Manual  de
Pessudl.”

HOMELOGE .

CLAUSULA 308 -
“n EMPRESA compromele—se A remungrasz o Tungdo hoor
soria, consistente cm dirigir veliculos da Compa
nhie, desempenheda pele empregedo durante ou para
o syercicie de saa asividade principal, de asorda
com a seguinte tabela, corrigldn pocla URP eu  po-
1cs Indices oficlals © pek mesmas époceas de reas-
justes de salarios,

CEILOMETRD VALOR POR T2TAL POR VALOE Acl
FERCIRRINGD QUILZHMETRD FAIXA KM RUILADD

Ete 50 35,17 1.B048,50 1.806,.52
051 a 154 32,60 3.260,00 5.068,30
131 a 290 24,60 2.463,00

251 A 330 12,05 1.%05,00

15t & 530 13,72 2.05H,00

501 a OO 10,15 3.045,.00

01 a 1.io0 7,548 3.780,00

1.3C7 a 1-300 5,78 1.,156,00

hoima de 1,500 19.462,50
HOMOLOGO .

SLAUSULA 119 - RESCISAD CO%
=3 EMPRESA COMProvsie-se a promoves a samologagdn
dus resclsces Coniiatuals de Seus eRprensdns BE=]
prazo maximo de 30 dins da data de desiigamentg.
guands, para ctante, néo =me tornar recessAria pré-
via censalta ac Puder Judiclério ou a rTealizapde

de vistoris em imdvel gtilizado peio empregado.”
HOMILOGD .

TUAL:

CLRUSULA 328 - DiARIAS DE VIAGES:

"0s integrantus de turmas de const-uchn, inspegdo
@ manutercdo de linhas e domals empreganas de gue
trata B letra ¢ 2= mabcla de Despesas dz  Viaogens
a servigo nu Pais, guands peraoitaren en idreas ur
hanas, fardo jus o recebiments de didrlas,de scor
40 gom & referide tabela.”

AOHOLOGS .

CLADGLLA 338 -~ Ll? SALAEIO PARA ATRETHOOS:

mp TMEFESR complemontasé o 139 splario dos empere-
gqeden »fantadnd pirlo TNPE quando © prricds 113
sfastamontn [or inferlor a 380 (eento e pitenta)
dias, mantidios OS5 ciitérios de complementacdo
atualmente em vigor.~

HOMOTOHE0 .
CLAUSIIA 34% - REACAPTACAC PROFIESIONAL:

“Hos ¢ascs de readaptagio profiesional, o Adlcio-
nal de Periculozidade pereebido pelo enpregado no
momenls cc seu afastamento =erd pago a razas de
50% (eingtienta por cental no primeirc ano e 254
fvinte e cinco por gentol no segundo ano.”

HOMOLOG0 .

cLAUSULA 358 - CONDIEOES RMBTENTAIS:

*n EMPFESH concerda €n manter Comissoes  Pariti-
riag com & finalidade de levantar as condigdes am
bientais de trabalho no Anbite de Euas instala-
coes. ™

HOROLOGO . €

CLAYSULR JE® — BOLER DE TRANSEERENCTA:

-p EMPREEA compromete—se & mantar, na dres de Re-
curgos [umanos, umé Bolsa de Transfuréncia, pPara
analisar as solicitacoes 4os empregales,”

HOMOLOGO .

CLAUSULA 378 — CONVOCRCAG F¥ HORARTD DL REROUSO:
"%a hipGtese de o empredrdco viT A sur convecado &
prestar servigos em hozdrio destinade ac repouso,
desde gue ndo lmediatamente anterior ou poftarior
3 sua jornada normal de trabaihe, ber-lhe-d garan
tida a remuncracdo minima de 04 [quatro) horas €X
tras.”

HOHOLOGO .

STORILACAO PREA TRABALHO SUPLEMEN
AEs

CLAUSULE SER -

~a5 horas extras prestadss prios poupantos dos
plangs I, 11 e ILI, gue nio rerceban Gratificaghe
de Fungao joarac de confiancal . continuacae sendo
reruneradas, desdc gus o trabalha suplementar  he

ja sido previenentc aurorizado pela respectiva
chefia.

pardgrufo Onico - Tara fazer jus ac recepimentode
horas vxiras, o3 cmpregados nue Re ercontran  na
condivas de “Isento de Marcachn®, jurto ao contro
le dy fregiéncia, deverac cptar pelo Tegime de
"Magcacdo Hormal,”

HOMOLOGO .

CLAUSULA 308 « COMPENSACHO:

"hs horas extras somente serde vorpenzaias €om 3
concordancis do empregacc, o, NESSC casn, o adi=
clenal prev:istc para o sed pacamento doverd ERT
considerado no edlcule das horas 3 cerem compensa
das.”

HOMDIOG0.

CLRUSULA 408 = LANIHE FARL DMPREGIDUE EM TURRO:

-k EMPRCAA fornogerd ack erpregacof SO mutidos a2
reginge de tarne o pecala dAn TeveOTamento, oo horé
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B

ric poturno, lanche gratuito nas Areas ende & Coﬁ
panhia dispuser de instalac¢des adeguadas para tai
fim,

parégrate Onico - Has Areas onde for invidvel o
farpecimento de lanche, os empregodes farac jus

ao recebimente de 0,2 {dois Gecimos| da OTX do
mes anterior por lanche.”
HOMOLOGO .

CLAUSULA 41% - SOBREZAVISO:

"7 EMPREESA ewitard, sempre gue pocssivel, a AGOEA0
go regime fe sobreaviso, phrigandoc-se, no entantdy
a remunerar, na base de 1/3 do salédcio-hora nor-
mal, o8 empregados gue, exceprionalnente, Vierem
a permancesy naguele reglme.

paratrafo Cnieo - E mesegurado um minimo de 24
[viate e guatrol haoras de sobreavisc na nipotese’
de o empregade ser escalado em dias de repouso e
feriado.”

HOMOLOGD .,

CLAUSULA 428 - COMPATIBILIZACAD DO ACORDO:

"R :MPHESA_c:zenderé am =pL pessoal eventual  Ga-
nho pecuniario de cardter coletive gue, alér  da
diferenca da IPC para URP, wier a s=r concedido )
pela ELETROBRAS & seus empregados.”

HOMOLOGOD .

CLAUSULA 437 - ADIAMTAMENTO QUINZEMAL:

“p EMPRESA continuara s sdiantar ass empregades,
até o 159 {décime guintoc) dia &e cada mas, impor-
rincia eguivalente a 40% {guarenta por cento) dos
pespectives salarios.”

HOMOLOGD

CLAUSULA 448 ~ QUADRDS DT AVIS(S:

"h FMPRESA manterd nos locain deternlnados (<33
quodras de avisok para uro restrito dos Sandica-
toE. i

§ 10 - Fara impoesibilitar o uso dos refericos
gquadros por pessoac estranhas acs SINDICATOS, dg
verso ns mesros ser mantidos fechades, reservando-
se aos SINDICATOS a guardéa dag respectivas cha-
VEes.

§ i9 - Os SINDICATOS se comprometem a wtalizar
tale guadros apenas para aposigan de monfianns ou
noticias de interesse da categoria gue represen—
ram, assunindo inteira responsabdilidade pelo teows
dos documentos neles afixados,”

HOMDLOGD .

CLAUSULA 157 = CONTRIBUIGAC ASSISTENCIAL:

“p titule de Contribulgay Assistencial, a EMPRESA
na gualidade de intermedidria, compromcto-se a
descontar do salirio do seus empregados, em favor
dos SINDICATOS gur subscrevem o presante ACQEDOD,
as importancias devidamente aprovadas pelas res—
proctivas Aszemblelss Gerads, abservadas as condi-
gdes por clas estabeleeddas, inclusive guanto A
data de desconto, dacsde gue a Ata da referida As-
senbléia scia entregue # EMPRESA, até o dia 03 da
més do descapte.”

HOHOLOGO.,

CLAVSULE §6% ~ PARCHLAMENTD DAS TERIAS:

rop empregados poderde optar pelo parcelamentodas
férias en 0?7 (dois) periedos de 0 ou 15 dias ou,
ainda, 17 ¢ 1E dias, deade que, obecrvadas as
presoricoes legals, tal parcelamento seja solici-
tado com antecedencia minima de 30 {trinta} dias
g2 data do inlcio do primeire periodn de férias &
a crité-ip das respoctivas Chefias, tal medidanio
prejudigue of interssses do servigo.”

HOMOLOGO .

CLAUSULE 478 - DESVIO DE_FUNTAD:

"A EMFRESA comprorete-se & COIriOir os COs05 POED-
dentes de Desvio de Fungdag ao lengo do  presente’
Acordo.

HOMOLOGR .

CLAUEVLA 4B% — RECRUTAEMENTS INTERNC:

"A EMPRES. manterd a sua politica de recrotamento
interno, visando co preenchimento de vacas 5-
tentes em Beu guadro de pesspal, respeitada a for
mogAn técnice-proficsional cxigida para o exerci
cio do cargo a ser preenchido.” N

HOMOLAGO .

CLAUSULA 498 — FEAJUSTE OFICIAL AUTGMATICT:

“A EMPHESA reajustacd sulunslicameste pelos ladi-
ces oficiais aplicdveis as wverbas remuneratérias’
e © valor do Piso Salarial dos empregados.™

HOKOLOGC .

CLAUSULR 508 - PE.\U\LTDJ’EE‘.‘ g

T "h parte gue déscumprir gualguer cliusula Aispos-
. ta neste Acorde, pagard, 4 ocutra, multa de Pl }

(vinte par centg) do Valor de Feferéncis por em-
pregado e infragéo cometida,”

HOMOLOGO .

CLAUSULA 518 = SUBSTITOICRG PROCESSUAL:

"3 EMPRESA e os SINDICATOE concardam gue &s diver
céncias em relagdo as clausulas do acuida deveraa
cer @girimidar perante 4 Justige do Trabalho, atra
ves de aCAD GE cUmpriments em gue o SindiTato otue
na condigdo ge substituto procsssusl dus enprega-
dos, independentenchie, portantu, e cutorss de
procuragdo individual dos moesmos. Acocrdan aS par-
tos gue, antes dz proponsitura da corpehbents 2Gan
de cumprimento, © Sindicato deveré oficiar a EM-
PRES/A e aguardar peor 310 ltrinta) dias a solugas '
amigivel da controvéreis.”

HOMOLOGD .

CLEUSULA 528 - VIGENCIA:

"Fica ewstabelecido gue o prazo ée vigencia do pre
sente pcorde é de 12 (doze] meses, A contar de 1%
de novembro de 19837,

HOHOLOGO .

ii- PEDIDOS REMANESCENTES

1, INDENIZARGAD POR PERDA DE MASSA SKLETIAL:

"4 titulo de indenizagas por perda média d= masss
salarial, & EMPresa pagaild aus caplredades, =m no-
yembro de 1988, guantia igual & roltiplisagie do
palirio daguele més pelo fator decorrente &a apll
cacao du percentual de perda mdédla wobre o nime £
de raldrics do perisdo de primeliro de jeneirn e
1988 a 31 deo outubyo de 19UE".

A relvindicagdc nao tem fundamentacin suficionte
a permditic seu deferimento pela Justica do Trabalho no exercizic  do
seu Foder Normativo, ndc cbstante o esforco demcnstrado nesse sentido
pelo Sindicato dos Engenheiros na Estado do Rip de Janeirc, alias, e
OGnice dentre ot suscitadeas gue se deteve no melhor exame da postula-
céo. Perder poder aguisitive é consegliéncle direta do fencémeno infla-
ciondrin, Sua recuperhcAo através de uma indenizagdo determinada pele
Foder Judiciario & muito mais wma incognita do gue uma possivel solu-
rdo. NAo devo mo eSqUeEcEr guo @ suscitante trabalha com tarifas,e gue
o consumidar ohrigatdrio dos seus servigos e do seu produte € o povD,
a guem 540 repassados direta e imediatamente todos os custos. Como in
Genizar essa alegada perda médla de massa salarial sem repassar nos
custos, o suscitade nao revela. Dal porgue limitar-me-el g progor 9
deferimento do estritamente possivel e necessaric, nig elastecenco em
demasia o Foder Normativo deste Tribunal, som cuidar de uma pondera=
cao cuidadess das suas possivels combeqglisncias. Destaco, mals uma ves,
que o indeferimento de reivindicagac de natureza economica nio resul=
tard agui, come em outras partes do voto, da impossibilidede juridica
do Tribunal, uma vez gue o scu Poder Nermativo hoje € o mais amplo
por forga ca Hova Congtityigao.

¢ indeterimento decorre da i‘ncunvenlencia ou ine-
portunidade de a pretensidc ser atendids neste mumsnbo, em gue hé uma
ameaga de hiperinilacde, em gque hd todo um vsforgac nacionsl no Ben-
tidc de um enterndimento. INDEFIRO.

Z. RERJUSTE MEMEAL PEILO 1
Coste DL VIOA 00 DIELS

£V = DIEESE [INTICE 1=}
zh:

"0 saldrios dos emprecados serdn reajustadas men
salmente pelo ICW do DIESSE".

0 resjustanents Be faz através da URP, Efsa £ a
regra legal de caréter imporativo, e este sictema tem sido tefandide
pelos trabalhaderes, os quais, de acordo com manifestagoas dag  S0AS
iiderances, nac concerdam com a Sua eliminagiao ou substituican. Mesmo
investida de Peder Hormatlve, ndc compote a Justiee do Trabalho, nem
ile cabe, trocar a URP pele ICY do DIFESE. Também nao paderla conce-
der o ICV cumulativamente. INDEFIRO,

1. COPNADA DT TEABRLEO.

"ripa es+ahelecidc que 8 jornada de trabalhs dos
emtrgados nac ultrapassard o limite maximo de
“rinta e Bete horas e trinta minutocs SEMANAls ’
senda que os empregados submetidos ac regime - de
turno e revezamento terdo sua jornada reduzida pf

ra no maximo seis horas didriss, com redugdo pro-
porcional da cargs hordria média semanal de  tra-
balha, mantidu o regime de =scala de § dias por 2
de descanso, e com direito 3 pereepgde de adicio-
ral de 7pencsidade de 15%".

Teclarece a empresa 3 f1. 166 gue,” em relaghen
ags cmpregades nag submotidos a turno de revazaments, a carga hardria
de 44 horas previstns na Nova Jonstituicdo ¢ okservada er todas as
suas unidades". Hantenhe a regra adetada pela Empresa, gue astd con=

forme o recente diBpositive esnstitucional.

Para o§f gue trabalham em turnos ininteriuplos de
revezamestog, fixg a duragdo da jornaca em Scls horas .diarias (art.ev,

%IV, da Constituicdo Federal), cabendn & Empresa suscitante a clabora

gdo das escalas de revezamento lart. &7, pardgrafu Cnico da CLT) ,Can=
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4412 . SECAOT - - - S e - - DIARIO Da JUSTICA
tendo o8 Lur1ul horarla: - rclpcctlvns turmas de trnbnlhaanres, o8 Pardgrato Primeirg: "A partir da vigéncia do pre-
hordrics de entrada ¢ walda, intervalo para lanche (art. 71, da CLT|, sente Acordo, a Empresa hio mais promoverd & con-
deacanes sntre jornada {art. 66, da CLT) ¢ dedCANBOs Becanais { Lei tratacdo de mio-se-obra parm am fungdes estabele-
E05/459}, & o que fard no prazo de 160 (cento € pitenta| dias,contados cldas no capit, salve casos especials gue deverac
da data em Gue estas deCisBo entrar em vicor, ser irformados com justificativas acs Sindicatos
INDEFIRD, porem, o pedido de pagamento do "adis ig r ASEF™. :

nal de penosidade de 1537, porgue ja acordado em cliueula posterior,

_ Feliras estas justificativas, DEFIRD com a segquin=-
te redagac:

JORMADE DE TRABALIIO:

“Para c& enpreogadeos ndo Rubmetldos a turnos inin-
terruptos de revepamento, fica mantida a carga ha
raria semangl de 44 (guarents o gquatro) horas.

pardgrafe Gnico: Os emprogador gut prestam eeryi-
Gof obedecendo & turnes ininterrupctos de roveza-
mento curprirds jornada didria de € (seis) haras,
cabendo & Empress A elahoracio das escalss de re—
vezamento {art. €7, Fardgrafo dniee, da CLT) » ocan
tendo o5 turnos hnxar;os e respectivas Luimas e
trabalhadores, us hordrios de entrada e gaida,in-
tervalo para lanche fact, 71, da CLT], o descnnao
entre jornadas {art. 66, da CLT), e Gescansos se—
manais {Lei 605/49}, o gue deverd providenciar no
praze de 180 (cento o oitenta) dias, contados da
data em gque esta decisdo entrar eom vigor"

4. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS:

“Nop dias uteis, 25 horas extraordinfrias Lerao
remunecadas 1004 lcem por centol mais caras  que
4 hora normal. Nos dominges e furiadoe, este ada-
cipnal serd de 200% (duzentcs por contol, sem pro
julzo da remuneracio do repouso soanal sacantido

em lei®,
Tardgrafe dnicor Ao empreaade caborf A opedn  ene
Lre vebar o adicdonal em dinhelro ou ateaves die

competisacin. Para fins de CompenHagin, cada  horn

trabalhadn correspondees a duag ou tres horas  dn
diminuicds na jornada Aormal, & flm de manter a
proporcicnalidade e equivaléncia pecunidria
titufda pelo caput da presente cldusula®
14\.' 1.

Log=
{fFls.

ixo

ST
o8 . INDEFIRO & pcdl—
ausula u;.gcrara com a SE'_{U.\[ILE

=
radagan;

*hs huras extraordindrias, nio cxcedenktes a duas,

serdo remuneradas com o adicienal de 50% [eingfien
ta por cento)”. =
"As horas extrar que excedam de duas didrias, &

aguelac tambam extras que forem prestadas aos duo-
minget e feriadoo, serdo pagas com o adicional de
100% fcem por cento}”.

= 5. ADICIOWAL DL FERICULOSIDADE:

! "A Empresa coopromete-se a integralizar o Pagamen
= ‘to do adlicional de PEEiCﬂJDSdede para Agueles
‘gue wir percebends “pro rata” {proporcionalmente
ac tempo de permanéncia na Area de risco).

‘Paragrafo Onico: Serd formada uma Comivsdao Técni-

' L Ea coma par:lcipacao do DIESAT para analisar o
cascs pendentes®

Matéria discinl;nada em lel. Outrossim, o
foi formulade sem justificapio que o
TUTALMENTE,

perlida
ccrne bem fundamentade. INDEFIRQ

6. AUXILIC ALIMENTACAD:

"A Empresa implantard em 60 dias um sistoma de
ticket para todos os empregados, como opcdo aos
Btuais restaurantes da Empresa que deveris 52T

mantidos. O valor do ticket serd equivalente as

Prego gue a Companhia ji decponde parca adguirir '

#8853 refeigao.

Pardgrafo Primeirc: Ficam mantides os tickets +a

implantades com Seu: respectives valores.

: Pardgrato Segundo: OF empregados de turpo  Eerds
© direito de optar por lanche ou ausilio-lanehe *
no valer de 0,2 oTN"

INDEFIRQ, diante da admissio, pelos Sindicatos Lde
gur A Fmﬁresa j& diepSe de restaurantes. Matéria tinica de negocia-
Ao, h

7. SEPVITOLS COANTR

"A Emprera concorda gque, i partir de wigéacla dn
presente Acordo, pr:novera a efetivacdn dos =148

Pregades contratadss nas seguintes fungdes de ca-
rdter permanente:

al mencddeiros, limpeza, Jardinacem e ogutros;

b) técnicos indispersdvels a CPCragdc ¢ manuton-
gdo de usinus, Bubestacdes, linha de transpissao,
ELC.

Paragrafo Segundo: "B Empresa devera, anktes da

contratagio de servigos de consultoria em engenna

. ria, racionalizar e otimlzar a utilizacde de scl

Pr0prio cuadre de pesecal. AE cohtratagoes destes

servigos daverao &ser informadas ae Entidades Bl

natarips". &

A Guseitads estd impadida, por determinagzio do

Governo Federal, de admitir novos erpregados.Além

do gque npdo cabe ac Tribunal dispor acerca desta materia. Somente a

direchn da Fmpresa ennhece at suas necessidaden ¢ 28 puas possibilida
des ne tocante a pessoal. INDEFIRG,

I1I=- PRIVINDICACORS
HO RCORDD:

ESPECIFICAS NMAO COMPREETIDAS

APQSENTADDRIA:

*A Enmpresa cancelard, de imediata, a Circular Ge=
cal 0G6/HE, d= 1B.05.6B, que trata do demizsdc de
empreqadas com direito & sposcntadorias”

Paragrafo Onics: para cfelto de compensaczic Aam
perdas decorrantes da aposentaderis, a Empresa pa
gard, por cada ano nela trabalhado. a importincia
de um salaric nominal vigente”

0 Tribunal ndo teve conhecimanto do teor da Cir-
cular D66/BA. INDEFIRO, por £alta de melhor fundamentacao e pela ino=
portunidade. N :

Aw rolvindiengonns atinenles & promscan o oadicio-

nal per tempo de servigo foram atendidar no Acordo - Clnunulos 11w
©

L'NJ NO POLER BE COMI'PA DOS GALARTOE.

“h Empreca concedera aos empregadoe um reajuste’
de 10% (dez por cento) como forma de restabele -
cer o poder de compra dos sanlarios por eles per-
ceblidos™
Pedida de reajustamento que e indefere. 08  Ein
ples reajustes salnrials obedecem a um cistema legal unifcrms & esta
matéria 34 ce acha decidida no texto do Acordo. Quante sos aurentes,
ou mdo negociados, ou =ac, excspoionalmente, arbitiadus pela Justiya
do Trabalho nos dissidios coletivos, em fungdc do seu Poder Normati-
vo. "Reajuste de 10% (dez por cento) como forra de :estaheleger ~ iz
to &, de reajustar - o poder de compra dos salarigs® egcapa as pogs]
bilidades desta Justica, por se tratar de aRsuntn ji enlucisnads pe=
1o sistewa URP. IWDEFIRO.
3. ARER CAMPIMAS:
ITEH G71: <t
2LANG DE CARGOS E Ehﬂﬂnlﬂq:
"A Empress procederd & eguipmracle do nivel en-
tre o cargo de operador de usina e subestagic e
Z ool 0 gargoe de despachance™
= "Parigrafo Onico: A Empresa instituird, no Plano
‘de Cargos e Balarics o cargo de Teenico de Nivel
Superior.”®
Ttem D2 - PTAMES:
“Complemsntagao de assisténcla medica pelo PLAMES,
aos dependentes malores de |B anos, gue estejam’
cursando enslno superior, em tempo integral, até
g término do curso”.
Item D3 - COOFERATIVA.DE ALIMENTOS:
"A Empresa liberard, uma vez por recana, para
. sxercer suas atividaden, sem prejuizo da sua re-
muneragda wensal, um diretor da Cooperativa (-1}
Alimentos”.
0 item 01, relativo ag Plane de Cargos e Salirios,
contenplado pelo Acorde {Clauvsula 99, £1. 136).
0B dois itens geguinces sao indeferidos por fal-
ta de melhor justificacle e porgue encerzam mateérias tipicas de acor
do coletive.

estd

4. ABER ESPIRITO SAMTO:
© Acordo contempla as reivindicecbes stinentes as

item 1 — Plano de Cargns e Raldrioz: :tem 3 - Participagdc nos lu-
cros; item 5 — Dagvio de fungao.
As reivindieagoes constantes des iter 4 - Telga

assiduidade; item § - Elevagdo de niveis; itew B = Assistencic médi=
ca, s8o0 indeferidas pela ausénria de fundamentacac e, também porgue,
ne case da agsistencia medica, of autos demonstrar gue a Empresa sus
citante mantém Plano propric, denominade PLAMES. Veja-se a reivindic
cagdn conAtante do ltem 2, espeeifica da "Area Campinas®
Quanto ao fornecinents de unifarme, DEF‘IRS na

forma da jurisprudéncia, desde gue exlgido © GEu USD, COm 8 BEguUinte
redagaos |

"PURNEZIMENTD DE UNIFOEMES™!

"Determina=gc o farnccimento de uniformes, desde
aids ey use pols empregador”™

§ BN A

AURTLIO MOPADLA:

adicional de pers 1:u10=ida
empreuados em ativ 1dades’

ARIPADE T

"/ Empresa estenderd o
de integral a todos os
ra area industrim] das usinas”.
INDEFIRD ia eusencia de fundamentagio e inopor
tunidade do pedido de extensdo do adicional de per_\culgsida:_le. -
O pedide relativo ap guxilic-moradia foi retira-
suscitados atraves da peticdo de fls. 7.

da pelas




-

SEXTA-FEIRA, 31 MAR 1389

DIARIO DA JUSTICA - o A4, n

SECAQ 1 44137

6. AREAR BAASILIA:

0 Acorde contempla as reivindicagoes constantes'
dos itens 01 (Cléusula 129); 07 [(Cléusula 79); 04 (Cliwsula 2991; Q6
IClEupula 26%); 08 (Cliusulas 192 = 2B2l; 0F (Clausula 32%9); 10(Clay
sule 4241 11 {Cilausuln 59, §5 39 ¢ 42); 13 {Clausula 159). 3

INDEFIRD of pedideoc doe itens 3,5,7 ¢ 12, POE
Talta e fundamentagao.

0 pedido do iten 14 mP parece imcortante ingTria-
mento de prevencdo de futures conflitos, Na medida en gue estabeleze
a2 poricatosiedade da consulta € da negociacéo entre as partes, no ca
&0 de eventual eltwregiu des regras de politica salarisl. =

hegim, com esse espirito, DEFIRD o pedido. pocém,
com & sequinte redacdo:

"Item 14 = PCLITICH SALARIAL:

Doorrende altcragdo na legislucéio ealarial para'
se impedic a deflagragded: egnilite ecletive ou
individual entre ar partes, filcardc eles autori-
zadas a reabrir negogiagées com © ohletivo de
adaptar a estrutura salarial de empresa &e novas
exigencias legsais.

A parte intcroszada ne restabeleeimento de nego-
ciagfes dara cifncia, por escrito, & outra das
cuas pretensces, com anteceddéncia minima de an
ftrinta] diak.

Wdn havendo interesse bllateral na reabertura de
neoociaches, o Avurds celebrado & homologado pe-
la Justiga do Trabalhe vigerars até o sew termo
final®.

O item 15, gue dizpoe eobre Licenga Framlo, tem

a zeguinte redagio:

“A Empresa concederd 408 Seus empregados Licenca
, Brémio de 30 {trinta) dias para cada 5 (cinco} !
ancs de servieos prestados, com saldrios integrais,
contadoe a portic da data da admiseao, podendo '
tal licenca ser conuertida em pecanis, o pedido
do empreaado” .

Trata-se, no realidade, de nova modallidade de
férias remancroadas, oinds gue pars ser gozada de cinco om elneo anoe.
¢ pedido, desaconpanhado de fundamentagso, nio revela gdal o impacto

da medida, se r.efarxdn ou aceita, na organizacac e nag fiancas da En
presa. INDEFIRO.
O item 16 = Abnno de faltas, tem 2 iequinr_z Teda
TAD:
"0 empregado terd abonadas 5 |cinco) faltas por
ane, eem justificativas. No caso de nao ocorren-
eia depsas faltas durante © ano, o dias serac '
eenverkidos em foloa”™
A matéria € un“lhnm‘te regulada em lei
pela ausBhcis &¢ gualguer fundament agay enparando o peﬂldD.
Deferido, assim, openss o item 14, con a redagéio

INDEF1RO,

dada.

7. REIVINCICAGAD DAS ARERS DE BRASILIA, RDOIAS T
FCRfh, CIMPINAS, URERLAMDIA, GOUIPAIACHD SALR
HTAL:

*p Empresa promoverd a equipurncuu selar),al en =

tre o5 piveis de manutengao de lihhe de transmis

. Bd0 & manutengdo eletromecanica®
INDEFIRD, pela Emita de fundamentagie e inoportuy

IV - FUNDAGRD REAL GRANDEZA:

A Cléusula tem a seguinte redaclo:

*0E empreqados passarac a ter Tepresentacan na

Diretoria, no Eonselhc\; de Curaderes, Conselho Fls

cal = he Comité de Investimento da Fundagio Real

Grandcza, acmegqurads a paridade de partzicipacac’

com oF Representantes da Empresa.

§ 19 - Fica oarantida a livre opric pelos empre-

gados para fillagic e desfilincav a Fundegoo Real

Grandeza.

§ 29 - Fica estmbelecidn gque o valor inicial de

complementogac de spssentadoria seja suficiente’

para reconstitulr » remuneragaoc que o ex-erpregh

do receberia em atividade @ que pz reajuster des

ga romuneracdc e demais Reneficios Eejam concedi

dos ap mesmo tempo e em niwveis nunce inferioresT

ans conseouidos pelo pessoal da ativa.

§ 39 = Serao reformulades oz cilcules de eortri-

buigdo dos erpregados a Fundacao Real Grandeza

tends em wvirta af mudangas previdencidrias Bpro=-

vadas na Constituigae”.

A matéria pin Ee Apresrnta suficientemente Ifunda
montada. Deve ser rﬁ-tm]v}.aa mediante Acordo em negociac s diretas .
A Juntica dc Trabalhe ndo pode wnterferii s yranizagde e ne funsic
samento de uma fundagéw, ainda gue ligada a Empresa FURNAE & seus tra
balhadozes. INDETIRO.

V - PLANO BRESEER - REAJUSTE TE _26,06%:

05 Sindicatos dos Trabalhaderes éo Rig de Jenelk-
ro, Espirite Santo, Distrito Feseral, Campinas, Goids e Ubsrianodiam *
wvindiear ur reajuste adicional de 26,08%, correscondente & infla-
o of teialmente reconhecida ne més de junho de 1387, mas suprims ga’
Ploular de reajuste Balarial A fposa, por forga do caictema  im-
.-u.mju focla brereto-led ne 2.335, de 12 ¢ 3unho, coannecida coms
r, nama referimncin an fluptro Ministro da Fazendn nadgues
te. o measicrads Decreto-lel, balxads som o SINEers proposi-
ad1r o recrudescimento da inflagdo, € COCrigQer distorgoes
tecultantes de Plass Oruzado, determinava o conoelamento ce precof e
snalidrios por hevests dize, institula a URP e mdotava outras providon

nidade.

Marienho o entendimerto adotade guande de julea-
mento do Dissidio Coletive 043/BE, no gual foram suscitantes & susci
o0 DO BRASIL 5/A, a CONWTEC e Eindicatos de Bancdrias de
. DEFIRD, o amplic, a concessic & todos of demsls sindica
O @& tranalhAdores anteorantes desce agEp culetive. A medida € de

ironomis ¢ atende a necersidade da empress uma ver que, como declars
ela na Buk intclal, POBSULRGO UMA escrutura interestadual, ndo com -
porta Guas £ituacSes Ealarisis internamente.

# titulo de furdanentagdo, gquerc recordar que o
cremado Plano Bresser conseguin alcangar o5 Bews verdadelros cbjeti-
vos apenaz momentancemente, O desejado controle da tnflmeho nao du-
rou mais do gue trds meses. Em junho & taxa era de 26,06%, em julho
regrediu a 3,054, em agoRte subiu B 6,36%, em setembra retornou -1
E,E85, qu ourtubro alcancou R cARs Ao U,lhl, &m novermbro Atingiu a
Vi idd%, om eezembro a 14,14%, e eatrou em 1986 com nada menocs do gue
1E,51, prossequindc en alte durante tode esbe asou, mes qus Be veraifi
e, comoa md;u.mnauvel seguranca, ura real teandenela a mua conken—
l,LO ou re\.crsnu.

Lamento precisar admlitir gue nic consequimos mté
boje conhecer bem esfe fcnamenc, menos alnda contrald-lo, e B encre-
vigta dada pelo Minissra da Fazande ac jormal Folha de 580 Fawlo ne
ultimo comingo Sia 171 de deae.r'hro. alén de uma injustificavel desele
m.ncla de 5. Exa. para com of juizes de Brasilia - impropria s um NE

stro de Estado, e especislments a um homen eduzado e cordial como
o & v Sipistro Mailson da Wobrewa - nos revela comg sao hoje incer -
ton ©5 rumof da NOESd BSONCRiA ¢ infeguras s medidac gue eftio Sen-
do adotadacs.

I necessirin notar, entretanto, gue a giestdo in
flaciondria ndn foi gerada pelo Btual GoVerno. O economista Mario He_g
r:gue Simonsen tratou 4o tema em livro editado em 1964 s50b 0 sugesti
wo titulo "A Experieéncia Inflaciondria no Brosil™. Do mesmo ano o
Lrabalho de lgnacic Rangel ™A Inflagdo Brasilelra®, tuwjo nome indica
gue a nossa tom carsctaricticas muito elngulares. Com trabalhos inte
ressantes sobre o Bragil e a América Latina fol editadn no comecodés
ta dérada uma coiertdnea reuninds Celso Furtado, Coravio Gouvels de
Bulhoes, Luiz Carlos Lessa, Anipal Pinto, Osvaldo Supkel, entre ou-
tros, intitulada “Ini laghe & Desenvolvimento". De 1984 termos "0 Com-
pate & Inflacdo no Brasil — Uma Poclitica Alternativa®, com textos de
Luiz Aranha Correa do Lage, Hargaret Hanoar Coste, Pauls Kogueira Ba
ticta Jr. e Tite Bruno Bandeira Riff. Mas também o historiador Fer =
nand Braudel, em Eva monumental obra "0 Mediterr@reo e o Mundo Modi-
tecrénco” fala da acelcrada subida dos pregon, vele dizer de infla -
cao, naquela parte do mundo no sécule XVI, regintrando como "o rApi-
do movimento dop precon arrarta REvAs de ni A VanOroca carrogn doe
salirios, o gual, por wvezes, nem Beguer anda”™ (Yol. I, pAg.573). o
eminpnte Fubaixador Jilic Rugurto Barbosa Carpeiro, durante uma vida
nosEo repressntante ha Europa B no OTiente, e tantos anos membro 'des
tacade da OIT, tem um livro hoie raro, editado em 1827, crnde exami —
nou processos hlperinfla:iuna:ios na Alemanha, Austrla, Hunsria, Fo-
lania, Tehesoslovagquia, intisulado "As Becentes Refocmas Monetirias'
na Buropa Central®. 0 derradeirs exemplar da conceltvada revieta Con
juntura Eeondmica traz comg matéria de capa artigo denominade "0s mi
tas ga inflacac". onde conclul gue “a heterodoxia dos controles de
pretus e sqlér.{os. da nova mo=da e das moratorias produziv plfiocs re
suikaduy. Porgue serls diferente agora?®.

Huita tinta e multo papel tém eido unados para
confundiy a opiniadc piblica acerca da guestdo inflacicniria, e os Ie
sultadecs chtides Quase BRmMETe #ic, de acordo com & expreEsdc ugada
por Conjuntura Econfmica, apenas plfics, © Plang Bresser, weme Lan—
bam o Flane Cruzado, significaram tentatlvas sinceras de enfreontar es
pe terrivel dilema., Todavia, seur resultades bBeénéficos forarm papsa —
grirps. Fossem bem sucedidos, como teria dito -Edward Hallet Car, te-
rlam gido um grande éxito.

Yo caso especifire do Decreto-lei 2.33%, de 1%
ds junho de 1987, nds parece haver divida de gue encerrava um Flano'
Eszenérien, e como todo plﬂno, spubmetido & uma sérle de fatores e va=-
rifvels, muitas delas impalpidvelis e imprevisivels. ho ser baixado, o
¥lano rerpeu com un slstems raclonal, conhecido e sccibn, gquak neja
o de serem resjustados os salirigs em fungao das perdar conetatadas,
m=didae, indexadas. Com cfelts, a lnflagdoc de junhe de 1987 era co-
nizcida ¢ fol fixada em 26,08%. Apanags em fnome do denaminads periodo
da pcongelamgnto, ou fase de Flexihtlizacdo, ndo se parmitiu que 52
considerasse ¢ més de junho, reiniclando-se a contagem a parkbic do
de juiho. Messe sentido, o mistesa cunstruido pelo art. J9 do
D=erero— lel. Houvesse o mecanisro previsto pela’ leglslagdc ©oTrcspon
didy & expectativas dos seuns ideallzadores, certamenke © Pals teria
rapncecntrado o caminho do decenvolviments e da estahilidade. Desgra-
cadamente, repito, nac £oi © Jue ocorreu, e & pOr eRsS3 razio que em
todas o5 pautas de reivindicagées apresentadas por Findicatos em ne-
goclagoes enletivas figura o pedido de concessdc de reajuste perdido
em 1987. Dir=-ge=13, guem.rabe, nip haveren os sindicatoes envolvidos,
neEte casn, formulndo a4 pMELErsS0 no ano passair. Devo recordar, mtretants, que
a outubro de 87 o Flanc Bresser vivia, ainda, esperongas de alecancar sicessa.

No gue concerns ao combate & inflagas, esteu €er
to dro que nio poderemos jamaie abandona-lo. Todavia, € Indiepensavel
gue ar medidas tonadss se revietam da indispensavsl credibilicane. 0
artige da revisca Conjuntura kEcondmica a gue me referd, & entrevista
do 5r. Ministro da Fazenda, & inflacgio esperada para este mes, a elg
wegde do yure v Jo dolar, o descontrele dos pregos, indicam gue nAD
eetanos no caminho acertado.

De toda a maneira, o5 saldrice devem Eer preser=
vados, j3 gue e moctra muito dificil cbterem aumentos reais de po-
der aguisitive. Sendo esta a oportunidade, DEFIAC o reajuste de 26.06%
restituinds aos integrantes Ga categoria profissional gue prestan ser
vigoE para B suscitante, a perda soirida er junho de 1937, =

Frewaleceuw, porérn, por sels votce conkra guatro,
A corrente gue propas o indeferimento, entendendo nac ter a preten -
pio respalde lesal, perguantn a infligan de junho do¢ 1887 pAao fai le
vada en conkideragan pelo Gowverno, pora cfoito de reajuste snlarial”
darn demats categoriak.

¥Wl= GREVE - THGAMENTD DOE DLAS FARADOE - TUIIT

Cabe-me, aflnal, examinar as guestdes relativas'
a pareuisac.:u denunciada na pr_‘txc'lo inicial. 2o pagamento dos diasde
o sagde £ eventuals PURITDES Aof Qrévistas,

Positivads o fato greve, ndo contestado, mas re-
conhectdn pelos Sindicsatos suscltadeos, reglstro gue, ep meu entendi=-
mentc, a Lei 4,330, de 17 de junho de 1364, & o Decreto-lei n? 1.63%
de 4 de sogoste Go 19 78, deixaram de fater parte do munde juridico vi
vg, passanda a comper parcela de neossa historia, afsstados gue fo=-
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ram deste cendrio pela nani!gsr_a incumputih.\hdade Gl & ConEtitus =
cap de 5 de outubro. NAO recorrered, pprtanto, a essa legielagan ul=-
trapastada para enguadrar e revelver As matérias agui pestac.

Com efeito, julyo periguse pary o cunsulidagdo do
mastente recime demnoratico e nocivo a modernizacids das institulcdcs
trabalhistas o recurse simples 8¢ velho acervo deixade pelo autorita
Tisma, tontando-se repetir em 1968, sob outras circunstangias, o gue
se fez ho pericde poes Conetituigéc de 1546 guando, sejs per falba de
criatividade e ¢lareza, Seja pela cronca na necessidade de centrole”
direto peio Estado da dinimica das relagoes de trabalho, artaficios’
doutrinarios € jurispruodencisls santlveram vive, duzaple guase 12
anes. o Deereto-led 9.070, de 15 de marce de 1946, marcada
conciiidvel cum o eepirito daguela Conetituipde & © texto do stuart,

15E.

ke conseqfiénciak do nofacta Eltwagac estao pre —
EEnIes, & podem sel resunicas, na constatagdu 4o alrésc 5e
acham as relagoss sntre patres o cepregados e entre ambos © o sto-

no anacronismo da estrutura sindivel, no espleito corpie
de gue aincfa envalve oz negociacoes colokivas,

A Lepi 4.320, g 1964, © o Doeroto=ici 1.6
& mE2is democri

40,
~ na primarie

der

R

1878, mereceram ¢ repidlo da censciéncia mals moderna 2 z

ries, & gepetidas vezes a Justiga dp Trabalho manifecteou de modo in-—

cisiva o seu CORBLIANOLMEnto on ar‘llt‘a las, sobretudo pory & eRpe—
sis.

riéncia revelou gue mecidss muito duras acabavam senco init
A Mova Constituigdu desauloriza o emsreoc dessa'
iegislacin, ¢ copn meur defensores jurados devemss protege-ia e pre-
servd-la, ndc semcnte porgue representc aigo Reve, nos porguw con-
substancia um notdvel esfcrgo de ruptura com o passaca e de desejo
de medersidade. Teya as guas falhas, coko zambem as Epresentaram
Suaf antecessoras, Mmas o geu aspect:l mais positivo estd, cortamente,
Bm Beu projeto de mudanga, Sue nag podera ser blo-queauo no setor tra
-balhc, especialmente porgue € agui gue & Modernizagdc Se Lorna  m2is
indisprneavel.

as

Sepultemss a Lei 4.330 o o Decreto-lci 63_,=i)_r~
belos de om periodo epmbric, para giue 05 ventos da democracia emer -
gente purifiguem o complexc munde das ralaquw: trabalhlstas, benindo
© corporativismo, o paternalismo, o espirito policialesco o © arbi -
trio.

Ao examinar a Hova Constituicde ra parte roleren

e & greve, obmrrve gus 0 Art. 99 Fod fortemento knspirade Io aTt,
50 de Conetituigac de Portudal. Inkretsnto, vietns om conjunlo, a
nossa € adn Pals Lrmdo encerran projetos pollilces sitsdunenie dis =
tintos. Engquanto a Lei Moior Portuoucsas panuncia a oexd umr

"aua transformacdo numa sociedade sem classes" ¢ a "tren—

empenho sn
E1fa0 para ¢ sorialisme, mediante & criacdo de COnNdicdos para O exer
cizie domoeratico do poder pelae classes trabalhadoras” [arts. 19 @
2¥), a nossa Lel Fundamental prevé uma "sociedade Zraterna, pluralls
ta & zem precunceitcs' (Preambulal , tendo como fundamentns, entre
cutros, "os ualores sociais do trabalhe elan livre iriciativa®™ & co—
mo cbjetives "a erradicacac da pobreza, da marginaleacip e a redu =
¢ic das desigualdodes sociaifs ¢ regicnais® (arts. 39 e 3P| .~Denzze '
dessas concepcdes, A nnssa Constituigip dd pricridade & iniciatave '

privada, ressalvande "a exrlo:.\;ab dlreta da atividade eco Smica pe-
le Estado” "guando RECeSSACla 4ub inprrielivos da segursig aelonal®
ou o relevante interesse coletive, conforme definidos em lei” fart..
1730 . 2

Dentro depsa orande moldura,
me um direito de trabalhador, exercitdvel através do seu Sindicato
na rdefess de reivindicacoes coletivas gue A nesoclagdo dircta nac ig
9rou alcangar. A inexlsténvia de 1r-gu.;1'||,uu regquladora dc arc 45
naa implica na impossibilidade de exame do fato e do aeu ene indramen

to0 pela Justica de Trabalho. I'elo contraric, vem & barné=-los mais ng
CESFATLIOS. ALé porgue, como adverte Hernardo da Gama Loko Xavier, ac
tratar do tems em seu liveo "Direito de Creve": "Simplesrente Eao

dv reculsrentafdo ée un fendnena mo
nas ma=

ruito escassas as pesgibilldades
bilizadar de emochrs e dlficilmente se deixarm apriciorar
lhaz do Direite” (pas. XI,.Ed. Verbo, 1984). Adehals, cvunw suroscen=
ts ¢ mesro ilostre juslaborista: A EULPRE reconhete bem a inviahili
dade da normagao da grove. Em paifcs tie diversos coms 8 Alemanha  ®
a_Itilia ndo se engontra Sombra de reculamentacao legal das paralisa
coes cornflituale de trabalhe” e "aguilo gue ps lepisladeres nio  sas
capares Ge fazer - por mede cu pxudt:nc)a. tanto mOnta = recal  subre
& doatrina e & jurisprudencia®. "0 direito resae ao fencmens, mas ndo
o domina™ disse Heléne Sinay ‘0'1, eit. pda. KI|. Por isso nwsmo, con
tinua Lobo gavier, "um pouco por teda a Europa tem sido a doutrina e
a jurisprudencia, sobretude esta ultima, que tomaram a Sou cardo cer
Las btdarefas essenciais, tats comp a de delamitar o ambivo da grevs,e
de harmonizar o direitn de grove com direitor de tercesros © com cer
tos valores superiores do comunidede e ainds a de eszabelecer - embo
ra B2M 8 certeza e A autoridade normative - um cenjuntc de rearas gque
valem cemo reguiamentacdo embriondria dc fenémenc® (pdc. ®ITG,
Adotando a pesigdn do eminente protlecsor lusita-—
no, Teiters o meu entendimenrte da supssagas da iegislagdo antsraior
calivndy & jucisprudéncia, ate gue se wprove nova legislagao, Zixar '
nlguns dos pressupostos essencials ac exercicio dosse dirci<a, o 53
prime.re deles consiste em ge considorar & Greve como CrLloema  ©
ultima ratio.

No caso vertente,

B nac :artestaﬂa, registra gue po dia B ée novombro,
ciagds”, a gsuseitante "fo: surpteendida com uma paral:aacac
poc pruzu indeterminade, pelas empregados de seu Escritérie tonsral’
& diversas outras unidades, peclar G0 Quie of ghpreoasos fo alr. Lp=
pedidos, por piguetes, de fercm acesso aos porides da Enpo esa’
suscitante lembra gue presta servicos oo

afirmativa encontrada &
e b d
total,

nego

licos,

desampenhando atividade essencial, = que & paralisacde "causard ani=
meros ¢ lncalculdveis prejuizos & Magio brastleira™. £ fl, 4, accec-
centa gue a poralissagao ccorrgu oo "guaso todar as tagl oy da

Erguegefite , exeelo, pelo noposn até o momento, em arcab o o
manutencas, conforme, allds, & poblico e notério®

Quando de nudicncis de ceacillsgdo © instrucdo |
ouvides as palavras do 5r, FPresidente deste TST, a Zmpresa salientou
que "nce Cagos eR fue nae howve atos contrarlos & order e ac funcio-
namentc de &uas @tividades esfenciais, nao punira ps Crevirtas®, mas
"no tocante acs dias parados, estes ndo seraoc abonados™ ([fis. 8¢ w.
e BEls

tiperathn e

entendo a goovc @o- ¢

= 3 K F1. 93, a CNTI informa haver cecsado o estado’
de greve, por forga do compromizeo ascumido em ewdicncia.
: SUStento QUE 8 greve ndc pode OCOTTET Sen BXATES
Ra autnrizacfo da Acsemblfiia Geral, ou das Asesmbléias Geraic, o© u
cota sutoriingac deve ficar documentada mo processu. Tasbér ndo deve
a greve colher o empregador de surpresa. havendo recessidade de wr pre
vio avigo. & Conatitulcag nae & incompativel com p-Titulo ¥WI éa CLT,
o qual trata das Convengdes Coletivas de Trabalhe. Comz se gabe, &
Canstituicic da destague is Convengbos Coléetivac, Srotands desse ac-
sunte no art. 79, dncisces VI, ¥ITI, KIV, xxV¥1, B%, incisos 111, Wi,
e 174, § 19, Procedends 4 interpretacio ds Constitulgde Federal, eaon
=lus gur a greve somen sera deflagrada apds vnuerradu o esfvigo
nogociacdo, NAC anteg & nom no reic, mediante outcrizagao da Ass -
oléia e pré avisads o erpregador, Entendo, ainda gue legitima ou Lli-
citz, ¢ frute da vontade wanifeets da maigria, a creve ndo pode  An-
terrewper atividade susencaal & l"m sroga ou 8 comunicade, assin wsani
deradas agueias Que pissam pér em risco & sobrevivéscia €o enproen
mAntn e uelas gue suspendam serwvigos ‘inadiavexs fars. 99, § 1%,
Constituigdo Federal).
W faro om apraco,

EF

embora a suzcitante kenha de-
rdo podiv ao Tribunal e o8 enjuadrarentio juridice.
apressnta=lo. Tocante, pord #cs dias de paraliso-
5io, nap concedo o pagamento. h greve e por gefinmicas um risco. ur
compenente desse risco & a perda cos diss ndo trabalhados. NAD defil-
ro essa prestagio. Quanto a punigdes, nac foram pratizafas no moren-
to oportene e a palallsayde, olér de parcliel, ndoc atingindo a seto -
res gseznciais, foi pacifica, havende sido interrompida por forga da
hcordo. Loge, nao devem haver medidas punitivas,

Is5T@R

A CORDAMO: Ministros do Tribkunal Superioc!
dp Trabalhe: I- Por maicria, rojeitar a preliminar de incorpeténcia’
da JusLiga Jda Tiakelhu pare u exame da creve, arctida pelo Sindica-
to dos Engenheiros no Zstado do Rio de Janeire, vencidos o= Exmas. '
drs. Ministras Orlands Teiweira da Costa, Norberto Silveira de Souza,
Fernando vilar & EXxm@ 5r. Alcou Portocarrero {(Jiiz Convecadal . e

nunciado a grewsa,
DE‘].XU: assim, dg

PDHTO

acolhiam a referida poeliminar; II- Pnr majeria, rejeitar o prelimi-
nar de dicgitimicads ativa "ad causar” da Erprosa guFcitante para ins
tavrar dinsidle coletlvo, welc:.G0s On L¥nos. Sre. Minletron orlandns '
Teixedza da Cesta, Fermamdo Viler o Tem® Sc, hloeu fortocacts
Convocadol, mque conclulan pela extingin do procesco ter jul

mérite, face 4 Llegstlmidonde da referddn Empress para

sidlo coletive: 111 RAOMOLOCACAD 1N} ACOELO ©O TIVO DR TERBALI [,

CIALMENTE AIUSTADO MA AUDIENCLA DE CONCILIAGAD B INSTRUCAD, PLALLLA=
DA EM 11.11.88, E SEUS DESDOLRAMENTOS FINATS, KOS AUTOS DO DISsioIa’
COLETIVO 53/88, EOB A CHAMCELA DO EXCELIKTISSING SENHCOF MINISTEO TPE
SIDENTE DO TRIBUNAL SUPERLOR DO TRABALHE, QUE ENTRE 51 FAHZEM COMOSUE
CITANTE, FURNAS - CENTRAIS ELETRICAS 5/A, A SEGUTE DENOMINADA EMPRE-
SA E COMO BUSCITADAS hS ENTIDADES SINDICATS ABAIXD ASSINADAS A sL=-
GUIR DENGMINADAS SINDICATOS: CLAUSHLA PRIMETRA « CORFECHKD SALAFIRL —
~ N EHMPRESA cporricira, em €1.11.HE, o =alaric rominal Go5 empregados
com base no percentual de 51, 14% [:in;r.lenta £ trés Inteiros £ ESTEM-
ta e quatro centésimss por cento), correspondente a 100R [cem por sen
to] de IPC estabclecldo para o gperiodo de janciro a outubro de 14955,
desrantadne as URP's peoac no mesmo periods. Homolooada unanaimenente.
CLAUEULA SECUNDA - FRODUTIVIDADL - Contiderandc as ponderacoes fel -
tas pe.o EXm% Sr. Ministro FPreofidence de Tribunal Superior do Traba-
lhe 2 respeito €a raalidade nggionnl, © seu apele ne sentido de e
4% pAStes 58 MOELTassem pormncdvelis e flexive:s para gue EDS5S5C 8Rcon=-
trada uma forma concilistéria gue satisfizesse o intarcspe comam,den
itra da realidede vivente, e tendo em viets, especlalmente 8 posicdeT

predomlnante = final 8o Tribtunal Superiar dn Trabalhc acerca da Clau
sula em tela, alias, enfatizada por sou pr:slcsrte. inclina-se a Er—
pPresa por ASSEQUEAT D pagamcnto, a partir de O1.11.RE, da reajuste sa
larial de 4,0% (gquatro por centol a titule de nrc,:uts.v:daqc sobre ©
salario corrigido na forma ga Clausula anterior. Homglogada, venci -
cos o= Exmos. Ers. Ministros A nig Amaral e Joceé Carlos da Fonceca,
gue deferiaw a taxa de 2% o tltule de produtividade. CLAUSULA TERCET
A - DATH-BASE = Fica rantida, em 19 de novembra, a data-hase dos

vmpreacsdas da EMPRESA. Homoligada unanimemente. "L!\L'S"JL.A QUARTA = PI
£0 SALARIAL - A EMPRESA adotard, 3 partir de 01.77 . como Piso Sa-

laria_ iconslderado, para tal efeitse, apenas o saldrio nominal de er
Frejado) o valor d= Cz¥ B, 160,00 foitenta e tréz mil, trezentos B
sessanta cruzados), ecrricids pela ORP oo =1:5 infices oficiais o«
has mesmaa dpocas de rocjustes ocrais de sa Siaan, H,;mu,u- o wread=

TICATHD DE FEFIAS -~ A IMPRESA conce-
ug¢ Forios guo corresponderd ao va —

Femonte. CLAUSULN QUINTAR - GARNT
derd acs ompregado: Gratificagac
lor de Piso Salarial acrescide da amportdncia equivalente a 304 (trin
ta por cental da diferonga entre ¢ saldrie nominal do empreseda ¢ o
walor deguele Fiso, & ser paca até 2 (dels) dias entes do inicie das
respectiivas férias. § 18 = A refreeida Gratificacdc corresponderd a
1435 lum trinte avor] do seu valeor intsgral por dies de [érjas & gue
© empredaae biver direito. b 29 - No caso de parcelamsnto de feriaz,
a gratificagdc sera paga inteocrzlmertc guande de core do primeiro o3
riodo. Homolocada unanimomentie, CL T SEXTA - EETREILIDADE 0 BN
PEEGD — Darante a viconeia do presente Acordo, 3 RIS/ mantera cua
étuei politica de enprego, comprometendo-se a nao efetvar dispensas’
coletivas ou de carater stematice, bom coms a ndo adatar gualogusr!
progrera de renovecds de socus orpregados gue possa gerar exgeciativa
de rescisio iminente dos respectivos contretos do trabmalho, ressaiva
da & situagio dos= empreosadss vinculados a Fundagdo Real Crandeza gue
conzaren tempo euflciente pura aposentadoria. Fardgrafo Onico - K E¥

FRESA nav promoverd @ dispemsa Se erpriovadas epttantes, até thuam;
ang opods o térming da licenca-maternidide, salve na hipdtese de jue-
ta cavsa, devidamcnte apurada nos termas da Consplidacde das Leis de
'Trnrm1‘-|n Momolmanda unanimerente. CLAUSULE SETIML = KMHISTIA DAS Fli-
N EMPHE AnAstIaTA A5 paRieo ters nkes do participagas

v has Ealaran parlic de verbee de 1987, Para -

= Kag Geredo fini Cmpreaanns que tonham pratica-

tiry l‘)u.o ou krceaciarid dos atraves de inguéritc ads

ministrotivo, no prazeo do tranta dJa" :!.1 hemolosagae 40 presesic hoor
dp, assesurado ao Pm“rpga‘ﬁ ¢ direito de defesa. Hemzlogada unanime—
mente, CLAUSULA SITAVA WEOEMACAD — A EMPRESA assecurs’
ADS emOrcIados C© ACERS Cv 8 Sua Funcional. Homoclogada unanimemsn
te. CLAUSULA ROKA - FOLITICE DZ

Fache
FECORSEDE NUMANDE - A EMERESA, na vi-
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gencia do presente Acordo, roalizara as agoes pertinentes e necesra-
rins & cempatikilizacac das remureraches dos BEUs empregados &s pra=
ticadas pelds ETPresas do eistema ELETROBRAS, promovendc a5 Nococed=
rias adcquagScn em HEW Planu de Cargcs e Salarics. § 19 - A EMPRESA'
compromete—-se A analirar, no prazo de 90 [(noventa) dias dteis, a5
Dpus'r_as objetivas gue lhe forem submetidas pelos SINDICATOS duran-
te m viogencin do prescnte Acorde, visando a0 aprlmra-nem_n de seuPla.
N de Cargos e SalArios e out-om pontos da politica de TECUTEDS hL.ma
aue. § 29 - A EMPRESA realizara pesguisas de mercado visando & ade =
quagdc dos zmmncs csﬁa.antea do seu Plano de Cargos e Salaries ao
mercado. pram . ! e, as correcdes pertinentes. § 19 =
- 0 sargo de Despacham:e de Sigtema continuard sendo preferencizlmen
te, preenchido por emgregados orisndos dos quadras de cperadores  de
Usinas & Suboctacdes da EMPREGEA. A EMPRESR compromete-se A mininizar
#% desnivels  existentes entre os dois cargos, apresentande um plano
paco rrduti-las no prazo de 90 tnoventa)l dias dteis. § 49 - Os eargos
de motoristas eernc fundides em wma eo categoria, eguivalente a n'“m
Catczeria IT, srocedendo-oc o2 consegflantes cnavsadramantos no pPrazo
de 30 (trintal dias Gtaie, contados a pactir da homalogacdo do pre -
sante Acordo. A EMPRESA compromele-Ge, dentro de 30 I[noventol dias ,
a apressntar cstadses wisands s redugdo do nimero de faixae daguolaea
tegoria. Hermslogads unanimemente. CLAUSULA 2EULMA - PROMOCRD POH HES
FITO - A EMTRZEA corpromece-se a cealizar Frogcessdes Salarials por
WMerito er Janeiro de 1982, sSem discriminagao de categoria profissic—
nal. Homologads unanimemente. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - UTIiIzacho'
0L CRECHES = A EMPRISA garantlifa as suas ompr wgadas o direito a uti-
Iizacao de creches particulares, gelo prazo de 72 [setenta o doisjme
ses, até gue seus Filhps :nﬂpletzm 7 [sete) anss de idade, cbserva -
dos es seguintes cricérios: al Utilizagdo de creches gue mantenham '
convénkio cor a Pundagae Real Srandeza: nos 36 (trinta e seikl pr.ns:
tos meses, ndo terao as Empre:adas guatggaer Gnus: do 37¥ (trigésimc
Eitimz| mc $09 [sexagesimo) mBs, correcd por conta das empregadas @
pasamchte de 25% (vinte ¢ cinco por cents) dac referidas despesas:do
61 :&exaaeslm primeirc] as 729 (septuayésimo segundo) MES & CMPIE-
yada spcara com 50% {cingfienta par centel de importancia poga: bBlUti
lizecao de creches gus nas mantenham convenio com a Fundagdo Real Ea
Grandeza: nos 36 ltrinta = seis) primeiros meses, fardoc jus ae emprg
agdeas ao reembelso de 100% {cem por centu? dns deopesas efetuadas, 1i
mitado, porém tnl reembolsc ac valor medin das mensalidades cebradas
prlas creches coavenentes; do 379 (trigfsimo sétimol ac 60% {ECHage-
simel ReG, o citado Peemboles eorrespondera a 75% (seotentn e cince !
por centol das refrridas despesas: do 619 {sexagesimo primeirol L]
729 (Foptuanisims segundo) mes o recmbolse eerd de 50% {cingOenta por
cento) daguele valor. § 19 — O bencficio em causa eoTh gxtrnsivo nos
eapredadas do sexo masculino gque, por motivo de viuves cdu delermlra-
cac judicial, estiverem na posse o guarda de seus filhoz. § 29 - Was
unidades reglonaic onde nao existam freches a EMPRESA realizard esty
dos visands a gua implantagdo ou o pagamento de beneficic cc:respnn—
dunte. Hemologada wnanimemente. CLEUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO"
MESICO-DRANTOIAZTIND = A FMPRAESA compromete-sSe a reallizar o 4% lQua-
Trnta B cinco) dias, estudos visando a celebragic de converios médi—
cea, 8 sercm implantadoe em 90 [noventa) dime, gque enuaivhm o paga -
monto, diresamente por ela, das consultas reulizaaas pelcs empreas =
drs e seus desendentes, debitandu mo empregado as valeres ndo recm =
bolzdveis. Homologada unanimemente. CLAUSULR DECIMA TERCEIEA - ADIAN
TIMENTD DE FERIAR - 0O adiantamento de terlas a cue S refcre a Claus
suin 117 2@ Acorae revisando, sera correspondente aoc valor da remung
razac normalmonte percebida pele empregada. Homoloopada Lranimemente,
(_‘:.A"‘:l'!.'\ DECIMA QUARTA - DESCONTO 08 ADIANTAMENTO CF FERIAS = H‘ im=
FOSLancla TECrbida pPic cmprvoodu & Litule de hdjantamerto de Ferdas
serd desconktads em & (oito) parcelag, quandc as mesmag forem oozadas
Intearalmente, em um 50 periods ¢ o empregado ndo bhaja reguerideo abp
e pecunidric. ka hipftese de seren as férias goradaz em 2 {dois) pr:
ricdos, & EMPEECA procedera ao desconto do Adiantamento referente 2
cada pericda de 4 (guatro} parcelas. § 19 - Caso o abono pecundirio’
seja regueride, o parcelamento sera felto em & (seis) veozes. § 29 -
- 0 deaconto de gue trata a presente Cléusula sera implementada a
partir 4o primeiro pagAmentn postericr 4 datz de inicic cas referi =
das [ECiBs. Hennlounda unanirenente. CLAUSULA Df‘EII“J\ JUINTA - A
CIragho HOS LUCRSS - DL/F — A EMERESH Cc'r-['rmre:tu .t¢ B efetuar o p
2amento e PL—E.\"T;D alo da rescisdo ou extingas do Contrateo Indivi -
dual ds Irabalhe gue venha a ooorrer a partir de 07.11.6E deade gue
o empregads nic tenhs agde judicial em curso visando tal pagamento .
; owe haver desistido de acao com O WRETD chieto, na vigéncia'
dsste hoorde. Tal compromissc nac abrange of empredados gue tecnham'
inteorads processo cujas decisbes hajam t:ar.s;.t:sdn om jul"adc. nem
aguales gua a ela nadpo fizesser jus, ohservados Cg critéripos & Epocs’
viznr. Homologads unanimemente, CLAUSULA DECIMA SE¥TA - HO s |
ITIVEEE®™ — A EMPREEA conpromete-se a 3 onalisar as eituagoe: sm gue Se
tocne aplicivel o disposto na Sdmula 90, mantendc entendirentos  com
st ENTIDADES SINDICAIS visando a0 Seu curprimentc. Homologada unani=
reminte. CrLEUSULA DECIMAE SETIMA — 139 SALARIO — » EMPRESA rcompronete
a clictoar c pacarento da primeira pareela do 12€ salirio em feve
iro Ge 1988, desde gue rae haia manifestagdo expressa do er—,,re:anla
==nr_.u‘.lx_\ contriric até 31 de dezembro dc 198E. Homologada unanime=
DECIMA CITAVE - AFASTAMENTD POR ENF T ap ACT -
— C5 anicionair percebidos pelo empiedade na  data
e Sun @rastanzniu por motivo de enformidade continuario & lhe  ser
pacos pela EMPRESA, durante o pericde em gue e encontrar licenciado
mele INPE, ma seguinte proporgac: S0% lcingliernta per centol| nw pri -
iro anc do afastamentc e Z5% (virte e circe por cento] nc segunde.
oo pasn de aciderte dc trabalho a FMPRESK compronete-se a complemen-
tar o auxilis—rdrenca, assegurandc dc Acidertacs recchimente ilntegral
da remuneracdo por cle peru?bida na epoca co afastomente, Paragrafo’
fnico = Para o5 efcitcs d2 presente Clausula, o hdislinnal de Per LE‘IJ—
lasidade pans or proporgic ans dias em que o cmpregsdo efetd vamente "
o £ Adiviunal suesesponders med i dupdecinal digueles
slogads onarapemerts .,
- s empregndos ca EMT
ante, eleyer repiesvilaules Eindicais poza r.'u;ﬂ::rew
observados os numeros & 0f lofals abaixo indicados’
acs Eindicatos gue Yirrarem o Acordo: Escraitoriv Cuatial-
[é representantos: AncTd deF 131 representantes; Jacarepagud e
Futpas: 0I represensantest Adriancpslis, Fanta Cruz, Funil, Campos ,
Sie Goneale, ltaherda, Estreita, Campinas, Foz de Iguagu, Ivaipard, Ma

em

or relacac

B Brazilia e
Vitoria: 01 reprecertante por local. § 19 - O nimero de repreasantan-
tus sindicals a gue alude e Cliusula € copum & todos o8 SINDICRTOS |

rimbondo, forte Colénbia, Itumbiara, Mascarenhas de Moraes,

nao se referindo a cade um deles isoladamente. § 39 - On EINDICATOS'
deverao encaminhar & EMPRESA, até 1 {tréesl dias antes da realizagao’
das eleigber, & relagdo dos Candidatos a representantes stndiceis. §
J® - 0 mandato do representante serd coincidente com o mandato da !0y
retorin do respective Eindiecats, sendo<lbie, durante a vigéncia
Jresente Acordo, asseguraca a establlidade no emprego, Galvo se come
ter falta grave. § 4% - Alén dos representantes a gue alude esta C;nu
sula, pederss, também, cer eleitor nagueles locais Buplentes - um pa
ra ecada
e impedimentos, ficando assecursdo oon mesmos estabilidade no empre—
50, nos termos dispostos no pardgsrafo terceiro. § 59 - Par snlscu—,n-
73D dos SINDICATUS a EMPHESR podera liberar of representantes, sem
prejuizo da remuneragao mensal, para teatarem, exclusivaments, de as
sunkar gindicals relativos & drea cujos erprecados representam, des—
e gus sua AuSENeis; & €ritério de Chefia d¢a 4rea, ndo AcCArrate pre-
juizos mno servigo. § 0% = Duranke & vid@ncla do presente Acocda, £1-
ca assegurada a liberagao dus Representantas Sipdicais - bitulares o
zuplentes, durante ura hara por dia, imeciatamente antes ou Apds a
respective hurario de alwogo, sem prejuizo dos corvespondentos solda-
rios, para tratarem de acsuntos ligados ac mandato para o gual haiam
cido eleitos. § 79 - Oz Representantes Sindicais, guando submetidos’
ag regime de.turno, acumulardc sz hors# gue deveriam estar liberados,
na forms do paragrafo anterior, pars transforma-lms em dias de fol-
ca previamente ajustadcos com suss respectivas Chefias. § 59 - A EM-
PRESh compromete=se a manter entendimentos com s SINDICATOS parca
cxams de situaptes cspocificas gue justifiguem eventual aumento do
niimerc de Bepresentantes em determinado local. Homologada unanimemen
te. CLADSULA VIGESIMA = LIBERAGAD DE DIRIGEWTES SINDICAIS - Fica ap—
segurado, durante a vwioBncia co precente ACordo, o pagamento da remu
neragac integral aos Dirigentes Sindicals gue vierem a ser, mediante
entendimentos entre a EMPRESA ¢ os .‘:[h'D'IC.\TQS, ‘Lberndos da presta -
tdo de servicos a FURNAS, para excrcicle das atividadec pertinentas'
ac carpgo de representagdo para o quel hajam sido elcl..os. mantidas as
liseracies atualmente praticadas. Homslegads unanlmemesnte, CLAUSULAY

VIGESIMA PRIMEIRA - BEUNIOES BIMESTRATIS - Serie roallzadas reunsooe’
com aE pntidades Sindicall na primclra tercA=feira 400 meBRE pores
comprometendo—se o Sindicatos a aprerentaren & pautas dos ansuntods a

corem discutidos cor antecedrnola mlnimn de 1% [gquinze) dinc. Homolo
gada upanimemente. CLAU : CIMA_BUGURDA - ALICIONR]L. HOTI
fora noturna werd remunerads cam acifrcimo de 10V (LrAntA por cento)

llicmologads unanimnmente ., r:,f\u',u Ji VIS
A FMPRLSA ] ru aos &

sobre n hora diurna.
CEIRR = ADICIONAL DE PENOSIDADE -
Tubmetidos so req
ge 5% dzinco por centol. incldente SSbYe © IeSPRCTLVO anlsnn base
{calario nominal ascrescido ée Adicional pur Temps de Enrv:lcol, a t.‘l—
tuls de penosidade. Horologada unanimemente. CLAUSULR VIGES
Ih - .'\UXIL'IO TRMNSFERENCIA - A EMTRESA vonpromele-ge a4 pagsr po em —
o:egaan, na hipotesa de transferencia gue exiolr mudanga Ade domici -
1lo, o valor correspondente d remuneragao normal gue o ] fizer
Jus nw lm'::, wm yue a transferéncis se¢ efetivar, sen prejuize ge sua
romuncracie norral. liomolegada unanimerente. CLAUSULA VIGESIMA QUIN-
Th = SRLARID SUEIS"‘I'IU';J‘.U = Inguanto perduarar a .;u.;s:xr..:lcao que nao
tenha carater meramcnte eventual, © empregado substitubo fard jus mo
zaldrio do substituido, coneiderando-ze niao eventual tao-somente as
suhatituiches que decorram ce &to formal ca EMPHESA. Homologada unao-
simemente., CLAU ofvade
promste-no s pagar & diferenga ga 10 parcela do 139 saliric no  dia
0 [(trinta) de Aoverhec. A parcela final Bera.paga atd o dia 15Equin
zé) de dezerbzo. Nuroluwads unanimemente. CLAUSULA VIGRSTMA GETIMA -
— RHTECIPACRO DARCIAL COMEEMEAVEL - A EMPRESA compromcbe=Ge 3 proces
daT ap adiantamentoc de &0% {oitenta por centol da URF de dezenn:o no
més de novembra, mantendo o mreRu percentual de antecipagao, nos me-
ses nubssglientes, até o julgamente do Discidic Coletive. Homologada'
imanimenente, CLAUSULA VIGESIMA OITAVA = DIRIGENTES SINDIUALS B s
- Ue empreqados cleitos para cargos de diregsas oo Buplencia  do
_lnd.\cur_o de classc ¢ ASEF; ceris likerados total ouw pagcialmente pa
ra accombléiss reqularrente convocadas, desde gue assim o regueircan,
sem prejulzo de suas remuneragoes. Faragrafo Onico - Os diretores da
ASEF em nuamere de 3 [brés] passarao & gozar de estabilidade no empre
ga, a exemplo dos dirigentes sindicais, derde a.eleicdo até 1 fum}
a-m apbs o téermine do mandato. Homplogada wnanimesenle. T AOSULA VI-
SIMA NONA — ADICIONAL FCR TEMPO DE SERVICO - O Adicional por Terpo
ds Sarviso serd pago sob e LCFRA oe Z0UER10S5, Correspondends e va-
ior a 1% {um por cento) do =alirio nenminal do enpregado por and de
servico pre 56 & CMFRESA, respeitndas as demais diretrizes conti -
das no Manual de Pesscal. lomolonada unanimemente. CLAUSULR E51-
Eh = FUNCAD AL iih — B EMFHESH compromete-se 4 remunerar a Fungac
Atessnria, sensisbunle em dirigir vu:uln da Corpv\hla, dc..cyrp—-msda
pelc empregado durante ou para o exercicio de Eua atividade princigl
ce acorde com a sesuinte tsbrola, corrigida pels UBF ou pelos indices
oficials ¢ nas wmosmas épocas de reajustes de paldraos. QUILOMETED DER
CORRIDO - VALOR FOR OUI“QH“TR"J — TOTAL POR FRIXA FM = WALDE ACUMULAS
02 = QUILOMETRD PERCORRIDO ATE 50 — VALOR POR QUILSMETRED: 36,317 - To
ThL POR FAINA EM: 1.BD&,50, VWALDR ACUMULADD: 1.B0&,50 - QUILAMETRD T
FERCURRIDGO: U51 & 150 = VALOR POR JUILOMETRO: 32 B0 - TOTAL POR FAle
B EM: 3.260,00 - VALOR ACUMULADD 5.058,5) - JUILOMETRC PERCCREIDD o
131 =z 25¢ - VALOR POR QUILCMETRI: 24,60 - TOTAL POR FAIxXA FM: 2,460,00
= VALOR ATUMULADO: 7.326,50 — QUILIMETRC PERCORRIDO: 251 A 150 = VA-
LOF FOP QUILEMETRO: 18,05 - TOTAL POR FAIXA EM - 1.30%,00 -~ VALOE ACU

MULRDG: ©.431,50 - QUILGMETRC PERCIRRIDD: 151 a 500 — VALCh Pon Uil
LOMETRO: 10 ¢ = TOTAL POR FARIKA F4: 2.058,.00 - VALOR ACUMULADD: a
1,491,530 - QUILOMETRY MERCOKRIDG: 501 a 800 - VALOR FOR COITOMETRO:
T 15 - TOTAL FoOH FATEN EM: 3.045%,00 - VALIOR ACUMULADD: 14.53¢ .50 =
gl AETRO PERTORET L B0 A V1, IDD - WALIE POR OUILOMTTEO: 7,58 <

= TATAL POF FAIXA EM. 3, 700,00 - MALODE AZUHULARD: 78,7326, - QUILO-

. METRO rEnconil L0 @ 1. 500 - WRLDR PON QUILOMETRO: §,78 - TOTAL
2R FRIXA F 0D = VALDA ACUMULADD: 30.4B2,50 - OUILOMETRO PER
CORRIGO: Acima do 7.500 - VALOA ATUMULADD: 19.402,%). Homclodada una
nimeqente. CLAUSVLE TRIGESIMA PRIMEIAN — RESCISAD CONTRATURL — A EM-

PRESHA CoOmpromete~SE A4 pronover a homologagad das resclsces Conkra=
tuais de scus empregados no prazo maximo do 30 dias da data do desli
gamente, quande para tanto, NAc Se tornar necessiria prévia consulta

Aa.

titular -~ para sub5tituir oF representantes em Suas ausftncias
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< ae PodEr TuASE1EFIcTU B redT1ZACE0 Me vIStoria - en imével: weilizadot —-—' gue‘o Sindicato atue-ma comiicic de subsvituto processusl dos smpre-

. resses do servico. Homologada unanimemente, CLAUSULA
TIMA - DESVIO OFE FCHCAD = A FMPRESK compromete=ge & -COXrigsr 05 Ga-

pele ampregado. Homologada unanimemente. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUND®-
- DIARIAS DE VIHGEM = Os integrantes de turmaf dc construgad, inepe-
Ao & manutengac de linhas e demais empregados -de que trata a letra
c da Tabala de Despepas de Viagens a scrvige no Pnh: quandn pernoi-
farem em Arsa urbana, fario jus ao recebimento de diirias, e acardo
cop o referids tabela. Homologada unanimemente. CLACSULA TRIGESTMA !
TERCEIRA -~ DECIMO TERCELRO SALARIO PARA ATASTRUOS - 4 LMPRESA comple
mentara o decimo tercoire falarao dos copregados afastadns pelo INFS
quandc o periods de afastamento for inferier a 180 (cento o witenta)
dias, pantidoE DE critérioe de complementacin atual te em ¥iger- Ho
solegada onanimemente. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APTACAD  PRO-
FISSIOHAL - Nee cascs de Readaptacan Profissional, © Aciciohal ge ¥o
riculosigade percebido pelo empregedo no mob=nlo do GeU afastamenta’
cerd panno & razdo de 508 {cingflenta por cento) ae primelrc anc e 25%
{vinte e cincc por centol mo sequnds ano. Hopolowads unanimemente. !
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONDICOZS AMPIENTAIE - A EMPRESA CONCOT-
Ja er manter Comissoes Paritarias cor a finalidade de levantar az
condigbes ambientais de ktrabalho no arbito de suas instalacoes. Horw
losada unanimemente. CLAUEULA TRIGEEIHA SEXTA — BOLSA DE TRANGPEREN
CIA = & EMPRESA compromcte-Be @ manter, na area d2 Recursos @ nos,
umz Bolsa de Transferencia, para anaolisar as sslicitacées dos enpre-
gadcs. Homologada mnanimemente. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONVOCA-
A0 EM JORARIC DE REFQUED - HNa hipotese da ¢ erpregadt Vir & ser con
¥oCAado 4 DrEGtar servigos em horaris destinade ac repouss, desce gque
nio imcdiatamente Anterior ou postericr A sua jornada normal deo tra-
balhp, ser-ihe-3 garantida s remuneragac minimas e 4 (guatrol horas?
extras. Homologada unanimemente. CLADSULA TRIGESIMA QITAVA — AUTORI-
zAGAC PARA TRABRLHQ SUPLEMENTAR - A5 Acras extras prestadas pelos ocu
pantes des Flanes 1, II & 111, gue nAc percebarm Gratificacdo de Fun-
3o (carge de confisngs) continuarao sendo remuneradas, desde que o
trabalho auclementar haja side previamente autorizado pela respecti-
ve Chelia. Pardgrafo Onice - Parse faser jus ac recebimento de noras'
extraE. Ui ecpregados gue se enconiIam na condigdo de "Isento de Mar
cagaoc”, juntoc ao controle de fregfencia, deverdo optar pele regime de
"Marcacac Normal®, Homologada unanipemente. ULAUSULA TEIGESIMA NONA=-
- COMPENSAGRO - As horas extras somcnte SErac oompensacas com a con-
cordancia do empredado e, nesse Casg, o adicional previeto para [=3
eeu pagamente deverd sar considerade no caleule das horas a seremcom
pensadas. tomologads unanimemonto. CL-F_.\_.];? -;_.g\_g_umvk.\ GIMA — LANCHE P
DOS [ TOAND = A EMPRESRR Tornocern aok emprenados kubietl-
ok ao rogime Of turne em epcala de revezamento, no hordrio norurno,
lanche gratuito nas &reas onde a Companhia dispuser de 1nsr_a1u-;6p:_- 4
adeguadas para tal fim, Paragrafo Jnien — Nps areas ondo for lnwvid -
vel o fornecimento de lanche, ©s empregadeos fardo jus ao recebimerto
de 0,2 [Aois décimos) &m. OTH do mas antarior por lanche. Homologaca'
unanimemente. CLAJSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SCHREAVISC — A EMPEE-
Si evitara, eempee gque possivel, & adocao 4o regime de scbreaviso,
obrigando-se, nu entanto, a remuperar, na base de 1/3 do salario-fo-
ra mermal, os empregados gue, excepcionalmente, vierem a permanecer’
naguels regime. Paragrafe Onico — E assegurado um minimo de 24 [vin-
te o quatro) horas de SORrEAvViED na hipftese de w empregado ser crca
lpde om dias de repouso ¢ feriado. Homeloeaada unanimemente. CLAUSULR
OUADRAGESIMA STGUNNA = COMPATIBILICACAQ DO ACORDO - A EMFREESA eston=
ders A neu pessoal eventuil ganho pecuniario dé carater coletivo !
gue, além da diferenca do IFC para URF, wloer a ser concedido prla
ELETROBRAS a eous eppresados. lomologada unanimemente. CLAUSULN GuA-
DEAGESIMA TERCEIRA — ADIANTAMENTO DUINZENWAL — A EMPRESA continuar: a
mdlantar mos empregados, ate o 159 (decimo guintol dia de cada mes,
inportancia equivaleante a 40% |guarenta por ecnto} dos respectivos !
salirice. Nomolopada unanimemente. CLAUSULA QUADRAGESIMA CUARTH - (XA
NES DE EVISCS - A EMPRESA manterd nos locals determinadesos gaadras '
de avisos para uso restritc dos SINDICATOS. § 1% - Para imposeibili-
tar o uwse dos referides guadros poy peseocas estranhas aos SINDICATRS,
deverdo os MeEmDE 8er mantidos fechados, reservando-se aos SINDICAIGS
a guarda das respectivac chaves. § 25 — Os STHDICATOS ee compromets=m
a utilizar tais gquadro® apenas DAra oposirdo de measeuens ou noticias
de intorense da categoria gue reprasentam, assumindo inteira respon-
pabilidade pelo teor dos documentos neles afixados. Homologada unoai
memente. CLAUSULA CUADRACESIMA QUINTA — CONTRIRU CAD.ASEISTEMCIAL =
- A tirolp de Contribuicav Assistencial, a EMFEESA, na guelidade Je
intermediivia, roppromete—se a descontar do salario de s=us empregia-
dos, ¢m favor Bus BIRDICATCS gue sibscrovem o presente Accrdo, as im
portancias devidamente aprovadas pelas respectivas Arsembléias Ga=
yais, observadas #5 condigdes por elas estabelecidas, inclucive quan
te & data de derconto, desde gue & Ata da referida Assemuléla seja
entregue & EMPROSA, até o dia § do poo de desconto. Homologada, wven-
cido o Exm% Sr. José Lult Vasconcellos (Juiz Convocado) e o Lxm? Hi-
nistro Wagner Pimenta que ndo homolopavam a cliwswla. CLAYSULE QUA -
DREAGESIMA SEXTA - BARCELAMENTO DAS FERIAS - Cs empregados poderaod op
tar poic parcelamentn das ferias em 2 (doie} pericdes de 10 ou 15
¢ias oo, ainda, 12 e 15 dias, desde gue, observadas as prescricoss 1&
gais, tal parcelamento seia solicitado com antecedéncia minima de 30
ftrintal dias da data do inicio do primeire periodo de férias e, a
critéric dac respectivas Chefias, tal medida nao pr dique os intz-
IRDEACESIMA 5L

e08 pehdentes de Desvio o Fungdo ed longo do preosente Acordo
logads unaniremente. CLAUSTLA QUADRAOESIHA OITAVA —7 RECEUTAMENTO
TERNG — A EMPFRESA mantera a sua politica de recrutarertc intorno vi-
zanda ao preenchimento-de vagas exlstentes em Beu guadro de pessoal .
respritads o fornagdo Lérnico-profizsienal exigida para o oworcicios!
&0 cargo a ker preenchido. Romologada unanlmemente. CLAUSULA QUADFA
GESIMA HONA — EEAJUSTE OFICIAL AUTOMATICO - A EMPRESA reajustara au
tomAticanerte pelos indicef OLiCAzLs Aplitévels a5 VErnas remuneratd
rias = o velor do Piso Salarial des empregadeos. Homologeda unanime -
mente. SLALSULA QUINDUAGESINA - PENALIDADR - A parte gue descumprir’
cualquer clausule c¢ifpacia CeEbe Acorde, pagard, a outra, moitn  &e
iCw {vinte por cento) do Valor de Referencia por emprenadc o infra —
gio eometida, Horologada, vencidoe of Exmos. Miniatros Wagner Famen-
ta, Ermes Pedro Pedraswsani v Jost Luiz Vasconcelios [Juiz Convocadol,
que nis hormoilogavam a Clansela. CLAUSULA QUIHOUACESIMA PRI HA -
— SUBSTITUICAD PROCESSUAL - & EMFRESA e 0@ GINDICATOS conesfoanm  que
af divergencias eb Telacho as clausulap do Acordo deverdo ser dirimi
das perante a Justliga do Trabalho, atravees de agdo de cumprimento em

gadus, independenterente, portanto, de outorga de procuragico indiwvi-
dual dos mesmos. keordam Af partes gue antes da propoeitura da compe
tente agac de cumprimento o Sindicato deverd oficiar & EMPRESA G
aguarédar por 30 (trinta) dias a solugho amigavel da controveérsia. Ro
palogada, vencidos o5 Exmos, Sre. Minletros Wagner Pimentes, Ermes Pe
éro Padrassani e José Luiz Vasconcellas (Juiz Convocado), gue ndo ho
mologavam a clibscla. CLAUSULA QUINQUASESIMA SECUNDA .- VIGENCIA - F1
ca estabelecido gue o Prazo de Viqencla do presente Acardo € de 1%
{dozel rmeses, a contar de 19 de novembro de 138H. Homolopoada unanime
ments. IV- PEDIDOE ROMAKESCEHMTES: Indenizacdo por Perda de Meassa Sa-
larial, - "h titulc de indenizagac por perda medis de massa salarial,
a Empresa pagard ags empregadeos, en novembrec de 1348, guantia  igual
& muleiplicagio de salirie daguele mes prle fater decorrente da apli
cagio do percentusl dp perda médis sobre o nomero Ge salarivs du pes
riodo de praimeire de janeiro de 1988 a 31 de autubro de 192887, Inde-
ferada, wencidos o5 Exmos. Srs. Minlstoos Fern o Vilar e Haor
Bilveira de Souza gue a deferiam. REARTUSTE MEWEAL FE
(Indice dw Custu dv Viidas du DIEESE| - "Os salarios cos erppregsdos =c
ran reajustados mensalmente pelo ICV do DIEESE". Indeferida unanime=
menle, — JORNADA DE TRABALHO - "Fica estabelecido gue a jorneda de
trobalho dos Fregades nAo UlErapassara o limite miximo de trinta e
sete horas e tointe minutos semsnais, sendo gue o5 enmpregados subme-
tidos ao regime e turne e reverzanento terdo Bua Jornada reduzida pa
I& no maximo seis horas didrias, com rodugde preporcicnal da carga b
heraria média semanal de trabalhe, mantidc o regime de esscala de §
dias por 2 de descanso, ¢ com direito 3 perceprac de adicional de pe
nosidade de 15%". Por unanimidade, deferida com a sequinte redagdo @
“Para o empreqadoe nac submetides 4 turnoe ininterruptos de reveza-
mento fics mantida @ carg: hordria semanal de 44 {guarenta e guatrol
horas. Paragrafo Onico - 05 empregados gue prestam servigcos ohedecen
4p a turnos ANinterruptos de revetamento cumprirdo jornada didris de
& {=zeis) horas, cabendo & empresa 2 claboragac das escalas de reveis
mento lart. 67, pardgrafo Gnico, de CLT), contendo o= Turnos, hora =
rice e respectivas Turmas de Trabalhaderes, es horaricos de entrada e
salde, intervelu para lanchke {art, 71, da CLT); & de=canss entrs jor
rada lart. 66, da CLT], e descansos semanais (Lei 605/49), & gue de-
vera providenciar no prazo de 180 {conto ¢ oitental diac, contados b
da dota em gue es5ta decisdo entrar em vigor.” Indelerido, porém, o
podide de pagamcrto de Tadicional de penosidade de 3 . porgue  1a
acordade om clanseln poaterior. TABICIONKL DE_HOGHAS TETRAG: Nop dian
Greis, af horor cxtroaprdindrias serdo eTAta S por centol

L
male carme qiwt 2 hora normal. Hoe domingos e feriados, cste adiclo =
nal sera de 200% (duzentos por cento), sem prejuizo da remuncragheodo
repousoc semanal garantide em lei”™. Paragrafo Onico - "Ao empregadoca
berd & opgdo entre rocohor o adicional em dinheiro oo atraveés de com
pensagda, Para fins de compensagdc, cada hora trabzlhada corresponde
T @ duas ou trés horac de diminuigas na Jornada normal. a £im de
mantar a proporcionalidade e eguival@ncla prounidrie insbltulda pelo
caput da presentc cliuvsula™; ungﬁﬂgg‘e, figar o _adiclonal para or
BEL¥ig0s Extras vm 508, 5w o tTabalho extracrdinarioc se Imitar a
duas horas a oF ( HETAL Lias & s+ 113

a X fiars fo Erabal

dLAE SErfa0 pagae com o adicional de 1008, 0 ITEnEC COF [t
hnrak &¥Cras BIEAtadas en domindos € Foriadus. indeferindo B Fealde
Constante 4o pAPAGTaro UNIEE=a9 CIHusel =157, “ADICIORAL OE FEPICULO
SIDADE: A Empresa comprovete-se a inteagralizar o pecamento do adicio
nal de periculosidade para agueles gue vem percebenda "pro rara” (pro
porcionalmente ao tempo de permanéncia ha 4res de risce) ", Faragraio
Pnice - Sera formada uma Comissdc Teésnica com m participacho do
DIESAT para anglisar os casos pendentes”. Indeleride, upapimemente .
*RUXILIO ALIMENTACAD: A Erpresa igplantard em &0 dias um gistema de
ticket pata tocos s cmpregades, como opgdo aos atuais rostauramtes’
da Enpresa gue deverao eer mantides. O valor do ticket serd eguiva -
lente a¢ pregoy gue & Companhia 38 deospende pars adguoirir essa refei-
gdo. Paragrafo Primeiro - Ficam mantides os tickets 148 implantados
com seus respectivos valcres. Pardgrafe Sequndo - Os empregados  de
tirnn teran o éireito de optar por lanche ow suxilio-lanche no valor
de 0,% OTH"., Indeferida, unanimemente. "SEFVITOS CORTRATADCE: A Em-
presa concorda gue, &4 partir da vigBnecia do presente ACOrdo promove-
4 & efetivagico dos empregados contratadeos nac seguintes fungoes de
ca-iter permancnte: a) mensageiros, limpeza, jardinacer e outros; bl
ticnicos indisponsaveis 3 oparagio e manuteng3o de usinis, cubesta -
cdes, linha de transmissdo etc.,™ Pardgrafc Primelrc — “A partir da
wigéncia do presente Acordo, a Enpreca nac maie promoverd a contrata
cio de mio-de-obra para as funpdes estabelecidas nec caput, salvo ca-
505 ecpecisis gue deverio ser informados com justifieativas aos Sin-
dicates e ASEF™. Indeferida, vencidos os Exmos. Sis. Ministros Oclarn
do Teixeira 6a Costa, Heorherto Silveira de Souza e Fermando Vilar, 7
gque deferiam de acorde com v precedenle do TST a saber: "Fica proibi
43 a centratagae de mio-de-para locada, ressalvadas as hipoteses pre
viEtaE na Lei 6.019/74 e 7.102/83". ¥- REIVIKDICACCES DSPECITICAS KED
COMPAEENDIDAS KO ACORDO: AREA RIC = Ttem 01 - RPOSTSTROOPIR - “h Em-
presa cancilara, de iwediatc, a Circuler Geral GLE/BE, de 18.05.88 ,
gue trata da demissdo de empregados com direlto & aposentadoria”®, Fa
rayrafc Onico - Fara efecito de corpensogio das perdas decorrentes da
aposentadoria a Empresa pagara, por cada ane nels trapalhade, a  im-
portincia de um saliric nominal vigente®, indeferids unanimemante. '
AREL GOIAS - Item 01 - RECU wCAC DD PODER DE COMERA DOS SALERIOS -
~ A cmprecsa concedord Aot ampregados um reajuste oe 101 [cez por
centel como forma de restabelecer o poder de compra dos saldries”; !
indcferida unarimemente, com ressalvag fo Exm9 Sr. Ministro Norherto
Silveira de Souza. AREA CAMPINAS - Iter 07 - PLANO DE CARGDS E SALA-
RIDE — "A Empresa procederd 2 equiparacac de nivel entre o cargo  de
Bperadcr oo usina e subestagdo € ¢ cargo de despachante”, Perdocafeo’
finico — A Emprosa instituird, no Flans de Carses e Saldrios © caroo!
de Técnico de Nivel Superior. Item 02 - FLAMES - “Complems=ntagéc de
assibténcia médica pelo FPLAMEE, acs deponcentes maiores de 1B anos,
que estcjan cursandoc ensino superior, em tempo integral, ate © térmi
no do cursa". ITtem 03 - COOPERATIVA DE ALIMENTDS - "A Empresa libera
rd una-vez por semana, pPara EXErCcl SuGas ctaivicades, eem prejuize da
BUIA rrmuneracao mensal, um direter da Cocperativa de Alimentcs”™, in-
defezida unanimemente, ASEA EEPIRITO SAHC — Formecamento de unifor-
me: unahimcemente, deferica OF acpIdo Col 0O precedente do T5T, com a
soguinto redaciot "Desermina-se o fornecimento de uniformes, desde !
que exigido seu uso pelo empregador®. AREA UBERLAKLIA - CLALSULA 278
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SEXTA-FEIRA, 31 MAR 1989

. Gt S A R T
- Ttem 01 - PERICULDSIDADE - A Empresa estandera o adicional de pe-
riculosidade Integral a todos of empregados em atividades na drea in
Austrial das usinas™. I[ndeferida unanimemsnte, com ressalvas do Exmg
Er. Minisbro Norberts Silveira de Souza. APEA BPASTLTA - al CLAUSULA L
288 - Ttens 01 B 1f = 0 Acorde contempla ag reivindicacoes constan - 1
¥rr dos itens 01 (Cliusala 128); 02 (ClAusula 791; 04 (Clausula 298}
06 (Ciausula 269); 0B (Clausulasi19 e 2H): 08 {Cliusula 32%); 10(C14Au
gula 43%t; 1% {Cliusula 9%, §§ 37 e 49); 13 {Clausuls 15%). [0 de-
rais pedides indeferir por falta de suficiecntie clareza ou fandamanta
a ao pedido ne item 14). Assim, unanimemente deferl
do om parte o pedida, porem sob a meguinte redagan: “*Drorrendo alte-
razac na lezislagao salarial, paca oe impedis a deflagracde de con =
flite coletive ou individual entre as partes, Ficarfo elas auteriza-
d4as m reabrir hegociacdes cor o ohijetivo de adaptar a estruotura sale
rial dn esa a5 novas exiseénclias legals". "B parte interesrada no
Testabelesimento de negeciagoes dard ciéncla, por escrlto, a outra t
< guas pretensfes, com antecedéncia minima de 30 (trintal dias™. '
o havendo interesee bilateral na reabertura de neqociacées,_ o
Accrdn celebrado e homoleoado pela Justipa do Trabalhic vigorara atg'
a meu termo final™. bl CIAUSULA 27 - Item 15 = LICENCA~FRIMIO - T&
Emgresa copcederd aos Eeus Empregaﬁns licenga—premic de trinta dias
para cada cinco anoe de serv+igos prestados, cam malaries integrais .
contad-e a partir da data da admissio, podendo tal licenga ser
en pscinia a pedids do empregade®, indsferida, vencido o Exn® Sr. Mi
nistro Morberto Silveira de Souza, gue deferia o cldusula; cl CLAUST
: AD "ABONOQ DE FALTAS™, indefecids unanimemente. REIUTHOI-

carn, exvecdo fei

Lk RTINENT

Cag ThE FRCLE Of BRAEILIA, GOIAS, VITGRIA, CAMPINAS, URspIRRDIR =
- RAALA GALARLAL - "A Empresa promovera a equiparacao salarial
enftre of niveis ge manhutengao de linbas de transmiesdo e manutencao’
esletronecanica”. Indeferida unani e; FUNDACAQ REAL GRANDEZA - Q2

empreyades passarae a ter representacdc na Olretoria, nao Conselho de
caradores, Censelho Fiscal e no Comit€ de Investimento da Fundagac '
Real Grandeza, assequrada a paridade de participacio com o5 represen
Lantes da Empresa_ § 1@ = Fica garanticda & livre opgdc pelos empread
dpe para n flliacio e desfillagéc da Fundagio Real Grandeza; § w -
- Ficn eatabelecide gue o valor inicial de complementagac de aposRen=
tadoria evja moficiente para reconBtituir a rEMUIRRTAGAC qUE O eX—fm-
prezado receberia em atividade e oquc @8 reajusteos dessEn remuneragac’
e domals benedicios selam concedidos e meamo tempo om niveis nunca

lntecriores ace conseguidos pelo pessoal da atblvay & =~ Rerao reforma
lados os célculos de contribulgdc dos empregados da Fundagae Real
Grandeza, tendo em vista as mudangas previdencidrias apraovadas na

Constitulgdo®, indeferida, vencido © Exm? Sr. Minimtro Horberto Sil-
veira de Souza gue deferia s cldvusula; ADITAMENTO: 1- PLANO BRESSER-
- BEEAJUSTE PE 26,068 - Por maioria, indeferir o pedido, vencidas o5
Exmos. Sr5. Minietros Almir Pazzianotto, Orlando Teixeira da Costa
Horberte Silveira de Souza e Fernanda vilar, gue defegiam os 26,06%;
2- G - PAGRMENTD DOS DIAS PARADODS — PUNICOES - Por maiorias, dar
proviranto para, julgando parcialmente procedente © dissidio e hamloaga-
do o hoords, excluar & possibilidade de haver medidas punitivas e indeferir o pom
mefibo aos dias de peralisacio, vencidos os Baoe. Srs. Hinistros Orlando Teixeira'
Aa Costa, Horberto Silvoira de Souza e Fernendo Vilar gue deferism © pagamnto dos
referidos dias parados.

Bragilia, 14 de dezembro de 1988
PRATES DE MACEDD -~ Vice-Presidente
ALMIR PAZEZIANDTTD PINTO - Relator

Cisntes FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCCI - Procu
rador-Garal :
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PORER JUDICIARIO
RISTICA DO TRABALRHOD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALRO DA & REGIAD
RELL{BE

DA SECRETARLA JUDICIARIA DO THI DA SEKTA REGIAD

PARA:
CIA DO ESTADO DI‘ PERNAVBUCO - A/C DO PR. DAULO AZEVED
Rua Gals Joaquim Ingcio,495~Ilha do Leite ~ Recife~ER

ASSURNTO @ INETMACED

Fiea V. 52 pela presente, intimado{sa) do inteiro teor

d . I ey AT
do despecho exsrsde pelola) Bwet(d) Sr,(®}) Juizia) PRESIDPRTE

nC~09 , 89

o aiios do proossse n? TED- ! , entre partes:
SINDICATC DOS FMPREGATIOS DE EMPRESAS DR S5 REURANCA B VIGITANCIAY
DO ESTADO DE FERNAMBUCO, suscitente ¢ Ke.Se SILVA Z QUTROS (28),
sugeltados,

]

abaixo transeritod

“Fale a parte contrdria. Recife, 31.05.89, as)
José Guedes Corrfs Gondim Filho~Juiz Presidente!

de TRT da Sexta Regifio'.

Dads e passada nesta cidade do Recife, som seis
dias do mes de Junho do sne de mil novesentos e oitenta e nove.
Bu, Magdalena do Cormo B._Vita datilo-

arefei a presente, que val zssinada pelo Tim® &r,M Secrataria Ju-
BT

diciaria.

18015
do TRT da Sexta Regifoe

SINDICATC DOS ENMPREGADOS DE EMPRESAS DI SEGURANGA B VIC]"ﬁN

Lub



De-09/89
Ly B REMETENTE

Seeretaria Judiciaria dg TR?

NOME: da Sexta Regiao

Cais do Apolo, 739 . 40
ENDERECO: Recife - PE CEP %oagdsi

COMPROVANTE DE ENTREGA Z’ﬁ?’ 6
DCc SEED

Sl il B p - D@[ﬁﬁg‘w,m% + Vignfaude
ECT o EaF. BE elf ag/f? el Q.‘,)rf/!f{c{,\:r |
ENDEREGO =

SEED .
110 Qb ‘PQOLC;«WLM Fecatus RE296

L’ CIDADE —4f ESTADO
ﬂbw}t_ P =
Recghido sm - Assinaura do Destinatario

é/ ¥ % C?IT& ‘e Peond oecs

Wod, TRT 165
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Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranga e Vigilancia do
Estado de Pernambuco

DEPARTAMENTO JURIDICO

st
Rua Joaguim Inacio. 495 - Ilha do Leite - Pones, 282-0572 - #22-2804

Recife — Pernambuco

EXMO DR JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA 6a.REGIAO - PE.

pc-09/89
O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SE
GURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, vem, por seu advo-

gado infra-assinado, nos autos de um Eissidio coletivo suscitado
contra A.S5.5ilva e outros, tomando conhecimento do recurso ordiwn
narioc interposto por ADVANCE SEGURANCA E SERVICO S/A e outras 28
apresentar suas contra-razodes, requerendo, apds preenchidas to--
das as formalidades legais, subam os autos & instincia suprior.
P.Deferimento
Recife, 14.06.89

a) PAULO AZLEVEDO
ADVOGADC

Procuracao anexa as f£ls.05

COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PRELTMINARMENTE

0 apelo intentado nac pode ser conhecido eis
que, o digno subscritor do recurso nao fez Jjuntar os instrumen—-
tos de procuragéo das empresas suscitadas, e, logicamente, nao -
pode esse Colendo Tribunal tomar conhecimento do apelo.

Dese modo, em preliminar, espera e reguer o
nao conhecimento do apelo, por falta de poderes do subscritor do
recurso.

MERITORIAMENTE

Se ultrapassada a preliminar, o que apenas -

para se argumentar admitir-se, no merito, o apeleo ha de ser nega



Sindicalo dos Empregados de Empresas de Seguranga o Vigilancia do
Estado de Pernambuco

DEPARTAMENTO JURIDICO @

Rua Josgquim Inédcio, 495 - Ilha do Leite - Fones, 2820572 . 222-7804

Recife ~ Pernembuco
o B

do por inteiro.

Com efeito: Recorrem as Suscitadas apenas
no tocante a tres clausulas: Adcional de risco de vida; sobreta
xa das horas extras e dias da greve.

DO ADCIONAL DE RISCO DE VIDA

Urge gue se diga gue vém as suscitadas Re
correntes pretendendo levar essa Corte a érro, quando afirma te
rem os Recorridos ja integrados no contrato o chamado adciocnal
de risco de vida. Jamais esse titulo foi concedido.

Isto somente foi possivel com o advento -
da nova Carta Constitucional gue no seu artigo 114 fixou a com—
peténcia dos Tribunais do Trabalho para fixacgdo de normas e con
digoes de trabalho. Foli ainda com lastro no art.79 inciso XXII,
do Capitulo II dos Direitos Sociais, que o Eg.Sexto Tribunal fi
xou o adcional de risco de vida, risco esse gue todos conhecem
na profissio do vigilante, um eterno candidato a morte por via
de assalto, como alias, ocorre diariamente.

Naohd como se discutir a legitimidade do
Tribunal do Trabalho na concessao do titule pleiteado. O risco
existe extreme de duvida. Cabia tao somente a fixagao do per—-
centual que viesse a minorarsas condicoes de vida dos que vi--
vem da perigosa funcgao de vigilante.

Desse modo, estd certo o Sindicato Recor
rido de gue essa Sereno Tribunal havera de manter a decisao do
Regional, levando-se em conta,inclusive, o fato de gue os inte
grante do Reglonal vivenciam com mais nitidez a situagﬁo dos -
trabalhadores abrangidos pela base, e, bem conhecem as agruras
porque passam.

DA SOBRETAXA NAS HORAS EXTRAS

Foisequindo orientagaodesse proprio Colen
do Tribunal Superior, gque o PLENO do TRT da 6a.Regiao concedeu
a hora extra a base de 100%, como nao poderia deixar de scr. No
caso dos vigilantes a ganancia dos patroes asume propogoes alar
mantes, na medida em gue se coloca um cmprcgadopara prestar ser
vigos, ,muitas vezes por 14 horas diarias, assustando até mesmo
a familia do vigilante.

A decisao do Regional vem, naosomente aten



Sindicate dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia do
Estade de Pernambuco

DEPARTAMENTO JURIDICO ig

Rua Joaquim Indcio, 495 - Ilha do Lelte - Fones, 232.0572 . 222-2804

Recife —~ Pernambuco
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der uma uniforme jurisprudéncia que se firmou nessa Corte, como
tamb@m, e principalmente, levar os patroes a diminuirem o exces
so injustificavel de horas extras, em prejuizo, inclusive, & ca
pacidade fisica do homem e a sua salde, naturalmente.

Ante o exposto, espera ver mantida a deci
sao que penaliza as empresas com o pagamento de 100% de adcio--

nal sobre as horas extras.

DOS DIAS DE GREVE

Tambén nesse particular, o TRI/PE, adotou
jurisprudéncia dominante nesse Colendo Tribunal, no sentido de
mandar pagar os dias parados. Aqui viu-se uma greve legal. Esta
vam os trabalhadores na deta base. Tentaram por diversas vezes
uma solucionegociada. Muitas foram as reunites na Delegacia do
Trabalho,culminande, naturalemtne, com um processo de greve.

Merece destague o fato de que ndo houve a
decretacaoc de ilegalidade do movimento, e, tao logo o TRI/PE de
cidiu determinar o retorno ao trabalho, todos os empregados da
base atenderam a determinagdojudicial. Logicamente, nao se pode
neste caso ter como risco os dias parados, porguanto nao houve
uma greve extemporanea. Ninguem foi pegado de surpresa. Bem sa-
bia os Patroes gue a falta de uma solugac negociada levaria to-
da a categoria & uma paralizacao.

Desse modo, e, tendo em vista que o Eg.6@
Tribunal julgou e concedeu as tres reivindicagdes com lastro em
decisOes emanadas dessa prdpria Corte - farta jurisprudéncia, e
nunciado, inclusive, de conhecimento de todos os Ministros - se
ja mantida por inteiro a decisdo da Sexta Regido, que veio, in-
clusive no momento de muita intranquilidade na familia wvigilan-
te.

Por acreditar na Justica,

E o que pede.

E o gue espera.

a) PAULO AZEVEDO
ADVOGADO (Procuracaof -
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRT DA 632 REGIAO

¢ -ADVANCE SEGURANCA E SERVICO 5/A E OUTRAS (28), nos autos  do
dissidio coletivo restaurado pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Processo TRT-DC n? 09/8%9 - vem, por seu advogado infra-assina

do (Procuragac nos autos), com fulcro no artigo 501 do Cédigo
de Processo Civil, formular sua DESISTENCIA do RECURSO OR-
DINARIO interposto !

Regpeitosamente,
Pede Deferimento.
Recife, 25 de julho de 1985.

A"f_f;;s;ff"_“_ =
Marseic Aunifnio Brandfd Lopes
AT - PE No 4.400
GPF - 818488084
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PODER JUDICIARIO iQ =
JUSTIGA DO TRABALHO ‘R -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &° REGIAD _ ;}_

CONCILUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos as

Sr. Juiz PRESIDENTE

Recite,.ZFdo A0 4o 19 £

Eﬁu)&gizadédef“mﬁgo

=== Dyeloj 4s Secreiasia Judiciéia

N

|
Homolege a desist&nciﬁ//;ara

todos os efeitos legais. D#ese cifn-

ciz. En seguida, arguivgbse o proces

il
e
(&)

cite, 34 /0% | .89

ool G ﬁi Corréa Gondim Filhe
da JRT da Seula 3
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PODER JUDICIABIC
JUSTIGA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &° REGIAD
RECIFE

DA SECRETARIA JUDICIARTA DO TRT DA SEXTA REGIAO
PARA: ADVANCE VIGITANCIA T TRANSPORTES DT VALORES S/A
Rua José Fonifdclo, 944 - Torre = Recife-PE

ASBUNTO ¢ INTIMACRD

Fiea V. 8% pela presente, intimado(a) do inteire teor

do despscho exarado pelola) Exmt(#) sr.(2) Juizia) PRESIDENTE
noi sutos do proeesso nd TRY-  DE=090 / 89 , entre partes: !

SINDICATO LCS EMPREGADOS DE EMIRESAS DE SEGURAAGA E VIGILARCIA®
DO BSTATO DE FERNANGUCO, suscitante e A.5. SILVA E QUTROS (28 )
suscitadosy

abzixe transcrito:

"iomologo & desistencim para todos os efeitos le-
gais, Dé=se cidnein. Em seguida, arguive-se o pro
cesso. Recife, 31.07.89. as) José Gusdes Corrda *
Condim Filhot,

Deda e pesasda negta cldede do Recife, zos doig'
dias do mes d¢  pgosto do enc de mil novecentos e citenta e nove.

B, Magdelens do Carmo Barbosa viga 98¢0~
grafel a presente, Gue val sssinada pelo Ilm® Br. Diretor da Segrefaria Ju-

diciaria, M! . O ¢ S @@O

LUIZA DUARTE 0 WELLO
Diretora Subst. da Secretaris Judieidria
do TRT da Sexta Relifo.

5 &0



.o REMETENTE
NOME: Secretaria Judiciaria do TRY
da el a gty
A __; Er T
ENDEREGO: Cai“‘? do Apelo, 730 . 49 anda-‘r
Resife + PE CEP 50030
COMPROVANTE DE ENTREGA . gjo
DO SEED
DESTINATARIO
sav PG ld Uig. L 'M;e,mp Uelboe s 3
ESIDERECO
SEED
Pue Bad Beuldscn V8 QY
CIDADE ESTAD) ———————
:— Recebido em Assinatura do Destinatario e

- De. 09k7

Z

ied. TRT 165



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALKOD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 HREQIAD
BEEECLEE

DA SECRETARIA JUDICIAKIA DO TRT DA SEXTA REGIAD
PARA: SINDICATO DOS EMPREGATOS B EMPRESAS Di SEGURANGA E VIGILANCI
10 ESTADO DE PEANAMBUCO
#/C DO DR: PAULO AZEVEDO
Rua Gel Jomquinm Indeiog495-Ilhe do Leite

ASSUMNID @ INTIMAGAC

%,
3

Figa V., 3% pela presente, intimado(a) do inteiro teor

do despacho exsrsdo palofa) Exa ta} 8r.{®) Juizia) PRESIDENRTE
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