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0 SINDICATO DOS SERVIDORES POBLICOS MUNICIPAIS DE SAO BENTO DO UNA(PE).
com sede a R. Liberato Siqueira 44 na cidade de Sao Bento do Una (PE), por seu
advogado, procuragao inclusa, com endereco para intimacoes e notificacoes no
instrumento procuratorio, vem a presenca de V.Exa., com amparo na legislacao vi-
gente, especialmente no art. 114 da Constituicao Federal e art. 8¢ da Carta Ma -
gna, REQUERER a instauracao de DISSIDIO COLETIVO contra a PREFEITURA MUNICIPAL '
DE SAO BENTO DO UNA (PE). representada por seu prefeito Sr. Leucio de Oliveira '
Mota, com endereco a Praga da Matriz s/n, na cidade de Sao Bento do Una (PE).

pelos motivos que passa a €xpor:

=1. 0 SUSCITANTE representa a categoria profissional dos "'servidores
publicos municipais' de Sao Bento do Una (PE), e a SUSCITADA & empregadora  dos
representados.

=1.1 A categoria dos servidores publicos mumnicipais, sempre foi excessi-
vamente penalizada, ndo dispunha sequer do direito a organizagao sindical, tendo
adquirido, recentemente, na Constituicfo Federal atual, e ainda, sofre dos males
da ausente conscientizacio da grande maioria dos prefeitos de municipio que des-

cumprem, diariamente, a legislagao vigente e principalmente a Constituicdo Fede-

/ ral, pagando insignificantes saldrios, sempre abaixc do minimo determinado legal

mante, com efeito, sem deixar de mencionar a desvalorizacao do servidor publico
nos avangos sociais, destaque-se que na data atual, a titulo de ilustragaoc, uma
professora de nivel superior, percebe, atualmente Ncz$126,00, apos aumento conce
dido em virtude da 'DECRETACAO DE GREVE" a partir do més anterior, ou seja, outu
bro/89, permancendo até a data atual.

=2. E evidente que a categoria nao possui data base, haja visto que ante
riommente ndo possuia o minimo legalmente para se organizar e avancar em salario
rios e socialmente, para no minimo, atingir o SM determinado na legislagdo, ain-
da temos também a inexistancia de uma organizacao funcional e de organograma mu-
nicipal para acomodar todas as funcoes exercidas pelos funcionarios e para me -

lhor estabelcer pisos salariais.

continua. ..
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=2.1 No entanto, DECRETADA a GREVE no inicio de outubro/89 e comunicada \ ficial‘%ﬁ

S

mente a SUSCITADA, este decorrido 21 dias manteve uma {nica rodada de negociagoes.\gém © -~
: qualquer entendimento, desistindo de outras rodadas e mantendo-se em siléncio ignorando

os apelos de seus servidores.

=3. Desse modo, devidamente autorizado por seus associados que em assembléia ge-
ral delegaram poderes a Diretoria para apresentar proposta conciliatoria e apds o insu-
cesso das negociagoes em virtude da SUSCITADA ignorar dizendo que venceria pelo cansaco
os grevistas € que o Sindicato SUSCITANTE recorre a esse L[grégio Tribunal para obter a
instauracao do DISSTDIO COLETIVO apresentando a mesma proposta para conciliagdo quefoi
apresentada a SUSCITADA, em termos:

PROPOSTA PARA CONCILIACAO

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE DE ACORDO COM A POLITICA SALARTAL VIGENTE NO PATS

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL:

@ Professoras nivel SUPETiOT.vevvvevaeess saldrio minimo + 40%
Professoras 27 @i vissivsves iavismes salario minimo + 20%
Professoras Teipas . s deemimie salario minimo + 5%
arxiliar dRSCIPLina, « sewnsns s s saldrio minimo + 10%
dixallar g2 SECTEEHFAR . o0 e hem slbs s v saldrio minimo + 10%
auxiliar de SUPETVISAO..civeevrnnreasens saldario minimo + 15%
supervisoras e secretarias/escolas...... salario minimo + 20%
zeladoras/merendeiTas. coeieeeneaseecnsns salario minimo
supervisord de merenda: i s swevis e salario minimo + 5%

Pardgrafo Gnico: En funcGes outras que ndo sala de aula a pwofessora nivel su
perior mantera sempre o salario inicial, acréscido do percen

tual ao cargo que passa a ocupar.

@ " AR e e e R RS SRR ST salario minimo + peri
culosidade
EHERNBTRAS . o oo spivnsvmmenivnnas susne s salario minimo para '
" ."\I jornada de 4 horas
\j\ /-*" SERVENTES/SAUDE .« « « e e venemnnnnenss salario minimo
% /, SUPERVISOES/CHEFIAS. « ¢ ¢ eevsiesssnsnnanns salario minimo + 50%
|\ N/ COORDENAGDES: « e v covsmnnsssssssonsmasnans saldrio minimo + 50%
k /’ ESCRITURARIOS ¢+ v+ v s eenesenennaenennons saldrio minimo + 5%
A DEMATS SERVENTES. e« s v eenvneensnssonneons salario minimo
MOTORISTAS/TRATORISTAS/MECANICOS. v vv v v ™ salario profissional

CLAUSULA TERCEIRA- DATA DE PAGAMENTO DO SALARIO

A Prefeitura efetuara o pagamento dos salarios de todos o0s
geus servidores até o dia 10 de cada mes.

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DO 13% SALARIO:

A prefeitura efetudrd o pagamento de 50% do 13% salario ate '

abril de cada ano e o restante no prazo da Lei.

continua...
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CLAUSULA QUINTA - PROTIBICAQ Dt DESCONTOS:

0Os descontos s6 poderdo ser efetuados com ordem escrita dos
servidores, exceto os obrigados pela legislacao.

CLAUSULA SEXTA

|

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:
A cada anuenio o servidor adquire valor referente a 5% do
saldrio minimo e apds 10 anos ininterruptos um saldrio min

=
nimo.

CLAUSULA SETIMA

1

ABONO Db FALTA PARA SERVIDOR ESTUDANTE:
Mediante comprovacdo, serao abonados as faltas para presta
cao de exame vestibular e provas escolares obrigatorias '

desde que coincidam com hordrio de trabalho.

CLAUSULA OTTAVA

REPRESENTACAQ SINDICAL:

A PREFEITURA colocara em disponibilidade, por tempo igual
ao mandato, dirigentes sindicais da Diretoria efetiva, ou
suplente que venha a assumir, permitindo, ainda, a afixa-
' cao de commicados, avisos. convocacoes e outros anuncios
de interesse da categoria no local de trabalho dos servi-
dores, permitindo, ainda, que dirigentes sindicais efeta-
em visitas nos locais de trabalho.

PARAGRAFO ONICO - Os dirigentes sindicais gozarao de todos os direitos co-
mo se estivessem em pleno exercicio de suas funcbes

CLAUSULA NONA - ApGs o registro da chapa para concorrer as eleicdes o ser
vidor adquirird estabilidade provisoria em tempo igual '

mais um ano ao mandato que concorrer.

CLAUSULA DECIMA - A PREFEITURA descontara em folha de pagamento a contribui-
cao sindical e mensalidade recolhendo imediatamente junto
ao Banco indicado pelo sindicato 72 horas apos o pagamento
dos servidores.

CLAUSULA DECTA PRL

MEIRA - Ocorrendo transgressdo a qualquer cldusula ficard o respon
sivel obrigado ao pagamento de multa no valor de 10% sobre
os salirios de cada sindicalizada atingido ou nao pela me-

dida ao Sindicato da categoria.

CLAUSULA DECIMA SE-
GUNDA - 0 presente DISSIDIO COLETIVO tera validade por um ano viga
gente com inicio em 01 de outubro de 1989 a 01 de outubro

de 1990, devendo sua renevoacao ser discutida e pactuada

pelas partes.

Protesta o SUSCITANIE pela produgao de todos os meios permitidos em pr
prova e direito, inclusive depoimento pessoal do representante legal da SUSCI-
TADA, requerendo, ainda, a citacao da SUSCITADA, no endereto retro, para vir '
responder ao presente DISSIDIO COLETIVO, prosseguindo-se na forma da Lei e jul
gandose o pedido procedente na forma apresentada.

continua...
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURAGAO “AD-JUDICIA” 06

Por este instrumento particular de procuracao

Outorgantes

Momeia(m) e constitue(m) seu(s} carfo(s) e bastante(s] procurador(es)

Outorgados

Amplos, gerais e especiais da cldusula ad-judicia e foro em geral, inclusive os
ressalvados pelo art. 38 do Cédigo de Processo Civil, podendo os ountorgados agora constituidos,
representar os outorgautes, tanto pa primeira como na superior instincia, podendo firmar com-
promisso; receber e dar quitacdes; fazer levantamento de quaisquer quantin depositada e
Cartério, Bancos on estabelecimentos similares; confessar; transigir; desistir; renunciar direitos:
fazer cessdo de crédito e de direito; requerer; promover e acompanhar inventario e arrolamento,

. fazendo declaragbes e aseinando termos, fazer habilitacoes de créditos em inventéirios, arrola-
mentos, concordata ou faléneia, confessar dividas, propor concordata; requerer faléncia: protes-
tar titulos, recusar doacgdes; renunciar foro; repudiar heranga; maver agdes de despejo: mover
ayoes de reintegragbes e manutencio de posse; impetrar mandato de seguranca; mover agdes de
usueapiio; promover retificacdes de 4rea e de registro civili requerer emancipacio; acompanhar
desquites, separacdo judicial e divéreio: requerer, aceitar ou impugnar partilhas; fazer lances

PODERES

em arrematagdes ou leildes; adocar ou remir bens, assinando o0s respectivos termos; requerer
buscas e apressdes. arresios, seqiiestros; promover instauragdes de inquérito administrativo
e inquérito policial, dando queixa-crime ou requerendo prisdes; atuar como defensor ou assistente
da acusagin em agdes criminaisj contraditar testemunhas; argiiic suspencgdes, revogar procura-
¢des, enfim, tudo requerer e assinar, bem como tudo msis que se fizer nece:sdrios ao fiel e
tutal desempenho do presente mandato, inclusive substabelecer a quem ou quando lhe convier,
com ou sem recerva de poderes.

‘23 Ofs, outargante(s) confere(m) ainda, ac(s) poderes especiais para: & il 2= DT 0T 10 OO0
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

TEEMO DE AUTUACGXO E REVISZO DE FOLHAS

dos 03 ~ dims do més de
Novembro de 19 89  autuei

0 presente Dissidio Coletiw
o gual tomou ¢ n& DC 96/89
egontenda _ O7 folhag, todas numeradas.

«éwse&??xﬁoﬁt clioct

Servigo d= Cadastramento Processual

REMESSA

Nesta data facc remessa destes autos ao
E¥NC. SR, DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNATL

RZGICNAT DO TRABATHO DA SEXTA REGIAO.

Recife, 03.11.89
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Diante da paralizacgao do tra-
balho, designo audiéncia de concili
acdo e instrucgdo para o dia 10 de '
novembro de 1989, as 10:00 horas,no

tificadas as partes e a Procuradori

a Regional do Trabalho.

Re, 06 de novembrg de 1989

José Guedes Bezdlm Filkg

Julz Fresldents 6 THT 64 Hapigs



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO

RBE G LEE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SEO BENTO DO UNA (PE)
ASSUNTO : NOTIFICAGAO NQ-TRT-GP-1645/89

FPica V.Sa., pela presente, notificado da instauracgao
do processo de Dissidio Coletivo n@-TRT-DC-96/89, em que sao par-
tes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE S&0
BENTO DO UNA (PE)

SUSCITADO : PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 BENTO DO UNA (PE)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
o seguinte despacho:

"Em razao da paralizaGldo do trabalho, designo audiéncia de conci-
liagdo e instrucdo para o dia 20 de novembro de 1989, as A0 00 ho
ras, notificadas as partes e a Procuradoria Regional do Trabalho.
Ass.) JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da

Sexta Regifo."

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Se-
cretdrio Geral da Presidéncia, aos seis dias do més de  novembro
de 1989,

Mo D (Brpois ctee Condes
WﬂSecEetério Geral da Presidéncia.

At
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Notificagdo n9-TRT-GP-1645/89
4 DC-96/89

i
A0 - e Y
SINDICATO DOS SERVIDORES POBLICOS MUNICIPAIS DE SO
BENTO DO UNA
Rua Liberato Siqueira, 44

Saoc Bento do Una - PE.

p/Oficial de Justica



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIEO
PARA : PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTQO DO UNA (PE)
ASSUNTO : NOTIFICACAO N9-TRT-GP-1646/89

Fica V.S5a., pela presente, notificado da instauracao
do processo de Dissidio Coletivo n®-TRT-DC-96/89, em que sdo par-

tes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAC
BENTO DO UNA (PE)

SUSCITADO : PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA (PE)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
o seguinte despacho:

"Em razdo da paralizagdoc do trabalho, designo audiéncia de conci-
liacdo e instrucdo para o dia 10 de novembro de 1989, as 10:00 ho
ras, notificadas as partes e a Procuradoria Regional do Trabdho.
Ass.) JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da

Sexta Regido."

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Se-—
cretario Geral da Presidéncia, acs seis dias do més de novembro
de 1989.

Ny ” ¢ - e
[ MOl YA 131(;_‘4_,_.“: Ll LROges

1| SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA.-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 BENTO DO UNA (PE)
Praga da Matriz, S/N
Sdo Bento do Una-PE.

p/0Oficial de Justica.

CERTIWICC gue, nesta data me dirigi a Fraga

General Joaze Sigueire, n® 01, @entre, Sac Bente do ng, *

Pe., sende 21i precedi a netificagae na pessea deo sr. Jair

Matizs da Recha(secretarie de sdministracie dg reclamada),

Dou Fé. Recife, 07 de ngvembro de 1988,

Mario ; . de Souza
of., Fudt. Avaliador.




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA > PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
ASSUNTO : NOTIFICAGCAQ N@a-TRT-GP-1647/89

Pica V.8a., pela presente, notificado da instauracido
do processo de Dissidio Coletivo n® TRT-DC-96/89, em que sao par-

tes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SA0
BENTO DO UNA (PE)

SUSCITADO : PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA (PE)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
o sequinte despacho:

"Em razdo da paralizacado do trabalho, designo audi@ncia de conci-
liagdo e instrucdo para o dia J@ de novembro de 1989, as 4008 ho
ras, notificadas as partes e a Procuradoria Regional do Trabalho.
Ass.) JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da

Sexta Regido."

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Se-—
cretdrio Geral da Presidéncia, aos seis dias do més de novembro
de 1989.

Iﬂirﬂ\,ﬂw Praio o Ot
ﬂﬂ SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA.

“ngﬂ
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DC-B86/89

A
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAQO DO
DISSIDIO COLETIVO N@-TRT-DC-96/89
EM QUE SAOQ PARTES INTERESSADAS: '
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAO BENTO DO UNA -
(PE) - Suscitante - E PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO BENTQ DO UNA(PE)
- Suscitada.-

Aos dez dias do més de novembro de hum mil novecentos e oitenta e
nove, as dez horas, na Sala de SessGes do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regido, presente o Exmo. Sr. Juiz Presidente do
Tribunal, Dr.JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO, e a Procuradoria Re
gional do Trabalho representada pelc Dr. Manoel Orlando Goulart,
Compareceram: Dr.Washington Luiz Cadete da Silva, Sra.Maria Apare
cida Cordeiro, Sra.Maria Solange Melo da Rocha e Juvania Vieira '
de Barros, respectivamente, advogado, presidente, secretaria ge -
ral e 12. Secretaria do Sindicato suscitante; Dr.Sebastido Freire,
Srs. Leucio Mota e Efrem José de Morais, respectivamente, advoga-
do, prefeito e diretor de pessocal da Prefeitura Municipal do Sao
{Bento do Una - PE,- suscitada -. Abertos os trabalhos, a Presidén
cia promoveu a negoc1acao entre as partes, tendo as mesmas celebr.
do acordo, com excegdao das clausulas 12 e 22. As clausulas acordal
das tém a sequinte redagdo: Clausula Terceira- A Prefeitura efetu
ard o pagamento dos saldrios de todos os seus servidores até o
dia 05 do més subsequente; Clausula Quarta - Adiantamento do 139
Salario - A Prefeitura efetuara o pagamento de 50% do 139 salario
até junho de cada ano e o restante no prazo da Lei; Clausula Quin
a - Proibigao de Descontos - Os descontos s6 poderde ser efetua-—
dos com ordem escrita dos servidores, exceto os obrigados pela le;

|r-

glslagao, Clausula Sexta - Adicicnal por Tempo de Servigo - A ca+
la anuénio o servidor adquire valor referente a 1% (um por cento)
o salario minimo.; Cliusula SETIMA - Abono de Falta para Servi-

dor Estudante - Mediante comprovacdo, serdo abonadas as faltas pa
ra prestacdo de exame vestibular e provas escolares obrigatérias,
tiesde que coincidam com horario de Trabalho; Clausula Oitava - Re
presentacao Sindical - A Prefeitura considerard em licenca remu—
nerada, por tempo igual ac mandato, dirigentes sindicais da Dire-
toria efetiva, ou suplente que venha a assumir, permltlndo, ainda
n afixacao de comunicados, avisos, convocagbes e outros anuncios'

He interesse da categoria no local de trabalho dos servidores,per
mitindo, ainda, que dirigentes sindicais efetuem visitas nos lo=
Cais de trabalho, desde gue nao resultem dessas visitas quaisquer
interrupgoes na wrestagao dos servigos. Paragrafo Unico - Os diri
bentes sindicais gozard@o de todos os direitos como se estivessem
em pleno exercicio de suas fungoes; Clausula Nona - E assegurada,
os termos da lei, estabilidade dos dirigentes sindicais. Com re-
feréncia aos integrantes da chapa ou das chapas que concorrerem a
pleicdo sindical e nao forem eleitos, assegura-se uma estabilida-
He por 60 (sessenta) dias, a partir da proclamacdo dos eleitos; '
Clatsula Décima - A Prefeitura descontara em folha de pagamento g
bontribuicdao sindical e mensalidade, recolhendo imediatamente Jjun-
Fo ao Banco indicado pelo Sindicato, 72 (setenta e duas) horas a-
bOos o pagamento dos servidores; Cladsula Décima Primeira — Ocorref
o transgressao a qualquer clausula ficarda a Suscitada obrigada ad
hagamento de multa no valor de 20% (vinte por cento) sobre os sa-

arlqﬁjﬁo empregado ou empregados atingidos pelo inadimplemento
TRT Med, ¥
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A referida multa revertera em favor do Sindicato. Clausula Décimaj
Segunda - O presente dissidio Coletivo tera validade por um ano,
vigorando com inicio em 19 de novembro de 1989 a 31 de outubro de
1990, devendo sua renovagao ser oportunamente debatida entre a

partes. Clausula Décima Terceira - As disposicdes constantes dj
presente acordo somente serdo aplicadas aos servidores regidos p
la Consolidagdo das Leis do Trabalho, ainda gue integre o sindical
to servidores de regime juridico diverso. Determinou a Presidén -
cia a remessa do processo a douta Procuradoria, para os fins de '
Direito. Tendo em conta que os servidores da Prefeitura se encon-+
tram em greve, conforme foi reconhecido pelos litigantes, designg
desde ja. A esta altura a Presidéncia se advertiu de gue o proces
so é contencioso quanto ds duas clausulas ndo acordadas, pelo gud
concedeu a palavra ao nobre patrono da Suscitada, para apresenta-
cdo de defesa, tendo este requerido a anexacgao aos autos de arra-
zoado constante de trés laudas, esclarecendo todavia que dito '
arrazoado deve ser considerado apenas no tocante as preliminares'
arguldas, visto que quanto ao mérito das claisulas naoc acordadas '
assim se manifesta: E a respeito da clausula segunda constante d4
inicial. 0s percentuais pretendidos a mais gue o salario minimo '
nio tém fundamento na exposicdo de fato nem gualgquer base legal
de sustentacdo. Espera a Suscitada que o Egrégio Tribunal, porven
tura tendo por superadas as preliminares, julgue improcedente a f
claZisula segunda, quanto aos percentuais acima arguidos. Foram jun
tados aos autos, pela Suscitada, sem oposicdo da parte contraria,
um instrumento de procuracac em gue figura como outorgante o Munl
cipio de Sdo Bento do Una e como outorgados os Bacharéis Joaqulm
Santos Filho , Sebastido J. Freire e Saulo Freire, este estagid -
rio , e, também, uma cOpia xerox da ata da guarta assembléia dos
servidores publicos municipais de Sao Bento do Una, com assinatu-
ra dos participantes. Eximiram-se as partes da apresentagao dd
outros documentos, com excecdo de um oficio‘datado de 22.10.89 ,
dirigido pelo Presidente e Secretaria Geral do Sindicato & Prefel
tura Municipal de Sao Bento do Una, o gual foi anexado aos autos
apos a concessdo de vista a Suscitada. Razdes Finais pelo Susci -
tante: Das preliminares. A provaenonstada ao presente dissidio dg
monstra cabalmente que houve comunicacdo da greve solicitac8o dd
nogociagdo e inclusive pedido de nomeacao de arbitros para o en o
tendimento. E necessario se reportar que a greve foi deflagrada '
em data de 11.09.89, naguela ocasido, inexistia o Orgdo classistg
ou seja, o Sindicato. Durante o curso da greve a categoria criou
o sindicato que imediatamente, assumindo as negociagbes, fez o)
comunicado da lei & Suscitada, cumprindo fielmente o dispositivo.
A ata apensada que tem inicio com a leitura do Edital de Concoca-
cdo, permite ao sindicato suscitante ajuizar o presente dissidio'
guando em assembléia, decidiram os grevistas, gque diante da impos
sibilidade do atendimento da suscitada para as negociacdes, sG
restava o ajuizamento via judicial. Assim informa a ata da assem-
bléia da ata realizada em 21.10.89. Sendo portanto incabivel as
preliminares arqguidas que por razoes de direito merecem suas re -
jeigBes. O Sindicato cumpriu fielmente o contido na lei, tem o di
reito de representatividade garantido e autorizacdo da categoria’l
para o ajuizamento do dissidio ora discutido. A suscitada presen-
te 34 audiéncia de instrucdo e conciliacdo discutiu com o sindica-
to acordo e conciliou aguelas clausulas gue entendeu aceitdveis .
Descutiu durante toda a fase instrutdria o pedido do dissidio, a-—

catou a representatividade da categoria, corroborando, assim, 0
TR T Mod. 11
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reconhecimento de seu orgao de classe. As clausulas conciliadas
ndo mais merecem discussao. E a vontade das partes. A contestacad
oferecida com relacdo as duas primeiras clausulas de carater eco-
némico, aquelas gue pedem a aplicacdo da Politica Salarial e fix]

os Pisos Salariais para as diversas funcoes da categoria, carece'
de todo e gualquer embasamento legal. O pedido € renovado inteira
mente com relagdo as clausulas contestadas, protestando por todos
0s meios de prova permitidos em direito, pericias e diligéncias ,
se necessarias. Razdes finais pela Suscitada: A suscitada mantém

as duas preliminares que ofereceu através do memorial entregue ao
MM, Juiz da audiéncia, inclusive com o pedido de gue o processo '
SEJa extinto sem julgamento do mérito, isto, ja agora, em relacao
as clausulas 12 e 28. A ata de 21.10.89, sobre a qual se discute'
e de que veio copia com a inieial, foi lavrada as paginas 15 -v.a|
16—v., do livro de atas do sindicato suscitante. Além dessa ata ,
iniciando-se na pag.16-v. precisamente, estdo lavradas mais duas

atas com datas de 08.11 e 09.11, até a pag.20 do mesmo livro, a

partir de onde todo o restante desse mesmo livro estd em branco .
Esta referéncia ac Livro de Atas considera-a, data venia, necessa
ria a suscitada porque o E. Tribunal podera, ante as preliminares|
suscitadas, converter o feito em diligéncia instrutdria. Finalmen|
te, com o devido respeitoc ao Sindicato Suscitante e seu ilustre
patrono, nao € certo que a ata cuja coépia juntou a inicial, data-
da de 21.10.89, faca qualquer referéncia a edital de convocacao ,
ou do qualquer que seja; refere, sim, a publicagdo do estatuto no
diario oficial. Renovada sem éxito a tentativa de acordo quanto a
1@ e a 22 clausulas. A Presidéncia apos determinar a remessa do
processo a ilustrada Procuradoria para os fins de direito, desig-
nou o proximo dia 13 do corrente, as 17:00 horas, para julgamento
do feito, cientes as partes e o Ministério Publico. E para cons -
tar foi lavrada a presente ata que vai assinada pelo Senhor Juiz

Presidente, pela Procuradoria Regional, pelas partes e por mim se

cretdria q%ifg 1aV£e1. hR /a/ A 8 S A / Ll

it 9
Juiz Presid ('
| > ol /

Pro7ﬁradori§/Regional .

Maria Apérécida Cordeiro

J\ R = Jin ol
Maria Sclange Melo da Rocha

Ju§/ania-Vieira de Barros

4 = S SIS
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escritério Civel trabalhista criminal
SANTOS FREIRE administrativo previdenciario

Exmo.

o1,

ballo da Se

MUNICIPIO DO SEO BENTO DO UNA, represen

feito constitucional - Leucio Oliveira Mota, brasilei

por pre-

- . o . e - 4 i —
ro, solteiro, servidor publico mumicipal, regidente
-~ T R PO
no S30 Bento do Una PE, com o patrocinio profissinal

&

dos signatirios (mandato anexo - 1, com quaelificagao

~ " P eaii « =
e enderego), contesta a agao de dissidio coletivo que
1he move o Sindicato dos Bervidores PUblicos Munici--

pais de S3o Bento do Una PE (Proc. TRT DC 96/89) com

os fundamentos de fato & direito que se seguem.

PRELIMINARES

-~ - - v », .
1. Ausencia de negociagao previa.
= e " = e 3 o s a N
¥ improsperavel o presente dissidio, 2ls que ajulzadp som
a formalidade essencial dz prévia negociagdo (CLT, artigo
616, caput e §§ 1o, 2¢ e 4¢ c¢/c a Lei &4 330/64, art. 23). “
Na verdade, & certo gque - circunstancia agravante - a ca-
tegoria particular suscitante estd em greve (absolutamen-
te ilepal) desde os primeiros dias de outubro proximo fin
do, tende havido suspens3o parcial do trabalho desde se-
tembro; portanto, trata-se de paralisa;ﬁo anﬁmala,fﬁtmarw
gem de qualquer protegzo legal, ainda que em favor invo-
que o Srgio suscitente a garantia do artigo 9¢ da CF/88.
Sem ddvida, se a 28/setembro/89 reuniram-se os grevuistas,
sem edital de convocagdo de asgembléia, para discutirem a
"\ [ =
Joaguim Santos Filho Sebastio J. Freire L
Av. Cel. Antonio Japiassi, 612, 17 andar I
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SANTOS FREIRE administrativo previdencidrio

para discutirem "a crisg¢ao do sindicato" ora suscitante ,

]

como consta de ata (v. doc. anexo - 2), a coriclusaoc n3o
pode ser outra - estavam os servidores interessados em pa
ralisacgao ilegal, que, por falta de todas as formalidades
indispens savais zo movimento, data venia, nZo pode ser va-
lidada para gualguer sfeito. Daf a afronta especifica ao
artizo 23 da Lei 4 330/64, no concernente ac ajuizamento

do aissidioe.

Seja porgue voluntariamente envolvidos nessa situacao de
plena irregularidade orgenizacional, seja porgue desinfor
mada da indispensabilidade formal, certo é que, ao enten-
der do Municfpic suscitado, o presente processo de diss{-
dio ressente-se de elementares pressupostes de validade .

NEo hé como emprestar-lhe progresso.
-~ - - &y
25 Auséncia de autorizacao por assembleia

- r - i
Tem muito a ver com o exposto no ftem 1 (supra). Efetiva-
mente, se a categoria suscitante nao se deu conta da impe
riosz necessidade de bem organizar-se £, assim, promover

- ~ L IS 4l i - £ - i .
negociacdes prévias indispensavels a posterior propositu-

ra da demandaz reivindicatdria, fatal seria 2 ccorréncia =

ri
sfdio sem autoriza

de nove e fulminante erro - ajuizar diss
¢30 de assembléia.

Ignorantia legis non escusat. Ajuizado o processo de dis-
sfdio & mfngua de decis3o coletiva interna autorizadora ,
n80 como ministrar remédio 2 sua inviabilidade (LEIA-SE:
nio ha como ministrar). 0 obsticulo de invalidade é do a
tigo 859 da CLT c/c o Enunciade 177/TST. Logo, data venia,
intranponfvel, fosse o caso de representagfo ao Presiden-
do Tribunal, tratasse-se de requerimento do Ministério
Pdblico, seja (como &) o ajuizamento direto. Com efeito ,
a simples referéncia que se vé na ata (trazida co¢“§ in

x |
cial) a negociaglo e ajulzamento de dissf{dio n3e & d& mol

(=]

de a satisfazer as exigéncias minimas dos artigos| 859, e
612 da CLT, e, ainda, do artigo 617 desse mesmo C&digd. O
mesmo (ou mais) se ha de dizer do caso frente a aliieal e

-, ““"-’.,_f_':'/f-}

do artigo 524 consolidado.

L

Joaquim Santos Filho Sebastido J. Freire ;/
Av. Cel. Antonio Japiass(, 612, 1° andar
ARCOVERDE PE — Fone 821-1962



escritdrio Civel trabalhista criminal
SANTOS FREIRE administrativo previdenciario

3 Requerimento

Preliminarmente, pols; por qualquer das prejudiciais aci-
ma argufdas, ou por ambas (CPC, art. 289), espersa o susci
tado que o egrégio Regional, com base no artige 267, IV e
§ 32, ¢/c o artigo 329, todos do CPC, Julgue

3 ~ , .
presente processo sem considerac¢ao do merito.

|-
=
(0]
(o
4:
=
o]
[0
fete
Q
o

~ - " I3 .
:0es das clausulas primeira e segunda - centes-
ado a pretensdo no concernente aos percentuais

marginais, dado que ndo a embasa qualguer razfo legal.

3 Ld
2 Sobre o que postula o suscitante na clausa guarta - n a o
g

ha como aceita-lo o suscitado. Adiantamento de 132 saléd—-

" rd
rio e mera faculdade patrona

T oo £ g . 0 .
B Quanto a anuénio (cliusula sexta) - a pretensfSo € inacei-
tavel nos termos =m que estd posta. NSo hd base legal pa-

ra tanto,

o9
(1]
""}

- -~ - ra . . -
b Em fungao da clausula decima primeira - e bstar que

nac encontra apoioc em direito o p: ameaga abs-
5 £, s

trata de multa {para a hipotese) & admissfvel; todavia, o

8o

podemn ser exacerbados

Com estas razdes, considera o Municfpio suscitadc respon-
dida a pretensac dos suscitantes. Espera, por conseguinte, cque:
a) conhega e acolha o egrigio Colegiado Regional as prelimina--
res suscitadas e decida na conformidade do af requerido; b) ou,

- s . . - * . . -
superadas, porventura, essas prejudiciais, sobre o merito da de

: .
manda dec:.da com justiga as partes.

Recife, /0/)224;&7‘5'55‘!‘4 / 1 289

Joaguim Santos Filho Sebdctiso T Freire

Joaquim Santos Filho Sebastido J. Freire
Av. Cel. Antonio Japiassi, 612, 1° andar
ARCOVERDE PE — Fone 821-1962



"G o Quasdle o Siio. dos bannidones YRS Mupoif H‘go?l
&m%wﬂkoﬂﬂﬂ o dones furnosk Dnc,aﬂ%bzﬂo e s, o dunado Sig Aids
YY g o 28 de Ao oo da 4982

sk o o iOﬁ*\ LA oo % do od ol Pe

(ot os oD Ludo. foviio Ladoodo Sva o oA S
PaatnJos do{M :mu o RNOAGD do Mm? dars =
d,g.;:{.;m. olicos Sddmrrfrais _Dlﬂfd})\ O- WNMJC::D /%J}UM’._
sler do omeamo dafon Wwdonio fandow gome Lot 0 St oo
Ao Lo UAAACE Lo e ’W“KL{% e dio (}/v\%)\iu.}"k, WQJL_,
o Wmﬁ‘dif;»@mwo. W'JCWJ_

4 ” @iwcg,&o ol a/mmﬂf‘&w&, oo &W%A LOTAL «\(J/Vt.a
w{]l/\/\{‘,qﬂ)'b o» duinadon do G nudign ViSlino, roro A;:A&
rimbeliat fona § ufvngia Y neRAD Molerio QoA 0 Lo
i3 o 5 c il A
O A ol
- Qorvues  orncud Wﬂﬁ% & QU NS Oéw-l'
onaput ke Joalo aedooco oo Qe BoSollo.
, d,J:LRL\J A oL ﬁmﬁwpﬂ&mbﬂm o Yevno. -
’:,wxc‘ww%‘, gl G IO OS-OA Ou\ﬂ,ﬁwlﬂﬂt L ONEAAA

CUIAQ O JOﬂJUUL v\(@)\,@lﬂ'\/\_l 5
v A q{v\!/ ;
3 s ! U)’Y\/'—O J (r‘;-' =
4 2 g.o%,t}- J\(\MM/L B Aedatun. .?ﬂ}h__
. Cno. PSR LB f‘\\ﬁg\wﬁ, uslon o \Q,L OLNINLOM

s T %,QDJDQM“’\, ow WJM T8 omn
= o Mﬂﬂl/% 5«.;\)(&111”0/\/&;&0%
" e ' cvite- Joasedomis, olonns 1% peonalore,
WO WM/&O M.o_ =i WMM _I?JLQ,OQLM
= @WI i ' [ Q: . ' y
ffu/adxf £ 1* Shousruha, }fMﬂ* J* OB J).ﬂ{mtk-

; . ‘ /, . >
\l.&v. crmoMeeLde, O- ‘{‘\WM WY'\QJM )pm S Lo 50

C?«L Nl \cm. Q.80 &' W ooe Aads. do rundicodo. Pr.

A




o WWM i/wwmffm!@ L A Lodon on Lb:ﬁ;-
3"‘3”&/& A - A donon prosamlls . Lo s i
O{,L)QA &RMMMJ :_{M oufq?mﬂ,mxﬂ& A c{& Q&\Myg QEQ’)
oo D i Toves, o cmesmes ome T
W ot oo Qule. o ,Quanﬂ 2 ¢ Adwdicotts & uann
PAQAD. i - Quderndon” os \WWA @ A~
.b}u‘_ QL VRLARBIAD o fton, mma,ow;c{‘x,j UL. e
T O ’S}mcwcuu DA on MA, mefc& fm%muﬂo
e e R Py
)M-w\,chr,fu) Ry L()Q;)J WO Lomuurna, (Mo # 0. &3
e o o Aundieats dehowh . ‘9"‘&@”“6”“0 /‘P_@ciﬂ SN
oL )WM O m\iﬁw\, W% ow oM. € cnon '
‘%\Q/uﬁ/\'\do MOUA Moo, O ﬁwfwu QU jm&mm Dot
o ofle- epur Aranco Udle- wmmwawmm
Melo. Wimisw AL \ ‘ T
Wj?;us- o&wguxﬂp (‘DA.. WOJ?Q’W(\%%V\. @:\Aﬁﬁl) CNAAQU e N
2l9A A QRBLON , o ot %)Wr'm J.&Mtwub '
o gremda Doy quur mnidon As LomAtgue D> d.Lmﬂ?;@.
Qurr. Mgy, Ao Megedlen & QU L LR e
B oo A Aungs o plosdd do'do Sundical, 1T
; ) 0 & «ivu,ﬁ,uﬁé Sprenso. £ Jﬂﬂ«?@-e.
W 5 Jruui) grle o i
a m Laovrn @w& AJ%)\MW
P JM ﬁw-m TIORAMAL,) © CPIANND Ausse

) / . /e rigge o
I g e R Tt g
Lo

£
%

"/ 1004
LI"‘\ M e ."f{\’i'.'ff tlil (‘.'- 3
dp of AL el o v
w Eniod Olivelra Mota P .:_:: £ i_ _r_;f):..-.f{f-,-,.,__\. My
‘.f?/r‘;oQ Suhstitute o e [ ST G gl --':----,-.........',.‘.?..:._..f..,. )
) hemetd 2 Jomar Brity de Oliveira 4 v A P e T T,
arolilines 2 llo Ofiveira-Molo.
CIE 017 190,004 16y o =




j’é”auu{ e ,;L,Qr.{é;\. A KOLE/V’\
(J{* QJ ( QA‘-Cu:Q{Z»/“H—n WQMJ b s Lo

Esle conforme o o frrind:
J& ----- T " 2y
[ 2 (%]

i ] S i:’:{ Vil { izl
J, '%m{ &;LJ‘( == (’:? {L(/L(Jf C& coeted tde'! f?) :J 2 i ,-',_f_;.‘f....
II‘] Wl (\ AL (o, el iy, ol )

\qu}uu ty‘ (Uwa L

rey J_u UIJ U‘V\D\J ,,(,LL/( R s e e

~ /" e ’,_._J*'.' 5 SR e
o= P - e e e 2 3 e s e b b 4 s B4 S i e S
1 &Jﬁu&'-"bwa«CCt \DOL{D""'] d}( o) Tl - ”D "
|f EJ\Q?.}LQ Y"KI)CUH-LG:) %UI::L‘}L% //’ Crer g"'fb!Jﬂ 4101’0
Bk, &WKC’}) M 3900 Bt #
Moia M/{QJWM 609173/64::(, deSowiler
o0 Qjﬂ,&& dﬂ. MOC\ QIMULQ ng" E! L:-Inl Ivnrif :r i.:nr{\ u:::;vcll A
8 Muwitorns
{Cy‘ W/\'Cﬂpa %JW &J{‘ B oIy Eruo\}?{[:\ﬁx‘r:‘ Mota l'
Ednilde  do @Ldﬂcea, Fuoina. ‘_fffi_fjf_-'ﬁ’_vfi:;i e
QU dtbﬂ.( e = QZ
.%A?/FQC/‘ Ceaei Ja. ) ,(0._“

Svalda Bolala coto.

| K& [=Ys CXJQ\ SIS ON TS
M:‘}U::L ﬂm\y\&&p\ i‘E‘fi{O MOJEQ\WE&\

\f\ \ﬂm 5, -Xmu,t Lt dﬂ- gtp e Q\“)L;.:UAL'«
J/}Q anlrick j@f“’f’ oo Sl

= Ul
\TUI\-N\KD\.;}U& UQ\NLL nos Do S &

Shlcat,, 6 o

MWD, Sq m?{ %ﬂﬂ /ﬁ )Ny
' m
\/M&Mug AL, Yo
I orACL o)™ §
OU{L* .

&uxox Qlcm Quee § e
)-Moa ‘oo

Sy
@IJWLLU ‘UQ’IW\' =

. famf-’ uﬂpw ﬁq_, r(i,mau,{(,m@
MQM@«Q @rﬁ &gd“ dj
ds LwandB
K@l% #mm& j\moqit%t\’i
f“ﬁﬁ




ﬂah} % u::u.a__h wwa_j
,FJdn M,gmw (—ﬁ/zz:(?r
|f.

I! i |

_f A,{OL/ @; m k\)\L&MA'JMDOx G Q L%WJLQLM,

1.*_)Dl,flﬂft’? C‘t\h A /W LARTE

L)l anty Beovinds: et Sl

Yosic e foances Prctracte o flnastif?
ﬂ.m\\\,q advarieds J‘“Vrﬂr\r%’\ e C
Gliole g Lve  Baguos .
Cotiney Vooowera Suons

/t/(,r';/’ oler Q,D cho  Clordivio

%ﬂa&th jmwr@ wm@ha@/s

%&@m Teohoio Qa Q%Uw\m

JUS”‘?“ clox Ccf?rgCLang gb&u‘ﬁ,

lowta Somes g 5o
Tk{i?iﬂf ff'—’u %(:2‘ Al Di{,(,@ﬁ(.&’

@9‘# W M Orfenlian Oﬂctﬂoﬂz’/m Ao 9o

WM“ @owwam 38 Bimon

' ; J—;ri"-
fwwﬂ. f'yvu.\d(l QI A6 {_,QJ\MC., C,-aj\oo tu’!o

woldlo Rieo a -
= ﬂ‘d Jfat@/s somiat Qaw@mwjz"_\
ol fr dfwwt@

ag A CA RO

o4 4
&%ﬂ S—M JK}MUL}M (/;jﬂjo-

‘D)WOO\. JQ N»*“b"\
d%wm f\@wm@lo\ \cQJLUu@

Lste cay _
wearme o ””fn_’y’} Fves F6 T

Losteny:
M J/'f i, !{f sy

L0 oLy '
Qliciat dn h’.“: 'n‘f f'l:i {) TA e
0 [(hdnga, Trols

Eata (Miveirn Motg

'n'-.u”“.

J A
omh L H\ o Ollvazra .

'?1‘1.;, e

., o Oliveira Mole
(—‘I ciC 013‘15?..004-05




U= rvuu i (,";_,f‘t-f\.i‘i:\.:)/:’ |
i ; e
. g}” g:wi?dw\wtu (adian don S
o Tat
QgL

s “"'"./Ir Vot T
:L!’t-\- ey Jni«.ﬁ cle o
j ;.\:1.(( ‘/jr,d

(il e e o m&f’i/
gg ;{bgftam e Taﬁnm» jQ cfe fg:/m,a

== oy . RN o~
0l Mol Ruxo . ol ,‘jjg,;;h;.
Aol o V%o

&M,&, Dz o ) fo Sollre

q C(u-«___ . ﬁ_Q Uisipermalny o nS{,Ei?‘)“’“Wl&:,
fro AL

B il 25 B e

Lt CONforme g Orlay .ri' Doy 4 r
T /{H s 7 ) Tltrag o
.“““‘“‘"““—-
ILO oLy ST A
Oliclal do I'!!,"r; i

K ’.;)"'f"' ifre x"nu

(i uhrr

”l‘.lff_‘ » A ey
it 0 e .-’ #J (T -
Emo Oliveira mogq = = -
uh-nruru ¥
Jomar ity tly Olivalra L
:-;--,"..i-‘-'l' _________-_fnuni'n e ety
//_ I,
L= Dinivey Morq
S
g

| 7 s .
b dilrtzo Senlioo o 5 e
av) Mo O'z’]m Wﬂg: Qe x
/\jlwm do Solouto da g,ujqw\_
ﬂ«r\a Omosveo ds gililine

A RO .
£ ool b
i

I N
| &.‘;{;N\:L‘,EMSGO!%{JA@_M);
WM f)uﬁ)//.t{ Ja lq ,)
!um’ P O N VA T

- f ‘u.;"h i
J](}(}J\W L\ti{)&wm dﬁ\)dux (f;mm .I

D ALee G &3
[ (ot ceces® (I {
\(,Fuuu he




e o OloudaSthnagiole da sacqurdin
I.I it '/JM'ZU" Liex ,h,fyf/ﬂ"mx}g,ﬂ;jgf cle a"i.‘l}/ﬁ&)

.Mouuuq i)
NG oo {'fﬁrm? (f’mm{} de Lo Q
Y wele fu'\mm“(}’m Yo ‘Jxﬂj”“ww

<

»J"(F")"ff. ()!,,L{_,.*Urj (/{)j Ja;i‘/j‘

Li/}m o ﬂ)mv(\. do sdfa

,}J“@JW, chu\MuJ\f-, <\rL IMIVES gd-‘;
. &L &

ﬁ& Lo Ouwﬁc\ q\ JAAROLAS 01
A bwuwaﬁ (

O./V?(qu(.}‘{
Ot farwr o /!’Wihc)—t’

ANV ganty (eran A Sdla bl

‘BN\-U')UWU LE']‘O C!-QJ. D.&. L e
,\wm jY{m el upﬂgm o Canks.

anb du O)’WJAO(_Q‘\ dw@!’wd
f}[u?v&k oo S QU O ;L]yrr/c(,ﬂ/ uet‘b @m@
\.!\J\m\m IVorLy fo \J:v\[)“ w0 \w\\logk 9!

o Sl Oylnela (asiden i Shguaevie. -2
; ] C\v. dj}b \(‘)MDWMAM A3 d,l.‘tl\ e . e eyt -

u’z’fmﬁ //V % ;)a/

fp lJuf)l/,
u‘mu,u A
/{m/f, ‘ Mwm ol ‘),_,wua

ama

]%\ wuw @ P A (Wﬂf‘-o GL‘ ﬂg)wﬂd«;

r:‘-ML\.'\,r?\. ﬁ‘\o\ Ulw)&
fo&a /'Q/JQJLP '/ﬂbé?w

(LJ&M)’) S(j/vu’tﬁb

W o i alondeb
& &l/f’f"‘;

&) pleg Yovat 820 0
/}(cua -&Hﬂl i ,(/f("u(ctl__{'ﬁmmg

o

Lt
eonforime
r OL"Q'UI(? )
Csivantits fy, _.»- Z ot fd Ty
S5 i te g
e A Mffrl i {”N . i Hu’.,-m.‘

Olicii gy Hnu 181y

s
/ A MOTR

Hinn e
3.:11 s fly Enio 0"1 veiry M ot
i ) bl 5o £ Jom T‘J" Matiiypy ola
O g ar Brite a
R i e L“”: +_OJ'H,mr.i /
T e s b, = ]
e —

lle Oliveira an
CIC 013.1542,004.08






A
PREFEITURA MUNICIPAL DZ SXO BENTO DO UNA (PEH).
Nesta.

sre. Frefeito,

Em virtude de n@io ter logrado exito os entendimentos
na conversa e negociagdo reelizada no dia 11/10/89, quendo esteve presen
te, naquela ccasifio, & Diretoris provisorie do Sindicato dos Servidores
Pgbiicos Municipeiz, nesta dsta, cleite Dirctoria definitivay e o Sre !
“yereito do municipio, Leucic Mota, acompanhado de seu Diretor ressoel ,
LBfrem lMorais, reiteramos apelo para o entendimento & resbertura de nego-
ciag@es com urgéncis, esperamos nfio ser necessirio ajuizamento de um Dig
afdio Coletivo junio =20 TRT-6% regifio,

Outrossim, conforme determina o ert. 114 §§12 e 22 ga
Constituic8o Federal em vigor, poderad jindicato e Prefeitura, indicar é&r
bitro para a busca do entendimento.

Aguerdemos retorne com & urgeéncie necessiria.

Atenciosemente

l 4
’::%n'.m{!m

&

vesidente Seeretiris=Geral
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Em apudiéncia realjzada nesta datu
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Processo n? TRT-DC-S6/89
Suescitante : Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sao
Bento do Una-FH.

Suscitado : Prefeiturs Municipal de Sao Bento do Una-FE.
PAREUER

1. Dissidio Coletivo suscitado pelo Sindi
cato dos Servidores Publicos Municipais de S&o Bento do Una (PE) °
contra & Prefeitura Municipal de Szo Bento do Una (PE).

2, No sentido de provar sua existéncia, o
orgao suscitante juntou, apenas, uma ata, por intermedio da qual ‘
n3o ¢ possivel deduzir se houve publicagéo de edital, convocando a
categoria e se a assembleia realizou-se em primeira ou em segunda
ccnvocagﬁo (jé gue esta sendo invocade tambem como tendo sido rea-|
lizada para dar poderes a entidade na instauracao do dissidio).

De acordo com a orientagZo do novo texto
constitucional os sindicatos tém ampla liberdade de organizacgao ,
sendo vedadas quaisquer interferencia ou intervengao do Estado no
processo de formaggo das entidades sindicais de gualquer grau,

Quento & natureza juridica, e entidade de

direite privado. "O sindicato, que dependia de expedigao de umsl

carta de reconhecimento, adquire agora personalidade jur{dica na
forma estabelecida pela lei civil (art.l18, do cddigo Civil), comd
gualquer outra associaceao, e tem registro, segundc o disrosto ng
art, 8¢, 11, da Constituicao, no 6rgao competente, o0 qual, z teorr
do art, 22, T, da Lei n%6.015/73, so pode ser o cartorio de regis-

tro de titulos e documentos, de sua jurisdigﬁo, e néo o Ministerig

do Trabalho" (Oficio Circular 01/89 do Ministerio do Trabalhoj.
Devem, portanto, os interessadcs promover
ums reunifc, elaborar os estatutos da entidade, eleger seus dire -

tores, lavrar & competente ata e fazer acompanhar cépia da sumula

iy % .o~
dos estatutos ao cartorio que, por sua vez, cumpridas 28 exigen -




SERVICO PUBLICO FEDERAL fls,02

exigéncias da lei civil e da de registros publicos, fara o regis -

trc e a sumula dos estatutos e expediré a certidao do registro .
"Tudo, no entanto", comc diz o aludido Oficio Circular, “como lh$1
convier e for possfvel, posto gque ao Ministerio do Trabalho € ex =
pressamente vedado qualquer tipo de interferencia (Const. qrt.82 ,
I) na organizacao dos sindicatos",

Diante do exposto, somos pela conversdo !
do julgamento em diligencia, a fim de notificar o sindicato, para
gue informe se houve uonvocagﬁo da classe, para a assembléia, e se
esta realizou-se em primeirs ou em segunda convocagio., E, ainda
para juntar a competente certidéo do Cartério de Titulos e Documen
tos dando conta do respective registro,

3, Caso assim nao entenda o Eg. Tribunal, ]
temos inicialmente que houve conciliagao gquanto 3 maioria das clég
sulas. Somos pela suz homologag&o.

4, Passemos a analise das clausulas nao
conciliadas:

Chisula primeira - REAJUSTE DE ACORDO COM
A POLITICA SALARIAL VIGENTE NO PATS.

Somos pelo deferimento parcial, para ado-
tar a seguinte redacao:

"Os salarics d0s empregados representados
pelo suscitante, durante os Wltimos doze meses, serao reajustados
levandc-2e em conta o IPC, inclusive, quanto ao mes de janeiro -
cujo percentual e de T70,28%.

Clausula segunda - PISO SALARIAL

O suscitante naoc justificou o pedido, a -
presentandc as provas necessarias capazes de elucidar as razoes re
las quais os professores deveriam receber os seus selarios com
percentuais escalonados. Somos pelo indeferimento.

5. O Ministerio Publico propoe & insercéo

= ,
de mais ume clausula: a 4o retornoc ao trabalho, que deve ocorrer '




; f1s.03
SERVICO PUBLICO FEDERAL

no dia k4 do corrente, sob pena de o Sindicato-suscitante arcar cam
multa correspondente a um salario de referencia, por dia de rarali-|
zagdo,

E o parecer.




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

Develvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.

Juiz Presidente para distribuicdo os autos do PI‘OC.TRT—\DQ _ q@ )géi

Em,—/fo- /{// g—/f
s oW o301

Diretora do Servico de Processos

DISTRIBUIGAO

Sorteado o Relator o Exmo. Sr. ,I“lZé, ANA SCHULER
Designado o Revisor o Exmo. Sr. JU]Z CLOVIS VALENCA
o, A0 AN &

e —

Presidente do TRT - 62. Regiac

CONCLUSAOD

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator,

an, A 9- /’jfqu

Diretora do Servigo de Processos

¥Yisto, ac Exnc., Sr. Revisor.

m, )3/ ML(%9

-
Ju iz Re{ato i

CONCLUSED

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.,

w, 0T
2

Assessor (a).

Visto, aSecpetaria

in, /,f%/ 5>

TRT - Mod 07



Declaramos para os devidos fins, que nesia

& data foi
afixado nesta Dependéncia Bdital Ae Convocagzo p/Asembléia Geral O
ria, emitido pela Comiss3c Provisoria do Sindicato dos Servidores Publi

cos Nunicipais de S5.Bento do Una.

Sao Bento do Una, 19 de outubro de 1989,

iy FU el 40 rermEiDu

AR ¥a 2 Hewdo de kol B

Sede: Cais do Apolo, 272 - 50 000 - Recife - PE / Fone: Pabx 224 1444/ Telex:
081-B707 / Caixa Pas:al: 633 / Telegramas: Bandepe / C.G.C. 10 B66.788
Mod, 01.05.0007.9
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llo Oliveira Mota Enio Oliveira Mota

Tabelido Substituto
CIC 013.152.004-06 CIC 050.392.584-53

Jomar Brito de Oliveira

Escrevents Autorizado
CIC 067.065.994.00

Oficial Privativo do Registro Geral de Iméveis, de Titulos e Documentos, de

Hipotecas, Tabeliiio Publico, Escrivio do Crime, do Civel, do Juri e mais anexos
da Comarca

Rua Milton Paiva, 74 — Fone: 7352356 - S@o Bente do Una - PE

Ha Oliveira Mote

BIC 043,156 1
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llo Oliveira Mota Enio Oliveira Mota
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Escrovenie Aulorizado
CIC 0B87.085.084.00
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SX0° BENTO DO UNA - PERNAMBUCO

CAPITUTO I

D0 SINDICATO E SEUS FINS

Artizo 10

e e

1l A n . ¢ . 3 . -
0 8Sindicato dog Servidorss Publicos Municipais de Sho Bento do Una~PR

comsede provisdria na Rua Liberato Siqueira,d44,Centro, Sao Bante do !
L4
e

Una-PE, congtituido para fins de estudo, coordenacto, protegno e Te

presentagho legal da eategoria do Servidor Piblico Munieipal Samben——
tense, visando melhorias nazs condigoes de vida e trabalho dos sgeus re
presentadoz, a independénein e autonomia de representachio gindical, a
defesa dos interesces imedintos e futuros dos trabalhadores e a orza-
nizacao da categoria no local de trabalho e, terd tempo de dursgio in

detcrminado.

pArtigo 20

SA0 FPRERROGATIVAS DO SINDICATO

a) Representar perante as autoridades administrativas e judiecidrias!
0g interesses gerais de sua categoria e os interesses individuzis
dos seus associadog;

b) Celebrar acordos e convengbes coletivas de brabalho wo augeitar !

!

5 ¥ . =
isgidios coletivos:

k
4

eger os repregentantes da categoria, na Torma deste estututod

| T
.~

Eztabelecer mensalidndes para o associado e contribuigoes excep ~
ciongig para teda g cotegoriag, de acordo com as Gecisdoen tomadas!
em agbenbléiag

e) Representar a categoriz nos congressos, conferéncias e encontros !
de gualguer ambito, e

] £ - - e
f) Colaborar comn Orgmo técnico e eonsultivo, no estudo e golugae dos

2

problemns que se Treclamem com sua categoria.



Artigo 38

SX0 DEVERES DO SINDICATO

el e § S ARt eE A S . B i T AR

a)

b)

c)

d)

e)

f)

£)

h)

\
lanter relagoes com as demais entidades de trabalhadores para, a

. o . 4 . \. % i
concretizagao da solidariedade social e z defesa dos 1ntere§§es:z'

nacionaisj

- > .
Lutar contra as formas de opressao e exploragao, e prestar irreg

trita solidariedade a luta dos trabalbsdores do mundo inteiro;

Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo '

respeito & justiga e pelos direitos fundamentais do homem;

Bstabelecer negociagbes com os representantes da administragso
municipal, visando a obtenqﬁo de justa remuneragfo e melhores

condigoes de vida e de trabalho para a categoria profissional;
Lytar pelo fortalecimento da consci®ncia e organizagho sindicalj

Zelar pelo cumprimento da legislagao, acordos e convengGes cole—
tivas de trabalho, sentengas normztivas e similares que assegu -

o s ) b .
rem direitos a categoria;

Lutar contra a privatizagdo das empresas estatais bem como envi-

dar esforgos no sentido de democratizar os meios de produgzo; e

Integrar o movimento dos servidores publicos com o de todos os °
segmentos sociais (populares e sindicais), na luta por seus inta
regses e na congtrugao de uma gociedade justa, sem opressio e '

sem exploragao.

PARLGRAFO UNICO

Para cumprir o disposto neste artigo, o Sindicato podera criar e man

ter setores especializadoa, notadamente os de imprensa e comunicagsao

formagio sindical, juridico e econBmico.

Artigo 42

0 Sindicato podera filiar-se a federag@o de seu grupo e demais enti-

dades sindicais, desde que previamente autorizado pela agssembléia.




cApfTULO II

DOS DIREITOS ¥ DEVERES DO ASSOCIADO

A todos 0s servidores municipais de SZo Bento do Una é garantido 0

direito de se associar ao sindicato.

§ 12) Os desempregados, a contar da data da rescis@o contratual, go-
zarao de todos os direitos dos associgdos por um pericdo mini-

mo de 6 (seis) meses.

ase o egenpregado enng ingregsado na usziiga, atraves o]
§ 20) ¢ d do tenha in a justig través do

Sindicato, em decorrencia de qualguer contenda judiciazl, em qu
alguer instincis ou tribungl, ficard ainda o sdcio dessmprega~

do em pleno'gozo dos seus direitos até o final da questio.

Artigo 69

S0 DIREITOS DOS ASSOCIADOS

a) Utilizar as dependéncias do Sindicato;

b) Votar e ser votado nas eleigles das representacoes do Sindieato,

respeitadas as determinacbes deste estatuto;
c¢) Gozar dos servigos e beneficios proporcionados pelo sindicato;

d) Reguerer a diretoria do Sindicato a convocagao de ussembléias ge
rais extraordindrias, mediante a apresentagfo de abaixo-assinado
com 20% dos associados, justificando-aj

e) Recorrer a todas as instancias da entidade, preferencialmente '

por escrito, solicitando gualguer medida que entenda apropriada,
tanto em relagno B conduta e & postura dos diretores do Sindica-
to, gquanto em relagho 88 proprias atividades desenvolvidas pela’

entidade.
§ 12) Os direitos dos associados sho pessoais e intransferiveis.

§ 22) 0 associado que se aposentar serd incluido na categoria de sd-
cio-remido.

G e g -

0 mssocindo gue tenha sido eliminado do quadro social podera reingres-

continue <.



Artigo 79

-} SX0 DEVERES DO_ASSOCIADO

a) Cumprir e fazer cumprir estes Bgtatutos;

b) Pagar mensalidudes fixadas pela assembléia em 24 (dois por cento)'
do saldrio base do trabalhzdor bem como as contribuigoes excepcio-
nais fixadas em assembléias;

c) Comparecer a todas as reunides, assembléias, O0rghos e instancias
do Sindicato a qual faz parte e acatar suas decisoes;

d) Dar conhecimento, preferencialmente por eserito, a Diretoria do '
Sindicato de toda e qualquer ocorréncia gue passa.prejudiCar a en-
tidade, zelando pelo:.seu patrimﬁniﬁ, seus servigos e bom nome do

. Sindiceto.

CAPITULQ III

DAS _PENALIDADES

Artigo 8¢

Og associados estao sujeitos a penalidades de advertencia, suspensao e

. exclusao do gquadro social nos seguintes casos:

a) Atraso de mais de 3 (tres) meses do pagamento das mensalidades sin-
dicailg desde gque tenha éido advertido pela diretoria;
b) Desrespeito aos Estatutos do Sindicato;
. ¢) Quando dilapidarem o patrimonio do Sindicatoj
d) '
§ 12) O Conselho Deliberativo, o que se refere o artigo 16, apreciara’
a falta cometida pelo associade, onde tera o direito de apresen-~

tar sua defesa.

§ 22) Se julgar necessario, o Conselho Deliberativo designara uma ¢o ~

missho de ética que aprofundaréd a andlise do ocorrido.

& 39) A penalidade serd proposta pelo Conselho Deliberativo e delibera

o

da em acsembléia.

¥ ? Artisp Q0
., 0 associado que tenha sido eliminado do quadro social poderz reingres-

continta e
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sar no Sindicato, desde gue se reabilite, a juizo do Conselho Delibera

tivo, ou que liguide seus débitos, gquando se tratar de atraso de pagas .

mentos das contribuigdes.

PARAGRAFO UNICO

. ¥ . 3 -~ .
Na hipdtese de readmissao, 0 associado nao sofrerd prejuizo na co

gem do tempo anterior da filiagZo.

CAPITULIQ IV

ORGAOS DO SINDICATO

Artigo 109

5310 ORGXOS DO SINDICATO

a) Congresso
b) Assembleia Geral
c¢) Conselho Deliberativo

d) Diretoria

Artigo 112
SECA0 T - DO CONGRESSO DE DELEGADOS

o
\Fre. O

PLEN
N

0 Congresso dos Trabplhedores Municipais de S50 Bento do Una seri rea-

lizado a cada dois anos sob a convocacmo da Diretoria do Conselho Deli

berativo., Dele participam os delegados escolhidos pela categoria ou lp

cais de trabalho de acordo com 0 seu ragimento.

§ 12) O Congresso tem por finalidade analisar a realidade da categoria

" - at " '3 - . 5
a situagao econdmica, politica e socigl do Brasil, as condigoes'

de funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira, defi

nir o programa de trabalho e do plano de luta do Sindicato.

§ 22) O regimento do Congresso seré decidido em assembléia geral, ' na

- - . el - - # - .
qual sera eleita uma comissao gque auxiliara a diretoria na  sua

organizacao.

§ 32) A todos os associndos sera garantida a participag@o na prepara -

cao e atividades do Congresso, respeitadas as determinagdes do
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§ 42) Qualquer Delegado inscrito no Congresso tera direito & apf

tar textos e no¢Oes sobre o tema eprovado ne regimento.

§ 52) Caso a Diretoria do Cynselho Deliberativo nio convoque o Cor

alizada por solicitagao de 20% (vinte por cento) dos associ

SECAO IT — DA _ASSEMBLEIA GERAL

Artiep 129
As Assembleéiag Gernis sao soberanas as resolugoes, respeitadas ag de -

terminagoes do Congresso e destes Estatutos.

Artico 139

As Assembléigs Gerais Ordinarias serao convocadas pels Diretoria do

Sindicato, para tratar dos seguintes assuntos:

a) Preatacao de contas;

b) Previsao Orgamentaria;

¢) Definigao de pauta de reinvindicagfo e do processo de renovacac, de
conven 20 ou acordo coletivo de trabalhp, e

d) Aprovaghdo do relatdério de atividades e plano de btrabalho semestral'

do Sindicato.

Artigo 149

As Assembléias Gerais Extraordinirias serao convocadas por decishio de

maioria da Diretoria ou do Congelho Deliberativo, ou ainda, por abaixo

~agsinado de 20% (vinte por cento) dos zssociados em dia com suss obri

gagdes gindicais.

§ 12) B obrigatdric o comparecimento de 2/3 ( dois tergos ) dos solici
tantes, sob pena de nulidade da assembléia,

§ 22) A Assembléia serd considerada nula, acorrendo o descumprimento '

do paragrafo primeiro deste artigo.

Artigpo 159

Continuasee
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Continuacao...

M Lad [ - } /- < I~ :
0 quorum para instalacio das assembléias gerais e 20% (vintd pew _'21 35-\
cento) dos nimeros de associados no*mfnimo, quando se tratar de 18 '
convocagaoe, segunda, meia hora depois, com 5% (cinco por cento)'ggsftfﬁ

associadog.

§ 12) A assembléia sera dirigida pelos diretores do Sindicato ou por

quem ela designar.

§ 22) As deliberagbes das assembléias serao tomadas por maioria sim -

ples dos pregentes, salvo ag deste estatuto.

SECZO III = DO CONSEIHO DELIBERATIVO

Artigo 169

0 Sindicato sera dirigido por um conselho Deliberativo composto pelos

membros da Diretoria, pelos Delegados Sindicais eleitos.

§ 12) Os associados que forem eleitos para os drgaos de administragao
de Federagho, Confederagao ou de Centrais, a qual o Sindicato &
filiado, como efetivo ou suplente, terao iguzlmente assento no

Conselho Deliberativoe.

§ 22) No inicio de suas reuniGes, os membros do Conselho Deliberativo

decidirao se os presentes terao ou nfo direito a voto.

Artigo 179

CONMPETE AQ CONSELHO DELIBERATIVO:

a) Cumprir e, fazer cumprir, o presente estatuto bem como as delibe-

s ~ s
ragoes da categoria em todas as suas ingtanciao;

b) Elzborar os regulamentos dos servidores previstos neste estatuto'
e dos Departamentos ou Acessorias que vierem a ser criados;

c) Aplicar as penalidades previstas neste estatuto;

d) | Propor alteragbes neste estatutoj

e) Deliberar sobre todos os assuntos que discuta desde que nZp con -

flitem com as decisBes das assembléizs e dos congressns da catego



o

f) Participar da elaboragiio do calendario anual

dicato ;

g) Criar e extinguir vagas de delegados sindicais, bem como bai

procedimentos para suas eleigles j

h) Auxiliar a Diretoria na elaboracao do seu orgamento anual,

Artigo 180

0 Conselho Deliberativo reunir-se-2 ordinariamente umg vez a cada 2 '
( dois ) meses e extrsordinariamente sempre que a Diretoria o convo -

car.

Artigo 199

0 Consgelho Deliberative sera instalado com a presenga da maioria de se

ug membros e suas decisbes gerdo tomadas por maloria de votog.

§ 10) No infecio de cada reunizo o Conselho Deliberativo que faltar a'
3 ( tr8s ) reunifes consecutivas , sem justo motivo seria desti-

tuido, cabendo recursos para a assembléia.

SECAQO IV - DA DIRETORIA

artico 209

0 Sindicato serd administrado por uma diretoria colegiada de 36(trin-
ta e seis) membros ,eleita por 5 (cinco ) anos, por voto direto e se-
creto dos associados e sera composta por uma executiva com 15(guinze)
titulares e igual ao nimero de suplentes que cumprira funghio executi-
va das decigbes da categoria e um Conselho Fiscal com 3 ( trés) titu-

lares e 3 ( trés ) suplentes.

Artigo 219

Os membrog titulares da Executiva serdo denominados de : Presidente ,
Vice- Presidente, Secretirio Geral, 12 Secretdrio, 22 Secretario, Di-
retor de Finangas, Diretor Adjunto de Finangmes, Diretor de Formagao !
Sindiecal, Diretor de Culturg, Diretor de Imprensa e Divulgacso, Dire-

tor de Esportes, Diretor Social, Diretor de Patrimbnio, Diretor de Re

| lag6es Sindicais e Diretor de Sadde do Trabalhador.
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" Artigo 220
* COMPETE A DIRETORIA:

a)
b)

c)
d)

e)

£)

g)

h)
i)

administrar o Sindicato de acordo

garantir a filiagao de qualquer integrante da categoria sem destﬁé

¢ao, observando apenas o estatuto;

organizar o quadro de pessoal, fixando os respectivos vencimentos;

administrar o patrimbnio social do Sindiceto e promover o bem ge-

ral dos agsociados e da categoriaj

representar o sindicato no estabelecimento de negociagoes coletivas
e dissidios;

executar as determinagoes do Conselho Deliberativo, das Asgembléias
Gerais e dos Congressos da categoriaj

a0 término de cada sementre, apresentar relatério de atividades e

programas de trabalhoj

fazer proposigoes ao Conselho Deliberativoj

fazer organizar por contador legalmente habilitado, e submeter a

Assembléia Geral até 30 ( trinta ) de abril de cada ano, com pare~

cer prévio do Conselho Fiscal, o balango financeiro do exercicio’

anterior, bem como & Assembléia Geral o orgamento do exercicio se

quinte, ate 30 ( trinta ) de novembro,'providenciando as respectie

vas publicagbes.

PARAGRAFO UNICO

A Diretoria reuni-se-4 ordinariamente uma vez por guinzena e extrordi~

. 'l
nariamente quando necessarioe

Artigo 23¢
AO PRESIDENTE COMPETE:

a)

b)

10)

4)

representar o Sindicato perante as autoridades administrativas e
judiciarias, podendo delegar poderes;

orgar, regular, autorizar receitas e despesas, juntamente com o Di
retor de Financas, obgervando as disposigoes dos Estatutos;
convocar e presidir todas as reunodes da Diretoria, com direito a
voz e voto;

baixar portarias, ordens de servigos, representar o sindicato em

julzo ou fora dele;



e) assinar com o Diretor de Finangas, contratos, procuragoes,
. [ 5 f s :
e demais papeis que ilmportem em suas responsabilidades;
f) submeter A assembléia geral e relatdrio anual das atividades\*

SlndiCatO .

Artigo 249
COMPETE AQ VICE-PRESIDENTE:

a) substituir o Presidente em suas atribuigbes, eventualmente ou em
cariter permanente quando do afastamento;

b) auxiliar o Presidente em suas atribuigdese

artigo 2go
COMPETE AO SECRETLRIO-GERAL:

a) substituir o Vice-Presidente na aus®ncia deste;
b) coordenar as atividades dga secretariaj;
¢) auxiliar o Presidente nas atividades internas e externas do sindi-

catoe.

Artigo 269

SAC ATRIBUICDES DO 1¢ SECRETARIO:

4) substituir o Secretario-Geral em sua faltaj
b) lavrar as atas das reuniGes;
c) ter scb guarda, em arquivo, os livros e documentos pertercentes ao

gindicato.

Artigo 27¢
SAO ATRIBUICOES DO 2¢ SSCRETARIO:

a) substituir o 12 Secretdrio em seu impedimentos
b) colaborar com o Secretério~-Geral e o 12 Secretdrio em suas atribui

g0ese

Artigo 280

COMPETE AOD DIRETOR DE FINANCAS:

‘a) administrar todos os gservicos da Tesourariaj

b) dar quitagao de qualquer documento dentro de sua algadaj



c) movimentar a conta banciria do sindicato, conjuntamente com oﬂP;g-

sidente;

d) sssinar, juntamente com o0 Presidente, contratos, cheques e demal
papéis de valor
e) apresentar trimestralmente & Diretoria e ac Conselho Fiscal, através

de balancete a posig@o das receitas e despesas do sindicatoj; -6
f) epresentar a Assembléia Geral o balancete anual, 4& 4%5

Artigo 292 Fw
AO_DIRETOR ADJUNTO DE FINANCAS COMPETE: \\ﬁazz—

a) substituir o Diretor de Finangas em suas.faltas;

b) colaborar com o Diretor de Finangas em suas atribuigDes.

artigo 309

AO DIRETOR CULTURAL COMPETE:

a) coordenar as atividades culturais desenvolvidas pelo sindicato;

b) estimular a participagaoc dos associados com 0 seu cargde
Arti 12

A0 DIRETOR DE ESPORTE COMPETE:

a) promover atividades esportivas visando a integragao entre os associ

ados.

Artigo 329
AO DIRETOR SOCIAL COMPETE:

Promover e coordenar atividades sociails que proporcionem lazer e diver

580 aos associadose

Arti 330
AQO DIRRTOR DO PATRIMONIO COMPETZE:

Responsabilizar-se pelo patrimbnio so sindicato, administrar a sede do
gindicato, desenvolver projetos juntamente com o Diretor de Finangas
que visem fagzer crescer © patrimbnio do Sindicatoe

.SECXO0 V - DO CONSELHO FISCAL

.



Artigo 49

) | )
bros com igual nlimero de suplentes, eleitos juntamente com a Difﬁf&ﬁ?:?_ Y 4

4205

na forma prevista neste estatuto.

rti 52

Além de participar do trabalho de organigagao e mobilizagzo, organiza-

¢ao e defesa dos interesses dos servidores, compete ao Conselho Fiscal:

a) dar parecer sobre a previséo orgamentaria, balangos e balan;etes e
retdficaceo ou suplementagéo de orgamento;
. b) examinar as contas e escrituragio contébil ao Sindicatos;
¢) propor medidas que vizem a melhoria da situagao financeira do Sin~
dicato.
Artigo 36%
0 Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e extraor

dinariamente quando necessArio.

e caPfTUIO Vv - ©DOS DELEGADOS SINDICAIS

Artigo 37¢
0 Sindicato terid delegados sindicais nos principais locais de trabalho,

. de acordo com a localizacao geogréfica ou nimero de filiados lotados '

num determinado prédio, a criteério do Conselho Deliberativo.

§ 12) Og delegados sindicais serao eleitos pelos filiados da secreta- |

ria ou local de trabalho respectivoy;

§ 20) Somente os filiados ao Sindicato poderao se candidatar a delega
do sindical, no local de trabalho a que eles pertencem;

§ 39) O mandato do Delegado Sindical terd a duragao de Ol ( hum )ano?

. podendo ser renovadoj

§ 49) Havendo renincia, impedimento ou destituigao do delegado, reali
zar-se-ao novas eleigbes para a escolha de substituto;

§ 52) 0 Conselho Deliberativo baixara normas para eli¢ao de delegados;

'§ 69) O Delegado gue golicitar ou aceitar transferéncia que importe no

afagtamento da base que 0 elegeu perderid o mandato. {



Artigzo 382

AC DELEGADO SINDICAL COMPETE:

(8]

a) Representar o Sindicato no local de trabalho; i_ ﬂ///_
b) Levantar os problemas e reinvindicagdes dos associados na 1oégig§;5'
dade, solucionando-o0s, ou n&o congeguindo, encaminhard & Direto-

ria ou ao Conselho Deliberativo;

¢) Tazer sindicalizagdes;

d) Distribuir os drgaos de informagao do Sindicato;

e) Propor medidas a Diretoria ou ao Conselho (Delibérativo que vi
sem a evolugao da consciencia & organizagao sindical da catego -
riaj ‘ ‘

f) Comparecer as reunioes do Conselho Deliberativo.

PARAGRARO ONICO

0 Delegado que faltur, sem justo motivo, a treés reuniles do Conselho
Deliberativo, sera destituido, a critério deste, "ad referendum" da

base que 0 elegeu.

Artigo 39¢
0 Delegado Sindical podera ser destituido por solicitacao de 2/3(do-
is tercos) da base que o elegeu.

§ 12) A solicitagho para destituigao deverd ser fundamentada, garan-

tindo~se amplo direito de defesa do Delegado.

§ 22) Compete 20 Conselho Deliberativo decidir sobre o pedido de deg
tituigBo do Delegado Sindical, caliendo recurso & assembléia ge
rale

Artigo 409

Os Delegados Sindicais gozarao das mesmas prerrogativas que os mem -

bros da Diretoria gozam para o exercicio de sua representagio.

CAPITULO VI - DAS ELEICOES PARA DIRETORIA

Artigo 419

T . . .
As eleigoes para Diretoria do Sindicato ser@o realizadas quinanalmen

te, por meio de voto direto e secreto dos asspcindos antna a votar s



em conformidade com o disposto neste estatuto.

PARLGRAFQ UNICO

suplentes serao eleitos na mesma chapa, sendo o voto dado a toda cha -

Pa.
Artigo 429

As eleigbes para renovagao da Diretoria do Sindicato serao renlizadas'
no prazo maximo de 30 (trinta) dias e no minimo de 20 (vinte) dias an

tes do término dos mandatos vigentes,

Artigo Q

Serao considerados aptos para votar todos os mssociados guites com asg'
suas contribuigoes financeiras, que tenham no minimo 6 (geis) meses co

mo associado e estejam no gozo de seus direitos socizis.

Artigso 449
Poderao concorrer as eleigbes 0s associados quites com a tesouraria,em

gozo dos seus direitos sociais, que tenham no minimo Ol ano de filia -

. ¢ao & entidade e que nAo ocupem cargos eletivos de Prefeito, Vereador'

e Cafgos Comissionais correspondentes aos atuais simbolos CCl, CC2,CC3
cc4, CC5, CC6, CC7 e CCB,

Artigo 459‘

As eleigbes ser@o convocadas pela Diretoria do Sindicato no prazo mixi

mo de 4 (quatro) meses antes da data do final do mandato ou tres ( 3 )

meses antes da daba das eleicBes, através de edital e boletins dis

tribufdos na categoria, onde se mengionard obrigatoriamente:

a) data das eleigles; '

b) prazo para insaeri¢fio de chapas e hordrio de funcionamento da secre-
taria do Sindicato;

¢) prazo para impugnagao de candidaturas;

d) relagao dos cargos da diretoria.

§ 12) Cdpias do edital deverdo ser afixadas na sede, nas secretarias e

locais de trabalho.
§ 22) No mesmo prazo mencionado no "caput" deste artigo deveri ser Hud

blicado aviso resumido do edital em Jornal didrio onde ecnnste:
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a) nome do Sindicato em destague;
b) prazo parm registro de chapasj;

c) dia da eleigzo.

Artigo 469

- el . # -
Os candidatos gerao registrades atraves de.chapas que conterzo os no

mes de todos os concorrentes efetivos e suplentes, estes em ntmero

nao inferior a 2/3 ( dois tergos ) dos cargos a preecher,

Artigo 472
0 prazo de registro das chapas & de até 45 ( quarenta e cinco ) dias

antes dg data das eleigdes.

§ 1°) As chapas serao numeradas seguindo cardinalmente por ordem de'
insecrigao,
§ 22) Nenhuma pessoa poderd se.candidatar em mais de uma chapa e nem

a dois cargos na mesmg chapae.

Artigo 482

As chapas serao inscritas através de requerimente em trés ( 3 ) vias
enderegado ao presidente do 3indicato , enumerando os Eomponentes :
da chapa e os ecargos aos guais concorrem, assinado por qualguer dos'
candidatos que integram a referida chapa, acompanhada da ficha © de
qualificggﬁa dos candidatos e de uma declaracao assinada pro todos 2

les expressando a concordancia em participar da chapa.

PARALGRAFO UNICO

A ficha de qualificagfo dos candidatos conterd o nome completo, nt-

mero de matricula, nimero do documento oficial de identidade e local

de trabalho.

Artigo 492

Encerrado 0 prazo para registro das chapas, a Diretoria do 3indicato
providenciarda a imediata lavratura de uma ata mencionando as chapasg'

registradas de acordo com a ordem numérica referida no § 12 do arti-
&0 472,
§ 12) A ata sera assinada pelo presidente do Sindicato e por pelo me

noa um eandidatn de cadn f‘."'q‘n!l' parlaranenides__~n



dirigir o processo,

SECZO I = DA COMISSAO ELBITORAL

Artizo 50¢

Imediatamente apds o encerramento do prazo de inscrigfo de chapas serd
constituida uma Comissao Eleitoral, composta de 2 (dois) representan —
tes de cada chapa, que se encarregara de gerir e prover as eleigoes
sindicais tendo acesso a toda a documentacao arquivada, cadastiro e de—

mais materiais necessarios & organizacao do pleito.

UnIco
Nao havendo indicagao de representantes de qualquer chepa, no prazo de
48 ( gquarenta e oito ) horas dos seus representantes, na comissio Elei
. toral designara os membros que faltam para completar a Comisszo Eleito

ral,

Arfigo 518
A Comiss@o Eleitoral elaborard seu préprio regimento de trabalho sendo

gque o mesmo devera prever pelo menos as seguintes gquestbes:

a) @garantia de acesso de representantes oficiais g,g chapas em +todas
ag. mesas coletoral e apuradas de votog:

b) acessos das chapas s listagens atualizadas dos associados ,ptos
& votat no prazo minimo de 15 ( quinze ) dias antes das eleigdes:

¢) garantia do uso dne dependeficias do sindicato pelas chapas corren~

teg.

Artigo 528
Havendo impasse a Comissao Fleitoral convocarid uma assembléia no prazo

de no mdximo 5 (cinco) dias da reuniZo que originou o impasse.

8§ UNICO

Esta assembléia serd convocada através de boletins amplamente distribu
dos na eategoria, que originou o impasse e a posicho de cadn menbro a
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Comissao Rleitoral.

SECA0 IT -~ DO QUORUM E RESULTADO ELEITORAL

Artige 532
0 quorum para a eleigfo ser considerada valida serd 50% + 1 dos asso

ciados aptos a votar.

artifo 54¢

Sera declarada vendedora @ chapa que obtiver maioria simples de votos.

Artigo 5590

f -~ o . ’ Lo

Havendo empate a Comissao Eleitoral convocara outra eleigao no prazo
. . . . " L4 . .

minimo de 5 (cinco) dias e no maximo 10 (dez) dias apds a primeira '

eleiQED.

§ UnzIco

Nesta segunda eleigao s0 participarao as chapas qie ficarem em pata-

das no ntmero de votos, excluindo-se as menos votadas,

CAPITULO VII

.

DA PERDA DO MANDATO

Artigp 569

Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo,

perderao o0 seu mandato nos seguintes casos:

a) Malversacao ou dilapidagfo do patrimbnio socialj

b) Grave violagho deste estatuto; '

c) Abandono de cargo,desinteresse evidente;

d) Aceitag3o ou solicitagBo e transfer®ncia que importe no afasta -
mento do exercicio do cargo; - :

e) Por abaixo-assinado de 2/3 (dois tergos) dos associados quites;

f) Faltar 3 (tres) reunides consecutivas sem justo motivo.

§ 1°2) Toda suspensso ou destituic@o de cargo administrativo deve ser
precidida de notificaglo que assegure o pleno direito de defe-

an 10 intereanndjn, cabendn recurso nn forma desfie eahatuto.
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§ 22) No caso da alinea "f" a perda docmandato serd deliberada pe

Conselho Deliberativo, cabendo recurso & assembléia.

§ 32) Nos demazis casos a perda do mandato serid deliberada por AsSeds

dos associados, sendo valida a decis@o, com a aprovagso
(dois tergos) dos presentes.
§ 42) A Diretoria divulgara a relagao do comparecimento ms suas reuni

fes e do Conselho Deliberativo por conhecimento dos associados.

Artigo g

Havendo rentincia, afastamento ou destituig@o de membros da Executiva'

ou Congselho Fiscal, os suplentes assumirao na ordem de inscric¢zo na

chapa.
Artigo 582

Se ocorrer a denliincia coletiva ou destituigao da Diretoria e do Consg
lho Fiscal e se nZ@o houver suplente, 0 Bresidente ainda que resignaté
rio, convocari a Assembléia Geral a fim de que esta constitua uma jun

ta Governativa Provislria, composta de 5 (cinco) membros.

8 UNICO

A Junta Governativa terd um prazo de 2(dois) meses para convocar elei

cOEeSe

CAPITULO VIII

™0 PATRIMONIO DO SINDICATO

Artigo 599
Constitui patrimdnio do Sindicato:

a) Ais contribuigdes daqueles que participam da categoria representada,
consoante e alinea "d“, do Art. 292;

b) As doagbes e legados;

c) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;

d) Os alugueis de iméveis e jusros de titulos e de depdsitos;

e) As muitas e outras rendas eventuais.
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S 12) A eser rlturagao contabil a gque se refere este artigo, cera basea=

Ly

§ UNICO \"LE

A importincia da mensalidade estipulada na alfnea "éwmao Art. 891

podera sofrer alteracoes sem previo pronuncizmento da Assembléia GT-?%

Artico 602

Os tftulos de renda e os bens imfvel sd poderdo ser alienados mediante

- -~ . :
permissio expressa da Assembléia Geral, espevialmente convocada para '

este fim,

§ 12) A agsembléia de autorizagfo de venda de imdvel 88 poderd ser ins

talada:

Em 12 (primeira) convocag@o com a maioria absoluta (507% mais 1 )

dos associados quites e, em 22 (segunda) convoca¢ao com 10% (dez por'

cento) dos associados quites.

§ 20) Das deliberagdes da Assembléia Gerel, concernente & alienacgdo de

bens imdveis, cabera recurso voluntario, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, para a Autoridade Competente com efeito suspensgi-

VOe

- : ~ P S ¢ 4
§ 39) Para alienag@o, ou aguisigao de bens imdveis, deverd ser realiza

da avaliagfo prévia pela Caixa Econdmica Federal ou por gualguer

outra organizagao legalmente habilitada a tal fim.

§ 49) A venda do imbvel sera pela diretoria da entidade, apda a deci -
sao da Assembléia Geral, mediante concorrencia publica, com edi~
tal publicado na imprensa di&ria, com anteced®ncia minima de 30
(trinta) dias da data da sua realizagao.

Artigo 612

Todas as operagoes de ordem financeira e patrimonial getao evidencia =

das por registros contabeis, executados sob a responsabilidade de con-—

tabilista legalmente habilitadoe

do em documento de receita e despesa, que ficarao arquivadas nos
servicoa de contabilidade, a disposigao dos azasociados e dos Or-

gaos competentes de fiscalizagzoe

A)



e

; : (= Fis. *
§ 22) Os documentos comprobatorios dos atos da receita e despésa, a

que se refere o paragrafo tnico anterior, poderao ser indine
dos, apés decorridos 5 (cinco) anos da data de quitacho dﬁéﬁbn—

tas pelo Orgio competentes £§§ '
FLS.OY. .

§ 3°) B obrigatério o uso do livro Didrio, encadernado, com folhag Eﬁ“agaz
guidas e tipograficamente numeradas, para a escrituracso, p;iﬁT'”'
método das partidas dobradas, diretamente ou por reprodugzo,dos
atos ou operagdes gue modificam ou venha a modificar a situagao
patrimonial da entidade, o qual conterd respectivemente, na pri
meira e na ultima paginas, os termos de abertura e de encerra <

mento.

§ 42) Caso seja utilizado sistema mec@nice ou eletrdico para a escri-
turagao contabil, podera substifuir o Diario e os livros facul-
tativos ou auxiliares por fichas ou formularios continuos, cu -
jos langamentos deverao satisfazer a todos os requisitos e nor-
mas de escrituragao exigidos com relagao sos livros mercantis ,
inelusive no que respeita a termos de abertura e de encerrsmen-

t0 e numeragao sequencial tipografica,

§ 52) Na estruturagao por processos de ficha ou foemuldrios continuos
o Sindicato adotara livros proprios para inscrig¢io do balanco ' L
patrimonial e de demomstragao do resultado do exercicio, o que
L4 - - . . . .
contera os mesmos requisitos exigidos para os livros de escritu

TagaG,

§ 6 2) O Sindicato manterd registro especifico dos bens de qualquer '
natureza de sua propriedade, eom livros ou fichus préprias, que

atendersao as mesmas formalidades exigidas para o Livro Djarioc.

Artigo 622

Os atos que importem malversagao ou dilapidagéo do patrimbnio do Sin-

dicato ficam egquiparados ao erime de peculato, julgado e punido na

" H
conformidgde da Legislagao Penala

Artigo 639

Na dissolugdo do Sindicato, o que 86 se dara por deliberagio expressa

da Agsembléia Geral para esse fim convocada e com a presenga minima

de 2/3 (dois terqns] dos associados guites, o seu patrimbnio, pagag !
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as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, serd doado
ao Sindicato da mesma categeria, ou.de categoria similar ou conexa, a
qualguer entidade sindical profissional de qualquer grau, inclusive as

Centrais Sindicais, a critério da Asséembléia Geral qu

a dissolugZo.

CAPITULO IX

DISPOSICUE GERAIS B FINAIS [

Artigo 649

0 Sindicato estimulara a organizacao por local de trabalho, gspecial ~
mente através das eleigdes de Delegados Sindicais e organizagio de co-

misabes de Secretaria ou drghos da Adminigtracio Indireta.

Artigo 658 i

0 Sindicato podera tembém, como forma de estimular a participagao dos'
associados, a chfar comissdes de trabalho e, departamentos especializg
dos e promover reunites abertas da Diretoria, onde os associados prei—

sentes tenliam direlto a VoZ e VDLO.

Artigo 669

Os servidores municipais que nao forem sécios do Sindicato poderao par
ticipar das assembléias com direito a voz nao podendo votar e ser vota

doa

Artigo 67¢

Sao considerados dependentes dos sdcios:
a) a esposa ou companheiraj;

b) o esposo ou companheiro;

¢) filho menores de 18 anos;

d) vitvas,viivos e dependentes dos associadose.

.§ UNICO

Os dependentes dos séeciog terfio oe’mesmos direit

1

08 destes com a exce-
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: : serem regulados pelo Regime Interno; - 6.
Artigco 680
Ee——— PLE
i : o~ —

—_—

No prazo de 2 ( dois ) mesesapds a assembléia de criagao do Sindicato,

a Diretoria convocara eleigao de Delegados Sindicais.

Artigo 69°

. Os delegados sindicais serao ele:tos nas serretarias e 6rgaos da Admi-

nistragao Indireta na seguinte proporgao:

. a) 1 (hum) delegado para os primeiros 50 ( cinguenta ) associados, mais
um delegado para cade 50 ( cinguenta ) associados ou fragéo de 40 !

(quarenta) até o maximo de 6 ( seig) delegados;
& UNICO

0 mgndato do delegado sgindical ¢ de 1( hum ) ano, podendo o mesmo ger'

--. reeleito em assembléia

Artige 709

A purtir do registro do Sindicato , a Comissdo Provisria do Sindicato!
dos Servidores Piblicos Municipais fica dissolvida sendo substituida °
em suas atribuicdes e finalidades, pelo Sindicato dos Servidores Pu -

blicos Municipais de S2o Bento do Una - SISPUN,

8 UNICO

Todos os membros da Comissao Provisdria do 3indicato dos Servidores !

Pliblicos Municipeis serao automaticamente considerados sdcios do Sin -

dicato.
CATITULIO X

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

- -
- ae

Artimo 710
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& Cr O
A atual Comiss@o Provisdria do Sindicato dos Servidores Pﬁblicqé_ﬁﬁnih"{m

cipais, apbs ter cumprido as tarefas propostas, sera colocada a\xg
gi¢d0 em assembléia para que 0s participantes julguem-na de acord%SL J

com as seguintes condigOes: (
FLS‘-—--.-..‘ el

a) Poderd esta Comissho ser transformada em Diretoria Proviedria erFWQQEi;/
determinacgéo da assembléia; N -

b) Quaisquer dogs membros podem ser substituidos desds que sejulgue al
tamente necessario durante a assembléiaj

c) Por determinagao advigda. de discussbes durante deliberagles em ag
sembléia, podera esta Comissao Provigdéria, ser destituida devendo-

se alegar com clareza os motivos que levaram a tal resolugao.

1§ UNICO

As eleigbes para Diretoria do Sindicato serao realizadas na 2% (segun
da) gquinzena de abril/90, obedecendo ao disposto neste estatuto.
Artigo 2

A Diretoria Provisdria do Sindicato dos Servidores Piblicos Municipa~
is de S@do Bento do Una-PE, apds o término desta Assembléia btomara pog
se em cardter provisdrio, onde passaré a exercer com plenos poderes o

mandato aqui determinado.

Mo fpariclin Coehins - Tosivns
o 64&0&[%2}'%1.040 s

—ltt, .
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Proc. TRT-DC- 96/89 {osé Guedes “Corréa Gondim Filhe

Julz Prostdan

EMINENTE RELATORA.

Previamente é de dizer a V. Exa. que o Municipio
suscitado, pretendendo t&o s6 dedicar ao Judicia
rio o abkto respeito que merecem suas decisdes, !
assim como respeitar os direitos que de uma deci
sdo eficaz venham a atribuir-se a seus servido—-
res, insiste em acoimar de irregular o Processo’
Coletivo de gque se cuida, tendo fundadas razdes'
para esperar de V. Exa. e do Egrégio Tribunal da
causa dirigéncia processual que torne intocdvel!'
a respeitdvel decisio que vier a ser proferida e
consolidada.

Quer que V. Exa. permita-lhe sustentar gue somen
te de processo regular ("devido processo legal")
pode emanar decisdo que se sustente em si, no es
pago e no tempo, a distincia de oportunas impug-
nagdes capazes de evitar-lhe o transito em julga
do e, portanto, a sustentabilidade e executorie-
dade. Data vénia, o processo do trabalho ndc fo-
ge a regra; ha de ter, ademais, a virtude de as-
segurar, ao longo do caminho procedimental, ple
na seguranca as partes (CF/88, art. 52, LV); a '
simplicidade elogidvel em que o modela a legisla
g83o especifica ndo implica em improvisos de ual
quer das partes nem, evidentemente, interessa aoc
juizo da causa, cuja natural grandeza embasa-se'
precisamente no aproximar-se quanto possivil do
ato juridico perfeito. \

Por precaucdo, é de dizer desde logo, que n%ﬂ é

intento do Municipio susecitado incorrer em pro= |

Sebastiao J. Freire )
Recife - Des. Joao Batista, 83, Novo Prado

Fone: 228.3614

e em ARCOVERDE e PESQUEIRA - PE

-
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f
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=
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civel trabalhista
criminal administrativo

procrastinagdo antiética ou contraproducenteg
isto sim, debater, com liberdade de defesa, a pre-
tensdo ajuizada em processo imune a nulidade.

IMPUGNACAO DOS DOCUMENTOS JUNTADOS (FLS. 29/58)

Foram arguidas, oportunamente, duas preliminares ou pre-
judiciais do mérito - uma contra a auséncia de negocia--
¢do prévia indispensavel a propositura ou instauragdo !
ex officio do processo de dissidio; outra contra a ausén
cia de autorizag¢do regular ao ajuizamento desse mesmo '
processo. Assim se 1& no memorial do suscitado e na ata
da audiéncia de conciliacdo, estando explicado nesta que,
conciliada em parte a pendéncia, tais prejudiciais valem
em relacdo as duas cldusulag ndo negociadas, o que signi
fica dizer que valem quanto ao Processo em si, dizem res
peito aos pressupostos de validade que necessariamente de
veria conter.

Conduzindo sabia e diligentemente o Processo, o Exmo. Sr.
Presidente do Regional ofereceu desde logo ao suscitante
oportunidade de juntar ao autos deccumentos gue demons--
trassem ter havido procedimentos internos consubstancia-
dores dos pressupostos de constituig¢do e validade do Pro
cesso, na forma da lei, ao menos em relacdo ao de que !
tratam as duas preliminares. NZo teve o suscitante, no mo
mento, como satisfazer, nem o teria posteriormente (a lei
tura de suas alegagBes finais na ata deixa evidente isto).
Na verdade, sequer manifestou a pretensido de anexar do-
cumentos saneadores em gualquer ocasifo posterior.

0s documentos de fls. 29, 30, 31 e 32, com os quais o '
suscitante intenta demonstrar que cumpriu as formalida--
des essenciais do art. 524, letra e, da CLT, data vénia,
ao entender, alids respeitoso, do Munieipio suscitado, '
n3o merecem a fé probatdéria gque lhes pretende emprestar'
o suscitante; o de fl. 30, especial e essencialmente,ndo
merece qualquer crédito: trata-se de "EDITAL DE CONVOCA-
CAO"™ em original datilogrdfico, com algumas evidentes ra
suras, confeccionado ndo se sabe em que momento (pois !
ndo tem reconhecimento de firma que poderia emprestar- '
lhe autenticidade temporal), e ndo tem qualquer vestigio
de que ele (original) tenha sido afixado em gualquer lu-
gar.

N\
E é facil descobrir que, mesmo fosse isso mera éonﬁectu-
ra improvdavel do suscitado, a Ata "de assembléii“ de 21
de outubro de 1 989 (junto aos autos), na qual, pertinen
te & controvérsia, 1é-se tdo somente, guase ao final r

". .. a assembléia teve seu desfecho com| o

i
Sebastido J. Freire --h_._.'_/-—’
Recife - Des. Joao Batista, 83, Novo Prado \__..I,r
Fone: 228.3614 /
e em ARCOVERDE e PESQUEIRA - PE
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com o pronunciamento da presidente M.
Aparecida Cordeiro a respeito do regis-
tro do sindicato e fol decidido por pro-
nunciamento da assembléia que a negocia-
¢3o com o sr. prefeito é& de um saldrio
minimo, tentando por tanto uma negocia--
¢édo, caso 0 mesmo nd@o concorde. Entrar !
na Justiga com um dissidio coletivo...",

lendo-se mais adiante o seguinte:

"... cumprindo o estatuto vigente. Na !
qualidade de 12 secretdria lavrei a pre-
sente ata a qual assino com a diretoria'
& 0s presentes.

Juvania ...

Maria Aparecida ...

Antdnio Pedro ...

Williane ...
Neuza ...

Eraldo ...

Maria Solange ...
Lenira Maria ...

Ana Licia ...
Willaney ...
Maria Isabel ...
Zulmira ... " ,

demonstrando por si sé ( a ata) que: a) essaassembléiall,
segundo se infere da transcris3o supra, foi composta da '
diretoria e, se muito, mais cinco ou seis pessoas (doze,'
ao todo); b) se, porventura, essa "assembléia" foi reali
zada e a ela estiveram presentes mais de doze pessoas,''

ainda nessa remota hipdtese nfo teve qualquer validade,'

posto que sem convoecacdo e sem base estatutdria (NOTE-SE,
doec. de fl. 33, o estatuto foi registrado somente dois !
dias depois, 23 de outubro).

0 suscitante e confesso quanto a deflagracio da greve ja

a partir do més de setembro proximo passado. Portantc, é
certo o argumento patronal de que a “criagéo" do sindica-
to foi improvisada para validar tudo que foi feito irregu
larmente. Fato inaceitdvel pelo suscitado e, certamente ,
por esse egrégio Juizo. i liberdade de negociar legal e '
regularmente nio pode opor obstdculo o suscitado;/trata -
se de direito incontestavel. Todavia, mormente esﬁan 0 os
servidores em estado de greve, seu orgio de classe dave--
ria ter procedido como mandam as regras legais pertinen--
tes para chegar e estar nesse egrégio Juizo dlscutlnd va
lidamente em torno do que pretende. Nos termos dos' arﬂs.

612 e 616 da CLT, pretendendo o suscitante negociar 'com o

Sebastizo J. Freire L)
Recife - Des, Joao Batista, 83, Novo Prado |
Fone: 228.3614 L

e em ARCOVERDE e PESQUEIRA - PE /
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com o suscitado, té-lo-ia feito necessariamente co
me as regras apontadas e, em caso de negativa patronal,
sua unica alternativa era dar ciéncia ao 6rgdo regional
do Ministério do Trabalho para proceder a convocacio ne
gocial e, ainda, persistindo a negativa patronal, sé en
tdio poderia o suscitante ajuizar dissf{dio. E de susten-
tar ainda que, por determinacfdo dos arts. 856/859 da '
CLT, malogrados os esforg¢os negociatdrios porventura ha
vidos, e estando a categoria profissional em estado de
greve, tudo istoc impunha ao suscitante o dever de comu-
nicar o fato ao Presidente do Tribunal para instauracdo
de offcio, ou representar ac 6rgdo do Ministério Publi-
co do Trabalho para ajuizar substitutivamente. Parece '
claro, portanto, gue os fatos e circunsténcias arguidos
pelo suscitado s3o bastantes para mostrar gue o presen-
te Processo de dissidio coletivo carece dos pressupos--
tos elementares de constituigdo e viabilidade, eis que,
na verdade, os "documentos" improvisados e juntados aos
autos pelo suscitante no correr da Sessfo Plendria com
o intuito de provar nada provam porgue, por suas carac-
teristicas elementares , ndo convencem de que foram ela
borados e afixados em tempo oportuno.

Por outro lado, quanto & preliminar de caréncia de nego
ciacdo prévia, nada trouxe o suscitante ainda que impro
visadamente, para'provar gue procedeu regularmente. As-
sim, seja com base nas duas preliminares argufdas ou em
qualquer delas (CPC, art. 289), a presente controvérsia
de irregularidade processual insanavel, data veénia, é '
de aplicar-se a regra do art. 267, IV e § 32, c/ec a do
art. 329, ambos do CPC, extinguindo-se o Processo sem '
julgamento do mérito. Até porque, inobstante n#o argui-
do na contestac3o, reconhece-o o suscitado, & verdade '
gue, segundo a lei, o Feito padece de outra irregulari-
dade igualmente insandvel - auséncia de autenticag3o no
documento representativo da Ata de 21 de outubro (vinda
com a inicial) e, bem assim, nos documentos de fls. 34
a 58; pois , entendem iterativamente os pretérios espe-
cializados gque, ndo oferece gqualquer certeza de autenti
cidade o documento inaltenticado ou irreconhecido.

Finalmente pede a V. Exa. o susecitado qﬁe, uanto aos'!
documentos de fls. 29 a 32, aplique o disposto nosarts.
36B8/370 do CPC para julgar procedentes as reliminares'
arguidas, ou qualquer delas, e extln%ulr 3/Feito por ir
regularidade insanével. ( /

.l'

Recife, 14 de povembrc de 1 989

\'».sl‘"(.l'".' / ;
‘;f ~ ‘”.‘-
Joaquim Santos Filho Sebastlad Js Frélre>
Sebastiao J. Freire “){. :S{’ 7/ LM’T -
Recife - Des. Jodo Batista, 83, Novo Prado 35‘-1 o Freire

Fone: 228.3614
e em ARCOVERDE e PESQUEIRA - PE
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PROC. N© TRT -.23=25/8

CERTIFICO que, em sessao
sob a presidéncia do Exmo. St. Juiz .., Gendin Wlhe . 0 L = e

Exmos. Srs. Jurzes .Ans Somules(Relat
Theresa, Lafayelioe, Bibu,. Osand de I

Sempedite, Arconjo,. Joezil Dorros, Volmi ano Filho, Herinal —
do. Valenga e Melgul Roma Fi

Cee e enoe ... resolveu o Tribunal,

Plernp, preliminagrmente, por unsnimidade, determinar gue o

DPECEes80 82ja remi

merads 2pos a £15.006 dos autes; preliminurmermic, por wnanimidadse, corhecer —

Lo ., - . . : 21 v
rejeitsr o sugestap de conversap do julgamento em diligencia, suscitada pels

da Procurado

Procurndoria Regionaly por unsxnimidade, de acorde

ria Regionzl, proferido em i ;, prelimingr de extingao do procss

Oa

1ib]

ieds de auborizdgso da as iz pors -

- .
go sem julgsmento do merito

propor & agan, argtida pols suseitadoj per unsnimidade, de acoldo com ©

an

x % L e e ot A = PP PN R e e O et
cer de Frocuradoria Regional, proferido en nesa, Teieitar a prelir

per del ex -

tingap do rrocesso sem julgaoms
viae argilids pelo suscitadoe MERITO: por unanimicdnde, de acordo com o pare —

-

geguintes clansilast Clausula 38~

s}

cer 2a Procuradoria feg

HBervilorgs a
=

+é o dia 05 do meés subsegusnte) Clausula 48 — Adiantsmexio dg 130 salario —A
(cinyusnts por cemio) do 128 salirio a
£6 junho do cade amd e o restante o nrazo da Ieij Clausuls 5% - Proibizac -
de descontos — Oz descomtos 50 poderso ser efebtundon com ordem eperita dos «

io o8 obrigados mela lagir

servidorss, &

tempo de morvice -~ & coda amionio o Bervid

Certifico e dou fé.

Sala das 5655065, v U8 iviinene Q8 iisiiacene

TRT - Mod. 10 Secretério da Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTDO

Dc-96/89 Plal.02

PROGNGTRIN = oo sl s

CERTIFICO que, emiSes530 ;v < iaiii s san v & .. .... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. ... ... G s

T T e T I e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes . ................ R R et Ve - i s

A A e B A i (R e ceieeie.... .. resolveu o Tribunal,

por cemto) do salario minimoy Clausula 7% - Aborno de Palbtas para servider eg
tudante - Hodiante comprovagao, sera0 abonsdas a3

cins dn Divetoria efetiva, ow suplenie que verha  eosunir, permitindo, ain-
dn o afizagap de comunicados, svisos, cOMVOCAEOSH © DUTTOS syuncios de inte-

rasge da caisgoria local de ¥rabiolho dos sarvidoraes,

raitindo, ainds, oue

Jirigentes sindiceis efetuem visitas moe locainm de trabulho, de U8 020 —

resulton depeas vieitas gusisquer imterrupgoes no presiagao dos servicos o P

razrafo {dnico — O dirigenies sindicsis gomavao de todos os difeiies como se

nos termos dz lei, estabilidade dos dirigentes sindicais, Com rofeorencia zo8

integrantes ds chapa ou das ch e concorroren a eled

- R S T (¢ e yTe 7 e v B )
foram elsitosy sssegura~se uma cotabilidade por 6D\sa'a.celma) Hasy & periin-

d

>
n
m
=t
m
e
<f
o
e
.
(%]
1ok
o)
&
E:.
o
i
)
1
i
b
g
13
h
i
]
EII‘
|:‘_:'4
5
Q
o
=)
B
(4]
2
I
o
=
i

8 proclamagad

de pagamerbe a contribuigse sindical e mensslidade, recelhondd imediatzmente

-

jumio mo Banco indicado pele

1ipetoy T2(sctenta e dusa) hoTas cpos © Dags

mento dos ssrvidoras

suln 11 — Ocorrendo tramsgressso a qualiver clausy

Certifico e dou fé.
Sala das 5855068, s e QB iviness OB civiiasaans
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PRQC. NO© TRT - ... B0=96/00..... £15,03

CERTIFICO que, 8mSE5530 . . vy v s et ennsernns . ... hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. Juiz .. ... ... ... ... i

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes | ..

T ——— e AT SN e R e e, baresE e R StEsEvel e Tribianal)

< . 3 1 - o Al -
la Picara a suscitada obrigada ao pagamento ds milta mo veler de 20% ( vinle

por cenio) sebre os salsrios do emwregade ou smpregades atingidos pelo ina -

implemento, & reforida multa revertera om

Fed
fi 2

ovor do Sirdicato. Clausula 12 -

{ preserie sentensa mwrmativa tews validads DOr um ane, vigorando com inicio
n pras - L F] 5

em 12 de movembro de 1989 a 31 de ouiubro de 1990, devendo cus YONOVAgIo SCI
oportunsmonte dobatida entre an nertes. Clausula 13 - As disposigdes constan
tos do presante scordo somemte serae aplicsdas aos servidores regidos pela
Conmolidagzo fzs leis do Trabalbc, ainda gue infegre o gindicgbo servidorss

de rogime juridico diversoe Quamio s demais Clausulas: Cliusuls 19 ~ por w-
nanimidade, deferir em parie, de acordo com o parecer da Frocuradoria Regiow
nal, para conceder a cetogoria profissional, a partir do dia 19 (“ vimeiro) de
rovenbro de 1389, uma 1‘ai3ssi3? splarial eguivalente ao IPFC plsm acumilzdo-
dos wltimos doze neses, inclusive suanbo ao mes de Janeiz 0/»9 correspondense
a 70,280 (setenta virgula vinte o oito por ceuto Je Gl:imv_lc;__gi- por unanimi-—
dade, de zcordo com o parecer dz Frocuradoriz Regional, indeleriry Claugula~

14 — Reformd =0 Trabalho — por umenimidade, de acordo com o parecer da Procu

radoria Regionol, determinar ¢ reformo ae trabalho mo dia 174111983,

Custns pela suscitada ecaloulades sobrs 10(dez) valores

Certifico e dou fé.
Sala das sessbes, ... de ...t%.. de ... .0.....

TRT - Mod. 10
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALMD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALMO DA 8° REGIAD

RECIFE

RECEBIMENTAU G

Recebidos nesta data.

Re, o3 % MOV 1989

fe do Setor
de Puplicagso de Acordaos

JUNTADA

Nesta data fFaga juntada a
gstes autos, do aseordao

que segue.

Re, N2 $ N0V 1983

(gL;fa do Setor

de Fﬁ.{hlicacgo de Acdrdaos
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PODER: JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQC

Proc.n®~TRT-DC-96/89

Suscitante: Sindicato dos Servidores Munici
pais de SZo Bento do Una (PE).
Suscitado : Prefeitura Municipal de Szo Bento

do Una (PE).

ACCRDX O - Enentas Diss{dio coletivo. Dispensavel
negociagio prévia se, conciliadas as clausu
em sua quase totalidade, alcangada esta a fina

lidade da lei.

Dissfdio coletivo que suscita o Sindicato dos}
Servidores Municipais de S3o Bento do Una~PE, figurandc a Prefeitura Hunici -
pzl de Sao Bento do Una na qualidade de suscitada.

Regularmente represeniado (procuragao a flse
06), traz o suscitante, a fls.07, copie autentivcada de ata de assembléiz ge -
ral realizada em 21,10.89.

A fls.l1-3, ata de conciliagZo e instrugao on-
de scordam as partes com relagao as clausulas do pedido, excetuadas & primei-
ra e a segunda,

Contestaggo da suscitada a fls.15-7, firmada !
por bacharel com poderes a fls.22. Argﬁi preliminar de extingao do processo '
gsem julgamenio do mérito per auséncia de negociagzo prévia e de autorigagzo !
para realizacdo de assembléia.

Anexs o suscitente ainda, a fls.18-21, ata de
assenmbléia de seus membros realizada em 28.09.89.

A fls.28-30, oferece & douta Procuradoris Re -
gionel parecer em gue, preliminarmente, opina pela conversao do julgamento em
diligéneia, para que seja o sindicato notificado a fim de informar se  houve
convocagao dac classe para a asembléia © se esta se realizou em primeira ou
em segunda convocagdo, e ainda para que junte a competente certidde do Carto-

rio de T{tulos e Documentos, dando conta do seu registro, provando sua exis =

TRT Med T
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PODER JuDICIARIO Froc.n®~TRP~DC- 96/89
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAO - 02 -

Acorddao—Continuagcdo— existéncia. No mérito, porpoe: l)o deferi)

mentc parcial da claugula primeira, com a seguinte redagios "Os saldrios des
empregados representados pelo suscitante, durante os Gltimos doze HEEes, S& wa
rao reajustados levando-se em conte o IPC, inclusive guanto ao més de janeiro,
cujo percentual é de 70,28%; 2) o indeferimento da clausula segundas e 3) a inp]
gergzo de mais uma clﬁusula, verbis, "a do retorno azo irabalho, gque deve ocor—
Ter no dia 14 do corrente, sob pena de o sindicato suscitante arcar com mulia
correspondente a um salario de referincia por Gia de paralizacac".

0 suscitante juntou os documentos de fls.32-61b
tendo a parte coutraria pe pronunciado no prazo que lhe foi concedidoes também
exibiu os criginais des documentos, tendo esta relatora feilo a devida confe -
réncia.

A douta Procuradoria teve visia do processo em
lnesa, sugerindo, preliminarmente, sejam renumeradas as folgas do processo apSs?
£1s.06, opinando sobre os decumentos juniados, sobre as preliminares da susci-

tada e alterando a data do retorno ac servigo, de 14 para 17.11.89, na clausu-

1z por ela sugerida no parecer de fl1s.28-30,
ﬁ o relatorics
Votos

Preliminarmentes .

1l — Acolho a preliminar, arglida em mesa pela !
Houta Procuradoria, no sentido de serem renumeradas as folhas de processo a -
Ibés a folba 06, tendo em vistz que tres folhas ficaram sem numeragao.

2 — Conhego dos documentos trazidos aos autos
bclo suscitante, pois a ata do dia 21,10.89 se acha autenticada e, em sessdo ,
koram exibidos os originais dos documenltos gue se enconiravem em cépia.

3 = Com a juntada dos documentos de fls.32-61 ,
fica satisfeita a diligencia sugerida pela douta Procuradoria em seu parecer
e £ls,26=30.

el = & cortidfo de fls.36 demonstra que o Sin-
iicato tem personalidade jurfdica pois esta registrado no Cartorio de Titulos
f Documentos, atendendo ao disposto no art.8?, n?I, da Constituigao em vigoer ,

TR T Mad, 12 K
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PODER JUDICIARIO Prgc,nn_fpm}_.])g_,95/39'- .« oo b
JUSTICA DO TRABALHO N B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAO

— =

- 03 w

Acordao—Continua¢ado— cgombinado com o art.l8 do Cédigo Civil e

art,2?, n® II da Lei n®6.015/73.

3e2 = Com a juntada do edital de convocagio da
asgembléia evidencia-se que esta foi reslizada em segunda convocagio, ficando
Jassim atendidz a exigéncia da Procuradoria, no sentido de gue tal faic fosse
egclarecido pelo suscitante,
4 - Argli a suscitade preliminar de extingao do

. - -~ . a . L , -
Processo sem julgamento do meritc por ausencia de negociagad previa e de auto

rizaglo para assembléia.

4.1 = Quanto a esta ultima alegagao, razao al

ma assiste a suscitada. Com a inicial foi juntada copia autenticada da ata dal
assembléia geral realizada no dia 21,10.89 as 9h3i0m, na qual foi autorizado o
ajuizamento do dissfdio coletivo, Tembém juntou o suscitante o edital da assem|
bléia em 1% convocag:Eo para as 9h00m e em segunda convocagao as 9h30m, Como =&
t:aembléia se realizou nesse ultimo horario, desnecessaria era a obediéncia a
quorum minime. Como a lei também nSo exige publicagdo do edital em jormal *
(art.612 da CLT), a sua&ixacio em lugares de atendimento ao publico satisfaz
lo exigfncia de divulgagao do edital de assembléia.
Dessa forma, de acordo com o parecer da douta

ocuradoria, rejeito a preliminar de extingZo do processo sem apreciagzo ﬂ.s’
érito, por auséncia de autorizagao da assembléia, argltida pela suscitada.

4.2 = Quanto a falta de negoci&gﬁo prévia, ne -

— F - . - - . > -
uma razao assisie a suscitada. Ainda que nzo tivesse sido tentada & negocia

30 antes do ajuizamento do dissidio, a finalidade da lei foi alcangada com &

onciliacac em guase todas as clausulas da pauta de reivindicagoese Neste sen—
ido tem o Egrégio Tribunal se pronunciado de forma reiterada. 4ssim, rejeito!
preliminar de extingao do processo sem apreciacgio do merito, por suséncia de

egociagho Préviae

No méritos

1 - Homologo o acordo, com referéncia &s clausul

lag terceira a décima terceira, por representar a vontade das partes e por nzo

ferir qualquer dispositivo legal, com uma ressalva, porém, com relagio a_clau-

TRT Mod. 12
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PODER JUDICIARIO U\j

JUSTICA DO TRABALHO Proc.n®~TRT~DC-9 6/ 89

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA é.a REGIAD 05

Acérdao—Continuacao— RegiZo, por unanimidade, determinar que of

processo seja renumerado apos a fls.06 dos autos; preliminarmente, por unanimil
dade, conhecer dos documentos juntados aos autos pelos suscitantes; preliminax)
mente, ainda, rejeitar a sugestzo de conversao do julgamento em diligéncia ,
susciteda pela Procuradoria Regionalj por unanimidade, de acordo com o parscenr
da Procuradoria Regional, proferido em mesa, rejeitar a preliminar de extingaol
do processo sem julgamente do mérito por auséncia de mutorizagdo da assenbléial

para propor a ageo, arglida pelo suscitadoj por unanimidade, de acordo com

parecer da Procuradoria Regional, proferido em mesa, rejeitar a preliminar dej
extingdo do processo sem julgamento do mérito por ausénecia de negocigdo prévi

argltida pelo suscitado. Mérito: por unanimidade, de acordo com o parecer

Procuradoria Regional, homologar as seguinies clausulas: Clausula 3# — A Fre o
feitura efetuara o pagamento dos salirios de todos os seus servidores ate [

dia 05 do més subseqlente; Cliusula 42 — Adiantamento do 132 salario — 4 Pre -
feitura efetuara o pagamento de 50% (ciriquenta por cento) do 13¢ galario até
junho de cada ano & o reatante no prazo da Leij Clausula 58 = Proibigio de de;_l
contos — Os descontos 86 poderaoc ser efetuadog com ordem escrita dos servido -
res, exceto os obrigados pela legislagios Clausula 68 - Adicional por tempo def
sorvigo — A cada anuénio o servidor adguire valor referente a 1% (um por cen
t0) do salario minimo; Cliusula {® — Atono de faltas para servidor estuﬂantebr

Picdiante comprovaecdo, serzo abonadas as faltag para prestagao de exame vesti
Gago, G

lar e proves escolares obriga.térias, desde gue coincidam com horarie de traba-|
lhoj Cléusula 8® ~ Representagdo Sindical — A Prefeitura considerars em licen-|
¢a remunerada, por tempo igual ao mandato, dirigentes sindicais da Diretoria e
fetiva, ou suplente que venhe a assumir, permitindo ainda a afixagac de comuni
cados, avisos, convocagoes e ouiros amincios de interesse da categoria local *
de trabalho dos servidores, permitindo, ainda, que dirigentes sindicais efetu-
om visitas nos locais de trabtalho, desde gue nao resultem dessas visitas q_uai&w
huer interrupgbes na prestagac dos servigose Paragrafo unico - Os dirigentes °
sindicais goza.rEo de todos os direitos como se estivessem em pleno exerc{cio '
ie suas fungoes; Clausula 9% =~ E assegurada nos termos da lei, estabilidade
kios dirigentes sindicais. Com referéncia aos integranies da chapa ou das cha -

TRT Med, 12




PODER JUBICIARIO o
JUSTICA DO TRABALHO }lﬁoc.nﬂJPLiTwDG-ﬁ‘ﬁ/Bg

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAD

Acordao—Continuagado— chapas gue concorrerem a eleiglo sindical

e nao forem eleitos, assegura—se uma estabilidade por 60 (sessenta) dias, a !

partir da proclamagio dos eleitos; Cliusula 10 - A Prefeitura descontara em Io|
lhe de pagamento a comtribtuigzZc sindical e mensalidade, recolhendo imediatamen
te junto ac banco indicado pelo Sindicato, 72 (setenta e duas) horas apos o pal
gamento dos servidores; Clausula 11 = Ocorrendc transgressszo a gualguer cléqu
la ficara a suscitada obrigads ao pagamento de multa no valor de 20% (vinte !
por ceato) sobre os galarios do empregado ou empregados atingidos pelo inadim-
plemenio., A referida mulia reverters em favor do Sindicato. Clausula 12 -
presente santenge normaiiva ter& validade por um ano, vigerando com infcic e
12 de novembro de 1989 a 31 de outubro de 1990, devendc sue rencvagac ser oper|
tunamenie debatida entre as partes. Clausula i3 - 4s disposigfes consgtantes do
presente acordo somente serac aplicadas zos servidores regidos pela Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho, ainda gue integre o sindicatc servidores de regime '
jur{dico diversec. Quanto &s demais Clausulas: Clausuls 1® ~ por wnanimidade ,
deferir em parte, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, para conce|
lder 2 categoria profissional, a partir do dia 12 (primeiro) de novembro de
1989, uma reposigdo salarial eguivalente ao IPC pleno acumulado dos ultimos do|
ze meses, inclusive guanto a0 més de janeiro/89 correspondente =z 70,28% (seten]
ta v{rgula vinte e ocito por cen'&o). Clausula 22 — per unanimidade, de zcordo .
com © parececer da Procuradoria Regional, indeferirj Clasula 14 «~ Retorno ao tral
balho = por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regionzl, dew
terminar o retorno zo irabzlho no dia 17.11.198%.

Custas pela suscitada calouladas sobre 10 (dez)
valores de refsréncia.

Recife, 16 de novemlrg 1989,

Gondim Filho = juiz presidente Tribunsl Fleno

Ol S Sl D (r}“}

Ana Schuler - julza/relhtora

&

Ciente:

' —_—
TRT Mod. 12
Procurador Regﬁ%ﬁéﬁ{éﬂ Trab§f;o
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PODER JUDICIARIO
JUETICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 6.* REGIAO
RECIFE

Cartifico gue pelc OF.TRT.SPA. N2
‘E%ty F\, as conclusoes e a ementa do
acordac foram remetidas a Imprensa Of i=

cial de Estado, nesta data.

01 DEZ 198

hefe do Setor de Dubiicaggo de

Acordaos

PUBLICACAD NO DIARIO DA JUSTIGA
PROC.TRT-N2 'D C — ﬂ L/‘a‘fj

Certifice gue as conclusces e a

ementa do acdrdao foram publicadas no

Diaric da Justiga do dia U 5]!EZ IS&S )
Recifa, 15 NFE7 1950
Chefe o Setor de Pu .caqgn de

Acardaos



JUNTADA

Nesta data, fago juntada a estes autos dos
embargos declaratérios gus se scguem.

Recife‘/]f} DE DEFEMERS TF | AR .

('H...Jb:ug.
72 Diretora do Servio ce Frocessos
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQO - 6.2 REGIAD

@ECEBIDOS NESTA DAl
w A4 148 15>

i]‘l;. e S :

| Assunto EMDARCOS DB DECLARAGKO

| Bubargente:s PREFETTURA MUNICIFAL D0 SKO BENTO DO WiA-PE.
!
. ;L . B
| Advogado: Sesvtes~Froire. @M@U Q3 AAL @L%,JQL' )
‘{M' bgw?’z , ?f&fq dumn c\_:?jazm% -AMW
07
3 ~,

Brbargados STIDICATO DOS SERVIDORES PURLICCS HUNICIPAIS
% SKO BENTO DO UNA.

Aos 11 dias do mes
de  Degembrode 1JO7 nesta
cidade do Recife, autuo o presente Hmbargos

de Declaragac

S e

Q("ﬁl}‘.@}, "d0 Srvigo s 4t sinento Processual

| T. R, T. Mod, 05
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escritério Civel trabalhista criminal
SANTOS FREIRE administrativo previdencidrio

Exma.

1.1

1.3

Sra. Jufza Regional Relatora do Dissidio Coletive 96/89.

X

E;D-}@? 84 |

Mixgqg 504
§2- .

PREFEITURA MUNICIPAL DO SEO BENTC DO UNA PE, pelos
signatarios, nos autos do Diss{dio Coletivo em que 1i
tiga com Sindicato dos Servidores PUblicos Municipais
de S#o Bento do Una (Proc., 96/89), com o objetivo de
suscitar e obter pronunciamento e esclarecimento ne-
cessarios, manifesta EMBARGOS DECLARATORIOS, pedindo
a V. Exa. que os receba, deles conhega e submeta-os a
julgamento (CPC, arts. 535, 536, 537 e 538, caput
RI, arts. 153, 154 e 155, § 12) sobre os pontos a se-
guir indicados.

SOBRE A TLEGALIDADE DA GREVE

Confessa o suscitante (na inicial) que DECRETOU "GREVE no
infcio de outubro/89" (na verdade, desde setembro!), e em
greve permanecia, tanto que, de offcio, estabeleceu o eg.
Plendrio Regional a clausula 142,

Contestando a parte nZo conciliada da pretens@o do susci-
tante, manifestou a suscitada seu inconformismo ante a 1I-
legalidade da greve (v, primeira preliminar), denunciou-a
e pediu pronunciamento pertinente (v. {ftem a do respecti-

vo requerimento). ‘

[
Pois, com efeito, em primeiro lugar ¢ de ver que 9 direi—
to de greve concedido aos servidores publicos (CF/BB; ar-
tigo 37, VII) depende de regéncia regulamentar em lei!com
plementar ainda nao editada. Daf por que, na primeira pre

Joaquim Santos Filho Sebastido J. Freire L
Av. Cel. Antdnio Japiassu, 612, 1° andar /
ARCOVERDE PE — Fone 821-1962 /

=



ascritdrig Civel trabalhista criminal
SANTOS FREIRE administrativo previdenciério

1.4

primeira preliminar, argumentou a suscitada -

"... trata-se de paralisagioc andmala, a mar-
gem de qualguer protegao legal, ainda qu e
em favor invoque o Orgao suscitante a garan-
tia do artigo 92 da CF/88.".

Depois, como enfocado na aludida preliminar, se, a m{ngua
da norma complementar regulamentadora, fosse possivel for
gar incidéncia (2 espécie) da Lei 4 330/6L4 (alids, revoga
da e substitufda pela Lei 7 783/89 - referente as catego-
rias profissionais privadas, nos termos do artigo 9¢ da
mesma CF/88), ainda assim, de flagrante ilegalidade ter-
se~ia de reputar, necessariamente, a greve de gue se cui-
da, posto que deflagrada, continuada e utilizada sem ob-
servancia dos minimos e mais elementares requisitos pré-
vios de formalidade legal.

Ora, se, sob tutela regencial de lei - portanto, ndo sub-
posto a anomalia absoluta, pecdem certas impetragbes irre-
gulares merecer que o8 Tribunais sentenciem -

"Greve, Ilegalidade. Total desobediéncia aos

requisitos da Lei 4 330/63. O gue desconside
ra as reivindicagoes pretendidas." (TRT 62,
Juiz Josias Figueiredo, em 03/12/87 - DJE de
07/1/88, p. 14);

"Trata-se de greve sobre a qual nao logrou o
Sindicato Profissional demonstrar a observan
cia dos requisitos de prazo e forma da Ll e i
n® 4 330/64 ... DOU PROVIMENTO ao recurso pa
ra declarar a greve ilegal, prejudicadas as
reivindicagoes," (TST, Segdo Especializada ,
Min. Aurelio Mendes de Oliveira, em 02/8/89

- DJu, I, p. 16 954);

com redobrada razao, decerto, ha de pronunciar-se 423; .
Corte (data venia, nZo podendo deixar de fazé-lo) sobre o
tema, no casc em trato, ajuizado sem qualquer noggj.dé va
cuo legal em que eclodiu a greve (capaz, por si 56,'dé in

e

Joaquim Santos Filho Sebastido J. Freire Lf
Av. Cel. Anténio Japiassd, 612, 1° andar ]
ARCOVERDE PE — Fone 821-1962 /

—



Ty

escritdrio Civel trabalhista criminal
SANTOS FREIRE administrativo previdenciério

1.5

2,2

2.3

2.4

de invalidar qualquer perfeito formalism e e acaso
houvesse sido precedido.

Neste ponto, sf@o os presentes embargos para obter de V.
Exa., e do eg. Plenario pronunciamento pertinente, posto
que omitido no douto Julgamento, segundo se ve do v. A-
cordso.

AUSBNCIA DE AUTORIZACEC POR ASSEMBELEIA REGULAR.

Também sobre este ponto nao se pronunciou o eg. Tribunal
(mostra a omissdc o v. Acorddc), ou ndo o examinou ¢ o m
profundidade capaz de induzir prequestionamento, permis-

sa venia.

Insiste no tema, com escopc declaratorio, a Municipalida
de suscitada porque, na verdade, a vista do teor do V.
AcOrddo, em hipotese de recurso ordinario pode correr o
risco fatal de deparar decreto de precluszo.

Efetivamente, questdo, alids, suscitada da tribuna, ten-
do o Estatuto (portanto, o prdprio suscitante) sido re-
gistrado em t{tulos e documentos (v. certidSo nos autos)
a 23/outubro/89, decididamente nfo tinha, a 21 desse mes
mo més (v. nos autos ata desta data), personalidade juri
dica (existéncia, por conseguinte!) para receber de as-
sembléia gqualquer autorizagZo - dbice rigorosamente ex-
plicito no artigo 8¢, I, da ConstituicSo em vigor.

0 intuiteo declaratério, aqui, tem a visao de aprofundar,
necessariamente, o debate a nivel de prequestionamentoc e
possibilidade recursal. Mals precisamente, visa a gue a
eg. Corte Regional examine a questZo e declare se, a seu
douto entendimento, a 21/outubro tinha o suscitante capa
cidade jurfdico-legal para reunir assembléia e autorizar
se a agir em ju{zo como representante dos servidores in-
teressados. (”\

DE COMO APLICAR A CLAUSULA PRIMEIRA o

\ \
Parece a suscitada, data venia, gque a expressao "eguiva-

lente ao IPC pleno acumulado dos ultimos doze meses™ ad-

Joaquim Santos Filho Sebastiao J. Freire J

Av. Cel. Antonio Japiassd, 612, 1° andar f
ARCOVERDE PE — Fone 821-1962
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SANTOS FREIRE administrativo previdenciério

&
escritério Civel trabalhista criminal (ﬂf-

~
admite duvida interpretativa. Por isso, sem alongar, pe-
de que V. Exa. & o eg. Plenidrio declarem explicita (se
possivel, exemplificativamente) a forma de aplicagdo re-
positiva dessa clausula, bem como, ainda, se e como de-
vem ser deduzidos os aumentos espontaneos atribufdos no
perfodo.

Com estas razdes de postular, quer a embargante que se

digne V. Exa. de receber estes embargos e submete-los a julga-

mento para que, ao comando do seu r, vote, deles conhega e so-

bre eles se pronuncie e esclarega o eg. Regidﬁai Pleno.

E o que espera.

||"
/

Recife, 11/dezembro/l 989

[\yZLLLL:"
Sebhstiso J—Fseire
,’{‘ , y I (’, .
b9 1A .
Saulo Freire

Joaquim Santos Filho Sebastiao J. Freire
Av. Cel. Antdnio Japiass(, 612, 1° andar
ARCOVERDE PE — Fone 821-1962
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-~ de 1989, umz reposigan salerial equivelstie ap IPC plems acumulado dos ulti

PODER JUBICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -EB=27/%9........

CERTIFICO que, em sessao . .-
sob a presidéncia do Exme. Sr. Juiz . Gondin Tillo

.......... W, W B e ST TR O L e ]

i <v.... hojerealizada,

Hoe wew e e i e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos Sts. Jurzes Aga Schuler(Relatora),Clovis Corréa,re: do Cabral,Therssze

LA 000

—33:".'._-. 2, PilugIere Guzlroz,Cil

2NSLS00 uo'l 210 9 J

uoa‘r- rho Fillo Reg J.n:;lc.o ‘.‘Ll.-

Figus 3 -
;*_e_t.p gJoezil c.,w.—.lgai-

g g
Romg Fillio g J¢

Pleno, por unanimidade, acolher em parie oS embarges para gqus a clousula 18

Hala

n do acbrdzp embzrgado passe a ter a seguinbe redagaos''por uwnanimidads, dsferir

Uit

em parbe, pora coxnceder = cgbogoriz profissicnal, g partir de 19 de nmovenbro-

&1 L%

mos 12 (doue) meses, inclusive guanic 2o mes de jm:;‘.-irof 89 correspondants

Tes] (28
{ 3 . ; J ey oo FPTEEIE: SR N PRI Jpa)
704284 (setanta vizgula vinte oito yor cembe), deduzidos os mumentos osponta-

neos concedidos o P -‘"'-mno

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ,.19.. de ..22...d

ﬂL

! P ....J._

TAT - Mod. 10

Secretario do Trrbu a



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE

RECEBIMENTD

Recebidos nesta data.

. 15 JAN 1990

gﬁj
Zb efs do Setor
de Px j.ic:af;;;t. de Acordzos

Qo
i

S A S I £

Nesta data fago juntada a

gstaes autos, do acordao
= . S laTala
[ WA d
gue sSegue. AN
Re, o

r"/ 1efe do Setor
de Publicagao de Acordaos

LY

."\.\
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 6.0 REGIAQ

Proc. n? TRT-ED-397/89

Embargante — Prefeitura Municipal de
S2o Bento do Una - PE,

BEmbargado : Sindicato dos Servidores
Publicos Munieipais de

S80 Bento do Una.

ACORDAOC -~ Enenta: Embargos gue sao acolnidos par—

cialmente para suprir omissio.

Prefeitura Municipal de 32oc Bento do
Una - PE. opOe tempestivamente embargos de declaracio alegando
omissZo no acdérdio proferidec no DC-96/89, em gue é suscitante o
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de SZo Bento do
Una.

E o relatério.

Votos:

=i

Pretende a embargante gue Egrégio !
L=} - L= =

cabe e

@

5}
Tribunal se pronuncie sobre a ilegelidade da zreve. De
gualguer apreciagao sobre o assunto porgue na contestagadoc do !
dissidio coletivo a suscitada ora embargante se referiu & greve
mas nao reguereu o pronunciamento do Tribunal sobre a sua lega-
lidade ou ilegalidade. Os embarges visam suprir omissiao, escla-
recer duvida, obscuridade ou contradigio e nuneca julgar matéria
nova nao discutida oportunamente.,

0 segundo ponto dos embargos diz res-
peito 2 auséneia de autorizagio por assembléis regular, preten-
dendo a embargante gue o Tribunal dsclare se no dia 21 de oubu-
bro o suscitante tinha capacidade juridico - legal para reunir
assembleéia e autorizar-se a agir em julzo como representants dos

a6 1 i 333 B i A 3 a L G
$9FWApres interessados. Como faz ver o acordac embarzado a a
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Proc. ne TRT-D}3%7/89%2
e <02-
PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4. REGIAO

Acorddo—Continuagac—gonpidis foi realizada no dia 21 &

outubro, em segunda convocacio, sSem necessidade de obediéncia a
um guorum minimo, Dois dias depois J& estava registrado o Sindi
cato no Cartério de Titulos e Documentos. Dessa forma o 6rgio '
de classe passou & ter existéncia legal e, devidamente regulari
zado, requereu a instauracgfo do dissidio coletivo aprovada em
agsembléia. A prépria embargante aceitou implicitamente a regu-
laridade da situagfo, ao fazer conciliagdo com o sindicato, em
quase todas as clausulas da pauta de reivindicagOes.

Quanto ac 32 item, razdo assiste em
parte 2 embargunte. Ac determinar g aplicac¢dio do IPC pleno acu-
mulado dos Ultimos 12 meses, nAaoc precisa o Tribunal dar exemple
da forma de aplicar og Iindices pois se trata de simples calculs
aritmeticos ', Houve um lapso apenas guanto zos aumentos espon —
taneos concedidos ne periodo, que devem ser deduzidos e gque nio
foram mencionados na clausula de reajuste.

Diante do exposto, zcolho em parte os
embarzos para que a cldusula 12 do gedrdio embargado passe a te
a seguinte redacgao: "por unanimidade, deferir em parte, para
conceder A categoria profissional, a partir de 12 de novembro '
de 1989, uma reposicao salarial eguivalente ao IPC pleno acumu-
lado dos dltimos doze meses, inclusive guanto zo més de janeiro
89 correspondente z 70,28% (setenta virgula vinte e oito por
cento), deduzidos os aumentos espontaneos concedidos no periaid

ACORDAM os Julzes de Tribumal Pleno. !

la¥bx Regidd, por-waaninidude, acolhsr em parte o8 embargos
=]

=L

(9.1

i%d,
para gue a cliusula 18 do acérddao embargado passe a ter a se -
guinte redagZo: "por unanimidade, deferir em parte, para conce
der & categoria profissional, a partir de 12 de novembro de
1989, uma reposigado salarial eguivalente ao IPC pleno acumula-
do dos Gltimos 12 (doze) meses, inclusive quanto ao més de ja—
neiro/89 correspondente a 70,28% (setenta virgula vinte oito

tﬁéf“%@nto), deduzidos os sumentos espontaneos concedidos n

N
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC
RECIFE

Certifico que pelo OF.TRT.SPA. NE

ZM / ’L‘IZ y 45 conciuso g o aementa oo
;;ct‘.‘J::d;U foram cemebidas a Imprensg OFi-
cial do Estado, nasts data.

Recife, 13 FFV 1990

Chefe do Setor ﬂ:m icacan

Aouroal

PUBL ICACAD NO CTIARIO DA JUSTICA

PROC.TRT-N®  EO -39y /%]

cartificn gus as conclusges a
smanta do acordan Foram publicad

Didrio da Justigs do dia 1 R FEv 1990‘

aoctre, ___ 15 FEY 198

i g




CENTFICO que, alé & presanis detz, nio

torarn initorpostos qusisgusr rmRouracs

AT Seapiio de Proeassos

REMESSA

NESTA DATA FACO REMESSA DESTES AUTOS
A SECRETARIA JUBICIARIA

(RN

necire, 0 A or ALY DE n_iQ
E /D )
! iretGiy dd-Servico ds Processos

Recebido(a) do(a) S . ‘@ U

nasta dala,

Recife, _ o 4 __] D'a\\ W o)
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FODER JUDICIARIO * -
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRASALHO DA €.* REGIAD

Exm® Sr. Juiz Relator:

Fago conclusao dos presentes au

tos & V. Ex® para deliberar sobre as

custas processuais, de conformidade com

o item 1 lefra a da Ordem de Servigo !

ne TRT-87/89.

Recife,06 de margo de 1990.

e doefode o

Cz?ﬁ%fﬁa Luiza Duarte de Mello

Diretora da Secretariz Judiciiria do

TRT da Sexta RegifZo-Subst,.

RECEBIROS NESTA DATA

= =
sl (B P e A T

gl
E: /£ )
Gab. Julra Ana  Schulet

]?rﬂ.&v)’v‘ai-rU—,- P M_,QJLAJMMW.
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0§.03.90
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8. REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAQ
PARA: PRUTETTIRA MUATCIPAL DFE SZ0 BERTO L0 UN/

Prega de Matris, s8/n - S2o Bento do Una = Pi
CEP: 55.370

ASSUNTO: INTIMAGAO(PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V. Sa, pela presente, intimado(a) para efetuar o
pagamento da quantia de Cz§ L65.,07(cento e sessenta e eineo crusados no

Hos ¢ sete centavosl referente as custas processuais, devidas nos autos do

processoc n® TRT- DO~ 88  / 89 | ontre partes: SINDICATO DOS SERVIDORES'
POBLICOS MUNICIPAIS DE S20 BENTO DO UNA=-PE, suscitante e PREFEITU'

RA MUNICIPAL DE 8X0 BENTO DO UNA=PE, euscitada

face aos termos do despacho exarado pele(a) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(a) RELATORA

na seguinte forma:

"oustas arbitvradas sobre 10 (des) valores de refe =
réncia. Recife, digo, em tempo: Custas e Onue da
suseitada. Recife, 08/08/90. as) Ana Maria Schuler-
Juisa Relatora”.

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos nove

dias do mes de  @argo do anc de mil novecentos e PAEREFELEFRE noventa

Eu'MagdaIena de Carmc Barbosa Vita At ety

a presente, que vai assinado pelo Ilmo. Sr, Diretor da Secretaria Judiciaria
F4!LLhccigldjleﬁEcﬁa,r"\ci&l:)
: LUIZA DUARTE DE MELLO

Diretora Subst. da Sscrctaria-Judiaiéria
do TRT da Sexta Regiao.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €.* REGIAD

CONCLEUSAD

Nesta data, fago esies autos conclusos ao

Sr Jui BES)
r Juiz PR SE{]EN{T-)E

2L
Recifa, <% d m’—'FLF"X‘T\d-.\SKO
ecifa,{¥ de =X 19

A exe cUCaTO .,

Reectife, 02, / 0% /1590,

iitton Lyra
dulz Presidente do TRT 6% Roglle

T.R. T. - Mod, 18
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PODER JUDICIAHIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

() i
PROCESSO N9 TRT-BS= 08 ..., 289,

CALCULO DE ATUALIZAGZO DAS CUSTAS PROCESSUAIS

09 y (/"’3 90 CR"“/‘é.f{.D{L

I- VALOR DAS CUSTAS EM,..covae/aedas P I s

Igs[)% ?«?‘515’3 IY ;M%’%

TI~APUALTZACED DAS CUSTAS? s ok s soseKioondonnos G Ly L S
293 Y
IIT-TOTAL DAS CUSTAS ATE 30/JUNHO/1992. CRé.. 193 ! 3*’ { é s T
pecife, O@. . de. AXNO. ... .de 1892

wccﬁuadﬁaden@ﬂo

—DIREFOR DA SECRETARIA JUDICIARIA

TRT-E0Q REGIZO
— uthbada

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAZL DO TRABALHO DA E." REGIAQ

CONCLUSAO

t i ranelysao do Proces-

so n T8 -DC-96 S a0 Exm.

Cr. Juiz Presidente do i 5.0 Regiao.

-

Recife. 00 de Juilho de 1992

4 J
i‘fj_ ek Lot Sod B

— A Seerstaria Judicidria
— ;
— a0

A PORTARIA NQ 04/91 de 08/jan/1881, do Mi-

nistéerio da Economia,Fazenda e Planejamento determi

na a sustacao de cobranga judicial e ndo inserigao'

na Divida Ativa da Uniao, dos dekitos com a Fazenda

Nactional atée o valor de 200(duzentas) BTN'S, hoje '

erd 25.000,00 aprorimadamente.

hseim sende, determinc o arquivamento dos'

presentes autos, uma vez gue o montante das custas,

atualmente, esta inferior eo valor supra mencionado.

Recife,CG de ALMMO de 1982

/A

N/

LIOVIE Larrga na U)yvpes
Julz Pre: 3

Mesla data, faco remessa do processo

. a0{0) _&Q‘ZQU@*@ (’“_qﬁ )

J
Recite, OGie_kho  de 199&

N{Ee00eto

i da Sernland Juoiciaria
= bads

. R,

T. - Moz, 19
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Exma. Sra. Jufza Regional Relatora do Diss{dio Coletivo $6/89.

' 1.1

"REFEITURA MUNICIPAL DO SKO BENTC DO UNA PE, pelos
signatérios, nos autos do Disafdio Coletivo em gue 1i
tiga com Gindicate dos Servidores "iblicos Municipais
de 380 Bento do Una (Proc. 96/83), com o objetivo de
suscitar e obter pronunciamento e esclarecimento ne-
cessdrios, manifesta EMBARGOS DECLARATORIOS, pedindo

a V, ixa, gque os receba, deles conheca e submeta-os a
julgazento (C°C, arts. 535, 536, 537 e 538, caput;
RI, arts, 153, 154 e 155, § 18) sobre os pontos a se=-
guir indicados.

JOBRE A ILEGALIDADE DA GREVE

Confezza o suscitante (na inicial) que DECRETOU "GREVE no
infcio de cutubro/89" (na verdade, desde setembro!), e em
greve permanecia, tanto que, de offcio, estabeleceu o eg.
“lendrio Regional a cliusula 142,

Contestando a parte nZo conciliada da pretensdo do susci-
tante, manifestou a suscitada seu inconformismo ante a i-
legalidade da pgreve (v. primeira preliminar), denunciou-a
@ pediu ~ronunciamento pertinente (v, {tem a do respectl-
vo requerimento).

“ois, com efeito, em primeiro lugar é de ver que o direi-
to de greve concedido aos servidores publicos (Cr/88, ar-
tigo 37, VII) depende de regéncia regulamentar em lei com
plementar ainda n3o editada. Daf por gue, na primeira nre



1.4

85
02

primeira preliminar, argumentou a suscitada -

"+e. trata-se de paralisacio andmela, & mare

gem de qualquer proteg8o legal, ainda q u e
em favor invoque o drgdo suscitante a garan-
tia do artigo 99 da CR/88.7,

Depois, como enfocado na aludida preliminar, se, & mingua
da norma complementar regulamentadora, fosse pvoss{vel for
¢ar incidéncia (A espécie) da Lei 4 330/64 (alids, revoga
da e substitufda pela Lei 7 783/89 - referente 2s catego-
rias profissionais privadas, nos termos do artigo 92 da
mesma CF/B88), ainda assim, de flagrante ilegalidade ter=
se-ia de reputar, necessariamente, a greve de que se cui-
da, posto que deflagrada, continuada e utilizada sem ob=-
servancia dos minimos e mais elementares reguisitos pré-
vios de formalidade legsal.

Ora, se, sob tutela regencial de lei - portanto, nfdo sube-
Posto a anomalia absoluta, podem certas impetragbes irre-
gulares merecer que og Tribunais sentenciem -

"Creve. Ilegalidade. Total desobedicncia ao0s
requisitos da Lei 4 330/63. 0 que desconsige
ra as reivindicagdes pretendidas," (TRT 6%,
Juiz Josias Figueiredo, em 03/12/87 - DJE de
07/1/88, p. 14);

"Irata-se de greve sobre a qual n3o logrou o
“indicato “rofissional demonstrar a observén
cla dos requisitos de prazo e forma da L. e i
n¢ 4 330/64 .., DOU VROVIMENTO ao recurso pa
ra declarar a greve ilegal, prejudicadas as
reivindicagbes." (TST, Seg@o Especializada ,
Min, Aurélio Mendes de Oliveira, em 02/8/89
- DJU, I, p. 16 954);

com redebrada raz2o, decerto, ha de pronunciar-se essa r.
Corte (data venia, nfo podendo deixar de fazé-lo) sobre o
tema, no caso em trato, ajuizado sem gqualquer nogdo do vé
cuo legal em que eclodiu a greve (capaz, por si s, de in




1.5

dsl

2.3

2.#

3

3.1

ob

03

de invalidar qualquer perfeito formalismo de que acaso
houvesse sido precedido.

Veste ponto, s3o o0s presentes embargos para obter de V.
ixa. e do eg. Plendrio pronunciamento pertinente, posto
que omitido no douto Jjulgamento, segundo se v@ do v. A-
corddo,

AUSENCIA DE AUTORIZACAC POR ASSEMBLEIA REGULAR.

Também sobre este ponto n3o se pronunciou o eg. Tribunal
(mostra a omissdo o v. Acdrd3o), ou nio o examinou ¢ o m
profundidade capaz de induzir prequestionamento, permis-
sa venia,

Insiste no tema, com escopo declaratdrio, a Municipalida
de suscitada porgque, na verdade, & vista do teor do v.
Acérdfio, em hipdtese de recurso ordinirio pode correr o
risco fatal de deparar decreto de preciusio.

Lfetivemente, questfio, alids, suscitada da tribuna, ten-
do o Estatute (portanto, o prdprioc suscitante) sido re-
gistrado em t{tulos e documentos (v. certidioc nos autos)
a 23/outubro/89, decididamente nfo tinha, a 21 desse mnes
mo més (v, nos autos ata desta data), personalidade Jur{
dica (existéncia, por conseguinte!) nara receber de as-
sembléia qualquer autorizagfo - dbice rigorosamente ex-
pilfeito no artigo 8¢, I, da Constitui¢So em vigor.

O intuito declaratdério, agui, tem a visSo de aprofundar,
necessariamente, o debate a nfvel de prequestionamento e
possibilidade recursal. Mals precisamente, visa a que a
eg. Corte Regional examine a quest3o e declare se, a seu
douto entendimento, a 21/outubro tinha o suscitante capa
cidade jur{dico-legal para reunir assembldéia e autorizar
se a agir em jufzo como representante dos servidores in-
teressados.

DE COMO APLICAR A CLAUSULA PRINMEIRA

Parece & suscitada, data venia, que 2 edpressio “equiva-
lente 20 IPC pleno acumulado dos uUltimos doze meses" ad-
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admite divida interpretativa. Por isso, sem alongar, pe-
de que V, Exa. e o eg., Plendrio declarem explicita (se
noss{vel, exemplificativamente) a forma de aplicag3o re-
nositiva dessa clausula, bem como, ainda, se e como de-
vem ser deduzidos os aumentos espontdneos atribufdos no
nerfodo.

Com estas razdes de postular, quer a embargante que se
digne V, Txa. de receber estes embarpgos ¢ submet@~los a julga=-
manto para gue, =@o comsndo do seu r. voto, deles conhega & so-
“lenc.

bre eles se oronuncie e esclarega ¢ eg. “egion
S o que espera.

Recife, 11/dezembrb/l 989

Joaquin wtes Filho ?abasplgﬁ Je

rd

/ .
Jule s

Saulo freire
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Suscitante : Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sio
Bento do Una-FPE,

Suseitado s Prefeitura Municipal de S@o Bento do Una-TE.

P AR ECTER

1. Diesfdio Coletivo suscitado pelo Sindicato dos °
Servidores Publicos Municipais de S&o Bento do Una-IE, contra a
Prefeitura Municipal de Sao Bento do Una-PE.

2, No sentido de prover sua existeéncia, o orgio sug
citante juntou, apenas,uma ata, por intermedio da qual ndo e poe—
givel deduzir se houve publicagdo de edital, conveocando a catego-
ria,e se a assembleia reglizou-gse em primeira ou em segunda convo
cagdo (j4 que esta sendo invocada tambem como tendo sido realiza-
do para dar poderes a entidade, na instauracdoc do presente disgi-
dio).

- De acordo com s orientag&o do nove texto constitu
eional,os eindicatos tem ampla liberdade de orgqnizagﬁo, sendo
vedadas quaisquer inteferénciasou intervengzo do Estado no proceg
so de formaqﬁo das entidudes sindicais de qualouer grau.

- Quanto & natureza juridica, € "0 sindicato, que de
pendia de expedigao de uma curta de reccnhecimento, adquire agora
personalidade juridic& na forma estabelecida pela lei ecivil (art.
18, do Codigo Civil), como qualquer outra associagfo, e tem regig
tro, segundo o disposto no art. 82, II, de Constituigfo, no orgdo
competente, o qual, & teor do art., 2¢, I, da lei n® 6.015/73, 80
pode ger o cartoric de registro de titulos e documsntos, de aua
jurisdigfio, e nio o Ministéric do Trabalho (6f{cio Circular 01/89
do Ministério do Trabalhoc).

- Devem, portanto, os interessados promover wia reu



Proc., n® TRT-DC-96/89
flﬁ. 020

nigo, elaborar os estatutos da entidade, eleger seus diretores, lu
vrar a competente ata e fazer acompanhar cﬁpia da sumula dos esta~
tutos ao cartorio que, pOr Sua Vez, fare o regigtro e a sumula dos
estatutos e expediré & certidao do registro, "Tudo, no entanto",co
mo diz o aludido Oficio Circular, "como lhes convier e for possi -
vel, posto gue &o Ministério do Trabalho e expressamente vedado '
qualguer tipo de interferéncia (Comst. art. 82, I) na organizagdo

de sindicatos".

- Diante do exposto, somos pele converséo do Jjulgamen
to em diligéncia, a fim de notificar o sindicato, para que informe
se houve nonvocaqﬁo da classe, para a aaeembléia, e se esta reali-
zou-ge em primeira ou em segunda convocagio. ¥, ainda, para juntar
a competente certiddo do Cartdrio de Titulos e Documentos dando '
conta do respectivo registro.

3. Caso assim ndo entenda o Fg. Tribunal, temes ini -
cialmente que houve conciliagho guanto a maioria das clausulas. So
mos pela sua homologago.

4. Passemos 2 analise das cleusulas nio conciliadas:

~ Clausula Primeira - Reajuste de ccordo com a poligi
ca vigente no pa{s.

~ Somos pelo deferimento parcial, para adotar a se -
guinte redagaos
"Os salarios dos empregados representados pelo suscitante, duran-
te os ultimos doze meses, serao reajustades levando-se em conta o
I7¢, inclusive, quanto ac més de janeiro, cujo percentual € de '
70,28%,

- Pigo Salarial

- O suscitante niéo justificou o pedido, apresentando

as proves necessarias capazes de elucidar as razoes, elas quais '
.

os professores deveriam receber os seus salarics com percentuais

escalonados.
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- Somos pelo indeferimento.

5. O Ninisterio Publico propde a insergio de mais °
umz eclausula: a do retorno &o trabalho; que deve ocorrer no dia
14 do corrente, sob pena de o Sindicato-suscitante arcar com mul-
ta correspondente a um salario de refergncia, por dia de paraliqg
gdo,

- ¥ o parecer.

Recife, de novembro de 1989.

n1/.
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Suscitante s Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sdo
Bento do Una-PE,
Suseitado ¢ Prefeitura Municipal de S8o Bento do Una-FE,

P A RECER

1. Dissidio Coletivo suseitado pelo Sindicsto dos ?
Servidores Publicos Muniecipais de Sdo Bento do Una-IT. contra a
Prefeitura Municipel de $3o Bento do Una-PH.

2, Wo esutidc.de provar sus existéncia, o orgao sus
citante juntou, apenas,uma ata, por intermedio da qual nio 6 pos-
sivel deduzir se houve publicagﬁo de edital, convocando & catego~-
ria,e se a agsembléin realizou-ge em primeirs ou em sepunda convo
cagdo (ja que ests sendo invocada tambem como tendo gido realiza-
Az para dar poderes a entidade, na instauragioc do presente dissi-
dioj).

- De acordo com a orientagéo do nove texto constitu
cional,os sindicatos tém ampla liberdade de orgunizagfo, sendo
vedadas quaisquer inteferéencia ou intervengdo do Estado no proceg
so de formagdo das entidudes sindicais de qualquer grau.

- Quanto & natureza 3ur{dica, e "0 gindicato, quede
pendia de expedigao de uma carta de reccnhecimento, adquire agora
personalidade jur{dica na forms estabelecida pela lei civil (art.
18, do Cédigo Civil), como qualquer outra associacdo, e tem regis
tro, segundo o disposto no art., 8¢, II, dc Constituigfo, no Orgéo
competente, o qual, a teor do art. 29, I, da Lei n® 6.015/73, 80
pode ser o cartoric de registro de titulos e documantos, de sua
jurisdigdo, e ndo o Ministerio do Trabalko (6ficic Circular 01/89
do Ministério do Trabalho).

- Devem, portanto, os interessados promover wre reu
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nido, elaborar os estatutos da entidade, eleger seus diretores, la
vrar o competente ata e fazer acompanhar cépia da sumula doe esta—
tutos ao cartorio que, por sua vez, fara o registro e a sumula dos
estatutos e expedird a certidio do registro. "Tudo, no entanto",co
mo diz o aludido Oficio Circular, "como lhes convier e for possi -
vel, posto que &80 Ministerio do Trabalho e exprecsamente vedado !
qualquer tipo de interferéncia (Const. art. 8¢, I) na organizagio

de sindicatos",

- Diante do exposto, somos pele conversio do julgamen
to em diligéncia, a fim de notificar o sindicato, para que informe
se houve convocagao da classe, para a aseembléia, e se esta reali-
zou-se em primeira ou em segunda convocaqao. E, ainda, para juntar
a competente certidao do Cartorio de Titulos e Tocumentos dando '
conta do respectivo registro.

3. Caso assim nao entenda o Fg. Tribunal, temos ini -
cialmente que houve conciliagdo quanto & maioria das cldusulas. Seo
mos pela sua homologagao.

4. Passemos & analise das cléusulas nSo conciliadas:

- Cléusula Primeira - Reajuste de acordo com a pollti
ca vigente no paia.

- Somos pelo deferimento parcial, para adcotar a se -
guinte redagaos
"Os salarice dos expregados representados pelo suscitante, duran-
te os ultimos doze meses, serao reajustados levando-se em conta o
I7C, inclusive, quanto co més de janeiro, cujo percentual e de °
70,28%,

- Piso Salarial

- 0 suscitante nao justificou o pedido, apresentando
as provae neceseariasg capazes de elucidar as razbes, elas gquais !
oe professores deveriam receber os seus salarios com percentuais
escalonados.,
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- Somos pelo indeferimento.

5. O Ministerio Publico propoe & insergdo de mais '
uma clausula: a do retorno ao trabalho; que deve ocorrer no dia
14 do corrente, sob pena de o Sindicato-suscitante arcar com mal-
ta correspondente a um salario de referencia, por dia de varalies
gao.

- ¥ o parecer.

Recife, de novembro de 1986,

hi/,



