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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6.* REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

TERMO DE ENCERRAMENTO

Conteém estes autos 207 folhas, numeradas
e rubricadas, constituindo o I Volume do
Processo n? TRT-DC-01/86, que ora se en-
cerra, na conformidade com o que dispoe
o Provimento n? 02/81, da Corregedoria '
Geral da Justica do Trabalho.

Recife, 28 de janeiro de 1986

V AZAA (i 1eovctA

Assessora da Presidencia
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MONTREALBANK S/A DISTRIBUIDORA DE' TITULGS xs %ﬁLORES ool .LMM
MOBILIARIOS, POR SEU REPRESENTANTE LEGAL, NOS AUTOS DO DISSIPIO
COLETIVO SUSCITADO PELO SINDICATO DOS EHPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE -5®f6vis V. Alves”
GUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, VEM OEE!EnhNUMIELafﬁﬂgﬂn
"% TER A SEGUINTE CONTESTACAO: e

1 - NAO PODEM SER ACEITAS POR INVIAVEIS, VARIAS DAS
CLAUSULAS CONSTANTES DA INICIAL, QUE A SUSCITADA PASSA A IMPUGNAR,

CLAUSULA PRIMEIRA - OS REAJUSTES SALARIAIS SAO REGIDOS
--------- e e POR LEGISLACAO ESPECIFICA, QUE DEVE
SER OBEDECIDA. INACEITAVEL O REAJUSTE DE 100 ./. PRETENDIDO
QUANDO O INDICE DE PRECOS AO CONSUMIDOR AMPLIADO (IPCA) FIXADO PARA
3 ) MES DE JANEIRO FOI DE 89,35 ./. , APLICAVEL AOS SALARIOS DE
ULHO/85, COM O ESCALONAMENTO PREVISTO NA LEI 7450/85. IMPUGNA A
SUSCITADA, POIS, O ELEVADO PERCENTUAL DE REAJUSTE PLEITEADO, BEM COMO
SUA APLICACAO SOBRE OS SALARIOS PERCEBIDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE
1985, QUE NAO E A DATA PREVISTA PARA A CORRECAO SALARIAL SEMESTRAL
DA CATEGORIA, QUE TEM SUA DATA BASE EM JANEIRO.

z PARAGRAFOS PRIMEIRO E SEGUNDO - ODIOSA A IMPOSICAQ DE
k. e ———— ONUS PRETENDIDA, SEM QUAL-
QUER FUNDAMENTACAO PARA SUA CONCESSAO, NAO PODENDO SER ACEITA.
CLAUSULA SEGUNDA - A TAXA DE PRODUTIVIDADE, SE DEVIDA FOS
* eeeeae m=ememwe== SE = 0 QUE NAO COMPROVOU O SUSCITANTE
- NAO PODERIA SER SUPERIOR A 2 ./., CONFORME DECISAO DO EG. TRIBUNAL

"SUPERIDR DO TRABALHAO.
CLAUSULA QUINTA - O DEFERIMENTO DESTE PEDIDO IMPLICARIA
-------------- 0 ESTABELECIMENTO DE UM SALARIO MINI-

MO ESPECIAL DE INGRESSO, CRIANO UM SALARIO PROFISSIONAL, MATERIA DE
COMPETENCIA DO PODER LEGISLATIVO, DEVENDO SER REJEITADO.

CLAUSULA TERCEIRA - DESFUNDAMENTADO E DESCABIDO O PEDI-

----------------- DO NESTA CLAUSULA, VEEMENTEMENTE IM-
GNADA POR ACARRETAR PESADO ONUS PARA A SUSCITADA, SEM QUALQUER
BASAMENTO LEGAL OU JURIDICO PARA SUA CONCESSAO.

|- CLAUSULAS QUARTA E SEXTA - CONSTITUEM MATERIA DE PREJUL~-
. e GADO ESPECIFICO, DEVENDO SER
REJEITADAS NO AMBITO DA DECISAOC NORMATIVA.

CLAUSULA SETIMA - NOVAMENTE INSISTE O SUSCITANTE NA CRIA~-
--------------- CAO DE SALARIO PROFISSIONAL, MATERIA DE
F * OCMMPETENCIA LEGISLATIVA, COMO JA ACENTUADO, NAO PODENDO SER ACEITO
A ii REAJUSTE SOBRE SALARIO VARIAVEL
B g

CLAUSULA OITAVA - A CLAUSULA E INACEITAVEL, ILEGAL E IN-

CONSTITUCIONAL, CRIANDO ESTABILIDADE FUNCIONAL A MEROS PARTICIPANTES

DE COMISSOES DE SALARIOS , COM O QUE A SUSCITADA NAO CONCORDA, NAO

TENDO ESTA JUSTIGA COMPETENCIA CONSTITUCIONAL PARA CRIAR ESTA INCON=-

| VENIENTE ESTABILIDADE PRETENDIDA, QUE SEQUER RESSALVA A HIPOTESE DE

) DISPENSA POR JUSTA CAUSA DE EMPREGADO NOS CASOS PREVISTOS EM LEI, O

QUE SUSCITADA REQUER SEJA ACRESCIDO A CLAUSULA, NA REETA HIPOTESE W
DE SUA NAO REJEICAO. (5%







CLAUSULA NONA - NAO HA RAZAO PARA QUE SE VENHA A DEFE~-
RIR ANUENIO AO SUSCITANTE, PEDIDO QUE SE SITUA FORA DO AMBITO DO PO~
.DER NORMATIVO DA JUSTICA DO TRABALHO, IMPUGNANDO-SE TAMBEM ESPECIFI~
CAMENTE O VALOR REINVIDICADO, POR ELEVADO, E A FOKMA DE REAJUSTE
PLEITEADA, POR ILEGAL.

CLUSULA DECIMA - PELA REJEICAO, POR FALTA DE AMPA-

------ m=====-== RO LEGAL,
o= CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - A SUSCITADA NADA TEM OPOR A
: S A CRIACAO ''DIA DO SECURITA-

RIO**', NAO PODENDO CONCORDAR CONTUDO SEJA ESSE DIA CONSIDERADO COMO
DE REPOUSO REMUNERADO,094 ,-9 '34 JUSTO NEM VIAVEL QUE OS SECURITA-
RIOS COMEMCREM O SEU DIA AS CUSTAS DO SEU EMPREGADOR. SALARIO E
CONTRAPRESTACAO DE SERVICOS, NAO HAVENDO ESTES, AQUELE NAO PODE SER
DEVIDO.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA -~ A CLAUSULA E INACEITAVEL. A EM-
-------------- w===w-==- PRESA NAO ESTA OBRIGADA ''EX-
VI-LEGIS'' SENAO A EFETUAR 0S DESCONTOS PREVISTOS NO ART. 545 DA CLT.

CLAUSULAS DECIMA-TERCEIRA E DECIMA-QUARTA - IMPUGNA-SE
........................................ POR FALTA DE
MPARO LEGAL.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA ET PARAGRAFOS - O PODER NORMATIVO

- o DA JUSTICA DO TRA=-
BALHO NAOC LHE DA COMPETENCIA PARA PARA COMPELIR A EMPRESA A CRIAR
SEGURO DE ACIDENTE PESSQAIS EM FAVOR DE SEUS EMPREGADOS, JA PROTE~-
GIDOS PELA LEGISLACAO SOCIAL VIGENTE NO PAIS, COM ONEROSA CONTRI-
BUICAO PATRONAL.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - IMPUGNA-SE

-

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - AS AUSENCIAS LEGAIS SAO AQUELAS

--------------------- ~---  JA PREVISTAS EM LEI, INACEI-
TAVEL A CRIACAO DE OUTRAS, NAO SE ENQUADRANDO DENTRO DO PODER DE NOR-
MA DESSA JUSTICA, LEGISLAR.

CLAUSULA DECIMA~OITAVA E DECIMA-NONA - ESTAS CLAUSULAS
- S SN A A S S S SR S 0N NS N G S e e SAO DISCIPLINADAS
OR LEI, DEVENDO SER REJEITADAS.

CLAUSULA-VIGESIMA - O FATO DE SER CLAUSULA PREEXISTENTE
NAO IMPEDE SEU REEXAME POR ESTE EG. TRIBUNAL. A LIDERANCA SINDICAL
NAO DEVE SER FEITA AS EXPENSAS DO EMPREGADOR. AO EMPREGADO QUE DE-
SEJAR DEDICAR~SE AO EXERCICIO DE MANDATO SINDICAL, ASLEI PROPORCIONA O

"“EIOS LEGAIS, FACULTANDO~LHE LICENCIAR-SE. O QUE NAO SE PODE PERMI~-
*TIR E A FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL.

CLAUSULAS VIGESIMA-PRIMEIRA - ILEGAL E A PRETENSAO ENVOL~-
o e e ———— VENDO CONCESSAODE AUMENTO
SALARIAL, SALARIO-ALIMENTACAO, MAJORANDO OS ELEVADOS INDICES DE AUMEN~

TO, IMPONDO AS EMPRESAS OBRIGACAO NAO PREVISTA EM LEI, QUE DEVE SER
INDEFERIDA-, AINDA MAIS NO ELEVADO VALOR E MODO DE REAJUSTE PRE-
TENDIDOS.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - A REALIZACAO DE HORAS EXTRAS

---------------- e=-mm==-= E SUA REMUNERACAO ESTA PRE-
VISTA EM LEI DE FORMA ABRANGENTE NAO SE JUSTIFICANCO ESTA ABSURDA
PRETENSAO DO SINDICATO AUTOR, QUE DEVE SER INDEFERIDA, COMO SE VEM
DECYDINDS,






. v CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA ~ INVIAVEL O DESCONTO PRETEN-
DIDO, SEM A PREVIA E INDISPENSAVEL CONCORDANCIA DO EMPREGADO, COMO
CONSTITUI JURISPRUDENCIA DO EG. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - CONSTITUI MATERIA DE PREJUL~
------------------------ GADO ESPECIFICO E DEVE SER
REJEITADA NO AMBITO DA DECISAO NORMATIVA.

CLAUSULA VIGESIMA=-QUINTA, VIGESIMA-SEXTA E PAREGRAFOS-

INACEITAVEIS. O NAO PAGAMENTO DAS VERBAS DEVIDAS NAS EPOCAS PRO-

PRIAS SE CORRIGE COM A CORRECAO MONETARIA, PESADISSIMA, ALIAS, E

JUROS DE MORA, NAO SE JUSTIFICANDO O PLEITEADO NESTAS CLAUSULAS,
‘UE DEVEM SER REJEITADAS.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - ILEGAL, VEM SENDO

7 e . 40 o o e - a0 O e e REJEITADA A ESTABILIDADE
PARA OS REFRESENTANTES DO SINDICATO NA EMFRESA, LIMITADA SUA ESTABI~-
LIDADE A DIRETORIA E DEMAIS MEMBROS, CONFORME PREVISTO NA CLT,PELO
PRAZO DE UM ANO E NAO POR DOIS ANOS COMO ABSURDAMENTE SE PEDE.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - DE REJEITAR-SE POR FALTA DE
cmemmmm e mmmmmeme - AMPARO LEGAL,

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - A REMUNERACAO DO EMPREGADO EM
---------------------- - GOZO DE FERIAS JA E ESTIPULADA
EM LEI, NAO PODEHDO SER ACEITO O PEDIDO NESTA CLAUSULA, QUE IMPLICA
NOVA MAJORACAO SALARIAL.

* CLAUSULA TRIGESIMA - CLAUSULA INACEITAVEL EM FACE DE
g e - eeEsdendk W o e DISPOSITIVOS EXPRESSOS NA CLT REGULA-

~ MENTANDO A MATERIA. O PODER NORMATIVO DA JUSTICA DO TRABALHO NAC A
AUTORIZA LEGISLAR, ALTERANDO DISPOSITIVOSLEGAIS EXPRESSO0S.

CLAUSULA TRIGESIMA~FRIMEIRA ~ NAO CONCORDA A SUSCITADA

--------------------------- COM O ACOLHIMENTO DESTA
% CLAUSULA, QUE VERSA MATERIA A SER DECIDIDA UNICAMENTE PELAS PARTES
QUE LIVREMENTE SABERAO DECIDIR PELA CONVENIENCIA DE TAIS REUNIOQOES,
NAS QOCASIOES PROPICIAS.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - CONSTITUI-SE INACEITAVEL
------------------------- INGERENCIA NO PODER DE MAN-
DO DO EMFREGADOR TAL PRETENSAO QUE DEVE SER REJEITADA. A IMPLANTA=
GAO OU NAO DE QUADRO DE CARREIRA E DECISAO DE AMBITO INTERNO DA EMPRE

SA, DE CARATER ESTRUTURAL, FUJINDO A COMPETENCIA DO PODER NORMATIVO
DESSA JUSTICA DETERMINAR SUA CRIACAO.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA - ABSURDO O VALOR PRETENDIDO,

--------------------------- ACIMA DOS PRECOS NORMALMEN-~-
TE COBRADOS PELAS CRECHES DESTA REGIAO, ALEM DE SER MATERIA REGULADA
POR LEI, SENDO DE INACOLHER-SE.

- CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA - AS HIPOTESES DE ESTABILIDADE
2] - 2 SAD0 AQUELAS COMFREENDIDAS

EM LEI, NAO SE JUSTIFICANDO SUA AMPLIACAOQO, PRINCIPALMENTE POR ATO

NORMATIVO.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA - TAMBEM PREVISTA EM LEI A
------- me==m===--em=--=--= PRETENSAQ,EH DE SER REJEITA
DA ESTA CLAUSULA, .

CLAUSULA TRIGESIMA=~ SEXTA -~ IMPUGNA-SE VEEMENTEMENTE ESTA
------------------------- PRETENSAO
QUE IMPLICA ALTERACAO E REVOGACAO DE DISPOSITIVOS EXPRESSOS DE LEI,
FUGINDC DA COMPETENCIA DESTA JUSTICA DO TRABALHOC QUE, COMO ENTENDEM
: AS MATIS ALTAS CORTES DE JUSTICA DO PAIS, NAO PODE LEGISLAR, INE-
L XISTE EM LEI QUALQUER DISPOSITIVO ASSEGURANDO UM ANO DE ESTABILI=-
DADE NA EMPRESA.






CALUSULA TRIGESIHA SETIMA - PELAS MESMAS RAZOES ACIMA
-------------- o e o o EXPOSTAS, ESTA CLAUSULA
TAMBEM NAO PODE SER ACOLHIDA FOR ALTERAR DISPOSITIVO EXPRESSO DA
CLT, MATERIA DE COMPETENCIA LEGISLATIVA
CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA - A MATERIA JAH ESTA REGULADA
( o i o oy 0 0 o o POR LEI, QUE CRIOU O VALE-
+ -TRANSPORTE, E A CONCESSAO DO AUXILIO E OPCIONAL, NOS TERMOS DA LEI,

CUNCEDENDO-0O AS EMPRESAS QUE ASSIM O QUISEREM, ATE 0O LIMITE LEGAL
P'I}MDO .

: CLASULA TRIGESIMA-NONA - A MATERIA JA ESTA REGULADA POR
S e LEI, QUE ESTABELECE AS
HIPOTESES EM QUE PODE SER FEITO ESTE TIPO DE CONTRATACAO.DEVE SER
REJEITADA POR ESCAPAR AO PODER DE NORMA DESTA JUSTICA.,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PELA REJEICAC, POR FALTA
--------------------- DE AMPARO LEGAL.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA - INACEITAVEL A CLAUSULA

------------------------------ COM QUE O SINDICATO
UTOR QUER SE SOBREPOR A LEI PARA IMPOR MULTAS E SANCOES AS EMPRE=
SAS. A LEI POSITIVA JA IMPOE AS SANGOES LEGAIS CABIVEIS PARA ESSAS
HIPOTESES .

i 2 - ESTAS AS RAZOES COM AS QUAIS A SUSCITADA CONTESTA
! O PRESENTE DISSIDIO COLETIVO, NA FOEMA DA LEI, ESPERANDO SEJAM ACOLHI-

DAS AS IMPUGNACOES FEITAS, POR SER DE

]
! JUSTICA.
RECIFE, 27 DE #R0 DE 1986.
- /A
8%1236BAMI BR ARISIO JTCARHERSG < DE 50Uz

121956BAMI BR DIRETO

DE REPOUSO REMUNERADO POR NAD SER JUSTO NEM .....

- -

FAVOR CORRIGIR: CLAUSULA QUINTA

-

+«.. DE INGRESSO, CRIANDO UM SALARIO ...
o
811236BAMI BR
$121956BAMI BR







PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
REGIFE

DO 2 TRIBUNAL RECIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : LOGICRED DISTRIBUIDORA DE TTITULOS E VALORES
MOBT LTARIOS

ASSUNTQ: NOTIFICACAQ N@ TRT-GP- 117/86

Fica V. Sa., pela presente, notificad~ do
adiamento do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-01/86, em gue S&- par

tes:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUTDS
PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONC')S
DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADQ NE
PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CA
PITALIZACAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTROS(27)

determinado pelo Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribun=1,no
exercicio da Presidencia, conforme se vé da ata de fls.1&¢ /91,
para o dia 14 de fevereiro de 1986, as 15:00 horas.

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretari- Ge-
‘ral da Presidéncia. Aos 27 dias do més de janeiro de 1%:°.

) ,
EfékAAﬁﬁugigﬂAiﬂbu___—
Secretario Geral da Presidéncia

THT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO \

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 RECIAO
RECIFE
BO . TRIBUNAL REGIONAL DO Tzamm.éfm% REGTAO
s

PARA: LOGICRED DISTRIBUIDORA ?: TITYLOS E’ VALORES MOBILIARIOS
¢, =

|

ASSUNTO: NOTIFICACAO NQ TRT-GP- 73 /8 ¢ ‘;

Fica V. Sa., pela presente, notificada da ins-
tauracao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC 01 /8 . em que sao
partes;

3 T SINDICATQO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SgGUROS
USCITANTE (S) : pRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS

DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE
' PERNAMBUCO

SUSCITADO (S):gINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CA

PITALIZACAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO E QUTROS (27)

I cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-
rYou o seguinte despacho:
"lesigno o dia 27 de janeiro de 1986 , @5 15:00 horas ,
para audiéncia de conciliacdc e instrugdo, notificadas as par-
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 07de janeiro de
1986 . As) CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presidente
do TRT da Sexta Regiao".
A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidencia. Aos 08 dias do més de janeiro de 1986

abeise sspnactin

J¢y8ecretério Geral da Presidéncia
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Sindicato dos Empregados em Empresas de Sequros Privados e Capitalizagio o de
Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito no Fst. de Pernambuco

FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945
Rua da Aurora, 175 - Edf. Duarte Coelho - 12° Andar - Bloco C - Recife - PE
Fones ; 222.2386 - 231.5812 - CGC: 09.763.707/0001-24

Esgife, 28 de Nevembro de 1985.-
Senhores Enpregadorss

Tendo em visis & necessidade de renowermos ¢ noese
Acordo Coletive oun Decisao Normetiva em vigor, temos a satisfagae,
de lhss enceminhar & nesss preposis poare ¢ novo Acordo, oconforne
foi eprovads pela Apsembléia Cerel d& Categorim, realiszads np dia
05 dc m8s 8D CUXED.

Certomante V.5as., pho estrenharée o ouidade ¢ &
franquesé gom que fundamentamos os nospsos pedidos.

Iste decorre do futo de que, pare nés tanto quene
to pere Vebape; ¢ fundamental o crescimento e o prosperidade das
Empreseg. Reivindioamos o que slas nos podem sonceder sem prejuf-
20 do sed orescimenic. Queremos &penss saldrios justes s condigoes
de trebalho dignificantes. Queremos tanbém & segurengs que nos pep,
pita andar de cabeps erguida, sem o terrfvel mede do dnﬁpugo.

Cremep que estap ohp teubém preecupagoss de  tode
empresfrio esolarecido.

Somen o 8lodnoce dag noesms reivindickgoes, Ava-
lien en quants elss iréo diminuir &s parcelas dos luores das B~
presas o ponderem que essk parcels ufnim do que V.5as., irdo 8-
brir mée, nio e justifica pale clim nove que se intredusiyd ra
Enpreca, pels nove dimensie que e dard mo trebalheder Seeuritd-
rio.

Esclarecenss qus &5 Clfusulas € consiam de ins-
trusentos firmades anteriormente com Empresas da categerie oo~
obdmica ou de sentengas normatives, alpumas estande definitivensn—
to incorperedas 8o Fatrimbnio Juridico de Categoria Profissienzl,
nap pedendo serem suprimidas, regao pals qual, nesta opertunidade
& wmatl-las, com algumms medificagoes de forms e nao de fundo.
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Sindicato dos Empregados em Empresas de Sequros Privados e Capitalizagio ¢ de [\r\
Agentes Auténomos de Sequros Privados e de Crédito no Est. de Pernambuco %’

FUNDADOD EM 20 DE JANEIRQ DE 1945
Bua da Aurora, 175 - Edf. Duarte Coelho - 129 Andar - Bloco C - Recife - PE
Fones : 222.2386 - 231.5812 — CGC: 09.763.707/0001-24

Todas &z clfusulag, serco fundamentadas com qualquer
elenmente que V.Ses. exigirem, por ooRgiko das nossas omwrng‘u.

PROPOSTA DE CorvENCEO COLETIWA
DE _TRABALEO

CLAUSULA FRIMEIRAs Em C1 de Janeiro de 198¢, ag Empress, ectabeleof
oidap no Estads de Pernambuco, concederds Ao
seus empregados, integrantes da categoria profissionsl dos securdtd-
rios, & corregao dos ealdrios, mdiante apliengio do fndice de 1004
(cem por cente) sobre os saldricn efotivamante percebidos em 31  de
dewembro de 1585, ser dstingdo do Mixas palariais,
PARTGRAFO FRINTIRO: Eam 1% do Abyil e 1% de Cuto~'

btro de 1586, ap Empresas con~ °

cederdo Aos gous enpregades um Abono equivelente’
a 50! (oinqusnta por cenio) das wariagoes sesege
irais deo INFC, ostabolocidas pare aaaia ME3VE.
ARTGRAFQ BECUNTG: 2m 12 de Julho de 1586, o Em=
presas corrigirae os sealdrios
entdo vigentss, aplicande & diferenps d2  voris-
g2 camestral do INPG deese mls de Julho, em ye-
1agio to fndice anteriermenta epliscade ns mds de
Abril de 1986, '

CLAUSULA SEGUNDA: Predutividads = Sobre os smldrios 3¢ reajustades

na forma da elfuenla primeive, as Empreces conce-
deréc mos peus empragados, a tftulo de produtividade, mm scrdsoime °
de 12 (dome por cento), oaloulado ne wds de Janeire de 1986,

CLAUSULA TERCEIRA: Perda Salarial - Apés o eflcule des  acrdsoimos
previstos nas oldupulas anteriores, &8s Espresta
cengederés Bos seus empregados, pare recemper 2s perdas  selariais
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seorridas no ano de 1995, um adicicnal de 25% (vinte e cinco por ocen
$0), nos meses &z Janeirc e Julho de 1986,

CLAUSULA QUARTM s ( Preexistente) - Serso compenssdos os aumentos es~

pontfneos ou nao conedidos entre 01.07.84 ¢ & dae
ta do 11:.{.010 da vigin.éia do presents Acordo, excetusdos da gompensa-
780 on decorrentes de promogio, términs de aprendizagem eu experiln-
cia, equiparagio salarial, recemposigio ou alteragio de ealdrios re-
sultants da ms joregie da jornada de trebalhs.

CLAUSULA QUINTA: Saldris Normativo - Nenhum empregado da  categoria
profissional dos securitdries poderd receber eald-
rio inferior ao wlor de 3 (trds) sslfrios mfnimos cem excegis  do
pessce)l de portaria ump-‘n. contfnuos e sssemelhados, que terao sa-
1¢r40 de 2,5 (dois virgula eince) seldrios mfnimos. '

CLAUSULA SEXM ( Preexistente ) - Admitido empregado para a fungio
de outro dispensado sem justa osusa, Bquele serd ga-
rantide saldrio igwl ap do emprezado demitido.

CLAUSULA SEPIMA: Remunerecio mista — Fare os empregades que percebem

saldrie misto, parte fiza e parte veridvel, os rea-
justes e aumentos incidirde apenss schre & parte fixa, assegurado,
porém, o pagamento de um valor nunce inferisr 8p maier saldrdo norma
tivo da oategoria.

CLAUSULA OITAVA: (Preexistente) ~ Estabilidade Proviséris da Comipe
220 de Saldrios - Fica vedada & dispense des empre-
gedos partioipantes da Comissio de Saldrios de Sindicato da Catego =

ria Profissional, salvo na hipftese do justa camuss comprovada, no ps
riodo de 60 (sessenta) dias que antecede & data inicial, bem  como

durénte tode preso de viglnoim de presents Acorde, econsiderando-ge

7

para tanto, o limite de um empregnds, per Empresa. i

7
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CLAVEULA NONA s Anudnio - Fien eptrhelacide que apfs cadn ong compls

to do rorvigoe prestades 2o mesmo emprega-
der, o empregado receberd & quantia de Cr$ 70.000 (setenta mil oru~
geirvs) por mds, & tftulo de anulnip a qual integrard sus remune~
regio pare todos os efeitos legeis, & que serd renjusteds na forma
das olfusulas primeira, augunda_ e terceira da precents norma coleti
Vo,

PARKGRAFO UNICO = N30 se aplica esta vanigem eos en

pregados qne ¥ recebem importfnoia’
proporcionalmente mnior & titule de quinqudnio, trid
nio, bidnie on qualguer outre adieianal por temps de
Rervigo.

CLAUSULA DECIMAt (Preexistente) - Estabilidade Proviséris da Gestan

ia ~ E vedads, resenlveda a hipétess de justa caug,
& diepensa desde o infcio da gravides, da empregads gestante, até
05 90 (noventa) dias que se seguirem ao perfodo de reponcn previste
no artige 192 da Coneolidagao dap Leis Trebalhistas,

CIAUSULA_NZEs ( Praexistente ) - Dia Nacional de Securitdrie - Fi-

ca reafirmado que & 38 (terceira) megunda-feire do
uls de ontubro, serd reccnhecida coms ¢ "DIA DO SECURITARIO", °
qual serd econsiderado oomo dia de reponso remunereds @ computads ne

tempe de servige para todos os efeitos leogais.

CLAUSULA DOZRs ( Preexistente ) - Desoentom pare o Bindicate - As

Enpreses, descontardo da remunersgfo menesl do empre
gado ag parcelas relatives sos financiamenics feitos pele Sindicate
dos Empregados referents 2 aquisigio de medicamentos, service de '
prétece e/ou RX, desde qne os descontos eejam autorizedon pelo eom-
pregedo © que nAo excedan & 307 (trinta per cento) da ramuners gao
mengal. /’/\
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CLAUSTA TRER) ( Precxistenie ) ~ Abono de Plia de Egtudante ~ Ko~
diante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) hores,

dade por escrite, serd abonads sem degsonto, & ausdneis do snpregh-
do no dia de prove escolur cbrigetéria por Lei, quande comprevada !
tal finalidade.
PARKORAFO UNICO: Aceits a comprowagao, & suslncia ge-
rd enquadrada no artige 131, ftem IV
dn CLT.

CLAUSULA QUATORZE: ( Preexisisnte ) ~ Jornada de Trabelho Seranfl =

As Enpresas, tereo sua jornada de trebalhs de seis

hores difrisg, annalnente, de segunda & pexta-foirm,

CLIUSULA QUINER: ( Preexistents ) - Seguro ~ Am Enpresss reprecenta-
ées pelo sen Bindicito Fatrenel, An swns préprias ex-

pentec, fareo segurcs de acidentes jeescain & Myor do peus ENpreghe
den,zarantiddo dndenieacio de Ord £,000,000 (seis milh3en de crugete
ros) por merts e no mfxime de Cr$ 6,000,000 (seis milhoes de orusei-
ros) por invalides permanentes.

PARTCRAFO PRINEIRO - A olrigngio paovisin znoata eldu~

eula pip g aplica de Enpraens que
tanbam feits saguresde ecidantes pesscadis, nas mesmag
oun em ocndi;'ﬁlrs supcrlioree.

FARAGRAFO SEQUNDO ~ Aos empregndos que 52 &posenthe

rom, g9 estendsm os beneffcios pre~
vipios nesta oldusula, e a eles serd gerentido o die-
reito de continuar ssgurede nos plenos de seguros mn
tidos para os funciondrics na ative.
PARKORAFO TERCEIRO - Os capiteis seguredos serso core

rigidos nas mesmas proporg os es-

tabelecidea nap eldusulae primeiras segunda e tercei-

ra da presente norma colestiva, o

—
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CLAUSULA DEZESSEIS: ( Preexistents ) - Unifornes ~ As Empresas, quap
do exigirem o vao de uniforme paye op gens  em~
pregados, ficam responsdveis pele essu fornecimento, sem qua seja efs

tuado desoonto nos ealdrios dos empregados, para eompenmgan de tn)
dcupeﬂl.

CLAUSULA DEZESSETE: ( Preexistente ) = Abono de Mlta por Dosnga =

A suslnoia do empregade por motivo de doengs »
ttestada palo Servige Médico-Odontolégico da entidade sindical, serd
8bonada inoclusive pare os fiens previstos no ertige 131, ftem 111
da CLT.

CLAUSULA DEZOITO: ( Presxistente ) - Comprovante d» Pagamente ~ As

Empresas deveréo fornecar 8o empregndo comprovente
de pegameato de seldrios, com & discriminagio das importSncias pages

¢ dos dssoontos efetusdos. De tais comproventes, deverd ccnstar a

identificacio da Empress s do empregedo.
PARAGRAFO UNICO ~ Do referido eomprovants deverd
constar tambdm & importfneim rels-
tiva apo depdeito do Fundo de Carantia pér Tempe
de Servige devido & conta vinculada do empregade !
optante, conforme estabelece o ertigo 16, pardgre-
fo primeiro do Decreto n® 59,820 de 20.13.66.

CLAUSULA DEZENOVE: ( Preexistente ) ~ Estabilidade Proviséria do A-

listando - Salvo por motive de falta grave, devida
nente comproveda, os empregades Jf convecados pare & prestacap Obri-
gatéria do Servigo Militar ndo pederdo ser dispensados, atd 60 (sss-
centa) dies apés o desengs jemento da unidade Militar em que servirem

CLAUSULA VINTE: ( Preexistente ) - Frequdncia do dirigente sindical-

Durante a vigincia do precente Acordo as  Empresae,

(-~
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#onosderao frequineis livre de seus empregados em sxercfcis efstive
nas Diretorias do Sindicato dos Empregados em Empresas de  Sepurens
Frivados e Capitalizagio e de Agentes AutBnomes de Segures Prive-
dos o de Crédito no Estado de Pernambuco, ¢ da Confederagio Naoie
n2l dos Trabalhaderes nas Empresas de Créditec, até o limite do 07
(seta) membros pare o Sindicato e 05 (cinco) pare a Federagie e Coli
federagio, 1imitado & um funoiendrio por entidade, os quals gosa=-
180 dessa franquia eem prejufzo de saldrios e do clmputo de tempo
de eorvigo.

CLAUSULA VINTE E UM: ( Preexistente ) - Vales-refeigho - As Empre-

sip que pao fornecem aumntag-;n pripria aops
seus empregados, integrentes da categoria dos securitdrios, Be
obrigam & conceder-lhes "tickets” ou vale pare refeigio, no valer
de Cr$ 30,000 (trinta mil cruzeires), reajustdveis trimestralmente,
segundo o eritério estabelecido nas clfusulas primeira, segunda ¢
tercoira da presente norma coletive, cbsarvedas as lecelidades on-
de existirem esses servigos de alimentagae, |

§ 1® ~ Serie exclufdos da vantagem  prevista

nests oldusulay

) - 0s empregados que percebem remuneracio,
superior & 15 (quinse) paldrics mfnimos
regionais, nesta inclufda a parte fima e
parte veridvel, ressalvedas as situngoes
¢ existenten;

b) = Os empregados que trabalham em hordrie
corrido de expediente dnieo.

§ 29 ~ Ap Empresas que puseren &  dispesighe
dos seus empregados, restaurantes pro—/<
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prios ou de terceiros, onde sejam fornecidas refei-
goes & pregos subsidiades, permitir@e que o= empre—

gados exer¢am B epgio entre fazer as refsigoes nos

reforidos restaurentes ocu recsbsrem os veles on
wtickets", conforme estipulade no caput desta eldu-
puls,

OLAUSULA VINTE E DOIS: ( Preexistents ) - Remuneyegdo das Hores Ex~

$res ~ As horas extreordindrias, isto 6, a-
quelas excedentes da jornada de trebalho de 02 (duas) hores didriag
ou ¢ quando trebalhadas e até o limite de 02 (duss) por dia, serde

remuneradas com o Bordscimo de 507 (oinquenta por ceato) em rela-
¢80 ao valer 'pa'gu pela horda normil; &g horag extrecrdindriag qué
excederem esse limite, on seja, dvas por dia, serdo remuneradas com

o adicional de 1004 (cem por cento).

CLAUSULA VINTZ E TRES: ( Preaxistents ) - Contribuigio Assisteneial

As Enprests dopcontarao de todoe s ssus em—
pr2gados admitidoe atd 31.12.84,, 107 (des per cente), tam es 80~
CI03 quites em Dezerdrs.B5 e 3¢ (trinta por contn), para os KO
SOCICS, sobre o reajuste relativo no 2no de 1585, com viglneis &
portir de 01,01,86., recolbendo & respectiva import@ncia a favor
do pindicato dos Empregados em Erproshs de Segures Privedos e Capl-
talizagio o de Agentes AutBnomos ds Seguros Privedos e de  Crédite
ro Estado de Pernanmbuco, 15 (quinze) dims apéc efatuado o desconte,
A impertfnois arrecadada terd a finnlidnde de manutengie dos servi-
gos Jurfdices e Scoiais do Sindicato, sendo de inteira responsabili
dnde do Sindicats Suscitants 2 eventu] obrigegie de rectituir, em
cago de anndona;io, ben como toda e qualquer disoussio com os ampre
gados a respeito desze desccnto, 1nclupive em Jufzo. 0 Eindicate
Frofiesional declara gqua o decconts de que 4rets & Clfusnla foi do=
sejo da Categoria menifestzdo em Apsenbldia Geral Extreordindria em

X
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05 d» noverdbro de 1985, especiclmento eonwvooada non termos do ert, 612

8 C.L.Tsy oozbinade oom o § 20 do nrt. 617 do moeme Aiploom ecuselida

‘o @ de acordo com &g prerrogativan do Bindiesto, previstas pa  letre
"E" do art. 513 da C.L.T.

PARRGRAFO UNICO = Fora efeite de efloule ds  descente

fixndo na presente Clfusula, rio pode=

rd por deduside do rea justamente apureds ne mis de

Juneiro de 1985, oo adiantementos salarisis feites @

quelquer tftulo, no decorrer do ano de 1965, inclusie

ve o adiontamentos decorrentes da corregio pemsstrel,

OLEUSULA VINTE E QUATRO: ( Preexistente ) - P150 SBALARIAL - Aga sapre=
g8dos que antes de 10 de Novesbro de 1985,pep
cebian menos do que & atual Piso Balarial, o salfrie resultante ds
aplicagio do presente Acorde mo poder€ ser inferior 80 que for atri «
buide acs sdmitidos apée aqusla data, com o Pise Salarial vigents.

CLAUSULA VINTE B OINGO: ( Preszistonts ) - Prase pare Pasmento  dag

Yortans Rescisfiriag - Fioa estabolecida wm
mults pele néo pagamento das verbas resoisérins atd o 108 (déeimo) dia

subsequante ao afastamento definitive do empregado, por dia de atrese,
no velor equivalente 8o saldrio didrio, desde que o retardamento phe
decerra de culpa do trebalhador.
PARAGRAFO UNICO - Fioa estabelooido que toda
® qualquer rescirmis de contra-
to individunl de trabalho deverd mor obrigite-
riapente homologada exclusivements pelo sindi-
cato profinmiensl,

CLEUSUIA VINTE E 8EIS: ( Proexistente ) - Praso pere Homologagho - No

eceo do pedide de demiesio ou disponsa, & Emprg
=%, ©0» aprocantard para homelegngio, quande devida, no praze de 10
(8es) diam dteis, a eontar do efetivs desligamonte.

"/'.
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PAREGRAFO PRIMEIRO ~ Se excedido o preso, a Enpresa, &

partir do 11¢ dia dtil, e atéd a gua
apresentagio para homologagio, pegird o ex-empregado,
importfnoia igual & que este recebsria se vigorasse o
oontrato de trebalho,

CLAUSULA VINTE B SETE: Representants Sindical - O Sindicats da Catego-

rie Preficsional, menterd nap Empreces, gquande

oxiptir meis de 10 (des) empregudon, um representants escolhids peles

smpregados da Empress, em eleigto Cirets, por voto secretn. 0  repree

sentante sindical eleito, terd asseguwrada a sun permanincia no empre~
8oy nos termos do artigo 543 § 3% dn C.L.T.

PARKGRAFO UNICO ~ No preso de 30 (trinta) diss

apés a eleigno do representants

eindical, as Empresas ¢ o Sindicato da Catego =

rie Profissional definirdo os limites das suas

ltribnig;u. en soordo submetide ap registro
na Delegaoia Regional do Trabslho, As  atribuf
goes do representants sindical, rio poderd @e
brangsr questoss relacicnadas a hiererquis, a-
plicagio de norme diseiplinares ou questbes 14
aadam & direcionamento das operagoes ligmdas a
prodngdo ou investimentos da Empresa,

CLAUSULA VINTE B OITO: Complementacio de Saldrie ~ As Empresas comple

mentareo o saldrio dos empregedes afagtados pae
ra tratamento médico no INAMPS, a partir do 16° dia de afasiemento, &~
16 o 30% dia,

CLAUSULA VINTE E NOVE: Abons de Wériag - As Empresas pagardo @cs seus

empregedos que & partir de 1¢ de Janeirs de
1986, entrem em geso de férias, s importfncis igusl & dltime remunere-
gho percebidas a tftula de sbono de féries. __

7
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PARTGRAFO UNICO ~ Referide valor serd page &o empregade
dentro de 3 (tr8s) dias apfs » retorns
dag féries.

CLAUSULA TRINTA; Ao empregado qus contar meis de 5 (einco) anos de ser-

vige, na Empresa, fiom apseguredo o Aviso Prévie de
40 {quarenta) dias no csso de rescisio contratusl sen Juste osuse, per
parte 4 Empress, desde que o empregndo tanha imis de 35 (trinta o ¢ine
o0) anos de idade por ocaasife da dispensa.

CLEUSULA TRIETA E UN: Ne dltimo dia dtil de cada trimestre oivil, have-

*¢ s reuniio eonjunta das Diretorias do Sindicsy
te de Trabalhadores ¢ das Expresss, pare ﬁhum agsuntos vinoulades'®
ao relagionamente entre o8 mesbros das respectivas oategorias.

CLAUSULA TRINTA B DOIS: QUADRO DE CARRRIRA - As Empresas oo comprometen

8, pa viginoia deste Acords, formar wea Comis-
eio paritdria, com representantes do Bindicato, da Categeris Profissio-
mal, no sentido de elaberar um projeto de Quadre de (srreird & ser ime
plantade pas Empresas.

CLAUSULA TRINTA B TRES: Creche - Durente & viglnoia da presente mor.
coletive, np ;ntid.adn'-t@at‘rial do presente
instrumente reembolesrdo &os seus empyegedos, mencalmente, o squivelen~

te atd 2 (doiez) walores de referdnois regiensl, ss despesis efetivas @
somprovadas eom o interranents de sous filhos, até a ddade de 24 ( vine
te o quatre ) meses, em oreche de sua livre escolbs,
PARKGRAFO UHICO - Os sigmatdries cenvencionsm
qus & concessis da vantagem sop
tida no "caput" desta cldusula atende ao dispog
to nos parcdgrafos primeiro e segunde de artige
389 da CLT, bem come 8 Portaria nt 1, baimda ¢
pele Diretor Uersl do Departamente Naciecnal de
Segurenga ¢ Higlene do Trabalhe em 15.01,69, O_
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CLAUSULA TRINTA E QUATRO: Estabilidade Provisfria do Afaptado por Doene

g8 - E vedada a disponsa, reoselwada a hipbte
ne de justa causas ou por mdtue acordo, este com & ageist¥ncia do Sindi-~
ceto profiseienal, do empregado afnatade por doenga, pelo praze de 30
(trinta) dias apée ter recebido alin médica, desde que tenha ficado /
afagtads do trabalhe por tempo igunl ou superior & 6 (seis) meses ocon~

tinuos,.

CLAUSULA TRINTA E CINCO: Licenga de Oala -~ Fica estabelecido que o em~

pregado, por ocasiao do casamento, terd direi-
toe 3 (tris) dias dteis de licenga de gala, nio podendo ceincidir es-
se periodo com os descansoe ssmanais remunerados ou feriasdos,comprovan

do-se o dia do casamento com & respective certidio.

CLAUSULA TRINTA E SEIS: Proibicds de despedida Arbitrdris ~ Durente @

vignoia da presente norma coletive, fica veda=
do &8 Empresas promoverem & demissio arbitrdria, admitindo-se a dispen=
58 por Jjusta causa,

CLAUSULA E SETE: Critéries Pare a Digpensa - As Enpresas com-
prometom~se & nio despedir empregedes durante

a vigineia da presents norma coletiva, e cago haja necessidade, respei-
tar-ge-d os seguintes eritérios:
) Serso despedidos os emprezedos que quiserem ser demitidos;
b) Solteiros sem filhos, @ que n8o sejem arrimo de famfliaj
©) Os casados ou solteiros com filhos, priorizando a persandne
ola pare os que tiverem mais tempo de empresa; e
d) En qualquer despedimento, o empregado fard jus & um indenisa
gao adioional correspondents a 6 (seis) veses o meior saldrie

recebido.

CLAUSULA TRINTA E OITO: Aux{flio-Transperte - Durents & viglneis da pre-

sente norma csletiva ap Empresas  resrbolsardo
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a0 seus empregados que percsbem atf 5 (cinco) vezes o meior saldrio nop
wiivo da ontegorin, as dospasas com tronsperte, equivalento & 1 (um)

velor ds referfncia regicnal por oy, & titulo de auxflio-trensporte,

CLAUSULA TRINTA E NOVE: Proibicio da eontretacio de looadores de

Mo-de-Obra - Durente a vigdneia da presents !
norma coletiva, fica proibida a centratagio de mio-de-chra de terceires,

pare & realisagho de qualquer servigo das Empresas pertencentes & cate-
goria sgenlmise denarndada, regsalvadap B3 categeriac profissionais  di-

ferenciandas.

CLAUSULA QUARENTA: Quadro de Avises Bindicais — Fica permitida a afiya-
¢do nos locaie de trabalhe ds quadrp de avisos do

Sindicato Profissicnal, pars comunicagoss de interesse da categoria pro~
fiesional, vedada m divalgegio de matéria politico-partiddria.

CLAUSULA QUARENTA E UMi ( FPreexistents ) ~ Conciliagio dss Divergdncisp=
4 imadimplinsia de qualquer das Cldugulas do pre

sante Acorde, implicard nas s2ngoes emtabeleoidas na legislagio especi-
fiom, inclusive & aplicagao de multa no veler equivalents a 04 (quatre)
S214riom de Referfncia vigeute no lunicipio do Recife, para as Erpresss,
¢ de 02 (dois) Saldrics de Referfncia pora ¢ Bindicate dos Empregades em
Emprosas de Seguros Privedos e Capitalizagio e de Agentes Autdnomos de
Segurcs Privados e de Crédite no Estado de Pernambuse.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A multa prevista na (Clffu-
sula anterior, serd aplica-
da, mensalmente, & partir do més em qua ooorrer
a ipadimpl@ncia do Acorde ¢ serd devida & parte
pﬂjucucadh snquante perdurar o fate qus motiven
a aplicagso da sansso.
PARKGRAFO SEGINDO - As divergSncias que venhaam &
gurglr durante 8 viglroia Qo
prasente Acordo, cerdo dirimidas da seguinte fep

may /f\
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a) de eomun nsordo pelas partes Acordantes)

b) depoins do 30 (trinta) dims de susoitads,
por escrifo & diverginsia, gem qua  te-
nha sido encontreda selugio satisfatdria,
serd solicitads a participagio medindsse
do Delegndo Regienal do Trebalho em Fere
pazbucoy

o) m hipbtese de persistir s diverglnoia ,
sor€ puboetids & Bprecisgio da  Justige
do Trebelho,

QLAUSULA QUARENTA B DOIS: Prerregacio/Revisio - O preceseo de prorrg
@8¢8o, revisio, dendneia ou revegagie to-
tal on paroinl deste Acerds, fieard subore
dinada, em qualquer camo, & mprowagie da
Agsenbléia Uaral do Sindicato _cenvensnts
com gbserivinoia ds Art, 612 da Conpolida -
¢80 das Lein do Trabalho,

CIAUSUIA QUARENTA B THBS: Viglnoim ~ O presente Acords vigorard pee
lo preso éo Ol (um) eno, & contar de OL de
Jnedro de 1986,

{ \xh
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PODER JUDICIARIO N
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHD DA 8° REGIAD

ATA DE INSTRUGAO E CONCILIAGAO DO
DISSIDIO COLETIVO N9 TRT-DC-01/86
EM QUE SAQ PARTES INTERESSADAS :
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRE
SAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITA-
LIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO
ESTADO DE PERNAMBUCO (Suscitante)
E SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGU-
ROS PRIVADOS E CAPITALIZACAO NO
ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTROS (27)
(Suscitados).
Aos 14 (catorze) dias do més de fevereiro de mil novecentos S
Oitenta e seis, na Sala de Sessdes do Tribunal Regional do Tra-
balho da Sexta Regido, as 15:00 horas, presente o Exmo. Sr. Ju-
iz Vice-Presidente do Tribunal, no exercicio da Presidencia,Dr.
JOSE GUEDES CORREA GONDTM FILHO, e a Procuradoria Regional do
Trabalho, representada pelo Dr. JOSE SEBASTIAO DE ARCOVERDE RA-
BELO, compareceram o Dr. Manoel Cavalcanti de Sa Netto, represen
tando a Distribuidora de Valores Mobilidrios FININVEST S/A; Dr.
Antonio Digno Pereira Filho advogado de Aymoré Distribuidora de
Valores e Titulos Mobiliarios S/A; Sr. Raimundo Ananias, Presi-'
dente do Sindicato Suscitante; Dr. Jamerson de Oliveira Pedrosa,
advogado de Losango S/A; Sr. Jodo Maria Afonso, preposto da Cre-
fisul; Sr. Jodo Augusto,de Albuquerque Maranhdo, preposto da LO-
SANGO S/A; Dr. Nailton® 'Max de Brito, advogado do Sindicato
Suscitante; Abertos os trabalhos, o advogado do sindicato susci-
tante requereu a juntada aos autecs de acordos coletivos de traba
lho firmados entre o sindicato dos Empregados em Empresas de Se-
guros Privados e Capitalizacao e de Agentes Autdnomos de Seguros
Privados e De Crédito no Estado de Pernambuco e a Mé%cantil de !
Pernambuco Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios; outro acorn
do entre o referido 6rgdo de classe e o éindlcato dos Corretores
de Seguro e Capitalizacdo no Estadc de Pernmabuco, e ainda, um '
terceiro, entre aguela entidade e a SUPRA S/A Corretora de Cambig
e Valores Mobiliarios. Esclareceu o advogado que ditos acordos '
foram celebrados na Delegacia Regional do Trabalho pelo que soli-

citava fossem as empresas que os celebraram excluidas do Dissididl|.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUMAL RECIONAL DO TRABALHDO DA 6" REGIRD 2

Nao houve oposicao de qualquer dos suscitados presentes. Comuni-
cou o Sr. Presidente que apds a audiéncia anterior devolvera o
correio a notificac¢do encaminhada a LOGICRED - Distribuidora de
Titulos Mobiliarios, constando obWsermacdao do agente postal no
sentido de que aguela empresa mudara de enderego. Pisse o advoga
do do sindicato suscitante que forneceria a secretaria do Tribu-
nal o enderego Correto e atualizado, afim de que fosse renovada

a notificagac. Para aesse efeito foi concedida ao sindicato um '

prazo de 48 horas. Reguereu, ainda, o patrono do drgao de classe
suscitante a juntada aos autos do exemplar o Diario Oficial, e-

dicao de 25 de janeiro de 1986, transcrevendo o ac6rdao desse E

grégio Tribunal prolatado no processo DC-41/84. O requerimento'

recebeu reparos do Dr. Jamerson. de Oliveira Pedrosa, o qual pon-
derou o seguinte: A publicagdo do. acorddo no Diario Oficial ocor
reu no sabado, 25 de janeiro, sendq'veiculado pelo, digo, dito '
jornal no dia 27 de janeiro, data em que ocorreu a primeira audi
éncia do presente dissidio. Outrossim, € norma processual vigen-
te e expressa no CPC e na CLT, segundo as qudis o momento da jun
tada de documentos € com a inicial ou com a respoestas . O pedido
portanto, é intempestivo. Esclarece, por outro lado, que o dito

acorddo sofreu Embargos Declaratorios a vista de gue houve omis-
sao quanto ao julgamento da 43 cliusula e observado ainda que a

partir da 278 clausula a publicacdo nao corresponde com a propo-—
situra do Dissidio ou com a contestacdo. Disto posto, além da '
intempestividade, pede-se observar que o presente acordao susci-
tado ndo se presta a prova pretendida pelo Sindicato Suscitante,
pelo que se opde a suscitada LOSANGO S/A 3 sua juntada aes autos
Disse o Sr. Presidente gue o Tribunal vem admitindo a juntada '
aos autos de certiddes ou publicagoes relativas a decisGes norma
tivas de interesse das categorias envolvidas no Dissidio na fase
de instrucdo, considerando sobretudo que se trata de subsidio
gue interessa ao proprio pronunciamento judicial, podendo a ane-
xacao ser determinada ex-officio ou a requerimento da Douta Pro
curadoria Regional. Por outro lado, as falhas apontadas, caso '
procedam, certamente serdo objeto de corregdo pelos meios proces
suais cabiveis, valendo-se , na hipotese, a publicacdo que for

renovada. Diante do que foi exposto, deliberou a Presidéncia,sem

qualquer restrigdo da parte dos litigantes, adiar a presente au-
TRT Mod, 1
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diénciapara o proximo dia 26 do corrente, as 15.00 horas, fican-
do esclarecido que o aludido prazo € concedido para gue se pro-

cesse a notificacao da empresa LOGICRED - Distribuidora de Titui
los e Valores mobilidrios, e também para gque o nobre advogado da
LOSANGO S/A apresente provas referentes as restrigoes opostas a
publicacdo do acordac do TRT acima mencionado, reservando-se a

Presidéncia para apreciéa=-las na devida oportunidade. Foi deferi=-
da a ju&ada de uma credencial apresentada pela Mesbla S/A. Da da
ta designada para nova audiéncia, ficaram cientes as partes pre-
sentes e a douta Procuradoria. E para constar, foi lavrada a pre
sente ata que vai assinada pelo Sr. Presidente, pela Procurado-'

ria Regional, pelas partes e ; secretaria gque a lavrei.//

7

- #}//
P‘? -

Dr. Marr/el C. de aNtto

rocuradoria Regional

/' Dr. Antonio D. Pereira Filho

j A !}Lxﬂ

r. Raimundo Ananias

Dr.

ULy UsO
Sr WMﬁﬁﬁénso '

\ar

Sr. Jodo“A. de A. Maranhao
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ACOEDD COLETIVD DE TRAUALHC QUE FAZEM ENTRE éx
C SINDICATO DOS ENFFEGADOS EM ENPRESAS DE  SE-
GUROS FRIVADDS & CAPITALIZACKO E DB ACENTES
AUTONCHOS DE SEGUROS FRIVADOS E DE CPEDITC XNO
ESTADO DE PERNAIEUCO E A MERCANTIL DE PEILAIBU
CO CORRETORA DE TITULCS E VALORES MOBILIAKIOS,
PARA SOLUGAO CUNCILIATORIA 1NOS AUTOS DO DISEI-
DIO COLETIVO Ii¢ TRT - DC - 01/8G, IIAS SLiGUIN-
TES BASES:

CLAUSULA PEIMEINA

seus

A partir de 18 de Janeiro de 1986, a Empresa, concederd  aos

enpregados, intecrantes da Categoria Profissional dos Securiti-

ries, corregao senestral automatica- dos salirios a que se refsre  a

Lei n® 6.7C8, de 30.10.79., alteraca pela Lei n® 7.235/84

¥

acs salarios vicentes em 01 de Jwlho Ge 1985, o IPCA Fixads para o

nés de janeirc Ge 1866 sem cdistingzo de faixas salariais,

N
TN

PARAGRAFD PRODEIRC - Em 1§ de Abril e 1% de Outubro ce 1586 a

Empresa concederd aops seus copregados ur
adiantamento ¢a Corregdo Semestral de 25% (vinte e cinco por
cento) sthre os salbrios vigentes.

PARAGRAFO SLGUNDO - Em 1% de Julho de 1986, a Empresa corri-

girs os sallries de acordo com o indice de
precos a0 conmumidor awpiiadeo (I.P3C.A.)
nés, compensanac-se ¢ adiantamento Ge 25% (vinte e cinco por

cento) concedido en Abril.

CLAUSULA SL3UNDA

Sdtre os salérios j& reajustados na forma dz Cléusula Primei-

ra, a empress conceder: aos seus empregados, a Titulo de Frodutivida
de, wn acréscimp de 4% (quatro por certo), calculado no m8s de Janei
0 G“e 193 6 - CARTOLID COSTA L1y - 4% ik o

Bel. Alvero (i g2 Coua (divs - VRoelia
Bel dosaphii Vel c bt
“:J‘L;;"! teira N. li"-{:';un;uu
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CLAUSULA TERCEIRA /@(‘9
"

Para os empregados, admitidos entre 01.07.85 e 31,12.B5., o a

nento previsto na Clfusula Primeira serid conceflido na proporgao de
1/6 {(um sexto) por més completo de servigo prestade, pavra este Fim

considerando-se a Ffraci3o igual ou superior a 15 (quinze) dias traba-

lhados no m8e.

CLAUSULA QUARTA

Ser3o compensados OS aumentos espontansos ou nao, concedides
entre 01.07.85 e a data do inicio da vig@ncia Go presente acordo, ex-
cetuados da compensagio os decorrentes de promogao, té&rmino de apren-
- = .~ - - L . -
dizagem ou experiéncia, equiparagao salarial, recomposigac ou altere-

¢lo de salarios resultante-da majoragas da jornada de trabalho,

CLAUSULA QUINTA

Fenhum empregado da Emﬁiesa, poderé perceber romumeragac infe-
rior a Cr§ 1.151.000 (hum milh3p cento e cinquenta e hum mil  cruzei
ros), reajustaveis semestralmenté»sagundo o critério legal vigente 2

época do reajuste futuro.

CLAUSULA SEXTA

Admitido empregado para a fungzo de outro dispensado sem justa

L™

causa, Aquele serh garantido salério igual ao do empregado demitido.

cLAusSULA SETIMA

Para os empresados que percebem salaric misto, parte Ffixa 2

parte varifvel, o aunento inci ira apenas sobre a parte fixa asse ura
do, porém, o aumento mirimo correspondente & aplicagao da percentayer

estabelecida sobre o salario minimo regional.

CLAUSULA OITAVA

Fica vedada a dispensa dos empregados participantes da Comis-

sZ0 de Salirios do Sindicato da Categoria Profissional, salve na hi-
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pStece de jvsta cansa comprovada, no reriodo de 30 (trinta) dias qua
antecede a data inicial, bem como durante todo prazo de vigéncia do
presente Acordo, considerando-se para tanto, o limite de um emprega-

do.

CLAUSULA NONA

Fica estabelecido que apds cada periodo completo de 05 (cin -
co) anos de servigo prestados & Empresa e contados a partir da data
de admiss3o, o empregado receberi a quantia de Cr§ 160,000 (cento e
sessenta mil cruzeires), por més a Titulo de Quingudnio, a gual inte
crari a sua remumneracao para todos os efeitos legais e serf reajusta
da semestralmente, segundo critério legal vigente & &poca do reajus-
te futuroc.

CLAUSULA DEZ

t vedada, ressalvada a hipbtese de justa causa, a dispensa !
desde o infcio da gravidez, da empregada gestante, até os 60 (sessen
ta) dias que se seguirem ao periodo de repouso previsto no artigo
392 da Consolidag3o das Leis Trabalhistas.

CLAUSULA ONZE

Fica reafirmado que a 32 (terceira) segunda-feira do més de
Outubro, seré reconhecida como o "DIA DO SECURITARIO", o qual sexd
corsiderado como dia de repouso remunerade e computado no teupo de
servico para todos os efeitos legais.

/  crLAusuLa DOZE

[

- A Empresa, descontara da remuneracac mensal do eaprasado as
%ggkarcelas relativas aos financiamentos feitos pelo Sindicato dos en=
pregados refercnte & aguisigZo de medicamentos, servigo de prHtese !
e/ou RX, desde que os Cescontos sejam autorizados pelo enpregado e

que n3o excedam 30% (trinta por cento) da remuneragio mensal.

e — R —
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CLAUSULA TREZE i

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, dade por
escrito, ser& abonada, s=m descontc, a auséncia do empregado no dia
de provada tal finalidade.

PARAGRAFO §1ICO v- Aceita a comprovagdo, a ausé@ncia serd en-

quadrada no artigo 131, item IV da C.L.T.

CLAUSULA QUATORZE

A Empresa, tera sua jornada de trabalho, semanal, de segunda

2 sexta-feira.

CLAUSULA QUINZE

A Empresa, as suas proprias expensas, faré seguro de aciden-
tes pessoais a favor de seus empregados, garantido indenizag3o de Of
6£.D000.000 (seis milhBSes de cruzeiros), por morte e no maximo de O§

6.000.000 (seis milhOes de cruzeiros) por invalidez permanente,

CLAUSULA DEZESSEIS

A Empresa, quando exigir o uso de uniforme para os seus empre
gados, Ffica responsavel pelo seu fornmecimento, sem que seja efetuade
qualquer desconto nos salirios dos empregados, para compensacao de
tal despesa. -

CLAUSULA DEZESSETE

A auséncia do empregado por mot¥vo de doenca, atestada pelo
Servigo Médico-Odontoldgico éa entidade sindical, serd abonada inclu

sive para os itens previstos no artigo 131, item III, da C.L.T.

¥. CLAUSULA DEZOITO

‘ﬁg A Empresa dever& formecer ao empregade comprovante de pagamen

o de salirios, com a discriminag3o das importZncias pagas e dos des

contos efetuados, De tais comprovantss, deveri constar a identifica-

¢3o da Empresa e do empregado.
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PARAGPAFO ONICC - Do referide comprovante devera constar tan—/b/Q?
bém a importancia relativa ao depbsito dc Fun

do de Garantia por Tempo de Servigo devido & conta vinculada

do empregado optante, conforme estabelece o artigo 16, pari-

grafo primeiro do Decreto nlmero 59.820 de 20.12.1966.

CLAUSULA DEZENQVE

Ssalvo poxr motivo de falta grave, devidamente comprovada, os
empregados jai convocalos para a prestagao obrigatbria do Servigo Mi-
litar n3o poderZo ser dispensados, atd 60 (sessenta) dias apbs o de-

sengajamento da unidade Militar em que serviren.

cLAusuLa VINTE

Durante a vig@ncia do presente Acordo, a Empresa, concederd
frequincia livre a seus ampregados em exercicio efetivo nas Direto-
rias do Sindicato dos Empregacdos em Empresas de sequos Privados e
CapitalizagBo e de Agentes Auténomos de Seguros Privados e de Crédi-
to no Estado de Permambuco, da Federagio Nacional dos Fmpregados enm
Empresas de Seguros Privades e Capitalizagdo e de Agentes Autdnomos®
de Seguros Privados e de Cré&dito e da Confederagao Nacional dos Tra=-
balhadores nas Empresas de Cré&dito, atd o limite de 07 (sete) mem-
bros péra o Sindicato e 05 (cinco) para a Federagac e Confederagdo ,
1imitado a wm Puncionirio por entidade, os quais gozardo dessa fran—

quia sem prejuizo de salirios e do cdmputo do tempo de servigo.

LAUSULA VINTE E UM

A Empresaz, engquanto n3o formecer alimentagSo prépria aos seus

§§ empregados, se obriga a conceder-lhes Tickets ou Vales para Refei-
¢30, no valor de Cr§ 18.000 (dezoito mil cruzeiros), reajustével se-
mestralmente segundo critério legal vigente & &poca do reajuste Ffu-
turo, pelos indices de reajuste salarial, com a participacdo dos em-
pregados no seu custeio, conforme determinagZo legal, podendo ser

dirvetamente proporcional aecs seus gan:uos‘.'__l
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PARATCRAFC PRTMEIRO -~ Serd concedida pela Empresa, antecipacao

do reajuste no valor dos Tickets ou Vales
para Refeicdes, nos meses de Abril e OCutubro, correspondente,
a 25% (vinte e cinco por cento), dos valores vigentes em
Janeiro e Julho respectivamente, sendo que referidas antecipa

goes serao integralmente compensadas nos reajustes seguintes.

PARAGRAFO SEGUEDC - Ser3c excluides da vantagem prevista nes
ta Cifusula:

a) Os empregados gue percsbenm remunsragao’

superior a 15 (quirnze) sallrios minimos

regionais, nesta incluida a parte fixa

i=]

£ parte variével, ressalvadas as situa
¢oes j& existentes;
b) oslempregados que traballharm em horirio
corrigo de expediente fanico.
PARAGRAFD TERCEIRD ~ & Empresa ficars descbrigada da conces-

s3o estipulada nesta Cliusula caso ponha &
disposig3o de seus empregados restaurante préprio ou de ter-

ceiros, onde sejam formecidas refelgoes 2 precos subsidiades.

CLAUSULA VINTE E DDIS 42

A& Empresa, remunerarh as horas extraordinirias, isto &, aque-
las excedentes da jornada ds trabalho de OB (oito) horas diérias com
o adicional de 25% (vinte e cinco por cznto) nas 02 (duas) primeiras

e 30% (trinta por cento) nas que excederem as duas primeiras.

CLAUSULA VINTE E TRES

A Empresa descontara de todos os seus empregados admitidos a-

t& 31.12.85., 10% (dez por cento), para os S0CIOS quites em Dezembro
¢ 1285 e 20% (vinte por cento), pa>a ¢s NAO s6CIOS, sobre o reajus-

" te relativo ao ano de 1985 com vigéncia a partir e 01,01.86., reco-

lhendo a respectiva importancia a favor dp Sindicato dos Empregados
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em Bmprogsacs 60 Szcuros Privados e Capitadizacao e de Agenties Att-
romos de Seguros Privados e de Cr&dito no Estade de Permambuco, 15
{quinze) dizs apds efetuado o desconto. A Dmportéancia arrecadada ,
teré a finalidade de manutencao dos servigos juridicos e  sociais
do Sindicato, sendo de inteira responsabilidade do Sindicato Sus-
citante a eventual obrigacZo de restituir, em caso de condenag3o,
bem como toda e qualquer discussZo com os empregados a respeito /
desse desconto, inclusive em Juize. O Sindicato Profissional decla
ra que o desconto de que trata a Cliusula foi desejo da categorial
manifestado em Assembléia Geral Extraordiniria em 16 de Janeiro
de 1885, especialmente convocada nos termes do art. 612 da C,L.T.,
combinado com o § 28 do Art. 617 do mesmo diploma consolidado e de
acordo com as prerrogativas do Sindicatec, previstas na letra  "ET
do art. 513 ca C.L.T,.

PARAGRAFO (NICO - Parz efeite de cilculc do descoate fixa-

80 na presente Cliusuwla, nZc podsrd ser de-
éuzidos éo reajustamento apurado nc m8s de Janzirc de 1386,
os adjiantamentos salariais feites 2 gualguer titulo, no de-
correr 4o ano de 1885, inclusive os adiantamentos deccrren-
tes da correcio semestral de Julho de 1985 da lei nlmero
6.708/7G. -

CLAUSULA VINTE E QUATRD

Aos emp:ega&cs que antes de 12 de Novembro de 18685  perce-
biam mencs do gue ¢ atual salfrio minimo, o saliério recultante de
aplicag3o do presente Acordo ndo podera ser inferior ac que for
atribuido aos admitidos apbs aquela data, com o sallric minimo vi-

gente.

~

\; CLAUSULA VINTE E CINCO

¢ empregado, que hajam completado 25 (vintc e cinco) anos

de servigo prestados & Empresa, nao pod4§§§;a““ ﬂi&gdagéﬁggwlsalvo
i

dose He
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(= 1455\'/(’\
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ror motivo de acordo rescisbrio, falta crave ou por motivo de forga
maior, até que venham adquirir c¢ireito & aposentadoria por tempo de (},[0
sarvico aos 30 {(trinta) anos, a’ 20

PARAGRAFO ORICO - Apbs completados os §0 (trinta) anos de

servigos indispenshveis & aquisigdc do direi
to 3 aposentadoria, o empregado optante pelo F,.G.T.S., pode-

ra ser dispensado unilateralmente pela Empresa.

CLAUSULA VINTE E SEIS

No caso de pedido de demissdo ou dispenca, a Empresa se
apresentara para homologagao, guando devida, no prazo de 15 ( quine
ze ) dias fiteis, a contar do efetivo deslicamento.

PARAGRAFQO PRIMEIRQ - Se excedido © prazo, a Empresa, & par =

tir do 16 (décimo sexto) dia Gtil, e até
a sua apresentacio para homofogag:'éc. pagara ao ex-empregado,
importancia igual a que este receberia se vigorasse o contra
to de trabalho.

CLAUSULA VINTE E SETE

A Empresa complementara o salario dos empregados afastados *
para tratamento mé&dico no INAMPS, a partir do 162 (décimo sexto)dia

de afastamento, at& o 308 (trigésimo) di..

CLAUSULA VINTE E 0ITO

Ao ermpregado que n3o tiver qualquer falta, injustificada on

~ -

n3o, Gurante o periocdo aquisitivo de férias, ser& garantido uma gra

tificagio no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do sen
salério mensal, paga de uma finica vez, por ocasiZo do retormo do
empregado.

'\;\CL?&USULA VINTE E IIOVE
N Ao empregado que contar mais de 05 (cinco) aros de servigo,
fica assegurado o Aviso Prévio de 40 (quaxrentz) dizs mo-case de res

I

-

5
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cic3o contratual cem justa causa, por parts da Fmpresa, Gesde cue ¢
empregado tenha mais de 35 (trinta e cinco) anoe de idade por oca-

sido da dispensa,.

CLAUSULA TRINTA

tio fitimo ¢ia fitil de cada trimestre civil, havers uma ret-

——

. 0 o - . - - - -
ni=20 Conjunta das Diretorias do Sindi

@]

o

atc de Traballiadores & Ga Fr-

»resa para debateren essuntes vinculades ac relacionamento entre oS

A bnpresa s¢ oObrigz a anotar, nas Carteiras de Trabalho e
Previd3ncia Social dos enmpregados, as verdadeiras fuvicBes exercidas

rales mesmds.

CLAUSULA TRINTA E DIOIS

A inadirplénciz de qualguer gas Cliusulas do presente Acordo,
implicard nas sangdes estabelecidas na lecislacd@o especifica, incpu-
sive a aplicaclo de multz no valor eduivalente a 04 {quacro) s5albhe-
rios de Referlncia vigente no iMunicipio do Recife, para a Empresa,e
02 (dois) Salfrics de Referéncia para o Sindicato dos Dmpregados em
Drpresas de Seguros Privados € Capitalizasdo e de 4gentes Autbnonos
de Seguros Privados e de Cré&dito no Estado de Pemmanmbueo.

PARAGRAFO PRIVMEIRO - A rmulta prevista ma Clhusula antevior,

sera aplicada, mensalmente, a partir do

neés en gue ocorrer a inadimpléncia' do Acordo e sera deviia

e
v
g ]
¥
et
Lif]

rrejucicata encuento perdurar o fato que motivou a
P i L i T
aplicacao da sansasG.

f PARACRAFC ESDCUKDD - As divergéncias que venham a surgir du-

N rante a vigdacia do prescnte Acordo, se—

S

s

X
.

: a) - De comum acorGo pslas partes Acordan-

I ———

tesy_ 2
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b) - depois de 30 (trinta) dias de suscita-
da por escrito a divergéncia, sem que
tenha sido encontrada solucao satisfatd-
ria, seré solicitada a participagio me=-
diadora do Delegado Regional do  Iraba-
1ho em Pernambuco;

€) - na hipbtese de persistir a divergéncia
serd submetida 3 apreciagdo da Justiga !
do Traballho.

P W i PT— 1
CLAUSULA TRINTA B TRES

0 processo de prorrogacio, revisio, denfincia ou revogagao to=-
tal ou parcial deste Acordo, ficard subordinada, em qualguer caso, &
avrovagio da assemblBiz Geral do Sindicato convenente com observan-

cia do Art. 612 da Consolidacio das Leis do Trabalho,

CLAUSULA TRINTA E QUATRO

0 presente Acordo vigorari pelo prazo de 01 (um) anoc, a con-
tar de 01 de Janeiro de 1988, sem préjuizo da corregido semestral a
que se refere o Artigo 19 da Lei no €.708/79 alterada pela Lei nime-
ro 7.238/84.

P 08 .—_-_-—-——"""'_P'_'_
Farle Augusto ﬁe&ﬁzes da Silva

Secretirio Gzral no Exercicio da

Precidincia.

. | v WoutiEiet tide
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
1986

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE FAZEM ENTRE SI
0 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS *
DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PER
NAMBUCO E O SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS E
DE CAPITALIYZACAO NO ESTADO DE PERNANBUCO,-

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARTAL

A partir de 01 de Janeiro de 1986, as Corretoras de Seguros

e Capitalizac3o, estabelecidas no Estado de Pernambuco, concederdo

a seus empregados, integrantes da categoria profissional dos secu-

ritirios cento e sete por cento (107%) de acréscimo sobre o salie

rio do més de Julho de 1985, nesse percentual incluidos o reajuste

do IPCA, decorrentes da Lei n® 6.238/84 e aumento a titule de pro-
@utividade e reposic¢3o salarial,

PARAGRAFO ONICO - Em 01 de Julho de 1986, ae Corretoras de

Seguros corrigirio os saliriecs resultantes

/ da corre¢3o acima, em cem por cento (100X) do TPCA daquele

. mes,

S\
TCLAUSULA SEGUNDA = VALE TRANSPORTE

A\S As Corretoras de Seguros deverao conceder aos seus emprega=
dos, enquanto vigorar a presente Coaveng3o Coletiva, awrilio de
transporte coletivo, nos exatos termos da lLel n® 7.418, de 16 de

dezembro de 1985 e do Decreto n? 92,180/85 que a regulamentou.
!‘--‘1-".
cLiUSULA TERCETRA - SALARTO NORMATIVO

\&4 Nenhum empregado de Corretoras de Seguros, poderd  receber
re?uTeracﬁo infericr ap valor de Crf 1.024.194 (hum nilh3o vinte e
/ 3 i
Vil
_._-—'—""'_.-.’--’_.__
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matye 1) cents & roverti e oustrd cx=aivos), oom excecie do pessg
al de portaria, limpera, vigias, continuos e assemelhados, que terac
seu salirio de Crd 653.495 (citocentos e cincuenta e tTés mil quatrg
centos e roventa e cinco cruseires), reajustiveis semestralmente, sg

gundo o critério legal vigente & &poca do reajuste Puture, lko
CLAUSULA QUARTA - ADMISSAO APBS A DATA BASE Q ;S
Para os empregados admitidos entre 01.07,85 a 21,12.85., 0 au

mento previsto na Clfusula Primeira serf concedido ma proporgdo de
hum sexto (1/6) por m8s completo de sarvigo prestado,

CLAUSULA QUINTA = COMPENSACAQ

ser3o compensados os aumentos espontinecs ou nio, concedidos
entre 01 de Julho de 1985 e a data da vigéncia da prescnte  conven-
¢Z0, excetuados da compansagio os decorrentes de promozdo,  témino
de aprendizagem ou experifncia, equiparagdo salarial, recomposicdo *
ou alterac3o de salfirio resultante da majorag3e da jormada de jorna-
da de trabalho,

CLAUSULA SEXTA - SALARIC DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fung3o de outro dispensado sem jus—
ta causa? aquele serd garantide salfrio igual ao do empregado de me-

mor salirio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais,

CLAUSULA SETIMA - REMUNERACTO MISTA

A g
\\'~ Fara os empregados que pevcebem salério misto, parte fixa e

\ W

parte varilvel, o aumento incidirs apenas sobre 2 parte fixa, assegu
rads, porém, o aumento minimo correspondente & aplicagSo da percen-
tagem estabelecida sobre o salério minimo.

CLAUSULA OITAVA — SZGURQ DE VIDA £¥ GRUPO

As Corzetoras de 5Securos Gué mantdm com seus empregados segu-

vos de vida em grupo, se obrigam a manter o_seguro com OS -empregados

CAjriv

. i
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cue vemhzm a 22 aposentar, apbs, pele merss, vinte (20) ancs de ser-
vicos a mesma empresa, e desde cue nio dispensados por justa caues,

passande os aposantulss a pegar a totaiidade dos prémics devidos,

CLAUSULA NONA - CONTRATCS ESPECIAIS

A presente Conveng3o n3o se aplica aos empregacos que perce-

e

ber remumeracao especial fixadaz por irctrumento escrito.

CLAUSULA DECIMA = ESTABILIDADE PROVISORIA - COMISSAO DL SALARYOS

£ vedada a dispensa dos emprecades que participem da Comiss3o
de Salfrios do Sindicato Profission2l, no periodo de scssenta  (60)
@jas antes e sessents (60) dias depois da data da assinatura desta
Conveng3o, 2té o lirmite de we (1) erprezads por arpresa 6 FOT §ru-
po ée emprasas,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRIENIO

Fica estabelecido gque apbs cada periodo de trés (3) anos com=
pletos de servigos prestados ao mesmb‘empregaﬁor e contados a partir
da data da aamissio, o empregado receberf a quantia de Uf§ 102,420%,.
(cextc e dois mil guatrocentos e vinte cruszeires), por mSs, a titu-
10 de trilnio, a qual imtegrari a sua ravuneragido para tedes os efed
tos legais @ serf veajustada semestralmemte, sequndo critéric lecal
vigente 3 &poca do xoajuste futuro.

PARAGRAFO ONICO -~ K30 se aplica esta vantagem aps eJpregados

cue & percebenm importadncia proporcionalmente

: raior a titwo de trifnio, bifailo e anulnio,

B

& L POR DOE!
\‘f"

A
i ' £ vedada a dispenesa, ressalvada a hipttese de justa causa ou

\cxi.‘._gsur.-ﬁ LEC D‘A SEGINIDA ~ ESTABILIDADE PROVISORIA DO AFASTADO

ot
I‘.:‘-

por rutho acords, oste com assisténcia do Sindicato da  categoria,

zer trinta (30)ddas apbs ter recebilo alta midica de quem, por doen-

| W

e
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s, tovke Fieadpo nfastado do tmabalho tor tampe igual ou supe rinr =

sois (€) neses contiruos,

CLAUSULA DECIMA TECLIRA - DIA DO SECURITARIO

Fica reafizrmado cue 2 terceira {32) segurda-feira do m@s de
cutubro serf reconbhiccida como © "DIA DO SECURITARIOM™, o cuxl sexd ¢
cousiderado como dia de repousd rommwerads e computado no tempe de
servigo para tofos os efeitos legads.

CLAUSULA DECDMA QUADTA - DESCONTOS PARA O SIKDICATO

As Corretoras de Seguros destontario da romumerasio nensal do
cepregado as pareelac relativas aos financiamentos feitos pzlo Sindi
cato €os= Smpregzdos referentes & agnisizlo de medicanoutos, sorvigus
do protlse gfou RY, desde que os descortos ssjam autorizados pelo en
pregado e que r3c excedam a trinta por cento (30X) €a rewneragso !

nensale

CLAUSULA PECTHA UQUINTA ~ ALONC DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante aviso privie de quarernta e oito (4£) horas, dado por
ececrite, seri sbonafa, som desconto, 2 a2ue@nciz do empregado mo dia

¥ de prova escolar obrigatbria por Lei, quando comprovada tel finalids

/ ELREGRAFC fHICO -~ Aceita a comprovagdo, a ausfncia serd en-
guadrada no avtige 131, item I¥, da C,L.T.

W
ErkusurA BECHIA SHRTA ~ LICDNCA DT GALA

L
\

Fica estabolecido que, por ocaciZo do casamento, 0 empregade
terd dipeito 2 txfs {03) diae fteic ¢2 cala, rio pofende coincidir ¢
ccse periodo com 08 Iescansos Seuanais Remmnerades, ou feriados, com
proyanto-se o dla o casamento com a respectiva certiddo.

Py * - ol - . - -
Cilybnr & nEcwrs afimmes | yenaAnA DD TRABALHC SEMEANAL

*
=

As Correterae de Segures, integrantes da categoris ecomdmica,
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ronressntafia nele Simato Patroral, tor3s sua joarmada de trabalbn, ae-

nualmente, de segunda a sexta-feira,

CLAUSULA DECIMA OITAVA = SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

As Corretoras de Segurcs representadas pelo seu Sindicato Pa=
tronal, &s suas prdprias expensas, farZo seguro de acidentes pesso-
ais a favor de secus empregades, garantindo indenicac3o de Cx$fesssses
£.000,000 (secis milhGes de cruzelros) por morte e po mhximo de Crit,
€.000,000 (seis milhSes de cruzeiros) por imvalidec permanente,

PARAGRAFO ONICO - A obrigagZo prevista nosta cliusula n3o ce

aplica as Corretoras de Seguros que tenham
feito seguro de acidentes pesspais, nas mesmas ou em  conCi-
gOes superiores,

cLiusvrLA DECTMA NONA - FORNECTMENTO DE UNIFORMES

As Corretoras de Seguros que exigirem o uso de uniforme para
ot seus empregades, ficam responsfveis pelo seu formecinmento.

CLAUSULA VIGESTMA - ABONO DE FALTA POR DOENCA
A a2usé@ncia do empregado por motive de doenga, athstada pelo
n&dico da entidade sindical, ou, em casos de emergéncia, por seu den
; tista, serf abonada inclusive para os fins previstes mo artige 13
/. item III, da C.L.Ts

\
CLAUSULA VIGESDMA PRIMEIRA - AUXILIO LOENCA

a9
143

Os empregados que n3o fizerem jhs A concessio do auxilio ~do-
eﬁ;a, por n3o terem completads o periodo de caréncia oxigide pela
Previdéncia Social, receberis da empresa o valor do auilioc-doenga !
ca geria devido hipotéticamente pelo IiPs, sobre seu sallrio posi,
pclol pertodo de trinta (30) dias.

CLAUSULA VIGESINA SLGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

0 empregador deverf formecer ao empregado comprovante de pa-

e
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gazento de salfrios, com a discrimiracZo das importinciss pagas e dss
descontos efetuados. De tais comprovantes, deverl constar a identifi-
cagio da empresa e do empregado.

PARAGRAFO OXICO - Do referido comprovante deveri constar tam-

bém a importincia relativa ao depbgito do Fune
do de Garantia por Tempo de Servigo devido 2 conta vinculada
do empregads optante, conforme estabelece o artigo 16, paragra
fo primeirop, do Decreto nt 59.820, de 20,12.66.

m‘*}"

CLAUSULA VIGESDA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA - SERVIZO

EILITAR (?
salve por motivo de faita grave, devidamente comprovada, ©s em
pregados jh comvocados para a prestagio obrigatéria do servigo mili-
tar, n3o poder3o ser dispensades, atd sessenta (60) dias apbs o desen
gajamento da unidade militar em que serviram.

CLAUSULA VIGESTMA QUARTA - FREQUENCIA DO DIRIGENTE SIIDICAL

Durante a vigéncia da presente Convengic as Corretoraﬁ de cSe-
guros integrantes da categoria econBmica, representada pelo seu Sin-
dicato, conceder3o frequéncia livre a seus empregados em exercicio e~
fetivo nas Diretorias do Sindicato dos Empregados em Cmpresas de Se-
guros Frivados e CapitalizagBo e de Agentes Autdnomos de Seguros Pri-
vados e de Cr&dito no Estado de Permambuco, da Federagfio Nacional dos
Empregados em Empresas de Seguros Privados e de Capitalizacdo e ce

% Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito, e da Confederagzo
3‘ﬁacien51 dos Trabalhadores mas Empresas de Cr&dito, até o limite de
-ébte (7) membros para ¢ Sindicato e sfte (7) para a Federagdo e Con-
federac3o, limitado a um (1) funciornhrio por ecupresa ou grupo de em-~
presas, e por entidade, os quais gozar3o dessa francuia sem prejuizo

ée salfirios e éo cimputo do tempo de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA = VALES REFEIZAD

' As Corretoras de Seguros que n3o0 fornecen alinentag3o propria

-
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z08 seus erpregados, integrantes @z catezoria dos somuritirios, se o
brigam a conceder-lhes tickets ou vales para refeigis, no valor de
Cr§. 17.070 (Cezecssete mil e setenta cruzeiros), reajustivel semes-
tralmente, segunds eritério legal vigente 3 &poca do reajuste future,
com a participag3o dos empregados no sou custeio, conforme det errlﬁalyh
¢c20 legal, podando ser diretamente proporcional aos scus garnhos,
observadas as localidades onde existirsm esses servigos de alimenta=
¢20.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Serdo excluidos da vantagem prevista nes

ta clfuveutat 1, oe empregados qua percebem
remuneragao superior a quinze (15) salirios ninincs, nesta in
cluida a2 parte Ffixa e parte varifvel, ressalvadas as situa-
¢Ses j& existentes; 2. os empregados que trabalham em horario
corrido de expediente finico.

PARAGRAFO SEGUKDO - Ficam desobrigadas da concessio estipula

da nesta cléusula as Corrctoras de Seguros
que pugzarem A ﬁispcsi;io de seus empregados restaurante piode
prio ou de terceiros, onde sejam fornecidas refeigles a pre-
¢os subsidiados.

CLAUSULA VIGESTMA SEXTA —~ REMUKERACRO DAS HORAS EXTT:AS

As horas extraordinirias, isto &, aquelas excedentes da jorma
da de trabalho de oito (8) horas difrias, se e quando trabalhadas e
at® o 1imite de duas (2) horas por dia, serd3o remuneradas com um
acr$scimo de vinte e cinco por cento (25%) em relagBo ao valor pago

-

' \iela hoxa nommal} as horas extraordinfirias que excederem desse limi-

¢, ou seja, Suas (2) por dia, sexfo remunsradas com o adicional de
trinta por cento (30%).

f
CLAUSULA VIGLSDIA SLOIMA - CONIRIBUICAC ASSISTENCIAL

| , 'as Corretoras de Segurcs descontarzo de todos OS S=us empre-
gados \admitidos até 31.12.85., dez por cento (10%) para os . sbOCIos
k.

——
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dtes om dezembre de 1985 e vinte por cexte {(20%) szza os XEO SOCINS
sobre © reajuste yelative ao ano de 158% com vigéucic a partir de
£21.01.86., receoliaendc a respectiva importancia a favor do Sindicato
dos Enpregados e Expresas de Seguzrees Frivades € Capitalizagio e da
Agentes AutOromos de Seguros Privades e de Crédite ne fstado de Yoo
pasbuco, quirse (15) €ias apbs efetuads o destonts, A inportincia ax-
zecadada verf g fimsdidade e menutersis dos cerviges juridiccs ¢ so-
ecials 6o Sindicato, sendo de inteira responcabilidads do Sindicate ¢
Suscitante a eventuzal obrigagzo de rectituir, em caco de concdenragde,
ben cono toda e Quaiquer discuesio com 08 expregacoS & respeito dese
se desconte, inclusive om julzo. 0 Sindicate Prefissional declara que
o descoato de que tiata esta ciSusula foi deseje éa catororia ranifes
tado em Asserdllia Ceral Extracrdizfria de 05 de dezexbro de 1985, cs
pecialmente cenvocada nos temos do art, 612 &a C,L,T., combinado com
o § 22 do art, €17 ¢o nmesmo diploma gchsclidaéo e ¢c accrde con as
prerrogativas do Sindicato, previstas nz letrz "e" de axt. 513 ca

-

C.L.7T.

eardaiarp H113100 - Dara efcito 6 ciicuio dn doscowto fixade na

preserte cifusuld, r3c poder3o ser deduzidos
&> reajustasento apurado ne m8s de janciro de 1855, os adiane

tamentos sealazials feitous a quaiquer tiiulo, o decorrer do
i ano e 1505, incclusive os adiantanentes decorwoentes da cor-
-/ re¢io cemestral de Julko e 1985 da Lei n® 7,033/84,

LAUSULA VIGESTHA DTITAVA - 2arApT1p ithizve
._,'\ 3
s

L g

N

A0S emprecades que antes Ge 1t de Noverbro éo 1285 pevcebiam ¢
peros do quo o atun) saifrio pindmo, ¢ satfoio resuitante da  aplice-
cTo da presente Converglo n3o poderd ser inferior 20 que £8r atrdbul-
do 253 admitidos aphs agusla data, com o salério minimo vigente,

CL’t{iSUL!a VIZECTDIA LONA = DETARTLIDADE PROVISODRIA -~ APOSCETADORYA

0s erpregades optarteg pels FETS que_haia conpictado vinte e
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nove (29} ancs G S=IvVifos ;restados & neSfa ciphesa, mha podeylo fivd

dispensados salvo POT mMOLIVO G: acoXdo escisdrio, faiia grave ou poyr
WLOLIVY Ge rosga maior, at€ gue vennanm adquirir direilo & aposentado -
ria po> tempo de sesvigo aos trinta {(5)) anos.

PARAGRANU PRIMLINO = Apbs completados os trinta (50) anos ce

sexvigos, indispensaveis 3 agulsigio do Ci-
reito & aposentadoria, o aiprejado optanie pelo FGIS podcsé
ser dispensado uanilateralmente pela enmpresa,

nhemann orcEnta

PARACRANG SEIUNIL - Ressalvadas as sitvagOes mais favorfveis

jé existentes, aos empregados cum vinte e
nove (25) zuces ou mais de servigos confinugs dedicales & mewsaa
empresa, Juando dela viersn a desligar-se asfiritivamente, ex-
clusivanenie por metivo ae aposontadoria, seréd 2ajyo um  ADONO
equivaleate ao seu fltimo salério mominal, As Corretoras de Se

gurss quo 3% corcedem beneficio maior ou equivalente,ficam dz-

- =} - -~ - — - - ——
sobuicadns cumprisente decza vantagoh.
LAy A e
CLEUSBLA TRIZAE D « DSTATELIDATE =x0vYstort engranTs

£ vedads, ressalvada a hipStese @2 jJusta causa, a @ispensa da
enpregada gestante ath os sessenta (00) @ias que se scguivem as  pa-
z223c dp yoronso provisto no sxtigs 302 2y Cancnlédasto dam Leis do

Trzbalho,

/  CLADSULA TRIGLSDH: PRUMIRS - HOWCLOGAGRD Da RECCISYO DO CONTRATO

~ N No casa da padido de danisslo ou dispensa, = cmpresa fe apro-
=
"_E;mtar& pars haxolo-acto, gquande devida, no rramo rixi-o de quinrz
{15) dias Gteis, a contsr <o efetizd dexlizaranto.

PARAGRAND PRINTRD -~ Se excedido o praze, a empresa, a partir

L
|

do 168 dia Git1l, e até sua aprezentacdo po-

- - -
- e e -
e et e

fus

=
——

agar cwpregeds imporiincia igual a que

r
este rerelwris sg yicorerse o coabrato de fsbaiho,
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do, a empresa daxd :‘.o Pato comhacimento
por escrito a0 Simdicate, o que a doscbxdicavd 45 disposto mo
Farigzrafo a=terior,

CLAUSULA TRIGESTMA SEGUNDA = CRECHE

Durante a vigéncia da presernte Corveng3n, as Corretsras de
Sequyos sigrnatiries d¢ preescnte instrmcnic, To&nbolnaTEn as  suae
erpregadas, menszlmente, o equivalente até um (1) valer de referén
cia regional, &s despesas efestivas ¢ comprovedas oon irntornamento ®

de seus filhos, até a idade de dosze (12) nases, em cveche de sua 13

v>e e3t0lha,

PARASRARG ONTCO -~ Os signatiwics convencicrnan cua a  conces-

s3c 8z vantager contida no "eapus" desta
cllusula atende ao disposto nos pardorafos 12 ¢ 22 do  Art.
385 éa C,L.T., bem como & Portariz nf 1, baixada pele Dire-
tor Geral €o Departamento Nacienal ds= Sequranga e Higiere
do Trabalho em 15,01.1968. -

BL!&U"UL.% "‘RI@SI! A TERCEIRA = PBhAL"'DAIﬂS
A inadirpléncia de quaisquer das cliusulas da presente Cone

1 &eise + Bico © - Regile - PR~ \\L\K%’

o

f‘v

veng3do, implicarl nas sangBes estabslecidas na legislogio especifica,

inclusive a aplicagdo de rmilta no valer ecuivalente a quatro (4) sa

1érios de referSncia vigente no Mmiclipis do Recife, para o Sindies
to dos Corretores do Seguros e de Canitalizasds no Estads de Pernam
buco e de dois "9) s2livias de raforfnrla para o Sindicato dos En-
pregados en Fopresas de Seguros Privados e Capitalizacho e de Agen-

tes Autlnomos d2 Seguros Privados e ds Crédito no Estads de Pernam-

- -. buco.,

b

\._\_‘ 2 PARSGRARD PRDEIPO - A multa provista ma Cliusmla  anterdor
\ | serf aplicada, mensalmente, a partir do
més enn que ocorrer a inadimpléncia da cunvenz;ao e serh devi-
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preiudicada enquants perdurar o fato cue motivou a

PARAGRAFO SEGUNDO - As diverg@ncias que venham a surgir duran

t2 2 violneia da Presente Comvenc3o,
dirimidas da segunte formas

a, de comum acordo palas partsg eontratantesy

serao

A
N

. depois de trinta (30) dias de suscitada por escel-

to a divergéneia, sem que temha sido encontrada so

e

)
ot |

"
.

-?

modiadora do Delegafo Regional do

nanbucy;

—
o satisfat

eré solicitada a participacdo

t82ia, s

Toobale e Pel-

s2 hipbtose &= pereistir 2 dfvercineiz, sord subne

tida a apreciagdo da Justiga do Trabalho,

cnLiusuLA TRICES

DA OUARTA - PRORROGATTO, REVISRD,

DsiliniiCIA OU

=
IEEOVASAD DA C-OI’\mi:i‘zu

C procossoy de prorrojafdo, rovisio, dexnk
tal ou parcial desta Cemvengas

3 sporovaslo da Ansexdbldia oo

-
.

af= ot
ficovrl gubordinada, oo qualquer casq

1enovagao to-

dos Sindicatos convenentes com a Obe

facta do art. 612 da Consolidagls d2s Leis do Txahatho,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VIGONCIA DA CONVENCZO

4 Presente ConvenyZo vigerurh pold

prazo de wuz (i) ano, a con

vaw de 01 de Jaseizo de 1366, sem prejulzo da correglo semestral a

Cue se refore o axvigo 16 da Lei ne 6.708/79, alterada pela Lei

6.b
na Cléausula vigbeina Oitava.

SIHDICATO DO CORRETORES DE
SICUS0S E IS CAPTITALTZACHD

10 2874 I PERRARICO

S

.
Antonio Cindido Sobrinha
rresidente,

DELEGADO REGIDHAL
L0 EM PI‘.-I—'.IJ\I"LUCQ-

TRAB =

no

566/¢D e ecrelo-bei nx 2.065, ressalvacas as situagdes previstas?

secife, 27 de Janeizo do 1386,

SLNDICATO DOS EFPREGADOS OM EMPRESAS DE

SEGUROS MRIVALIS & »...—;1‘-_'.'"_'_«3?.0 E It

ATENTES ADTOLOIE L"; Sno08~ PRIVADOS

E DE cv.:‘:::r“a %0 ES"‘AZ‘!D IC PERNAMEUCO,
i o

\ ‘1 .

ranlo Augusto Pepezes da Silva

Secretério Ger

Fresidlncia,
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TR DB COCPOITINN M) ADTRTANINTO SALARTAL

crxeorsRVBL B TICTRT

0 sindisato dos Comyetores de Seguros e 42 Capitalizagdo
no Estado de Paymanbuos e o Sindicate dos Mmpregados & Lopresas
de Seguros Privadcs e Capitalizacio e de Agentes Autlianos de  Gow
s Privados e de Cridito no Estado de Pernasbucs fiimam a pro=-
sente carta-campaaiisse a fin de csinbulecoren o5 seyuintos bLonee
flclos aue as Corretorzs Jde Seqwsvs 52 Cxapprumoten a concwder ¢ ©

Sindicateo Profissional a aceitext

1. ADIANTAMENTO SALARIAL - Adiamtemento salarizl caonensinsl en

Julho, de vinte e cinco por cento (25%),
nos mesas éo majo e junho Ao .corTeate ano, indideate sobre o sa
lario fimo de Janelro de 1560,

0. ADIANTAMLNTO D0 AUXSLIO ALDESTACE) - Adiantanemtd do vinte e

cinco por cento (25%), nos

neses de maio e junho Go corrente ano, tamblm cormenshvel no

reajuste salarial de Julho de 1986, calculado sobre o valor de

&8 17.676(Cecessete mil e sstenta cuceizos), vigente a partir
de Janeiro de 1986.

Oe adiantamentos nZo ser3o concedidos na hipbtese de ser altera
da 2 atual lei salarial para introdicldio de reajusiec tximescrais
pu dr notificnzEas auc confliten con o3 rofexidos chjatives
Estando de acordo com as duas nartes; assinam a prescste carta-
comproiiisso, para qus produza oS seus devidos efeitcs.

recife, 27 de Janeivo de 1986

STODICATO DOS COITLIONES DE SINDICATO DOS EMPREGAIDS E EMPRESAS DE

GUOUNOS B BB CAVIDALIZAZA0  BECUROS BPRIVADOS K cma-ft..:z.r,rﬂo E DS

NG DSTARD,; DR DInGAmICs, ACTITRS .l:":\‘:::mc,e nrf. ETTTTO0S PRIVADOS E
DE c:"fnrz'o %o tsrm L8 PLRN AMBUCD.
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EILDICATO DOS EMPREGADDE IX° EMPIESAD D SEQERDS

TNADES 5 CAPTPALTZACAC £ 1D ARSITEL SUTONOEGS)

D5 SLEUIDE PRIVADDS B D ERALITE kT LETAEC LE f]/
PEMNASSUSE B A4 BUPRA 5.A. CORBETOZA LA CAVEIO L

T o P ey = ol B Ll Lo
VALORES MCEBILISRIOS, NAS SEGUINTES BASES:

=nte © sete e trirnta e cineo por centm), a ser

sziZrics percebidos em dezembro e 1985, sem
xas salariais,

FARAGRAPC PRINLIRO — BEm Ol de Abril e 01 de Outubro de

1886, & Supra S.4, Corretora de Cimbio

€ Valcres ,.obiliérios, corcserd acs seus ainpregados uma
antecipacio de awnento salarizl scuivalente a 30% ( trinta
: Jzneire Julho de 1286,
Ge 12¢€, 2 wriresa cor=
ips entao vigentes, apli-
cando a variagao semestral do IPTA fixe€a rae o més de
) Julho de 1586, sobre o saléario vigente =p 1¢ de Jjaneiro
de 1986, abatendo, consequentemerte, a antecipacio concedi
i da na forma do paragrafo anterior.
s
CLAUSULA SEGUKEA

Sobre os salérdos j& reajustades na forma ¢a clfiuswle pri-
g ' I.’i'n







za, vigias, continuos e assemelhados, Que nao poleri percebsr sall~

rio inferior a 1,5 (un € meio) salérios minimos.

CLAUBULA SEXTA

N\ Admitido empregado para a fungao de outro dispensado sem jus
s -
ta-causa, aquele sera garantido salario igual ao do empregado demi-

tido:

CLAUSULA SETITA

Fara os empregados que percebem salir

-
// Sindicsio dos Empresades em Empresas de Seouras Privados e Capitalizacio ¢ de’ -
Agentes Auibnomios de Seguros Privades e de Credio no Est. de Pernambuco ¢~ oy
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meiva, A Emprzca, concederd dos seuc empragados, & Mitnio de FProd
tividade, um acréscimo de 4% (quatro por cento), calculado no  més
de Jjaneirp de 19B86.
b
CLAUSULA TERCEIRA Q/ )0
Fara os empregados admitidos entre 01.07.85 e “1.,12.85, 0 au
mento previsto na Cl3usula Primeira serd concedido xna proporgac de
1/6 {um sexto) por m@s completo de servico prestado, para este fim
consideranfe—se a fracao igual ou superior a 15 (guinze) diss tra-
balhados no més.
CLAUSULA QUARTA
Serdo compensados o: aumentos esporntineps ou rio concedidos!
entre 01.07.85., & a data do inicio da vicéncia de presente Acordo,
excetuados da compensagao os decorrentes de promogac, término de
aprerdizagem ou experiéncia, equiparacdo salarial, M2conpOsigdao  ou
alterag3o de salérios resmltante da majoragzo da jornadz de traba-
1ho.
CLAUSULA QUINTA
Lenhum emprecado da Supra S.A. Corretora de Cirbic e Valores
. lobiliarios, poderi perceber remuneracac inferigr ac valor de 2
¢;’ (dois) salarios rinimos, com excessao do pessoal de portaria, limpe
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CLAUSULA THO7T LU

) Suprz [... Corvetora de C3mbio e Valores liobilifrios, des-

contara da rerureragio mencal do empregado as parcelacs relativas ! {

aos Financiamertos feitos pelo Sindicato dos Empregados referente a
agquisig3o de medicamentos, servico de prbtese efou Ii, desde que oS
descontos sejam autorizados pelo empregado e que ugo excedam a 30%

(trinta por cento) da remuneragac mensal,

cLAUSULA LEC T4 TLECLIRA

i

lediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) lioras, cado

fu
k

i -
2oonac

ﬁ
e
(1

por escrito, scr ¢ sem desconto, & ausdnciz do empregado no
iz de prova escolar obrigatébria por» Lei, cuando corprovada tal f£i-

n2lidade, 4

PATAGR/FO 1:ICC - Aceita a comprovagao, a austncia sera en—

quadrada no Artigo 131, its: IV da C.L.T.

CLAUSULA DECTA QUARTA 3

A Supra I.A. Corretora de Cambio e Valores i'obiliarios, ters
b

sua jornada de trabalho, anualmente, de segqundazsexta-feira,

CLAUSULA DECTIA QUINTA

L Supra S.A. Corretora de Cambio e Valores :obiliarios, ac
suas prbprias expensas, fard seguro de acicentes pessoais a  favor

de seus empregados, garantido indenizacio de Cxrf.C.000,000 ( seis °*

nilhBes de cruzeiros), por morte e no niximo de Cx5,€,000,000 (seis

nilhGes de cruzeires), por invalidez permanente,

|

R
CLAUSULA DECDIA SLATA

F

% Supra £.4. Coxrretora de Cimbio e Valorec Ilebiliarios,guan—

(]

o exicirem o uso de uniforme para os seus empregacos, ficam respon

siveic pelo seu formecimento, sem que seja efetuado gualquer descon

-~

fe
to nos salérics dos enpregados, para compensacao de tal despesa.

Agemtes Autdnemobs ¢= Sequros Privados e de Credito no Est. de Pernambuco’ > ° Q\\
3 \

th
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parte varifvel, o aumente incidiré apen=s =obre

"

gurado, porgm, o aumento minimc correspondente & aplicacso da per-

centagem estabelecida sobre ¢ sal&rio minimo regional. E;k'

CLAUSULA OITAVA

Fica wvedada

f

dispensa dos empregados participantes da Comis

sZo de Salfirios do Sindicato

(w1}

a Categoria Profissional, salvo na hi
pbtese de justa czusa comprovadz, no periodo de 60 (sessenta) dias
ue antecede a data inicial, bem como durante todo prazo de vigén-
cia do presente Acordo, considerande-se para tanto, o limite de um

empregado por Empresa,.

CLAUSULA NONA

Fica estabelecido gue z2pbs cada periodo completo de 5{circo)
3 F P J

I

nios de servico prestados B Empresa e contadeos a partir da data de

o empregado recseberf a guantia de Cr§. 153.62% (cento e
cinguenta-e trés mil seiscentos e vinte e nove cruzeiros), por més
a2 7itulo de Quinquénio, a2 gual integrard a sua remumeragao para to-

dos os eofeitos legais e serd reajustada semestralmente, segundo cri

t&ric legal vigente & Bpoca do reajuste futuro.

CLAUSULA DECTMA

33! . £ vedada, ressalvada a hipbtese de justa causa, a dispensa '
“/ I\, desde o inicio da gravidez, da empregada gestante, até os 60 (ses -
senta) dias cue se seguirem ac periodo de repouse previsto no arti-

s
-

go 292 da Consolicagao das Leis Trabalhistas.

f

CLLUSULA DECTIA PLLIETZA

‘s

- ; . 2 " . g '

NN Fica reafirmado que a 3% (terceira) segunda-feira do més de
A"

Citubro, seri recortecida como o " DIA DO SECURITARIC ", o qual se-—

r& considerade como diaz de repouso remunerado e computado no tempo

de servigo para todos cs efeitos legais.

.

CARTOMID LGUTA Lv s ~ 1= Ted, U totes
Klysas €. tu Cosin Tima » Tﬂh.dh '

i di A IMGIRIAES
" iy
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5.8 vAr ey sRe——ry
GLAUSHLA LaC Bl oo Lith

.

A auséneia do empregado por motivo de doengaz, atéstada pelo
servico Médico-Odontoldgico da entidade sindical, scré zborada, in /

clusive para oe itene previstos nc artigo 131, iter 1TI, da C.l.T, n;)

cLAiusuLA DECTA OITAVA

A Supra S.A. Corretora de Cimbio e Valores lobilifrios de-
vera fornecer ao erprecado comprovante de pagamento de salérios

com a discriminacio das importancias pagas e dos descontos efetua-

O

los. De tais comprovantes, devera constar a identificacZo da Lrpre

& €& do empregado.

L

PARAGTAIC (1ICC - Do referido comprovante dever: constar !

também a importdncia relativz ao depbsito °*
do Fundo de Garantia po_ Tempo de Servigo devicdo a conta
vinculada do empregado optante, conforme estabelece o Arti-

go 16, parfgrafo primeiro do Lecreto nf 59.£2C Ge 20,12.66.

cLAUSULA DECTIA NOKA

salvo por rotivo de falta grave, devidamente co mprovada, os

1 8
{\ enpregados j& convocados para a prestag3o obrigatéria do Servigo !
) 1ilitar n3c pocerdo ser dispensados, até 60 (sessenta) Cias apbs
o desengajamento da unidade Militar em que serviren.
'\. LAUSULA VIGESDIA

J‘-§§§u Iurante a vigéneia do presente Acordo, & Supra L.4. Correto
! 22 de Cambio e valores Mobiliférios, concederd frequ@n:ia livre de
seus empregados em exer cicio efetiveo nas Diretorias de sindicato
dos tmpregados em impresas de Seguros Privados e Canitalizagdo e
de Agentes Autdnonos de Seguros Frivados e de Crédito 1o Estado
de Pernmambuco, Ga ifederagio Kacional dos Empregados en Lmpresas de
Seguros Privados e Capitalizagl@o e de Agentes Autdnomos de Seguros

rrivados e de Crédito, e da Confederagio Nacional dos “rabalhado-
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=8 o 1lirite de 07 (rete) marbros 2.
rz o Sindicatec e 05 (cinco) para a Federagao e Confederagao, limi-
tado a wm funcicnirioc por entidade, os Guais jozar3o dessa  frave

quia sempprejulzo de salirios e Go cOmputo de tempo de servigo. L7

CLAUSULA VIGLSDiA PREIMETRA

X Supra S.A. Corretorz de Cimbic e Valores ligbilibrics, que
ndo formece alimentagao prépria =zos seus empregades, integrantes!
da categoria dos securitfrios, se obriga a concader-lhes®Tickets"
ou Vale pava refeigdo, no valor de Cr§, 15,000 (dezoito mil ecruzei
ros), reajustiveis trimestralmente com base no IFCA, observadas as
localicdades onde existirem esse servigos de alimentacao

PALIGRAFD PRIMEIRD - Serdo excluidos da vantagem prevista !

nesta Cléusulal
a) - os empregados gue percebem remunaracaoc superior a 15
(quinze) sal&rios minimos, npesta incluida a parte fixa
e parte variavel, ressalvadas as situacSes j& existen-
tes
b) - os exmpregados cue trabalham em horirio coxrido de ex-
pediante finico.

F/RAGRAFO SEGUNDO - Ficam desobrigados da cencecsido estipu

lada nesta Cliuvsula, & Irpresa, Que Pl-
sexrem & disposiciio de seus enpregados, restazurantes prdprics
ou &2 terceiros, onfe hajam fornecifas refeicdes a  pregos

3 Subsidiados.

CLAUSULA vIsESTiA SEGUNDA

% Supra S.A. Corretcra de Cimbio e Valores Mobilidrios, ra-
runerari as horas extraordinfrias, iste &, acuelas excedentes da
jornada de trabalho de 08 (oito) horas difrias, com o adicioral de

0¥ (cinguenta por cento), com relagao ac valor ¢a hora normal,
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CLAUSULA VIGESDA TERCEIRA
) Supra S.A, Corretora de Cimbio e Valores Mobiliirios, des
contaré de todoc of seus empregadeos admitidos até 31.12.E5, 10%

(¢ez por cento), para os SOCIOS gquites em Lezembro/85 e

L)
o ]

o { wvin-
te por cento), para oec KAO 50CI0S, sobre o reajuste relativo ao
znp de 1885 com vicérncia a partir de 01.01.86, recoliienéo a  res=
pectiva importincia a favor do Sincicato dos Empregados em Lmpre-
sas de Seguros Privados e Capitalizac@o e de Agentes futOnomos de
semazcs Privados e de Crédite no Estado de Pernambuco, 15 (guinze)
dias apbs efetuado o desconto., & importancia arrecadacda ters a fi-

ralidade de manutenglo dos serviges juridicos e sociais do 3indice

[

to, sende de inteira xe syonsatl.i ade do Sindicato Suscitante 2
everntual obrigagdo de rastlthlr. em casc de condenacio bem como to
¢z e gualquer Ciscussio bor os _empregades a respeito cesse descon-
to, inclusive em Julzo. O Sindicato Profissional declarz cue o Ges
conto de que tratz a Clausula foi desejo Ga Categoria r.emifestado!

ciadl

er; ncsembléia Geral ctytraordiniris em U5 de novembro de 1985, €S-

e

ecialmente convocada nos termos do Art;' 612 éa C.L.T7., combinado
com O § 2¢ do Art. 617 do mesmo dzploma consolidado e de acordo !
com as prerrogativas do Sindicato, previstas na letra "E" do Arti-
Go 513 da E.L.7T.

PATAGRAFO UNILICC — Para efeito de cilculo do desconto fixado

na presente Clausula, n3o poderd ser decuzi
dos do reajustamento apurado no més de jeneiro Ge 1986, os
adiantamentos salariais feitos a cualguer titulo, no decor-
rer do ano de 1985, inclusive os adiartamentos decorsentes!

Qﬁi da correcao semestral de Julho de 1285,

CLIUSULA VIGESTIA CUASTA

sos enpregados gue antecs de 19 Ge Novembro de 1985 DRrce-

biszm menos do que o atual salério minimo, o salirio resutiante de
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aplicar3o do presente Acordoc v20 podera ser inferior ac cue for atri

buido aos admitidos apds aquela cdata, com o piso salarial vigente. B

[

J
CLAUSULA VIGLSD!A CUIKNTA v zc'
Os emprecados, gque hajam completado 25 (vinte ¢ cinco)  anos
de servigos prestados & Suprz S.A., Corretora de Cimbio e Valores lo-
biliirios, n3o poderd ser dispersados salvo por rotive de acordo reg
cisdrio, falta grave ou por motivo de forga maior, ayé que venham ad
quirir direito & aposentadoria por tempo Qe s2IVvigo 20s 3C ( trinta)

anocs,

PARAGTAFO OKICO - Apds completados os 30 (trinta) anos de ser

vigos, indispensaveis & aquisic3o do direito

a aposentadoria, o empregado optante pelo I'GTS oderé sexr
FLrey I y P

dispensado unilateralmente pela tmpresa.

CLAUSULA VIGLSIMA SEXTA

ho caso de pedido de demiss3c ou dispensa, a Lmpresa se apre-

entars para homologagdo, quando devida, no praze ée 135 (quinze)dias

mn

1 {teis, a contar do efetivo desligamento.
‘FJM . PARAGEAFO UNICO - Se excedido o prazo, a partir do l6€e dia
3 fitil, e até a sua apresentz;io para homologa-
‘  c3o, pagari ao ex—empregado importdncia igual = que este re-
) y ceberia se vigorasse o contrato de trabalkho,

(' crLAusuLa VIGLsDia LTIIMA

l-éﬁéi 0 sincicato dz Categoria Profissional, manter&, em cada Empre
s3, cuando rela existir mais de 10 (dez) empregados, um Trepresentan—
teescolhido pelos enpregaces da Empresa, em eleicho direta, por Vvo-—
to secreto. O representante sindical eleito, teri ascegurada a sua

nermanéncia no emprego, nos termos do artigo 543 £ 3¢ da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Ko prazo de 30 (trinta) dias apds a eleigdo

do representante sindical, a Zmpresa € O 5in~







Sindicato dos Empregados em Empresss de Seguros Privados e Capitalizacic ¢ de .
Agenter Aulbnomos de Seguros Privades e de Crédito no Est de Pernambuco

g

FUNDADO EM 20 DE JANEIRG DE 1845
Ruz d= Aurora, 175 - Edi. Duarte Coelho - 120 Andar - Bloco C - Recife - PE
Fones : 222 23B6 - 231.5812 — CGC: 09 .763.707/0001-24

¢iczte Cz Categoria FProfissionzl definirZo o=
limites das suas atribuigOes, em acordo subme
tido ao registro na Lelegacia Regional do Tra
balho., As atribuigbes do representante sindi-
cal, ndo poderzo abranger questdoes relaciona-
das e hierarquia, aplicagac de normas disci-
plinares ou guestdes ligadas & direcionamento
das operagdes ligadae 3 produgio ou investi -

mentos da Lmpresa,

CLAUSULA VIGL3DTMA OITAVA

% supra S.h, Corretora deCCimbio e Valores lobiliarios comple

mentaré o salirio dos empregados afastados para tratamento médico no

INAPS, a partir do 16f dia de afastamento, até o 30¢ dia,

CLAUSULA VIGLSIiA NONA

Ao empregado gque nao tiver gqualquer falta, injustificadas ou
n3o, durante o periodo aguisitivo de férias, serd garantido uma gra-
tificag3o no valor correspondente a 10% (dez por cento) do seu sald
rio mensal, paga de uma inica vez, por ocasiZio do retorno do empre-

gado.

CLAUSULA TRIGLSIA

A0 empregado que contar mais de 5 (cinco) anos de servigo, na
Lmpresa, fica assegurado ¢ Aviso Frévio de 40 (guarenta) dias no ca-
so de rescisZo contratudl sem justa causa, por parte da Empresa, deg

ado tenha mais de

a2

5 (trinta e cincop) anos de idade

por ocasiZio c¢a dispensa,

v 30 S W e
CLAUSULA TREIGLSIIA PRIMEIRA

o filtimo dia Gtil de cada trimestre civil, haverd uma  reu-

nido conjunta das Diretorias do Sindicato de Trabalhadores e da Em-

LA
{\;J






Sindieato dos Empregados em Empresas de Seguros Privaves € Capitalizacac e
Agentes Autbnomos de Seguros Privados e de Crédito no Est. de Pernambucu

FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945
Ruz ds Aurore, i75 - Edf. Duarte Coelho - 129 Andar - Bioco © - Reclie
Fones - 292 2386 - 231.5812 — CGC: U9.763 707/0001-24

presas, para debaterem assuntos vinculados ao relacionamento entre

os membros Gas respectivas categorias.

LAUSULA TRIGLSTMA SEGUNCA

A Lmpresa se obriga a anotar, nas Carteirace de Trabalho e
syevidéncia social dos empregados, 2as verdadeiras funcdes exerci-

das pelos mesnoS.

CLAUSULA TRIGLSIIA TLL.CETHA

L mmpresa se comprometera, na vigéncia deste Acordo, formar
uma comiss3o paritaria, com representantes do gindicato da  Cate-
goria Profissional, no sentido de elaborar um projeto de QUALRDO L

CAIREIRA a ser implantado na LmpIresad.

crLAuSULA TRIGLSINA QUAR

Lurante a vigéncia da presente norma coletiva, fica p
da a contratacido de mao-de-obra de terceiros, para a realizagdo de
qualguer servigo de Empresa celebrantes, ressalvacas as catego-

jas profissionais diferenciadas.

-\
! cLAUSULA TRICLSDIL QUINTA

¥
|
L)

!

Fica permitida a afixacao nos jocais de trabalho de quacTo
de avisos do sindicato profissional, para comunicactes de interes-
se da categoria profissional, vedada a divulgagio de matéria poli-

tico partidiria e ~tentetbriac 2 boa imagem da Lmpresa celebrantes

cLAusuLA TR 1GL.5TA SEXTA
4 ipacimpléncia de qualquer das Clausulas do presente Acor-—

do, umplicara nas sangoes estabelecidas na legislagZo especifica ,

inclusive a apllcaqao de pulta no valor equivalente a 04 . (gquatro)

Salarios de neferéncia vigente no T'1:u'1c:._p:! P _Reez£e,.para a Su -

pra S5.A. Corretora de CAmbio e Valores ucgzliﬁrios,

salarios de Refer@ncia para O sincéicato c?s anrei?c-

EE
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de Sequros Trivados e Czpitzlizacio e de Acentes ‘utbnomos de
ros Privados e de Cré&dito no Lstado de Fernambuco.
PARACIASC PILDMEIRD -~ A rultza prevista ne Clfusula anterior

]

més @m que ocorrer a inadimpléncia do 4Lcordo e serad devida
a2 parte prejucdicada enquanto perdurar o fato cue motivou a

aplicag3o da sans3o.

ARAGTAFC SLGUKDO - As divergéncias que verhar a2 surgir du-

rante a vigéncia do presente Acordo, se-

H

o Cirimidas da seguinte formas

tn

et
a
) = lLe comun acordo pelas partes Acordante

Lo -

- depois de 30 (trinta) dias de suscitade por escrito e
divergéneia, sem que tenha sido encontrada soluclo ca-
tisfatbriz, sera solicitada a participac3o mediadora do
ixlesedo Legional do Trabalho em Pernambuco.

¢) - ra hipbtese de persistir a divergénciz, serf submetida'

4 apreciagao da Justiga do Trabalho.

LAusULA TRIGESTIIA SETIMA

0 processe de prorrogagao, revisfo, denfincia ou revogacZo to
tal ow parcial deste Acordo, Fficarf subordinada, em qualquer caso,
& aprovagao Ca Assembléia Geral do Sindicato convenente com obser-

vancia do Axt. 612 da Consolidacac das Leis do Tratalho.

CLAUSULA TRIGLSINA OTITAVA

. , 3 =~ /-
0 presente Acordo vigorari pelo prazo €e 01/ {wh) ano,

tar de 01 de Janeiro de 1986.

= eeates Bolilianios

—— T s
RS

g O Taulo Augusto ”Qvﬁtev da Silva
} Secretario Geral no xerc1c1o ca
Lo/ rr951ﬂenc1a._

| Ce

| ol da <:-.-
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12 Sabade, 25

DIARIO DO PODER JUDICIARTO

Janeire de 1986

EMENTA: Havendo controvéreia scbre a resl data
dp infeio do peoto laboral, inexietinds prova
convinceate do autor, prevalsce sguela indicads
nn oontsstagis. DEOISEO - ACORDAM o Juizes da
3% Turma do Tribunal Regionel do Trabalho da 68
Regiso, por unanizmidads, dar proviments parcial
80 rapursc pars fixer o infelo do contrats ds
trabalts sm maio de 1984. Reeifs, 09 de desem -
bro de 1985,

RO-TRT-Ac.2791/85 ~ 38 T,

RELATOR: JUIZ CLOVIS CORREA PILHD

BECORRERTE: USINA TRAPICEE 3/A

RECORRIDO: INALDO EALEIND DA SILVA

ADVOGADOS: JOSE ANTONIO COEEER DE ARATJO, MO-
LART BOEBA REVES e« MORSE LYRA WETO

FROCEDENCIA: JCJ DO CABD-FE

E¥ENTA: Inocorrs julgemento "ultrs petita”,qusa
do o deferimento cinge-se apenas a parte do pe-
dido am ragio da comprovagEs de gquitmcds parei-
al. DECISHO - ACORDAM gu Julzes da 38 Turma do
Tribungl Begional do Trabalho da Sexta Regiso ,
por unsnimidade, de mcorde com o parscer da Prg
curadoria Regional, negar provimsnto ss recurso.
Heodfe, 16 de decembro de 1085,

EO-TRT-Ac.2B00/85 — 10 7,

Relator: JUIZ EILTOR LYRA

RECORRENTE: INDUSTRIA E COMERCIO JOSB CARLOS HA
EECORRIDO: FRANCISCO CARLOB DOS SARTOS
ADVOGADOS: ANMINIO LELIS RETO, MARTA APARECTDA
BEUFERA, EVIO BARROS, VALERIA BARBOSA C. DE OLT
VEIRA ¢ NATLTON EAX DE ERITO

PROCEDENCIA, 88 JOJ DO RECIFE

EMENTA: Fao havendo assistencia através de mdve
gado constitulde pele frgao de olasse, a verba
honordris é indevida. feourso provido, parcial-
mente. DECTSAD - ACORDAM ce Jufsee da 3¢ Turms
do Trihunal Hegional do Trabalho da Sexta Hegi-
80, por maioria, de acordo com o parscer da Fro
curadoria Regional, der provimento paroial som
oureo pars exeluir da condenacac os honordrios
de advogade a determicar gque a® horas extras se
jam celeulsdss sobre o sslaric fixo, 4incidinde
sobre s comisebes o sdicional de 25% (vinte e
cinco por csnto), contra o vots, em parte, doe
Juizes Clévie Corres Filho e Hélio Coutinho Fi-
1ho que nac excluiam ce honprarice de advogado.
Recifs, 16 ds dessmbro de 1985.

BO-TRT-Ac,.2862/85 - 3% T.

RELATOE: JUIS MILTON LYRA
RECORRENTE: USINA TRAFICHE 5/A
RECORRIDO; AMARO FERREIRA DA ROCHA
ADVOGATOS: JOSE ANTONIO CORREA DE ARAUJO & MO-
ZART BOHEA NEVES

PROCEDENCIA: JOJ DO CABO-FE

EXENTA: Périss. lnexisténcia de prova s respei-
to de Arreguleridade de fregti#ncis, Becurso im
provido, DECISIO - ACCEDAM oo Jufsen da 3® Tur—
=a do Tribunsl Begionsl do Trabsllo da Ssxta Re
ﬁiﬁ; sor an arseer

o

RO-THI-Ac.2802/85 - 38 T,

: JUIZ MILTON LYRA
BECOERENTE: USINAS EFUNIDAS SERESTA S5/A
HECUHRIDO; AUDO ALVES DE MELQ
ADVOGADDS: HUMBERTO VENWABCIO CAVALCANTE ¢ JAIL-
SON DA SILVA
PROCEDENCIA; JOJ DE FENEDD - AL
EMENTA: Hosordrice de advogado. Indevidos porque
ndo sseistancis stravée de mdvogade constirufde
pelo drgao de clssse, DECISAD - ACORDAM ce Jui-
a8 da 30 Turma do Tribunsel Hegional do Traba -
lha da Sexts Regiao, por maioria, de acordo com
o parscer da Procursdoria Regicosl, dar provi -
manto ao recurso para exoluir da condenagis os
honorarice de sdvogado, contra o voto dom Jud —
zes (lévie Corras Filho o Hélio Coutinho Filho
que lhe negavam provimmnto. Reoifs, 16 de demem
bro de 1885,

RO-THT-Ac.2B06/8% - 38 7.

RELATOR: JUIZ CLOVIS ComRRA PILHO

RECORRENTE: COMERCIAL DE TRCIDOS PEREIRA OLIVET
BA LTDA.

RECORRIDA: MARIA DO CEU DOS SANTOS BRAZ
ADVOGADOS: ALIPI0 ROBALD CONEGUNDES e MARIA JO-
VIBA SANTOS

PROCEDENCIA: JCJ DE PEREDO-AL

EMENTA: Eeapoossbilidede trabalbista bes defind
da pela ssatsage de primeire grau. DECISIO-ACOR
DAM He Jufzes dm 3% Turma do Tribucal Regional
do Trabalbo da Sexta Reglao, por wocanimidsds
rejeitar a prelimisar de nsc conhecimento do dg
cumeato de fls. 40, snexado s rasdes de recurs
®0, arghida pels Procursdoris HRegional do Traba

ihoi por uoenimidade, de scordo com o parscerds
Procuradoris Begional, rejeitar a preliminar de
aulidade procescusl, arghBida pels Recorrente.ME
BIM0: por unenimidede, de acordn com o parscer
da Procuradorim Reglonal, negar proviments wmo
recurso, Hecife, 16 de dezembro de 1885,

BO-TRT-As.3056/85 - 38 1.

RELATOR: JUIZ MILTOR L¥EA

RECOSRENTES, BEMESSA “EX-OFFICIO® 28 JOJ 10 RE-
CIFE o ESTADD DE FERNWAMBUCO (PROCURADORIA D03
FEITOS DA PAZENDA ESTADUAL) e FILZTTA DOS SAN -
705 KEIVA E OUTROS (05)

ABVOGADOS: IRAPOAN JOSE SOARES D STLVA, FRANCE
CO BRITUALDO BEZERRA CAVALCANTI, PAULO AZEVEDD,
Jolo SILVA

BECORRIDOS: 0S5 KESEOS

FREOCEDENCIA. 2% JOJ TO RECIPE

EMENTA: A transformagiao do regime jurfdico de oy
letiste para sstatutario, m reguerimento do prd
prio empregsde, nan gers dirditos decorrentes d
resoisao uniluteral do contrato de trabelho,DE-
CISI0 - ACORDAM oe Jufzes da 1% Twrma do Tribu-
cal Regional do Trabalho da Sexts Regilc, por u

apnimidede; de moordo com o parecer da Frooura~
doris Begional, oegar provimeato a0 regurse doe
Teclamantes; por ucsnimidede, de acordo cem om
Tecer da Frocursdoria Hegionel, dar provimento

a0 recursg do reclamado, o o0, pars il

£8r & reclanagao improcedente. Hecife, 16 ded

membro de 1985,

HOTA: Mge termoe do ert. 69 de Led 5.584/70, o
§raio para & interposigio de gualguer recurso &
de 08 {oito] dims, & contar de data da publica-
Gao ¢me conclusges. A presente publicagan estd
de moordo com o art. 1.216 do CFC,

Hecife, 16 de janeiro de 1986

14, WA
ator de Publicagis de Aedrdics
do TRT da Sexta Bagiso

Chafe do

PUBLICACAC DE ACORDAOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
PRABALHO DA SEXTA REGIAQ

TRIBUKAL ELENG

DC=THRT=AC-41/84

BELATOR: JUIE BAMIRD OLIVEIRA (ACORDAD BELD JUTE
MITTON LYRA)

SUSCITANTE: STNDICATO D05 EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE SBEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAY E DE AGENTES
AUTOROMUS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CEEDITD %O 2§
TADD DE FERNAMBUCD h
SUBCITADD: BINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURDS PRI
NAROS E CAPITALIZACEO MO ESTADD DE FERNAMBUCD B
OUTRAS (26)

ADVOGADGS ¢ NATLTON MAX DE BRITO, REGINALDO DO RE
G0 BARRUS, LINDINALVO ALEXANDRIND DE ALMETDA P9,
JAMERSUN DE CLIVEIRA PEDROSA, MARCD TULI(

HEANDO

i - R s, ] Ser manti
5 : i T N‘l\“’ ides lagais T
partinentes, inexistindo modificsedo nas cirouns
tanclas que as estabeleceram, DECISED - ACORDAM
o8 Juiees 4o Tribunal Reglonal do Trabalbo da "
Sexta Reqido, bleno, par unanimidade, rejeitar a
preliminar de extingio do processo sem Julaamen—
to do mérito, por falta de pressuposts essencisl
arguida pela Losango B3 - Distribuidora de Titu
los e Valores Mobillirios; por unanimidade, rag
conhecer como preliminar a alegacao de ser o au—
tor litigante de mi-fd, feits pela Losanco /A =
Distribuidora de Tltulos e Valores Mebiliarics;'
preliminarmente, alnda, por unanimidade, exoluir
da relacdo processual o Sindicate da Empresas de
Seguros Privados e Capitalizacdo na Estade de ¢
Pernambuco & o Sindicato dos Corrstores de Begu—
res Privades no Estado de Pernambuco. MERITO: ho
mologer, em parte o acordo de fls. 232 & 244, co
lebrads entre o Sindicato dus Empregados em Em—'
presas de Soguros Privados e Capitalizacio e do
Agentes Autdnomos de Beguros Privados e de Crédi
to no Estado de Pernambuco e a sugcitada Supra T
8/& - Corretora de Cambio e Valores Mobilidrios—
Sucessora da Dinarlg Corretera de Valores Mobi-
lidrios Ltda., a fim de gua produza seus juridi-
cos efeltos, nas seguintes bases: Clausula Pri=
meira: por unanimidade, de acordo com o paracer’
da Frocuradoria Regional, homologada: "A partir'
de 01 de janeiro de 1985, a SUPRA /A = Correto-
ra de Cabin Valores Mehiliiriss, Sucessora  da
DINARIS - Corretora de Valores Mobiliirios Ltda,
concederd ach feus empregades, integrantes da ca
teqoria profissional dos securitirios, a earraT
¥20 semestral dos saldrios, maltiplicando-se o
salirio ajustado For um fator correspondente a
1.0 ds variagdo semestral do Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor, fixado para Janeiro de .
1985%; Cliusula Sequnda: por wnanimidads, de a-
cordo com o parecer da Proeuradoria Ragional, ho
mologada: "Para of émpregados admitides entre
01.07.84 & 31.12.84, o aumentoc serd concedido na

proporgao de- 1/6 (um sexts) por més completo de
servigo prestado, para este fim considerando-se!
3 fragie igual au superior a 15 dias trabalhados
no mes"; Clausula Terceira: por unanimidade, de
acordo COM O parecer da curadoria Regienal,ho
mologada: “"Serdo compensados oS aumMentos aspontd
necs ou ndo, concedidos entre 19.7.8%3 e a data 7
do inicio da vigéncia do presénte agordo, excetu
adag da compénsacdo os decorrentes de promogdo,’
término ‘de aprendizadgem, equiparagds salarial,.re
composigao ob alterag@o de saldrlos resultantes’
da majoragio da jornada de trabalho"; Clausula *
: por unanimidade, de acordo com 0 pacecer
da Procuradoria Regloral, homologada: "Henhum em
pregade da categaria profissional doe sacarita-T
riog poderd receber salario inferior a Crd
40.000 (trezentos & quarenth mil crufeirps)®y !
Clagsula Quinta: por unanimidade, de acordo com
o parecer 44 Procuraderis Regional, homologadas’
*Admitido empragadc para a Fungac ge ouiro dis-'
pensado sem justa causa, dquele serd garantido !
salario igual ao do empregade demitide™; Cliunsu=
1a Bexta: por unanimidade, de scordo éom & pare-
cer da Procuradoria Reglonal, homologada: "“Para'
o5 empregados gue percebem galdrio misto, parte’
fixa e parte varidvel, o sumente lncidird apenas
sobre a parte fixa, assogurado, porém, o aumento
minimo correspondente & aplicagac da percentagem
estabelecida schre o salirio minime regional®: !
Clausula Sdtimu: por usanimidade, de acorde com!
o parecer da Procuradoria Regiocnal, homologada:!
"Pica wvedada a dispensa dos empregados partici='
pantes da Comlssio de Saldrios do Sindicato da '
Categoria Profisaionsal, salvo.na hipotese de jus
ta causa comprovada, no perfodo de 30 (trinza) *
dias gue antecede 4 data inicial, bem eomo duran
te o todo prazo de vigépoia do presente Acordo,’
considerando-se para tanto; o limite de um enpra
gado, por empresa”: Cliusula Qitava:por unanimi=
dade, de acordo com O parecer da Procuradoria Re
gional, homologada: "Fica estabelecido gue apds’
cada porlodo complete de 05 (cinco] anos de scr-
wigo prestado & empresa e contados a partir da
data de admissdo, o empresads recebers a quantla
do Cr$ 72.000 [setenta e dois mil eruzelros],por
més, a tirulo de guinguenio, & gual integrara a
sua Temuneragdo para todos os sfeitos legais L}
serd rfeajustada semestralmeste, segundo eritdério
legal vigente & @#poca do reajuste futuro”; Cliu—
auls Nona: por unanimidade, de acordo com o para
cer da Procuradoria Regional, homnlogada: "B ve—
dada, ressalvada a hipotece de justa causa, 3
dispensa desde o infcio da gravidez, da emproca-
da gestante, até o= 60 (sessenta) dias que s 8e
guirem ao parfiade de repouss previsto no artigol
392 da Consolidacdo das Lels dy Trabalhistas®; !
Cliausula Décima: por maioria, oRologar, em par-
t2, & presente ciiusgla, apenas para determinar’
que fica mantido como Dia do Securitirio a ker-'
coira (33 segunda-feira do méa Ae sutubro, con-
tra o voto dos Juizes Duarte Nets, 4queé hdo a ho-
molooaya, 8 Benedito Arcanjo, que, de zeards com
0 parecer fa Procuradoria Regional, a homologava
como acordada’; Clausula Décima-Primedira; por
maloria, de acordc com o parecer da Procuradoris
Regicnal, homologar & prasente cliusala parn as—
Sequrar gque a d " a da 3o’
mensal do empregado as parcelas relativas aos fi
nanciamentos feitos pelo Sindicato dos i

“desde que os-desconfod |
empregadt & que nlo exce-

dos referente 3wguisicdo de nedicamentos, Seryi=
SFo=CHar pronsss 2y

Rudade, R
Regional, homalogada: "Medfante aviso prévic de
48 (quarenta & oito) horas, dado por escrito, se
rid sbonada, sem d ko, @ séncia do emprega=
do no dia de prova sscolar obrigatoria por Lel,'
quando comprovada tal finalidade; ParAurato fpal-
e€o: Aceita & comprovagas, & suséncia do emprega-
db no dia de prova -esoclar obrigatéria por Lei,!
quando comprovada tal finalidade; Pardgrafo: A-
ceits a comprovagdo a auséncla serd enquadrada !
no artigo 131, Iitem IV; da CLT"; Cil&usula Décima
=Tercecira: por upanimidade, de acOrdo com o pare
aer Procuraderia Regicnal, homoicgada: "A Em—
presa terd gua jornada de trabalhn anualmente,de
sequnda a sexta-feira™; Clausula Decima-Quartas:'
popbnanimidade, de acordc com o parecer da Procu
radoria Regional, homologaca: "A Empresa, & sua'
propria expensa, fara sequros de acidentes pes-'
soais a favor dos seps emoregados, garantindo in
denizagio de Cr$ 6.000.000 (seis milkdes de cro-
zeiros) par morte acidental e invalidez permansn
te & de Cr$ 3.000.00 (Trés milhSes de cruzeiros]

por morte natural®; Cliusula Décima—guinta: por
unanimidade, de acords com o parecer da Procura-
dorla Regional, homologada: "A Empresas, quande '
axigir o uso de uniforme para os seus emprecados
fica responsavel pelo seu fornscimento, Eem que
seja efetuado qualquer desconto nos salirlos dos
empregados, para comp a0 de tal despesa®; '
Clausuls Decima-Sexta: por unanimidade, de acor-
O COm & parecer Procuradoria Regional, homo—
logada: "A ausdncia do empregadh por motive de '
doanga, atestade pelo Bervica Medloo-odontologli—
oo da entidade sindical, serd abonada, inclusive,
para os items previstos no art.131, item ITTI, da
CLT"; Clausula Décima Sétima: Por unanimidade,de
acordo cof o parecer da Procuradoria Regional, he
mologada: A émpresa devera fornecer ao empregado
comprovante de pagamento de salérios, com a dis-
criminagio das importincinss pagas e dos descontos
efetuados. De tals comprovantes, devera eonstar'

RNE
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gite prestem servigos no Ccampo & empresa agro-ine
dustrial”,

Asalm sendo, recebo o reécurso pelos
permissivos dag alfneas "a" = "b*, do art,.896 da
CLT, mas no =5 =feito devolutivo.

Publiquie-se.

Recife, 0% de janeiro de 1984,

CLOVIS VALENCA ALVES

Juiz Bresidente do TRT da Sexta Fegifo

Recebido em 08.01,19%86

Processy n¥ TRI-RO-2372/83%

Recorranta. 1 VENEIA DISTRISUIDORA DR ALIMENTOO
LTDR

Becorrida : FRANCISCA SOARES DA FONSECHK

Procedéncia: 3% JCJ DO RECIFE = PE

Mdvogados  : OSVALDO OLIVEIRA DE MEDEIROS E JOSB
AUGUSTO ALMEIDA DODS SANTOS

Alega a recorrente gue os documan -
tos por ela apresentados deverism ter sido oo -
nheeidos deade gue apresentadse ho moments opor-
tuno, ou seja, in casu, aSpOs as alegaches “mentl
rosar” de teatemunhas da recorrida, pelo gue dix
tar sido vielade o Enunclado ny 08, do Colands '
TET.

&0 viniow

o ltem 11,
1% tegtemn:
canhecids

B contia a meamna aaa P
testemunhas da resorrid
» oredibilidade para o Lim a

due g pesicionou”,

Sem o resyame da prova, vedado na a
tual fase processual (Enunciade n? 126, do Colen
do T5T), nae véjo como admitir o prasente recur=
so de revista,

Panego-lhe, pols, seaulments.

Publigue-se.

Recife, 00 da janeiroc de 19B6.

CLOVIE VALENCA ALVES

Juilz Presidente do TRT da Sexta Regido,

Recebide em 0B.01.1986

Processo ng TRT-RO-1653/B5

Recorrente : BANCO DO ESTADD DE PERNAMBUCO /R -
BANDEFE

Recorridc  ALEXANDRE JOSE BASTOS PEPE

Procedéncim: 32 JCI DO RECIFE - PE

hdvogados @ MARTA INAM MOURY FERNANDES, FRANCIS
CO ALVES BEZERRA E JOSE ROBERTO PI=-
RES DE SANTANA

o réclanante

3 “ano'de 1881, ndc havends nenhuma prova
da sta emissdo em data posterlor. A funcas do re
clumante na reclamadn era digitador, riso tends 7
nenhum relacionamento com 5 Eesouraria do Banco,
néo ficando provads & justa causa”,

Sem o reegame da prova, incabivel '
na atual fasm processusl, ndo vejo como édeltir
o redurse de revista, LA

Dedego~lhe, Dols, segquimentd.

Publigue-an.

Recife; 09 d¢ janeiro de 1986.

CLOVIS VALENCA ALVES

Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido

NOTA: A presente publicagdo esté de acordo com o
art.1216, do Codigo de Progcesso Civil.
fec. v 13 de janeiro de 1986.
AR R a4
COSTA VERAS
Chefe do Setor de Publicagdo de Acordios do TRY
da Sexta Regidn

FUBLICAGRO DE DESPACHOS DO Zi0. 9. JUIZ PRESI-
DENTE DO TRIBUNAL HESIOHMAL DO TAABATAC DA SEXTA
=EGIRC.
REcORSe cROTHARTO
P00, NOTHT. -ME-30,/85 (ref.Proc.ns8d00,~250,T4)
BECOERENTE-THPETRANTE: REOE FERROVIARIA FEOERAL
7
EECORRIDOS-THPREIRADOS) EXMO. SR. JULZ SUBSTS L4
6% JCJ DQ RBCIFE E NELSON FERAEIRA DA N0~
EOEGA E OUTROS (217)
ADVOGADOS: JAIRO MUNIZ POROCA, AURELIANG QUINTAS
E JOSE GALDINO DA SILVA PILHQ
PROCEDENCIA: RECIFE

Pl

Tenpeative o reoursc e pagss 60
ouatis, reseho—n no efeita devalutive
{art. 8

8o mrt. 236,

tor de PubliousHo de
Avordios do TRT=05 Regiso

PUBLICAGEC DE ACSEDECS D0 TRIBUNAL REGIORAL DO
THABALEC DA SEXTA HEGIEO

YA

FPROGEDEBCIA: 2% JCI DE JoRo FESS0A-FB

TMEWTA: Auperado pelm Lei 3999/Bl, fa= jus o em
pregado, ao adicionsl de insalubridade, am Tor-
ma da Siwule 17, do Colendo TST. DECISHO - AXE
DAM oe Juizes da 1% Tuwrma do Tribunal Regional
4o Trabalho ds Sexta Regldo, por moanimidede
de moordo com o parecer da Procuradoria Reglo -
nal, negar proviments mo recurso dp reclamsds i
por unsnimidsds, de moordo oom o parecer da Pro
puradoria Begiosal, dnr provimsnts as  Treoursc
do reclamante para determinar qus o adiclcnalde
ineslubridade ssja celoulsde oom base oo sald -
rio profissional. Recife, 10 de demenbro/1985.

RO-TRP-40.2375/85 - 1s T,

BELATOR: JUIZ BENEDITO ARCARIO

RECORRENTE: BARORTE ATLETIOO0 OLUBE

RECORRIDO: GTLBERTC JORGE OLIVEIRA CRESPO
ADVOGATOS: PERNANDO MAROEL DE ARAGJO, WALTER JO
SE DANTAS, LUIZ DE PRETTAS LIMA,JAMERSON DE OLI
VEIRA PEDROSA, ARTONIO GERALDO DE SOUZA MARTOHA
W), FAULO JOSE QOUTINEO DE ALBUQUERQUE, INGELA
EARTA M, CARACTOLO, MARCOS ANDOFIO CAVALCANTI IE
BRITO e EARIA DO ROSARIO CAVALOANTI BRAGA
FROCEDENCIA; 9% JCJ IO RECIFE

BMENTA: Nao configurads oos mutos a justs causa
despeditive, fes jus, o empregado, aos titulos
reacisérios. DECISAC - ACOEDAM om Jufzes da 10
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta
Begido, por unanimidade, de moordo com o pareosr
da Procuradoris Begionsl, negar provimento ao
reourso. Heoife, O4 de desembro del985.

RO-THT-A0.2T65/85 - 14 T,

EELATOR: JUILZ ALFREDO DUARTE NETO

BECOREENTE; ELEVADORES SCHINDLER DO BRASIL 35/
EEGORRIDO: EUGENIO JOAQUIM GONGALVES PISARRO
ADVOGADOS: ARAMIS THINKDADE, JORGE P. FAIVA L]
MARLERE VILA NOVA

PROCEDENCLA: 5% JCJ DO EECIFE

EMENTA; Botabdlidade proviséris. Iosxistsscim de
ety formal de renfncim & setwbilidsde. HipStese
de reintegragmo, DECISAO - ACOHDAM om Juimes da
1% Turma do Tribunel Hegiooal do Trebmlho da 68
Regilic, por ussmnimidade, de aoordo com O pare -
cer da Froouwradoris Regiocal, pegar provimsoto
o recurec. Becife, 17 de desesmbro de 1985.

HTAi Wos termos do art, 69 da Lei 5584/70, o
praso para m interposigiio de gualquer recurso §
de 08 {oito) diss, m contar da data da publica-
g80 dme conclusies. A preseate publicmpio setd
de acorde com o art. L216/CP0.

Becife, 14 de janeiro de 1986

frama Yietns
tor de Publicag@o de Acdrdice
do THT du Sextp Hegimo

Chels do

PUBLICAGRC DE ACORDEOS DO TRIBUNAL HEGIONAL DO
THABALHEG DA SEITA EEGIXD

38 TUEMA

AP-TRI-N0.207/85 - 3a T,

RELATGH: JUIZ CLOVIS CURRBA PILEQ

AGHAVANTE: ERALDO SOARES DAMASCEN

AGRAVADG: BANCO D0 ESTADO DE ALAGOAS S5/
AIVOGADGS ; IVANILDO VENTURA DA SILVA, LUIZ HEN
BIQUE AMONIN FOCHA, ELIAS MAXIMIARD LINS
FROCEUENCIA: JDC DE SANTANA DO TPANBMA-AL
BYENTA: 2 inpossivel o Jufzo de primeiro grau 8
oular a sus prépris decisio de ves que a compe-
teacia para tel esté em poder da instancia sups
rior. DECISEO - ACOHDAM e Jufzes da 30 Turms
do Tribunal Hegioaal do Trabalho da Sexte Regi-
o, por woanimidade, dar provimsnto ao RETEVO Iy
ratoroar ses efelto o despacho de fle. ITV/374,
P odo-s0 & (&0 008 termos da menten
ga sxeqliends. Recife, 16 de dezembro de 1985,

AP-TRT-4c.228/85 - 18 7,

RELATOR: JUIZ 014VIS comfa FIIHO

AGRAVANTE: CECTLIARD JOSE RIBEIRO DE VASCORCEL®
AGERAVADO: PHONTO SOCOREO INPANTIL WOSSA SENHORA
DE PATIMA §/a

ADVOGADOS: CRCILIANG JOSE RIDEIRO DE VASGONCE -

velor conatacte do documento de
detexbro de 1985,
AP-TH?-40.281/85 - 38 T,
BELATOR:; JURE MILTON LYRA
AGBAVANTE: LOCIO JOSE OAVALCANTI LINS
AGHAVADO: JAYME MACHADO WETO
ADVOGADOS: BDMILSON FOWSECA o JATRO AQUING, AUE
LIANO GUIRTAS, INALDO G. CUNHA, SERGIO AGUING
Ta: 38 JOJ O HECIFE
BMERTA: Incebivel o depdeito prévic, m que alu-
de © art. 839 da CLT, quando oo hi compensagio
"in peounie®. DECISNO - AOOEDAM ca Jufmes da 30
Turms do Tribunal Regionsl do Trabalho da Sexta
Regiio, por wnaminmidade, de wtordo com o pare -
eer da Procuraforia Regional, rejeitar a preli-
minar d¢ nao coohsoimento do mgravo por dessr -
¢80, arghida pelo do} por imidnde,re-
Jsitar s preliminer de nio coshecimento do ngde
vo por falte de junteda da prova do Auto de Pe-
nhora, arghida pelo mwravedo; por wnaninidede, a
colher u preliminsr de aac coshecimeato dos do-
cumentos de fls. 47/60, anezadon as rasdes do g
gravo, urghida pelo sgravado, ¢ por wamai
aidade, de noords com o parecet da Procuradoris
Begional, negar provimento ao agrave. Reoife,16
de desambro de 1985,
BO-TRT-A0.1760/85 - 39 T,
EELATOR; JUII CLOVIS CORREA FILHO
ngomm: GHAWA BRILEANTE (IVANILDO P,DA SIL
Vi
EEGORRIDD: VALDECI RIBEIRO DE MELO (MEROR)
ADVOGADOS: CARLOS ALBERTO DA PAZ FORTELA e CLAU
DI0 MURILO RAFOSO
FROCEDENGIA: 68 JCJ DO RECIFE
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& tdentificagdc da empresa = do empregadg; Para-
yrato O'ucr.r. Do refsrifo uumpruu.mte dev conz
tar, tapbem, & importincia felativa ao &npoasto
duiFunds de Garantis por Tumpo ds Servigo:-devido
7 conta pineulads do emprejer]n aptants, conforme
ustabalers o art. 16, paragrafo svimeiro do Deera
£t ne S9RI0, de I0.12.66") Cliusila Dicima D't.‘.l—
ya; Por un_nn_tmﬁ&_iﬂ e acorde con o parecer
Provuradoris Becionsl homologada: "Salvy por ma—
tivo de fElvd grave, devidaments comprovada, o=
enpregadss 13 convooados para & prestacio obriga
toris do servigo militar ndo podardc aer dispen—
sados, até G0 (sessental dias apbs o desenmaia-'
meénta da unidade militar =m gue servirem™; Clau-
sula Décima-Nona: por unsnimidade, de acardo Bom
0 parecer da Procuradoria Fegional, homologadar®
‘Burante a vigél_il:i.a do presente ‘Acordo a Empresa
eoncedera freguencia Iivre ne, saus enpredgados em
exercicie efetivo pas Diretorlas do Sindiczto '
dos Empregadds en Empresas e Sequros Privados 2
Capitalizagas = de Agentes Autdmomos de Segures’
Privados ¢ de Créditc no Estado ds Pernambuco e
da Confederacdo Hacional doz frabalhadores nas !
Emprasas de Crédito, até o limits de 07 fsete) *
membras para o Sisdifato & 05 {ndpeo) para a Pa-
deragén = Confedsrapan, limitads a um funclona-'
rio por entidade, o8 guaks gozardo dessa fran- !
guia sem p:eju!’.so de saliirios o dofdmpute do tem
po de seryigo®; Clausuls Vigéssima: por unanimi=
dade, homologada), acordo ©om O parecer da Pro
guradoria Regional:"A Empresa que nidc fornece R
limentagdo propria aos seos emprecados, integran
tes da categoris dos securitérios, se ocbriga a
concader-lhes "tickets" ou wale para refeicdaoc no
walor de Orf§ 5.000 |cince mil cruzeiros), reajus
tavels tiimestrolments, observadas as localida-"
deg onde existlrem essas serylgos de alimentaqlo
rnragrafu-rnmulru = S=rfo excluldos da vantagem
previeba nesta cliusula: a) of empregados que
ﬂe:z:ahuu remuneragio supsrior a 20 (vinte) sala-
rios minimos reglaonals ‘nests inciuida & parte it
x4 o a parte variavel, ressalvadas as sitongoes
ia amistenteg; b) o= e_-mprgqn.dns gque trabalham am
hordrlo corrido de expedlente (nico; Pardgrafo -
Segundo = aj a smMpresd 5e obriga a rsEsrvar, sem
Onus para os empregados, am lozal proprio para '
ser wtillzado pelos mesmos parg fazer as suas re
fe.{v;ma, respeitades o3 horarics doa ssus expeﬂf
entes; b) Ffica cotabelecido um limite maximo no
prazo do 93 (noventa) dias para o cumprimento da
nha—iqacnn dectrrente da alinea "a®, dests pard -
grafc!; Vigésima Primeira: Por unanimida:la. de a
cordo com O parecer da Procuradoris Regional ho=
mologada: A empresa remunerard as horas Extrnu;
Aindrias, ists &, aquelas engedontes da jornsda
ds trabalho de 08 lcita] horas diarias.com o adi
gionzl de 50%(cinguenta por centa), cam relagac
aa valor pago pela hora mrmi';fw
;g;tm&a: por maigria;, de acordy vom O paracer
rocucadoria Reglonal, hmlqgar & p:emnta L
ulwsnlac para de inasr £
rd de todos D& seus empre aﬂos admitides atée 31,
12.84, 10§ {dez : cents], para o3 sdeios  gui-
tes em dezembro/id e 201 (N.nh'- por cento), pa.:n
ndo sfaics, Eobre O e lativo ag

lquer discuss
to deass desconto,
t Profiesicnal declara gue o desc
. grata a clausula foi desejo daoa
tada em Assembléla Geral
dezenbro de 1984, especialiiente convucada. nos:
termps do art.612, da CLT, combinado com o para-
grafo segundo do art.817, do mesmo diplami conso
Iidado e de acordo com az prarragativas do Bindl
enl:u. pravistss na letra "e', do art. 513, da CLT
‘Para o Onico: Para efelto 'de calcalo dn des -
congto f o na presente cliausula, ado podera X
sor deduzidg do reajustamento aptrado no més  de
janeire de 1384, dos adiantamentos salarials fel
tos & gualguer titule no decorrer de 1984, .i.nulu
‘#ive os adiantamentos decorrentes da corregio s
mestral de Julho de 1984, da Ledi no 6.708/79,coR
tra o voto do Juiz Dua.rte Neto gue ndo a h_onuln-
g-wa: Cladsula Vigésima Terceira: por unanimida-
de, de acordo com 0 parecer da Procuradoria Regl
‘onal homologada: "Aos empregados que antes de 19
de novembro de 1984 peroebian menos do gque o a-—
tual saldrie wiuim. @ sa.‘l.axi.o resultante da a —
pli.naum de nic sor infe-
rior ao que for atribufdo acs admitidos apis a-
gquela data, com o saldrio minimo vigente®; Clau-
sula Vigésima Quarta: Por unanimidade, de acordo
Dom o parecer da Procuradoriz Regional homologa—
da:"0s empregados gue hajam completado 29 anos '
de seryigos pzest,udos i empresa, nao poderdc ser
dispensados, salvo por motivo de acordo rescled—

rio, falta grave ou por motive de forga maior, '
até gue venham adgulrir direito a aposentadoria
tempo de servigo aos trinta anos. Paragrafa
ico: Apds completados o5 trinta (30) ancs 4
uturoo, 1nd!.spensav-].s & aguisigdo do direits i
aposentadoria, o empregado optante palo PETS po-
dera ser dispensade unilateralmente pela empre -

88"; Clatsula Vigesima inth:por unanimidade,de
acordo com o pacecer da ?ﬁwu:aaern Regional,ho

-ma_ S ﬂb\'lga a anotar, na Carteirn de Trabalhko'

- lor eguivalents s 04 {guateo) salirios

mologada: "No caso de pedido de demissSo ou dis-
perya, & Empgesa Se apresentard para homologsyio
guands. devids, no prago de 15 (guinzel dias !
ig, a contar do aferivao dpsligamento, Paragra
o - fle excedido o prato, a Empress, a
,..1“"{‘ do 160 diz ueil, = até a soa esantagho
para homologagHo, pagard ao ex-ampragado impors'
tancia igual a gue astg racabaria, se wigorasse'
@ contrato de trabalhc®) Clausula Vigessima-Sex-
tar por unanimidads, d-e aco ¢om o parecer da
Proguradoria :ﬁzqiu-nnl, Houno qadn' fil=} Ein_.kli‘ﬂt:l
da categoris profissicnal mantera nas emprases; '
guandoe existls mais de 10 1JP!I amprﬂqados, am
reprasentante nscelhida pelos empregados da Em-'
prega, e alsicds direts, por vito secrato. O ra
presentante sindical eleito tecd asssequrads a

SUl pormanéncia no omprego, nos termos do artigo

S4d, § 39 da CLT, Eggég[g%g_gglgg - No prage e
30 (trinta) diss apcs o elsigio dp représsntante
sindical; as empresas e o sindicato da categoria
profisgional definiric oo limiteos das suas atri-
huigdos, #m acordo submatido ac recigiro na Dolae
gacia Reglonal do Trabalho. As atraibulches do T
repredentante sindical ndo poderd abranger qUas-
toeg relacionadas a hierarquia, aplicagao de nor
nas sciplinadoras oy questoes ligadas a dire-"
gibnamente das ogorucoea Lign_dﬂs a produgac ou *
investimentos da empresz”; Clausuls Vigésaima-g5é
timay por unanimidade, d= acgrdo oom 0 pagecer

da Procuradoria R{!gl.onul, hemologadd: "A empresa
complemantara o ealdric dos empregados afastados
para tratamento médico no INAMES, a partir do *
169 dia de afastamento, ate o 309 dia"; Clausula
Vigessima-fitava - por unanimidade, de adordo
OOR b Darscer da I‘rﬂ:u:auor a Reglonal, h.mnnlclga
dat “A empresg & nos empr dos . abrangl-"
dos por ¢ste Anordo, d¢ uma Gnica ved, e por oca
sldo das FEries, um adicional & ser pado na £
gquinte proporgac de seus saldrlos: a) ho primei-

'eo- and da trabalho —40%: b) no segundo ano - TOW
'

2} 4 partir do teresire anp « 1008 Paragrafa

flnico - 6 pagamentn serd sempre imedlatamente a-
08 o retorng do-empregado ao trabalho”: Clauses
a Vigdssima-Nona - por unanimidade, de acorda |
Gom'G pareder WA Promiradoria Rﬁglom.l, hamo loca
dar "Ao empredgads gque Gontar mals de 05 (eincol™
anos de servigo na empresa, flca assegurado o a-
viso prévic de 40 'lguarental dias no casc de reéa

olsao contratual sem justa causa, por parte de
umpress, desde qus o emprégado tenha mais dee
35 (trinta = oingo) ance de idade por ocasiido'
da dispensa"; Cliosuls Trigésima: por unaani-
dade, de acordp oom o parecer Trocuradorls’
Regional, homologada: "No dltimo éia atil de ca
da trimestre- civil, haverd uma reuni3o, conpjun-=
tea das Diretorias do Sindicato de trabalhadoras
& da empresa, para dehbateron assuntos vincela-*
dos a0 relacionamento antrs o8 menbros das res-
pectivas categorias”; Clausula Trigeésima-Primes
medra: por unapimidades, de acordo 0 parecer
#a Frosuradoria Regional, homologada: “"A empre-

n mv1d.m!.n Social dna nmpragdns as verda
3 pelql

mologada: "0 presente ecordo vigorard pelo pra-
2o de 01 (om) ano, a coptar dé 01 d& Jansiro de
1985, wem prejuizo da corregic semestral & gque’
s referw o art. 10 ds Lei n® 6.70B/79, altara-
da pelo Decreto 2.065 e L=d no T.838"; homola=!

gar, am patte, o acordo des fls. 278 = -290; cales
brada entre o Sindicato dos Empregados =m Espre
S35 Seguros Frivados o Capltalizacao e de
Agentes Autdnomps d= Beduros Privados @ de Cré-
dito no Estado de Pernacrbuco & as 1 cadagy '
Dibeux Corretors da Titulos de Valores Mobilid-
riga Ltda.| Lobp Soares Corrotora-de Tivulon &
valoras Mobiliarios, Caminliz Franco Bocledads '
Corratora de Cimbio Titulos = Valoras Mobilii-
rios Ltds ¢ Bantrisl Oorretora de Tltulos & Va-
lores Mobillarios, a fis de gue produza geus ju
ridigos efeitos, nas saguintes bases: Claussla

Primeira: por unanimidade, de acorde com O pare
Cer aa Procuradoris Regional, homologada; * A

partic de 01 de janolro de 1985 &= empresas Du-
baux Corretora de Titulos e Valores Mobilifrios
Léda,, Loabo Ssares Corretora de Titulos e Valo-
res Mobiliirips, Caminha Prando Socliedade Corre
tora de Cimbio Titules' e Valoras Mobiliaries 1T
mitada e Bantrizl Corrotora de Titulos = Vals-T
res, Concederdm 403 Seus empregados, integrane’

tes da categoris profissional dos securitarios,
a corregio semestral automaticn dos salirios a
gue s refere a Lol 5.708, de 30.10,79, altara-
da pels Lei n@ 7.238/84, aplicando aos salarios
vigentas em 01 de julho da 1984 o THPC da 758 '
[setenta & cinco par cento), fixado para o mes
da janeiro de 1985, de acorde com a sequints ta
bela: Satarins: ate Or§ 499,680, reajustey 754,

adiclonar: --; Salarios: Acima de Cri 489,680 ,
reajuste; 60%, adiciopar: Cr¥ 74.552"; Clausula
Segunda - por unanimidade, de acorde ;:c“—pai"?
cer da Procuradoria Regional, homologada - * A3
empresas concedersn a0s S6UR smpregados gue per
cobam até 03 (vrds) saliriod minimos [(CFF .....
499 £80 - guatrocentus ¢ noventa 8 nove mil,
saiscentos & oltents erufeirss|, um sbono de e-
margéncis no valor de 04§ (guatro por cento), !
além do INPC aplicado na farma desta clibsuia;

Cliugula Terceira — pot unanimidade, de acerds’

com o pnm"mzoguzaﬂurls Reglonal, homdlo-

gada: "Para os empregados admitidos ehtreé 01:07.04
e 31,12.64, o aumento previsto ns ¢lausuls Pri-
meira gerd congedido ne proporcico de 1746 (um '
Sexto) por mes completo de aervigo prestado, pa
ra esta fim considerando-se a fragio igual ou
superior -a 15 {quinze) dlas erabalhades no mas".
Classula Quarta = por umanimidade, de acords
com o parecer da Promadarn Reqi.ona 1, homelo-
gadasz ".'!t:rao i

o8 ou 'nido oonmdidnl ml'_tﬁ al +O07.B4 e a Bata dr
inicio ds yigincia do present

doe da conpensagic oS decorrentes de promonn«
tErming de aprendizagem QU experisncis, sgilpa-
Tagan nnlcrlul, ruuumpuniva.u ou alteragio de &3
larios unul 2 Je da j 1ds

Hie—-

m ano de

Tt - - Bt
i u:iterio ¢ Clausuis Tris !m uartar  por
anan de, de acorgo com 0 PATEcer da Procura
doria Regional, homologada:™A inadimpléncia de
qualquer das claubulas do presente acordo impli
£ara nas sangces ostabelecidas na leaislagdo es
pocifica, incjusive a aplicacio de mult ho ;a—
rafe—
rancia vigente no moniciple do Recife, para as
empresas, & de 02 (dolg) salérios de referéncia
para o Sindicato dos Empregados em Emprezas dae'
Sequros Privados e Capitalizagdo e de hgentes )
Autdnomos de Sequros Privados 2 de Créditc no
Estado de Pernambuco. Pardgrafo Primeiro - A
multa pm.tsl_a. na cléu a anterior, wsera apli-
cada, mensalmente, a partir do més em que poor-
rer a inadimpléncia do acordo e serd devida &
parts prejudicada, enquanto perdurar o fato gque
motivou a aplicacao da sangéo. Pnra.g'iafo Onico-
As divergénciss que venham a surgir duran n
v;g‘enn_ta do prasente acordo, Ser dirimidas da
seguinte forma: a) de comum acordo pelas partes
acordantes; b) depois de 30 (trinta) dias de '
suscitada por escrito a divergéncia, sem gue te
nha side encontrada solucdo satisfatéria, serd
solicitada a participacao mediadora do Delegado
Reglonal do Trabalho em Permambucot c) na hipé-
tese de persistir a divergéncia, serd submetida
& apreciagdo da Justiga do Trabalho"; Clausula’
Trigésima Quinta: por wnanimidade, de acords *
com o acer Procuradoria nagi.nna]., homolo-
gada: de proz ga0, revisdo, de-
nincia ou revagacac total ou parcial deste acor
do, ficard subordinada, em qualquer caso, & a-
provacas da hssembléia Geral do Sindipato canve
nente, com observincia do art. 612, da CLT";

glaustle Trigésima Sexta; por uncnl.mmadm de
cordo com © parecer Procuradoria Reglional,

te Fixa e parte vnri&v\ai auments incidlr
penas mbre A paree erA, assegurado, porés,
imo corre apl!.asnaa da
percentaqam eatahelecrldl. sobre o saliric minimo
regional®; Claosula Oitava - por unanimidade, ﬁe
acordo com © parscer da Procuradoria’ Regional,; '
homologada: "Fica vedada a dispensa dos empraga-
dos. participantes da Comissao de Salarios do *
Sindicatc da Categoria Profissiocpal, salyo na
hipdtese do justs causa comprovada, no perfodo’
de 30 itrinta) dias que antecede a data inicial,
bem como durante todo prazo de vigencia do pre-
sente acordo, considerando-se para tanto, o Ii-
mite de um ampregado®; Clausula NWona - por una
nimidade, de acordo COm O parecer Froourado=-
riag Regicnal, homologada: "Fica estabelpcido '
e apga cada perlods r:unp].uto de 05 [c}.mﬂl a-
nos de sarvigos 1= )
a partir da daka de a&uissu. o empregado rece-
bera a guantia de Cr% 45.008 [ guarenta e cinea
mil erusnrcs] por més, a titulo de guinguénio,

A gual integrara & sus r r_'icpnrnr.odm'

os efeitos legals e serd reajustada semastral-'
mente, segundo criterio leqnl vigents & &poca '
do reajuste futuro"; Cliusula Décima - por una-
nimidade, de acordp com o parecer da Procurado-
ria uoq:.ann.i.. hemologadas "E vedada, ressalvada
& hipGtese de jySta causa, a3 dispensa desde o
infclo da gravidez, da empregada gestante, até
o8 60 [sessenta) dias gue se 8 ao perio-
do de repouso previsto no artigo 392 da Consoli
dagdo das lels Trabalhistas"; Cldusula Décima -
Primeira - por maioria, homolegar, em parte,
presente clausula, apenas para determinar gue ¢
fica mantido o Dia do Securitdrio a 3% (tercei-
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ra) segunda-feira do més de outubrs, contra o
voto do Juiz Duarte Nets, gque nao & homologava,
& Benedito Arcanjo que, dn acordo com o parecer
da Procuradoria Reglonal, a homologava, como a-
cordada; Clausula Décima-Segqunda - par maloria,

de acordo com O parecer Procuradoria Regip='

nal, homologar 4 presente cldusula, para deter—
minar que a empresa descontard da remuneragio '
mensal do umpfagada af parcelas relativas acs '
financiamentos fFeitos pelo sindicato dos empre-
gados, refersntes a agulsicho de medicamentos,'

servipns de protese e/ou BX, desde gue us des-'

contos sejam autorizados pelo empregado e gue
nae excedam & 30% (erinta por cento) da remune-
ragio mepsal, contra o wvoto do Julk Duarte Neto,
que a homologava) ¢liusula Décima-Tergeira =por
unanimidade, de acordo com O pATecer da Pr Tosura
doria Regional, homalogada: "Mediante avliso pxe
vio de 48 [guarenta e oite) horas, dadu Eaz as—
crito, eera ak da, sem d to, is !
do em;n:sgaﬂa no dia dn prova escalar obrigato="

ria por lei, quando comprovada tal finalidade,'
Pardgrafo Onico - Aveita a comprovagic, 3 ausén
Tla secd enguadrade no ertigo 131, Item Iv, &2
CLT"; Classule Décima~Quarta - por unanimidade,
de acordo com o peTecer da Fpectraderia Reglo-*

nal, homologada: "A empresa Eerd sua jornada ds
trabalho, anoalments, de segunda s sexta-faira"

Clausuls Décima-Quinta - por unanimidade, de a-
cordo com o parecer da Procuradoria Regional, !
homologada: "A empresa, Sssuas proprias expen-'
sas, fard seguro de acidentes pessoais a favor'
de seus empregados, garantido indenizagdo de” '
cr$ 1.500.000 (hum milhBo e gquinhentos mil cru-
zeiros), por morte @, no maximo, 4@ CrF .......
1.500.000 (hum mileo & quinhentos mil eruzeires)
par invalides permanonte”; Clausula Décima Sox-
ta - por unanimidade, de acordo com o parecer |
@8 Procuradoria Regional, homologada: “A empré-
6a quando exlgir o usg de upiforme para o8 Seus
Empr d , fica o 1 pelo sen forneci-"

mento, sem gue seja efetuado gualgquer desconto’

nos salarios dos empregados; para compensagao '
de tal despasa®; Clausula Décima-Setima - por

unanimidade; de acordo com o parecer da Procura
doria Reglonal, homologada: "A auséncia do em—"
pregade por motivo de dosnga, atestads pelo se:
viga Médico-Odentelégica da entidade sindical-T
sord abonada, inolusive, para os fins previstos
no artige 131, Iftem ITI, da CLT"; Claesula '
Dicima=Ditava = por unanimidade, de acordo com'
© parecer aa Procuradoria Req!-oual-. nomologada:
"5 empresa deverd fornecer ao emgregado compro-
vante de pagamento de salirios, com-a discrimi-
nagdo das importdncias pagas e dos descontos -
fetuados. De tais comprovantes, devera constar'
& identificacao da Empresa e do empregado. Pard
tafo Onico - Do referido comprovante devera '
g?mmm & importincia relativa ao depssi
to do Pundo de Garantia pur: Tempo de Servico ds
vids & conta vineulada do mpzegaﬁu optante,con
forme estabelece o artigo rafo primei=
mwmmne 59,820 Ec

‘unapimidade,

.12.. 66" Cla
g ato¥do con

disposicdo de ssus emprégados restaurantes pro-
prio ou da terceirps, onde szejmn fornecidas: re-
feighes a precos subsidiados®; Cldusula Vigési-
ma<Segunds - por unanimidade, T§ Acordo Tom O
parecer da ?:or:u:adsrn Regional, homologada -
"A Empresa remunerard as horas extraordindrias,
isto &, aguelas excedentes da jornada de traba-
1ho de 0F [(oito) horas difrias, com o adiclonal
de 254§ (winte e minco por cenko) nas duas pri-

meiras a 30% (trinta pnr centd) nae gue exczde—
rem as duas primeiras®; Clausula Vigesima Ter-'

ceira - por maloria, de acordo COmM G parecer aa
Frocuradoria Reglomal, homologada a presente !
clausula para determinar que a Empress desconta
rd de todos os seus empregados sdnltidos até T
31.12.84, 108 |dez por cento), para os Socios !
quites em Dezembro/Bd o 20% (vinte por centol,

para os nao socios, sobre o reajuste relative '
a0 ano da 1984 com viedncia a partir de01.01.85,
reaolhendo a respectiva Importéncia a favor du
Sindicato dos Empregados em Empresas de Sequros
Privados e Capitalizacac e de Agentes AutGnomos
de Seguros Privados e de Crédito no Estado de '
Pernambuco, 15 (guinzel dias apds afetuado o
desconto. A impnrtam‘:.\n arrecadada tera a fina-
lidade do manutengio dss servigos jurldicos e
sociais do Sindicato, sendo de inteira responsa
bilidade do Sindicato Suscitante a eventual obri
gagdo de restituir, caso de condenagio, bzm
camo toda & gualguer discussdo com o8 emprega-'

dos a respeito desse desconto, inclusive em Juf
20, O Sindicato Profissional declsra que o des=
conto de gue trakta a Clausula fol desejo da ca-
togoria manifestads om hssembléia Geral Extraor
dinaria en 04 de dezembro de 1984, aspecialnr\-
te convocadh nos Termos de srt. 612 da CLT, com
binade com o § 29 do Art. 617 do mesmo diploma™
consolidado e de acordo oom as precrogativas do
Sindicato, previetas na letra “E" do art. 523 '
da CLT. Paragrafo Opico - Para efeito de cllce-
ig do dEEEE%fmnas presentes clausulas,’
ndo poderd ser deduzido do reajustamento apura-
do no més de janeiro de 1985, o8 adlantamentos'
salartais feltos a gualguer titulo, no decorrer
do ano de 1984; Lnr:]'.ua:ura o8 adiantamantos de-'

correntes da corregao semastral de julho de 1984
da Lei 6.708/79, contra o voto do Juir Duarte ¥
Meto gue nAs & homolegavay Clausula Vigésima '
Quarta - por unanimidade, deé acordo com o pare
cer da Procuraderia Hegional, homoleogada - "Aos
empregados gue antes dé 1% de Novembro de 1964
percebiam menos do gue o stual salirio minimo,o
salirio resultante de aplicacBo do prasente A=
cordo n3o poderd ser inferior ac gue for atribu
ido aus admitidos apos aguels data, com @ sala=
rio minimo vigente;" Clausula Vigésima Quintd -
por unanimidade, de acorde com o parecer da Pro
curadoria Regicnal, homalogada - *0s empragados
gue hajam completadc &5 anos de servigos presta
dos & Bmpresa nao poderdo ser dispemsados salve
por metivo de acordo reselsdrio, falta grave ou
por motivo de forga maior, avd gue venham adgui
rir direito & aposentadoris T de a=rv1—

§o aos 30 (trinta) anas. Eun%alo cor apés’
h ados o5 Sﬂ ttr ta servigo, fn=
sdveis s

da {Nacicnal dos Em-

.dos am mpnm da 5 pngs,ﬁoa —a l:ap.{
talizagio e tes Auton de Seguros Pri
vados ¢ d& Crbdl.to e da Cenfederacio Macional 7
dos Trabalhadores pas Empresas; de Orddita, até'
o limite de 07 (Eete) membros pard o Sindlcato'
de 05 (cinco) para a Pederagdo]e Confedaragili-
mitado a um funcilonario por a.n}:i.d.uﬂa, o8 guais’
gonrio dessa franguia sem prejuiw de salarics
& do computo de tempo de servipo"; Cliusula Vi-
aésima- Primeira - por unanimidade, de acordo '
com @ parecer da Procuradoria Regional, homolo-
gada: "M ompresa, enguanto nao fornecer alimen-
tagdo prorpla acd #eus empregades, se obriga a
concedar-lhas "Tickets" ou vales para Refeigao,
no valor de Cr$ 4.000 [(guatro mil cruzeiros), '
reajustaval semestralpente segundo critério le-
gal vigentes & Epoca do reajuste futuro, pelos’
indices de reajuste salarial, cow @ participa-’
¢80 dos empraugados ne ses custais, conformes 4
tarminagdo legal, podendo ser diretamente pro-
porcional acs esus canhos. Pardsrafo Primeiro:’
Sera concedida pela Empress, antecipacgao rea
juste po valor dos Tickets ou vales pars fefei-
gdo nos meses de abril e ouwtubro, corresponden-
te a 25¢ (vinte & oinco por cento), dos valores
vigentes em janeirm e JuLha neapecLLVamentcraen
de gue weferidas anteclipagtes secdo J.r:Lq-grnlmzn
te compensadap nos reajustes seguintes. Pardgra
fo_Begundo: Serdo excluidos da vantagem previs-
ta mesta Clausula: a) Of smpregadcs gque perce-'
bem remunsragdo superlor & 15 (guinzs) salarios
minimos regionals, nesta Lloplulds B parte fixa'
& patte varidvel, ressalvadas as situacSes 14
existentss; b) o8 empregados gue trabalham em
horario corrido ds Eat'pnd-\.enr.t Gnicc. Pard rhfo
Terceiro: A ampress ficard desobrigads da con-'
cessao estipulada nesta Cliusula caso ponha 8

6o direito & sposenta-
_pelo PGTS, poderd

£sima Betima por unanimidade, de atords com
O parecer da Procuradoria Regiomal, homologada-
"A Empress compléementara o saldrio dos emprega-
dos afastados para tratamento médico no INAMPS,
a partir do 169 dia de afastamento, até o 309 '
d13"; clagsula Vigésima Oitava - por ananimida-
de, da acor u Tam o pa:ecu: Procuradoris Re-
gional, h gad I _que nan biviy
qualdquer faita Enjuat;f\cada ow nao, durants o
periodo aguisitive de ferias, sera garantido '
umn gratificacds no valor correspondente 3 20%
(vinte por cento) do seu salario mensal, pags '
de uma unics ¥ez, por ocasido do retnmn g0 El=
pregado™; Cldgsula Vigésima-Nona: por unanimida
de, de acor COm O pareacer da Frocuradoria Re=
gional, homclogada — "Ao empregade gqus oontar !
mals de 05 [cincol anos de servigo, nes EMpress,
fira msséaurade o Aviso prévie de 40 (quarenta)
t#igs no caso de rescisdo contratual sem justa *
causa, por parta da Empress, desde gque o empre-

gado tenhs mals de 35 (trinta & gincg) anom de
idade por ocasidc da dispensa’; Cliusula Trigé-
sima: por unanimidade, de acordc com O parecer
da Procuradoria Regional, homologada - "No G1ti
mo dia ttil de cada trimestre civil, havera uma
reunido conjunta das Diretorias do Slnd}.ent.u de
Trabalhedores e da Empresa pars debaterem assun
tog vinculados so :olar:i.anamﬁnto antre o8 mem-'
brog das rezpectivaz categorias": Cliuspla Tri-
gw por unanimidade, 3= acordo com
arecer da Procuradoris Reglonal, homologada-
“A Eppresa e obriga s anotar, nas Carteiras de
Trabalho e Previgéncis Soclal dos Empregados,as
ve'dadeLras fungies exercidas pelos pesnos;"
Clausula Trigasima sgauman = por unanimidade, r_'le
BCOTH0 QoM .0 parecder da Procuradoria iieqlrxu‘

homologada - "A lhadispléncia de gualguer das *

clausulas do presente Acordo, implicari nas san
cées estabelecidas na legislagdo especifica, In
clusive a aplicagdo de multa po valor eguivalen
te a 04 (quatro) salirios de referéncia yigente :
no Munielpic do Recife, para a Empresa, o de 02
{dois) saldrics de referéncia para o Sindicata'
dos Empregados =m Empresas de Seguros Privados'

& Capitalizacio e de Agentes Autonomos de Segu-
ros Privados e de Crédito no Estado de Pema.mhu
0. Paragrafo Primeiro: A multa prevista na
cIausuIa a.nEzrinr, gera aplicada, mensalmente,a
partir do més em'gue ocorrer a inadimplencia do-
Acordo e serd deyida & parte prejudicada engquan
to perdurar © fate gus motivou a aplicagioc a5
sangdo. Pardgrafo Segundo: As divergéncias gue
wvenham a surgir durante a vigéncia do presente’
Acordo, serac dirimides da seguinte forma: a)De
comum acorde pelas partes acordantes; b) depols
de 30 (trinta) dias de sugcitada por escrito a
divergéncla, sem gue tenha side encontrada solu
gao satisfatdria, serd solicitada & participa-T
¢an mediadora do Delegado Eegional do Trabalho'
em Pernambuco; ¢) na hipdtese de persistir a di
vergéncia, serd submetida d apreciacdo da ..'I'u-u‘tz
¢a do Trabalho®; Clausula Trigosima Terceira—
por unanimidade, de acordo com o parecer Pro
curadoris Raglohal, homologada - "0 processc d8
prorr io, revisas, denincia ou r to-
tal ou parcial deste Acordo, ficard subordinada
em qualguer caso, & nprovm:no da Assembléia Ge-
ral do Sindicato convenente com observincia do
art. 612 da Consolidagdo das Lels do Trabalho'j
Clausula Trigésima Quarta - por unanimidade, de
acorde com o parecer da Procuradorls Reglenal,
homologada - "0 presente Acordo wigorara pelo '
prazo de 01 (om)] ano, a contar de 01 de janeirs
da 1983, =en prejuizo da correci3o semestral a
gue se refere o Artigo 19 da Lei 6708/79% altera
da pela Lel n? 7238/84, "Em seguida, pelo voto”
de desempate do Senhor Juiz Presidente acompa-'
nhando o woto dos Juizes Relastor, Revisor e Du-
arte Weto, devolver og autos a Procuradoria Re—
gional para oploar Sobre o mErito no gue tange'
as Empresas Suscltadas estranhas aos acordos '
constantes doz mesmoe, vencidos os Julzes Pran-
cisco Fausts, Milton Lyra & Benedite Arcanjo.0s
Jufzes Relator e Revisor modificaram seu voto *
proferido anteriormente, na forma regimental,
companhando o voto do Juis Duarte Hfuto.‘ ju;J.

o 2% at.nnt.aa; nas saq'ulntai 'bu:onf '
f.‘lausnla lh por unanimidade, de avardo com o
parecer da Procuradoria Reglonal, daferir em '
parte a presente reivindicacdo com a seguinte '
redagio: “A partir de 19 de janeiro de 1985 as
suscitadas concederdo sos seus empregadas inte-
grantes da categoria profissional dos securitd-
ring A corregio Ssemestral dos saldrios multipii
cando-se o salaric por um falr correspondente™
a 1.0 da variagdo semestral do Indice Nacignal'
de Fregos ao Consumidor, fixado para janeiro de
1985; Clausula 27 - por unanimidade, de acords'
com O paracer Procursderia, deferle a presen
te roivindicagdn:"Para ns empragados h!dm"
entre 01,07.84 e 31.12.84, o atmento M

“l3usila 19 serd concedida cin

:mqm,_ nhlpnuﬁn nluhl'
alterdpdc de adlérios resultentes da njo.rn.gﬁzo'|
du jornada de t:nbnl.ho": Clausula 49 — por nuu
ria, de rde com o p an in Fe
atonal, deferir em parte & relvindicacio dog T
sugcitantes nos geguintes termos:® Nenhum um SRpre
gado da categoria profissional dos securitdrics !
poderd receber sallirio inferlor a Crf 340.000 '
{trezentos e quarents mil cruzeires)", vengldos
oz Julzes Relator e Duarte Neto, que concedian'
esse saliric reajustado pelo INPC fixado para '
janeiro de 1985; Clausula 538 - por unanimid!ds_{ |
de acordd com o parecer da Procuradoris Regio-
nal, deferir a reivindicagdo de £ls.:"Admitido'
eppragado para a fungio de outro dispensado sem
justa causa, aguels serd garsntide saldrlo igual
a0 do empregado demitide®; Cliusula 69 - por u- |
nanimidade, de agordo com o parecer da Progura- |
deria Regional, deferir s presonte redvindica—'
gAo: "Para as empregados gue perceham salZrin !

misto, ‘parte Ciua e parte variavel, o sumento 1o
aidira apengs sabre 2 parte fixa, uaewnm‘., p'o"
rém, o aumento minimo correspondente & aplicagio
da percentagem sstahelscida sshre o salario mini
mo regional®; Cliusula 7% - For maioriz indeferi
ds, eontra o VBES dos Julzee Prancisco Pausto =
Bepedito Arcanjo gue, de acordo com o perecer da
Procuradoria Reglonal a deferiam; Cldusula 88 -
Bor miurla, geferir em parts, 3 presente relvin
(=71 :acau. nos seguintes termos:"Flca estebelecids
que apée cada pericde complste de 05 (cincolanca
de fervigo prestado i empress = contadas & Bar -
tir dz datz 48 admissdo, o empregado recebsrd =
quantia de €r§ 48.000 (gquarenta e oito mil aru -
1eiros) por-més, 3 titulc de glingfanio, a qual
inteqracd a sua remuneragdc para todes o3 sfel - 4
tos legale e serd reajustada semestralments, se-
gundo critério legal vigepte & época do reajus —
ta, contra o voto do Juiz Relator gue a indefe-
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rim, & do Julz Revisor, que a deferia de acordo
con o parecer da Procuradoriz Regional; Clausiula
93 - Por unanimidade, de scordo com o parecer
Frocuradoria Regional, deferir, em parte, a pre-
sente reivindicagao:"E vedada, ressalvada a hipo
tese e Justa causa, a dispensa desde o inicio '
da gravidez da empregada gestante, até os 60 (ses
eenta) dias gue Be asguirem ao periodo previsto
no art.392, da CLT"; Cliusula 108 - Por maloris,
deferir a presente clausula; "Flca reafirmade '
gque a 38 (terceira) segunda-feira do MEs de outu
bro sera reconhecida como o DIA DO SECURITARIO ,
¢ gual serd considerado como dia de repouso remi
nerado e computado no tempo de servigo para todos
oa efeites legaim", sontraz o voto em parte, ddos
Julzas Relator e Ravisor, que a deferiam, da a-
cordo com o parecer da Procuradoria Reglonal e
do Juiz Duarte Nete, gue a indefaria; Clansuls
112 = Por maioria, de acordo com o parecer da '
Procuraderia Reglonal, daeferir a presente reivin
ilcaghn: "As empresas descontardo da remuneragio
naal do empregads 83 parcelas relativas aos £1
jamentos feitos pelo Bindicato aos emprega —
reforentes 3 agquisicdn de medicamentos, ser
s de protese ou RX, desds gue oz descontos |
jam autorizades pelo empregado e gue ndo exce-
m a4 J0%(trinta por cento) ds remuneracac, cone
tra o woto do Julz Duarte Neta, gue a indeferia;
dusula 129 - Por maioria, de acordo com o pare
€ar da Procuradoria Reqional, deferir a reivindl
cagin de f1 'Mediants aviso prévio da 48 (qua=
renta @ oitol horas dado por escrito, serd shona
da, sen descento, a auséncia do empregade no dia
da prova escolar obrigatdria por lei, quando com
provada tal fimalidsde, Pardgrafo unico: Aceita
a comprovagdo, a aussncla serd enguadrada ho art
131, ifetem IV, da CLT"; Contra o voto da-Jule Du—
arte Neto que a4 Lndeferian; Clau 13% - Poxr '
maioria, de acords com o parecer da Procuradoria
Regional; deferir a presente reivindicagac:™ As
empresas tevds sua jornada de trabalho, anualmen
te de segunda a sexta feira®™, contra o woto do
Juiz Duarte Neto,gque = indeferia; Cléusula 149 -
Por maioria, deferir, em parte, a reivipdicagaa,
dos Buscitantes, nos seguintes termos: "As empre
H38, A5 suas proprias expensas, fardo o segquro T
d¢ acidentes pesscals a favor de seus empregados
garantindo indenizagdo de Cr§ 2.000.000 (deois mi
lhGes de cruzeiros) por merte € no moximo de Cr¥
£.000,000 (dois milhoes de crazelros), por inva-
lidez, restringindo-se essa vantagem acs emprega
dog admitidos 5té a data deste Disafdio Coleti -
vo"; vencldos, em parte, os Juizes Francisoo Fran
clsco FPausto e Bensdito Arcanjo, que a deferiam
como solicitada; Cldusula 158 - Por unanimidade,
de acordn com o parécer da Procuradoria Beglonal
deferir a reivindicacio de fla.:"A empresa guan-
do exigir o uso de uniforme para ge ssus emprega
dos, fica.responsavel pelo seu fornecimento sem
gque seja efetuado gualguer desconto nos saldrios
dos empreg ¢ para it de tal d 4
Clausula 162 = Por unanimidade, de acords com o
parecer da Precuraderia Regional, deferir a rel-
vindicagas dos Suscitantes: "A auséncia do empre
gade par motive de dosnga, atestads pelo Bervico
Médico=Odontologicn da entidade sindical, serd a'

Dopads, Aneluslim. PRV tavs MRMLIE o
ton Lyra e Benedltn Arcanje, .ferir a cliusula’y
presente nos termeos da ja preexistente, dsa_u:o;
do com o parscer da Procuradoria Reglonal:’ "As
empresae deverao fornecer ad empregado, compro-
vante de pagamento de salarlos com a discrimina
gac das importinciss pagas e dos descontos afe-
tuades. Do tals comprovantes deveras constar a
identificagin da empresa e do enpregadd. Pa:ga-:
grafn dnice - Do referids comprovante deverd
congtar A importineia relativa ao deposito dr:l
FGTS devido & conta vinculada ao empregado op-
tante, conforme estabelece o artlgo 16, paragrs
fo 1% do Decreto n? 59.820, de 20,12.71988", ven
cidos, em parte oz Julzes Relator, Rewvisor & Do
arte Neta; Cliusula 183 - por unanimidade, dc,lt
ascardo com D parecer da Proguradoria Reglonal,
deferir a reivindicacdc do fls.: "Salvo por mo-
tivo de falta grave, devidamente comprovada, os
BmpT o5 Ja o dos para a prest obri=
gatoria do Servigo Militar nido poderda ser dis-

alimentagio prépria aos seus ados, inte-'
grantes da categoria dos securitirics se cbri-'
gam 3 conceder-lhes "tickets" ocu vale para re-'
feigdo, no valar de Cr$ 5,000 (cinco mil oruzei
ros), reajustdvelis semestralmente, cbservadas ag
lpgalidades onde existirem esses servicos de ali
mentagdo, Pardgrafo Primeiro - Serdo excluidos ™
da vantagem prevista nesta clausulaza) os empre-
gados gue ‘cobam remuneragio superier a 15 )
lquinze) saldrics minimos regionais, nesta Snclu
ida a parte fixa e a parte varidvel, ressalvadas
as situagdes jd existentes; b) os empregados que
trabalham em horadrio corrido de expedients anico
Pardgrafo Segqundo - Ficam desobrigados da conces
sio estipulada nesta clausula as empresas gue po
serem 4 dispesicio de seus empregados restauran—
tes préprios ou de terceiros, onde sejam forneci
das refeigies a pregos subsidiados", vencidos os
Juizes Relator, Revisor e Duarte Neto, gue a in-
deferiam; Clausula 218 - Por maioria, deferir a
presente cliUsula: "AE empresas remunerardc  as
horas extras, isto &, aguelas excedentes da jor-
nada de trabalhe de 0B (oito) horas diarias, com
© edicional de 100% |cem por cento) com relagdo
a¢ valor pago pela hora normal®, contra o voto .
em parte, do Juiz Relator; Clausula 229 -Por mai
oria, deferir, em parte, a reivindicacao de fls.
nes seguintes termos: "As empresas descontario '
de todos oS seus empregados admitidos até 11
12.84, 10% (dexz por cento) para os soclos guites
em dezembro do 1984 e os ndc sdcios, sobre o rea
juste relativo ac ang de 1984, com vigéncia a T
partir de 19.01.85, recolhendo & respectiva im-
portancia a favor do Sindicato dos Empresades em
Empresas de siguros Privados e Capitalizagio e
¢e Agentes Autonomos de Seguros Privados e de '
€rédito no Estado de Pernambuco, 15 {guinzej °
dias apés efetuado o descsnts. A importdncia ar

recadada terd a finalidade de manutengio  dos

servigos jurfdices e socials do Sindicato, sen

do de inteira responsabilidade do Sindicate
suscitante a eventual obriga¢ia de restituir '

em casa_de condenagdo, bem como tods e qualguer
dis com os do8 a respeito desse !

desconto, inclusive em Juizo. Pardgrafo Onico-

Fica ressalvado aos empregados ndo associados o
direito de se oporem ao referido desconto, por

escrito, no prazo de 10 (dez) dias, contadss da
publicagio do acdrdao na Imprensa Oficial®, con
tra o voto do Juiz Duarte Neto, gue a indeferia
¢ dos Julzes Francisco Fausto e Benedito Arcan-
jo, gue a deferlam, sem ressalva, de acordo com
o parecer da Procuradoria Regional; clausula '
239 - pelo voto de desempate 4o Senhor Presiden
t=, acompanhando o voto dos Juizes Francisco
Fausto, Milton Lyra e Benedito Arcanjo, ‘de acor
do com o parecer da Procuradoria Reglonal, defe
rir a presente cliusula: "Aos empregadoa gue an
tes de 19 da de 1384 biam menos T
que o atual saldrio minimo, o salario resultan-
te da aplicacac do presente dissidi de
ser inferior ac gue for htribuido acs

da do mwxw_ﬁ:io’, falta grave por
de forga malor, até gue v!nﬁg\:. - rﬁﬁi
to i aposentadoria por tampo de servigr

anos. Paradgrafo Onico - Apos completados os 10
anos de servico, indispensaveis & aguisicao do
direito a adoria T 0 op pe
lo FGTS poderd ser dispensado, unilateralmente,
pela empresa’, contra ¢ veto des Juizes Relator
e Duarte Neto, gue a indeferiam; ClAusula 258 =
por majoria, de acordo com o paracer TOCUra
doria RBgional, deferir a presente cliusula:"™ Ho
casa de pedido de demissdc on dispensa, a empre
sa se apresentard para homolegagdo quando devi=
da, no prazo de 13 (quinze) dias dteis, a con—
tar do efetivo desligamento. Parfgrafo Onice -
Se excedido o prazo, a partic do 169 dia Gtil e
atd a sua apresentagdo para homologagdo, pagara
ao gade, a importincla igual a que este

pensados, até 60 (sessenta) dlas apds o d

jaments da unidade militar em gue sRrviram:
flausula 198 - peld voto de desempate do Senhor
Praegidente, acompanhande o voto dos Jufizes Fran
cisco Fausto, Milton Lyra e Banedito Arcanjo,de
ferir a reivindicagdo de £15., de acordo colm o
parecer da Procuraderia Regional, "Durante a vi

géncia do presente pissidio Coletivo, as empre-
sas concederdo fregquéncia livre acs saus ompre-
gados em exerciclo efetivo nas Diretorias do 4
Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros
Privados e Capitalizagdc e da Agentes Autonomos
de Begurcs Privados e de Crédite no Bstade de
Pernambuco & da Confederagio Nacional des T:_*ah;
thadcres nas Empresas de Crédito, até o limite
de 07 [setel membros para o Sindicate e 05 (cin
©0] para a Federagdo e Confedaragido, limitado =
um funeiondris por entidade, os guais gozarac
deasa franguia sem prejulze de salidrios @ do
edmputs de tempo de servige", vencidos os Juizes
Relator, Revisor & Duartes Neto, que a indefe-

riam; Cliusula 202 - pelo voto de desempata do
Sepnhor Presidente, acompanhando os Julzes Fran-
cigco Pausto; Milton Lyra e Benedlte Arcanjo,de
ferir em parte a reivindicagio de fls,, nos se-
guintes termos: "As empresas gue ndo fornecem '

T

receberia se vigorasse o contrato de trabalho®,
zontra o voto, em parte, do Julz Duarte Netoj _'
Clausula 26% - por unanimidade, indeferida; Clau
sula 27% - pPor malorila; de acordo com o parscer

da Procuradoria Regional, deferir a presente
clausula; "A empresa complementard o salacio
dos empregados afastados pata tratamento nedi.c?
no INAMPS, a partir do 165 dia de afastamento A
até o 309 dia", contra o woto do Juiz Relatoer,
que a indeferia; Clausula 2331- w:euzndimﬂwlg
indeferida; Cliusula 9% — palo vo

ve do Senhor Presidente, acompanhando @ voto ©
dos Juirzes Francisco Fausto, Milton Lyra e Ben=
dito Arcanjo, de acordo com o parecer da REbEe
radoria Begional, deferir a ssivindicagio da
£la.: "Ac empregade que contar mais de 05 lein-
co) anos "de servico, na empresa fica assegurado
o avies prévio de 40 (quarenta) dias, no caso
de rescisao contratual, sem justa causa, por
parte da empresa, desde gque O empregado tenha ]
meis de 35 {trinta e cincol apos de idade, por
ocasiio da di§pensa”, vencidos oz Juizes Relator
Revisor e Duarte Neto; Clausula 308 - por male-
ria, indeferida, contra o vobto dos Juizes Fran-
cisco Fausto e Benedite Arcanio, que a deferiam

de acordo com ¢ parecer da Procuradoria Regio-'
naly Cldusula 31% - por maioria, de acordo com
o parecer ocuradoria Regional, deferir a '
reivindicagdo de fle.: "A empresa e obriga a
anotar nas CTPSs dos empregados as verdadeiras’
fungoas exercidas pelos mesmos®, contra o voto'
dos Juizes Relator e Duarte Neto, que a julga-'
vam prejudicada por ser matéria regulamentada '
por lel: Cldusula 329 - por unanimidade, inde=
ferida; Clausu % - por maioria, indeferida,
contra o vete uiz Benedito Arcanjo, gue a
deferia, de do com o p da p .
ria Regional; Clausula 348 - por maloria, defe
rir em parte a présente clausula, com a seguin-
te redagacs "A inadimpléncia de gualguer das '
clausulas ralativas & obrigagao de fazer do pre
sente dissidio coletivo, pela empresa, implica-
ra nas sangoes estabelecidas na legislagio espe
cifiea, inclusive ne aplicagdo de multa no va—
lor equivalente a 02 (dols) valores de referdn-
cia vigentes, por cada reclamagho em favoer do
empregado prejudicado”, vencido, em parta, a
Juiz Relator; Cléusula 35¢ - por unanimldade,’
indeferida; cCldusula 36% - por unanimidade, de
acordo com o parecer ga Procuradoria Reglonal, '
determinar que o presente diesidic vigorard pe-
lo prazo de 01 {um) ano, a contar de 19.01.1985
sem prejuizo da correio semestral a que se re—
fere o artigo 1¥ da Lei 6.708/79, altarada pelo
Decreto-Leli 2.065, & Lei 7.238. Custas pelos '
suscitados, sobre 10 (dez) valores de referén-'
cia. Recife, 21 de novesbro de 1985,

NOTA: Weos termos do art. 6% da lei 5584/70, o
Prazo para a interposigdo de gualquer recurso &
de 08 (oito) dims a partir da data da publica-'
fdo das conclusdes. A prosente publicagic estd!

de acordo com o art, 1216 do CPC.

Becife, 16 de janeiro de 1965,

Mg Vigras
Horma Veras
© Betor de Publicagdo de AcSrdics

PUBLICACAD DE DESPACHOS DO EXMO. SR, JUIZ PRESI-

BENTE DO TRIBUNAL HEGIONAL DO TRABALHD DA  SEXTA
REGIAD

ABCURSC DE REVISTA

.Recebido 2 0900

. BB
Processo n2 TRT - RQ 1273/85
Recorrents : JOSE CARLOS FERREIRA DE MELC
Regorrido  : GILVAN MANOEL DO NASCIMENTO
Procedéncia : 58 JOF DO RECIFE - PE
1

1 Al _msm-méwuﬁ
B LINS |
Tomo PEEEA ke sk

VES CRUZ,
CHAVES £ JORO DARTOLOMEU DOS — SAN-
Tas

0 r. acérdic, proferido gela ::
purma deste Reglonal, entendeu nac conhecer
caréncia. de a?;gu coro matéria de preliminas, da-
do gue esta se confunde com o merito. Concluiug
ainda, gue =m relagio ao FGTS sobre as verbas rg
‘mineratorias deve ser aplicada a prescrigao trin
tendria.
1..Dh cgﬂ:a DE &_ﬁg :

neontro violagao ac art. 30L, in-
ciso X do Cédigo de Processo Givil, uma vez gue
o v. acérdae deixou de conhecer da cardncla  de
ag3c como matéria preliminar do merito.

2, DA mmazg)ﬂﬁq APLICAVEL AD FOTS
coms Vid 2 ps artigos de

lai ecitados, tende em vista gue, se o FGTS & a-
pessdrio das verbas remuneratdrias, prescravende
estas, prescreéve também a incidéncia do FGIS so-
bre ag referidas verbas.

Encontro, também, o conflito com o
erunciado ne 206, do Calendo TST & com o8  ares—
toa trarzidos A colagao, um dos guais verhis: "E-
xistindos preserigho bienal gquanto ao principal,
bienal a prescrigic relativamente ao recolhimen=
to para o FGTSY

Diante do exposto, recebo o recdr-
=0 por ambos o3 permissives do art. 398, da CLT,
mas no &6 efeito devolutivao.

Publigua-se.

Recife, 13 de janeiro de 1986,

CLOVIS VALENCA ALVES 14
Juiz Presidente do TRT da &* Regiac






Pela presente, esta o nosso estagi
Sr. EOMILSON BOAVIAGEM A. MELO JUNIOR, portador da OAB-
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EXMO., SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
6a. REGIAO

Un  awbo .
.1t

L'law -
Ref. - OC Oinygsﬁ's zute do TRT - 6a. Reglag

MONTREALBANK S/A DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBI
LIARIOS, por seu representante legal e preposto, nos autos do

Dissidio Coletivo suscitado pelo Sindicato dos Empregados em
Empresas de Seguros Privados e Capitalizagﬁc e de Agentes Au
tonomos de Seguros Privados e de Crédito do Estado de Pernambu
co, tendo em vista o adiamento da audiéncia de conciliacdo de
terminado na ata de n? 189/91, vem ratificar, na Integra,a con
testacao oferecida em 27/1/86 através de transmissao via te
lex, esperando a acolhida das justas impugnagdes feitas.

P. Deferimento

Recife, 14 de fe iro de 1986

ANTSIO ALF
DIRET






Montrealbank S.A.
Distribuidora de Titulos e Valores Mabiliarios %

CARTA DE PREPOSTO

t—4.-4-3 F-2-F- 4 §-4-F § £ § F & &1

MONTREALBANK S.A. DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS, estabeleci
da nesta cidade a Ayenida Guararapres, 253 - 40 andar - indica e nomeia como
seu preposto o Sr. ANISIO JOSE ALCOFORADO DE SOUZA, brasileiro, Gerente Re -
gional, domiciliado nesta cidade, portador da Cgrteira de Trabalho no 24,533
série 152, a representar-nos junto ao TRT da sexta regiao, relativeo ao proces
so de dissidio coletivo n® TRT-DC-01/86, em que sao partes o Sindicato dos Em
pregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizacao e de Agentes Autono-
mos de Seguros Privados e de Crédito no Estado de Pernambuco e o Sindicato das
Eapresas de Seguros Privados e Capitalizacao no Estado de Pernambuco e outos

vinte e sete, a realizar-se dia 27 de Janeiro de 1986,

Recife, 23 de Janeiro de 1586

i
! Igiribuldora de
Titulon » Valpres” Mobilidriea

DEPARTAMENTC LE WL.CURSCE HUMANGS

RID DE JANEIRO - AR SAO PAULD - 5P CAMPINAS — BP

TRAY. 00 OUVIDOR, 4 - 20 £ 249 sser lparisl by Pagluts, 1842 . 150 andw |Parw) E4 Caetenco Flaes - Tore Mors  ua JOSE PAULING 1248 45 andar

TEL: 901022 CEF 20,148 Tl JE3-0000/CEF 01310 TELS. BZ100- §7108  B2109 . CEF 13 100
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Sindicate dos Empregados em Empresas de Seguros Privades e Capitalizagae o da
Agenlas Auidnomos de Seguros Privados e de Créditc no Estado de Pernambuce

FUNDADO EM 20 DE JANEIRC DE

75 Edf. Dearte Coelho
E

1945
Rua da Auwrora, * 12" And. - Bloco C - Fones: 222-2386 - 231.5817
C. 09.763.707/0001-24 — Recife — Pamambueco

3

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO COLENDO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA-
BALHO DA 6a. REGIAO.

M9 ‘-JJu\i-;rﬂ
Y

fo-p 0 -¥h
)

Clévis Valenca Alves
__uiz Presidente co TRT - 6a. Regldo

0 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRE
SAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SE

GUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, nos autos do T
Processo nODC-01/86 (Dissidio Coletivo),em que figura como Suscitan-
te, em atendimento a determinagao dessa Egregia Corte, vem, fornecer,

abaixo, o endereco atual da Suscitada, LOJICRED DISTRIBUIDORA DE TI-
TULOS E VALORES MOBILIARIOS, a qual encontra-se domiciliada
Aurora, n0325 - Loja 01 -

?_Rua da

Boa Vista - Recife (PE), onde devera rece-
ber INTIMACDES. : 7
N. Termos [
P. Deferimento. '

Recife, 18 de fevereiro de 1986

il (/“———-“-\
4“’?!'!;?44 Mazx de Brito
-/ADYVOGADY
e

/
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ATA DE INSTRUCAO E CONCILIACAD DO
DISSIDIO COLETIVO N@ TRT-DC-01/86,
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS: SIN
DICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZA -
CAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGU
ROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTA-
DO DE PERNAMBUCO (Suscitante)E SIN
DICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRI
VADOS E CAPITALIZACAO NO ESTADO DE
PERNAMBUCO E QUTROS (27) (Suscita-
dos) .
Aos 26 (vinte e seis) dias do més de fevereiro de mil novecentos
e oitenta e seis, na Sala de Sessodes do Tribunal Regional do Tra
balho da Sexta Regiao, as 15:00 horas, presente o Exmo. Sr. Juiz
Vice-Presidente do Tribunal, no exercicic da Presidéncia, DR. Jo
SE GUEDES CORREA GONDIM FILHO, e a Procuradoria Regional do Tra-
balho, representada pelo DR. JOSE SEBASTIAO DE A. RABEILO, compa-
receram: ¢ Sr. Jodo Maria Afonso, preposto da CREFISUL DTVM S/A:
Dr. Antonio Digno Pereira Filho, advogado de Aymoré Distribuido-
ra de Valores e Titulos Mobiliarios S/A: Dr. Jamerson de Olivei-
ra Pedrosa, advogado de LOSANGO S/A - Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliarios; Sr. Edmilson Boaviagem Albuquerque M. Janior
preposto da Mesbla S/A - DTVM; Dr. Manoel Cavalcanti de Albuquer
que Sa Netto, advogado e preposto da Fininvest S/A; Sr. Raimundo
Ananias, Presidente do Sindicato Suscitante. Abertos os trbalhos,
disse o Sr. Presidente que ndo fora possivel a Secretaria do T
bunal proceder a notificacdo da empresa LOGICRED - Distribuidora
de Titulos e Valores Mobilidrios a tempo de lhe ser assegurado o
prazo de defesa de 05 (cinco) dias, pelo gue se torna necessario
0 adiamento da audiencia. Tendo em vista o outrc motivo do adia-
mento da audiéncia anterior, consignado na ata respectiva, o Dr.
Jamerson de Oliveira Pedrosa requereu a juntada aos autos de Em-
bargos de Declaracdo opostos pela LOSANGO S/A - Distribuidora de
Titulos e Valores Mobiliirios nos autos do Dissidio Coletivo n9
TRT-DC-41/84, e também de notificacdo destinada i referida firma,
na qual se transcreve despacho do Exm? Juiz designado para redi-

gir o acordaoc naquele feito, no gual é determinada nova publica-
TRT Med. 1
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gao do acdrdao, a fim de gue sejam procedidas as correcdes cabi-
veis. Tais copias foram conferidas com o original. Nada opondo a
parte contraria, deferiu a presidéncia a juntada. Com a aquies-'
céncia dos litiganteg foi a audiéncia designada para o dia 11.03,
86, as 15:00 horas. Cientes as partes e a douta Procuradoria. E
para constar foi lavrada a presente ata gque vai assinada pelo Sr-
Presidente, pela Procuradoria Regional, pelas partes e por mim '

fei. /////1111111110110011701111011111111111

secretaria que a

4
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/ \ lw &Lm@' e f‘rtu;m \LM(&\ !

. Procuradoria Regional
/ff(za{amwmf ~ "|

Jbao Marla Afons

fh..

Jamers(g?qé 0. Pedrosa
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Antonio Dlgno PerELra Fllho
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Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente dc¢ Tribunal Regional do Trabalho da lifl

62 Regido.=- | ! -
b:l"'k/tf. - Ny t‘-u,,‘B‘, () _

TRT - SEXTA REGIAO

: 29 [€b

Daa  9¢ od b

Hom A %L R R
Uf@?fﬂcu

Sepv, Cadast. Processual

LOSANGO S/A - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALO
RES MOBILIARIOS, nos autos do Dissidio Coletivo n2 TRT-DC-41/84,
suscitado pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE  SEGUROS
PRIVADOS E CAPITALIZAGCAO E DE AGENTES AUTOEONOS DE SEGUROS PRIVA
DOS E DE CREDITO HO ESTADO DE PERNWAMBUCO, face a respeitavel deci
s30 normativa de fls. , publicado rno D.J. de Pernambuco, no dia
25.01.86 (sabado), vem, tempestivamente, interpor EMBARGOS DE DE

CLARACAO, passando a expor e requerer 0 que seé segue:

Examinando a numeragao das clausulas propostas
em confronto com a respeitavel decisdc, ficou sem condigoes de
mensurar com exatiddo, a partir da cléusula sexta, que esse Colen

do TRT omitiu de julgar e assim redigida:

"CLAUSULA SEXTA

A presente Convenczo nao se apli
ca aos empregados qQue percebem remu
neracao especial, fixada por imstru

mento escrito."

- segue - !






6%/

o

Pretendendo recorrer ordinariamente, 0 Qque sé(/O
podera ser feito com equilibrio. a partir do momento em que esse
Egrégio TRT esclareca a omissao, requer, expressamente que se digne
de esclarecer a sentenga normativa, no que diz respeito a numera

gdo das clausulas, a partir da sexta inclusive.julgando-a.-

Termos em que,
Pede deferimento,

Recife, 28 de janeiro de 1986.-

-

I“II \n :
Jamersom QF\{} fyelra Fodrosa
ks

onmere - e B\
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REGIFE
DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIRO

PARA: TLOSANGO S/A -DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
A/C DO DP.JAMERSOM DE OLIVEIRA PFDROSA

AV.DANTAS BARRETO, 507 - 129 ANDAR - NESTA-
ASSUNTO: NOTIFICAGAO DE DESPACHO.

Fiea V. Sa., pela presente, notificado do
inteiro teor do despacho exarado pelo Exmo, Sr. Juiz designado oaya

redigir o acordio
nos autos do processo n@ TRT= DPC- 41 / 84 , entre partes : '

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZA
CXO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO
RaEeRBAAbASNS: DE PERNAMBUCO, suscitante e SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SECUROS PRIVADOS I CAPITALIZACRO NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTROS (26).
suscitadas, na seguinte forma:

"Tendo em vista que o acordido apresenta incorrecoes de natureza
material, gual seja a transcricio detilogrifica incompleta do acordo'
de fls. 278 a 290 e omissio do acordo de fls. 291 a 301, além de ou =
tros lapsos, determino, com base no art. 833 da CLT, que sejam proce-
didas as correcoes cabiveis, seguindo-se nova publicacio. Notifique-se
o embhargante do presente despacho, ficandec-lhe assegurada a devolucao
do prazo, para a ressalva dos seus direitos. Recife, 05 de fevereiro'
de 1986.as) Milton Lyra. Juiz designado para redigir o acordao".

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos
dezoito dias do més fevereiro do ano de mil novecentos e

olitenta e seis.
Eu, Edileuza Barbosa de Freitnas, Atend.Jud.
datilografei a presente, que vai assinada pelo Sr. Diretor da Secre-

taria Judiciaria.

Ao \
(vﬁni+etor da Secretaria Judicidria







o111 0629

Distribuidora de Valores Mobiliarios .
Fininvest S/A meve#t
Recife, 26 de Fevereiro de 1986, ':‘x«.th,ﬁ:ﬂ,- o s cun o )
dsfr, 26.02. 16
Ao
Ex. 57.
Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional Do Trabalho - 62 chiéo
NESTA

Tendo em vista o DISSTDIO COLETIVO proposto pelo SINDICATO DOS EM-
PREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAD E DE AGENTES AUTDNOMOS

DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO contra esta Empresa, vi
mos indicar nosso Preposto o Advogado Dr. MANOEL CAVALCANTI DE UQUERQUE'

SA NETTO para funcionar no processo n® TRT-DC 01/86, podendo tudo®fazer na de-

fesa”dos interesses da firma em aprego.

—

Atenciosamente,

] 5—7
= A T T > / C//fcz( aéc] R
FININVEST S A7
isistribuidora de Valores Mohil
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RECIFE
1500) : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIXO
PARA : LOGICRED DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBI-
LIARIOS
ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 122/86

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
racdo e do adiamento do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-01/86, em que
sao partes:

SUSCITAR®E : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS E CAPITALIZACEO E DE AGENTES AUTONOMOS
DE SECUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE
PERNAMBUCO

SUSCITADOS SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CA

PITALIZACAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTROS(27)

determinado o adiamento pelo Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tri
bunal, no exercicio da Presidéncia, conforme se vé da ata de fls.
258/259, para o dia 11 de marco de 1986, as 15:00 horas.

A presente notificacido vai assinada pelo Senhor Secretario Geralda
Presidéncia. Aos 26 dias do més de fevereiro de 1986.

-

Secretériobfuberal da Presidéncia

TRT - Mod. 45



Notificagiac n® TRT-CP-122/86

LOGICRED DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS

Rua da Aurora, 325 - Loja 01

Boa Vista -~ Recife
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL RESIOMAL DO TRABALHO DA S.a REGIAD

ATA DE INSTRUGCAO E CONCILIACAD DO
DISSIDIO COLETIVO N? TRT-DC-01/86,"
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS: SIN
DICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS '
DE SEGURQS PRIVADOS E CAPITALIZACAO
E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS '
PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE
PERNAMBUCO (Suscitante) E SINDICATO
DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZACAO NO ESTADO DE PERNAMBU
CO E QUTROS (27) (Suscitados).

Aos 11 (onze) dias do més de marco de mil novecentos e oitenta e
seis, na Sala de Sessdes do Tribunal Regional do Trabalho da Sex
ta Regido, as 15:00 horas, presente o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presi-
dente do Tribunal, no exercicioc da Presidéncia, DR. JOSE GUEDES'
CORREA GONDIM FILHO, e a Procuradoria Regional do Trabalho, re-
presentada pelo DR. JOSE SEBASTIAO DE ARCOVERDE RABELO, compare-—
ceram: Dr. Manoel Cavalcanti de Sa Netto, advogade da Distribuido
ra de Valores Mobiliarios FININVEST S/A; Sr. Jodo Augusto de Albu
querque Maranhdo, preposto da LOSANGO S/A; Sr. Raimundo Ananias,
Presidente do Sindicato Suscitante, acompanhado do Dr. Nailton '
Max de Brito e Silva; Sr. Joao Maria Afonso, preposto da CREFISUL
DTVM S/A; Dr. Antonio Digno Pereira Filho, advogado da Aymoré S/A
Sra. Maria Antonieta Rattis Monteiro, preposta da LOGICRED DTVM '
S/A; Dr. Jamerson de Oliveira Pedrosa, advogado da LOSANGO S/A -
DTVM; Sr. Paulo Augusto Menezes da Silva, Secretdrio Geral do Sin
dicato Suscitante. Abertos os trabalhos, facultou o Sr. Presiden-
te a palavra aos suscitados para apresentacdo de defesa, tendo os
presentes a audiéncia requerido a juntada aos autos de memoriais
sendo gue a LOSANGO S/A juntou ao seu arrascado alguns documentos
A LOGICRED, pela sua representante declarou que nao trouxera defe
sa escrita, nada tendo, também, a aduzir verbalmente. O patrono '
da FININVEST disse que: efetivamente ha que ser reformulado muito
do que consta da inicial do Dissidio Coletivo proposto pelo Sindi
cato Suscitante, notadamente aquilo que contraria o Decreto-Lei '
n® 2283/86, onde no seu artigo 25, a guiza de exemplo, proibe !

qualquer forma de reposicao salarial, sob pena de nulidade da sen

tengas Por outro lado, deve ser considerado também, as novas modi
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ficagbes que estdo sendo introduzidas pela Presidéncia da Repulbli
ca, mediante decreto-lei, cujo n? a imprensa ja divulga como ime
diatamente posterior ao 2283, o que seria obviamente de n® 2284.
Esclareca-se ainda gue este novo decreto-lei que complementa o n®
2283, possivelmente com a publicacdoc por estes dias, altera a
sistematica de apropriagdo do residuo inflasionario ou de corre-
cao dos salarios, deixando uma margem para a livre negociagac de
dissidio. Desta forma espera a suscitada que o douto Tribunal
faca observar toda essa legislagao que modifica decisivamente o
presente dissidio, destacando-se, entre outros pontos ja citados
a questao da semestralidade.Concedida vistas de memoriais de de-
fesa ao suscitante, nada opdés a juntada, sendo a mesma deferida.
Todavia, considerando preliminar levantada no arrasoado da LOSAN-
GO S/A, disse que: a preliminar arguida pela Empresa suscitada, '
argumentando auséncia de fundamentacdo no pedido do Sindicato sus
citante o gue no entendimento da empresa suscitada implica em au
séncia de pressuposto essencial o que o leva a extincdo do proces
so sem julgamento do mérizo na forma do estatuido no inciso IV,'
do nosso diploma processual, entendo, data venia, o sindicato sus
citante que a preliminar levantada confunde-se com o mérito, de-
vendo ser apreciada quanto do julgamento do dissidio. Foi também
deferida a anexac¢ao ao processo de uma convencao coletiva de tra-
balho em gue sao partes o Sindicato suscitante e a Banorte Distri
buidora de Titulos e Valores Mobilidrios S/A. Para razdes finais
foi concedida a palavra ao patrono do suscitaﬁte, tendo declara-
do que: reiterava os termos de sua peca vestibular aduzindo ain-
da que estranha que a suscitada FININVEST SA Distribuidora de Ti
tulos e Valores Mobiliarios em aditamento a sua contestagio utili
ze-se de hipdteses divagando sobre o contelido de um decreto-lei '
que presumuvelmente introduz modificacdes ao recém editado decre-
to-lei 2283/86. Assim, entende o sindicato suscitante completamen
te inocuo a complementagdo da contestacdo préfalada vez que a nor
ma legal em que se estriba se quer foi publicada, a nio ser que a
empresa suscitada esteja tentando utilizar-se de fendmenos para-'
normais para tecer comentarios a respeito do decreto-lei ainda
@ entrar em vigor . Por outro lado mister se faz lembrar as sus-
citadas que o Decreto-lei 2283/86 ndo se aplica ao dissidio cole-

tixgmaqgcitado pela categoria profissional dos securitarios, haja
4-
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vista que a data base da revisao salarial destes € 19 de janeiro
de cada ano e premencionado decreto-lei se aplica taoc somente '
aos dissidios que ocorram, ou melhor, que tenham data base a par
tir de 19 de marco do ano de 1986. No mais espera o sindicato '
suscitante que esse colendo Tribunal wvenha a acatar integralmen-
te o pleito da categoria deferindo as clausulas nele contidas '
posto que assim o fazendo estarda distribuindo a costumeira justi
ca. Em razoes finais afirmaram os suscitados Aymoré DTVM S/A, '
CREFISUL DTVM S/A, que se reportavam as razbes de defesa. A LOSAN
GO S/A disse que: licito é a parte na discussdo de toda a maté-
ria nao abrangente no mérito assim a preliminar arguida encontra
a sua fundamentacdo legal exatamente na auséncia de pressuposto'
para o desenvolvimento basico e regular do processo. Com efeito,
o sindicato suscitante ndo fundamentou quaisquer dos seus pedidos
limitou a apresentar proposta de convencgao coletiva de trabalho.
Fazendo referencia em algumas clausulas a preexisténcia deveria
fazer a prova com a apresentacaoc de sentenca normativa. Os acor-
dos coletivos juntados s6 obrigam as partes convenentes. Isto pos
to, requer seja julgado preliminarmente consoante requerido na pe
ga contestatoria. Quanto ao mérito, faz referéncia, a titulo de
exemplo ao pedido contante da clausula 12, paragrafo segundo guan
to a correcdo de salarios em 19 de julho de 86, vedado pelo decre
to n? 2283/86, que em seu artigo 22, restabeleceu a anualidade. '
Em assim sendo, requer que facam parte da fundamentacdo de defesa
aquilo em gue couber as normas editadas pelo decreto ja menciona-
do, e subsequente consoante hoje publicado na primeira pagina do
Diario de Pernambuco que especifica que o Didrio Oficial da Uniao
publica hoje algumas alteragOes pertinentes a politica salarial.
Quanto ao mais, ratifica em todos os termos a sua contestacao a-
guardando a sabia decisdo dessa colenda corte de Justica com a
aplicacao da justiga que € de direito. A FININVEST, atravées de
seu patronc, declarou gue: em gue pese o respeito e a admiracao
que deve ser tributado ao ilustre patrono do sindicato suscitante
guer me parecer que ha um completo desconhecimento ou ignorancia
sobre os fendmenos da para-normalidade. Em verdade, os tratadis-'
tas da lingua portuguesa entendem paranormalidade como tudo agui-

lo que esta além da normalidade ou seja, a transnormalidade ou

métaldPmalidade, pelo que considera a suscitada estemporanea, ab-
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA B REGIAQ .4
surda e esdruxula a colocacao do patrono do sindicato suscitante.
De fato, o decreto-lei de n? 2284/86 & do amplo conhecimento da
imprensa nacional e nao consta para a suscitada que o Ministro '
da Fazenda ou o Ministro do Trabalho, ou ainda, as demais autori
dades do governo Presidido pelo Sr. José Sarney, estejam no cam-
po da paranormalidade. Talvez o sindicato queira impulsionar nes
ta seara o gue por certo nao sera acompanhado pelo douto Tribunal
neste exercicio. Todavia, o suscitante deveria se pautar, em suas
razoes finais a substancia do pedido ou a parametros juridicos '
ou instrumentos legais que o favoressessem. Divagagoes ou premoni
¢bes, ou mesmo digressOes ndo prevalecem no julgamento do dissi-
dio. O que e prevalente ac gque consta da lei e do processo. Deste
processo, como bem levantou o representante da LOSANGO, a documen)
tagdo acostada da inicial é falha e raquitica no tocante a prova.
Com efeito o documento de fls. 83, é o Unico que comprova senten
ca normativa transitada em julgado. O resto nada comprova, esgue
cendo o suscitante de fazer a comprovacac do dissidio de 1984 ,ou
seja, a publicacao da sentenga. Desta forma, espera a suscitada
gue o douto Tribunal admita as razdes da contestagio da suscita-
da, sem qualquer exercicio de paranormalidade, o que se nos pare
ce bastante normal neste Egrégio Tribunal. Julgar com sabedoria
e sobretude com amplo saber juridico e muita dignidade e honradez
sempre foram apanagios deste Tribunal. O advogado da Aymoré DTVM
disse que: mantinha os termos da contestacao. Determinou a presi-
déncia a remessa do processo a ilustrada Procuradoria Regional pa
ra os fins de direito. E para constar foi lavrada a presente ata
que vai assinada pelo Sr. Presidente, pela Frocuradoria Regional

a, que a lavrei.////////111111]

pelas partes e por mim, secret

[ £¢r¢?i

rrisicdte
Tosilello doetricoser i

Procuradoria Regional

Mano C. de SaNetto

TRT Mad. 1
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oan/om/ss{: CREFISUL DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

Recife, 24 de janeiro de 1986 (L

Ao

Meritissimo Sr. Dr. Juiz do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regiao de Recife

Recife - PE.

Senhor Juiz

Pela presente, credenciamos o Sr. Joao Maria Afonso, brasileiro, casado,
portador da cedula de identidade RG. nQ. 376.712, para nos representar
nesse Tribunal, em 27 de janeiro cde 1986 as 15:00 horas, no processo
relativo ao Dissidio Celetivo n?. TRT-DC 01/86, podendo deliberar sobre
qualquer assunto na referida audiencia.

SA0 PAULD - §P - RUA HENRIQUE SCHALUMANN, 270 CEP 05413 - CAIXa POSTAL 51661 - FONE 874-N77 - CGC 33.854.134/0001-29

RIO DE JANEIRO - RJ - RUA DA ASSEMBLEIA, 100 - CEP 20031 . CAIXA POSTAL 518 - FONE 207-177 . CGC 33 854.134/0048-20
BELO HORIZONTE - MG . RUA ESPIRITO SANTO, 871 - 5Y ANDAR - CEP 30000 FONE 2011211 - CG0 33.854.134/0020.5
PORTO ALEGRE - RS - RUA SIQUEIRA CAMPOS, 805 - CEP 9C000 - CAIXA POSTAL 2085 - FONE 28-8899 - CGC 33.854.134,/0004-71
CURITIBA - PR - RUA COMENDADOR A‘i&\]-lo, 43 - LOJAS 1 E 12 - CEP 80000 - FONE 223-19272 + TG0 33:894.134 /0013-62
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Ilmos.Srs.Drs. Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 62

Regiao.

Ref.: DISSIDIU COLETIVO N2 TRT-DC 01/BA

Suscitante: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS E CAPITALIZAGAD E DE AGENTES AUTONOMOS
DE SEGUROS PRIVADDS E DE CREDITD NO ESTADD DE
PERNAMBUCO

CREFISUL DISTRIBUIDDRA DE TITULDS E VALORES MOBILIARIOS S5.A.,
vam, respeitosamente, oferecer EUNTESTH;ﬁﬂ, 0 qgue faz pelas

razoes adiante expostas.

- # - -
Esse E.Tribunal devera conceder, a categoria suscitante, o se

guinte:

- aumento salarial na exats e estrita confor-
midade da atual legislacgac em vigor, com obser
vancia das condigOes estabelecidas na Ins-
trucao n? 1 do TST;

- as demals vantagens previstas, de forma ex-

pressa, na referida Instrugao n? 1;

- salvo hipotese de falta grave, estabilidade

R. XAVIER DE TOLEDO, 70 — 7° ANDAR — FONES: 35-2088 — CEP 01048 — SP. f:!*)
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ADVOBADO M

q
s e

da gestante ate 60 dias apds o término da

- e .
licenga compulsoria;

- frequencia livre para os cargos de diregao
ou representagaoc sindical, como tais consi-
derados agueles decorrentes de eleigao pre-

vista em lei;

, -

- abono de faltas aos estudantes, com pre-avi
. - 0 s .

so, por escrito, a antecedencia minima de

48 horas;

- descontos assistenciais condicionados a nao

oposigao por parte dos empregados;

- uniformes gratuitos, para os enmpregados,

guando exigidos pela empresa.

Nada mais.

Excegao feita as citadas e consignadas vantagens, improcedem,
guanto ao mais e por inteiro, todas - todas - as demais pre

tensoes dos suscitantes porque:

"Ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fa
zer alguma coisa seraoc em virtude de lei',
conforme preceituado no art.153 - § 2° da

Constituicao Federal.

R. XAVIER DE TOLEDO, 70 — 7° ANDAR — FONES: 35-2088 — CEP 01048 — SP. &\)
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ADVOGADD %
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Ainda, conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal,

essa Egregia Justiga do Trabalho n3o possui competencia cons-
- . 4 . ~ . . -
titucionel, "data maxima venia", para acolher as demais rei-

vindicacgoes.
Ante o exposto, aguarda seja acolhida a presente contestagao,
por inteiro, como de

JUSTITEGA!!

Recife, 27 de janeiro de 19BhA.

,MQ\ ARy

L_
- ANA CRISTINA PIRES VILLAGA -
OAB-S5P -- 28,949

R. XAVIER DE TOLEDO, 70 — 7° ANDAR — FONES: 35-2088 — CEP 01048 — SP.
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A CREFISUL
@ DISTRBUDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

ASSOCIADD A0 CITIRANK

PROCURACAO

CREFISUL DISTRIRUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILTIARIOS S/A., com
sede na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, representada '
neste ato por seus Diretores abaixo assinados, nomeia e constitul
seu bastante procurador o Dr. ASSAD LUIZ THOME, brasileiro, sol-
teiro, advogado, inscrito na Ordem dos AdvogadOF do Brasil sob o
n? 17.383, portador da cédula de identidade R.G. n?® 2.561.240 e
do CIC n? 025.999.888, residente e domiciliado na cidade de Sao

Paulo, Estado de Sao Pdulo, ao qual confere poderes para o fim es

pecxal de defender os direitos e interesses da outorgante perante
a Justiga do Trabalho,” em qualquer reclamatoria trabalhista que
lhe for movida, _representar perante repartlgoeq pnlt]oag federais

estaduals e municipais, autargulas, bem como junto a orgaos do Ml
nistério do Trabalho e Ministéerio da Previdencia e Assisténcia So
cial, e Banco Nacional da Habitagdo em assuntos referentes a Tun-
do de Garantia por Tempo de Servigo, podendo referido procurador,

para o fiel deoempenho do presente mandato, usar de todos os pode
res gerails necessarlou, o0s contidos na clausula "ad judicia" 3
mais os especiais de acordar, transigir, desistir, receber e dar
quitagaoc e substabelecer.

Paulo, 21 de mai

CARLOS KIMENES DE MELO

i2¥ CARTORIO DE ’v_/'rﬁ

ﬂf/é TR %ﬁ@’ﬁjﬁ rf// T

"'52'////57’/“/ /--

J/,’// ,ﬁ

pre-

MAZIA A M. M. DE MATIOS
MARCGS DF SOUZA AGULA——

T bﬂ—miuw—“'

.
———

Av. Paulista 1106 2.° andar SP

Cep 01310 Cx 1012 Tel.: 287-8011
arc. End. Tel: CREFISUL

C.Pal. A-48/947 CGC 31.854.134
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SUBSTABEL ECIMEN TO

Com reserva de iguais para mim, substa};elego na pessoa
da Dra. ANA CRISTINA PIRES VILLACA, inscrita na O.A.B.
sob n? _28.949, os poderes dque me foram conferidos por
S.N. CREFISUL DISTRIBUIDORA DE T{TULOS E VALORES MOBI-
LZ.[ESRIOS S/A., através de procuragdo, por instrumento

particular, datado de 24 de novembro de 1978.
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ADVOGADOS MURILO ROBERT() DE MORAFES l’-'z'-'.’-.'."fﬂ_‘l%'
MANOEL CAVALCANTI DE SA NETTO
ADALBERTO GOMES PEREIRA GUERRA
EUDES TEIXEIRA DE CARVALHO {R
EDUARDO JORGE DE MORAES GUERRA
JOSE LUCIANO DE MEDEIROS

Exmo. Sr. Dr. Juta Presidente do Tribunal Regional do Trabalho -

f

fa Regiao.

DISTRIBUIDORA DE VALORES MOBILIARTOS FININVESTi
/4 , na qualidade de Empreaa-Suscitada em DISSIDIO COLETIVO Zn- ‘
terposto pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURC PRI-
VADOS E CAPITALIZAQAO E DE AGENTES AUTJNOMOS DE SEGUROS PRIVADOS
E DE CREDITO NO ESTALO DE PERNAMBUCO eontra o Sindiecato das Emprei

gas de Seguros Privados e Capitalisagdao no Estade de Pernambuco e‘

Stndicato das Empresas, digo, Sindicato dos Corretorves de Seguros
Privados no Estado de Fermambuco - Proe. n@ TRT-DC 01/86 , vem ,
por seu advogado infra-assinade, Bel. MANOEL CAVALCANTI DE SX NETﬂO-

OAB-PE n¢ 2808 - na forma da Legielagdo Trabalhista em vigor, CON%

TESTAR, eomo de fato CONTESTA , o presente DISSIDIO COLETIVO, pelos

motivoe e rasoés seguintes :

19 ) 0 abono de emergéneia constante da Clausula |
Primeira , Par. Primeiro , ndo pode prosperar,

principalmente porque as empresas, notadamente as ndo vimculadas

a bancos, nao tém condigoés financeiras de arear com o onus de-

corrente, levando-se em contg, também, a atual crise econémica que

atravessa o Pafs. £ o caso, por zxemplo, das pequenas empresas

ditribuidoras de titulos e valores mobilidrios que nmo sdo vincu-

ladas a bancos.

8¢ ) Quanto ao Pardgrafo Segundo da Clausula Pri-
mzira, nao ha condigoés de aceitar-se os seus
termos, devendo-se aplicar, tdo somente, a LEI. Ou seja, aplicar-
ge o0 veajuete com base no IPCA correspondente ao periodo e langado
sobre o salario relativo ao ultimo més do semestre imediatamente

anterior ao da eorregao que se pretende efetivar.

52 | Contesta-se, igualmente, a Clausula Segunda,
pots a produtividade nav poderd ser superior
a 4% ( quatro por cento ) , sob pena de se estar contribuindo pa-

Rua do Futuro, 55/Aflitos/Fones: 221.2777 (PABX) 2221743 | Recife| Pernambitco
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ADVOGADOS MURILO ROBERTO DE MORAES GUE RE/{?
MANOEL CAVALCANTI DE SA NETTO
ADALBERTO GOMES PEREIRA GU Hfh’ﬂ |
EUDES TEIXEIRA DE CARVALHO | .
EDUARDO JORGE DE MORAES G cmm '
JOSE LUCTANO DE MEDEIROS

- fls. a2

ra aumento da espirgl inflaciondria, o que, sem duvida, constzzr se
& num DESSERVICO A NACAO que atualmente se debate em enovme erise |
inflaciondria, '

40 ) Nao ge concorda com as Cldusulas 3a { terceira).
Sa ( quinta ), Ba ( sexta ), 8a ( oitava ) e
9a ( nona ), da pega vestibular do presente DISSIDIO COLETIVO.

50 ) A estabilidade provisdria da gestante, de que
fala a Clausula Déeima, devera vigir até 60

( eeccenta ) dias que se seguirem ao periodo de repouso previsto no|l

art. 392 da CLT. Aumentar este praso é , no minimo, ezagero.
-

69 ) Contesta-se a Clausula Quatorae, isto porque
a jornada de trabalho deve ser a estabelecida

em let, ou seja, 08 ( oito ) horas didrias. Jornada de 06 ( seiag )

horas, somente & admitido para algumas eategorias como , por exem-—

plo , telefonistas ou bancarios, o que nao é o caso vertente.

79 ) Ve que tange a Claueula Vinte e Hum , o vale— |
refetgao deve ser no valor de Crg.16.000 ( der
aesgeis mil eruszeiros ), o que é suficiente para cada empregado ,
promovendo-se o reajuste deste semestralmente. Ndo ae deve , também,
excluir qualquer funeionario da vantagem supracitada, mesmo que tewhec
nitvel de salario superior a quinse ( 15 ) sal. minimos, visto que

seria, sem duvida, imstituir-se uma diseriminagao odicsa na empresa.

89 ) Quanto d Cldausula Vinte e Dois , a remumeragdo
das horas emtras excedentes da oitava, deverd

ger d base de 25% ( vinte e eineo por cento ) e de 30 % [ trinta pow

cento ) para as horaa que ultragpassarem o limite acima referida, ou

seja, a horas excedentes da 10a hora didria.

g ) Sobre a Cldusula VINTE E TRES , a eontribuigdo
assistencial ao SINDICATO somente deverd ser
devida pelos ceus assoctiados, exeluindo-ece, evidentemente, os nio
associados. Caberd, assim, ao SINDICATO Suscitante promover ampla
campanha dentro das empresas, a fim de que os empregados se asso-

etem ao orgao sindieal e, consequentemente, aumentem o0& seus quadros.

Rua do Futuro, 551AfTitos/Fones: 221.2777 (PABX) 222.17 JTwau% Pernambiico
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ADVOGADOS MURILO ROBERTO DE MORAES f'if"FRH./
MANOEL CAVALCANTI DE SA NETTO )
ADALBERTO GOMES PEREIRA GUERRA
EUDES TEIXEIRA DE CAR) .'U,HU[R
EDUARDO JORGE DE MORAES GUERRA
JOSE LUCTANO DE MEDEIROS

49J9 ~ flg, 03 =
109 ) No que concerne as Clausulas VINTE E CINCO e

VINTE E SEIS, o praso para pagamento das verbas

rescigdrias deve ser de até o 150 dia subsequente ao afastamento ||
do empregado , inclusive a homologagdo respectiva. Vale referir
que o Sindicato Suseitante foil omisso na fizagdo do valor da multa. |
Esta deverd ser fizada em pequno valor, pois o empregado sempre
tem o recurso de procurar a Justiga do Trabalho para fazer valer
os seus direttos e, ainda , porque nem sempre o atraso no pagamento!
& causado pelo empregador. J

i1e ) Ndo se coneorda com as Cliuesulae 27 ( VINTE E SE
IE ) , 28 ( VINTE E OITO )}, 29 ( VINTE E NOVE ), ||
30 ( TRINTA ) e 31 ( TRINTA E HUM ), por ndo estarem de acorde com ‘

a LEI. Ou seja, contrariam dispositivos legais expresscs. £ o caso, |

-

por exemplo, do.aviso prévio de 40 ( quarenta ) dias, quando é sa-
bido que a LEI estabelece 30 ( trinta ) dias.

129 ) Na Cldusula TRINTA F TRES deve sev wetificado o
valer fixade de até 2 ( dois ) valores de refe-

rénctia ( para o caso de ereche ), para 1,5 ( hum e meio ) valores

de referéncia, inclueive quanto a idade que deve ser , no maximo, :

de 13 ( treze ] meses e nao de 24 ( vinte e quatro ) meses como quey

o SINDICATO SUSCITANTE.

139 ) Contesta-se as Clausulae 368 ( TRINTA E SEIS ),
87 ( TRINTA F SETE ), 38 ( TRINTA E OITQ ) e 33
( TRINTA E NOVE ), por nao eetarem de acordo com a legislagdo tra-
balhista, principalmente a CLT. E ¢ caso, por exemplo , da despedi-
da arbitraria que nac se encontra vedada por lei. Ao contrdrio a
lei permite a despedida arbitrdria, ficando esta a eritéric do em-

pregador.

Quanto a demais clausulas constantes da proposta
de DISSIDIO e nao aqui contestadas, ndo hd oposigdo por parte da
SUSCITADA - DISTRIBUIDORA FININVEST - , devendo, evidentemente, o
Regional agir com 08 principics de JUSTICA que sempre nortearam a

sua conduta.

E A CONTESTAQXOD.
¥. T.P. B,

Reeife, 14 de e 1988.
n - ady do.
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Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribural Regional do Trabalho da
62 Regiao.-

LOSANGO S/A - DISTRIBUIDORA DE TITULDS E VALD
RES MﬂEILIﬁRIOS, pessoa juridica de direito privado, com com sede
na Avenida Rio Branco, n¢ 80, 182 andar, na cidade do Rio de Janei
ro e Filial na Avenida Dantas Barreto, n2 498, 92 andar, nesta ci
dade, inscrita neo CGC-MF sob o n? 27.098.060/0006-50, nos autos do
Dissidio Coletivo n? TRT-DC-01/86, que contra si e outros (27) foi
suscitado pelo SINDICATO DDS EMPREGADUS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRI
VADDS E CAPITALIZACAD E DE AGENTES AUTDHOMOS DE SEGWRGS PRIVADOS E
DE CREDITO NO ESTADQ DE PERNAMBUCO, notificada através da TRT-GP-
74/86, vem, por seu advogade abaixo assinado, constituide nos ter
mes do anexo instrumento particular de mandato (doc. n2 @), apresen
tar a sua CONTESTACAD, passandoc a expor e requerer g que se segue:

PREL IMITHARMENTE
DA AUSENCIA DE PRESSUPOSTO ESSENCIAL.

A suscitagdo do presente Dissidic, consoante a
exordial peca, data wvenia, a FALTA DE QUALQUER FUNDAMENTACAD - con
digao esta essencial dentro da ordem juridica-processual — impres
cindivel a qualguer pleito, face a norma legal.

0O pedir, purc e simplesmente, nac conduz ao co
nhecimento dado pelo Poder Judiciario, principalmente quando lhe
falta, ao menos, um dos regquisitos imperativos.

Incisivamente, o Codigo de Processo Civil,utili
zado subsidiariamente no processo trabalhista por forga do que dis
poe ¢ artigo 769, CLT, estabelece em seu artigo 282, III:

"Art. 282. A petigdo inicial indiecara:

III - 0 fato e o fundamento juridicos
do pedidoj"



-



aF
T,

A ausencia do pressuposto indicado leva a extin
cao do processo, segundo a norma do artigo 267, IV, CPC, sem Julgg
mento do merite, o Jque requer o Contestante.

NO MERITO

Inicialmente, & de se esclarecer, posto que,por
um poss{vel lapso, © Suscitante nac o fez, que as clausulas ditas
preexistentes ndo se aplicam, indistintamente, a todos os suscita
dos, im casu, ao Contestante, a fim de que nao aparera o Sindicato
Suscitante como litigante de ma-fé, segundo 0s parametros do arti
go 17, III, CPC e, em conseqilencia, venha a sofrer as penalidades
previstas no artigo 18, do mesmo diploma processual citado, acaso
persista com entendimento abragado nc articulado 2, da sua inicial,
0 que regquer.

A titulo de esclarecimento, o Contestante  vem
se opondo as abusivas reivindicagdes do Suscitante e tanto que, os
dissidios coletivos n2s TRT-DC-33/82 e TRT-DC— 44/83, ainda naotran
sitaram em julgado, poste que ambos se encontram em grau de ?ecur
50 Ordinario (docs. n%s 02 e 03), enquantc o TRT-DC-41/84, sé foi pu
blicado em 25.01.86(sabado),sendo este o 12 dia para o R.O.

Clausula Primeira

0 limite do Poder Judiciario esbarra-se na dis
posigao legal. O Suscitante, sem amparc na legislacdo vigente, mui
to ao contraric, ao arrepio da lei, pretende viola-la indo de encon
tro com a politica salarial para estabelecer corregac acima do per
mitide, que o Contestante nazo concorda.

A Resolugaoc PR/69, de 27.12.85,publicada nc DOU
de 30.12.85, fixou o INPC de 89 35% para os reajustes salariais,
obedecidas as duas faixas: zté Cr$.6.000.000, 89,35% e acima de
Cr$.6.000.000, 71,48% mais ¢ adicional de Cr$.1.072.200.

Os seus parégrafos pretendem a trimestralidade
repudiada pelo Governc Central e comtra legem.

Clausula Segunda

Nenhum calculo ou razdes foram trazidos para em
basar o pedido de produtividade de 12% que se pretende, tdo somen
te para elevar o indice de reajuste, ao arrepio da lei, pelo gue e
de ser negado.

Clausula Terceira

0 pedido de reposigdo supera ¢ impossivel, pois

enquanto se discute uma reposicaoc de 25% em 4 semestres,o Suscitag i

te pretende 25% a cada seis meses.
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De inicio, juntandoc-se os pedidos das anteceden
tes clausulas, o aumento salarial glokbal seria da ordem de 126,68%
e, assim, superior aoc INPC,dal por que deve ser indeferido.

- OF =

Clausula Quarta

A compensacdo de salarios ja é objeto da Lei de
Correcao Automatica de Salario, nao revogado quanto a este aspecto
e 03 aumentos decorrentes de promocaoc, termino de aprendizagem ou
experlen01a, equiparacdo salarial, recomposicdo ou alteracio de sa
larios resultante da maJoragao da Jornada de trabalho, nunca foram
interpretados como eapontaneos Esta clausula, por sinal, que no
DC-TRT. Ac. 44/83 - T.P., publicado no D.J. de PE de 31.10.84, foi
a terceira, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, foi
prejudicada. (doc. n2 04).

Clausula Quinta

0 pretendido salarioc normative é abusivo e ile
gal, sendo vejamos: 1. A forma de reajustes é encontrada na semes
tralidade, segundo os indices fornecidos pelo governo; 2. Partin
do-se do principio de que no Dissidio Coletive n® TRT-DC-44/83, em
grau de recurso, foi estabelecido o salarioc de Cr$.150. 000, para ja
neirc de 1984, atualmente representaria Cr$.1.457.586, por forga
dos reajustes semestrais, consoante se demonstrara:

Janeire /B84 ..caeun s 150.000

JHIBOTEL. cowswmcmmms « 150.000 + 68,40%=252.600
JEneirel 85 e a 252.600. + 1,04% =457 .307
JHIBBYES . oseenwes s 457.307 + 68,33%=769.784
JEReiro/86 . .cuees s 769.784 + B9,35%=1.457.586

Clausula Sexta

Sem sentido a presente clausula uma vez atendido
ao principio da livre negociagdc e o respeito aos contratos bilate
rais e consensuais.

Clausula Setima

Desde o TRT-DC-44/83 que foi indeferido o plei
to na forma pleiteada, em gue o Sindicato Suscitante pretende para
a parte variavel do salario uma equivaléncia com o maior salario
normativo da categoria,quando este TRT estabeleceu o aumento mini
mo correspondente a aplicacido da percentagem estabelecida sobre o
salario minimo regional.

3
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Clausula 0itava

Dita cléusu]a, sutilmente, pretende uma estabi
lidade prov1sor1a que por estar fora dos padrdes legais, & ilegi
tima, pelo gue e de ser indeferida, assim como foi ao ser julgada
o TRT-DC-44/83, contra a Suscitada, ora Contestante e publicado no
DJ de PE de 31.10.84. Nao ha se falar em clausula preexistente.

Clausula Hona

No DC-44/83, indeferida que foi, quando preten
dia o anuenic, nio & de ter tratamento diferente(vide TRT-DC-41/84.

Dita clausula e abusiva e invade a area de arbi
trio empresarial, aumentando os seus custos de maneira decenfreada
E de ser indeferida, assim como todos o5 seus parégpafos.mnquesem
amparc legal.

Clausula Dez

O aumento da estabilidade proviséria da gestan
te, jé é objeto, inclusive dos Recursos Ordinarios interpostos. Ade
mais e de se observar que quando esse Egreglo TRT deferiu o pleltq
modificou a redagao no IEF—DC—44/83 reduzindo o prazo de 90 para
60 dias. Ndo ha se falar em cliusula preexistente, termo que o 5us
citante utiliza abusivamente.

Clausula Onze

Esta & mais uma das clausulas que merece ser in
deferida, principalmente em relacao ao Contestante, uma vez que ape
sar de constar em dissidios passados, nao & de se considerar como
preexistente, posto que o Suscitado demonstrando o seu inconformis
mo, vem da mesma recorrendo cordinariamente, ndo existindo, assim,
o transito em julgado.

Dita eclausula afronta o artigo 11 da Lei 605/49
que estabelece a forma pela qual se declaram Feriados nao cogitan
do de sentencas normativas. Fixa, inclusive, o nimerc limite de fe
riados. E de ser indeferida.

Clausula Doze

A clausula em comento, sem ressalvas e com base
na remuneracgao bruta, cria uma obrigacao do Suscitade para com o
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Suscitante pelos débitos contraidos pelo empregado,em prejuizo até
doe descontos legais e outros existentes em folha de pagamento e
devidamente autcrizados expressamente, com o que ¢ Contestante nao
pode concordar para nao se transformar em devedor solidariamente
responsével por débitos de terceiros.
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Clausula Treze

A pretensao do abono de falta do estudante mere
ce o indeferimento, a vista da sua inconstitucionalidade e ao pro
nunciamento unanime do Pretorio Excelso a respeito da matéria.

Clausula Quatorze

50 por legislacgdo especial, a exemplo da catego
ria dos bancarios e outras diferenciadas, pode ser atribuida jorna
da de trabalho.

Ao Poder Judiciario falece competéncia, posto que
materia da exclusiva competéncia do Poder Legislativo.

Assim, nao concordando o Suscitado com © pleito
do Suscitante, n3o pode ser estabelecida, via sentenca normativa,
a jornada de trabalho consoante pleiteada. Pelo indeferimento, e o
requerimento.

Clausula Quimze

Data wemia, o Contestante entende que ac Poder
Judiciarie Trabalhista falece competencia para apreciar matéria aci
dentaria.

A proposito, esta é uma das clausulas recorri
das no DC-44/83.

E de se esclarecer que € objeto de inconformis
mo a presente clausula, desde o DC-33/82.

Ambos os Dissidios Coletives, em grau de Recur
so Ordinario, ndo tiveram, ainda, decisdo transitada em Jjulgado.

Note-se gque o Sindicato Suscitante vem tentandog
sem exito, normatizar, via Justica do Trabalho, vantagem para seus
associados as quais ja sao garantidas pela‘previdéncia oficial, pe
lo que € de ser indeferida a pretensao,

.Agﬁi;r
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Clausula Dezesseis

Inexiste amparoc legal para o pleito, razdo pela
gual e de ser indeferido.

Clausula Dezessete

0 artige 134, CLT regula oS casos em que as fal
tas sao abonadas para os itens previstos no artigo 131, item III.

Tambem estabelece quem,quandec por mctivo de doen
¢a, a ausencia do empregado, devera atestar.

Como se observa, a presente clausula foge aos
preceitcs legais e, portanto, e de ser indeferida.

Clausula Dezoito

0 Dissidic Coletivo TRT- -DC-44/83 apenas reconhe

ceu o caput da clausula em comento, posto que sequer foi contestg
do.

Contrario sensu, o paragrafo unico, contestado,
foi excluido.

Nao se tratam nem se tratavam de preexistentea
falta de qualquer acordo ou convencgao, _posto que o Suscitado ndo
filiado ao Sindicatc da categoria economica.

s e

Outrossim, ¢ Governo Federal jé regulou, inclu
give, a emissao de extrato de conta do FGTS, semestralmente, atra
ves da Portaria PDS 3/82, onde aparecem nio sO os depositos como,
também, O0S juros e a correcdc monetaria.

Assim, € de ser indeferido o parégrafo unico da
clausula dezoito.

Clausula Dezenove

A Lei do Servigo Militar (Lei n2% 4.375/64) em
seu artigo 60 ja estabelece o prazo para a apresentacac como de 30
dias dpés 0 licenciamento.

Como se vé, nao podendo ¢ Poder Judiciario le
gislar, porque lhe compete, apenas, aplicar @ Direito e distribuir
a Justica, e de ser indeferido o pleito.






Clausulas Vinte e Vinte e Um

Esse Egrégio TRT, julgando o DC-44/83,indeferiu
0 pleito que ora o Sindicato Suscitante o renova.

Por uma questao de unidade de interpretacio, o
entendimentoc deve ser mantido pelo indeferimento.

Clausula Vinte € Dois

A hora extra habitual tem o seu adicional fixa
do em 20% sobre a hora normal, segundo previsto no artigeo 59 e en
tendimento do Pretdério Tratalhista em diversos julgados e em 25%
quando nao habitual, de accrdo com o artigo 61, § 22, ambos os dis
positivos da CLT. -

Como nic € de se imaginar que o Poder Judicia
rio Trabalhista admita, expressamente, em decisao normativa, afron
te a Constituicao Federal, regulando jornada contratual superior a
8 horas (art. 165, C.F.), & de ser indeferido o pleito.

Clausula Vinte e Trés

Por ser discricionaria em seu nascedouro e, por
tanto, incecnstitucional, dita clausula foi reformulada por esse
E. TET., ne ultimo DC.

0 Sindicato Suscitante, contudo, pretende ir de
. £ . v . . . .
encontro ao principio ceonstitucional da isonomia salarial,

0 Sindicato Suscitante, como se observa,afronta
incigivamente a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (ar
tigo 153, paragrafo 19).

E de ser indeferida, ainda mais quando pretende
ate sob o reajuste automatico de salarios previsto em lei.

Clausula Vinte e Quatro

A exemplo do Dissidio Coletivo TRT-DC-44/83, jul
gade por essa Corte Trabalhista, por uma questao de unidade de 1in
terpretacac, mais esta vez e de ser indeferida a clausula. \¢






7

(5

Clausulas Vinte e Cinco e Vinte e Seis

O DC-TRT-44/83, onde a presente clausula repre
sentava a de numero 27, estabeleceu o prazo de 15 dias utels, apos
o0 dasligamento do funcionario e, hoje, ¢ Suscitante pretende nao
contagem de dias uteis, porém a reducao de prazo que se contaria
direto. F clausula leonina. Deve ser indeferida.

Qutrossim, a pretensdo esposada pelo paragrafo
unico da clausula 25, nega reconhecimento ao orgao competente do
Ministério do Trabalho, que delega competéncia aos Sindicatos.E in
versaoc de valores. Pelo indeferimento. B

Clausula Vinte e Sete

E de ser indeferida como o foi no TRT-DC-44/83,
naguele dissidio como clausula vinte e nove.

Clausula Vinte e Oito

A clausula em comento ¢ de ser indeferida, por
que a legislagdo previdenciaria ja alcanga o objetivo social, deso
brigando as empresas, a partir do 162 dia da licencga medica. Esse
TRT ja indeferiu, inclusive, em DC anteriores.

Clausula Vinte e Hove

A conversdc de até 10 dias em aborio de férias,
a opgac do empregado, que, assim, negocia os 30 dias a que tem di
reito. A empresa nio pode ser compelida a pagar abono de férias nao
solicitado e, de acordo com a legislacao. Pelo indeferimento.

Clausula Trinta

0 aviso prévio ja e regulado pela propria Conso

lidagcac das Leis do Trabalho, sem distincdo porque assim seria fe
ridc o principio constitucional da isonomia, nao podendo uma dn01
sdo nermativa sobrepor se a lel, sob pena de vulnerar o prlnc1p10
da legalidade.







Clausula Trinta e Um
L8

A clausula em comento fica contestada a vista
de gue se trata de proposta puramente demagégica A reuniac conjun
ta nos termos em gue esta sendo proposta se sobrepoe, inclusive,
as pautas de trabalhos ja elaborados pelos suscitados e com espe
cialidade a do contestante. -

Clausula Trinta e Dois

A pretensao de que se forme uma comissdc parlta
ria para a elaboragdc de um quadro de carreira, foge por completo
as atribuicdes das partes 11t1gantes isoladamente, tanto assim que

ja foi indeferida por esse z. TRT no Processo n@ TRT—DF 44/83,a una
nim-dade.

Clausula Trinta e Tres

A obrlgagao legal constante do artigo 389, 1V,
parégrafo 12, CLT, s6 se aplica as empresas com mals de 30(trinta)
mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e como a Contes
tante, sequer tem mais de 10 funcionarios, fica deosbrigada.

. de se observar que se a lei nao obriga.Nao po

de se pretender tal obrigacao arrdves de sentenca normativa, ainda
mais da forma postulada, pelo que ¢ de ser indeferido o pleito.

Clausula Trinta e Quatro

Jé reguleda em 1lei, tanto que nulo ¢ ato juridi
co de dispensa de empregado afastado por doenca e em gozo do bene
ficio proprio. Nao ha se falar em ampliacao do direito a estabilida
de provisdria.

Clausula Trinta e Cinco

A licenca de gala jé e regulada em lei, contan
do-se da data do evento proporcionador, nao se cogltandc de dias
uteis. A forma pleiteada fere dispositivo legal pertinente,razao

por gue e de ser indeferida. N
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Clausulas Trinta e Seis e Trinta e Sete

Como se observa, o Sindicato Suscitante que an
tes buscava uma estabilidade provisoria, agora a pretende definiti
va, els gue pretende gue este TRT homologue a estabilidade durante
a vigencia da decisdo normativa a ser proferida.

Mais uma vez o Suscitante pretende negar vigen
cia a Lei, im casu a de n2 5.107, que instituiu o FGTS,extinguindE
o instituto da estabilidade, £ de se observar que esse Regional venm
indeferindo os pleitos neste sentido, a unanimidade.

£ de se notar que a Lei n? 5,107 admite a despe

dida imotivada, estabelecendo, tac somente, a 11beragao dos dep051
tos na conta vinculada do FGTS, atraves AM no codlgo 01.

Clausula Trinta e Oito

E de ser indeferido o pleito porque vicla 1lite
ralmente as disposicoes da Lei n® 7418, de 16.12.85, que criou o
vale-transperte e o seu regulamento, o Decrete n® 92,180, de 19.12.85.

0 Sindicato Suscitante pretende onerar tao somen
te ¢ empregador quando o beneficiario custeara o vale-transporte,
na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario-basicg
cabendo ac empregador o que exceder a parcela do beneficiario, obe
decidas as normas estatuidas no Capitulo II - Da Aquisicaoc e Cessa
cdo do Beneficio do Vale-Transporte, do Dec. n® 92,180/85.

Clausula Trinta e Hove

Ilegal e abusiva a pretensao do Suscitante, que
alem de invadir a area de arbitrio do empregador, cria injusta di
ferenciacao, por isso anticonstitucional.

Clausula Quarenta

Os meics de comunicagan sindical ndc se esgotam
nos guadros de avisos no interior das dependencias do Contestante.

Por norma interna, a bem do visual, sG cartazes
e propagandas bem elaboradas, que nao causem polui¢ao ou embarago,
sac admitidos no Suscitado, que naoc pode concordar com a exigéncia
sindical.

gﬁ
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Clausula Quarenta e Um Cﬂ

Enquadrando, por similitude, &s categorias,para
a propositura do presente dissidio, o Suscitante paradoxalmente
quer impor injusta e inconstitucional diferenca zo tentar aplicar
sancoes, afirmando ser clausula preexistente, para os casos de con
ciliagdes de divergéncias.

Note-se que desde o Proc. TRT-DC-44/83 que dita
clausula, que teve a mesma numeragac, foi indeferida.

Ex positis, observando-se que os pleites atinen
tes ao presente Dissidio Coletiva s3o irreais, onde se pede por p§
dir, sem fundamentagdes, sem justificativas e sem critérios logico
e real, acaso vencida a preliminar argiiida, o Suscitade espera =
rejuer que, no merito, esse E. Tribunal, em sua composicao plené
ria, decida pela TOTAL IMPROCEDEWCIA do Dissidio Coletivo, aplican
do-se as cominacoes legais.

Protesta, de logo, provar o alegado por todos
os genercs de provas em Direitc admissiveis, com especialidade a
documental e a pericial ate a data do Julgamento, o que fica tudo
requerido.-

Termos em que,
Pede deferimento.
Recife, 27 de janeiro de 1986.-
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: PROCURACAO %

Pelo presente instrumento particular de Procuragao LOSANGO S/A -
DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS, com sede nesta
cidade a Avenida Rio Branco, 80 -1B¢ andar, e filiada na cidade
do Recife, Pernambuco, a Rua das Flores, n?72 neste ato represen-
tada por seus Diretores abaixo assinados, nomeia e coniiipd& seu
bastante procurador o Dr. JAMERSON DE OLIVEIRA PEDROSAY brasileiro
casado, advogado, inscrito na OAB-PE n? 4339 e no CPF sob o nt
008,319.644-72, com excritorio a Av.Dantas Barrete, 507 - 122 an-
dar, Recife, Pernambuco, a quem confere Poderes constantes da
Clausula "ad Judicia", para o fim especial de representar a OUTOR-
GANTE no Dissidio Coletivo n? TRT-GP-74/86 movido pelo SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZAQﬁO E
DE AGENTES AUTONOMOS E DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO
DE PERNAMBUCO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DE 62 REGIAO.

Rio de Janeiro,

Para Recife, 15 de Janeiro de 1986
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Exmo. Sr. D#. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
64 Reglao.=

TRBUMAL PIGIDXAL OB IRABALHG
61 REGIAO

Recie ( 7 NOV 1383

& {ﬂ‘é-‘l /83 : \

LOSAIIGO SIA—DIS”RIMUIDOQﬂ.DE 2ITULOS E VALORLS
MOBILIARIOS, ja qualificada, nos autos do DlSSlle Coletivo(?roc
ne TRT-DC-33/82), que foi suscitado contra si e outros peic s.ae.
CATO DOS ENPREGADOS EN ENPRESAS DE SECUROS PRIVADOS E ColPiTAIiZ
CAC E DE AGENTES AUT@ﬂﬂMGS DE SECURCS PRIVADOS E DE CREDITO Au -n
.0 DE PEHNﬂﬂBUCO. nao se conformando, data venia, com © V. acc.
dao desse Egregio Tribunal de fls. que Jjulgou procedente em par
te o mencionado Dissidio, vem, por seu advogado abaixo assiradc,
constituido na forma do anexo instrumento particular de mancatd,
recorrer da decisdo nos pontos constantes das inclusas razoes, o
guerendo a V.Exa. a sua juntada aos autos €, cumpridas as Jormal.
dades processuais de praxe, a sua subida ao Tribunal ad (uem para
nova apreciagac.=

i Termos em que,
Pede deferimento.

Recife, 7 ol e 1 1 e o 1943,

drogade

B A= CPFCME oW EAETR

AMTAE Bawnsroy sef o ) ARDAR

ENDEREGO! AY, DANTAS BARRETO, 607 - 127 ANDAR s FONES: 231,3311 (DIRZTO) 31,4081 (PABK)
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RECURSO ORDINARIO : /b

E VALORES MOBILIARIOS.
Recorrido: SIND. DOS EMPREGADOS EM EMP. DE SEG.
PRIVADOS E CAPITALIZAGAO E DE AGEN
TES AUT. DE SEG. ~RIVADOS E DE CREDL 4
TO NO ESTADO DE PE.
Referéncia: PROCESSO N¢ TRT-DC-33/82

|
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Recorrente: LOSANGO S/A-DISTRIBUIDORA DE TITULOS {
I

I

RAZOES DO RECORRENTE

Excelso Tribunal Superior do Trabalho 1

. Merece, dabta venia, reforma a respeitével deci |
séo de fls. proferida pelo Tribunal a quo, no que toca as clau
sulas sétima, decima, décima-quarta, décima-quinta, décima-sétima
e décima=nona, que julgou o Dissidio Coletivo suscitado pelo Re
gorrido, face as razoes e fundamentos a seguir expostos: '

CLAUSULA SETIMA :

0 prejulgado ne 14, atualmente sumula n® 142,
desse Egrégio, consagra a gestante o direito a percepgido co sala
rio-maternidade quando dispensada imotivadamente antes mesmo do
periodo de seis semanas anteriores ao parto.

Aliadas a Segao V, da CLT - Da Protegao a Ma
ternidade e a Sumula retro citada, temos que, de fato e de direl
to ja existe uma estabilidade provisoria para a gestante,estabili
dade esta consubstanciada no lapso temporal compreendido das 4(qua l
tro) semanas anteriores até 8 (oito) semanas posteriores ao parto. i

Por outro lado, o art. 165, inciso XI, da Cons
tituigﬁo Federal, a Lei Malor, assegura a gestante o direito ao
repouso remunerado, antes e depois do parto.

Como se vé, a estabilidade provisdria j&a perdu |
. s até 60 dias apds o parto, e a concess@o conforme deferida pelo

Egrégio Tribunal & quo ate 60 dias apds o periodo estabelecido pg

lo art. 392, GLT, e conceder um periodo de 120 dias, ou seja de I
quatro meses. ' |

| Em se tratando de estabilidade provisoria,é de
' se examinar a questdo em confronto com a estabilidade do dirigen

m e i

ENDEREGO: AV, DANTAS BARRETO, 507 » 12° ANDAR ® FONGS: 231.3311 (DIRETQ) 2314091 (PABX)
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te sindical, posto que tanto este quanto a gestante podem ser al
vo da represalia do empresario - segundo © legislador-através da
despedida.

, 0 legislador ordinario, estabeleceu, eXpressa
mente, no art. 543, § 3¢, CLT, um prazo de persisténcia da estabi
lidade, ou seja: noventa dias apos © término do mandato.

Para a gestante, o mesmo legislador, analisan
do inelusive as razoes de ordem social, estabeleceu as regras coi
tidas nos arts. 391 e seguintes do diploma consolidado, sendo, por
tanto, defeso qualquer alteragao contraria a norma juridica, sob
pega,de ser violado o principio constitucional segundo o qual min

guem sera obrigado a fazcr ou deixar de fazer alguma coisa senzo
em virtude de lei,

A clausula em comento, outrossim, nao atingin
do a toda a categoria profissional, estabelece distingéo e,em eoE
seqiiéncia, se torna mais uma vez, inconstitucional, a teor do ar
tigo 1563, § 1%, da Constituicao Federal.

CLAUSULA DECIMA:

0 universo dos grupocs economicos,especilficamen
te ao que esta ligado o Recorrente, e povoado por categorias pro
fissionais distintas: bancarios, empregados de financeiras, €empre
gados de distribuidoras (securitarios), comerciarios, etc.

Note-se que a serem acrescidos indistintamente
dias destinados a esta ou aquela categoria, chegariamos a ter que
consagrarmos um dia do trabalho, nao dia do trabalhador(1? de maio),
para que, realmente, pudessem S€r reunidos todos os empregados e
a empresa pudesse ter um dia de trabalho neo ano para sobreviver e
fazer sobreviver os seus funcionarios.

0 v. acordao recorrido, quanto a clausula déci
ma, assim decidiui

n10) por unanimidade, deferir a clausu

la 10a. para estabelecer que a 3s
segunda-feira de outubro sera reconhe
cida como o DIA DO SECURITARIO, o qual
fica considerado como dia de repouso
remunerado e computado no tempo de ser

vigo para todos 08 efeitos legais;

Data venia do entendimento esposado pelo Egré
gio Tribunal a quo, © mesmo ao deferir a clausula retro, invadiu

- gegue -

i e AT
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a area do Poder Legislativo, deixando ¢e aplicar a lei para legis
lar,

Com efeito, o repouso semanal remunerado  dis
posto na Lei n® 605, de 05.01.49, refere-se aos dias feriados cl
Vig e religiosos.

Assim, no art. 11, estabelece, taxativamente:

nsao feriados civis os  declarados em
1ei federal. Sao feriados religiosos os
dias ce guarda, declarados em lei muni
cipal, de acordo com a tradigao local
e em numero nac superior a guatro, nes
te incluida a Sexta-feira da Paixao."

Como se verifica do texto legal transcrito, os
dias destinados ao repouso remunerado, invariavglmente;tém origem
na lei.

0 DIA DO SECURITARIO, ndo emergente da Lei,con
figura infragao ao disposto no art. 153, § 2¢, da Constituigao Fe
deral, sendo, assim, inconstitucional, data venia,a clausula defe
rida.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA:

Parece-nos, peruissa vemia, que a clausula em

tela nao resiste ao menor argumento, posto que sequer € clausula
preexistente,

0 Dissidio Coletivo imediatamente anterior, r¢

jeitou o piso, sob o fundamento de inexisténcia de qualquer elemen
to propiciador de comparagao com os ja obtidos por outras classes.

£ de se verificar que a fixagao,em Dissidio Co
letivo, de piso salarial em guantia certa, correspondendo a um mi
nimo de remuneragao, constitui verdadeiro salario minimo profissio
nal, o qual so pode ser estabelecido por lei. Aqui, mais uma vez,
datissima venia, falece competéncia ao Colendo Tribunal a quo.

A respeito da inconstitucionalidade de clausu
1a estipuladora do piso salarial, o Recorrente se reporta ao R.E:
n® 96.453-3 ~ SAQ PAULO, transcrito de COMENTARIOS AS DECISCES DO

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL EM MATERIA TRABALHISTA, de José Alberto
Couto Maciel, Ed. LTr., Vol. I, 1982, pag. 99:

WRECORRENTE - sindicato das Empresas
Exibidoras Cinematografi

cas no Estado de Sao Paulo.

ENDEREGO! AY, DANTAS DARRETO, 607 128 ANDAR = FONGS: 231,331 (DIRETQ) 2314091 (PABK)
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RECORRIDO - Sindicato dos Operadores
' Cinematograficos no Estado
de Sac Paulo.

EMENTA - Trabalhista. Dissidio Cole
tivo. Piso salarial. Auxilio—Tran§
porte. Sem previsac legal,tais esti
pulagoes contrariam os arts. 142, §
1%, e 165, I, da Constituigao Fede
ral. Precedentes do Tribunal. Recur
so0 conhecido e provido.

ACORDAD - Vistos, relatados e discuti
dos estes autos, acordam os Ministros
do Supremo Tribunal Federal, em segun
da Turma, na conformidade da ata de
julgamentos e cas notas taquigraficas,
a unanimidade de votos, conhecer do re
curso e lhe dar Jrovimento.

Brasilia, DF, 04 de maio de 1982.
Djaci Falcao. Presidente. Décio Miran
da, Re.ator'".

Excelsa Corte, desnecessaria porque cansativa
e repetitiva a busca na doutrina, na lei e na Jurisprudéncia de
maiores elementos para demonstrar a inconstitucionalidade da pre
sente clausula que estabelece piso salarial. :

CLAUSULA DECIMA-QUINTA:

Injustificavel, cata venia, o deferimento da
clausula em comento, porque destituida de qualquer amparo legal.

Esta mesma auséncia de suporte legal, levou o
Egrégio Tribunal a quo no Dissidio passado (Proc.n? TRT-DC-43/81)
a indeferir a clausula entao numerada com¢ 162 (documento anexo a
contestagdo do Economico S/A-Corretora e Distribuidora de Titulos
a que 0 Recgorrente aderiu por seu preposto).

Com cfeito, assim se pronunciou o Exmo. Julz Rg
lator as fls. 10 do acordao constante do documento retro referido;

"Pedido sem suporte legal, portanto in
defiro nao 80 a clausula, como de res
to os paragrafos".

Com apoio no voto mencionado, o Egrégio Tribu

nal a quo POR UNANIMIDADE DE VOTCUS E DE ACORDO COM O PARECER DA i

DOUTA PROCURADORIA REGIONAL, resolveu:

ENDEREGO! AY. DANTAS BARRETO, 507 « 127 ANDAR * FONES: 231,331 (DIRETO) 331,409 (PABX)
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"indefarir o pedido constante da clég
sula 16% do pedido inicial".

A radical guinada que o Colendo Tribunal a quo
deu ao deferir a clausula décima-guinta, data venia, nao encontra
o menor respaldo juridico, ferindo, em conseqliéncia, o disposto
hos arts. 142, § 1% e 153, § 22, C.F.

CLAUSULA DECIMA-SETINA:

Data venia, o Egrégio TRT extrapola,por lhe fa
leger competencia em materia acidentaria, ao deferir, a unanimida
de, & clausula 17% que estabelece seguro de acidentes.

A exemplo da clausula décima-quinta,a presente
foi objeto do Dissidio anterior e que foi rechagada a falta de am
paro legal.

Naquele Dissidio, dita clausula foi indeferida
a UNANIMIDADE (v. fls. 10 do doc. antes mencionado e constantes dos autos).

A divergencia é de ser sanada por essa Excelsa
Corte de Justiga, porque igualmente inconstitucional.

CLAUSULA DECIMA-NGONA:

0 deferimento da clausula em comento, lesiona
frontalmente a Constituigao Federal, posto que o fornecimento de
alimentagao & regulado em lei, in casu a Lei n? 6.321/76,a Lei n¢
6.542/78 e o Decreto n® 78.676/76.

0 deferimento da clausula décima-nona, obrigan
do o Recorrente a fornecer ticket's de refeicdo aos seus funciona
rios se constituiu num acréscimo de obrigagoes nao definidas em
lei, onerando os custos operacionais € dispondo do indisponivel,
qual seja o patrimdnio alheio.

Por tudo o que foi exposto, o Recorrente espe
ra e requer que esse Excelso Pretério receba e dé provnmﬂ@o ao pre
sente Recurso para, em conseqiiéncia, modificando o respeivavel acor
dao recorrido, indeferir as clausulas sétima, décima, décima-quar
ta, décima-quinta, décima-sétima e décima-nona, com o que estara
restaurando a necessaria JUSTIGA e aplicando o DIREINQ.

Pede deferimento.

Recife,

ENDEREGO: AV. DANTAS BARRETO, 507 - 127 ANDAR ® FONES: 231,911 (DIRETG) 201.4091 (PABX)
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Exmo, &re (a"e Julz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta

{304 . L q,r'I"OLHfh- o iy

)
#lr a bl Nk

WOSANSD S.A. ~ OISTRAGUEDOAA OF TETULGS € VALDRES  ©DEC
LYARIDS, ja qualificeds, nos evtos do Disefdio Colstivo (processe ne-
TRT=-DC~44/83) que foi suscitado pelo GINOICATY OGS EUFPEEMO0S D8 £YONC
qns (£ GEEUANS PHIVADDS E CAPLTALIZAGTD E ASDMTES AUTEHOMDS DE  SCRmDS
PRIVADOS E DE GREDITO WO EGTAGD DE PEANMIWCO, nio e conformendo, dnte
verdm, gom © v, acordsc desse Eoregio Tribunal Regional do Trabalho, de
fla. y que julgou procedente em parte o presente diss{die, vem, por
sou advogado abaixo assinado (procuragéo nos eutos), RELDRRER GRUDNARTA
EENTE para 0 Excelso Tribunal Buperior do Trabalha, expondo e Fequeren
do 0 gue 88 segua;

1., Publicsda o mcordio em 31.10.84, guarta-feira, inicia

riea 0 prazo no dia 1?2 de novembre, cuinta=yveira, Dia ds
Todod ©a Bantos, néo fossa & Ordem ds Soprvign TAT-19/84, em copia merox
anexa; gue em aou item ¥V ustebalsecs;

"V « Dias 01 @ 02,211,584 « pontu facultati

vo de acordo com @ art, 19 da Lel ne

64741/79,"

Como se verifics, apesar de a publicagdo na DJ ter ocor
rido na guarta~feira 31,10.91, uendo os dias Ol e 02,11.B4, respoctiva-
mente, quinte e saxta=feive, Dias de Todus o8 BantoDs e de Finados, dies
e gue nio houve expadiunta e, os subsoquentes, 03 e 04.11.84, aabedo e

domingo, iniecdou o praze pere n Hecurso, dia 05.11.84, segunda-feira, o
primeire dia utll subsoouonte a publicasto o, aesim, Pivads o terme fL

nal pera & data de hoje, dia 12,11.84, portante tempestive o recurso, \
\

~ segue

- rr——— -






2« Demonetrada a tompestividade, © Ascorrente Tequer @

V. Exns gue Be digne em raeceber as razdes anexas, deter
minando & sua Juntada aos eutos e, & segulr, vbadecide a praxs  proceg
sual, ordenes® & aubica @o Juizo md guem pera que decids como  entender
de DIREITU.

Termaes em que
Pads e ssperse deferimento
Regire, 12

2 novembro de 1964 e

e o .






HECUABOD ORDINARIO /

Recorrente: LOSANGO 8/A-DISTRIBUIDORA DE TiTULDS
. E VALORES MOBILIARIOS.
e Recarydde s GIND. DOS EMPREGADOS EM EMP, DE BEG.
' PRIVADOS E CAPITALIZAGAD E DE AGEN
TES AUT. DE SEG. PRIVAOOS E DE CAREDI
TO NO ESTADO DE PERNAMBUCO.
feforénciz; Processo numero TRT - OC -~ 44/83,

RAZOES DO RECODARENTE

&oalw Tribunal Superior do Trabalho.

Merece, dstam venia, reforma a respeitdvel decisdo de
fla. y proferida pelo Tribunal @ gue, no gua toca es clausulas & so
guir enumeradas, que Julgou o Dissidio Coletivo suscitado pele Regarsi
do, face as ruzges ¢ fundamentos a eeguir aexpostos:

LK GUTNTA

18l como deferida pelo Egregio Tribunal @ cuo, afronta o
px':l.no{pin da legalidade, e)s que B8 constitul em verdadeiro salario m.:_[_
nimo profissional, o qual 80 pode mer estabelecido por lei.

Falecendé ao Poder Judiciario legisler, o deferimento da
vlavavia quinta, estabelecendo palario e ingreeso (salario profissio
nal) & de ser censurado por esre Colendo Trihunal, posto que o Egraegio
Yribunal Hegional, data venin, extrapolou de suas limitagOes.

Ad urgasentendie, o lecerronky se reporta & sua  cuntos
tagho e flee , onde esclerrce texetlvementes

"Pareo enos, data venla, cue & clsusula
e tela ndo resiste ao menor argunsibo ,

= aegue -%\






posto que esquer ® Glausula pré-axistente. ) /17[2
0 pisefdic Colstive ds 1981, suscitade pa
rante esse Egrégio TRT rejoitou o PIGD e
o de 1982 (Proc. n® TRT-DC~33/62), ednda
0 discute, encontrando-se em grau €8 Ae
curso Ordinaric, COmMo 88 ErOVA GUW O ANEXO0

documento.”

Como e weorificsa, nem como olAusule pro-existents o de

se oboerver a pléusula guinte a gual deve ser indeferida, o que recuer.
CLATIRA SEXTA

Entende, date vonla, o Aecotrents, pue o deferimentd da
claveulam sexte, fera frontalments expresea disposigio legal, ocontida no
art, 58 de CLT, eagundo & qual ™a todo trabalho de igual valor eorrag
ponderd ealerio igual, mm dietingBn do nexo."

Esce p:‘inuipin de iconcmia saisrial, inclusive “ cone

gredo psla Conctituigdoc Fedaral em seu ert. 153, § 18,

Por seu turno, & propria CLT, em seu art. 461,estebelece

as condigies em que 08 8alérios devenm sor igualss

0 deferimento da glAusula gn comenta, Bem gquelgquer  Fag
salva, afronta, como se demonsivou, tento e OLTy guanto a proyria Conse
dtuighe Fedsrale Urge ¢ sev indeferimento, o que ice requerido,

0 prejulgado n® 14, atuelmarte sormula nd 142,757, cbnsa
gra & gestants © direito & psrdepgio do salirio-asternivade quandy iz
pensada imotivademente antos mesao do parfodo de cele semanss  entwrin
res ap porte,

Aldadus & B&pdn Vy da CLT = Da Froiegio a Matennidade e
a sunuia retlzocitada, tewos e, de Tatd e de uireito, _15 existe uma es
tabiliuade provisiria pare e gosiante, estadilidevw mste cGensubatancig

-ﬂmﬂ-
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w

da no lapso temporal compreendido des 4 (quatro) semenss anturiores &t
6 (oito) semanas posteriorss mo paris.

Por outro lade, o art. 185, XY, OF, antegurs a gestante
o direite an repouso romuncrado, antoe s depois do parta.

Como Br v@, A estabilidade na forma prefendida seria uma
estabilidutie definitiva porko que &pos o parte &, cansaquantnmanta.npﬁs
as oito scmsnas legais, teria inicio mais uma estabilidade, somando, as
sim, um periodo de 1 eno e dois meess. Comg @& gestagio dura epenas no-
ve messs, enguanto a mulher geresse 74ilhos, © que @ saudavel, jemeis po
daria sw' dispensada.

A pretensfo néo pode eer deferida porque contraria a lg
gislagso vigente.

v
i CLAISULA DECTVA-PRIVETRA

CE Begundo o artigo 11 da Lei n@ 605/491

w320 FERIADOS DS DECLARADOS &M LEI FEDERAL. |

pioste 670 FERTADOS RELIGIUSOS 0S DIAS DE GUAADA,

DECLARADOS EM LET MUNICIPAL, 0F ACOS00 COM

A TRADIGAD LOCAL § EM NOMERO NAO SUPERIOR

A QUATAD, NEBTE INGLUIDA A SZITAFEIRA. DA

PAIXAD."

Ceno nma nbserva or texis lagal, o pratendldo Cia dos La
curitirios, nio smcrgents de led, configura Intvagie ae principle cono-
titucional da legalidade pelo qus & de sor indeferida a cldusula em tg
due

CLATSULA, IETIUA TUINTA

cnsende o Necorrenco, wuka vanio, cue falsce conpat@nuia

w0 Poder Judicifrdo Trapalhisia pera apraciar mataria asidentdria,

0 Gindiouto Hecorwrido vem tentando, eem @xito, nawmatizor,
via Juotiya ge Trabalne,; venta;Fne pare Oc Soud @esociados acs quals sa
sio gavnticas posa providenols sooisl oficial.

- BHgUE =
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Justificou o seu pedido cowo 8w clausula pro-sxistonto ‘,k?

Ocorre gue 0 DC=33/62, atualmente em grau de R.Oe, parante esse Excelso
¥8T, néo tem decisdo definitiva transitada em julgada.

£ de oo verificur, fanbén, gue cade pituucido @ bastante
divergente, posto gue © poctuede pera um dotarwinado ano, Nao Lot  que
necessaizments oo seguido ano-a=dngs

Pele indeferimento.

CLAUSULA DECTMA-HONA |

A Lei do Servigo Militar (Lei n® 4,375/64) em seu  art.
60 4& wstebaleos o prazo para a apresontagio, como do 30 dias apds 0 11
cenciamento, falecendo, assim, w0 Judicidrio Trebalnivta, dais venla ,
compatanoia para legislers

A amplizcio do praze, dade por eentenga narmativa, @ pro
movar modificacdn de Lei Federal, quo 8d ¢ dn compatgncia do Poder Lg

gislative, ante 0 quo @ dn ner indeferida o glausula ora recorride.

i
-

puradoxalmente, catissima wetia, o Colendo Tribunal (]
o, adnita o trabalho didrio superior a 8 horas, afrontendo & Constitul

¢an Federal em peu art. 168,

Lutioseln, eatatelsca, cundim legen, injustu acicienal eg
bra as horop eicudentes, eventuslmenie prestadas, par necessidede da
aeryigo, da Jormada legal du U hores, gue a prdpria CLT estabelece em
26% sobrs @ hore normal.

com ofsito, o avt. 01, CLT, estabelece © wicional da 25%
para as horeas extres prestadas excepcionalmunts.

quando ne trata de hora extra hetitval, o ssu adicional @
da 208 (vinte por eentu), confoima dacddiu @ las Twma desse Excelso T.
8., N9 RR-6387/82 (Ac.las T 1427/84) 123. Rey oujo Relatos foi o ML
nistru 1108140 Mewtina, publicada na DJU de 18.0484 pige 9803, suje §
genta foi & saguinte: o

s

- gague -N
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"EMENTAt A conflenca do art.224, § 2% da ' 5
d CLT tew natursza maie abrengents do  que ’]7%'/{9

a do 'alto cmpregade’ do art. 62, de CLT.

A hebituclidade ro prenterfio de  4rahbcihn

sm_hovee extras merece o adicicral de 20Y

porcus pxclvd ¢ exocpelonalideds com  que

g.exrt, Gl da OLYT lustifica a sum fixasfo
em 25 %." (02 grifos s3o por nossa conta).

Fece as razdes retro, o camfnhu da clausuls ara sub cen

;aw @ 0 do indeTericento, 0 gue recues.

OferaIn A yisen-e e

Porgua contraria injusta e ilegalmente & aplicagio dos
Juroe legais, importendo, ainde, em tratamenia difercsncleds, una vez so
estabelecs obrigagiss para uma das p: , O recorrente se reporvando a

Suas Fuzies de contestagio de fls., , wepera @ requer 0 inueferinenio.

QARNA VIETSTYA-OTTAYA

Invabibel porque regulode em Lei e normatizagio m Dissl
dio Coletive da presente clausula, pelo gue deve Ber & WesWa i'wjeibada,
@ 0 gue reguers

Face m8 razdes mlegadas, 9 hesurfente ssoera e segued 4
eswa Augusta Casa que, Den exeminendo o presente feito, roceba e dd pro
vimento mo prosente remadio juricica, & Pim de Gue Be processe Oa indis
pma'a'vnin reparos para que saia vencedora a JUSTIJA psla ampla aplica =
¢80 do OIRELTO.

Termos em que

fFgde defarimenteo

Regdfe, 12 de novenbio de 1864

Y
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FUDLICAGIO DE w.'m::o DG TRTBUNAL RROIONAL DO
'.I"!.IJLUID DA SKATA EEGIXO

TRIFONAL PLENO

DC-TET-Ao,dd/8) = T, P,

BELATGRy JUIL HENRIQUR MESQUITA (AOCORDIO P/JU-

1i ELGAN LACERMM)

SUSCITANTZr 3IANIDATO DOS FEPREGADOS FM FUPTE-
5AD DE SRANEID VHIVIDOS E CAvITALOA DD E I:
ACENTES alfS 8 B siciRdS PRIVADOS B 0K Tt
NITO YO o T3 ITARAYTIC . =4
BUSCITEIOS) SINCICAIO DAS ZMPRESAS DE _ SPQUROS
PRIVAIOS B CaPITALIZAGAD WO EGTANO TE PRANARSD
€0, SINDICATO TOR COKRETORFS DE SEGUROS PRIVA-
DOS WU ESTADO DX FERRAMBICO E OUTRAS (24) M-
THESAS,
ATYOGATLS)

¥

HAILT\’J l".l.I JF BRITO

rzamw
LUI7 THOME, AKTO.
u.‘.:tuu DE ¥RDTL
nrﬁsu

Plril fiza e perts vartdvel, o aumsnto inoldi-

TA Apenas mobre a perte fixzm, nnp;u-n&o o -
rin, a auranto minimo correspondents i aplica-
g:n 4n percentergee  antabalacids achra o l.l,'
rio nfadmo reglonal; D duputp 89 - Pioa vednda
& dlopensa dos u-pru;ndul rnrnnlpmng da Co-
mippdo de Jaldrion do Zyndicnto dm  Categoria
Frofimsicoal, snlve hipétame de justa cauen om
provada, no perfodo de 30 (trinta) dias que an
tecede a dates inloial, ber como durante todo o
preso de vigeénsia do presents scords, coamide-
rando=se; pars l.-.rtu, o lizite de um eaprecado
por Eapresai Clinsulp 99 = Pica estabelecido '
que apds cada paritio complato de 05 lefnce) &
nom do servigo prestadns 4 erpreoa w contafon’
[ pnrti!‘ dn data As adzissas, o arpragade Tack
berd a quantis ds oF 15.000 fanu ril nn:lei
rem) por mas a t{tuls de quing"enio, a qual in
tegrard m sus remunsrajan para todes op efeitnn
legais o seri reajustads ne tralmente, rogug
do oritArio lagal vigante, Faom @0 reafusta

futurs: Q.,juau] - B vededn, resnelvada a
hipdtens da justs cousa, & digpenea desds o 4=
nicio da gravias:, da expracadn gestarts, ate
on A0 (seecenta) diss guo se seguirss as parip
A8 &4 repouno previato no Art. 192 da Consnli-
dng dan Lain Trabalhiutas; Cldusysla 110~ P4
on raafirsado qus n 14 [.-rcn{rn] maginda-fai-
ra 43 mes de cutubro erra r!*ur)lanif‘a eomp e
*DIA DO SECURITIRIO", o qual serd coneiderado’
como dia de repeuso resunerado e computade no
tempo de eervigo para todos ow sfeitos lmgsis)
Cldusule 128 - kn empreses desconsario da remy

TA: Digefdic f‘ulutiw que se julga Beooe
' em Farte, ura vez hoaologados s mcordos
s susoitados & musndtants, parm exoluir'dia
sulam wem azparo legal. DECISIC - ACORDAM eg
Juiean do Trivunal Negionnl do Trabalho 4a Zex

ta Reglan, por unanicidads, de scordo com o ra %

reacer da Prarurndoris Fegionnl, homologar o a-
corde ecalebrade entre o parscar da Froouradori
e Regional, homologer o arcrdo ¢olabrado en-
tre o Sindiceto dos Espregaden sm Pmpreaas de
Segures Privedos e Capitalizagio e de Agentas’
Avtonomon de Seguron Privades & de Cradi®s ne
Eitade de FPernambuca & ss seguintes Fapresns 1
Iuhepur Corretora de Cantis Titulem ¢ Valorss
MobiliArion Ltda., Fantrial Corretora de Titu-
loa o Valorss VMobiliériea Ltda,, Dinaris Cerre
tora de Vilorsn Pobilidrios Ltdm, & Loto Spa -
rea Corretore de Volores Mobilidrioa Ltda., a
fim de gus produma peus jur{dicos efsitos, nas
erguictes bnecn: Claunnlm 18 — A pactir de 12
de Janeiro de 1984, ne emjyreras concedaric ace
seus erpregalcom, integrenies da Categoria Pro=
fissionol doe Securiterics, m 0orTeao semen -
tral sutomdticn d0s enlirios m gue ge refers a
Lei 6,708, do 30.10.79, alterada peloc Decreto-
Lei n® 2065, aplicacde sos salérios vigentesem
01 d# julho de 1983, o INPC fizado para o mag
de janeiro de 1904 na conformidede da eeguinte
tabelai Paizes mnlerinis pté 0F 171,360 terdo
aumenta #e 74,073, de 0 171,361 a OF 399.840 ,
taras puments da 50,%4% pals O 25.165,46, de
¢ 9,841 e 03 BS55.BC( tersoc aumente de 44,08

8 (4 05.451,52, reira de 3 256.801 terao
bt _to de 37,4% main £A 149.540,16; ClAusula
28 - Ae erpresss anncod-rna PO BOUR PEPregE~
ﬁon. um gbono de outrsuoh no valor de l‘{qua
tro yor eenta), slém do Erru lpllnado nn forma
dn clfumule enterior; U } - Para on en
progedce aduitidos entra Ll.ﬂ?-&! e J1.12, 83 '
o aumento previsto ne cliusule primeira serd '
eonredido na proporghe de 1/6 (un sexto) por '
nfs corpleto do marvigo prestado, para  ents
fim copslderando-ne A fraj iu lsm!l ou superior
g 15 dine trabalhades no mang Eliug npula 49~ Se'
riio CompANEGADI O EUMONtIn €UPOALANA0D O RAG
enncedidom entrs 01 Ae julho de 1983 & & data
de infcto dn vigerein do presente acordo, axce
tunfos An corpencageo om docorrentes de promo-
g0y termino de aprendicazem ou uporier'.l:-in._'!
qu!pnrr Go eniprinl, recorpomigio gu mlteragds
de palirion renultnatan dn majoracas dn Jorna-
dn Ao teabnlhog Clavanla 3% - Nanhum aeprapads
dun Frpraosn 1ﬂ|arun jperonhar ramunaragan infa
rior a 0f 110,000 (osnte & dez mil untuiru]’.
eem arcogno do peanonl da portaria, limpara
viginn, sortfnuen o amacxalhadnn, que nio po-
erac paresber aalérdo inferior n 0d 60,000 (no
venta mil eruteirne), roajuntdvels momentral-

mente, resurldo o erdtaris legal vigenis n epn-
oa do reajuste foturoi Olavuguln - Afmitide’

enpregade roore m fungsn ds outre dinpansado om
junta counm, Bynsln merd garutldo salarie 1-
n 7Y <Fa
L

TR o8 empregndon qa pereaden salaric

nsragac mannal do empragedo us parcelss r-lnt}
van aos fipanciamentos feitos pele Sindicate
dos smpregadon referentes A mquisloio de madi-
camentos, servigo de prétens s/ou HR, desds que
o8 descontos majen autorimados pulo sapregados
0&0 excedam a 30F (irinta por cento) de reaming
Tagdo consplj C‘.I.uLu'ug 1% - ¥adimnte unnrn
vin de. 48 {quumm ® oito) horas, dado por
wscrite, sera aborade, sem desoonto, m Rusen -
c¢ia d¢ empregnde no dim de prova escolar ohri-
gakdéria por Led, ,quando comprovada tal finali-
dnde l’lrng,rg.o dnice - Aceita m comprovagao ,
B .unnui- were 'nqul.d.rn&n no Art. 1!1. itenlV
da OLTy 3‘.;‘1 umilp 148 - An esprasas teran nua
Jornnde da trntn\hu, anualments, 4= pegunds a
sexta-foira) Cliumula i5% - A ecpresaw, en'

puss préprian eXranaam, farac sequrc de neiden
tes pesvonis a favor de maus emprezadon, gaTAn
tindo indenimegac de 04 1,000,000 (hue milhAo
de cruteiros) por morts & oo maximg G 1L 0L0M00 (o mlitee
as uru-n:'uchyor invalidez perranental Clauim-
1g 16% - is empresns guendo erigirem o uro de

uniforase parn ¢8 seup enpragnice, fiomm respon

pdvels palo meu fornes imento, oer gue snim sfe

tupdo gumlquer deanocnto nod anldarice dos TpTe

gndoo, paTa compenmmgio de tal despenat C}num
ig 1 - k muedmein do em:rr! do per motive

de nucl. atentada pele ru‘licu n entidade cln

dicaly ou er cescs de smargencia, rer mau dan-

tista, sord mbonnda inelunive para ‘os itens re

vietos no art. 131, item ITI, da CIT} L‘mu,l_a

18" = A8 empresan daverns fornecsr ag BIpTRAR-

do, comprovants é8 pagazanto da salarine, ecom

8 digoriminacis das ioportmacien pegss & - dos

luec-ntos #fetuadon. Da teis corprevantes, fAe

verac constar e idortiﬂcnqno de ecpreen e do

anpregado; Pungrn!e- dnice - Do raferido com
wante doverno connter tambes e dmportinets re-
lativa ac depéoite do Pundo de Gurantia b Tea
po de Servigs devido a conta vincwleda so em -
pregado opimnte, corforve satabelece o mrt, 16,
purdgrafo prizeirc de Tieereto n® 53,P20 de 20,
12,663 n 12% - Salvo por mosive da fal-
ta gra 1damunte nm:.prumlh, 08 BEFTEFN -
doa Ja oconvoopdom yara m prent nGA0 obrigatiria
do Eervige Militar nan roderao mer d'lnrwnu;liun.
até 60 (oeooenta) diam apdis o desengujamonto’

dn unidafie nilitar en que ssrvirem; al
20% = Durants a vigfncia to pressnts asordo,as
preans ooncedarnn fregfiinoin lives de R
espregeden ex exarafsis efative nas Diretarias
dn 3indlento des Eopreanics em Frprasan As Ha-
puran Feiv:Aon & Copdtali®acnn o da kientra dy
tonnman As Seagurss Felvadon o da Cradita ne By
tada de Verrawbuso, » da Confalaragsn huclonnd
dos Troballaderes Aara Loneonnn 8a Dradlto
o 1imita de 07 (nats) monbr parn o fledl
8 05 feineoa) pria m Fedormone n Confadara
Mnitado n un funcloniario por entidade, on o 'rl
gorarho dernn franquin mem yredufze ds neliris
om o do edsputs do terpo Ae aRrvigny Cinn )
e An mzprmaae snquante nfn forneneran
nuntw‘uo p-uprln Wwim nAue eng vilpe, ae abri-
g~r a gongrinr-lhes Tiekrin cu Yules porn ' -~
fedigan, no valor de 0 1.40C (hua mil s quamtrso

s
§ nEa

\ u eguleleio do

cantss srutairoa), remjustaveis estralmente
naguate oritério lsgal wigants a spoom do res-
Justs selarisl futurs, cem a partleipagas doa’
aupregudcs nn seu ousteic, conferms detersina-

fa0 legal, podendo ner diretamente preporcional
non eece ganhost § 19 =Jerao excluidon M vanta-
gox previota cesta eldusulmrales arprapadns qite
percebes remuneracms nuperior a 15 {qulnzednald
rioe minimea regisnals, aeata ineplufda o
f!ln ® n parts vaciaval, resealvadus am  of tus-
¢3en da ariateitaaiblon erpragadon qua trabatom

o horario corrido da sxpedientm sirisor § 20.4a
wnprosss ficaran daschrigadas da rennas enti
pulnie asata eldusula cass perhnm a diap .,ﬂ....;
de ervs azpregadon reatauranse propric su v ter
oeirom, ocde mejnm farnecidan rafeignes 3 ?'w‘m
subpilindoe; ‘-'L_ 220 —~ am horen erirert)e
adrias, 1sto e, mqualan excelactea g prajia h
08 (oite) horms 1idrian, se 8 quanio tratalosdum
& atd o Jimite 42 U2 (Jumm) horsm por dim, anree
Tecunsradas Com ub ncrauujaa da 50%Y (zirgftenta’
por ceato) em relacae RS valor pagn peln nora !
normals Clidusula 2 )%- Am empranas .‘Ja'.::-t-\nia&-
todos o8 weus wrados ataftidos ats 11,12 a.m,
10% (4w por cento) pars o SO02I03 r.ut:w nm

‘dereutmn/BY o 20% (vints por ceats) para a= M0

SUCIOS, mobra o roajuats Telative mo anode (67 )
co® viginoia a partir de 01.01.B4 reralbands a
reapaciiva lrl"mrl;nﬂla n faver do £4 cate doa
!.‘..rrlmntu om Eopresan de 'hruro- Frivados & T
pital cao 8 da hoenten Auibromca dr Sasicar *
Frivades » Capitalizagas o de Asanten Ao
de Segiwrcs Privedos s ds Orddito nn Fatado Ay
Poraasbuce, 15 (juinzeldins azdn afrtindn o des
conte, A inmportorcis arrecadsda terd figalide-
de mammtengao dos sarvigom Jjurfdizom e mocinls
du Sindieato, vendo de iateira resprnoabilid-de
Sirdionto Suscitants o eventun! nirigagen de
x‘uu tsdr, em canp de condensgno, te= om0 tode
8 queljuer dismirnio com om eEjregados A rerpal
to deses decconta, inclusive ex Juirg, 0 Siadi-
cato Frofismionnl declera gua o desconto ds que
trata & eldvauln foi deesjo da Catercria maoi =
fostals em hnnevbléin Berml Trtraordinaria en 2
de mowerbro de 1983}, sapecinlimants conveoeda
noe termes do art. 612, da CI?, cozbinade om o
§ 2% Az art. 617 do menmo dipliua ccrmolidads e
de acordo com nu prerrexativan do Bindtoats |
previcias na lelra *E* do act. %1) da 71Ty Pr-
ragrafe ¥niecs - Para afaits de calcule 40 des-
oonto firndo na presente olausuia, oie poderic
ser delazidon 4o roajustaranto ajarade ne mae

nowne

de Jjaoyire de 1994, om adiantamenton enlariain
rntnn A qualguar titale, ao decorrer do nno fe
1%68), tncluaive on adiantezantos decorsentam oy
eorresia nnu‘tr‘al de julho de 1781 An  Lei o¥
H 24" - loa eppreantae que an
ten de I¥ de noverbro de 1983 .nrcuh < manon’'
do que o atual seldrio minimwe, o gnlis: 2 remul
tutn & aplicacan da prassnts mcords min "yh
ri ser Infarier ao que for mtrituide ace admi-
nql..ﬂl& datn, gor oaifrle minicea wi-
muln 258 - O3 empregndon optantes !
pelo PETS QUE UAJAM COWPLETANO 28 (v-nis ® mo
ve)-'mnzn da eorviges presterdca A ropresa, nae
podarme mor dia;.ns:ﬂnn, salve por notivo de m
cerde rencisdric, falta grave ou por =otivs de
forga enior, mtd que vonham m niguirir diraite
A apoerotadoria por tempo de earvign mon m
(trints} ancui Pardgrefo dnico - Apde eoxplatn
doe on triata anos de mervigon, fnllapeasiveis
direito & Epoani adori
regude cptante pelo FGTS, podura nar
:\ledtnsmentn peln e'nﬂ‘Ml Els

nal‘rn -0
tir do 3LT

sxnelido o prm’.a. &n fIpretas,q mr_
in_:;tll. & nté u RUA mprosentacan’

portancia g a que eates roocteria, se vigo-
raant ® eontrafy de trabalhoi Yarizran pamonds
Ha cute dd sun empurecimenio Ao sopresadn, nn

amprases Arrnn Ao\ fatn, canhortrantn 1ar Ao
to, sn { Monin, qua Annehrlpe " ’
valrt Ploonln M

to nn poodiiafe ant

FTA nn e

lopnnt

praes guon empiaTe
Aop, us BT STAPL A
dom da «

orato. @ repreasiatonte pindionl a'rltc.:lfr‘ "

Argarnts A AN ;".'I"f-"r-;.l!cl
mon dc nrte 543, § 30, da
Ho praze mizing de M (tr1
lrighe &7 reprenzntante min "
o Jinlivwaio da categorim Frofgzaforal Asrinipa
o8 lipitws drm muns etribulgien, az mcordn wub

?
>
|
>
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DIARIO DO PODER JUDICIARIO

0y

Outubro de 1904

reiife a0 regiatro na Delesmoia Regional doTrp
talhe. Av wtribuigoes do representante sindl -

= gal, nho padarac abrargor gquesties relacisnais

a hisrargnis , aplicagao ds pormas disripline-
ram on questies ligedns a direcionamento das
operagoes ligadee a produgao eu investimentos’
das emprosas| Jlfuaulp 288 - As enprases cos-

«plemantarne o snlario dos smpregadcs afastados

para tratamento medico no INANES, = pﬂrtlr dn
16% dim de afastmmento, até o 309 diaf cl-mﬂ'n-
qua ndo tiver quu:l.quer
RED, durante o perfodo”
-qunnnu da férimm, r& garantids uma grati
tinqm no valor correspbndents a 10% (des por
gcanto) do seu salaric mendel, paga de uma \i.n:l.-'

ClAusulp 108 = Ao empregzado ‘que contar ninh
%05 (oinoo) anom de eervico, na'empreca, tiver

de idede, fica mesegurnds o aviso ‘privie ds 40
(qnu-cntn] dimm no saun de rescisio
pom junta ¢muea, por parte da smprean
que ¢ empresado techa mais do 35 {trint
co) ance de idade por ocaniso da Aispenas’ Cler
guln 110 - ¥o ulu.:o ain dtil da onda trim
<re civil, cavara uca reunifp conjunta das
retoriae doe Sindicatos dos Trabalhadores
dna Emprasas para debatarem mssuntos viaculs -
dos a0 relazipnamento entre os mezhros das ree
pectivas casegoriam) Clenmula 122 = An empre=
snm ®8 cbrigam a anotar, nas Carteira de Trats
1ho & Pravidensia Soeianl dom Pepregadon, aa ve
dadairas fuscbes sxareidas palon masmenm; gnpr_n.
l&_l."l - smprasas 88 croprometem A, na Vi =
gonoia deate agordo, forzar ura Comlssro parl=
“leim, com cepressntantes do Sindioato da oate
ia profissional, on sentide de elaborar um®
sjeto de STATRO DE CARRFITA a ser implantade
t Blaueutn WA - A emprass quands’
yomeuir maia do 10 .des) sopregados, fica o-
trigada n ‘aterm ses onus pars o empragads,onn
vanie com arechem, para a guards dos ssus f1 -
1hon, até == ano da idade; Cliuapln 158 - A 4=
nadimpléncia de cualquer das elausalas da pre=
nentas meorda, implicsra nas sangdes estabelesi
das na leogi lagro sapecifiem , inelus L S
plicacac de lru.]t.u no  valor sguivalents a Cd
{quatre) salarion ds refardneis vigente no Mu-
ntioipio do Herifa, para & Empresan, & 48 02
ldota) saldrics de reforsncis para o Sindieate
dos Bapregados em Iapresas de Seguros Frivadoa
s Capitalisacao ® de Aguntes Autonomes de Semy
rem privades o de Crddito no Fatado de Pernsm-
busoj Pardsrafo jriceirs = Amlta prevista na
oldusuln u';oriur sera aplicada, nansulmmto.
A partir ¢2 mes em gue OCOTTET B Anadimplanoia
do mcordo e merd devida a parte prejudiosds en
quaato -pu-dmr o fato qus nmotivou & lp].icngae
da manc 10} Fardgrofo segundo - As Mvc:sanel.-
que veihaz 8 .ur;ur durante s vigancia do pre-
pants acoric, 8Arac Adirimidas dm poguinte for-
pns ) de comum acordo pelas partes mcordantesi
b) depois du 30 (trinta] diao de guscitada por
emorito & *:vlrgmcin. sem gue tenha sido en-
sontrada ln)uquu satiefatdria, serd soliciteda
a partidipasio mediadora da Dalegacis Eeglonal
~ Trahalke em Parnambuass a) na hipﬁtsu de
rl!ntir a Aivergancia, serd sutzetida Y apre
—.mgAo de Justiga do Trabalhet _a_luﬂulor__]sl -
0 processo de prorrogacan, revisao,denuncia ou
;.vognc‘u tcral ou parcial Aeste acords, fiea-
ra subordioeda, sr gualguar caso, & aprovagis’
dn Asnuw\;- a Geral do Sindieato convenentsam
obaervancia do art, £12 da Connclidagao  das
Leis do Trabalho. O pranents meordoe vigorars '
pelo prazc de 01 (hum} ano, s contar da 01 de
jmneire de 1784, eem prajuiro da aorTagan se -
zantral & gque #% refers o art., 1% da Tei of
6.708/79 alterado felo Dacreto-Lei nd 2065 ¢
[or unanimidade, cs mcordo ocm o parecer da Frp
guradoria HKegionel, hozologer o acorde celabm
do ontre o Sindicato dos Enpregadoe &3 Inpre -
pas de Sariros Frivados s Capltalizagie o de 4
pentns Autbnomos de Semurom Frivadcos ¢ Capita-
l4zache u 28 Apgontes Autonomos de Seguroa Pri-
wados » 48 Cradite no Frtado de Pernambuece #
as mepuintas Feprenasi Mareantil de Parnasbuns
Corrators d4a Titulom & Velores Mobilidrios @
Caminha Prancs Soclsdnds Corretora de  Cambio
fitulos ® Valorss Mohilidrios Ltda., a fim de
que produis meun jurfdicos efeitcs, nas seguin
18 - A partir de 17 d8 jg
4, nn ezprespe coneedsrap ngs paums
intagrantes da Catsgoria Profisals
nal dos SecuritArios, corremgao semsstral auts .
matica cd:os salarics a gque se refere a Lei n¥
6.708/79, 2s 30.10.79, alterada yelo Decrat
Lei nt 2,069, splicando nowm salarios vigente
em Ol 4a julbe de BB}, o INPO fizade para o

Diaupnla

empragadee

mae de jaoelre de
te tabelar Faizas salarich até 08 171.360 Serw
sumento de TH,0%, de o 171,361 & &3 399,8401s
rio sumanto de 59,04% maie O 29.635,48, de 03
o8 399,841 m o8 B56,B00 teras aumento ds 44,080
% mails &% B5.151,52 acima da O3 B35,801 teras
sumsnto ds 37,4% maia &4 119 540,161 Clauanla
2% - s empr uonuednrm KO0E mAR EMpTAZR
dom, um abono de swergancia no walor de 4% !
{quatro per cente), além do INPO .pllande na
forma da clausula materoiry Clansuls 1% - Fa-
ra om empregados admitides nnu'o 01.07.81 ¢ 3l
12,81, o sumento previato na claumila primeits
Berh conoedida om propergao de 1/6 (um asxto )
yor mae opmpleto de mervigo yrutule. pAra e~
%e fim conniderando-se s fragao igual ou nupe-
rior a 15 (quinse) diar trebalhsdes no man |
Cliunuln 4% = Sermo compensndos om mumanton en
poatansoa ou nao coneedides eatre 01.07.81 "
s data do infeio da vir,r_mciu do [resente acor-
do, uutuuﬁta- da compenancha o8 decorrantun de
promecas, términs de mprandizsgem ou sxparian=
eia, !q\li)u-qao ealarial, reccmponicas on al-
taragic de salarios resultnntan da majorngan '
dn jorsmda A trabnlhop Ciliumile 58 - Renhum
ampregado dam s=preasas, poders parceber resuns
ragao inferior a o¥ 110,000,00 {canto a daa
mil erutelrcm), com srxcegan Jdo peascal de por—
taria, limpsza, vigima, continnon e anse=elha-
omy RAD 'po-aqrgo parceber salario inferior -
60,600 (noventa mil cruzeiros), reajustivels
Bo ul:ral_nlnte segqundo o critério legel vigen—
spooa do renjuste futurei Cliumala 6' =
o smprogedoc para & l'u.r\cm de outro die-
pon juatm causa, Aquels merd garantido
sl o do empregndo demitidoj Claume
a os e=pragados que percebem pala-
arte fiza e parte wvariavel, o au=
ineid{rA apenan sobre s parts fixa, ao-
nds, porém, o mumsnto rinima earreaponden
te aplicagas An percantagem entabalecidn so-
tre o saldrie miniEo regional; Claumula 6% -
FPioa vedadm a dispansa dos ezpregadon partieci-
pantes da Comisrao dé\3alariom do Sindicate da
Categoria Frofiesionally, salvo nm hipdtess de
juste canea comprovada, mo periodo de 30 (trin
ta) 4 que antecsde m data inicial, Ten oomo
durante todo o praioc de vighoeis do presente
roords, censidsrandc-se pars te o liaite de
um |upr.ndn|, Clavmiln 9% - M estahalecido '
que apés oada pariods cenpleto d, 0% (eines) A
noe de aérvigos prastados a empre L] auntndul
a partir da dnta 28 admisnac, o smprsgado Tecs
beard a quantia de &4 15.000 (gquinze

seirow) por mis a tftulo de q.unqﬂln.\b,\n gual
intesraTé A sua Turuneragao pars todom o efel
ton legais e perd renjustada ss=sstralmen
segundo oritéric legal vigents n epooa do
juste futuroj Eiﬁv[a‘.ﬂ 10* - # vedada, Tees
vadn A Bipdtess da justa csusm, & dlgpensa d
de o infcio da gravides, da emprogada geatant
até ow 0 (sescenta) dime que me ssguirez mo
plriudn de repousc pravismto no art. 392 da CLT)
Lldueula 110 - Pica reafirando que a 30 {tercel
ra Segunda-Feirs 4o mam de ootubro, serd reocc-
phecida como o "DIA DO SECURITARIO®, o qual as
rA coosiderads coms dia de repouss remunsrade’
e computedn no tempo de ssrvigo para todon os
efeitos legaies ClAunnla 12% - Am mmpresss
desccnterss da rosunaragao meneal do empregndo
as parcelas relativas ece financimmentos fai -
tom p-ln Sindicato doam empreagadom referentes &
squinigao de medicementon, seTvigo de protane’
Jnu RX, desds que os Zascontos sejaz muterd-
tados pelo empregado e que oAo_sxcedam a 10 %
(tr:ntn por ecen%o) Am Teruneragao meneal) l;"hm-
suln 118 = Wediante mvieo prévio de 43 fqua =
renta s oito) hores, Aado por ascrito, naeTA A=
bennda, sem depcoato, m susenoim do empregade’
pe dia de prova escolar obrigatéria por lui.
quande comprovads tal finalidadey Fardgrafo -
oico = Aoaita a OOmPrOYAGRS, & aunFnois sardm
quadrada no art. 131, ites IV da CLT( Clivaula
14% - ds ampr
anualments, de cominds n Aaxta-Telrai Oldunulg
0 - A Wercartil da larnambure Corratora de
thu]op & VYalorss Mobiiddrion Lida., an LT
préprian expenran, fara sepure de anidenien 1m
soaim a faver ée meum smpregados, caranblnds !
indenizagac de &8 1,500,000 (hum milhao a qui-
nhentos’'mil orussiroa}, por morte e no mazime
de 63 1,500,000 (hum milhno & quinhenton mil
eruzatres), par invalider parmanents, » a Cimi
nha France Socledmde Corratora de Canbie, '.ri:_.,
los ¢ Valoren Mebillfrios Ttdm., fard o meamo'
segure raferide nesta elinisuln, non valores de
o4 500,000 (gquinhentos mil eruseiron) por mor-
te ¢ po miximo de Of 300,000 (quinhentos mil ag

rio misto,
manto

1584 na conformidade da weguh

s taras sun jornada de tratalin,

seiros), por iovalides permansnte) Cline:lq 118
As sspresas, guando exigirem o uso de uniforme
para om s@ ampragados, Tioam renponsaveis 3
lo fornseimento, wen que soja sfstusdo qualquer
desconto noa saldrion dom expregadon, pars oom
peneagso de tal despessj Cliumuln 17% - & mn=
senoin do empragado por motivo de doenge, atag
tada pelo Servipo Médipo-Odontoldgioo dn entl-
dl.d. stniical, mera abonada inclueive para om
s praviatom no art, 131, 1tem III, Aa CITYy
_]_p_u_n_u_l‘n__l_l‘_'_ - As supresas davarao farnoeu- an
sepregndo corprovants da pagamen to Ao mplarios,
oom a discrigsn dan mpnrtlnaina prgan o doa
dnanontnl sfatundon. Ds taln cooprovaantes, de-
verd conatar a identidade dp eapresa e 90 e -
pregadoj Paragrafo tindoo - Yo refarids sompro—
vante deverd constnr também a importannia le12
tiva mo depdnito do Pundo de fOarantla por Tem-
po fde Servigo Aavido & ocontn vinculada do  em—
pregadp optants, confor=s estabelacs o art, 16
paragrafo priceiro do Decreto n? $9.020, de 20,
12,663 Cliurmnla_19% - Salvo por motive ds fal-
ta grava, devidazents comprovadn, o8 emprecn =
dos j& convoondon para prestagho obrigatiria do
Servigo Militar nias poderdan aer Alapsnondon, A
t& B0 (meppmnta) dian Apém & Asrengajamants da
unidade Militar em que serviremj Clauanla 20wk
Turante a vigencia do presents noorla, as en -
prosas cencederan fragfiencis livre de osun
pregados am exsrciein mfetive dan Diretorin
do Sindicato dom Fmpregndos sm Impreonn de Da-
guros Privados s Capitalizagao e de dgentes Ay
tonomne de Ssguros Privados e de Crédito no FEn
tado de Fernambuce, » da Confedarasin Naatonal
dos Tratalhadores nas Fmpresas de Credito, atd
o limite de U7 (mete)membros para o Sindicate’
® 05 (cinco) parm & Pedermgac e Confederagio ,
limir.n.dn a um funolenario par entidade, ospais
ganrlu derea franqoia mem projofro de snlerios
e Ap ooEpute de tamps As mervigog [‘lmnnln 718
A Maroantil de Parnasbuac Corrstorn ds J.'Itn'l-:m
® Valores Mobiliarios Lidm., snquanto nan for-
necer plimentac¢do proprim aco esum emprogadom,
#8 otrign a conceder-lhes Ticketm ou Yalea pa-
Ta Hefmigne, no walor de &§ 1.400,00 (hom mil
® quatrocentos aruteirce), renJuexdu:. semos—
trelments megundo oriterio legal vigante a d7a
os do reajusts futuro, pelos indices de reajue
te oalarial, com a partioipacan dnn_oppnﬁn!us
no sou ocusataio, cooforms detwrminagan legal,po
dendo ser dirstssqate proporcional mos geun 3
nhos, & Caminha ¥ranco Soclsdades Corretora da,
Cambio Titulos » Valorss Mpbilidrios Ltds., o=
fecerd a meg=a ventages, oo velor de OF 1,100°
(hum m1l o cem oruselros); Parigras primeirs -

Bermo sxslufdos dn vantagen pravista assta Er}
sulnt &) on eapregodos gue pn’eﬂwﬂ raannaTagan
supsrisr m 15 (quinee] malirion mininas reglo-
neip, nesta inolufda m parte fixn @ a parte va
ridvel, rasaalvndan an siturcners A arxfatentam
B)oa ampragados que trakalhen sz horaris corrd
dp de expedianta iunicej] Fardigrafe esmunde -Aw

enpresas ficarso dlsu\ar!gnd-- da zum—-tanao LE S
tipuleda nesta oldusula oneo ponhas & dlaponi-
no de seus empregerdos restaurante r\'r:]\rin ou

d& terceirce, cnde mejaz fornmoidas rafelzina’
l%@nu subeidindoni Cliusuln 278 = A Warano-
i1

t » Parnambuco Corretora da I{tulos A Valo-
11idrios Ltda. resunerard ag horce ex-
irias, 4ntod, aguelnn exccdantes da
jornada e tratalho de €8 (oito) koras dtdiripn,
com udicihnal dm 25% (vinte e cineo por cente)
nas 02 {dung) priceiras o J0F (trinta por cen

to) nas que gxcedersm as dumn prirair
mioha ?rm:}\socludldl Cerretora de
T{tulon & Velohpa Mobilidriem Lide. remunoracd
se horas eztracidinnrias que srcedorem a jorna
da de 08 (oito] rasdiarine, coz o adicional’
ds 50% (cinglienta por cento); €1 i -Aa
empreapas descontaray de todom 0@ seun esprega-
dop sdeitidon até 31%de dezenmbro de 1983, 10%
(dez por cento), rara'on SOCIOS quiten em de
eembro/B) & E0% (vinte por cente), pnra en
X0 SOCICS, mobre o reajirte relativo mo  mno
de 1803 com vigenois a partir de 01.01.R4, ra
aolhendo n rarnrir‘ln importphein a favor dof Nn
dirata ilnm
I'rivadaon @
mom da lepu
Ao ds Tarnambuse, 1% (quirre) dikn apin afetn
ada o deameentoe., A importadoin arpecndada te-
ra a finalldads de manutencio doa
ridioom e rocinia Ao Cindicate, na

a svantual clrigagne de rentitulr, 4m caso  de
condenagao, ban oomo todm & qualquer dimciaran
com os empragadon a respeito desss denoonte .

inolusive ew Jufeo, O Bindieats Prefissicnal dg
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* olars qus o demconto de que trata a 'Ili\ll\lll ¥

fol desejo da Categorin manifestsdo em dseenm -
btléis Gern) Fxtracrdiniria sm 22 de  novesbro
de 1581, especialments convocatm nos termos do
Art. 612 da CLT, combinado oom o 4§ 20 do  wrt,
“617 ¢o mesro diploms consolidado e de moords’
oom am prearrogativas do Jindiocato, pravistas na
letra "E" do art. 511 da CLT| Farderafe tnice-
Fara efelito dn cl.la-ule do desoonte fizado na
presants claomulm, nas Nduuo ner dsdutidoa ds
Jreajustamento apurade no mam da janeiro de 1084
os adimntamentos salariaie Peitos s qualquert]
tule, no dsocrrer do mne de 1083, ifoiuulvl on
adiantanenton decorrentes da corregas sezestral

4. julho do 298} aa Lei nf 6.708/79)5 Clinaula
4 - low smprsgados gue mites de 1% de novem
btro de 1983 paresbiax mencs do que o atual am—

1érin minino, o okléric resultante de eplice =
gio do presents mcordn nAo foderd ser inferior
o que for atribuide age admitidos apde mque-
in dsta, com 0 snlario efaimo vigentajCliueula
25% = Oa arpregedos da Inrdmyil de Fernambuco
Corretora de T{tulom ¢ Valores Mabilidrics Liw,
que hajam complatedo 25 anom & on da  Cazinha’
Franao Soclednds Corrstora de Carbip, Tituloas
Valores Mobilidrics Ltda., 29 anos de servigos
praatados & smpresa, nic pedsras sar Alspansa-
dom aalvs por mativo de asords rencisdrim frl
ta grave oo por motive de forga maior, lti‘ qu
verhan a adquirir fireito & mpomentadoria por
tempo de mervige mos 10 (trinta) mnosi Pardera.
fo dnice - Apde completmde ce 30 {trinta) mnns
Ae mervicom, indiapensiveis B squisigeo dp di-
‘o & aposentadoria, o smpregado optants pe-
wndo 48 Onrantia por Tempo de Servige-FGTH,
. ©ri ser dispencondo uniteralments peln emprs
sal Cldunula 264 - Mo oaso de pedido de demis-
BaD ou d.i.np-mlu, A BEPrana A8 pprasentATA para
hozelegagnn, quande devida, no praze de 15(quin
ee) disn dtais s eontar do efetive desligaczen-
to] Paragrafe primeiro - 8a sxcedido o profo ,
& empresn, a partir do 168 dia dtil, = uti "
sua aprassntagac para humnlbgl;nﬂ pagara 8o
ex-erprogado a importancia igual & que ests ra
cetarin &9 vigorasse o pentrate de trabalke |
Clizpula 27% - 0 Sindients dn Categoris Frofia
plenel, manterd, na Caminha France Sooiedade v
Corretora de Chmbio T{tules & Valorss Mohilid-
rion Lide., quando existir mais de 10 (dex) em
pregedos, um Tepreasantante sacclhido pelos em-
pregedos na smpresa, em eleigas dirsta, por Yo
to escrato, O represectants sindieal eleito,ts

ré aspegurada a sua permanéncia no eINTER0, NOA
teresn do art, 543, § 3¢ da CLT} Pardgrafo tni
00 - No praso de 30 (trinta) dirsmis & slei~
¢nd Ao repressntants mindieal, n Caminhe Fran-
©o Sociedals Corretora de Caxbip, Titulos & Va
lares Mobilidrios Lida. o g Jindleato da Cate-
gorim Profiesnional definirs oa limites das suss
atribuigoen, em acords submetids mo registro !
on Delegnein Repieonnl do Trabalho. Ao atribuil-
¢oen do represantante pindieal, nas poderd m-
branger queeides relacionades a hierarguia, a-
* oplicagao de normes dicciplinarss ou quentoss’
‘adas & direcionmmento das operagoes ligadas
.’n-anqno ou investimentos da cmpreasi C'J.n-um-
Lg 28% ~ Ap ezpresas ccoplenentarac o melario’
dee erpregoadoe mfepatadoa para tratamento médi-
eo oo ININFS, a partir do 169 dia de afastanen
to, |l.i o 306 dimj Cldueula 29¢ - ko soprogads’
que nao tiver gqualguer falta, injustifionds om
nie, durante o perfodc mguisitivo de férins ,
fara garmatida uma gratificacan ne valer corrm
gondents & 20% (vinte poT cento) do msu anlA -
Fio mensal, paga do ume dnica vee, por oocanido

do retorno do empregadoj Cldusula 108 - Ao em—
pregado gue contar mais de 05 (einco) anom de
servigo,no evpresa, fioa assegurado o aviso !
prévie ds 40 (quarentn) dins no camo da reeci-
mfic contratunl mem junta cauma, por parte dm m
ress, flwsds gqus o empregndo tenha mais 15
f:rmu ® oingo) ancw de idade por ocasian M
dispeneaj Cliunnlp 3 = Mo tltimo dia dti1l da
ondn trimentrs pivil, BAVerd uma reuniio oon -
Junta dnn Mretorias do Dindioate dom Trabalha
dores & dnn Prpresan, para dabateresm amountos’
Yinculndonr mo relacionamento antre om membrom
den reopectivas ontegorinmy Clduswia 126 - A
empresa e obriga m anatar, nas Cartoiran da
Trabalhn @ Irevidancin Scoial dos Eapregados.,
s!,vonlndllirnu funcoes sxeraidas palon wanmnm)
Llminulg 3% - A Caminhn Franoo Sociadndas Onr-
Tetora de Lembie, T{tulon & Valaran Wobilidrdi-
o8 Ltds. ne oompromets m, na vlganel. Aonte a=-
cordn, formar uma somimnan paritarin, eom re -
prasentantes 4o Bindionte da Crategoria FProfiss
onal, nn mentide de alaboarar um projeto de Gk
DRO_DE CAHRLIEA m mer implantadc pela espraea)

h S
,

Cliu -
retora de Cazbio Titulos e Valorss Mobilisrios
Ltde., quando possuir mais de 10 (é@nz) smprega
das fiém obrignda s farer, men Grus pars ws ew
pregadan, eonvanio eom erschess, para a g;nmn'
dom meum filhom, até um man de idadej Claumily
35" - 4 inadimplinolis de qualguer das olaugu-
las do premonte mcordo implicard nas sanjoes '
entabelwcidan na legislagro sapecifica, lnclu-
esive m aplicegho de multa no valor equivalants
a 04 (quatre) saldrios de roferanoia vigante no
Muniofpio do Recife, para as empresas, » da 02
(doim) malarics da refaréncia para & Sindicato
dos Empregados am* F=presas 4o Seguros Privados
e Capitalizagao e Ae Agentes lutonomoa da Sem
rom Frivados s da Credito no Estado de Parnsm—
bucoj Pardgrafe prtnuru = A multa prevista na
eliusula uno—l.or sarn mplicada, m-nmdmnh "
a partir do mim em que ocorrer & inadinplancia
do sacorde & pers 4avide & parte prejudicads en
quanto perdurar o fate gus motivou a ullmﬂn
da sangaol Fardgrafo ssgundo - As dl.\nrger:a:n
que venhem a surgir durants a ﬂgcnch do pra-
ssnts acorde seran Alrimidae da meguinte forme
a) A8 comum moorde pelas partes ncordantesi b)
depoim de 10 (tripta) dius do sunoitmdm por es
erito a Murggneit. Aem gua tuﬂha aido mnecon-

trada nniucno antinfatdria, sard aolicitade &
participasan madiadora 4o Dalegnds Fegional do
Trabalho ez Parnacbuooi n} n hlputa-o ds par-
-lnnr - alv.rq.nclu, nara mobmatida n apresi-
sgae da Juntign do Trabnlhoy Clivsula 148 - O
proceanc ds prorregagac, ravisac, denunoim ou

“revegagao total ou parcial deate noordo, fien-

ra subardinala, em gqualguer cano, A aprovagao'

LT l\nwmblilu Oaral do Gindicato convenente com
obeervancia do Art. 612 ds Connolidngao dn-
Leis do"Tratalno. O precente mcordo vigeraran'y
pelo prn\\h 01 (um} ano, a contar de 01 de
Juneiro de 1584, eexz prefuies da corregas me -
mastral B qua ge refere o art. 1% da Lei n?

6.708/19, slterndes pelo Decreto-Lei nt 2, 085 ¢

por wnanimidads, acordo ocm o parccer dnFro

euraderia Regional S\ homologar a convengeo n:ﬂg
tiva celahradn antra Sindicato dos Eaprega -
!on em Fepreasas 4 Sag\l # Frivadom o Japitali-
Ga:ao @ fa Adgontan Autdnchuss da Seguros Friva-
dos & de Credito no Eptade de Farnasbuce e o
Sindicats dam Enpressn de Saguros Frivados
Capitaliragas no Zoteado de Farrmmbuco, a fimd
que preduza meus juridiceos lruit;q, non seguin
tes bmsest Claumuln 10 - plu-l:ir\\v 1t de jn
neiro de 1954, ee empresas de wosurom privadon
o de ospitsiirzagho, esiabelscidas no Ebtado de
Parnazbuco, conosiermo aom meus anpregad, 8, in
tegranter da categoris profispional dom seduri
térios, n oorrecan mneresiral nutoudtica don h@‘.
ldrice a que ve rafere s Lol nf 6.708/73, 4
30.10.79, alterais pela lei n? 6,805, de 10.12
80 o Docrato-lel n? 2.065, aplicmrdo moe sal-
riocs vigenten em 01 da julho de 1983, o IWPODY

de 74,8% fixpdo para o mes 48 inneire de 1984,

nn confornidnde An seguinis tabela: Clansesds

paliriost I - Atd o 171,360 (I¥3W) 74,84, II-
hoima de £ 171,360 atd 0 V90,840 (TMOW}SE,BL
% zain 0F 05.635,45 a ser mcrencids ao resulta
do, IIT = dcimn dn &4 300.RL0 atedB56.F00 (15

MSM) 44 ,BB% wain &4 B85.451,52 n mer mcremcido’

g0 resultado, IV - doima de o4 BS6.800 (15KSH)

o 119.5}0.16 B par poreacido ao re
aursle 2"~ Fara os eEpregados adni-
tidos entro 01.07.£) a 31.12. ‘3'\, o aumento pre

vipto pa eldumala primnira seru meadido mpm
forcio de 1/6 (um merta) por mam completes  da
msrvigo prastadei Clausuls 30 - qrrau compenan
dos ta pumantos eapontanecs ou nan, concedidos
sntre 01.07.87 & o data da vigfneia da presen-
te convengho, excstundos dn eompansacan oa dee
corranten de 'pmllm;na, términe de aprendize -
gem ou up-rlonm.. wquinuucnn oalarial,
snsnuniqnﬂ ou altaracas da saldrio rosult
da Enjoragas da jornud-l de trabalhes Clanaula
A%~ MWanhum emprepado dn catesoria profineio
nnl dos mecuritarion poderd presstsr remunera
l;no inferior ao valor de 0f 119,000 60 (ranto
® guinme mil eruzeiron), com N:I:al;hn A penad
al ds portaria, 1impeza, wigian, continicos e
assomelhados, qus terne seu naldrio de O3 ..,
&§ 90,000,00 (noveata mil crumairge), remjus
tavain nﬂrnn%nlrnnu. engundo o oritorio 1n-
gal vigonte & #poca do renjunte futurey ©
nuln 5% = linitido empragedo para a fungno de
vutre dirpennado mon jumin caunn, aquele aara
garantine ealdrio 1gual ao 40 amprogade de mo-

a funsan, nor geanlderar vantagenn
[

ner maldrio
peanoning O Tn_f8 — & prenants annvengas

nmo os mplipa & cuprepiion que paraeben raoy
neragan eapanial fixadn por dnmtrumento emori-

Caminha France Soeiedmde Cor-

“dinien

te} Cléumula T8 - Para om expregados que perve
bem salario misto, partes fiza » parte variavel,
o sumanto incidird mpenas schre m parte fizs ,
equrade, porém; o mumento minime correspon=
#ente & aplicngno da parcentmger estabelecida’
sobre o salario minimo regionaly Clsumula .
£ wededa = dinpe dom eapregndos 7.e partiel
pex da Comiesan de Sala-ioa do Sindteate Fro -
fissional, no perfodo de 60 (eennenta) dinm an
ted & 60 {nnn&ntal dinn dipnin dn Anta dp inf
edo da viganein denta conveagas mté o limite *
&. 01 (um) anrr-gndn por emprema cu grups de e
Presas; Clauruls 7' - Plon entabelecido que a-
pis oada pﬁodn da 0% {oineo) ancs completon’
de marvigos, prestados mo meemo enpregadeor e
contadog m partir da data da admiecao, o emprs
gado recebard a guantias dl [ | JS.L""_.UO (QI-ILII:
te il cruzeiros), por meo, a tituio de guin -
qnlnin. 8 qual integrars & SUA TECUTATAGRAR pa-
Ta todop on ofeiton legaim ® anra reajuntada *
pemestralmants, regunds critsirin lezal vigenta
a #poon 4o renjuste futurs} Yarsiress dnfes -
Mao se mplien enta !n_ntnget oA anpreaadas que
in parcebenm importmuln proporeionninents mai-
or a t{tulo de trienis, bienis, nu aruanie [
Clauaulp 10% - P vadada, rensalvada a hipdtars
de juats cauma, m dispenos da emprazada gentasn
te atd on 60 (esecenta) disa que ee scguiram .
ap perfodo de repouso previets no ar:, 192 da
Cnmoi:.dng-un dos Leis do Trabalhej - dusala 137
Flen rlnrlnadu que a 3 {torceira’ r:;g' '_1:":
feira do méa de outubro, 2ers reco--ecida rome
@ "II4 DO BECUMITARIO®, o gqual serd cormidera-
do comp dia de repousp remunermds = computmio’
no tempo dll eervigo pars To4o0e on £Ttiom le

gring Cldunuln 12% = Ao ezprepss fesconiavao’
dn rmunorﬂqno monsal do empresads as 'pﬂrc-]nﬂ
Telativas aos Tinanoiamentos feitrs pelo Sindl
cato dos Empregados referanten A nraleigee  de
msdicameantos, eervigo de protess = »u BRI, den-
de gqus Op deB0OnTtoA mEjAm AutoriTadcs pelo am-
Pregeio & que nio excedam a Y0 (triota nor
cente] dn remunsrngho meneali Cin
Medimnte avioo prévio de 48 (guare--a ® oiio |
horas, dado yor emsnrito, rOra nbonadn, mam den
eocate, & aumonoim do empregedo nno Als de prove
escolar obrigatérim por Lnl » quAndo somprovade
tal finalidade; iuam’nfn fnico - Aceltn a anm

ProvagiEc, m RUBENOiA ERTE enquadrais no art 1‘1 a

item IV dn CLT; Sldu a 14% = Ap =¥preans in-
tegrantes dn categori or'o- onica rezresentadn’
pelo Sindieato Patronel terso gpua =in  de
trabalho, anvalmente, do pegunda a saxtn-Telrs
Climirala 1 4 - Ag empresas represnat riips  pelo
Sinfdicato Pat'nnnl. R cuns Tropriam sXpanman
faran seaguro de moidentam veascais o favor da
meun appregados, gorantinds indeniseruo de 4
&3 1,000,000 (huw milhas Is erure=<a) por mor
te & mo miriro de ©F 1,000.000 (1 = milhey  da
cruteiron) por invalider pervanerte: Darrerafe
- A otr‘rrcao win®a neet slauaula '
rnb nis eplien an enprascn gus tantse faito nem
ro\ir acidenten m-uaaio. nrA TegTan 0w PE Cont
dl;m supariores) £14 o 1Ml = dg empressn
que uu-snn oD de uniformwa para o Aeun enm
pregedony, floa= responsdvelin pele csu formmei-
mento) Cliveula 17% - A auseania ¢ emrrepado’
por matirve ﬂ{ dornga, atemtadn pels sedico da
enti€ade pindioal, om, A croon de szermancis,
por msu dentistp, eers pbonrds ir-iusive para’
on itenn previamfes no art. 131, | 111, da
CLT§ Clnupuln ‘.lE" = O emprecador evera forne
240, Bgmprovants de rcramanto de
ealirion, nDI:l n ﬂirtxlm'm‘;;n drRs “aportAncine
pages & dom dencontontafatucdop, Ie %pim orrro
wantes devera sonstar A ldenlificazan dn  e=pm
Ba & do emprogadel P..rn'?!g:l’o drics - Do refsri
do oeoprovanis devera oor =z a impar -
tansia relative eo dapdei b& 46 Fin’+ da Caran-
tia do Tempo da Sarvige dawmilde fooo=tm wirculn
da 8p empregado optanta, conform rtabaloce o

art. 16, paragrafo 19, do Dedgets ~i 50,030,4.
20,12,661 ) 1 wative  Ae
faltn pgravn, Loom oemoae
anine :r'\ aoivnradon para no prest ohriantd
rim &5 Searvigo Militoe nac potes ~ar Ainpen

sadow, até L0 (nesnanim) dinm pype
mente da unidnie militar wm qua o
Buls 208 - Durnnte m vigfnola de

damaneain

'\:ﬁr tn con

¥engan, man eaprenas intepranten tororie g
Gﬂl’ll'l!cﬂ r':rl':ﬂ-ntﬂ“ln prlo aon 5 ' adke, nen.
caderne frogfisnalm livra A asun - = ugdon  we
wxern{odo ofstivo nam Nivotaris B LT

das Inpregndon em Espranas de | v Fiiw-Anm

Capitalicagae o do hranlon Aut’ Ad Ve o
ror Frivadan a do Credite roy ke & Povr
buen, oo Faderacno Manlannl 4 P

Reprsarn Ao Saguren Friendes o T TS LTy,
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o dv Apenter Autdnomos As Seguros Privados s
da Crddite, e du Confederazio Nacional dos Tra
. balhedcres as Evpresas de Crédito, até o limi
te de sete ") membros paca cada Sindiante =
9 (eteesl za=a a Psdcrnt;nn ¢ Confederagio, 11~
mitado a um F:inoiondric per empress eu grupa de
empresce, & jor entidads, om qual.l gosarac d._!
ran frarguin rexz projuizo 2e salirics ¢ de cou-
puts de teazo de nervige) Cliumula 218 - s
erpresns zio fornecem alirentagas prépria’
a meus ex gndos, integractes da categorisdos
mpouritarica, 8e obrigam a concader-lhas ticke
ts ou vale= zara refeigdo 20 valor de Of .
ot 1.300(kr-mil 8 tr o eruteires), re
Justarel evmestralmente, segundo critério leml
vigeats & eycca dp resjuste futuro, com & par-
tioipacao d:w empregados RO meu custeio, mon -
sforme deternztagas legal, padends r direta-
Bente profo=cionnl aoe #ec=e Zarhod, & obssrva-
dug am loca’iisdem onde sxistiren esses servi-
goe 4o alimertagia) Pardgrafs primsire - Seras
nxchfloa 2r vantages previgts nesta clinsular
n) oa sapraciiecs que percsdam remunsragis rups
ricr w 1% [ oinee) saldrics micimes regicanis,
nepta incluita m & parte fiza ¢ a parte varli-
vel, resanlvedne as eituajdes j& existentea |
) o exprysados gque trabalnam em hordrio oor-
rido de ex:etiente Unloc} Farderafo regundo -
guden da concessdac estipulada‘nes
ta clivsula B9 eIfreses gue pumersm a dimponmi-
gAn dr asia ezpragados restaursnte préprio ou
de terceirs r.mu sejan foroecidas refeigoes a
progee suba.iladosy Cllumuin 220 = Ap horas '

sxtraoriinac_as, isto 4, aguelns excedectes da
jornaia de Tr-mbalhe da OE (oito) horas diirias
& guande balhadas aié o limits da 02 (dy

por dia. serao reminerades com um mcrései-
0 5% (riote e cinoo per ceato) em relagao
2o raler prrs pala hora nereal) as horas extra
ordisdrias rue sxoedorom denss licita, ou mejas
02 (duss) por din, serde remunsradas aes o adi
olenal ds 1S (trinta por eeato)| Cliuweule 230
As smprasas ifegoontario de todos on seus ampre
gados admis ccom ath 31.12.%3, 10% (dez por cen
to)] pera ca 122108 quites sn dezembro /83 e 208
(¥iate ser rezto) para o fNl0 sSdcIOS, mohre o
resjusts re_stive ao ano 4s 1087 som viganolana
puur ie L-..l.Bl. recolhends & respactiva im
aa avor do Sinficato dos Pmpregados
eea ts Semuras Privados e Capltslisagen
tas .lut.uﬂunol de Zepuros Privados »
tz =2: Z:tado de Fercambueo, 15 (guines)
dien a7ce |"--undu o desca-ta, L importancis '
erreceisla e & finalidade de manutengio dm
services 3 iccm & sociaie do Sindicato, sen
do de in = responsabiliicde do Sindicate mg
eitante a erestmel obrigagio de restituir, em
omer Ce cesiesagao, bem cema toda e qualguer '
dipcussac couz o empregudcs m respeito  desse
descosta, 1a2lusive en Juiro. © Sindicato Fro-
Timeloanl &rcziars que o desconto de gne trate’
enta cidowi= Toi desejo Za categorie manifes-
tado ez Agrerbléin Oeral Pxtraordiniria en 22
des acvech e 1583, sepecialzents convoeads ,
pes terzse L oart, 612 da CLT, combinmde com o
§ 29 do ars. 617 do meems diploma cormelidade e
Aetrie :oF M Prerrogaiivan do Sindieste
istns zo Latra "X* da irt, 51 da CLT| Pa-
—mafe Qe:oe - Parn sfeite do cdleulo do des-
conte fixat: ra pressate cldusula, nse poderae
sor deduriite do resjustasento arurado zo zan
de jaceire 1984, ce alimntazsntos salariais
feitor 5 gueiguer titule, co decorrer de  ano
~apive or adientamentos decorrentes
rezustral de julhe de 1983 da lel
: inula 24% - Aos smpragados que
antes s 1= te ncveriro de 1983 percetias
now dc que :© svual epldrie miai=o, o ealdrie *
repultante ir apliongio Aa presants encvencan'
DAO peierA 1er icferior mo que for atridufde '
tit:e apfs mguala ‘atm, rom o eslirio
mirtze virz 7o) Clanpula 254 - Ae hasas da rre
sente cooveciac B4 aplicn= tankén mos eEprege-
ded cue n o0 ~vice de sgenzias e repressntan -
tes £o Yot 18 Pernamtucs nam socielades a-
r% que trabaldam neeta ptividade o
satajnn legaloents sngurdraion na
fimnlenal des wecuritarios! Cldus
*IrTeRaios eptanten pelo PATS
que s & ietado 29 (viote & rove) muos 4a
mervicos presiadcs & mesma szpress, nio Fode -
TRS #e- 4133 "-lm":'l salve per motive de meords
rapcie =ic, I .1%a gTaTe ou jor metive de de
"-‘ Qu# Yerhar & adiquirir direito
Tim por teRpo ie servige sos 30 0
[triate a:1' Faricrafo rrimeirn - drds oca -
vletades ea *° (trinta) mace de servigom, inig
pansiveis h mguiedgas do direite & apesentsde-

. 6.EBE/B0 o Dacreto-lai n@ 2,05,

ria, o smpregado optante pelo PCTSH poderd mer
diapansade unilazernimente pela emprecail Pard-
erafo ssgundo - Hssoalvadas as situagies male
favoraveis ja existent mow expregados com2g
(vinte o nove) 8808 ou mais de servigom cont{-
nucs dedicaton & mesma empresn, guando dels vi
erem a desligar-me ﬂortnithmntr For Intlvb'
de lpolontldurln. merA pago um mbone squivalen
te mo mev dltimo salario nominal, As sRpresas
que j& concedam tal benaficln, fioem dencbrig

* das o cunprimento desna vantagesj Llmumula 22

Se na ocanlio.de cads reajuste futurs praviets
na presente convasgao astiver am vigor eutra '
eritério legal, eard aplicado, sm oada case, o
percantual que for fliado pela nova led, min-
d& gue #ene novo oritiric results da un percen
tunl infericr asasjui estabalecidoy Lldarile 25
Nom oams As pedids de demiesnn on Aluperas, a
empress &4 apresentars para homologngao, quan=
4o devida, mo prazo mdzieo de 15 (quinze) dime
uteds, & contar do efetivo denlignzanto) Pard-
grafo priseiro - 3¢ exzcsdido o praso, a espre-
on, & partir do 169 dle dtil, o até sua apres
sentagdo prra homologagio, PASATA A0 oX-enpre-
#£ade A importancia 1gual & que sate parceberia
88 Tigorasoe o contrate da trabalho} Paragrafo
ssgundo = Mo eneo de neo comparenimento do am-
pregadn, a smpreon dars do fato conhesimnta *
por ssorito so u!.ndiutu. o que & ﬂunhrigun'
deo dllﬂltu no pardgrafo antarior: Blmnulnml
'y lnldjupl--ail du qunilqucr das elmulu d-
prasents convengac,implicara nas mnncoes enta
belecidan nn legislagao sspac{fica inciumive a
aplicagio de milta no valor aquivalenta a O '
{quatra) ealdrics de refersnoim wigsnts no Mu-
niefpio do Recife, para & Sindicato Aan Pupre-
ens de Seguros Frivados s Capitaliengae no Ea-
tado ds Pernenbtucs, e ds 02 (d3ie) sclarics ds
r-f.nnplu Fara o Jindicato doa Eapregadca em
Evpresas de Seguros Privados s Cnpltalizagio @
de dgentes Autcnozcm de Segurcs Erivados o de
Cridito no Batado de Fernambuco) Farigrafo pri
to!.re = & multa prevista na cliuwula anterior,
Bera apliceda, cnu-lnultu. a partir cu Bea wa
qul pocrrer a inedinplencia dnm eonvangRc ® me=
rd devids 2 parte prejudicada enguanto ntt\in -
rar & fata qua eativon a arlicagas dm sRAgEe §
Pardgrafo esgunie - Am i‘.ivirgunnill gue venham
e surgir durente a vighnoin da presente conven
t;lo, eerao diriwidnan da Beguinte forma: m) de
comur acordo relmm partos’ costratantesjb) de-
pois de 30 (trinte) dime de suscitsis por as =
crite a divergancia, sem gue'ftenhd sido en -
contradm sclugio satiefatdria, eerd moliclitads
s participasioc medindcra do Bn}ega&ln Reglionnl’
do Trabalho ez P-r"n:lbuco, a! ﬂ'l\hl“!ﬁ!l! de *
persistit a divergincia, sera B tide a aprs
ciagan da Justigs do Trabalhot Ciduhula 10
© proveseo de prorrogagan, reviean, e
ravogagac total ou parcial desta convangno, fi
card subordinads, em nqualquer camo, a ALTovagm
da Ageexbléim Geral doe Sindlcaten convendaten
oom observincia do art, 612 da Consdlidagioc'tn
Laip do nrabnl'ha; ClAumula 11% - A presants {H_q
vengao vigerara pelo prazo de C1 {us) mne, a>
contar de 01 de jmneire de 1984, msm prejuire!
dn 2oTregac eezantral a qum sa refars o art,
19 dn Lei n® £,706/72, alterada pela Lei at
raneliv-ﬁao 1]
Aituacoss previstas na eliusula vigeoima adti—
En} por unactizidade, de mearde ccm o parecor éa
Procuradoris Esglonal, homologar s convencns o

detiva celstrada entre o Sindicato dom Eapraga
dom en Impropan de Ssgur:u Privedos & Capital 4
TaGED o da Lgentes Autdnczue As Seguros Friva-
don @ de Cridito na Eatado ds Fernesbuce s do
S4ndicate don Corrstorss ds Segiros Privades !
no Eetade dn Peraewduen, m fin da qua produra
seus jur{dioes efeltos, nas seq:'ntes baoes 1
Clavauls 18 - A pa=tir de 01 da Janeiro delsdd
an Corretorae de Seguros Privedos, ratabalsni-
dam ne Eatads de Fernaztuoo concederac mop mus
sopregedos, integrantes dm Cotegoria Trofiselp
nal des -Becu:itnr:o., & onrreghc semestral au-
tomdtica dos maldrics a qua ae rafere m Lei ot
6.708/79, de 30.1N,7%, alterrin paln g nt
&.B06, .:- 10,13,M'0 8 lanreto-Inl ne 24049, A=
plicando moe muldcinm vig=ntea an 0] ~a Julhno®
de 150}, o INIC A T4,0%, fixndo parm o mas de
Janairo de 1804 ra ecnformidate da naguinte ta
belar Clapae de e-ﬂnr!u Atd ©4 170,30 taran
Tenjusts de 74,8%, da 8 171,371 o 02 399,840,
terap ranjuate de 50, R4% mais 01 25,6:5,46 &
per acreapaides ae :mun.ndn, da Gl 36,841 a
43 PS6.E00 terse ranjuete do 48,008 wntn 08,..
¥ B%,451,52 a ser acrescide resultndo, mof
ra de &8 BSE A01 tarao reajuste de 17,4% maie
of 1!9.540,15 & ser aorescido mo remultade

™,

\

. ®@arvigo para todos om efeitos legnis;

ClAupula 28 - Para on smpregeados mdmitidos en-
tre 01.07.8) ¢ 31.12.83, o mumento previsto ma
ta cldusula primeira mers oonﬂdldn na prnpnr-
gao de 1/8 (um eexte) por mée completo da sere
vigo® prestado] Olausula 1% - Serac ccmpenss -
dos o8 aumentos espontansos ou neo, oconosdidos
entre 01,07.81 v n data da viginoia da pressn-
te oonvencio, srcatundos dm ccmpansagan om de=
oorraates de promogan, tormino de aprandisagam
ou sxperianain, oqulnnrncna mnlarial, recompo-
licae ou alteragac da maliric resultmats da mn
joragao da jorasda de trabalhot Oldusula_ 4% -
Nerhum empresadc de Corretorns de Sesxuron Pri=
vados no Matade de Parnmrbuco, poders perosher
TeTmuANCE interior a &% 90,000 (noventa mil
oruzeiros), oom excagno do pwmsoml de portaria,
limpesn, vigias, cont{nuos o aseemelhndow, que
terde on salirios nin inferiores a 0§ 75,000 *
{oatenta ¢ oinco mil oruteiron)y Claunnln 59
Admitido empregado para fungao da Toutro dimpan
ondo mem justa caurn, mqueles serd garantide ny
lirie igual ao do empregade ds maner salirio '
na ru.no-o. aam conaiderar wvant tagine Peonsals i
Clau % - | presanta sonvengan naa 2 epli
&R oA ampramn’lol que parcabem remuneracan An-
pooial fixada por inmtrusento escrdtod Ll'\'l‘}:_‘_
I8 - Fars o8 smpregados qua parcsbem salarion
miate, parte fiza o parte varidvel, o numanto’
inoidira mpsnan sobre m parte ITixa, agesgirade
Wr‘l!- o mumesto minimo correaspondeate a apli-
cagRo dm percentagen satabelecida eohrs o LIAKY
10 ninimo regional; Cldusulm A8 « & yedadn a
dippensa dom empregados que participenm da Co =
mimsno de Haldrios do Sindleato Profissional .,
no periodo de 60 (sessentn) dims mntes e 659
(mesaenta) dias degoia da dnta do infole dn wi
gencia desta convengao mté o limits da 01 (um)
ABDregade DAY AMPTOSA OU ETUTOR A8 sEprésam |
Cluneuls 9% - Pica entabelesido qua apda cnda'
par{edo de 05 (cinen) mnos completon de sorvis
foo prestados ao mesmo empregader s contadom a
bn'tir da Antw da admissio, o empregads Teceba
ri u quantia de &3 15.000 (quinte mil crused -
ron), por mas, a t{iule de qalnqﬂo‘lia, a qal
integrard m sua Temuneracic pars tedes oa afsi
tom lsgnis & sord reajuntada nemeatralaanta,aa
gunde eritéric lognl vigente & érpoca do nuju_g
ta futuro; Fardgrafo Uniea — Mio me aplics ea-
ta vAntAgem mos azpregntos que J& percebem im-
portansia proporeionalrente maler n titalo de
trianis, bisnis ou mnudaies Cliumla 108 -
vednda, rasanlvadn a hipotese de junta snusa ,
mn dispansa da empregade gentants ata on &0
(menrenta) dian que se seguirer mo perfodo da
repougo previsto a0 art. 172 da Gnn-u'ul'ngna L]
dns Leis do Trabalhet Slfucalm 11' - Fiea Teq
flmndo que & 38 {tor‘uirmn—fctrn da
rés de outubro, sara ru:nn}!ecidu come o DIA IO
SECURITIRIO, o gual mard connidermdo coma dia
de repouso resunsrade e computado no tempo  de

128 - An Corrstoras de Seguros Privado on
Tarho da remuneragao mensal do omprefgade ma mr
celas rolativan noo financimmenton foiton pelo
Birdicato doe Expregndom refarantes n nquiol -
¢in de madicemantos, aetvigo de proteas efon NX

desde que vs descontos oejam mutorizados pelo
empregado & que nio axcadan a 30% (trinta por

anto) da remunerggis manaaly ClAs
Mediante avieo previe da 48 fqun
herkp, dedn ror eserits, serd mhonada, e dna
eontdy n musincla fo enpregado no dia de Frova
lenla\:rlgutnris vor lel, quanio comprovnda
tal finadddada; '.Fuu-agrn"e dnico - Roaits m LLE |
provesao, &, auzhncia oard enguadreda no
131, itomlIV da CLT; C1
rag da Segurce rivndua
ria Econtumica represcntada pelo Sindicate FPa-
troanl, terao rua ‘jornada de trahalto, anual =
monte, de segunia 1\!0“1—’011‘&1 &
An Corretormn de &ez‘]iq; :
daa pelo meu Sindieate‘Fatronal an suas prEnrl
mg sxpeneap, faris msgufos de asidanten yasen-
mis n fovor dn weus smprégedos, garnntinds in-
denizagan de b4 1,000,000 Lkom milhoo de e
gelrom) por morla & na wiedes Aa Bl 1,P00, 0
(hum midhao da srusalran) ot dnval tAsr pos
nantal lararrefo tnico = 4 abp magnn
nemta alausule nan me aplics mn
Fagurce l"rl-nﬂne g0 tarhna felte
cidenten pom § NAA MOomAs oo
supariores) O
Segiroe Frivndien
me parm on meun

urto

ategranten da Catego-

praviatae
sarretoran Ae
reguro Ao m=
s condigiee’

aim do uvr;r-pn‘u ;or mot lvq :1. qq.nql, atante
da pele médico da entidade mindioal, ocu\rotive
de doenga, stestudn pelo médice da entidnde
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sindical, ou &m casos de lllr‘:ﬂ.ﬂll| por sem I
"dentists, serd sbonada inolusive pars os iteas
previstos no mrt. 131, item III, da CLT: Clay
pulsg 18% - O smpregedor devers fnrnlun’ BT #E=
pregado comprovants de pagnmento de salariom ,
2.:.- & disorizinegao dms importiancias pagas #

on dnaontnu sfetundos. De tais comprovantes,
devera cenntar & Mmuﬂ.om;iu da enpresa & dp
smpragndol Parggrafs taico - Us refarids som -
provants davera ut.eltnr também A importAnciaTs
lativa mo depisite (a Purdo da Garantia de Tem
#0 de Sarvigo devide \.\uonh vinculads do am -
pregedo optante, conforme estobelece o art. 15,
paragrafo 1%, do Deoreto n? 53.820, de 20.12.55¢
Eldusula 19* - Salve por Betive 4s falta gra-
&® devidaments comprovadm, O empregados ia
aonvocados para & pr“tm;nn nbhgntorh do arr
1vigo Nilitar nie poderdo eer u.iapcnaadun ate
60 (memsenta) dime apis o d-aargl'manm da ur

.nidade pilitar em que serviremi Cldumula 20%-
iDurente a vigenoia da pressnte convengag, L1 ]

iCorretoran de Semiroa Privades integrantss An

Catepgsria sconomica repressntada pelo asu S54n-
dicats, concedsras freqfiencia livrs a ssus e

ipragadoa ez exeraicio sfetivo nam Diretorims do'

1Bindients don Empregadon em Fapreann des Samu -
iren Frivados e Capitalizaghc a de Agentes .luté
;momos de Sagurce Privados o de Crédito no Pata
- do de Fernambuco, da !uﬂ:rnc;o Macional dom Em
. pugm!ou om Papreann de seg-\:ru Frivadona » de'
|Gr¢d.\tn, ¢ da Confederngic Maclonal dou Traba-
:lhadores nas Expresos de orfdito, ntéd o limite
"de 07 (eete) membraos para e Sindicato s o5
(oince) prra m Pedoragino o Confederagao, 1imi-
& 01 (um) funciondrio por empresn ou gru=
1 } emprosas, o por entidade, o8 guals goTa-
(Th. desun franguia sem prejuizo de salarios &
40 cémputo de tempo de servigo) Cldupgula 21 -
Am eofresms que nas fornscem alimentagao pré -
ipria aoe seus empregados, integrantes da Cate-
.roria dom Securitirios, se obrigam A conceder-
"1hemn Tickets ou Valee para Refeigdo, no valor
jde ©3 1,300 (hum mil » trezentos uruxlirns:l.rl
ajustavel anrnlﬁanie. pepundo eritério le-
. gal vigente & época do remjuste futuro, com &
putlolm;ao don empregadom no oau gustelp,con
, forze doterminegao legnl, podendo eer direts -
, mente propercicnal eca seus ganhoa, § chaerva-
, das ms localidades onde rxistifem esrce Aervi-
. ¢os de alimentagio) Fardgrafo primeiro - Serdo
| exeluidos da vantagem prevista neata alausula:
a) o5 eapregados gue percebem rETUNErACAd Sups
rior & 15 {Exinu] paldrios minimos regicnais,
nente ineluida a parte fixa e B porte variavel,
répsplvadan am situscdes Jd existenteni ®) oe
expregadnn que trabalham om horario corrids de
expedisnte unicoj Pardgrafo segunio - Pleam de
eobrigadas da conceasno eatipulnds nesta elau-
. pula @ CTjresas QuUT FuUEErET B disponigas da
y boup cmpragadcs restaursnte prépric su de ter-
ceiron, onda mejam fornecidaa refeighas a pro-
¢oo subaidiadon M Ae horae ex -
treordinirias, isto &, mguelar excedentes da
jorneda de trabalho 4es 0B {oito) horas diarias,
s ¢ guando tra\;a‘.l.'hl\inll e ate o limite de Oa
s) por dia, eerso rerunersdes com um Acres
| de 25% (vinte e cinco por cento) em rei&
y#e 80 Yalor pago pela hora normali ee horas *
extraordiniriae gue excederen eses limite, ou'
gnja, duas (02) por dia, peric resuneradas com
o adieional de 0% (trinta yer oento)j Clauss
1n 210 - As emjrenss deacr\ntaran 48 todos o
peus ampragados admitides ate 31.12.83, 10%
. [4ez por osnte) para os SOCIOS quites em da -
. eambre/Bl & 0% (vinte por cente) para os NIO'
g5dcT0S, sobre o reajuste relative ao ano de !
. 1983} com vigideim m partir de 01.01.84, reao -
lhendo & reapactiva hrpurt.nncin a favor dn
Bindicate dom Frmpregades em Fzpresam des Samu -
rom Privados 8 Capitalizaghe o de Ageates kot de
Seguros Privados e de Credi!:o no Eatade de Per
narbuce, 1% {qlnlns-} dien npée efetuado o dee-
conto. A l.mpnrt-mc!.- arrecadnda terd a finali-
dodn de manutengAn dom nerviges jurfdices o no
ainia Ao Hirdioato, sendo ds Intelrn renponers-
bilidnde dp Dindicato aunciteate a eventual o-

]
[}
1
i

origesao de rastirair, en oann de rondBnaghn,
bem ccmo toda @ qualquer Aloousmne com om mme
pregadon a reppeito desse denconto, inclusive
e Juize. 0 Sindicate Frofissional declara que
o desconto de gue trata entm cliumila foi demg
jo da Categoria panifestndo om Aessmblalim  Ow-
ral Zatraordindris em 22 da novembro de 1993
sopacinlmente ponvooada nom termos do mrt, 612
da CLT, combinade com o § 29 do art. 617 do
mesmo diploma consolidado ® de moordo gom  ma
prerrogatives do Sindicato, previstas pa letra
"R do art, 513 da OLT| Psrigrao snico - Para

efeito de edlculo do dssconto fixado na pressn
te oldusula, nao poderagesr dwdurides do rea -
juetamento mpurado no man da Jjaneirs de 19f4 ,
o3 adiantamontos malarimid feitos &  qualquer
t{tulo. no decorrer do ano de 1983, inolusive’
on adimntamenton decorrentes da OOrTACAD Eemes
tral ds julhe de 1953 da Lel 6.708/79¢ Cliugus
la 248 - Aoa amprogados que antes da 17 de np
vembro de 1963 parcebiam menos do gue o atual’
nluin efnimo, o salario rasultants ds aplios
gro da pressnte Convengan nao podera mer infa-
rior mo que for ntri‘hu{dn nos admitidos apds’
aquels data, com saldric miaimo wvigente; Cliu-
pule 258 - As baeks da presmeate Convengao se
eplicas tarbem acs empregadcs gque s Bervige de
gEéncias e reprosentantes no Fotado de Farnan-
buco nas mociedadsnmgul abrangidas gne traha -
lham nsssa atividnde, ®» a todos om gue sstejam
lrgalments snquadrados na cetegorin profiseio-
nal dos mecuritarios; Clausula 768 - Oo ecpre-
gndos optantes pole FGTS que hajam L'omplotndn'
29 (vints » noui anoa A9 servigeos prestndonm i
meona empresa, Ann poderas mer dimpennedom,sal
¥o por mative da acords rucuor‘la. fanlta gra-
vam por motive do fnrv;s. maior, mté que wvenham
a sdquirir dirsite a apeaentadorim por teups '

. de mervigo mom 30 (trinta) mroml Paragrafo i
‘mairs - hpim nc:p;nedna om 10 (trinta] mnes &

thr?iqo. indippensdvein H nquui;an do direito
" -'puanntndorl.a, o empragado optante pelo FGTS
poderd ser dispensndo unilateralments pels e=-
prgnn:"l‘nriparn esegundo - Hepsolvadon ss sity
agoes mnle favordvein jA exietsntes, mom e;pra
gados com 25 (vinte & nnv-) enom cu Enis de
marvigos continuoa dsdicndos & meema empresa
quando dela visrem a desligar-se definitivamsn

ts por motive de apomentadoris, eerA pagoe 'm s
bono equivalents mo mau ultimo salario nomi =
ral, As empreeas gus j& concedem tal tensficio
fioam dunbrisnuu do. cumprimsnte dessa vanta-
gemy gnnu;‘ 27" - Se na ocasiio ds cada rea=
Juste future previsto na .presente Cenvencn{! L1]
tiver sm vigor cutre eritério legal, serd np:li
eado ez cada tamo, o percentual que for fizado
pela nove Lei, ainda quw weee covo eriterio re
sulte um peroentusl inferior ac mqul emtmbele-
cido; ClAusula 284- Jp caso de pedide de dsxig
#iC ou dispones, m ampresa se n;reoen\nrn pars
homologngao, quando devidm, no prato.de 15{qrin
z£e) dias uteis, a contar do efetivo deslizamen
toj Parégrafo primeiro - Se excedido o prarc
a expresa, & partir 4o 157 dia dtil, e sté sus
apregentagdo para hozologegao, pefira ao ex. -
empregado importancia 1gual A que eete Tecebes
ria 88 vigorasss o contrate des trabaltoi Para-
grafo ssgundo - No case dm nan comparecimenta’
dc empregado, a emprosp dard do fato =anheei —
mente per epcrits, ao 3iniicato, o que & -‘|eso—
brigara do dispsto no paragrafo anterierifia

A)—
mula 29% - & fnadimpl nn:lp de qualguer dan "‘J.HH

oulas da presecto convengao, isplicars nas LLE]
jCes estabelecidas na lrgislagro zrpn:fﬂn..(:\
e¢lusive a aplicagaoc de mults Ao valcr eguiva -
lente m O4 [quatro) maldrios de referéncia vi-
gente no Municipio do Hecife, pars o Sindicate
dog Corretores de Sepurcos Frivados no Emtado &
Fernamtuco, e de 02 (dolis) eelrrion de referen
¢im para o Sindieato dos Enpregados ex Frpre -
pes de Segurom Privados e Capitnlizagao e deg
Agantes Autdnomos de Seguros Privadcs o de c'ré
dite no Eatado de Pernazhucol Paragrafo prizal
ro - & multa prevista ra eldusule anterisr
pera apliceda, mennaloenta, a pariir .u nen em
que ocorrer a inadimplencian da convengan & A=
rd devida n parts prajudioads &nqiattn pardu -
rar o fato gue motivou m ap']ircnn da nangao 1
Parégrafo segundis — As ddvercancing qu. wvanham
s murgir durante n vigenola da presents n
gno, meran dirimidas da meguinte forma: a) ds
comum meordo pelas partes contratantes; b) de-

poim de 30 (trinta) dias de suscitada por es =
orito a divergesnciam, mem que un"n oido ancon
trada nnlucno natiafatoria, aera molioitnde a
participagan madindora Ao lalagado Keglonal do
Trabialhn am Pavoambusng r} an Wipilans A& parF-
-I.mtlr a ddynrpeanla, mera -J‘nn!Mn n oapranin
gan dn Justion de Trahalhep [ '
pruco-no de pr nm-rn;m;-o, Tarlnnn dnr m-1|l| au’
revegagan total ou paroisl demtm ronvangan, fi
oard moliordinadn, em qualnquar oman, & Aprova -
gho da hemnpbléin Gernl dom Sindicatos convanm
tam com ghnervaneis da aet. £17 da Connnlidace
dsa Leis do ?r!\\n}hol Sldunuin 318 - 4 premen-
te convengho vigorara pele prore Ae 01 (hum) a
no, a contnr de 01 de janeiro de ITA4 eom pre=
juize dn corragho oemeatral m que es reofere o
art, 19 da let nf 6.700/79, mlteradn prla Lei
gt 6,886/80 « Dacreto-Lei nt 2,065, ressalva -

dae ma condigies previstas na oldusula vigéei-
Ea p¥timaj por unanikidade, de sgordo com © PR
recer da Froouradorisa Regional, homologar a '
gonvengao ooletive celebradm entre o Sindicate
don l!DrlRl.dﬂl ez Empresas de Segurom Trivadnm
¢ Capltalizacio o de Agsntes Autinozom de Segu
ros Privedos s de Crédito no Estanio de Parraz-
huss # o Banorts Dimtribuiders de Titulen & Va
lores ¥obhiliarice 5/i, a fim de que produta '
seua jurfdicos efeitos, nas semuintes Tanss
ula 18 = A partir de 01 da janeire ds 0%
prenns de seguror privados » d# cupitaliz
eagno, estabelecidas no Estado de Parnerbuecs |
e-nntdtr;e acx seum sxpragades, integrantes da
cateqoria profismional dos mecuritarics, a = } o
Tegao eameatral autczatioa dom melairon = gue
se refere a Lei n? 6,708, de 30.19.79, alters-
da pala Lei nt 6.8R6/20, dm 10.12.090 » r'u-rcm
Lei of 2,065, aplicaio aom saldrion vigen
*m 01 de julho de 1923, o INPC de 74,87 fizn-
do para o pen da janeiro de 1984 na cenforzida
de da meguints tabalar Clannes ds salArios: i-
nté 63 171,360 (JMSH) ternc reaiunte de 74,°%,

TI - peima de &3 171,760 atsd3oq.Pun (7TH7M) te
rao renjuste de 53, B4¥-mais 04 25.6315,45 m mar
morescido ao resulteisc, III - acira 48 OF ...
t4 399.840 mtd o BSS, 800 (15 M3M) terds reaba
te da 44 ,BB% zaie rF 25.451,52 a mer asrescido
an resultede, IV - acimza de 0f 855,800 terde '
Teejuste de 17,4% meip GF 149,%40,16 a zer a-
crescido eo resultado: Cliusula P « Fara es
empregndos sdimitidos entre 01.07.%3 m 31.12.

831, o aumento previsio nm cléupula primeirs ’
serd concedido om proporgac de 16 (um mexio )
por ®wam completo de earvige prestndo! \.11-- il
J__- Serao cozpensadcs o8 mumentos eaponlmress
ou nae, soncedidos estrs 0l.07.B1 s a data da
rl;.nl:!.n da premsnte convengao, sxcetusmia 4n
compernagio os desorrantas de PromegRa, térrd
no de aprendizagen ou Ilpl:“iqnun\. equipararan
malarial, recomposicas ou alteragan de es. n -
rio reltunts da :H'c\-ucue da jornsda de traba
1hot ClAusuls 40 Terhum empressdo dn ontams
ris dos ucur!tuiun poderd perceber remucera
gao inferior mo valer de Cf 115.0C0 (cento w
quinze mil cruzeiros), com l'l:!l',"lb do pemecal
de porteris; limpetas, vigias, continuce e LELTY
melhrdon, que terdo ssu- salaric de Crd 20, con*
(novents mil eruzeircs), reajustdaveia Rareaml
mente, segunds o ariterio legal viRI-n'l n epo=#
en do renjuste futuro; Cliusalg 5% = Admitide
sepregade para a fusiche dm eputre dippendads pem
Jjuntm emuam, mguels merd garaniido ealarle §-
tua'[ ap da ampregads de mansr aalarie an fa -
¢an, eem @odsldarar vadtagsna I“er"‘uiu-
l1n 68 - Piom entabeincidn

ur apom cnim perio-

.tdo de 05 {oinec) mnce completom de marviges

prantades po mesro ezpregador & eontmdcs m par
tir da dota da admipcho, o enpregade Tecebarq!
B qur.u‘tin de 08 15.C00 (gquinze ml cruze
pnr wee a titule de qu'n-’.\cﬂo. LB 1
A a pua recusarsgac para todom on efeitos le-
galm o para reajustais mecestralmente, segunds
critério legsl vigenie & €poca do remjuete fus
turoi Pardgrafo Unico - Nio pe mplitn eata ven
tager ace empregadeonm sus jd percete
ola proporcionalmente mator a tfes
nio, bienie ou mouscie: Cldumla 7% - X weiadn
reanalvada & hipdteas de
0a da snpregada gestanta até op GC
dins que ms seguires so perfodo de
rinto no art. 392 dn CIT: 'i"._“."il.i
renfirmedo gue = t-r"ctrn (3%} arp
man de outubro, sera rege -eside ¢
DO SECURITIRIO®, o guel Rerd corai
dia de repouspo remu- 2 & gorputadio no
de garvigo para todos ce efaitos legaim,
en vista ns carncteristican\de fun
Banorte Diatribuidcra 4o Titylor e ioren ¥o-
bilidrios 8/4; om meum ﬂl]ﬂp‘@loﬁ gota-no sata
foriado no dia em que for re‘arminedo pelon mp
tabelroimantos bancdrics no E l:glu dm urrwhu

on para balange, aa- sxnsdisn rnrn 8 pikliee.

Tica

tinmn tal mitungan nan srores o Jos An 100, -
amprann delernlnned, n onag ol be rkn. autrs Ain
Bl purn compeansacns Ao farint | Nt srm

rh oom dubirn o Ala raconhisndda o 3 1 T
SREHMITINIO® , nunfoize definide  som ol sela
Dikinzin_G8 = A& Buaorts Dintriby dorp de T{tu
lcm ¢ Valores Mobiliarles B/h, Ay arkare  du
remunaracas mannal ds empregade o0 parceles re
Intivan non finansinrantan fattan 1 12 “1n%ian
ta don Fopregadna referontan n R fenn 4a ma
dioamenton, sarvigan Am prétens oo 15, Asmda
que oa Aanacntos a4 am auteriradon ¢ RIS =

gndo » gue nho excadam !!J;l'- {trinte por nenw)
dm Temunersgao mensal Claupule J' ' - ¥adignte
aviso prévio de 48 (guarenta e oite) hores, da
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47 por esorito, serd mbonada, men desconte, m'
avsentia do ezpregndo no dim de prova sucolar'
obrigatéria por 13\, quando comprovada tal fi-
nalidade; Pardgrafo Winico - Aceita a comprova-
Ga0, m musanoia #2ord \onquadrada no art. 131,

item IV da CLT; Cldumu = A empremsn te-
Téo sun jorneda de trabalho, mnualmente,ds me-
gunco & sexta-felrai Cliusuls 121 - 4 Banorte'
Dintribuidora de T{tulen *\Valorss Wobilidries
3/4, an suna pripriac expenhas, fard seguro de
acidentes penoonis a favor dé meus enpregndos,
gnrantindo indenizagio de &4 1,000,000 (hum ni
1hfia 4o cruseiros) por morte ® ho mdrimo de
&3 1.000,000 (Lum milhdo de cruzsiros) por ia-
valides permancntei Pardgrafo dnico - & obriga
§50 preyista nesta oldusula o oe aplica a Ba
norte Distritmidora de Tftulos e Valorss Mobi-
1idrios 5/4, desde que a memma tenhm feito ge-
£irg de acidentes pesscsias; nas meamss tu  am
condigoes superieres; Clfusula 110 - A Banorte
Dirtritmidora de T{tulom & Yalores Bebilidrics

a/a otanda exigir o ueo da unifornes para o8 -

stus sapragadcs, floara rnpnn-éu} pelo | meu
fornecimento; Cldum:im 149 - & suménoin do'ws-
rresade por motivo de dosags atsstads pelo mé-
dico da sntidade pindical, ou, emcance de tEar
;;nni.. por seu dentista, seri mbonadn inclumi
re para o8 itecs previstos no art, 131, iten’
I1I, dm CLY; Pardgrafo dalco - A Banorte Dietr
btuidora de Titulom ® Valorss Mobilidriow 3/A ,
fioa demobrigads do eumprizanto desta olavsula
*nquanto mAntiver pars oe seus empregalos, mer
vigos médico~odontolégicns priprics a/ou sonve
ocindos) Clausula 190 = 0 empregader dovars for
fingar mc empregndo comprovaate da pagamsato de
wlirine com m digoriminsgho das importanciss’
gne # dom deocoantos efstuadoms. De teis ooz -
covantas, deverd conatar a idsntificagao  da
empreen o do enpregedel Fardgrafo dnico - 4 By
rerte Diatritutdora de Tituloe o Yalorse Mobi-
liardes 5/4, se comprencie s, no prago mAxime’
de 90 (noventa) dins & conter da data da moni-
aatura destes acordo, fezer conmtar dom referi-
dos somproventes, m izportanoia relativa ac da
péoite devido A canta virculadn do empregado *
optants, conforms estgtelece o art, 15, pard —
arafo 18 da Dacrato n 50,820, de 21.12.86
Cldunule 168 - Salwo por motivo de falta graws,
davidazents conprovada, on empregados i con-
vocndos para a prestecac obrigatéria de Servi-
go Militar nne podorso ser diepsnsados, até 60
{sesnsnta) diam apds o doosngajamento dn unids
de militar em que merviramj Clinsula 17% - Pu-
rants & vigénela do presente contrato, wmpre
oa concedsra fregfiarcia livre de um dnico ez —
pregade da empresm, em sxorcicio efetive nams m
retorias do Sindiesto don Empregados em Fmpre-
san de Seguros Privados e Capltalicagio e de A
gentes Autdaomom d2 Segurcs Privedos e de Cré=
dito no Estedo de Fernasbuco, da Federagio Nad
onal doa Impreasdos em Empresas de Seguros Fri
vados e Cepitalizacdo e de Agantes Autdnomoa de
Segurcs Irivadcs e Capitalizagao ¢ de Credite’
ou da Confedsrngas faecionsl dop ‘!rlhn.l;hndorn'
nns Eazresas de Cradite, o gual gozara _ﬂuzu
frannuin sem prejuize de saldrics » do edmpate
v tempo de sarvige: (ldusola 188 - A Banorte
atrituidera de Titulom o Vnlema Mobilidries®
_.ky nfo fornecerdo alimentagio pripria  mos
oeun ecrregodan, integrantes da categoria  doa
sscuritirics, se obrigs m conceder-lhas ticima
ou vales parn rofeigas, no valor de C4 1.300 ¢
(hur =il e trezeitos cruceircs), r!a]uativ.la"_
seotralmente, oogun:d critério legal vigente &
;yocn do reajusto fusurs, com a partlicipagao *
doe mxrregados no eed cuntolo, conforme deter-
mina.no legal, podondn oer dirotamente propor-
cicnal Ao ®ueus guahos, & obeervadss as loca-
lidndes onde exisiiren esces mervigos de ali -
mantagiéo; Fardgra’c prizeiro - Serao sxsiuidos

da vantnges previcta nesta oldusula: a) on ap
proagadon que parernes remunsragus euperior a
15 {quines} malnrios minimes regionats, nentn
inclufda a parte varigvel, ressnlvadss as wity
Agiee 4 exietantems b) oo empregados qus tra-
belham a= hordrslo corride ds expediente dnioog
Tarag-nfo meivoto = Picam demobripndan dn cnn-
camanc eatipiinda neotn cldusulm an empranan '
que puserst n dincrosigao de peus empregadon rm
tourante prorrio ou de terceirom, onde sejam '
fornecidae refolgdes A pragos suvaidiados; Claw
ruls J9% - Am heras eaxtraordiniriae, iete WA-
guelas excedentes da Jornnda de trabalho ds OF
(cito) horas didrian, e & quando trabmlhadas'
até o 1inite de 02 (dume) por dia, serds rem-
neradas com um acréecimo de 25% (vinte e cinse
por osnto] em relagao ao valor page pala  hora
normal} as horas sxtraordindrias que szosderem

denss limite, ou seja, 02 (dums) por dia,ssrao
rezuneradas com o mdioional de 0% (trinta por
osate)y Cldueula 208 - 4 Panorte Dlstribuide-
ra de T{tulos » Volorss Mobilidrice 5/4, dag -
contera de todom pe meus empregados adimitidon
nbd 31,12.83, 10# fdez por csnto) poara os SOCI
03 quiten em derembro/83 e 20% (v
to] para os W0 SUCIOY, mobre o r
tivo mo mno de 1903 oom vigenoia m pure
01:01:84; recnlhando s respsativa impokd
favor do Sindlonto fom Fmpregadom em Pmp
de Seguros Frivadon s Capitaliencio e do A
tos Autdnomoe de Seguran Privadng o As Crddl
Ao Eatads de Pernambuca, 15 (quinee) dins anda-
efatundo o desconto. A importansia mrrecadada’
terd a finalidede da manutencho dos servigos &
ridicos » mooinis do Sindionte, mendo dm intei
ra rosponsakilidnde do Sindicato suscitante
eventual obrigagio de restitulr, em ocamo dn
condenegio, bem como toda e gualquer dimcusaao
gcm om enpregedos a respeito danes denzonto,in

« oluaive em Jufzo, O Sindleato Profienional de-

clars que o desconte de qua trata estn claumi-
1a fol dessjo da cotogoria manifentado em hanm
bléia Geral Zxtraordiniria em 22 de novembro e
1983, especinlzente convocada nos termos Ao mrt
612 da CLT, ccmbinado com o § 20 do art, 617
do meazo diplean consclidads e da acards com aa
prerrogativan do Sindionte, prevista as latra'
“E" 4o art. 911 da OL7; Paragrafo dnice - Para

efeito de cdlculo Ao denconto fixado na presen
te cldumula, cio poderic mer dedurides do rame
Justamento apurado no mée de janeiro de 1984 ¥
o= mdiantamentos malariaiw feitos a qualquer tf
tule, no decorrer do ano de 1983, inclusive om
Rdiantamentos decorrenten da corregao memestml
de julhc de 1983 da Lei n¥ 6.700/79; Cidumula’
£1% = O empregedos optantes pale FGT3 que hne
jem completado 23 (vinte ® nove) mnos de mervi
¢o8 prestadon & masra emprasa, nan poderio ser
d¢ipponeados, salvo por motive de moords ressi-
sérlo, falta grave cu por motive de forga mai-
oF, atd que venham a edquirir direito a apomsn
tadoria por tempo da servigo mom 30 (trinta) a
nosj Farsgrafo tnice - Apée completados om 30
(trinta) anos 2e eervige, indinpensavels & a -
quisighu dw direito & mpopentadoria, o amprega
de cptants pelo FOTS poderd eer dlepensads uni
lateralmente pela eupresa; Oldumils 27% =  Sa
ng compido de cads resjuste futuro pravieto na
Fressnte coavengio estiver em vigor outro eri-
tério legal; sera aplicads, em cada onao, o per
cantual que for fizado pela nova lei, aindaque
#83e novo eritéric resulte = um pereentusl in
ferior o mqul estabelacidnf Cléiusula 218 -Moa
caecn de pedido de demimeAo ou dimpanen, a em-
Presa ge apresentara para homologagis, quando’
devida, no prazo miximo de 15 (quinzé) dime -
tels, a contar 43 efetive dealigamentel Pars -
grofo primeirs - Be sxcsdido o prazo, a empra-
#a, A partir 46 168 dim Util e ate sus apresen
tagae pars homslogagis, paanrs mo ex-empregado,
o titule ds multa, uma importancis squivalants
a tantos i0 avow do ‘seu salaric-base na époan’
ds rescisfo do contrato, quantos forem oe dime
4o straeo contmndom do\ 169 dim titil, atéd a datm
dn aprecentagic para a homclogagao, ou de depsd
mite judicialy Pardsrafo segundo — Mo ormo  de
nAo cemparecimento do repragado, m empresa da-
rad fato conhecimante Bor emcrito no Sindicato,
@ que a deschrigard do dlmposto no pardarafo m
terior; Cldusula Z4% - A | inadimplancia _da
queinsquer des claueules da pressnts convencia,
implicard nan sangdes antabelecidas na leginln
¢ao especifica, inclueive & mplicaghe de multa
no valer eguivalents a 04 %utro? anlarion da
referancia vigente no Municipio do Reeife, pa-
ra 0 Sindloato das Expresas de Segurcs Priva-

des a qultnll!n%io no Entede \de Fernambuco, e
de 02 (doin) oalarics de referfnoia para o Sin
dioate don Erpresndon em Erpredns de Ssgures |
Privados e Capltolizecio o de Agentea Auténg =
mom 4e Scauroa Irivadon e de Credito no Zotndo
de Pernenbuco; Fardgraro primaira) - A qulta pr
vinta nacclduaila anterior serd nfliendn, man-
wnlmente, a partir do min em que ooorrar n ina
dimpléneln An oonvasgin & mern devidn & prrtal
prejudionta angunato perdurar o faln gus matd-
vou m aplicagio da eangaci Faragrafs aeginde -
Ap divergénoinm que varhan m eurglr durante
vigenels dn prenentn convengio, meras diriming
da seguinte formai a) de comum mcordo palae rg
ten contratantent b) dopoie de 10 (trinta) di-
an de susoitada por sserite e divergennin, mem
qus tenha side encontrada molugio matinfatéria,
seri solicitada & participagas medindora do Do
legnde Haglo-al do Trabalho em Fernambusol o)
na hiptess de persietir a divergsnote, merd '

submetida & apreciagio da Justiga de Trahalhog
Cléugula 258 - © Proceaso de prorrogagao, revi
inO. denincia ou renovagao total ou paroisl dey
ta convengoo, ficard subordinada, ea qualquar’
oaec, & aprovecao da Amgembléla Osral dos 9in-
dicatos convensatea eom oheervancla do art.£12
da CLT{ Clinauls 268 - & Frements convengho i
&0rard polo prars da un [01) mno, & contnr de
Janeiro de 1984, sem prajufza da corregio se -
Eeatral A qua ne rafere o mrt. 19 da Lot nf
6.708/79, nlterada pele Lei nt 6.886/80 ¢ De -
erato-Ted nt 2,085, respalvadan an aituggdnng *
praviatas aa elduenle vigeislzn metimag por una
nimidnde, de moordo eom o parscer dn Frocirada
rin Regional, rejeiiar a preliminar ga aotren=
tamento do feito mtd o julgamente do 0o-33/82,
nrgfifde pala Losange 5/k - Dintribuidors da L
tulos @ Valores Wobilidrios] preliminsrments ¥
ainda, jor wnanimidade, de mcordo eem 9 rAre =
cer da Frooursdoris Rogional, axeluir do pre -
sente dlooidio coletivo an Exprogne que entnhe
leperen coa o Sirdionte suscitante nanvencin 1
coletlva ou moords meima homolommdan. NERITO ¢
Julgar procsdents em parta o presents Aiamn{dic
& Iim 4 que produza oeus jur{dicen afaltog e
Asguintes bnmes: Cldusila 18 - por urnnintdade,
d& asorde rom o parecar da Trocuradoris Regio-
nal, prajudionds) Cldusiln 24 - por unaninide

de, de mcordo oom o pareosr da Prosuraderis Ra
glonel, indeferiday 014 _1* - por unpnimi-
dade, de acordo eom o parccsr da Procu rodnria?
Regional, prejudiendal Clinnula 4% - pow unnai
midade, de accrdo com o parecer da Proouradory
& Reqionnl, deferir a reivindiongio do f1a, P
Ta deterninar que serao compennados os mumentoa
empontanaos ou nan concedidon entre 0l.07.8) 8
8 data do infoio da vigeacia Ao fressnte digaf
dig, excetuades da compensagio om dmcorrantay’ -
de promoghn, término demrendizngen ou atpari-t
encia, squiperagis salarial, regomposighn  om
Alteragno de snlirics resultants da majoragao’
dn jornnda de trabalhog Cliuoula 5 - por =aie
oria, deferir a roivindicagao do ouseltante py
ra estabelacer qua asnhum erpregads Empresa
do de Emprasas de Sepuros Privadon e Capitali-
tagac no Fatndo de Pernceluco podars rer mdmi-
tido cem remunersgan inforior m o 150.000( een
to  clogfienta =il eruzeires), com wxangio do
Penronl de porterisl § 19- - Om valores dos~ on
lariom de tngresmo, cltedos no rnput, soras

mjustadon em Julho ds 19P4, aegunde o eritd Py
legal vigente para reajunts de snldrion,contra

© voto do Juig Relator gque, de acords cun o pa
recar da Procuradsria Regionnl, n indofarisn j
suln B8 - por maioria, dnferir a roivindl

ongno de fla, a fim de deatareinar qua admitidg
sEprégade para a fungao decutro dinpenanda acm
Justa cmumm, aquele mord garantido malarfo 1-
gual ao ds empregndo dami tide, contra o ¥oto
8o Juiz Relator gue, de acorén com o paracer
Procuradoria Regionml, a indeferiag Llaumia P
por maioris, deferir a reivindicngan do mmoti-
tante, = fim de Aetermianr que para oa smproga
dos que percebes mnlaric minte, parte fizm e
parte variivel, o mumento ineidirs apeaas mo -
bre a parte fixa, asseurale, rorim, o murants
winizo correspendents & aplicwsac da parcentas
gem satabelecidn aocdre o malirio miniro regip-
apl, contra o voto do Juir Ralater e, da  a-
cordo com @ parecer da Procuradoria Regional ,
A indeferiaj Cldveuln A% - par unantmidnda, de
acordo com o pareser da Procuraderin Reglonal,
indeferida; Mli 194 - por wnanimidnda, de
accrdo fom & parecer da Proeurmdaria Pagiznal,
indeferidai Cldunda 308 - por spnni=idnde, de
acords oom o parscar da Procurndoria Regicnal,

daferir a reivindicagao de fla. eom m neguints
redngact "ressalvads g hipitene ds Wnta enLaR,
Tica vedada n dispansa da sepragain peatants ,
donde o0 infoio da gravidez até 60 {sencenta )
dise mrdém o términe da porfodn do repcumo pre
visto no art, 392 da CLT; qum:_]_g_'li'_ - por u
nanisidads, de aeordo eom o perecer dn Procurn
dorim Reglonal, deferir m reivindtongan 4 fin
ara daterminar aus fica veaflrmndn qua 4 )8
tarotien) Aeminda-fatra Ao man da cutuhyen e
rd raconbonida econ o "DIL DO SPOURITARION,
qual BAFA enhnlderada eomn din do repoung ram
nerade » eonpuinde nn tompo de nervigo yara to
dom op afedtos legning Ol m:in 128 - por una
ninideda, do ncordo ecm 0 porecer da Frocurado
rin Regionnl, daferir s relvindicagho de f1m ,
Para netabelocar gue ns eopresan de Seguron Fry
vades ¢ Cnpitali®echo desccoimreo Am remunsra-
gao manoal do empragndo ma parcelas relntivan’
ace finmnolmmenton feitom pelo Sindipato dom
Empregaica referantnm & mquisi¢ho de sedicanag
tos, msrvigo de prétess g/ou RX, desde que on
[l







Quarta-feira, 31 :

DIARIO DO PODER JUDICIARIO ’

Outubrolde 1984 21

aoeuentnn sejax autorisados pele empregado L]
s oho sxoedan a 30% (trinta por cento) da Te
elneragao mensall Ma_u}u}_ - por maiorim,
deferir a reivindicagao do suscitente para de-
terminar qun mediante aviso previo de 45
rgt- w oite) Foras, dedo por sucrito, sera a-
borada, saz desconto, n aussacia do empregndo’
no dia de prova secolar obrigatiria por lei i
guando cozprovada tal finnlidadej Parn.gui'o u-
nice = Aceita u-n!provvm. s sugsencia  merd
enguadrada no arts 131, item IV da CLT,onntra o
vuto dos Jufzes Relator e Rumiro Oliveira que,
de"acorde com o parecer da Frocuradoria Regio=
nsl, m indeferiam; Cldusala 11! - por maioria,
ll {nrir a reivindicagan de {la. para smtabels-
qus as Prpresad de Segurds Frivades & Capl
1 izegas integrantes dn categorim seunumiel 1
representada pelo Sindicate Patronal teras eua
Jorrnda de trabalhs, mrualmente, de megunda =
sexta-feira, oocntra o voto dos Juizes Relator e
Bamiro Oliveira que, de acordo com o parecer da
Procuraderia Regional, a indeferiami Clausnln'
A%h - ypor maioria, deferir a reivindicagao de
flp, para determinar que ms Empresms de Sepu -
ros Privados ¢ Capltn.lizaqao repressntndas pe-
lo seu Sindicato Patronal, am sumes prépriss ax
pensnu, faric seguro de acidentes reseoais o
faver de ssus empregados, garantinds dndenita-
 gao da &9 1.500.000 (hum milhao ® quinhentos !
«  mi] eruzeiron) por morte & no mamime de Bl...
e+ 1.500.000 (hum milhio e quinhentos mil oru-
eoiros) por dinvaliden permanantet Paragrafo u-
nice - A obrigagas previseta nesta clausulem nan
£s apliom am Empresas de Sszures Privedes » Ca

pi %agao que tenham feito ssgurc de aciden-
e iacais nne meazam ou em condigdes superi
or.. contra o voto doa Juizes Relator s Rasim

O1iveira que, de acordo com © parecer da Pl'l:‘l!!
raforin Regional, s indeferiam; Clrvnaula 1fif-
por uneniridade, de acorde com o parecer dalro
eurndori Regional, dafarir a pressnts reivipdd
naeio pera determinar gue as Expresas de Segu-
ros Privados  Capitalirsgno que sxigirem o u=
o de uniformes pars os seuan empregados, ficam
reaponnavais pelo aeu forneaimonto. BER quA AR
Jraofetundon dencontos nos salarics dos smprega
a.nr. para compensagho de tal despesat gl,mm.u.g
por unanicidade, deo acerdo com o pars -

ear dn Trocuradoria Hegional, deferir a roiviﬁ
ddenghis de filn. parn determinar que a mueéneia
do emprognfe por motive da doenga, atestada e
le n‘dieo da entidnde mindical, og, 23 oascs da
pmnrsnﬂell. por meu dentinsta, sera aborsde Sn—-
clusive para os iteaa previgtes no art. 131,
ter III, da CLT; Cldunuln 108 - por nnnni:m.su.-
de, de moordo com o pevecer ds Procursdorie Fe
gionel, deferir em parts a re:vindusgnn de fla
pars determinar qus o cmjregador devara forna—
cer ao copregade corprovants de pagamento de ey
lérios, com a discriminagho das importancias °
pagan o dot demcontos efeturdos: de tais com -
proventen,deverd constar & identirica;an da en
presa o do enpregudcl Clducula 18° - por u.r.a.rii
midade, de mcorde com o parecer da Procoraderi
a Ragional, deferir m reivindicagio do sumci -

tr para determirar gus, salvo por motive de
4 grave, devidenente comprovads, o3 empre-
i i& eonvocades para m prest ncsu obrigato=

ria do Sarvige Wiliter nAn ;adersa aar dispan-
andon, até 60 (pesnonta) dies apds o desengaia
mento da unidads militnr & que sarvirem; Clau
gula 208 - por unanizidede, de acords eox o pa
recer da Prosuraderia Begionnl, indaéferida 1
Lléuruln 218 - por unanimidads, de mcordo com

o paracer da Froeursdnriu Regional, indeferidny
Lliunula 228 - por maioris, defarir a raivind
cagan do suscitmnts pare determiner que as ho-
ran extraordindrias, iate &, aquelan excedentes
dn jorneda de trabalho dn OB (oite) heras did-
riau, an ¢ quando l:rn‘hn_'lhndns até o limito de
02 {dunn) por ¢ia, serio rerunerados com um a-
créscimo de 1007 [cem por cento) ex relagio mo
velor pago pelm hora normal, vencidoa os Jui -
rea felntor, Fernando Cpbral = Raxmiro Olivoirast
L1dnania 230 —par vpnnimidade, daferir om par-
te n prencnte retvindioario oom o maguinte re-
dngnat An empreapn dosgontarsa de todnm onmmin
sprogndoa admitidon ate 31,312,831, 10% (des mr
eentu) pare om SOCI0S qnnaa em defsezbro  do
l"‘l‘]. sobre o reafusta relativo Aguels mnp,com
vigenoia a partir de 01.01.84, resolhends a
reepoctiva importinoin m faver do Sirdieato den
Espregadon om Tmprecas de Segquros Privades o
pitulizagao s da Aesntes Autonomsm dm Sscurpp'
Frivadon o da Urtdllo no Eatnio As Parnnmhuca,
15 (quiare) dinn apda efotunde o dencontn.

hpnnmsi- srraoadada tera a finnlidade de LT
Autengas dos servigos juridisos e sociais do '

* Sindioato suscitants & eventual obrigacao

Sindicato, mendo de inteira responesbilidede do
da
restituir, e= gaso de condenagac, bem como to-
da e gqualquer dimcussio com om emrredadon m T
peito deese desconto, inclumive em Juizoj Q,mg-
psulp 24* = por unanimidade, de movrdo com o pa
recer da Procuradoria Regional, indeferida ]
Clduauln 250 = por unanimidmdn, de mcords com
o parecer da Proouradoria Rezionnl, indeferidal
Cliupula ?4Y = por unanimidade, de meards com!
o parecer da Procuradoris Regionml, indefariday
Lldusula 270 - por unanimidade, deforir = pra
asnte relvindxeu;-w pr-n determinar que: no ca
8o da pedids de denlmsan ou Aispansa, a aEpTe=
an o8 apreoentara para homologagac, quando de-
vids, oo prazo de 15 (quinEe) dins uteis,n con
tar do efetivo desligamantio} Farsgrafo primsi-
To - Ss execsdido o prazo, m emoresm, a partir’
de 16* @im dtil, » mté sua mprecentnjdo  para
homnlogacm. pigara an s-empregado importan =
cia igual & que eote recebaria ee vigorasse o
contrato de trabalhoi Paragrafo asaundo = o
casc de nAo compATecimento do empragado, B em-
yresa dara do fato, conhacimanto por escrito ,

no Sindicato, o qus ae demabrigara do dispoate
no perdgrafo mnteriori Cldueula 29% - por unani
midade, deferir m premente reivindicagde pam
estabelecer que aorpre que o empregedo nubati-
tulr outre de saldrie superior, en oarater de-
finltive ou tempordArio, serd garantide ao suha
tituto o saldrio igual ao do substituide, sem
egnannmr vantagana passonis e, na subetitui=-
GAD LANPOTATim, A vantagem perdurarda enquanto’
durar & substituigio) Cléumula 298 - por unani
midnde,; de moordo com o parecer de I'roouradordi
A floglonal, indafarida; ClAuaula 30! - por mai
oria, de acordo com o parecer da Procuradoria'
Regional, indefarida, contra © voto dom Juites
Leavig&ldo Farias o Banodlte Areanjo gue & v
deferiam; Cliuaule 1 por unanimidade, de
moorde com o parecer da Pruuurmol'il Bagional,
indeferida; Cliusula 129 - por mniorim, de a-
cordo com o porecer da Procuraderin Regional,
indeferida, contra o voto dos Juizes Ravisor ,
Laovigilde Farimms e Henedito Aronnjo que & de-
Teriemj Clduedla 13% - por unanimidude, de a-
corde ocom o parecer da Procuradoria Fegional
indeferids; ClAusuia 4% = por unanimidade, de
acorde com o parecer da Procuradorin Regional,
indeferidaj Cliwaula 15% - por unanimidade, de
acorde com o parecer da Procuratoria Regional,
indeferidal Clausuls 315% = por unanizidade, de
mcorde go3 o yarscer da Frocuradoria Fegional,
indeferida; ClAusula 37" - por paloria, de a -
cordo eem 6 pareear da Procuradaria Regiosal ,
indeferida, contra o wvoto do JuilZ Laovigildoe!
Pariae que & deferial Clfngula 388 = por unmni
midada, de peards com o parecer da Procurads -
ria Regional, fndeferiday Cldusula 308 -  por
unanimidede, de acorde eom o parecer da Procu-
radoria Bogional, indeferida; Cldnmila 408 -
por unanimidade, de acerdo com o parscer dn Fro
ocuradoria hegional, indeforidaj Olausulm d18=
por moanizidede, de mcerdo eom o parscer da P
ouradoria Regional, indeferida; Clausulm 12[:
por unanimidude, de acordo com o parecer da
Frocuradorie Hegional, determinar a 7vigénata'
do presents dipoidin de 17 de janeiro s 31 de
d¢ezembro de 1964, Cumtar pelos guscitmdom wmo-
bre 30 (trinta) valores de raferincia., Heeifs,
16 de mgosto da 1984,
NOPA: Wom termos do mrt. 60 da Lei 5.5R4/70,0
Prazo para a interposigao s gualpuer recurso’
€ de 0B (oito) dine,ym contar da dnte 48 publi
cagao das conclusten, A presente publicagao eg
té de mcordo com o art.-1.12)6 do CPC,

Recife, 10 dg pq'l:lpyrf da 1954

LU
Diretor da Se r-luri-w’udil.lnrin do TRT
da Sexte Hegimo

LI

JUNTA DE CG’SCILI!;;&I £ JULCAMENTO DO RECIFT

EDTTAL BF CITAGAD NO 927R4 na praen de winte dlas, n
Forma abalxot

A lrms  ANA MARTA SUNULER GeieS, dule Presidescs da
98, Junta de Concllingan n lulgancnte de Mnclie, em vireu-/
de da lei, etc.

FAZ SABER a todns guentn wirem o presente Edital, que
fica CITADA CARMELIA DA CTSTA FAVIER, de enderege iznorado,
para popar em &8 hioras, oo marantir a execugan, mob pena de
peniiora, a Quantia da Crd 91.092.00 (novents & un sil & no
venta & dois crugeirod, corrependantn Ao principal, acea-
sirius @ custas, refer an Trae, i 9a, |
tre partest Iﬂﬁf FRAN

TW62/E2 en
5P FRA J DE SOUZA, eraquents, ® CAFHELTA
™ COSTA KAVIEH, evscutada,

0 presente ENITAL sard publicado no Didrin da Tustiga
dasts Eatsdo, considerando-sm venclda a cltagan mesin  qua

, pria auestan do merito.

/.

decorridas as quarenca s oite (48) hovas apie 20
diss de sua publicngao,

mdn a passado nesta cidede do Recifs, sos 24 dies do
tembro do ano de 1984, Fu, Bartira Koury = Atend.
datilografel, E HMa. Lisste Bitcemcourt, Diratora
de Secretarla, subscrevi.
a Maria Schular Gomes = Juiza do Trabalhe = JCJ do

EDITAL DE NOTIFICACRD /

A doutora Ana Ma, Sehuler Cones, J,
wxsreicio na Presidéncia da 9a. JCI do Re
da lei, ete.

Reclife.

FAZ SABER a teodos quante virem o pnvtnh/-fﬁlnl. qua
Eica incimado GLA, INDL, DE INSTRUMENTD UE PRECISAD  ante=
riorments com enderego 4 Rua U) de Maio, 83 - Vareea - fgci
fe, & atunlmente imnorado, que figurs nows autos do
9a. JCI = BISFIL, com JosE rufntn CORDETRD -L\un[';_ e na
qual contende com CIA. INDL. DE INSTRIMENTD DE PRECIS
quae foi f-rohﬁdo o sepuints despachst
don bens penhorados no pro pupra noa dimst 25,007
06.11,B4 = 20.1L1.84 o D4.12.84 na scde deske Tribunal
Mv. Cais do Apolo, 71§ - 14:00 ha.

0 presente sdital scrd publicsde no Diario da Justiga
deste Extado, comecamio a fluir o praze de 20 dias, a par-
tir do dia da publicagan,

Dado & passado nesta cidade do Recife, aos 20 dias
pis de gecenbro da 198G, Eu, + da Conceigao G. Ferreifa
aux, dacilografel, e su, (Assinasturs Tlegivel), direto
ra de secrecaris, subscravi.

Ana Ma. Schuler Comss = Juiza do Trabalho - Su. J21do

Racifa,

i R -
i :.:.l st TR | |

e & E—e— .,1

h....._u\.n-u_.._. e |

BOLRTIM KO DRL/B4 -

D T

2a.VARA

Jule Pederal: Br. Fetricio Ferrelra da Silve

EXPEDIENTE DO DIA 11 DE SETFMBRD DF 1984

PICAH THTTMADAS AS PARTES E SEUS ADVONADDS DAS
TENGAS £ DESPADIOS PROLATADDS NODS SEGUTNTES PROCESSOS:
AGRO ORDINERIA NP 1.041-052/83 = Auterpsr TISMATEC E
TECMAP 5 /A - DNFRAESTRUTURA AGRICOLA. Adve. Jon? do Rego Bat
Tos Meirs de Aradje, Faul Fercica da Cusha Nete, Marco An.
tonio de Albuquerque Meira, Mircio Fernando Arvuiar
Maree Talio Caracislo Albuguerque & Francis
Fiepe Barres Melra de Aralije. RPus: UNIAD FRRERAL e TADP.
TESPACHO: F.H, BESHATEC S/A @ TECHMAP S/A. gualificada
na inicisl ajuizem mediante procedimento ordinirin a presen
te agio de Indenizagao por Perdas e Danos € Lucros Cesgan- @
tes contra & UN{AD FETERAL ® o INSTITUTO BRASTLILRO DK Df-
SENVOLVIMINTO FLOBESTAL - IBDF. Xa Comttestagan de fle, 293
rtpue como preliminaces as uu-u;Ln:’{
de incompetencia absoluta deste Juire, nomesnds coma  juison
competente a Justica Foderal = Segan Judiclaria do Maeeim
Federal, sob o fundamerts de que & autora fundarentou sow
pedido an contrate celebrado entre o IADF » 0 Apropecus-
ria CAPEM] Inddstria e Cozercio Ltda, constando dr tal Can

!E!

trato como fore eleitn o do Distrite Feder Arani Iguai
mente como prefiminar a falta de legitiridade passiva  ad
causam sob o fundamento de que ea pentwem moocnes wla, Uinls

Federal, celebrou qualquer contrate com ot auw
turno, na Comtastagao de Fla, 240 e 258 o Inpr
Iiminar de falta de lecitimidade passiva ad ca
yan de por forga do contrato firmade pele [RD]
€ nue sg uijtu.'l dos _eortes, e::rm;no. ternsportae,
grm, residuce de carvie wvegetal, @ comercinlira
servigo de conetrugdn de cstradas, busitos, po
cavagoes de cerras demunciados como realiesdes pela
e arguindo, sinda, tal preliminar sob funfasente de
nin parcielpou nem da fiecalirzagao scbro s A
PEMI mert ean poucn de roscicas de conteats en
a8 Autoras ® macey CAPEMI. M fls 271 o 285,
plicaram tals preliminares arquidas tasts ra ern-
testagio do Unidn como na comrestaghe do INDF el
tendo em tel i re de incorncrencin qu
as mestis nEo foras aprosents coma deverd v #ide, en
prrigoos mutinomwis que na verdede nio € de aplicnr=se A elci
gao do fore constante de ela tusl presente i

s, Por sm

BELACa-
e nr

qur
repyeuarln CA

brado  entre
aytoras re

contrato relebrads enres elan . pelo Jars de nesta
agae nan ke encontrarem discutindn aquele contrato e omim
ts feitos do mesmo em relogan mos Feus. Adures, ainda, qur
no cano v de aplicar=se o disposto no art, §9 da CPC ande

se estshelece comp fora comnetente pary oz @
ja demandada & Uniao ¢ da Capital do Escado
e lesbran que sende dois of Beéus, podera a agan s
ta rm qualquer um dos domielllos dos
tecau. A preliminar dr Inepcis du inde
sibilicade juridies do ped
deren as AUTAEAs quae a1 conee
lr-nn'c

brus omgn er

ey
R Eile paAra -
¢ A Lt dwd Fade
20 eo=a pele LRI

s pr .Ilul
i tanko p
a

pasniva ad
n ipval

gan, Em relag
causam, Ary

mente om TR ¥ peeliminar de infpeia do ped sk tnn
damenco de aun irpreaibilidade juridica, i al sreli
delwe de aprecia-las 4 por mnten

nares e epwontram interlizatan com o pri
For ourra Iado,
e prova perlcial o pomelo Perfto do o .
TE BEAL, & quem se tomp o compromiesa de e, Feesnda- I.th
preee de # (sesaenta) dias o vorpronings dm Lei para
renirtagAs de Jandn pericials Faculte 87 parten noreapes
ansintentes ticaicos o louvarerrse er quesiton, T, Recifs,
211 de agosto de 1984, a) Dr. Patricia Perrelra da 8llva

l.v:nu;/

da Tuhﬂha./
o, em virthis

/

i gl
i Sllve,
Antonio da |

y

I
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRT/62 REGIAO

REF.: TRT DC 01/86.

AYMORE DISTRIBUIDORA DE VALORES E TITULOS MOBILIARIOS S/A.,

ciente =

dos termos do Dissidio Coletivo .suscitado pelo

SINDICATO DOS EMPREGADOS ESf EMPRESAS DF $ECUESS FRIVAICS
FALIZACSO E DE AGENTES AUTSSCS/0S DE SEGUZOS PRIVIZCS E ©
T0 DO ESTADO DE PERNAWEUOD, ’

= =3l -

vem por scu bastante procurador gue

abaixo assina, apresentar sua

CONTES TATE &0

pelcs scguintes fatos ¢ fun

damentos:

1 - Clausula 12 e §§: INDICE DO_INPC

A Lei n® 7.238, de 29 de outubro de 1984, cstabelece no !
seu art. 29 , que a correccao dos Salarios se cfetuarﬁ-upli
cando-se o fator 1.0 da variacio semestral do Indice XNacio
nal de Pro;os Ao Consumidor a quen rccchér ate 3(—} snla =
rios minimos ¢ 0.8 desta mesma variacao a quen receher uci
ma de 3(-) saldrios minimos . LEsta cliusula ¢ seus paragra
fos , portante , cstao Tegulados em Lei, nio devendo '

Prospoerar,






0=~

Cliusula 22 : PRODUTIVIDADE 1;£kk

Na atual conjuntura sécio-econdmica , nada pode ser deferi
do a titulo de produtividade.

Clausula 32 :; PERDA SALARIAL

A reposicdo salarial majora a politica salarial do gover -
no, criando-uma forma indireta de aumento , que nao se to-
lera .

Clausula 52 : SALARIO NORMATIVO

Pretende o suscitante que o saldrio de ingresso nao seja :
inferior a 3(-) salarios minimos e 2.5 (-) salarios mini -
mos , dependendo da fungao que exerga na Impresa . Qual -
quer que seja o nome que lhe dé , outra coisa nio € senao'
PISO ‘SALARIAL , cuja estipulagao € ilegal e inconstitucio-
nal , por reprecsentar majoracao por via obliqua de reajus-
te salarial, como entende o EXCELSO SUPREMO TRIBUNAL FEDE-
RAL.

Este, também é o entendimento do COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO . Eis porque esta clausula ndo merece prospe -

rar.

Cldusula 63 : SUBSTITUICAO

Deve ser negado deferimento a esta clausula , pois’a cldu-

sula atende & Jurisprudencia do TST.

Cliusula 82 : ESTABILIDADE PROVISORIA DA COMISSAO DE SALA-
RIO. "

Estabilidade sui generis , que nio se tolera , pois enibe'
demissoes , sem base nenhuma de sustentacio .A estabilida-

de no emprego © rogulada por lei que somentce pode scr modi-

ficada atraves de livre negociagdo entre as partes LNcIn -

sio ¢ 0 que merece.
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Clausula 92: ANUENIO /h (Lﬁ

L

Por esta cliusula pretende o suscitante a concessao de
ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO sob a forma de anuénios, a
base de CRS 70.000 (setenta mil cruzeiros) a serem acresci
dos aos saldrios ja reajustados por 1 (um) ano de servigo'
ou que vier a se completar na vigéncia deste Dissidio.

£ de se salientar que estes ADICIONAIS constituem, na rea-
lidade, flagrante majoracdo dos indices oficiais de reajus
tamento em desacordo com a politica salarial do Governo e
L]

com os rigidos dispositivos da lei salarial vigente, que

nio podem ser vulnerados ¢ nenhum titulo ou pretexto.

Por estec motivo, o EXCELSO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, em !
sua Jurisprudéncia mansa e pacifica, tem condenado tais '
adicionais por INFRINGENTES da politica salarial do Gover-
no, como evidencia a luminar decisao do Min. Antonio Neder

{RE -~ 77.538). .

Clausula 102: ‘ESTABILIDADE DA GESTANTE

A clausula para ser aceita tem que ser adequada a Juris -
T

prudéncia do TST, que prevé 60 (sessenta) dias e nao 90

(noventa), como pretende o suscitante.

Clausula 11%: DIA DO SECURITARIO

0 dia pretendide € aceito, sem importar, contendo, ausén -
cia do trabalho.

Clausula 12%: DESCONTO PARA O SINDICATO

Compete ao sindicato proceder ao recolhimento das importin
cias devidas peleo empregado ao sindicato' ¢ nao, a Empresa.

A clausula €, pois, indcua ¢ dispensavel.
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Cliusula 132 e § Gnico : ABONO_DE FALTAS DE ESTUDANTES

0 Excelso STE tem decidido ser esta clausula inconstitucio
nal , como exemplo , cita-se o RE 91.100. Rel. Min. Rafael
Mayer , in'DJ de 17.08.79.

Clausula 142 : JORNADA DE TRABALHO

Segundo o valioso Parecer do Ministro Luiz Roberto de Re -
sende Puech , quando Presidente do Colendo Tribunal Superi
or do Trabalho , essa clausula s6 tem aplicacao as  ques-
t5es de DIREITO INDIVIDUAL , ndo cabendo , pois, sua inclu
sio em dissidio coletivo de natureza economica.

Por conseguinte , somcnte atraves de dissidio individual ,
podera ser discutido o direito de empregado de DISTRIBUIDO
RA , nao tendo , pois, cabimento a inclusio de clausuly a-
tinente a jornada de trabalho em DISSIDIO COLETIVO, cono ¢
o caso presente .Por outro lado, ninguém pleiteia o que es

ta regulado em Lei.
Clausula 153 e §§ : SEGURO

Esta clausula tem sido , sistematica e uniformemente in-

deferida tanto pelo E. TRT como pelo C. TST.

Clausula 172 : ABOND DE FALTA POR DOENCA
0s Gnicos atestados médicos accitos sao passados pela Pre-
vidénecia Social ou por empresas que com cla mantenha con-
vénio, portante, tal clausula nao podem prosperar.

.

-

Cliusula 19¢ : ESTABILIDADE DO ALISTANDO

Matéria que nio pode prosperar, pois o proprip Excelso STF

a julga inconstitucional.

N\ .
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Cliusula 2028 : FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL 411,20

Nio versando matéria de interesse geral da categoria desca

be tal clausula em Dissidio Coletivo .

Clausula 212 e §§ : AJUDA ALIMENTACAO

Deve ser indeferida por falta de amparo legal , pois , tra
ta-se , mais uma vez , dentro desse dissidio , de aumento’

indireto do salario.

Clausula 222 : HORAS EXTRAS

‘A CLT ja preve os adicionais que serdo concedidos , sendo'

assim, devera esta cldusula ser indeferida.

Clausula 232 ¢ § unico : CONTRIBUICXO ASSISTENCIAL

0 sindicato suscitante tem quehadmitir'o direito de oposi-
¢do do empregade , como preceitua o art. 545 da CLT. * Ju-
risprudéncia moderna tolera a clausula desde que o capregi
do a ela nao se oponha dentro dos 10(dez) dias subseguen -

tes ao reajuste salarial . Além do mais ,o Sindicato tem '

que admitir , também , a exclusiao dos nao associados da '
clausula , pois os nesmos , nio usufruem dos beneficios do
Sindicato. AR

®

Cliusula 258 e § Gnico : PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISCRIAS

A matéria nio pode 'ser acolhida porcestar regulada em lei,
pois as penalidades de cumprimento de decisoes da Justiga'

do Trabalho ¢stéo previstas na Legislacdo vigente,
Cliusula 262 e § Gnico: PRAZO PARA 11OMOLOGACAQ

Matéria ja prevista em Lei , devendo ser expungida deste '

Dissidio.
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Cliusula 272 e § dnico : REPRESENTACA0 SINDICAL LY

A cliusula busca vantagens para os dirigentes sindicais ,
fugindo ao ambito de Dissidio Coletivo . Pretende-se aqui,
nio o beneficio da categoria , mas apenas o de seus manda-
tirios . Nio havendo Lei que atenda i pretensdo , deve ser
indeferida.

" Clausula 282 : COMPLEMENTACAO DE SALARIO.

Esta cliausula aborda matéria da exclusiva algada da Previ-

déncia Social , nao devendo prosperar, afinal , existem '

. dispositivos proprics ao tema , dai decorrendo total imper

tinéncia .

Clausula 292 e § unico : ABONO DE FERIAS

A gratificacdo de férias vulnera a politica salarizl do
Governo , constituindo , além do mais , um onus insuporta-
vel para a totalidade das Empresas.

Clausula 30% : AVISO PREVIO

Matéria regulaﬁa na CLT ,nao podende , portanto, prosperar

Clausula 312 : RCUNIAO DE DIRETORIA SINDICAL

Matéria estranha a Dissidio Coletivo , devendo , pois, ser

indeferida.

Cldusula 322 : QUADRO DE CARREIRA ;
Matéria estranha a Dissidio Coletivo , mbrmente, quando vi
sa ingeréncia no ambito da Empresa. :

Clausula 332 e § Gnico: CRECHE

Cldusula que niio deve prosperar por tratar de matéria ja

prevista cm Lei , além de aumento indireto de salario.
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Clausula 343 : ESTABILIDADE DO AFASTADO POR DOENCA

Esta clausula pretende impingir estabilidade , sem qual-
quer apoio legal de sustentacdo . Expungao ¢ o que merece'

Clausula 352 : LICENCA DE GALA

Matéria prevista em Lei , nao devendo , portanto, prospe -
Tk
Cliusula 362 : PROIBICAO DE DESPEDIDA ARBITRARIA

A estabilidade no emprego € regulada por Lei, que somente’

pode ser modificada através de livre negociagao entre as

partes.

Clausula 372 ., CRITERIOS .PARA A DISPENSA

Materia regulada em Lei , devendo, pois, ser indeferida.

Clausula 382 . AUXILIO TRANSPORTE

Matéria , ‘também, ja regulada em Lei, merecendo ser indefe

Cliusula 392 : PROIBICAO DE CONTRATACAO DE LOCADORA Di MAO
DE OBRA . &

Nio merce ser deferida® , por ingeréiicia no poder de mando’

da Empresa.

Clausula 40% : QUADRO DE AVISOS SINDICAIS

Matéria que nao merece prosperar , pois interfere na admi-

nistracido da Empresa.
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Clausula 412 e §§: MULTA

A matéria nao pode ser acolhida por estar regulada em Lei,
pois as penalidades pordescumprimento de decisdoes da Justi

ca do Trabalho estao previstas em Lei.

Pelo exposto, devem ser negadas as clausulas que extrapo -
lem o poder normativo da Justica do Trabalho ou contrariem
a legislacao salarial vigente , por via obliqua e indireta
violando a rigorosa politica salarial do Governo.

N. Termos

P. Deferimento

Recife, 23 de janeiro de 1986.
- ""_'-._____-__ = ——

——

e ———
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PROCURAQEO E CARTA DE PREPOSTO A qq\ :iiézJ
¥ T 3

OUTORGANTE = AYMORE DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.,

instituicao financeira, inscrita no CGC/MF sob o ne
34.033.779/0001-63, com sede no Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,'
e Filial na Cidade de Recife, Estado de Pernambuco na Rua Imperador Pe I
dro II nQ 382 (parte) ..X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.H.X.X-

QUTORGADQ - Sr. Antdnio Digno Pereira Filho, brasileiro, casado,advogado,
inscrito na OAB/4113-A, com escritorio na Rua Imperador Pa
dro II n? 382 (parte): XX XX XWX X XXX XeX XXX X XX KXo X XXX

PODERES - Pelo presente instrumento, a Outorgante acima qualificada,no
meia e constitui seu bastante procurador o advogado acima
qualificado, com poderes da clausula "ad-judiecia", para atuar em gual

quer Tribunal ou Instancia da Justica do Trabalho, podendo propor, contes
tar, requerer, acordar, desistir, recorrer, receber c1tagoes, notifica
goes e alvaras e praticar, enfim, todo e gualquer ato necessario ao bom
desempenho deste mandato. .X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X. X, X, X, X, X, X . X, X.X.X.X.X.
P I A G55 H e ST B a6 S8 o s 2 IR B SR O N O B B R

PREPOSTO - A Outorgante nomeia para o fim do disposto no art.g843 da Conso.
lldacao das Leis do Trabalho- CLT, Sr. 1Cliudio de Oliveira.x.xX.
N P b GM M S 48, N S R SN Il I S S e S ST R, o S TG B S, TS, S,

2= Sr. Alberto Flaminio Gomes Torres, com poderes cada um isoladamente,

o

ESPECIFICAGAO DO FEITO - Esta procuragao vincula-se ao Dissidio Coletivo TRT
01/86, suscitado pelo Sind. dos Emp.em Empr. de Seg.
Priv. e Capitalizacao e de Agentes Auténomos de Seg.Priv. e de Créditos'
no Estado de Pernambuco,contra o Sind. das Empr. de Seg.Privados e Capita
lizagao no Estado de Pernambuco e outros, inclusive a Outorgante..xX.xX.xX.x
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L]

N CONVENCKO COLETIVA DE TRABALHO -~ 1986

" A AL Hla
i L EA PLE A1 3UCE

. CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE FAZEM ENTRE SI O

o onnd 003 JE’E SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRI

W VADOS E CAPITALIZAGAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SE=

GUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

E A BANORTE DISTRIBUIDORA DE TYTULOS E VALORES MOBI
LIARIOS S.A.

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL
A partir de 01 de Janeiro de 1986, & Banorte Distribuidora de
Titulos e Valores Mobilibrios 5,A,, concederdo a seus empregados, in
tegrantes da categoria profissional dos securitirios cento e sete
por cento (107%) de acréscimo sobre o salério do més de Julho de 1985
nesse percentual incluidos o reajuste do IPCA, decorrentes da Lei n®
6.238/84 e aumentos a titulo de produtividade e reposigdo salarial.
PARAGRAFO ONICO - Em 01 de Julho de 1986, & Empresa corrigi-
T30 os salfirios resultantes da corregdo aci-
ma, em cem por cento (100%) do IPCA daquele més,

CLAUSULA SEGUNDA = VALE TRANSPORTE

A Empresa deverf conceder aos seus empregados, enquanto vigo-
rar a presente Conveng3o Coletiva, auxilio de transporte coletivo,
nos exatos termos da Lei n¢ 7.418, de 16 de dezembro de 1985 e do De
crete ne $2,.180/85 que a regulamentou.

\\BLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

" Nenhum empregado da categoria profissional dos securitérios !
poderi receber remuneragio inferior ao valor de Cr§. 1.246,102 ( hum
milhZo duzentos e quarenta e seis mil cento e dois cruzeiros), com

excegao do pessoal de portaria, limpeza, vigias, contimios e asseme-
lhadus, que terao seu sallrio de Cr§. 972. 984 (novecentos e setenta

s
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]
e dois mil novecentos e oitenta e quatro cruzeiros), rea.justaveis se P

mestralmente, segundo o critério legal vigente & ePfoca do reajuste
futuro.

CLAUSULA QUARTA - ADMISSAO APOS A DATA BASE _

Para o8 empregados admitidos entre 01.07.85 a 31.,12.85, o au-
mento previsto na Clhusula Primeira serf concedido na proporgde de
hum sexto (1/6) por Més completo de servigo prestado.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACZAD

Serzo compensados of aumentos espontineos ou nao, concedidos
entre 01 de Julho de 1985 e a data da vigéncia da presente conven-
¢80, excetuados da compensagao os decorrentes de promogdo, término
de aprendizagem ou experiéncia, equiparagdo salarial, recomposi¢do *
ou alteragao de salfrio resultante da majoragao da jornada de traba-
1lho,

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungZo de outro dispensado sem jus-
ta causa, aquele serf garantido salfrio igual ao do empregado de me-
nor salfrio na funcdo, sem considerar vantagens pesesoais,

CLAUSULA SETIMA ~ REMUNERACAO MISTA
Para 0S8 empregados que percebem saldrio misto, parte fixa e
parte variével, o aumento incidiri apenas sobre a parte fixa, assegu
rade, porém, o aumento minimo correspondente & aplicac@io da percen-
( tagem estabelecida sobre o salfrio minimo,

-

\%AUSULA OITAVA - SEGURD DE VIDA EM GRUPQ
\‘\‘ A Empresz que mantém com seus empregados seguros de vida em
grupo, e obrigam a manter o seguro com O0s empregados que venham a
se aposentar, apbs, pelo menos, vinte (20) anos de servigos a mesma
’/ Empresa, € desde que n3o dispensados Ifor justa causa, passando os
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aposentados a2 pagar a totalidade dos prémios devidos. /é 4)\{
CLAUSULA NONA « CONTRATOS ESPECIAIS r

A presente Convengdo néo se aplica aos empregados que perce=-
bem remuneracdo especial fixada por instrumente escrito.

CLAUSULA DECIMA ~ ESTABILIDADE PROVISORIA - COMISSEO DE SALARIOS

£ vedada a dispensa dos empregados que participem da Comis-
s30 de salfrios do Sindicato Profissional, no periodo de sessenta
(60) dias antes ¢ sessenta (60) dias depois da data da assinatura !
desta ConvengZo, até o limite de um (1) empregado por empresa  ou
grupo de empresas,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA = TRIENTO

Fica estabelecido que apbs cada periodo de tré€s (3)anos com—
pletos de servigos prestados ao mesmo empregador e contados a par-
tir da data da admissdo, o empregado receberi a quantia de Crfieeee
102,420 (cento e dois mil quatrocentos e vinte cruzeiros), por més
a titulo de trifnio, a qual integraré a sua remmeragd3o para todos
os efeitos legais e serd reajustada semestralmente, segundo ecxrité-
vio legal vigente A &poca do reajuste Putuvo.

PARAGRAFO ONICO - N30 se aplica esta vantagem aos empregados

' que j& percebem importéncia proporcionalmen
te maior a titulo de triénio, biénio e anuénio.

UsuLA DECDMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO AFASTADO

\ POR_DOENCA

£ vedada a dispensa, ressalvada a hipbtese de justa causa ou

por mutlo acordo, este com assisténcia do Sindicato da Categoria ,
por trinta (30) diac apbs ter recebido alta médica de quem, por do-
enga, tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual ou superior

/ a seis (6) meses continuos, z f

N
L
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CLAUSULA DECTMA TERCEIRA - DIA DO SECURITARIO D

Fica reafirmado que a terceira (3%2) segunda-feira do més de
outubre serf reconhecida como o "DIA DO SECURITARIO", o qual serf
considerado como dia de repouso remunerado e computado no tempo de
servigo para todos os efeitos legais,

CLAUSULA DECTMA QUARTA -~ DESCONTOS PARA O SINDICATO

1 Empresa descontardo da remuneragio mensal dc empregado as
parcelas relativas aos financiamentos feitos pelo Sindicato dos Em
pregados referentes a aguisigdo de medicamentos, servigo de protée
se ¢/ou RX, desde que os descontos sejam autorizados Pelo emprega-
do e que ndo excedam a trinta por cento (30%) da remuneracZo mén~
sal,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE
Mediante aviso prévic de quarenta e oito (48) horas, dado
por escrito, serlf abonada, sem desconto, a auséncia do empregado !
no dia de prova escolar obrigatbria por Lei, quando comprovada tal
Finalidade,
PARAGRAFO ONICO = Aceita a comprovagdo, a auséncia seri en-
quadrada no artigo 131, item IV, da C,L,T,.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA DE GALA

Fica estabelecido que, por ocasiZo do casamento, o emprega~
do teri direito a trés (3) dias fiteis de gala, n3o podendo coinci-
dir esse periodo com os Descanscs Samanals Remumerados, ou Fferia-
dos, comprovando-se o dia do casamento com a respectiva certidio.

%.&uwm CECTMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
N

v A Empresa, integrantes da categoria econfmica, representada
pelo Sindicato Patronal, terao sua jornada de trabalho, anualmente
de segunda a sexta-feira, 9%
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CLAUSULA DECDIA OTITAVA -~ SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS }J

A Emprega representada pelo seu Sindicato Patronal, ds suas
pz‘éprias expensas, farf seguro de acidentes pessoais a favor de
scus empregados, garantido indenizagdo de Cr$. 6.000,000 (seis mi-
1hes de cruzeiros) por morte e no mhximo de Cr$. 6.000.,000 ( seis
milhdes de cruzeiros) por inmvalidez permansnte,

PARAGRAFO UNICO - A obrigacfo prevista nesta clfusula nao

se aplica A empresa que tenham feito seguxo
de acidentes pessoais, nas mesmas ou em condigBes  superio-

Ires,

CLAUSULA DECIMA NONA - FPORNECIMENTO DE UNIFORMES
A Empresa que exigirem o uso de uniforme para o SEUS enMpre-
gados, ficam respons&veis pelo seu formecimento.

CLAUSULA VIGESIMA — ABONO DE FALTA POR DOENCA

A auséncia do empregado por motivo de doenga, atestada pelo
médico da entidade sindical, ou, em casos de emergéncia, por seu
dentista; serf aborada inclusive para os fins previstos no  artige
131, Stem IXII, da C.L.T,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO DOENCA

0s empregados que ndo fizerem jiis & concessdo do auxilio-do-
enga, por nio terem completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia social, receberdo da empresa o valor do auxilio- doenga
que seria devido hipotéticamente pelo INPS5, sobre o seu salério pi=-
.80, pelo periodo de trinta (30) dias.

\\&{}LAUSULA VIGLSIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
\{‘\ C empregador dever& fornecer ao empregado comprovante de pa-

/g to de sallrios, com a discriminagdo das importadncias pagas e
' os descontos efetuados. De tais comprovantes, deveré constar a i-
Y ; ".f / <
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dentificac3o da empresa e do empregado.

PARAGRAFO NICO ~ Do referido comprovante dever& constar tam

bém a importfncia relativa ao depdsito do

Fundc de Carantia por Tempo de Servico devido & conta vincu-

lada do empregado optante, conforme estabelece o artigo 16,
par&grafo primeiro, do Decreto nt 59,820, de 20,12,66.

CLAUSULA VIGESTMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA - SERVIGO
MILITAR

salvo por motivo de falta grave, devidamente comprovada, oS
erpregados j& convoczdos para a prestagdo cbrigatbria do servigo mi
1itar, n3o poderZo ser dispensados, até sessenta (60) dias apbs o
desengajamentc da unidade militar en que serviram,

CLAUSULA YIGESIMA QUARTA - FREQUENCTA DO DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéneia da presente Convengao, a empresa integran
tes da categoria econfmica, representada pelo seu Sindicato, concew
derZo Prequéncia 1ivre a seus empregados em exercicic efetivo nas
Diretorias do Sindicato dos Empregados em Empresas de Segures FPri-
vados e CapitalivacZo e de Agentes Aut8nomos de Seguros Privados e
de Crédito no Estado de Permambuco, da Federagiio Nacion2l dos Empre
gados em Empresas de Seguros Privados e de Capitalizacio e de Agen-
tes AutSnomos de Seguroe Privados e de Crédito, e da Confederagdo !
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito, até o limite de
stte (7) membros para o Sindicato e sbte (7) para a Federagdo e Con
federacdo, limitado a um (1) funciopirio por empresa ou grupo de
empresas, e por entidade, os quais gozardo dessa franquia sem pre-

L juizo de salbrios e do camputo de tempo de servigo.

i§§?LAHSULA VIGESIMA QUINTA -~ VALES REFEICZAO
\ ) Empresa que n3o fornecem alimentag@o prépria aos seus em-
regados, integrantes da categoria dos securitirios, se obrigam a
conceder-lhes tickets ou vales para TEfEiganiLF?LVQHWQj#if?%‘f:!ﬁ!

= 10 v
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17.070 (dezessete mil e setenta cruzeiros), reajusthvel semestralmen
te, segundo critério legal vigente 2 &poca do reajuste futuro, com a
participag3o dos empregados no seu custeio, conforme determinacio 1g
gal, podendo ser diretamente proporcicnal aos seus ganhos, observa -
das as localidades onde existivem esses servigos de alimentagdo. |
PARAGRAFO PRIDMEIRDO - Sexao excluidos da vantagem prevista nes
ta cliusulat! 1. os empregados que percebem
yemmeragao superior a quinze (15) salarios minimos, nesta in
cluida a parte fixa e parte variavel, ressalvadas as situa-
cBes jA existentes; 2. os empregados que trabalham em horario
corrido de expediente finico.
PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam desobrigadas da concessdo estipula
da nesta cliusula & Empresa que puzerem A
disposicBo de seus empregados restaurantes prdprio ou de ter-
ceiros, onde sejam fornmecidas refeigdes a precos subsidiadoes.

CLAUSULA VIGESI{A SEXTA ~ REMUNERACKO DAS HORAS EXTRAS

_ As horas extraordinfrias, isto &, aquelas excedentes da jor-
nada de trabalho de oito (8) horas dihrias, se e quando trabalhadas
e até o limite de duas (2) horag por dia, serao remuneradas com wum
acrbscimo de vinte e cinco por cento (25%) em relagdo ao valor pago
pela hora normal; as horas extraordinirias que excederem desse limi-
te, ou seja, ¢uas (2) por dia, serdo remuneradas com o adicional de

‘ ( trinta por cento (30%).

&X\XELAUSULA VIGESDMA SETIMA ~ CONTRIBUICZAO ASSISTENCIAL
X A Empresa descontardo de todos 0s seus empregados - admitidos
_ até 31.12.85., dez por cento (10%) para os SOCIOS quites em dezembro
ée 185 e vinte por cento (20%) para os NAC SOCIOS, sobre o reajus—
te relativo ac ano de 1985 com vigéncia a partir de 01.01,86,, Teco-
ihendo a respectiva importincia a favor do Sindicato dos Empregados!
Empresas de Seguros Frivados e Capitalizagdo e de Agentes Auténo-
mos de Seguros Privados e de Crédito no Estado de Fernambuco, quin-

{
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1

ze (15) dias apbs efetuado o desconto. A importancia arrecadada te-

ré a finalidade de manutengdo dos servigos jubidicos e sociais do
Sindicato, sendo de inteira responsabilidade do Sindicato Suscitan—
te a eventual obrigagido de restituir, em caso de condenagio, bem
como toda e qualquer discuss3o com os empregados a respeito  desse
desconto, inclusive em Juizo., 0 Sindicato Profissional declara que
o desconto de que trata esta Cliusula foi desejo dz categoria mani-
festado em Assembléia Geral Extraordinfria de 05 de dezembro ° de
1985, especialmente convocada nos termos do art. 612 da C.,L.T,, com
binado com o § 2¢ do art. 617 do mesmo diploma consolidado e de a-
cordo com as prerrogativas do Sindicato, previstas na letra "e" do
art, 513 da C,L,T,

PARAGRAFO §NICO - Para efeito de cllculo do desconto fixado

na presente clausula, nao poderzo ser dedu-
zidos do reajustamento apurado no més de Janeiro de 1986, os
adiantamentos salariais feitos a qualquer titule, no decor-
rer do ano de 1985, inclusive os adiantamentos - decorrentes

da correcdo semestral de Julho de 1985 da Lei n¢ 7.238/84,

CLAUSULA VIGLSIMA OITAVA = SALARTIO MINTMO

Aos empregados que antes de 12 de novembro de 1985 percebiam
menos do que o atual salério minimo, o salfrio resultante da aplica
¢30 da presente Convengdo n3o poderi ser inferior ao que for atri-

buido aos admitidos apbs aquela data, com o salério minimo vigente.

%AUSULA VIGALSTMA NONA — ESTABILIDADE PROVISORIA — APOSENTADORIA

i

Os émpregados optantes pelo F.G.T.S. que haja completado vin

.te e nove (29) anos de servicos prestados & mesma empresa, nao Ppo-

derao ser dispensados salvo por motivo de acordo rescisério, falta
grave ou por motivo de forga maior, até que venhan adquirir direito
4 aposentadoria por tempo de servigo acs trinta (30) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRD — Apbs completados os trinta (30) anos de

servicos, indispenshveis & aquisicdo do !

o

/ Ivo Vieles
({1 ]

/' X Jowé Carios .
Cloare Hemio da 5livs -
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L]
direito 3 aposentadoria, o empregado optante pelo FGTS pode-

Y

rd ser dispensado unilateralmente pela empresa. 0
PARAGRAFO SEGUNDO - Ressalvadas as situagbes mais favor&veii/ﬁ

j& existentes, aos empregados com vinte e
nove (29) anos ou mais de servigos continuos dedicados & nes
ma empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente,
exclusivamente por motivo de aposentadoria, seri pago um Abo
no equivalente ao seu {iltimo salério nominal. A Empresa que
j& concedem beneficio maior ou equivalente, ficam desobriga-

das do cumprimento dessa vantagem.

CLAUSULA TRIGESTMA — ESTABILIDADE PROVISORIA GESTANTE

E vedada, ressalvada a hipbtese de justa causa, a dispensa !
da empregada gestante até os sessenta (60) dias que se seguirem ao

periodo de repouso previsto no artigo 392 da Consolidacglo das Leis
do Trabalho,

CLAUSULA TRIGLSIMA PRIMEIRA — HOMOLOGACAO DA RESCISXO DO CONTRATO

No caso de pedido de demissZo ou dispensa, a empresa se a-
presentara para homologagdo, quando devida, no prazo maximo de quin
ze (15) dias Giteis, a contar do efetivo desligamento.

PRRAGRAFO PRIMEIRO - Se exceido o prazo, a Empresa, a partir

do 162 dia fitil, e até sua apresentagio !
para homologagao, pagari ao ex—empregado importincias igual

a que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de n3o comparecimento do empre—
J gado, a Empresa dari do Fato conhecimento
# por escrito ao Sindicato, o que a desobrigara do disposto no
, L_ paragrafo anterior,

%AUSULA TRIGELSTMA SEGUNDA — CRECHE

Durante a vigéncia da presente Conveng3o, a Empresa signati-

1),
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: YR
rias do presente instrumento, reembolsarao as suas cmpregadas, mensal

nente, o equivalente até um (1) valor de Referéncia Legional, as des=-

pesas efetivas e comprovadas com internamento de seus filhos, até a

idade de doze (12) meses, em creche de sua livre escolha.

PARAGRAFO UNICO - Os signatirios convencionam que a concessao'

da vantagem contida no “"caput" desta clausula
atende ao disposto nos parégrafos 1¢ e 2¢ do Art, 389 da CLT.,
bem como a Portaria nf 1, baixada pelo Dirctor Geral do Depar-
tamento Nacional de Seguranga e Higiene do Trabalho em 15.01.
1968.

CLAUSULA TRIGLSIMA TERCEIRA - PENALIDADES

A inadimpléncia de quaisquer das clausulac da presente Conven-
¢do, implicari nas sancDes estabelecidas na legislagdo especifica, in
clusive a aplicaglo de multa no valor equivalente a quatro (4) salb-
rios de referéncia vigente no Municipio do Recife, para @ Banorte Dis
tribuidora de Titulos e Valores Mobili&rios S.A, € de dois (2) saléa-
rios de referéncia para o Sindicato dos Empregados em Lmpresas de Se-
gquros Privados e Capitalizag3o e de Agentes Autdnomos de Seguros Pri-
vados e de Crédito no Estado de Permambuco.

PARAGRAYO PRIMEIRO - A multa prevista na Cliusula anterior se-

. r4 aplicada, mensalmente, a partir do més
en que ocorrer a inadimpléncia da Convengdo e seré devida & parte pre
judicada engquanto perdurar o fato que motivou a aplicacio da sangao.

PARAGRAFC SEGUNDQ — As dive;géncias que venhar a surgir du~!

rante a vigéncia da Presente Convengdo, Se-
%§¥Eo dirimidas da seguinte formar:

E. de comum acordo pelac partec contratantes;

b. depois de trinta (30) dias de suscitada por escrito a diver
géncia, sem que tenha sido encontrada solugdo satisfatbria,
serf solicitada a participacao mediadora do Delegado Regio

nal do Trabalho em Pernambuco; |

A
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c. na hipbétese de persistir a divergéncia, seri submetida a

apreciacac da Justica do Trébalho. ' \kqf

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGACKO, REVISAO, DENGNCIA OU }’
RENOVACAO DA CONVENCZO

0 processo de prorrogacac, revisao, denfincia ou renovagao !
total ou parcial desta Convencio, ficarh subordinada, em qualquer
caso, a aprovagao da Assembléia Geral dos Sindicatos  convenentes

com a observancia do art. 612 da Consolidagao das Leis do Trabalho,

CLAUSULA TRIGESTIA QUINTA — VIGENCIA DA CONVENCAO

A presente Convengao vigorari pelo prazo de unm (1) ano, a

contar de 01 de Janeiro de 1986, sem prejuizo da corregio  semes-
— e
tral a que se refere o artigo 1° da Lei ne 6,708/79, alterada pe-
la Lei n® 6,.,886/80 e Decreto-Lei n® 2,065, ressalvadas as sSitua-

¢Oes previstacs na Cliusula Vigésima Oitava.

Recife, 30 de Janeiro de 1986.-

BANORTE DISTRIBUIDORA DE TYITULOS E VALO
1'03 IOS S.A.
grm T//

SINDICATD DOS EMPREG
SEGUROS PRIVADOS
AGENTES AUTONOMOS

DE CREDITG ,ﬁ{ Esi :
__’,_..""""r._-_ \ “P*

S Lli EMPRESAS DE
TALIZAGKO E  DE
SLGUROS PRIVADOS E

" — 5
Paulo Augusto Mengzés da Silva
Secretario Geral no Exercicio da

Presidéncia.

] DELEGADO REGIONAL Do TRARALEO El
/ PERNAMBUCO., e ADORS Tab e

) ’]ur nbn! i‘..
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L]
TERMO DL COMPROMISSO DO ADIANTAMENTO SALARTIAL
COMPENSAVEL E TICKET

)\ Banorte Distribuidora de Titulos e Valores lobili&rios
S.A. e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados!
e CapitalizagZo e de Agentes Autdnomos de Seguros Privados e dé
Crédito no Estado de Pernambuco firmam a presente cartaacompromis-
mo a fim de estabelecerem os seguintes beneficios, que & Empresa

se comprometem a conceder € o Sindicato Profissional a aceitar: !%

ﬂ;l
1. ADIANTAMENTO SALARIAL ?o
Adiantamento salarial compenshvel em Julho, de vinte e

cinco por cento (258), nos meses de Maio e Junho do corrente ano,

incidente sobre o salhrio fixo de Janeiro de 1986.

2, ADIANTAMENTO DO AUXILIO ALIMENTACXO

Adiantamento de vinte e cinco por cento (25%), nos meses
de Maio e Junho do corrente ano, também compensavel no reajuste
salarial de Julho de 1986, calculado sobre o valor de Cr§: 17.070
(dezessete mil e setenta cruzeiros), vigente a partir de Janeiro °
de 1986,

Os adiantamentos nao serdo concedidos na hipbtese de ser
alterada a atual lei salarial para introdugao de reajustes trimes-
trais ou de modificagdes que conflitem com os referidos ebjetivos,

Estando de acordo com as duacs partes, assinam a presente

carta-compromisso, para que produza os seus devidos cfeitos,
/i

Recife, 30 de Janeiro de 1586G.~
BANORTE DISTRIBUIDORA-DE TITULOS E VALORES

MOB’i’ngw (09 S, A, /

(e

’/ SINDICATO DOS EMPREG
SEGUROS PRIVADOS E

TES AUTONONMO
DITO NO Esﬁsnfi

Faulo Augusto Meﬂéﬁzes Ao a0 V0 SO e T e

| lvo fra Ba.
- Secretirio Geral no Exe --c1tha o8 Faleho - Bubs

Cloopy lmds ¢ BlLTe - AL arizadn

Presidénecia.
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PODER JL;DICIII!O /6
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAQ
RECIFE

23¥
Devolvidos, nesta data, pela Procuradoria, faco 'y

os presentes autos conclusos av Exmo. Sr. Juiz Presidente.

Recite, 3 7 03 /K¢

ff' Diretar Geral da Secretaria

A distribuicéo

A [ e

Sorteado Relator o Sr. Juiz JU|Z JCEZIL EARROS
Revisor o sr. Juiz. BRI Clévis _o:r:iga i@

Recite. C 1 / Oy , §6
e
Pfesidente e =

et FEencrasnia Jiedr— S

s ——

Cidnsa, Fapn cusor7HA \igto, o Sr. Revisor.

oles = 1'.(_3_‘&2 e g Devee -

Relator
Mag
Juoail Barres Visto, 4 Secretaria.
Recife,  / b
B o

Em pauta.

Recite, /|

Presidente

TRT - Mod 07 - 25 Bls. /100 fis' 4/80
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FODER JUDICIARIO

=5
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD 47\{'?

Sr. Relator:

- ~ Em cumprimento ao d

336, informo a V. Exa. que o Dissidio Coletivo ne

41/84, suscitado pelo Sindicato dos Empregados em

Empresas de Seguros Privados e Capitalizacido e de

Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Crédi-

to no Estado de Pernambuco contra o Sindicato das

Empresas de Sequros Privados e de Capitalizacio '

no Estado de Pernambuco e outros, foi julgado pe-

lo TRT em 21.11.85, com a publicagio do Acordao "

em 20,03,86, tendo a Losango S.A.- Distribuido -

ra de Titglos e ValorggmMobiliﬁrios interposto re

curso ordinario em 31.03.86, o cque ensejou expedi

¢ido de notificacdo ao recorrido, nesta data.

Recife, 11,04,.86

s
——— A =-{L} .rtt’\“‘ = = : |
Lf'.z'l'u’
MNierson Lidio de U,-.\'ri‘ra
Diretor da Secrefaria Judiclaria
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

PROC, Ne TRT-DC-01/86

TRT - Mod. 45

Em razio de se encontrar
nos autos, &8s fls. 321/332, copia xerografica ,
devidamente autenticada, de Convengao Coletiva’
de trabalho firmada entre o Sindicato suscitan-
te e 8 suscitada Banorte Distribuidora de Titu-
los e Valores Mobiliarios S/A e, ainda, em vir-
tude de nfo haver gualguer reguerimento a res -
reite, determino que nctifiguem-se as parteg !
convenentes para, no prazo de 10 (des) dias, se
manifestarem sobre o referido documente.

Recife ,}J’ /0?’/86

A
)






JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARIL JUDICIARIZ BO TR DA SRYTA REGIAC

PARY: BANORTE DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES IMOBILIARIOS S/A
Av, Marquée de Olinda, 222 .
Bairro de Reeife - N e 8 U a

ASSUNTO: WHOTIrICA ;‘:TG EE DESPACHC

Fieca V. Sa., pela precente, notifieado(al
do inteiro teor deo despache exaradc pelc Faomo, Sr. Juta Relator |
nes autos do proceaso nfl TRT- e = 01 / 86 , ontre partes: SIND.

D0S EMPREGADOS EM EMERESAS DE SECUROS PRIVADOS E CAPITALIZAQIU E DE
AGENTES AUTCIOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITC FO ESTADC DE FE,
suacitante e SINL.DAS EMF.DE SEGUROS PRIVADOS E CAPIT#LIZAQXO NO Eﬁ
, na forma abaizc: TADO DE PE F OUTROS (a?), euseitado,

"Ew pazio de se zneontrar nos autos, as fls. 321/
332, cdria zerografica, devidamente autenticada ,
de Comvengdo Coletiva de trabalho firmada entre o
Sindicato suscitante e a susoitada Banorte Distri
buidora de Titulos e Valores Mobiliarics S/4 e, '
ainda, em virtude de nao haver qualquer requeri -
mento a resreito, datermino que notificuen-se ase
pertes conveventas vara, no prazo de 10 (des) ’
diae, se mantifeetarem sobre o veferido doocumento.

Reaife, 20.06,86 as) Jogstil Barros”.

Dada e pasesada nesta oidade de Reetfe,acs

trinta diac do mes de Junho de ane de nil moveenetos
e citenta ¢ @8eis.

tu, Maria Luisa Duarte de Mello s

de

datilografei a precsente, que vat aasinada pele Senhor Dirctor

Scoretaria Judiciarta.

Diretor da Secretaria Judieidria

sxel : 336
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

O s SECREPARIL JUDICIXARIA Do TR DA SEXYTY REGIAC
PATAY  gINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CA=
PITALIZAGRO E DE AGENTES AUTBNOMOS DE SEGUROS FRIVADOS E  DE
CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Rua da Aurora, 175 - Edf. Duarte Coelho = 120 andar = Bloao C
Nesta

ABBUKRTO: NOTIFICAGAG DE DESTACHC

Fiea V. 8a., pelg precente, notificado(a)

do tnteive tear do despaeke exarade pelc Femo. Sr. Jduts »
Her] * ; . = rzlator
noc autoc de processe nl TRI- Do - 01 /8’-’ , entre partea: gTND.

D08 EMPREGADNS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE
AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS & DE CREDITO NG ESTADO DE PE,
susoitanta o SIND.DAS ENP,DE SEGUROS PRIVADOS E CAPI'."ABI‘SA;'HO HO ES
TADO DErPERNAMBYCO F OUTROS (27), auscitado.
"rm razdo de se emcontrar nos autoa, as fls.
321/332, edpia xerografieca, devidamente au =
tenticada, da Convengao Coletive de twabalho
firmada entre o Sindiecato suscitante 2 a sus
eitada Banowte Distwibuidowa de Titulos e Va
lores Mobilidrios 5/A e, ainda, am virtude '
de nlo havsr qualquan» requerimanto 1 respei=
to, determino que notifiquem-3ze a2 partes '
oonvenantesg para, no prazo de 10 (des) dias,
se manifestarem sobre o referido documento .
Reeifa, 30.08.868 ae) Joeail Barros”.

Dada ¢ passada nesta cidade de Reeilfe,ave

diac do meéo de do ane de¢ mil neveenctos
trinta : Junho
e citentae e aeis.
44y, Maria Lutsa Duarte de Mello :
. o . ' g N - Yis
datilografei a presente, que vai asoinada pele Senhor Dirctor (i

Sceretaria Judietaria.

e

e __/_/j e

-
P i : o

—

—

—_— T
cLovIs VALENGA ALVES PILHO
Diretor da Seeretaria Judieiaria

seFP . I35 (



Ne REMETENTE T
NOME: gaeyetaria Judiciaria o =
ENDEREGO: 2 i
¢ Cais do Apole, 739 - 42and: ”J-rr;u%"'*
COMPROVANTE DE ENTREGA Ne
DO SEED 335
- — DESTINATARIO -
IND. DOS EMPREGARDOS EM EBP.DE SEGUROS PEiIJR)
DO= ¢ CRAPITE D AEEWTES AU TONOMOS pT SecyuRcsS
ECT FEAIAPOS 8 DE el iR Wu gnihbbo D ge
ENDERECO
SEED

Nesta data fago juntada ga

e do Gueoro 35 -Ed{ Quarle Coalho
192 oydoe- & @

CIDADE ESTADO
cife Pe
e Rec?idn Assinatura do Destinatarip ==

Mod, TRT 188 I
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BANORTE--DISTRIBUIDORA DE TITULOS MOBILIARIOS
S.A., nos autos do Dissidio Coletivo(TRT-DC-01/86), suscitado pe
lo SINDICATC DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E DE
CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO contra o SINDICATO DAS EMPRESAS
DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO e ou

TROS (27) , entre eles o Suplicante, vem expor e regquerer o gue se
segue:

A Convencao Coletiva de Trabalho assinada pe
lo Suplicante e pela Suscitada, devidamente arguivada e homologa

da pela Delegacia Regional do Trabalho, vem sendo cumprida con
forme pactuaram as partes.

Do exposto, requer a Suscitada gque V.Exa. se
digne de exclui-la da relacao processual, porgue esvaziado o ob
‘—'—'—-\_.-._.__-___ —

jeto face a Convengao pactuada.

Termos em que,

Pede deferimento.
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PODER JUDICIARIO Sq
JUSTIGA DO TRABALHO /é

TRIBUNAL REGIONAL DD TRABALHO DA 6. REGIAD /_b

_ R
Certifico que n _atendi ao aes
pache de fla. . fo

ram devidamente notificadas « rartes con

F

=
g y Mo o A - T -2
venentes conforme se conetata as Fls.d4d

tendo ag mesmaz veecehido !

a nottfieagac no diaq 10 de corrente mes

e ano (quinta-feiral). Certifico ainda '
que o prasoe fitzadc por V.Eza. fot de 10

- - -
dias e que aqte a presente data apenas 0o
RANORTE-DISTRIBUIDORA DE TYrvros MopIrIX
DTAT o A e YV AN 1T T P e By ey -5 g -

- LUD idefle SE pronuncion consoanite aa no
tietia ag fle. 347 dos autos.
Reeife, 22 de julho de 1088.
E—
17 i _/\. —|
<« — y = s
"‘M._\___‘____\_-__ f —
B ~ Clévis Valenta Alvesr Filhe—
Diretdr da Secretarla Judiclaria
TRT - 8a. Regido |
CONCLUSAO
Nesta data, fago estes autos conclos s
i, (a) JOIZ(A) RELATOR(A).
i
lievife, 2-2

T-R. 7. - Mod. 19
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGCA DO TRABALHO 60
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAC ‘z/é
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -.DC=01/88 .

-----------------------------------------------

.............................................................................

.....................................

Pleno, por unanimidade, acolher a preliminar de conversao do jul
gamento em diligencia, argilida pela Juiza Relatora no sentido de
petornarem os qutos ao Ministério Publieo a fim de se pronunciar

sobre o documento juntado ao processo apoe o seu parecer de fle.

Certifico e dou fé.

Jla'das sessies,..02. de ...10... d¢ ..86.....
| f j A
ad§ ¢ [ htdes b
L oAl @ [ vangg wing
S0 Ul N o | O I, U oo % B e T
TRT - Mod. 10 T Secretario do Tribunal = Fleno
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REBA Uity

Reclfs, Qadas

Entregua.
Procurud.:
Hecila

poasta data, o presenta proensso as




SERVICO PUBLICO FEDERAL

34!
T.R.T. - DC N2 01/86 ,/’tb
SUSCITANTE  : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPKRESAS DE SEGUROS PRI
VADOS E CAPITALIZAGAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SE-
GUROS PRIVADOS E DE CREDITOS NO ESTADO DE PE.
SUSCITADO : SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITA
LIZACAO NO ESTADO DE PE E OUTROS(27)

PROCEDENCIA : RECIFE-PE.

I - Retornam os autos a essa Procu
radoria para opinar soore oz documentos anexados apds Parecer.

IT - As fls.321/332, encontramos uma
Convencdo Coletiva de Y'rahalho, que foi feita entre o Sindicato !
Sugeitante e uma das Suscitadas a UAYORTE Distribuidora de witulos
e Valores Mopbilidrios S/A.

A referida Convengdo, como ve -

mog as f1s.332v., foi devidamente arquivada na Delegacia Regional
do Wralkalho.

TIT - Assim, opinamos pelo acolhimen

ot

0 dc seu pleito formulado as f£ls.341, de exclusdo da relacdo pro-

essual .

a

No mals, mantemos o Parecer de
£18.332/343.

E o Parecer

Recife, l5kr

ImMs
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JUNTADA

Nesta data, faco juntada aos presentes autos da.. 56N 474G ...
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Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizacho ¢ de
Agentes Autdnemos de Seguros Privados e de Crédito no Est. de Pernambuco

FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945
Rua da Aurora, 175 - Edf. Duarte Coelho - 120 Andar - Bloco C - Recife - PE
Fones : 222,.2386 - 231.5812 — CGC: 09.763.707/0001-24

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
LHO DA 62 REGILO.'
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64, Reglao

iz Presidenia_co
0 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRE-

; SA DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZAGAQ E DE AGENTES AUTONOMOS DE SE-

GUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, nos autos do
Processo n2DC-01/86, em tramite, nesse MM. Juizo, vem, por seu patro
no, infra assz,nado, deixar patenteada a sua COHODORDAMCIA com a peti-
cac de fls.3Ul, apresentada pela BANORTE CORRETORA DE, TITULOS E VALO
RES MOBILIAHIOS requerendo 2 sua exclusao do Femo/

Por oportuno, requer o Sindicato Sus
mt.ante, a Juntada da Cmvengao Coletiva, ora anexa, para apreciacgao

de.‘:;se Eg;reg_lo Regional.

T. Termos
P. Deferimento.

Recife, 03 de outubro de 1986
)

it i

Nailton /Mar de Brito
ABVOGADO #/f
//
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Sindicato ous Cmpregades em Empresas de Sequios Privados e Capitalizagio e de R\\'\
Ayentes Autbnofios de Seguros Privados e de Crédito no Est. de Pernambuco 9

_ —_ — - — - -,

FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945 >

Pia da Aurara, 175 - Edf. Duarte Coelho 120 Andar - Bloco C - Recife - PE
Fones ; 222 2386 - 231 5812 CGC. 00 763 707/0001-24

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 1986 5
CO! ¢ ! 0 - 1 :gé;q

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE FAZEM ENTRE SI O
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRI
VADOS E CAPITALIZAGZO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SE-
GUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO
E A BANORTE DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBI
LIARIOS S.A.

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL
A partir da 01 de Janeiro de 1986, A Banorte Distribuidora de
Titulos e Valores Mobilikrios S.A., concederZo a scus enpregados, {n

tegrantes da categoria profissional dos securitérios cento e sete
por cento (107%) de acréscimo sobre o salério do mfs de Julho de 1505
nesce percentual incluldos o reajuste do IPCA, decorrentes da Lei nt
6.238/84 e aumentés a titulo de produtividade e reposigio calarial,
PARAGRAFO‘ﬁNICO - Em 01 d2 Julho de 1986, A Empresa corrigi-
r30 08 salérics resultantes da corregio aci-
ma, em cem por cento (100%) do IPCA daquele mis.

CLAUSULA SEGUNDA = VALE TRANSPORTE

A Empresa dever@ conceder aos seus empregados, enquanto vige-
rar a presente ConvengZo Coletiva, auxilio de transporte coletiva,
nos exatos termos da Lei n® 7.418, de 16 de deczembro de 1285 e do D2
creto ne 92.180/85 que a regulamentou,

“NLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

N Nenhum enpregado da categoria profissional dos securitériocs !
poders receber remmeragio inferior ao valor de Cr$, 1.246,102 ( hunm
miih¥o duzentos e quarenta e seis mil cento e dois crvzeires), com
excecio do pessoal de portaria, limpeza, vigias, contimuos e asscme-

1hados, que terZo geu salbrio de Cr$. 972.984 (novecentos e setenta

um'n‘; 10 GO I..l‘\l.\ /4‘ de Nobsa
! e o
Bel Jm;\‘.:sl v
o4 icio
- L R
= .
-
o=
Cartifioo e = T o renpodhaghn
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[ Sindicato das Empregados em Empresas de Seyuros Privados e Copitelizagho e de

Agentes Autdnomos de Seguros Privedos e de Crédito no Est. de Pernambuco
- . —

FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945
Aua da Aurara, 175 - Edf. Duarte Coelho 127 Andar - Bloco C - Recife - PE

Fones: 222 2386 231.5812  GGC 09 763 707/0001-24 L@%\

e dois mil novecentos e oitenta e quatro cruzeiros), reajustéveis se
mestralmente, segundo o critério legal vigente A efoca do reajuste

Futuro. b S
CLAUSULA QUARTA - ADMISSRO APOS A DATA BASE 25
Fara os empregados admitidos entre 01.,07.85 a 31,12.85, o au-

<7

mento previsto na Cléusula Primeira serf concedido ma proporcis da
hun sexto (1/6) por M3s completo de servigo prestado.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACZO _

Serao compensados 08 aunmentos espontfneos ou nZo, concadicos
entre O1 de Julho de 1985 e a data da vigéncia da preseate conven-
¢30, excetuados da compensagd@o os decorrentes de promogdo, térmiro

de aprendizagem ou experiéncia, equiparagdo salarial, recomposicfo !
ou alteragio de salfrio resultante da majorag3o da jornada de trabz-
1ho,

¢

CLAUSULA SEXTA = SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fung3o de outro dispensado sem jus-
ta causa, Aquele serf. garantido salfrio igual ao do empregado de me-
nor salério na funclo, sem considerar vantagens pessoais,

CLAUSULA SETIMA — REMUNERACAO MISTA
Para os empregados que percebem salrio misto, parte fixa e
parte varidvel, o awmento incidird apenas sobre a parte fixa, assegu

rado, porém, o aumento minimo correspondente A aplicagio da percene
tagem estabelecida sobre o salfrio minimo.

LAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa que mant&m com seus empregados seguros de vida em
grupo, se obrigam a manter o seguro com os empregados que venham a
se aposentar, apds, pelo menos, vinte (20) anos de servigos a mesma
Empresa, e desde que n3o dispensados por justa.—caus?,r.passando

(=}-]
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o  Stndiezts dos Empregados cim Dipreses e Soguins Privedos e Capitalizacio ¢ de
Auentes Autdonomos de Scgures Privados & de Crédio no Est. de Pernambuco

.

FUNDADO' EM 20 DE JANEIRO DE 1945
Rua da Aurora, 175 - Edf. Duarte Corlhn 129 Andar - Bloco C - Recife - PE
Fones . 222 2386 - 231 5812 CGC- 0° 763 707/0001-24

aposentados a pagar a totalidade dos prémios devidos, ( EEE

CLAUSULA NONA - CONTRATOS ESPECIAIS 3@6
A presente Comveng3o n3p se aplica aos empregados que perce-
bem remuneragao especial fixada por instrumento escrito,

CLAUSULA DSCIMA — ESTABILIDADE PROVISORIA - COMISSEO DE SALARIOS

£ vedada a dispenca dos empregados que participem da Comisc=
sZo da S2l&rios do Sindicato Profissional, no perfodo de sessenta
(60) dias antes e sessenta (60) dias depois da data da assinatura *
desta Convenc3o, até o limite de wm (1) empregado por empresa ou
grupo de empresas,

CLAUSULA DACIMA PRIMEIRA ~ TRIENIO

Fica estabelecido que apds cada perfodo de trls (3)anos com-
pletos de servigos prestados ao mesmo empregador e contados a par-
tir da data da admissZo, o empregado receberf a quantia de Cr¥tfesss
102,420 (cento efdois mil quatrocentos e vinte cruzeiros), por mls

a titulo de trifafo, a qual integrari a sua remuneragZo para todos
os efeitos legals e serf reajustada semestralmente, segundo crité-
rio legal vigente A fpoca do reajuste Puture,
PARACRAFO ONICO - NZo se aplica esta vantagem aos emprogados
que j& percebem importéncia proporcionalmen
te maior a tituwlo de triénio, bifnio e am:fnio.
g

LAUSULA DECTMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO_AFASTADO
\"\\; POR_DOENCA

£ vedada a dispensa, ressalvada a hipbtese de justa causa ou

por mutfio acordo, este com assist@ncia do Sindicato da Categoria ,
por trinta (30) dias apbs ter recebido alta médica de quem, por do-
enga, tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual ou superior
a sais (6) meses continuos. /
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Sindicate dos Empregados em Empresas de Scguros Privades e Capitalizagio ¢ de
Agentes Autnomos de Seguros Prividdos € de Crédito no Est. de Pernambuco

FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1845
Rua da Aurora, 175 - Edf. Duarte Coelho 129 Andar - Bloca C - Recife - PE
Fones : 222 23B6 = 231 5012 CGC: 09.763.707/0001-24

CLAUSULA DECTMA TERCEIRA - DIA DO SECURITARIO
Fica reafirmado que a terceira (38) sequnda-feira do mis de
outubre ser& reconhecida como o "DIA DO SECURITARIO", o qual sor§

considerado como dia de repouso remunerado e computado no tempo de

servigo para todos os efeitos legais. ;;2;?1

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS PARA O SINDICATQ //

A Empresa descontarfo da remunerag@o mensal dc empregado as
parcelas relativas aos financiamentos feitos pelo Sindicato dos Em
pregados referentes A aquisicZo de medicamentos, servigo de proté-
se e/ou BX, desde que os descontos sejam autorizados pelo emprega=-
do e que n¥o excedam a trinta por cento (30%) da remuneragSo men=
sal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO _DE FALTA DO ESTUDANTE
Mediante aviso prévio de guarenta e oito (48) horas, dado

por escrito, seri abonada, sem desconto, a auséncia do empregado !
no dia de prova escolar obrigatbria por Lei, quando comprovada tal
finalidade.
PARAGRAFO ONICO -~ Aceita a comprovagdo, a avaéneia serl en-
quadrada no artigo 131, item IV, da C.L.T.

CLAUSULA DACIMA SEXTA - LICEKCA DE GALA

Fica estabelecido que, por ccasiZo do casamsnto, O enprega=-
do teri direito a trés (3) dias Giteis de gala, n3o podendo coinci-
dir esse perfodo com 038 Descansos Semanais Revnerados, ou Feris-

b - i~
dos, comprovando-se o dia do casanento com a respectiva certidio,

\
\QLAUSULA DECTMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
\ﬁk A Empresa, integrantes da categoria econfmica, representada
pelo Sindicato Patronal, terdo sua jornada de trabalko, amuzlmentey
de segunda a sexta-feira, v

3 ]n;:- de Notus
':ll i‘ahe}l.ln
l
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Sindiento dos Empregados e Empresas de Seguros Privados e Capitalizagho ¢ de
Agenies Autdnomos de Smur:ns Privados e de Crédito no Est. de Pernambuco

FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945
Rua da Aurora, 175 - Edf. Duarte Coelho  12° Andar - Bloco C - Recite
Fones - 222 2206 231 5812  CGC: 09.763.707/0001-24 é;éfy

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

A Empresa representada pelo seu Sindicato Patronal, 3s suas
préprias expensas, farh seguro de acidentes pessoais a favor de
scus empregados, garantido indenizagdo de Cr§. 6.000.000 (seis mi-
1h3es de eruzeiros) por morte e no miximo de Cr$. 6.000.000 ( seis
milhGes de cruzeiros) por invaiidez permanente.

PARAGRAFO OINICO - A obrigacd@o prevista nesta clfusvla nao

sea aplica A empresa que tenham feito seguro
da acidentes pessoais, nas mesmas ou em condigSes  superioc-

res.

CLAUSULA DACIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A Empresa que exigirem o uso de uniforme para o seus empre-
gados, ficam responsiveis pelo seu formecimento.

CLLUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTA POR DOENCA
A aus@ncia do cmpregado por motivo de doenga, atestada pelo

médico da entidade sindical, ou, em casos de emergéncia, por ceu
dentistaj serf abonada inclusive para os fins previstos no  artigo
131, ftem IIX, da C.L.T.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ~ AUXILIO DOENCA
0s empregados que n3o fizerem jhs & concessZo do auxilio-do-

enca, por n3o terem completado o periodo de carlncia exigido pela
previd@ncia social, receberdo da empresa o valor do auxilio- doenga
que'seria devido hipot&ticamente pelo INPS, scbre o seu salario pi-
so, pelo periodo de trinta (30) dias.

\CL?{"SULA VIGESIMA SEGUNDA ~ COMPROVANTE DE PAGAMENTO

N B emineesdny feveirh foriEcs

gamento de salérlos. com a discriminac@o das importlncias pagas e
dos descontos efetuados, De tals comprovantes, deverd constarmq

nm- ik
i Ilmquﬁ. ue
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Sindicato dos Empregados em Empresas de Seouros Privados e Capitalizagio ¢ de
Agentes Autinorgos de Seguros Privados e de Crédito no Est. de Pernambuce

= FUNDADO'EM 20 DE JANEIRO DE 1645
Rua ds Aurora, 175 - Edf. Duarte Coelho 129 Andar - Bloco C - Recife - PE

Fones : 222 2386 - 231 5812 CGC 09.763.707/0001-24 gé?ﬁi

dentificacZo da empresa e do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Do referido comprovahte dever& constar tam

bém a importincia relativa ao depbaito da

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo devido A conta vincu-
1ada do empregado optante, conforme estabelece o artigo 16,
. par&grafo primeiro, do Pecreto n® 59.820, de 20.12.66.

CLAUSULA VIGSSIMA TCRCEIRA - ESTABILTDADE PROVISORIA - SERVICO
MILITAR

salvo por motive de falta grave, devidamente comprovada, os
empregados j& convocados para a prestacao obrigatbria do servigo mi
1itar, n30 poderdo ser dispensados, até sessenta (60) dias aphs o
desengajamento da unidade militar em que serviram,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL
purante a viglncia da presente Conveng3o, a empresa integran

tes da categoria éconfmica, representada pelo seu Sindicato, conce-
dex3o Frequéncia 1ivre a seus empregados em exercicio efetivo nas
piretorias do Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Pri-
vados e Capitalizac®o e de Agentes Autdnomos de Seguros Privados e
de Crédito no EBstado de Permambuco, da Federagio Nacional dos Empre
gados em Empresas de Seguros Privados e de Capitalizagio e da Agen-
tes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito, e da Confederagdo *
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Cré&dito, até o limite de
site (7) membros para o Sindicato e séte (7) para a Federagao e Con
federagdo, limitado a um (1) funcionirio por empresa ou grupo de
empresas, e por entidade, os quais gozarao dessa franquia sem pre-
. juizo de salhrios e do cmmputo de tempo de sexvigo.

%§ﬁLhUSUL& VIGESIMA QUINTA - VALES REFEICEOQ
e

A Empresa qué nzo fornecem alimentacdo prbpria aog seus em=

pregados, integrantes da categoria Jos securitarios, se obrigam a

i sleo
e

conceder-lhes tickets ou vales para rqfeigﬁo. np-vflorlaéﬁﬁﬁﬁigﬁiﬁfw

af s
) /.{ {
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17.070 (dezessete mil e setenta cruzeiros), reajusthvel semestralr

te, segundo critério legal vigente & fpoca do reajuste futuro, com a
participac3o dos empregados no seu custeio, conforme determinac3o le
gal, podendo ser diretamente proporcional aos seus ganhos, observa -
das as localidades onde existirem esses servigos de alimentagZo.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo excluidos da vantagen prevista nog

ta clfnsulat 1, 08 empregados que percabem
remunera¢io superior a quinze (15) sal&érios minimos, nesta in
clufida a parte fixa e parte vari&vel, ressalvadas as situa-
¢Bes jh existentes; 2. os empregados que trabalham em horirio
corrido de expediente finico.
PARAGRAFO SEGUNDQ - Ficam désobrigadas da concess@o estipula

da nesta clfusula A Empresa que puzerem A
disposicdo de seus empregados restaurantes prbprio ou de ter-
ceiros, onde sejam fornecidas refeigOes a pregos subsidiades.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA = REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS

- As horas extraordinirias, isto &, aquelas excedentes da jox-
nada de trabalho de oito (8) horas difrias, se e quando trabalhadas
e até o limite de duas (2) horas por dia, serdo remuneradas com um
acrbscimo de vinte e cinco por cento (25X) em relagZo ao valor pago
pela hora normalj as horas extraordinirias que excederem desse 1imi-
te, ou seja, duas (2) por dia, serfo remuneradas com o adicional de
trinta por cento (30%).

%LMSULA VIGESTMA SATTMA = CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

W ~
\\ 5 A Empresa descontardo de todos os ssus empregados admitid

at® 31.12.8%., dez por cento (10%) para os s6CIOS tes en dezembro
de 1985 e vinte por cento (20%) para os NAO SOCIOS, cobre o reajus-
te relativo ao ano de 1985 com vigénecia a partir de 01.01.86., reco-
1hendo a respectiva import@ncia a favor do Sindicato dos Empregados?
em Empresas de Seguros Privados e Capitalizac3o e de Agentes Autlnoe

nos de Seguros Privados e de Crédito no Estado de Pernambuco, quine-
iy 2 ek T

. i ——— ——— = i
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ze (15) dias apbs efetuado o desconto. A importdncia arrecadada te-

r4 a finalidade de manutenczo dos servigos jutidicos e sociais do
sindicato, sendo de inteira responsabilidade do Sindicato Suscitan-
te a eventual obrigacao de restituir, em caso de condenac3o, bem
como toda e qualquer discussao com os empregados a respeito desse
desconto, inclusive em Julzo. 0 Sindicato Profissional declara que
o desconto de que trata esta Clausula foi desejo da categoria mani-
fPestado em Assembléia Geral Extrzordinfiria de 05 de dezembro de
1985, especialm~vte convocada nos termos do art. 612 da C.L.T., com
birado com o § 22 do art., 617 do mesmo diploma consolidado e de a-
cordo com as prerrogativas do Sindicgto, previstas na letra "e" do
art. 513 da C.L.T.

PARAGRAFQ ONICO - Para efeito de chlculo do desconto fixado

na presente cléusula, ndo poderdo ser dedu-
zidos do reajustamento apurado no més de Janeiro de 1986, os
adiantameqtos salariais feitos a qualquer titulo, no decor-
rer do ané de 1985, inclusive os adiantamentos  decorrentes

da correcdo semestral de Julho de 1985 da Lei n® 7.238/84,

cLAUSULA VIGESTMA OITAVA - SALARIO MINTMO

Aos empregados que antes de 12 de novembro de 1985 percebiam
menos do que o atual salério minimo, o salério resultante da aplica
¢30 da presente Conveng3o n3o podera ser inferior ao que f8r atri-

~| , buido aos admitidos apbs aquela data, com o salario minimo vigente.

\\LAUSULA VIGESTHMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA ~ APOSENTADORIA

Ds empregados optantes pelo F.G.T.S. que haja completado vin
te e nove (29) anos de servigos prestados & mesma empresa, nao po-
der¥o ser dispensados salvo por motivo de acordo rescisério, falta
grave ou por motivo de forga maior, até que venham adquirir direiteo
A aposentadoria por tempo de servigco aos trinta (30) anos.

,// ! PARAGRAFO PRIMEIRD - Apds cormpletados os trinta (30) anos de

servicos, indispenchveis é;aﬁﬁ&ﬁ;ggﬁﬂﬁo '
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direito & aposentadoria, o empregado optante pelo FGTS pode-
ra ser dispensado unilateralmente pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ressalvadas as situacOes mais favorfveis

j& existentes, aos empregados com vinte e
nove (29) anos ou mais de servigos continuos dedicados i mes
ma empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivemente,
exclusivamente por motivo de aposentadoria, ser& pago um Abo
no equivalente ao seu filtimo salbrio nominal, A Empresa que
j& concedem beneficio maior ou equivalente, ficam desobriga-

das do cumprimento dessa vantagem.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA GESTANTE

£ vedada, ressalvada a hipbtese de justa causa, a dispensa !
da empregada gestante até os sessenta (60) dias que se seguirem ao
periodo de repouso previsto no artigo 392 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

i
i’
'

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMETRA ~ HOMOLOGAGRO DA RESCISAO DO CONTRATO

No caso de pedido de demiss@o ou dispensa, a empresa se  a-
presentari para homologagao, quando devida, no prazo méximo de quin
ze (15) dias fiteis, a contar do efetivo desligamento.

PRRAGRAFO PRIMEIRO - Se cxceido o prazo, a Dmpresa, a partir

do 162 dia fitil, e até sua apresentagZo !
para homologagdo, pagari ao ex-empregado importincias igual
a que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de n3o comparecimento do empre-

gado, a Empresa darad do fato conhecimento
por escrito ao Sindicato, o que a desobrigara do disposto no

paragrafo anterior.

Durante a vigéncia da presente Conveng3o, a Empresa signatf-

=
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rias do presente instrumentac, reembolsarao as suas empregadas, mensal
nente, o equivalente até um (1) valor de Referéncia Regional, as des-
pesas efetivas e comprovadas com internamento de scus filhos, até a
jdade de doze (12) meses, em creche de sua livre escolha.

PARAGRAFO ONICO - Os signatérios convencionam que a concescio!

da vantagem contida no “"caput" desta cliusula
atende ao disposto nos par&grafos 12 e 20 do Art. 389 da CLT.,
bem como a Portaria n® 1, baixada pelo Diretor Geral co Depar-
tamento Nacional de Seguranga e Higiene do Trabalho em 15.01,
1969.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -~ PENAL IDADES

A inadimplé@ncia de cuaisquer das clausulas da presente Conven-
c3o, implicara nas sangOes estabelecidas na legislagdo especifica, in
clusive a aplicagﬁo'de multa no valor equivalente a quatro (4) salé-
rios de referéncia vigente no Municipio do Recife, para @ Banorte Dis
tribuidora de Tifulos e valores lMobilihrios S.A, e de dois (2) salé-
rios de referéncia para o Sindicato dos Empregados em Empresas de Se-
guros Privados e CapitaliZagﬁo e de Agentes Autdnomos de Seguros Pri-
vados e de Crédito no Estado de Pernambuco.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A multa prevista na Cléusula anterior sc-

r4 aplicada, mensalmente, a partir do nés

,Lém que ocorrer a inadimpléncia da Convengdo e serf devida & parte pre
¥‘\fcada enquanto perdurar o fato que motivou a aplicag®o da sangdo.
1\\ PARAGRAFQ SEGUNDO = AS divergéncias que venham a surgir du-!

rante a vigéncia da Presente Conveng3o, ¢ce-

r3o dirimidas da seguinte formars:

a. de comum acordo pelas partes contratantes;

b. depois de trinta (30) dias de suscitada por escrito a diver
glncia, sem que tenha sido encontrada solug3o satisfatbria,
serh solicitada a participagdo mediadora do Delegado Regio
nal do Trabalho em Permambuco;
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c. na hipbtese de persistir a divergéncia, serf submetida a

apreciag8o da Justica do Trabalho. 3¢l{

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGAGRO, REVISAO, DENONCIA OU
RE}IOVAGAO DA CONVENCAO

0 processo de prorrogagao, revis3o, denlincia ou renovagao !
total ou parcial desta Conveng3o, ficari subordinada, em qualquer
caso, & aprovag3o da Assembllia Geral dos Sindicatos  convenentes

com a observincia do art. 612 da Consolidagio das Leis do Trabalho

CLAUSULA TRIGESTHMA QUINTA ~ VIGENCIA DA CONVENGEO

A presente Convengao vigorard pelo prazo de um (1) ano, a
contar de 01 de janeiro de 1986, sem prejuizo da correcido  semes-
tral a que se refere o artigo 1¢ da Lei ne 6.708/79, alterada pe-
1a Lei ne 6.886/80 g Decretc-Lei ne 2.065, ressalvadas as  situa-

cBes previstas na Cliusula Vigbsima Oitava.

+
!

Recife, 30 de Janeiro de 1986,-

BANORTE DISTRIBUIDORA Dt TITULOS E VALO
ES nc/)BILI?‘J«:Ios S
"
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A Banorte Distribuidora de Tituvlos e Valores Mobilifrios

TERMO DE COMPROMISSO DO ADIANTAMENTO SALARTAL
COMPENSAVEL E TICKET

S.A, e 0 Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados?
e Capitalizagio e de Agentes AutOnomos de Seguros Privados e de
crédito no Estado de Pernambuco firmam a presente cartaacompromis-
mo a fim de estabelecerem os seguintes beneficios, que & Empresa
se comprometem a conceder e o Sindicato Profissional a aceitars

1. ADIANTAMENTO SALARTAL
Adiantamento salarial compensavel em Julho, de vinte e

cinco por cento (25§), nos meses de Maio e Junho do corrente ano,
incidente sobre o salério fixo de Janeiro de 19B6.

2, ADIANTAMENTO DO AUXILIO ALIMENTACAO
Adiantamento de vinte e cinco por cento (25%), nos meses

de Maio e Junho do corrente ano, também compensivel mo  reajuste
salarial de Julho de 1886, calculado sobre o valor de Cr$s; 17.070
(dezessete mil e setenta cruzeiros), vigente a partir de Janeiro !
de 1986. |

0s adiantamentos n%o serZo concedfdoe va hiphtece da  cor
alterada a atual lei salarial para introdugZo de veajustes trimes-
trais ou de modificagdes que conflitem com os referidos cbjetivos,

Estando de acordo com as duas partes, assinam a preconte
carta-compromisse, para que produza os seus devidos efaitos.

! Recife, 30 de Janeiro de 1986.-
BANORTE D STRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBTL ZAR [s/s.a. .
/

// / [l

: STIDICATO IOS EMPRESD/
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Paulo Augusto Mepests da Silva
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO
RECIFE

,Senhor Presidente:

Informo a V. Exa. oue o nresente NC
foi distribuido pmara o Exmo. Sr. Juiz Joe
zil Rarros.

Recife, N9 de outubro de 19R6.

$
Fernando An io Malta Montenearo

Secretériqfﬂeral da Presidencia

Ao Exmo. Sr. Juiz Relator.

Recife, 080 de nutubro de 1986,

e — >

___.i:__“——— Fﬁs-c?{iézt

Ciévis Valenca Alves 2

-

—Juiz Presidente do

T.R.T. da ha. Regiao

- N “ J
et EeTE) do{a}(zm'-
nesta data. W

-10. 86

i
TAT - Mod. 45 ll
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CONCLUSAO

NESTA DATA, FACO TETES AUTOS CONCLUSOS

AO SR. JuiZ RELATOR
nﬁcw&,gﬂ_j_. Aol dde— &
EE . e, 0 U BTN = Ot

Uirutera do Service de Processos

Visto, ao /G/Revlsor

[
o

Recife,

o
R

Visto, ao Sr. Revisor
L
Recife, Qlj-‘/l?,"%
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

1_01
PROC. No TRT ., 26-01/88

] . o
CERTIFICO que, em sessao . . ... or'a?,n ar'?,a ........ hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. Gondim Filho . ... ........... ,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Joezil Barros(Eelator),Clovis Corréa(Revisor),Fran-

............................................................

Helio Coutinho Filho, resolveu o Tribunal Pieno,prelzmznarmente,

por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria HRegic -
nal, acolher o pedido de exclusao do presente feito dos seguin -
tes suscitados: CAPENI (Caiza de Peculios, Pensdes e Montepios

Beneficente; Dubeux Corretora de Cambio Titulos e Valores Mobi -
liarios Ltda; Lobo Soares Corretora de Valores Wobiliarios Ltda;
Caminha Franco Sociedade (Corretora de T{tulos e Valores Mobilid-
rios; BRantrial Corretora de Titulos e Valores Mabifidrios; Sin =
dicato das Empresas de Seguros Privados e Capitalizagdo no Esta-
do de Pernambuco: Mercantil de Pernambuco Corretora de Tftulos =
Valores Mobilidrios, Sindicato dos Corretores de Seguros Priva -
dos no Estado de Pernambuco e Supra Corretora de Valores Mobi -
lidrios Ltda; preliminarmente, ainda, acolher o pedide de grclu—
sao do presente dissidio das suscitadas: Poupanga Corretores de
ri{tulos e Capitalizagio e Seguros Ltda; Selegac Distribuidora de
ritulos e Valores Mobiliarios e Codira Corretora de gambio, Pi -
tulos e Valores Hobili&rios; por unanimidade, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional, rejeitar a preliminar de extin

¢ao do processo sem julgamento do merito, argilida pela suscitada

Certifico e dou fé.

Sala das sessaes, ........ d€ .......... (o1 S

...................................................................

TRT - Med. 10 Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIOD 3
JUSTICA DO TRABALHO /6
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD %
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

De=01 /88 = fls. OZ2.
PROC. N TRT~ ;uimmeesmemsssscrmsuias

CERTIFICO QUE, BMSESSED . . v v v e vin e e e ieneennns hoje realizada,

sob a presidénciado Exmo. Sr. JUiz .. ... e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jurzes

.............................................................................

............................................................. resolveu o Tribunal,
Losango S/A-Distridbutdora de T{tulos e Valores Mobiliérios;pre -
—Jiminarmente, ainda, acolher o pedido de erclusao do presente =
Jeito do BANORTE DISTRIBUIDORA DE TITULOS B VALORES MQBILIEHIOS

S/4. ﬁﬁRITU: Julgar procedente em parte o presente dissidio cole
tivo, a fim de gue produsa seus juridicos efeitos nas seguintes

bases: Clausula 18 : por maioria, deferir em parte a reivindica-
¢ao de fls. para determinar gue as suscitaedas concederao aos -
seus empregados a corregao semestral dos salarios , de 100%({ Cem
por cento) do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliade (IPCA) so-
bre os saldrios vigentes em julho de 1985; Parégrafb Primeira :
Em 1° de Abril e 1° de Outubro as suscitadas concederao acs Seus
empregados um adiantamento da correcao semestral de 20%(vinte -
por cento) sobre os salarios uigentes;'Parégrajb Segundo: Em I1°
de julho de 1986, as suscitadas corrigir&o 08 salérios de acordo
com o Indice de Pregos ao Consumidor dmpliado (IPCA), estabeleci
do para este meés, abatendo-se o adiantamento de 20% (vinte por -
cento) concedido em abril, contra o woto do Juiz Relator gue in-
deferia a clausula em questao, de acordo com o parecer da Procu-

i . £ 3
radoria Regional, e, o voto em parte dos Juizes Revisor, Ana

Certifico e dou fé.
Sala das sessdes, ........ de .......... de ..cvneen

TRT - Mod, 10 Secretdrio do Tribunal
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ %

RECIFE /6

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC-01/86- fls. 3.
PROG: NP THT - wunwauniesss

CERTIFICO Que, BmMSeSS30 ... ..o v v evmmennneennns hoje realizada,
sob a presidéncia do EXmO. S JUIZ .. oottt e e e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

B R ITIES SR (B s e e g T D e D e 5 (e S s sl o

...........................................................................

............................................................. resolveu o Tribunal,
Schuler, Theresza Lapa e Helio Coutinhc Filho; 0lausula &9 Pro-
dutividade: por unanimidade, deferir em parte a reivindicagao -
de categoria profissional ¢ fim de lhe assegurar um acrescimo -
de 6%(seis por cento) a titulo de produtividade, calculado no
mes de janeiro de 1986; Clcusula 3% Perda Salarial: por unani-
midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, inde-
ferida; Clausula 4% : por unanimidade, deferir a reivindicagdo-
de fls. para estabelecer que serao compensados os aumentos es -
pontdneos ou ndo, concedidos entre 01.07.85 e a data do infcio

da vigencia do presente dissidio, excetruados da compensagao 0s

decorrentes de promogao, término de aprendizagem ou experiéncia,
equiparagdo salarial, recomposicdo ou alteragdo de saldarios re-
sultante da majoragdo da jornada de trabalho: cldusula 5¢-Sald-
rio Normative: por unanimidade, deferir em parte a presente rei
vindicaggo para estabelecer gue nenhum empregade da categoria -
profisstonal dos securitarios poderé receber salario inferior a
Cad 1.024,19 ( Hum mil e vinte e guatro cruzados e degencve cen
tavos), com erce?&b do pessoal de portaria, limpesza, continuos

e assemelhados, gue ndo poderdo ter salario inferior a Ca$853,49

(Oitecentos e cingquenta e trés cruzados e qu%?‘;enrizf::c% 2. Jioke centa-

Sala das sessoes, ........ de .......... A€ .oeeee.

TRT - Mod, 10 Secretario do Tribunal






TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

PODER JUBICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO gfé.

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Do-01 /86—~ fls. 4.
PROC. N® TRT - / s

CERTIFICO Que, BMSESS30 . .. v vve i e ievannnns hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr.Juiz ... ... .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

22 3 L 1 T R R e

............. e B RS G R AR e R e s ek pnre s TR BB T ribRinaY,
vos/, reajustéveis segundo o criterio legal; ¢lausula 69-Salario
do Substituto: por maioria, deferir em parte a reivindicagac da
categoria do suscitante para determinar gue admitido empregado =
para funcao de outro dispensado hd menos de 30 (trinte) dias sem
Justa causa, &quele sera garantido salario igual ao do empregado
de menor salario na fungado, sem considerar vantagens pessoais ;
vencidos em parte 0S8 Juizes Relator, Revisor e Valmir Lima; Eiéi
sula 7¢- Remuneragao Mista: por maioria, deferir em parte a rei-
vindicagao de fls. a fim de estabelecer para os gue percebem sa-
lario misto, parte fixa e parte pariavel , os reajustes e aumen-
tos incidiraao apenas sobre a parte fiza, assegurando, porém 4
o pagamento de um valor nunca inferior ao maior saldaric normati-
vo, vencidos em parte os Jufzes Relator e Revisor: ¢lausula 8¢ -
Estabilidade Provisoria da Comissdo de Saldrics: por unanimidade,
de acordo com o parecer da Procuradoria Regiaonal, indeferida 3
clausula 9% Anuénio: por maioria, deferir em parte a reivindica
¢do de fls. para estabelecer gue apos cada periodo de 03 (tres )
ancs completos de servigos prestados ao mesma empregador e conta

ad ’ !
dos a partir da data de admissao, o empregadc recebera a guantia

Certifico e dou fé.

Sala das sessDes, ........ de ... A€ oo

TRT - Mod, 10 Secretario do Tribunal






FODER JUDICIARIO gf%
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD '6

RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - DC-01/86 - fls.5

CERTIFICO que, @M SeSSE0 « . vvvveiniennvannneennns hoje realizada,
8608 presidBntiado BXmia. Bl . cocv v ammmnie s i s Smsremisg o s e e el 3

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ExXMos: SrscdUiZes e 5 st soa s B s asi e hr b o b 6 stia e s recrcmant s emomaceas s ract b assnttts

........................................................... resolveu o Tribunal,

de Czff 105,00 (cento e cinco cruzados) por mes a titulo de trié
nio sobre o qual incidirdo os reajustes legais, contra o vo
to em parie aos Juizes Felator, Revisor e Theresa Lapa;ciaisuja
10a. - Estabilidade Proviscria da Gestante: por maioria, de
acordo com ¢ parecer da Procuradoria Regional, defeirir a rei
vindicagae de fls. para determinar que e vedada, ressalvada a
hipotese de justa causa, a dispensa desde o inicio da gravi -
des da empregada gestante,aré 90 (noventa) dias que se seguirem
ao periodo de repouso previsto no artigo 392 da CLT, vencidos
em parte os Juizes Francisco Fausto, Wilton Lyra, Irene gueiroz
e Gilvan de Sa Barrsto Clausula lla,- Dia Vacional do Securi-
tario: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria
Regional, deferir a presente reivindicagﬁo para determinar gque
fica reafirmado que a 3¢ (terceira) segunda-feira do mes de ou-
tubro,sera reconhecida como o ®DIA DO SECURITARIO”, o gqual sera
considerado como dia de repouso remunerado e computado no tempo

de servigo para todos os efeitos legais; glaysula 12a.-Desconto

paru o Sindicato: por unenimidade, deferir a reivindicagdo da al

tegoria profissiongl para deferminar gue as empresas descontardo

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ de e O s

...................................................................

TRT - Med. 10 Secretario do Tribunal






PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - PC-01/86 ~ f1s. 6

GERTIE|ICOGUE; MM SE8580 « s s varen sivies rafiatifaide i hoje realizada,
soba presidéinciado. EXme=Sr. IR wn ws i vaiatimews s s SHin. Seseis S SRR e e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

B T SR UTEDE . oo somrssts recobio o et s Mmoo gty . ety v o A AT ST s B Yl T

.............................................................................

da remuneragdo mensal do empregado as parcelas relatives acs [fi-
nanciomentos feitos pelo Sindicato dos Empregados referentes a
aguisigdo de medicamentos, servigo de protese e/ou RX, desde gue
o3 descontos sejam autorizados pelo empregado e que nao excedam-

a 30%(trinta por cento) da remuneragdo mensal; Clausula 13%- Abo

no de Falta do Estudante: vor unanimidade, dejferir a reivindica-
¢ac de fls. para determinar que, mediante aviso previo de 48 (qua
renta e oito) horas, dade por escrito, sera abonada sem desconto
a auséncia do empregado no dia de prova escolar obrigatoria por

Lei, guando comprovada tal final idade; Paragrafo Unico: Aceita a

comprovagdo, a auséncia sera enguadrada no artigo 131, item IV =

da CLT: Clausula 149 Jornada de Trabalho: por unanimidade, deje

rPin i reivindicag&o de fl1s. para determinar gue os empregados te
rao sua jornada de trabalho de Segunda a Sexta-feira; clauysula
158 - Seguro: por unanimidade deferir em parte a presente rei-
vindicagdo para determinar gque as empresas representadas pelo -~
seu Sindicato Patronal, as suas proprias expensas, farao segu -

ros de acidentes pessoais a favor dos seus empregados, garantindo

indenizagdo de Cz§ 6.000,00 (seis mil cruzados) por morte e

Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........ B e A8 1rvrivarain

...................................................................

TRT - Mad. 10 Secretario do Tribunal






PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO 6
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO 4)’;’
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

- d6- fls.
PROC. N© TRT - DCOl/S S5 ¥

GERTIFICO que, emSes580: « « wiv » s v s v saiaisn srafialsi hoje realizada,
soby:a precdncia do. ESmMe S SO ecnn suies i Bmes s S s e s e R S e z

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

R THOS AT S Al GTEE o ot o o e i 0 S 0o i e ol S bpim o e b S el s o e, T e e

.............................................................................

no marimo de Cz% 6.000,00 (seis mil eruzados) por invalidez per

manente; Paragrafo Primeiro- A4 obrigagdo previsia nesta clay =

sula nao se aplica as Empresas que tenham feito seguros de aci -
" dentes pessoais, nas mesmas ou em condig&es superiores; Clausula
16¢% [Uniformes: por unanimidade, de acordo com o parecer da Pro-
curadoria Regional, deferir a reivindicagdo de fls. para deter -
minar que as Empresas, quarndo exigirem o uso de unijformes para -
08 seus empregadaos, ficam responsdueis pelo seu fornecimento,sem
que seja efetuado desconto nos salarios dos empregados, para com

pensagac de tal despesa; clausula 172 - Abono de Falta por Doen-

ga ¢ por unanimidade, deferir a presente reivindicagao para es-
tabelecer que a auséncia do empregado por motivo de doenga, ates
tada pelo Servigo Médico—Odontologico da entidade sindical sera

abonada inclusive para os itens previstos no artigo 131, item IIT

da CLT; Clausula 182 —Comprovante de Pagamento: por unanimidade ,

deferir a reivindicagdo da categoria profissional a fim de deter
minar gque as empresas deverdo fornecer ao empregado comprovante-
de pagamento de salarios, com a discriminagdo das importdncias -

pagas e dos descontos ejetuados. De tals comprovantes, devera -

Certifico e dou fé.
Sala das sessdes, ... (0 - IR ; { - SR

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal






PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO 6
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO @ﬁ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

_01 /86— .
pROC. No TRT. . D€-01/86- fis.8

CERTIEICGEHaUE, BYTUBEEEEE & ¢ o\t 515t rs 558 Fimyslih e e hoje realizada,
sab a presidéncia-dio Bt Sred bz i i i « 38 W 0 SR e i s e e e e S 2

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifio e dos

B O O T 5o o P s oo Fea et

resolveu o Tribunal,

constar a identificagao da Empresa e do empregado.Paragrafo Unico-

Do referido comprovante devera constar tambeém a importdncia rela-
tiva ao deposito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo devido
a conta vinculada do empregado optante,conforme estabelece o art.

16, 12 do Decreto n® 539.820 de 20.12.66; Clausula 198-Fstabilida

de Provisaria do Alistandorpor unanimidade, deferir a presente -
reivindicagdo para determinar gue salvo por motive de Jalta grave,
devidamente comprovada, os empregados ja convacados para a presta
gdo obrigatoria do Servigo Wilitar ndo poderao ser dispensados

ate 60 (sessenta) dias apds o desengajamento da unidade Militar -

em que servirem; Clausula 20% - Frequencia do Dirigente Sindical-

por unanimidade,de acorde com o parecer da Procuradoria Regional,
deferir a presente reivindicagdo de fis. a fim de estabelecer gue
durante a vigencia do presente dissidioc as Empresas concederdo -
Sfrequencia livre de seus empregados em exercicio efetivo nas Dire
torigs do Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados
e Capitalizagdo e de Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de cre
dito no Fstado de Pernambuco e da Conjederacdo Nacional dos Traba-
lhadores nas Empresas de Gredito,ate ¢ limite de 7(sete)membros pa

ra o Sindicato e &(cince/)para a Federagdo e confederagdo,limitado a
Certifico e dou fe.

Sala das sessdes, ........ (s 1 F—— o [~ [P,

TRT - Mad, 10 Secretério do Tribunal






PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO ?1.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD % ;

RECIFE
CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT .., DC-01/86~ fls. 9

CERTIFICO Qua, BM SESSA0 . . v v v v ih e oie seeensveens hoje realizada,
sab & presidancia e Exmor Sealliz: ciis ciie 2is 5ris Svmm e s Sv T ey e sl s @ e e s

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Bt S dUTTHS s st sl Etiim) (inlioa. S o st e s = o 3 e ek ot e LS, sl

um funcionario por entidads, os gquais gozarao dessa franguia sem
prejuizo de salarios e do computo de tempo de servigo; Cldusula
219 Vgle-Refeicao : por maioria, deferir em parte a reivindica-

¢dc de fls. para determinar que as empresas que nac fornecem ali

mentagao p?"o‘pria aos seus empregados, integrantes da categoria
dos securitarios, se obrigam a conceder-lhes "tickets” ou vale -
para refeigdo no valor de Czf 20,00 (vinte cruzados), com os rea
justes Iegais, vencidos em parte os Juilzes Relator, Revisor, Fran
cisco Solano, Gilvan de Sa Barreto, Beneditc Arcanjo, Valmir Li-

ma e Heélio Coutinhko Filho; Clausula 229 Remuneragdo das Horas =

Extras: por unanimidade, deferir em parte a presente reivindica=-
co a fim de determinar que as haras extraordinarias, isto e s
aguelas excedentes da jornada de trabalho de 08 (oito) horas dié
rias, guando trabalhadas ate o limite de 02 (duas) por dia, se -
rdo remuneradas com o adicional de 50% (cinguenta por cento),com
relagao ao valor page pela hora normal; as horas extraordinarias
gue excedam esse limite, ouw seja duags por dia, serao remunera -
das com o adicional de 100% (cem por cento); ¢lausula 23¢-Contri
buigao Assistencial: por maicria, deferir em parte a presente -

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ de i de aai

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal






PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO %?

TRIBUNAL REGIOMNAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

-01 /88 - 2 "
PROC. NO TRT - DC’XS s e

CERTIEIGO qule; 81 $essa0 v s vz vaiine Seamivtn v s hoje realizada,
sobia prestdantia do Exmo: SE U2 e o cumsmuein s e i s s s s e e 1 e e g :
cam a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifio e dos

MO8 S8 JUNZES ot v it vttt e vt et v et e e b e e e bie e s s ae s e e e e e e ee e e e e e e e e ae

reivindicagdo para estabelecer que as empresas descontargo de
todos os seus empregados admitidos até 31,12.85, 10% (dez  por
cento) sobre o reajuste relativo ac ano de 1985, com vigencia a
partir de 01,01.86, recolhendo a respectiva importancia a favor
do Sindicalec dos Empregados em Empresas de Seguraos Privados e
Capitalizagao e de Agentes Autonomos de Seguros Privados e  de
Credito no Estado de Pernambuco, 15 (quinze) dias apos efetuado
o desconto. 4 importancia arrecadada terd a finalidade de manun
tengdo dos servigos Juridicos e Sociais do Sindicato, sendo de
inteira responsabilidade do Sindicato Suscitante a eventual -
obrigagdo de restituir, em caso de condenacdo, bem como toda e
qualquer discussao com 0s empregados a respeito desse desconto,
incliusive em Jufzo, vencidos 08 Juizes Relator, MNilton Lyra, The
reza Lafoyette Bitu,Gilvan de Sa Barreto, Valmir Lima e Hélio -
Coutinho Filho gue concediam o referido desconto fazendo ressal
va aos nao associados; Clausula 24%- Piso Salarial: por unanimi
dade, deferir em parte a presente reivindicagao para determinar
que aos empregados que antes de 1° de novembro de 1988, perce -
biam menos do gque o atual piso salariael, o salario resultante -

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ d& ... d€ cevninenn

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHDOD q

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAQ 3'2?
RECIFE /—‘J

CERTIDAO DE JULGAMENTO )

DC-01 /86 - fls.11
PROC. NO© TRT - }' 7
CERTIFICO Qu®, BM SESSA0 . . © o v v et es e et eeee e hoje realizada,
soby & Bresiaanela B BRI St diie vy s s i s S s e S A, T e A s e .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ERIHOETOIE: HTZES nirmen ¥ e moh i et e s e 0 b s s SR S (NS e A S e

resolveu o Tribunal,

da aplicagao do presente dissidio ndo podera ser inferior ao gque
for atribuido aos admitidos apds aguela data, com o Piso Sala -

rial vigente; Clausula 859 Prazo para Pagamento das Verbas Res-

cisorias! por unanimidade, deferir em parte a reivindicagdo de
fls. para estabelecer uma multa pelo mao pagamento das verbas -
rescisorias ate o 10¢ (decimo) dia subsequente ao afastamento de
Sinitivo do empregadc, por die de atraso, no valor eguivalente -
ao salario diario, desde que o retardamento nac decorra de culpa

do trabalhador; Clausula 289 Praso para Fomologagdo: por unani-

midade, deferir em parte a reivindicacdo de fIS. para estabele -
cer gue no caso de pedido de demissdo ou dispensa a empresa se
apresentara para homologagao, quando devida, no prazo de 10(dez)
dias uteis, a contar do efetivo desligamento, ou seja, do Ulti -

mo dia de trabalho prestado; Paragrafo Unico: Se excedido o pra-

20, a empresa, a partir do 112 (decimo-primeiro) dia util, ate
a sua apresentagdo para homologagdo, incorrerd na multa previs-—

ta na clausula 85¢ deste dissidio coletivo; Clausula 87 %-Repre —

sentante Sindical: por unaenimidade, de acordo com o parecer da

Procuradoria Regional, indeferida; Clausula 2899 Complementacdo

Certifico e dou fé.

Sala das sessBes, ........ de .cocoeeee. d€ s

TRT - Mod. 10 Secretéario do Tribunal






PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ 77?0
RECIFE /[5

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC=01/86 - fls. 182.
PROC, NO TRT - oo

CERTIFICO qua, BmM SBSSA0 . . .\ v vt en e vn s vanennnnn hoje realizada,

seb o prosisnem de: Birme: Se g u suis s i Fiia @ite PG S el R S e 6 e s
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jurzes ....... NI B . . oo D SN SOOI, ........ PPN

resolveu o Tribunal,

de Salario: por unanimidade, deferir a reivindicagdo de fls. pa-
ra estabelecer gue as empresas completardo o salario dos emprega
dos afastados.para tratamento medico no INANPS, a partir do 169
(decimo-sexrto) dia de afastamento até o 300 (trigesimo) dia ;
Cldusula 299 Abono de Feérias: por unanimidade, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional, indeferida; (ldusula 30%: por
unanimidade, deferir a presente reiuindicag&o a fim de estabele-
cer que ao empregado gue contar mais de 05 (cinco) anos de servi
g0 na Empresa, fica assegurado o avisc-previo de 40 (quarenta )

dias no caso de rescisao coniraetyal sem Justa causa, por parie —
da Empresa, desde que o empregado tenha mais de 35(trinta e cin-

co) anos de idade por ocasifo da dispensa; Clausula 31%: por -

maioria , de acordo com o parecer da Procuraedoria fegional, inde
Jerida, contra o voto dos Juises Revisor e Thereza Lapa gue a
deferiam; Clausula 32t- por unanimidade, de acordo com o parecer

da Procuradoria Regional, indeferidae; Clausula 33% Creche: por

maioria, deferir em parte a reivindicagdo de fls. para determinar
que durante a vigencia do presente dissidio coletivo as empresas

reembolsardo as suas empregadas, mensalmente, o equivalente gte

Certifico e dou feé.

Sala das sessOes, ........ d€ .......... o | o BER

TRT - Mad. 10 Secretério do Tribunal






PODER JUDICIARIC

JUSTICA DD TRABALHO 1
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAQ ’5&
RECIFE /t}
CERTIDAO DE JULGAMENTO
DC=01/86 = fls.13
PROC. NO TRT - aeeeeeerrrrvrassrnssnans
GERTIEIGOGUE, S SESAE0 S sons savisalin e iasme hoje realizada,

sab & prasidencid do ENme:: St v sew cvnen ot b S e R T T e .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ERTHES S JUNBEE conc s v biuisi odomic s mie S5mm S5 oEH 6 SRR s, S o e eSS

um valor de referencia regional, as despesas efetivas e comprova
das com internamento de seus filhos, ate a idade de doze (12) -

meses, em creche da sua Iivre escolha; Parégrajb Unico: As empre

sas convencionam gque a concessao de vantagem contidae no "caput; *
desta Clausula atende ao disposto nos paragrafos-19 e 2¢ do Arti
go 388 da CLT, bem como Portaria nf 1, baixada pelo Diretor Ge -
ral do Departamento WNacional de Seguranca e Higiene do Trabalho-
em 15.01.1969, contra o voio dos Juizes Relator, Revisor e Heélio
Coutinho Filho gue, de acordo com o parecer da Procuradoria Re -

gional, a indeferiam; Clausula 34%- Estabilidade Provisoria do

Afastado por Doenga: par unanimidade, deferir a reivindicag&b de
Jls. para determinar gue e vedada a dispensa, ressalvada a hipo-
tese de justa causae ou por mutuo acordo, este com a assisténcia-
do Sindicate Profissional, da empregado afastado por doenga, pe-
lo prazo de 30(trinta) dias apos ter recebide alta medica, desde
qgue tenha [ficado afastade do trabalko por tempo igual ou supe -

rior a 06 (seis) meses conéinuos; Clausulas, 35%, 369, 37¢, 38¢@

e 39% por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria

Regional, indeferidas; Clausula 40¢ - Quadro de Aviso Sindicais:

Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........de .......... de ...........

TRT - Moad. 10 Secretario do Tribunal






PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

.DC O?/86 fls 14
PROC. N@ TRT -

CERTTEICO e oM s88880 s Sra i ra e s v s hoje realizada,
E05, % prosidancia o Exmu: -8k JUIZ o sane siisnisiaaeia, Sna Su s BT Sl o ;

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

2 5o e L | - -

por maioria, deferir em parte a reivindicagdo da categoria pro -
fissional para determinar gue fica permitido a afiragao nos lo -
cais de trabalho de quadro-de-aviso de Sindicatlo Profissional
para comunicagdes de interssse da categoria profissional, vedada
a divulgagdo de materia politico—partidaria ou agressdo a tercei
ros, vencido nesta parte o Juiz Gilvan de Sa Barreto; ¢lausula -
416~ Conciliagao das Divergencias: por unanimidede, deferir em -
parte a reivindicagao do suscitante a fim de determinar que a
inadimplencia de quaisquer das clausulas, relativas a obrigagdo -
de fazer, do presente dissidio coletivo, pela empresa, implicara
nas sangoes estabelecidas na legislagdo especifica, inclusive na
aplicagao de multa no valor egquivalente a 02 (dois) valores de -
referencia vigente, por cada reclamagdo em favor do empregado -

prejudicado; Clausula 48%- Prorrogagdo/RevisGo: por unanimidade,

de acordo com o parecer da Procyradoria Regional, indeferida f

Clausula 43¢ - Vigéncia: por unanimidade, determinar gue O praszo

de vigencia do presente dissidio coletivo é o de 01 (um) ano, a
contar de 01,01.1986. Custas pelos suscitados calculadas sobre -

10(dez) valores de referéncia.

Certifico e dou fé.

TRT - Mod. 10 SE retério do Tribunal P_Z e T!.
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RECEBIMENTO //D

Recebidos nesta data.

re. 09 JUN 1987
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de Acdrdacs

JUNTADA

Nesta data fago juntada a es-
tes autos, do acdrddo que se

segue,

Re.___ 09 Jun 1587
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIDNAL DO TRABALHO DA &s REGIAO

Acérdédo—Continuagdo— ppog,: Ne TRT- IC 01/86 -fls. II

T{+tulos e Valores Mobilidrios L+da; e Ban+rial Corret+ora de I{ﬁg

los e Valores, razao pela qual requer a exclusgo das mesmas do
present+e Dissidio.

le fls. 179, o Sindicato suscitante vem in
formar que firmou Convengzo Coletiva com o Sindicato das Empre -
sas de Seguros Privados e Capitalizagac no Es+ado de Pernambuco,
perante a Delegacia Regional do Trabalho, motivo pelo qual re
quer +ambém a exclusao do mesmo da presente lide.

O patrono do Sindicato suscitante, quando da
realizagao da audiéncia de fls. 189/190, requereu a exclusao do
Diss{dio dae firmas: Poupanga Corretores de T{tulos e Capitaliza
g0 e “eguros L+da, Selegfo Distribuidora de Titulos e Valoreslio
bilidrios e Codira Corretora de Cambio Titulos e Valores Mobilia
rios, em razio de haverem sido devolvidas as notificagoes endere
cadas as mesmas.

0 Montrealbank S/A Distribuidora de fTitulos
e Valores Mobilidrios apresenta sua contestagao as fls. 208.

Durante a audiéncia de instrugao realizadaem
14 de fevereiro do ano passado, o advogado do Sindicato suscitan
te, em virtude de celebragdo de acordos, requereu a exclusao do
presente Diss{dio de mais alguns dos suscitados, quais sejam:Mer

cantil de Pernambuco Corretora de T{tulos e Valores Mobiliarios;

Sindica+o dos Corretores de Seguros e Capitalizagao no Estado de

buco; e SUPRA S/A Corretora de Cambio e Valores Mobilia -

As empresas suscitadas Crefisul Distribuido-
ra de Titulos e Valores Mobiliarios S/A, Dis+ribuidora de Valo -
res Nobilidrios Fininves+S/A, Aymoré Distribuidora de Valores e
m{tulos Mobilidrios S/4 e Losango S/A. Distribuidora de Titulos'
e Valores Mobilidrios apresentaram contestagao, respectivamente,

Ye fls. 272/274, 277/279, 312/319 e 280/290, sendo que a ul+imal

TRT Mad, 12
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PODER JUDICIARIC |I

JUSTICA DO TRABALHO
TRIEUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 4a REGIAQ

Acordao—Continuagdo— ppog,: §o TRI- DC 01/86 -fls, III

arguiu preliminar de extingdo do processo sem julgamento do méri
to, ante a ausencia de pressupos+o essencial.

As fls. 321/332 foram anexadas aos autos cd
pias "xerox" autenticadas referentes a Convengao Coletiva de Tra
balho firmada entre o Sindicato suscitan+e e a suscitada Banor+te
Distribuidora de Ti4ulos e Valores lobiliarios S/A.

A douta Procuradoria Megional, em parecer &
lavra do Dr. Bveraldo Gaspar Lopes de Andrade (fls. 335), opina,
preliminarmente, pela conversao do julgamento em diligéncia, a
fim de que o Setor competente informe o andamento do Dissidio Co
letivo anterior.

Cumprindo a diligénecia sugerida, a Secre+a-
ria Judicidria informa, as fls. 337, que foi interpos+o recurso’
ordingrio da decisdo proferida no Dissidio Cole+ivo 41/84.,

Em novo parecer, o0 ilustrado Ministério Pu-
blico, preliminarmen+e, acolhe o pedido de exclusao do feito de
algumas suscitadas; rejeita a preliminar de ex+ing§o do processo
sem julgamento do mérito, argufda pela suscitada Losango 3/A e
no mérit+o, opina pela procedéncia parcial da agao.

As fls. 344, es+e Relator, em razzo de se
encontrar nos autos cépia de Convenggo Cole+iva de Trabalho fi£|
mada entre o Sindicato suscitante e a suscitada Banorte Dis+rihi|
dora de Titulos e Valores Mobilidrios S/A e, ainda, em virtude de |
nao haver qualquer reguerimen+o a respeito, determinou que fos -
sem notificadas as partes convenentes para sSe manifestarem sobre |
o referido documento.

Apenas a Banor+e-Dis+ribuidora de Titulos '
protocolou a petigao de fls. 347, requerendo a sua exclusao da
relagao processual.

Em sessao ordinaria, este egional conver -

teu o julgamento em diligéncia, a fim de que o Ministério Pabli-
TET Med. 12
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PCDER JUD|CIARIO
JUSTICA DO TRABALHD
TRIGUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 6a REGIAQ

Acordao—Continuagdo— PROC.: N¢ TRT- DC- 01/86 -fls. IV

co se pronuncigsse sobre o documento de fls. 347.

le fls. 344, a douta Procuradoria Regional o-
pinou pela exclusao da relagao processuasl da susci*ada Banor+e -
Distribuidora de T{tulos Mobiliarios S/A.

Apds o referido parecer, o sindicato suscitan
+e, anexando coOpia da Convenc@o Cole*iva de Trabalho que ja se
encontrs as fls, 321/332 dos autos, concordou com a exclusio do
presente Dissidio da suscitada Banor+e Dis+ribuidora de 7T{tulos
Mobilidrios S/A.

Reme+idos oS autos ac Minis+ério Pdblico,foi
ra+ificado o parecer de fls. 344.

% o reiat+drio.

VOorT O:

1- Preliminar de excluszo do presente Dissi -
dio das firmas a seguir discriminadas, com a concordancia do sus—
citante: cArEMfE - Caixa de Peculios, Pensdes e Montepios Benefi-
cente (acordo fls. 155/163); Duﬁéux— Corretora de Ti{+ulos e Valo
res Mobilisrics L+da; LS%O Soares Corre+ora de Titulos e Valores
Mobilidrios L+daj Ceminha Franco Sociedade Corretors de Cambio ,
ritulos e Valores Mobiliarios L+daj BLn*rial Corretora de Titu -
los e Valores Mobiliarios (acordo fls. 168/178); éindica*o dag
Empresas de Seguros Privados e Capitalizagao no Es+ado de Pernam
buco (Convengao Cole+iva fls. 180/187); Mercan+il de Pernambuco’
Corretora de Titulos e Valores Mobiligrios (acordo fls. 215/224)
Sindicato dos Corre+ores de Peguros e de Capitalizagao no Es+ado
de Pernambuco (Convengao fls. 225/235); Supra S/A Corretora  de
Céambio e Valores Mobilidrios (acordo fls. 237/247).

Acolho-a. Os suscitados acima discriminados de
vem ser excluidos do pressn+e Dissidio Cole+ivo, uma vez que os
pedidos foram formuladcs pelo préprio Sindica+o susci+ante, sem

oposigdo da parte contraria.

TRT Med. 12
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PODER JUDICIARIO ﬁ

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REG.ONAL DO TRABALHO DA de REGIAQ

Acdrddo—Continuagdo—proc,: N2 TRT- IC 01/86 = fls. V

Por outro lado, as convencgbes e Acordos ce-
lebrados es+io devidamente homologados pela Delegacia “egional do
Trabalho.

2- Preliminar de exclusido do presente Dissi
dio das suscitadas Poupanga Corretores de m{tulos e Capitaliza -
¢30 e Seguros Lida, Selegdo Distribuidors de T{tulos e Valores
Mobiligrios e Codira Corretors de Cambio, Titulos e Valores No-
bilidrios, em face da devolugao das notificagbes iniciais endere
cadas as mesmas, arguida: pelo Sindica*o suscitante, na audién -
cig de fls. 189/190:

Acolho-a. O prdéprioc Sindicato suscitante re
quereu a exclusao do feito das suscitadas acima meneijonadas, sob
0 argumen+o de que duas delas foram desativadas, sem que *enha '
ocorrido qualquer OpOSigaOa

Assim, nao ha como se indeferir +al pedidos

3) Preliminar de ex+ingao do processo sem jil
gamen+o do mérito, por auséncia de pressuposto essencial, argui-
de pela suscitada LOSANGO S/A-DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALCRES
MOBILILRIOS: Rejeito-a.

Junto com a inicial, o Sindica+to suscitante'
anexou o seus pleitos, Cldusula por Clausula (f1s.07/19), cum-
prindo, des+a maneira, a exigéncia legal pertinchte a matériae

4) Preliminarmente, deve ser excluida do Dis
sidio a suscitada BANORTE DISTRIBUIDORA DE 1ITULOS B VALORES MO-
BILIARIOS S/A. '

Com efeito, a Convengac Cole*+iva de Trabalho,
cuja cpia autenticada se encontra as fls. 321/331 dos autos,foi
firmada emtre o Sindicato suscitante e a empresa supra citada e
homologada pela Delegacia Regional do Traballio.

MERITO:

Clausula Primeira:im Ol de janeiro de 1986 ,

TRT Mes, 12




-

1y



<

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA i REGIAQ

Acordao—Continuagao— PROC, N2 TRT- DC-01/86-fls.VI

as Empresas, sstabelecidas no is+ado de Pernambuco, concederac aos|
geus empregados, int+egrantes da cat+egoria profissional dos securi
+grios, a correcao dos saldrios, mediante aplicag@o do indice de
100% (cem por cen+o) sobre os salarios efetivamen+e percebidos em
31 de dezembro de 1985, sem dis+ingZo de faixas salariais.

PARLGRAFO PRIMEIRO:Zm 12 de abril

e 12 de outubro de 1986, as empresas concederao
aos seus empregados um abono equivalente a 50%
(cinquen+a por cent+o) das variagdes semes+rais'
&Q_INPC, es+abelecidos pars esses meses.

PAR{GRAFO SEGUNDO:Em 12 de julho'

de 1986, as Empresas corrigirzo os sslérios en-
+20 vigentes, aplicando a difersncga da variagad
semes+ral do INPC desse més de Julho, em rela-
¢a0 a0 indice an*eriormen+e aplicado no més de
abril de 1986.

Yoros:

Como bem frisom o ilustrado Ministério Piblil
co, a fixagac do percentual unico era automatica, independendo de
negociagao coletiva ou sentenga norma+iva.

O disposto nos paragrafos primeiro e segundo
fere os preceitos da poli+ica salarial que se achava em vigor.

De acordo com g Procuradoria Regional, inde-
firo o "capu*" e os paragrafos da presente clausula.

No entanto, este Legionsl, por maioria, defe]
riu em part+e a reinvindicagao, ado*ando o conteddo da clausula '
primeira do acordo de fls. 155/163.

Clausula Segunda: PRCDUTIVIDADE- Sobre os sa-

’, . .’ . & ” "
larios ja reajustados na forma da clgusula primeira, as impresas'

concederao aos seus empregados, a +i+uwlo de produtividade, um ¢
acréscimo de 12% (doze por cento), calculado no més de Janeiro de

TR T Mod. 12
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAD

Acordao—Continuagédo—PROC,: Ne THI- DC 01/86 -fls. VII
1986.

V.0 X O

0 Dzereto n? 91.001, de 27.02.85, que fi
xou em 2% o limite de produtividade aplicdvel até 31 de dezembro
de 1985, se baseou no desempenho da economia brasileira durante’
o ano de 1984, chegando ao percentual acima indicado através da
subkragﬁo do indice de cresciment+o populacional vegetativo do
Produto Interno Bruto -PIB real "per capita".

Ora, em face de +er sido determinada a a -
plicagdo do percentusl de 2% apenas até 31 de dezembro de 1985 e
ainda, aplicando o principio da anslogia, entendo que deve ser
ado+ado o mesmo cri+ério de cdlculo pars Se encontrar O percen -
+ual limi+e a ser aplicado & +itulo de produtividade para o ano
de 1986,

Segundo estimativa do Instituto Brasileiro
ds Bconomia da Fundagéo Getulio Vargas, publicada na revista"Con
juntura Bconbmica" do més de margo do ano em curso, a ‘axa de
crescimento do Produto Interno Bruto- PIB real "per capita", e
f én*a g0 ano de 1985, foi de 8,3%. Por outro lado, o0 IBGE es+i

o crescimento demografico no Pais em 2,15/

Assim, subtraindo o Indice de crescimento
populacional vegetativo do PIB real "per capita de 1985, vemos
que deve ser de 6% a taxa de produtividade a ser deferida.

Ressal+e-se que o Decre+o n? 90.001 de
27.02.85, nao se baseou em dados concretos, ¢ £im em estudos pre|
liminares sobre o desempenho da economia brasileira durante 0
ano de 1984,

Deste modo, defiro em parte a presente dlayl
sula, fixando em 6% a parcela suplementar a +itulo de produtivi-
dadees

Cldusula Terceira: Perda Salarisl - Apds of

TRT Med, 12




4

I
— % 0
LY salle= oo\ W =i 3 DR

A
£3 42 OGHERD IS ALp Gf oL B (n
- ' . - " = Agyrr " fit
5% [ W -l o % &= =UEA ) £ "'.
= O s - - o T ay T T s 2 - gt 4
088 ST 8 gobpS OTYuu T 3 . B4 LT o L 70 QUi B £kagp
Ay S, 1
. = oo Sadlly B gL LES O L4 S edOERD D RN

sorsy  guobe of “erioeae e fsew I1 0f ovivnty ev Lonoier Izl
v EdE Ruw 8 SEsSEVImEoT | BD srot m 20 8wty oyel ey

el IOLGOE da cfzgoed o zun mas < Cabhank
sy TOHCH SOLED e Nosusd B GLIY & Bas StV
o WT0T Ol 0wl - O BELO i
wDOEL BL onn

pelo sz em. A ¢8004 @tag.

e r A e r ¥ - .

—Feiunun BE pluskEtr g i loirs 2ledtag s o me- abnsxil walug

e S00

* 3
eozal alyeielD




FODER JUDICIARIO
-USTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIDNAL DO TRABALHO DA éa REGIAO

Acérddo—Continuagao—DPROC.: N TRT- DC 01/86 - fls., VIII

calculo dos acréscimos previstos nas clausulas anteriores, as Em
presas concederao aos seus empregados, para recompor as perdas
salariais ocorridas no ano de 1985, um adicional de 25% (vinte e
cinco por cen*o0), nos meses de janeiro e julho de 1986,

Yoo

0 art. 24 do Decreto-Lei n® 2284/86, veda, ex
pressamente, 0 aumento a +{+ulo de reposigao salarial.

De acordo com @ Procuradoria fegional, indefi
ro a presents cldusula.

Clausula Quarta: Serao compensados 0s aumen -
+os espon+aneos ou nao concedidos entre 01.07.84 e a data do ini
cio da vigéncia do presente Acordo, excetuados da compensagao 08
decorrentes de promogao, +érmino de aprendizagem ou experiéncia,
equiparagao salarial, recomposigZo ou alteragdo de saldrios re-
sul+an+e da majoragao da jornada de trabalho.

vyom o:

Em virtude de haver sido deferida, em parte,
a cldusula primeira, defiro a presente, com a ressalva de que
gerao compensados os aumentos concedidos a partir de 01.07.85, e
nao 01.07.84.

Clgusula Quinta: Saldrio Normativo- Nenhum em

pregado da categoria profissional dos Securitarios podera rece -
ber saldrio inferior ao valor de 3 (+rés) saldrios minimos com
excegéo do pessosl de por+aria, limpeza, continuos e assemelha -
dos, que terdo saldrio ds 2,5 (dois virgula cinco) saldrios mini
Mmos.

VOrT O:

Em virtude de se +ratar de categoria diferen-
ciads ¢ da uniformizagao que deve exis+ir entre os saldarios dos
integrantes e, considerando, principalmente, a conguista de pisos
salariais mediante convengbes e acordos celebrados no ano passa-

TRT Mad. 12
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do com alguns dos suscitados, estend® a +odos os Securitdrios’
0s valores fixados ns Covengao Cole+iva de fls. 225/235, por  sg
rem 0s menores conquistados.

Defiro em par+e, ado+ando a seguinte reda -
gao:

"Nenhum empregado da categoria profissional
dos Securitdrios poderd receber salario inferior a Cz$ 1.024,19 '
(hum mil, vinte e quatro cruzados e dezenove cen+avos), com exce-
¢ao do pesscal de portaria, limpeza, continuos e assemelhados,quel
n3o poderao *er salario inferior a Cz$ 853,49 (oitocentos e cin -
quenta e tres cruzados e quarenta e nove cen+avos), reajus*éveis'
segundo o critério legal".

Cldasula Sexta: Admitido o empregado para o

fungac de outro, dispensado sem justa causa, aquele sers garantid
do saldrio igual ao do empregado demitido.

Yonro:

N&o h4a nenhuma disposigao legal contraria.

Por outro lado, as Convengdes e Dissidios |
anteriores incorporaram o objeto desta clausula as vantagens con-

didas & categoria.

Defiro a presente clausula.

Con*udo, este fegional, por maioria, defe-
riu em parte a reivindicagio, adotando a redagao dada na clausu-
la quinta do acdrddo de fls. 155/163.

Cldusula Sé+ima: Remunerag3o Mista - Para

08 empregados que percebem salario misto, parte fixa e parte va-
ridvel, os reajustes e aunen+os incidirao apenas sobre a  parte
fixa, assegurado, porém, o pagamento de um valor nunca inferior'
a0 maior salario normativo da categoria.

vYyOorTO:

Defiro em parte, com a mesma redagao  dos

TRT Med. 12 ~ 5
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"Para os empregados que percebem saldric mis-
to, parte fixa e parte variavel, o aumento incidira apenas sobre
a parte fixa, assegurado, porém, o gumento minimo correspondente
& aplicagZo da percentagem es+abelecida sobre o saldrio minimo
Regionagl."

rodavia, este fegional, por maioria, deferiuem
par+e a presente, adotando a redagao dada na clausula sexta do
acordo de fls. 155/163.

Cliusula OitavasEstabilidade Provisdria da Co

miss2o de Salarios - Fica vedada a dispensa dos empregados par+i

cipantes da Comissao de Salarios do Sindicato da Categoria Frafis
gional, salvo na hipé%esé de justa causa comprovada, no periodo’
de 60 (sessen+a) dias que an+ecede a da+a iniecial, bem como du
rante +odo praza de vigéncia do presente Acordo, congiderando-se
para +anto, o limi+e de um empregado, por empresa.

v Om®r O

De zcordo com o parecer da douta Procuradoria!
Regional, indefiro a pressnt+e cldusula, por fal+a de amparo le
gal.

Cldusuls Nona: Anuénio - Fica es+abelecido que

apés cada ano comple+o de servigos prestados ao mesmo empregador,
© empregado recebers a quan+ia de Cr$ 70.000 (setenta mil cruzei
rog) por mds, a +{+ulo de anuénio, a qual integrard sua remunera
¢ao para +odos os efeitos legais, e que sera reajus+ada na forma
das clgausulas primeira, segunda e +erceira da presente norma coO
letivae.
PARAGRATO UNICO - Nao se aplica es+a van+agem'
aos empregados que ja recebem importancia pro
porcionalmente maior a +i+ulo de gquinquénio ,
t+riénio, biénio ou gualquer ou+ro adicional por

t+empo de servigo.

TRT Mod. 12
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¥ 0.9 02

im +odas as Convengoes e Acordos firma-
dog no ano passado, bem como nosg anos znteriores e no d1+imo Dis
sfdio, a categoria conquistou direi+o ora s +riéniocs, ora a qui
quenios.

Como na cliusula quinta, adoto agora O
menor valor conguis+tado pela categoria no corrente gno com rela-
gao & qu.inquénios .

Des+e modo, defiro em parte a presente!
clausila, com a seguifte redagao:

Miica eg+abelecido que apde cada perfo-
do comple+o de 5 (cinco) ancs de servigos pres+ados a0 mesmo em-
pregador e contados a partir da data de admiesEo, 0 empregado re
ceberd a quantia de Czf 153,62 (cento e cinquen+a e +rés cruza -
dos e sessen*az e dois cen*avos) por meés, & +{+ulo de quinquénio,
a qual in*egrarﬁ suga remunaragﬁo para +odoz oz efeitos lezals, e

% . LA .
que sera reajus*ada segundo o critério legal vigente.

PAR{GRAFC UNICC - Wao se aplica estavem
. F . i -

+agem zos que Jja recebem importancia pm
A . r .

porcionalmente maior z +itulo de guin -

-~ - . A 3 . .

///, gusnic, *+rienic, bienic ou gualguer ou
+ro adicional por +empo de servigo."

No en*+anto, este Regional, por maioria,

entendeu gue deve ser deferida em parte a reivindicagao,mas com

r ~
ula set+ima do acordo de fls

(4]

08 prazos e valorss Tfixados na clau
155/163.

r L4 4 » - . iy
Clausula Decima: Estabilidade FProvisorn

- . g -
da Ges*ant*e -4 vedada,ressalvada a hipotese de justa causa,a dis-
PR (o . -
pensa desde o inicio da gravidez,da empregada gestante,ate os 90
(noven+*a) dias gue se seguirem ao perfodo de repouso previs+o no

art. 392 da Consolidagaoc das Leis Trabalhistas.
TRT Med, 12
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YOTO:

Entendendo que o prazo fixado pela CLT &
o minimo, e que o seu acréseimo nfo & ilegal e beneficia a classe
+rebalhadora, este “egional ja deferiu plei+o semelhante ao agora
formulado a outras categorias.

Deg+e modo, defiro a presente cldusula.

Cldusula Déeimsa Primeira: Diaz Nacional dof

Securitario - Fica reafirmado que a 32 (terceira) segunda-feira do
més de outubro, sera reconhecida como o "DIA DO SECURITARIO", ol
qual sera consideradocomo dia de repouso remunerado e computadond
+empo de servigo para +odos os efeitos legais. '

YO o:

0 disposto nes+a clausula trata-se de
conquista da categoria em Dissfidios e GonvengSes anteriores.

De acordo com o parecer da douta Procuryg
doria Regional, defiro a presente clausula.

Glausula Décima Segunda: Descontos parg

0 Sindicato - As Empresas, descontarao da remuueragao mensal ile
empregado as parcelas relativas aos financiamentos feitos peld
Sindicato dos Empregados referentes a aquisigﬁo de medicamentos |
servico de prdtese e/ou RX, desde que os descontos sejam autorizg
do§ pelo empregadc e que nao excedam a 307 (+rin*a por cento) a4
remunsracac mensale

Y on.o:

N30 existe nenhuma inconveniénecia  parg
o deferimento da reivindicagao.

Além do mais, o pleito ja foi consagra-
dec em Dissfdio e Convengbes anteriores.

Assim, defiro a presente cliusula.

Cldusula Décima Tercsira: Abono de faltd

de Lstudante - liediante aviso prévio de 48 (quarenta e oi*o)hanm]

TRT Med., 12
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dade por escrito, serd abonada sem descon+c, a auséncia do empre-
gado no dia de prova escolar obriga+dria por ;ei, quando comprova
da +al finglidade.

PAR{GRAFO UNICO: Aceita a comprovagao,a

augéncia sers enquadrada no ar+. 131 ,
{+em IV da CLT.
v 0T O

& - . . Lo .
Defiro, uma vez que a reivindicagao ja
foi consagrada em Convengdes Coletivas e Dissidios anteriores.

Cliusula Décima Quarta: Jornada de Tra-

balho Semanal - As Empresas, terao sua jornada de +rabalho deseis

horas didrias, anualmente, de segunda a sexta-feira.
Y OoT O:
A jornada de trabalho de segunda a Sex4
+a-feira se cons+it+ui uma conquista da categoria.
Ko entanto, a redugao do horario de +rg)
balho nac possui amparo legal.
Deste modo, defiro em par+e a presente'
reivindicagfo, com a seguinte redagao:
"Os empregados *ermo sua jornada de +r?
balho de segunda a sexta-feira."

Clausula Décima Quinta: Seguro — As en

presas representadas pelo seu Sindicato Patronal, as suas prdprisd
’é;;ansas. farao seguros de acidentes pessoais a favor dos seus
empregados, garantindo indenizag@o de Cr$ 6.000.000 (seis milhOes
ds cruzeiros) por morte € no maximo de Cr$ 6.000.000 (seisg miJ
1hGes de cruzeiros) por invalidez permanente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A obrigagdo previg

ra ~ = - =Ty
+g nesta clausula nao se aplica as Empre
gsas que +enham feito seguros de aciden -
+es pessoais, nas mesmas ou em condigdes

TRT Mod. 12 guperiores.
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PARLGRAFC SEGUNDC - Aos empregados que se a-

posentarem, Se es+endem 0S beneficios previg
+0g nesta clausula, ¢ a eles sera garan+ido’
o direito de continuvar segurado nos planosde
seguros men+idoe para os funcionarios na a+i
Vae

PAR{GRAFC TERCEIRO - Os capitais segurados s

rao corrigidos nas mesmas proporgoes estabe=

lecidas nas clausulas primeira, segunda e

+grceira da presente norma cole+iva.

Y. O T O

Defiro o "caput" da presente clausula e seu
pardgrafo primeiro, uma vVez que O Seguro ja € conguista da cate-
goriae :

Indefiro os parégrafos segundo e terceirc ,

por falt+a de supor+e legal.

r 5 3 A
Cldusula Decima Sexta: Uniformes - As emprej
sas, quando exigirem o uso de uniforme para os geus smpregados ,

ficam responsgveis pelo seu fornecimento, sem que seja efetuado’

descon+o nos saldarios dos empregados, para compensagao de +al
despesa.
YOT Qo

A reivindicacio j4 foi consagrada em Dissi o
dios e Convencgoes Coletivas anteriores.
Assim, defiro a clausula, de acordo com g
parecer do ilus+rado Minis+ério Piblico.

L o o A
Clausula Décima Sé+ima: Abono de TFal+ta poi

Doenga - A auséncia do empregado por motivo de doenga atestada 1

pelo Servigo Médico -Odor+oldgico da entidade sindical, sera a-
bonada inclusive para os {+tens previs+os no art. 131, {tem III
da CLT.

TRT Mad. 12
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*Y 0D 0

A cldusula ja foi conquistada pela ca+egoria

profissional e possui grande sentido socizl.
Defiro.

Clausula Décima QOitava: Comprovante de Pa-

gamento - As Empresas deverao fornecer ao empregado comprovante
de pagamento de salarios, com a discriminagao das impor+ancias m
gae e doe descontos efetuados. De +ais comprovantes, devera cong
+ar a identificagad' da Zmpresa e do empregado.

PAR{GRAFO UNICO - Do referido comprovante'

devers cons+ar +ambém a impor+ancia relati-
va ao depésito do Fundo de Garantia por +em
po de servico devido a conta vinculada do an
pregado optante, conforme estabelece o art.
16, parégrafo primeiro do Decreto n? 59.820
de 20412.66.

YOI O

0 "caput" da cléusula e seu paragrafo  sao

& :
pre—-existentes,

v

ria do Alis+ando- Salve por motivo de fal+a grave, devidamente '

Defiro a reivindicagao.

— . - . s i -
Clzusula Décima Nona: Estabilidade Provisd—

comprovada, oS empregados jé convocados para a pres*agao obriga-
+dria do Servigo liilit*ar n3o poderao ser dispensados, a*é 60 (ses
sent+a) dias apds o desengajamento da unidade Militar em que ser-
virem.

YOT 0

Consti+ui o dispos+o nes*a clausula vantagei
concedida em Convengoes e Dissidios anteriores e ja se inclui nas

conguis+as da categoria.

TRT Mod. 12
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"Data venia" do parecer, defiro a presen+e clay

sula.

Clgusula Vigésima: Freguéncia do Dirigen+e Si%
diecal - Durante a vigencia do presen+e Acordo as Empresas, conce-
derzo frequénecia livre de seus smpregados em exercicio efetivo
nas Dire+orias do Sindicato dos Zmpregzados em Empresas de SeguroJ
Privados e Capitalizagao e de Agentes Autdnomos des Seguros Priva-|
dos e de Credito no Estado de Pernambuco, e da Confederagao Nacig]

nal dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito, ate o limite de 07

(sete) membros para ¢ Sindicato e 05 (cinco) pars a Federaggo e

Confederagao, limitado a um funciondrio por entidade, os quais go

zarzo dessa franquia €em prejuizo de saldarios e do cOmputo de +em

po de servigo.

VOTO:

0 presente pleito j& foi conseguido pela ca+gr

goria em Diss{dio e Convengbes Cole+ivas anteriores.
De acordo com o parecer da douta ProcuradoriaL

defiro.
Cldusula Vigésima Primeira: Vales Refeigdo -

ﬁé'ﬂmpresas que nao fornecem alimentagao propria aos seus empregal
dos, integran+es da categoria dos Securitérios, se obrigam a con-|
ceder-lhes "+icke+s" ou vale para refeigao, no valor de Cr$30.000
(+rint+s mil cruzeiros), reajustaveis trimestralmente, segundo o !
critério estabelecido nas cldusulas primeira, segunda e terceira'
da presente norms coletiva, observadas as localidades onde exist%,
rem esses servigos de alimentacao.

PARLGHAFO PRIMEIRO - Serao exclufdos da vang

gem prevista nesta clausulas
&) Os empregados gue percebem remuneragad, suj
perior a 15 (quinze) saldrios minimos re -
gionais, nests incluida a parte fixa e par

. i ~ P
TRT Mod. 1 +e varisvel, ressalvadas as gituagoes ja '

existentes;
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b) Os empregados que trabalham em horario

corrido de expediente tnico.

PAR{GRAFO SEGUNDO - As Empresas que puse -

rem & disposigdo dos seus empregados, res-
+aurentes préprios ou de *erceiros, onde
sejam fornecidas refeigdes a pregos subsi-
diados, permitirao que os empregados exer-
gam & opgao entre fazer refeigdes nos refe
rides rsstaurantes ou receberem vales ou
M+icke+s", conforms estipulado no caput des

o>
+3 clsusula.

v 0O 1,C:

A reiviﬁdicaqﬁo j& foi conquistada no Dis-
sfdio anterior e em varios Acordos e Convengoes Coletivas.

No entanto, em relacao ao Dissidio anteriar,

esta cldusula acrescenta ¢ reajuste +rimestral do valor dos "+ic
ke+s" ou vale parasrefeigzo e, no parégrafo segundo, a faculdade
dos empregados optarem entre fazer as refeigles nos restaurantes
das empresas ou receberem os vales cu "+ickets".
P Nuar+o ao reajuste +trimestral do valor dos
"+icke+s" ou vale para refeiggo, en+endo que nac deve ser conce-—
didoy uma vez que ficou sem finalidadse apﬁs o congelamento de
pregos determinado pelo Geverno Federal o ano passado.

liantendo a empresa restaurante prﬁprio ou
de +erceiro, com o fornescimen+to de-refeigses a prec¢os subesidia -
dos, n3o existe razac para que a mesma fique obrigeda a fornmecer
"t+icke+s" ou vales para refeigao.

Deste modo, defiro a presente clausula com
a seguinte redagao:

"As empresas que nao fornecem alimentagao'

TRT Med. 12
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&
propria aos seus empregados, integrantes da categoria dos Securi-
+arios, se obrigam a conceder-lhes "+icke+s" ou vale pars refei -

¢80 no valor de Cz$ 30,00 (+rin+a cruzados).

PARLGRAFO PRIMEIRO - Serao exclufdos da vantagem

previs+a nes+ta clausulas

a) Os empregados que percebem remuneraqao supe -
rior a 15 (quinze) salarios minimos regionais
nes+a, inclufda a par+e fixa e par+e varidvsl,
ressalvadas as situagOes ja exis+entes;

b) Oe empéegados que +rabalharem em horario cor-

% o . : -
rido de exped1en+e unico.

PARSGRATO SEGUNDO - Ficam desobrigados da conces]

s2o estipulada nestfa clausula as empresas que pul
serem & disposigao de seus empregados, restauran
tes proprios ou de +erceiros, onde sejam forneci

das refeigOes a pregos subsidiados,."
Entretanto, este Regional, por maioria, deferiu'
em parte a presente reivindicagao. para determinar que as empre -
as que nao fornecem alimentagao prépria ads seus empregados, in|
tegrantes da categoria dos Securitearios, se obrigam a conceder -
lhes "+icke+s" ou vale para refeigao no valor de Czd 20,00 (vinte
cruzados), com 0 reajustes legais. Os paragrafos primeiro e se -

gundo foram indeferidos.

Clausula Vigésima Segunda: Remuneragao das Ho -

ras Bxtras — As horas ex+raordinérias, ig+o &, aquelas exceden+teg|
da jornada de +rabalhc de 02 (duas) horas diarias ou e quando +ra
balhadas at+é o limite de 02 (duas) por dia, serao remuneradas com
o acréscimo de 504 (cinquenta por cento) em relagao ao valor pagp|
pela hora normal; as horas extraordinarias que excederem esse li-

lnite, ou seja, duas horas pordia, serao remuneradas com o adicio-

nal. dg 200% (cem pow cento).
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L 4

Y % G

Do modo como estd redigida a presénte clau
sula, deixa a entender que a jornada de +rabalho dos Securitards
é de 02 (duas) horas diarias.

Como em Dissfdios e Convengles anteriores'
a categoria ja conguistou o adicional de 1007% (cem por cen+o)com
relagao 20 valor pago pela hora normal sobre as horas extraordi-
narias, isto €, aquelas excedentes da jornada de +rabalho de 08
(oito) horas diarias, defiro em parte a presente clausula, com
a seguints redagao:

"As horas extraordindrias, isto &, aquelas
excedentes da jornadd de +rabalho de 08 (oito) horas diérias,qu@g
do +rabaslhadas a+é o limite de 02 (duas) por dia, gerao remunera
das com o adicional de 507 (cinguent+a por cento), com relagao ao
valor pago pela hora normal; as horas ex+traordinarias que excede
rem esse limite, ou seja, duas por dia, serao remuneradas com ©
adicional de 100% (cem por cen+o)."

Clausula Vigésima Terceira: Contribuicao As

sisfencial - As Empresas descontarzo de todos os seus empregados
admi+idos a+é 31.12.84, 10% (dez por cento), para os SOCIOS qui-
+es em dezembro/85 e 30% (+rinta por cento), para os NAO SOCIOS,
sobre o reajus+e relat+ivo ao ano de 1985, com vigéncia a partir
de 01.01.86, recolhendo a respectiva importancia a favor do Sin-
dicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitali
zagio e de Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito no
Estado de DPernambuco, 15 (quinze) dias apds efetuado o descon+o.
A impor+incia arrecadada terd a finalidade de manu*engao dos Ser
vigos Juridicos e Sociais do Sindicato, sendo de inteira respon-
sabilidade do Sindicato Suscitante a even*ual obrigagao de resti
tuir, em caso de condenagzo, bem como toda e qualquer discussao!

com oS empregados a respeito desse desconto, inclusive em Juizo.
TRT Msd. 12
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L Ll L

s condenagao, bem como tods e qualquer discugsso com oS em -

£y

50
- 3 . . F
pregados a respeito desse desconto, inclusive em Julzo.

PARLGRAPC UNICO - Fica regsalvado aos emprega-

dos nzo associados o dirsi+o de se oporem zo referido descon+o,mr
eseri+o, no prazo de 10(dez) dias, con+ados da publicagzo do aﬁt
dao na Imprensa Ofiecial."
Con+udo, egte Regional, por maioria, indsferiu
o paragrafo whico da redagac por mim ado+ada.

¥ ¥ L P o T ot et
Cliusula Vigeéeima Guarta: Piso Salarizl - Aos

yue antes de 12 de novembro de 1985, percebiam menos'
do que o atual piso salarizl, o salaric resul+ante de aplicagzo’
do presente Acordo n3o poderda ser inferior ao que for at+ribuido '

aos admi+idos apds aquéla data, com o piso salarial vigente.

YOI Cs o
) ~ d " 2 ~
£ justa a pretensio, a*é pela uniformizagao sa

I o A
larial mencionada na clausula oginta.

Defirc a presente cléusula, com g seguinte re-

T

"log empresados que gntes de 12 de novembro de
s i !
1985, percebiam msnos do que 0 at+ual piso salarial o salario rTe
" ~ ; A ~ =
gul+an+s da aplicacgzao do presente Disgidio nao poder

~3i8- | o 3 A G ’_ ama ] - -
riocr ao que for a+ribuido acs admi+idos apos aguela data, com O

L . # g - -
Clausula Vigésima Quinta: Trazo para Pagament+

o

as Verbas Zescisdorias - Fica estabelecida uma mul+a pelo n3o pa
. 2 - e i
gamen+o das verbas rescizorias até o 102 (deécimo) dia subsequen-
+e g0 afastamen+o defini+ivo do empregado, por dia de atraso, no
r

e T g S . : o o
vzlor equivalente zo salario diario, desde que o re+ardamen+o n20

decorra de culpa do +rabalhador:

TRT Med. 12
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sas, quando exis*ir mais de 10 (dez) empregados, um representan-
+e escolhido. pelos empregados da empresa, em eleigdo dire+a,por
vo+o seere+o, O represent+an+e sindical eleito, +erd aggegurads a
cugs permandncia no emprego, nos +ermoe do artigo 543 § 32 da CIM

PARLGRAFO UNICO - No prazo de 30 (+rin+a) dias

apls a eleigao do representante sindical,as em
presas e o Sindieato da ca*egoria profissional
definirzo os limites das suas at+ribuigOes, em
acordo subme+ido ao registro na Delegacla Regid
nal do Trabalho. As atribuigdes do representan
te sindical, n3o poderdo abranger questbes rda
cionadas a hierarquia, aplicagdo de normas dig
ciplinares ou ques+ﬁes ligadas ao direcilonamen
+0 dae operacoes ligadas & produgao ou inves+i
men+og da empresas

VOT Oz

De acordo com o parecer da Procuradoria, inde-
/iifg,'por falta de amparo lsgal.

Clausula Vigésima oitavas: Complemen+a¢50 de Sa

r = = re r . e | e (=]
lario -~ A8 empresas complementarzo o salario dos empregados afa

@

+ados para tratamento médico no INANPS, a partir do 162 dia 4

141

, &
afas+amen+o, ate ¢ 302 dia.

vVorT O

-

0 pleito ja se cons+itui uma conquista da cate
Z0ria.
Deve ser deferida.

! ¥, r i - L
Clausula Vigesima Nona: Abono de Ferias -~ As

empresas pagarao 20s seus empregados que a partir de 12 de janei
, & - -~ . N - .I -
ro de 1986, entrem em gozo de ferias, a importancia igual a ulti
i + r .
ma remuneragao percebida, a +itulo de abono de ferias.

PaR{GRAFO UNICO - Referido valor sera pago ao

TEE R empregado dentro de 03 (+rées) dias apos o re

L4 5
+orno das ferias.
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VOT O:

De acordo com o parecer do ilustrado Minis+ério Pa
blico, indefiro a clausuwla, por fel+a de amparo legal.

0 pleito s6 poderia ser concedido mediante acordo.

Cldusula Trigésima: Ao empregado que contar mais'

de 05 (cinco) anos de servigo na empresa, fica assegurado o avi-|
sc prévio de 40 (quarenta) diams no caso de rescisao contratualsen
jus+a causa, por par+e da empresa, desde que o empregado +enha
mais de 35 (+rinta e cinco) anos de idade por ocasiao da dispen-—
gz.

YOm0

Trata-ge ds conquis+s an+erior da categoria.

Deve ser aefarida.

cldusula "rigésima Frimeira: No Ul*imo dia u+il de

cada +rimestre civil, havers um§=reuni§o conjunta das Diretorias
do Sindicat+o de Trabalhadores e dasempresas, para debaterem as -
sun+og vinculados ao relacionament+o en+re membros das respec+ivay
categorias. -

Vvo7TaQo:

Indefiro, por falta de amparo legal, de acordo can

o parecer da Procuradoria.

~ Clsusula Trigésima Segunda: Quadro de Carreira -

Aﬁg/;;presas se comprometem a, na vigéncia des+e Acordo, formar '
ung comissao paritséria, com representantes do Sindicato da Cate-
goria ﬁrofissional, no sen+ido de elaborar um proje+o de guadro'
de car;eira a ser implantado nas empresas.

Vv OT O

Esta cldusula nio es+d amparada por lei. De acor-
do com o parecer da frocuradoria, indefiro.

Clausula Trigesima ‘erceira: Creche - Durante a

"~ - i . - ’ -
vigéneia da presente normz cole*iva, as entidades signatarias do
TRT Mad 12
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presente ins+rumen+o reembolsarzo aos seus empregados,mensglmen=
te, 0 equivalente a+é 02 (dois) valores de referéncia regional,ad
decspesas efe+ivas e comprovadas com 0 internamento de seus filhos,
a+é a idade de 24 (vinte e qua+ro) meses, em creche de sua livre
escolhsa.

DARLGRAFO UNICO - Os signatdrios convencionam que

a conceqpau da van+agem con+ida no "caput" desta !

cldusula atende ao disposto nos paragrafos primei-

ro e segundo do ar+. 389 da CLT, bem como a Porta-

ria n? 1, baixada pelo Diretor Geral do Depar+amen

+o Hacional de Seguranga e Higiene do Trabalho em

15.01.69.°

Y O T O

Hd disposigio legal sobre a matéria, como salienta
a douta Procuradoria Regionsl, e como es*a redigida nao deve ser
aceita. Tndefiro a clausula e seu paragrafo, nos termos do pare-
cer.

No entanto, es+e Regional, por maioria, deferiu em
par+e a reivindicacdo, ado*ando a redagac dada na clausula vige-
sima quinta do acordo de fls. 155/163.

Cldusula Trigésima Quarta: Bst+abilidade Provisdria

do Afastado por Doenca - & vedada a dispensa, ressalvada a hipd-

'+a5e de jus+a causa ou por wi+uo azcordo, este com a asgisgtencia’
do Sindica+o profissional, do empregado afastado por doesnga,pelo
prazo de 30 (+rinta) dias spds ter recebido alta médica,desde que
t+enha ficado afas+ado do +rabalho por +empo igual ou superior a
06 (seis) meses continuos.

v 1T o: !

0 Ministério Piblico opina pelo indeferimento da
cldusula.

wpa+a venia" do parecer, entendo que a pretensio ¢

fuska g garantindo a0 empregado a sua readap*a;ﬁo a0 +rabalho,sem

o risco iminen+t+e da demissazo.
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Defiro a reivindicagao.

Cléusula Trigésima Quin*a: Licenca de Gala -

Fica es+abelecido que o empregado, por ocagiso do casamen+to, +era
direito a 03 (+rés) dias uteis de licenga de gala, nZo podendo co]
incidir esse perfodo com os descansos semanais remunerados ou fe|
riados, comprovendo-se o dia do casamento com a respectiva certi-
dao.

VvOorT QO

A licencga de gala tem regulamentagao propria,
nao fazendo ressalvas a dias Uteis.

De acordo com o parecer da douta Procuradoria
Regional, indefiro.

Cléusula Trigésims Sexta: Proibicso de Despe-

dida Arbit+rdria - Durant+e a vigéncia da presente norma cole+iva,'

fica vedado as empresas promoverem a demissao arbit+rdria, admi+in
do-se a dispensa por jus+a causa.

V.0.m O

Indefirc, de acordo com O parecer do ilustra-
do Minis+ério Pdblico.

Com efeito, 0 pleito contraria +oda a legiela
¢S50 vigente e atinente i matéria.

= 5 g T e
Clausuls tr1g551ma Setima: Criterios pars a

=2

Dispensa = AS empresas comprometem—se, a nac despedir empregados '

duran+e a vigéncia da presente norma cole+iva, e caso haja neces—

sidade, respeitar-se-2o os seguintes critérios:

h a) Serao despedidos os empregados que quiseram
ser demitidos;

b) Solt+eiros sem filhos, e que nao sejam arri
mc de famflia;

c) Os casados ou solteiros com filhos, priori
zendo a permanéncia para o8 que +iverem mmis

pn o +empo de empresa; e
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d) @m qualquer despedimento, o empregado fa
ra jus = uma indenizagado adicional cor—
regpondente a 06 (seis) vezes o maior

salério recebido.

VOTO:

A reivindicagao contraria a legislagao vi-
gente sobre a ma+éria. NEo pode ser deferida.

Indefiro,de acordo com o parscer da douta
Procuradoria Regional.

£

~. Cldusula Trigéeima Citava: Aux{lio-Trang -

porte - Durante a vigencia da presente norma coletiva as empre -
i~ ¥ r 4
935 reembolsarao aos Seus emprezados que percebem ate 05 (cinco)
. o > P 3
ezes 0 maior salario normativo da categoria, as despesas com
+ranspor+e, equivalente a QL (um) valor de referéncia regional '
r 5
por m8s, a +{+ulo de aux{lio-+ransporte.
vyer o
o & i
A Lel que criou o vale transporte ja regu-
F
lou a materia.
Da forma como es+a redigida a presSente clay
/Eyla ngo pode ser deferida.
Indefiro, de acordo com o0 parecer da douta
Procuradoria Regional.

Clausula Trigésima Yona; Troibiqéo da Con-

tratacho de Locadoras de lNao-de-Obra - Durante a vigéncia da pre

sente norma coletive, fica proibida a contratagao de mao-de-obra

de t+erceiros, para realizagho de qualguer servigo das empresas '
per+encentes & ca*tegoria scondmica demandada, ressalvadas as ca-
+egorias profissionais diferenciadas.

¥yom O3

Sem a concordancia do empregador, impossi-

vel o deferimento de +al pleito. Indefiro.
TRT Mad. 12
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Cldusula Quadragésima - Quadro de AvisosSin

dicais - Fica permitida = afixagao nos locais de +rabalho de qua
dro de avisos do Sindica+o Profissional, para ccmuniaagaes de in
+teresse da categoria profissional, vedada a divulgagzo de maté -
ria polf+ico-par+idaria.

vyOrT O:

A afixagso de quadro de avisos do Sindicato
Profissional nos locais de +rabalho, para comunicagoes de interms
se da egtegoria profissional, nao +raz qualquer prejuizo para a
EMPresse

"Dz+a venia" do parecer da douta *rocurado-
ria Regional, defiro em par+e a presente cléueula, acrescentando
& proibigfo de agressac a terceiros,

Clausuls Quadragésima Primeira:; Conciliac@o

das Divergencias — A inadimpléncia de qualquer das clausulas do
presente Acordo, implicara nas sangoes estabelecidas na legisla-
¢zo especifica, imclusive na aplicagao de mul+a no valor equiva-
lente a 04 (quatro) galdrios de referéncia vigente no Nunicipio!
do Hecife, para as empresas, e de 02 (dois) salarios de referen—
cia papra o0 Sindicato dos Empregados em Zmpresas de Seguros TIriva

e Capi+aliza§§0 e de Agentes Autonomos de Seguros Frivados e

de Crédito no Es+ado de Pernambuco,

PAR{GRAFO PRINEIRO - A multa previs+a na

cldusula anterior, sera aplicada, mensalmen
+g, a partir db més em que ocorrer a inadim
pléncia do Acordo e sera devida & parte pre
judicada enguanto perdurar.o fato que motiw
vou a aplicagao da Sangao.

PAR{GRAFC SEGUNDO - As divergéncias que ve

nham & surgir durante a vigéncia do presen-—

*e jAcordo, serao dirimidas da seguinte for

TR T Med, 12
mas
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a) de comum acordo pelas partes Acordsntes;

b) depois de 30 (+rin+a) dias de suscitada por escri+o
a divergéncia, sem que +enha sido encon+rada solu -

-~ . ., , L e

¢ao sat+isfatoria, sera solicitada a par+icipagao me
diadora do Delegado *‘egional do Traballio em Pernam-
buco}

¢) ng hipdtese de persistir a divergencia, serd subme-

+ida & apreciacao da Justiga do Trabalho.

YOoT O

Defiro em par+e,com a seguinte redagaoi

"s inadimpléncia de qualquer das cldusulas relativas a
obrigaqu de fazer do presents Diss{idio Coletivo, pela empresa ,
implicaré nas sangoes es+abelecidas na legislagao espec{fica, in
clusive na aplicagao de mul+a no valor equivalente a 02 (dois)va
lores de referéncis vigentes, por cada reclamagao em favor do em
pregado prejudicados."

7 [ e ~ y . P
Clausula Quadragesima Segunda: Prorrogagao—ievisao -

0 processo de pProrrogacgiéo, revisio, denincia ou revogagao +o+al
ou_parcial deste Agordo, ficara subordinada em qualquer caso, a
aprovagao da Assembléia Geral do Sindicato convenente com obser-
vancia do ar+. 612 da Consolidacgzo das Leis do Trabalho.

VOT O

Indefiro, de acordo com o parecer da douta Procurados
ria Regional.

e

’ s : % s
Cldusula Quadragesima _erceiras Vigéncia — O presente

.

acordo vigorara pelo prazo de Ol (‘um) ano, a contar de Ol ds ja
neiro de 1986.

VOT O

0 Dissfidio anterior da categoria vigorou at+é o dia
31.12.85.

. £ . " "
TET Mod. 18 Apesar do presente Dissidio sd +er sido ajuizado em







o —

PFODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4. REGIAO

Acordao—Continuacao—rRCC,: 12 TRI~- DC 01/86 -fls. XCLI

02,01.86, entendo que deve entrar em vigor no dia 01.,01.86, uma
vez que nao foi ul+rapassado o prazo previs+o no § 32 do ar+.616
consolidado, em razao da suspensso de +odos 09 prazos processuais
do dia 20,12.85 g 06.01.86, periodo em que es+e fegional esteve'
de recesso.

Deste modo, defiro a presente clausula, com a
seguinte redacgao:

"0 presente Dissidio vigorara pelo prazo de Ol
(un) ano, a con*ar de Ol de janeiro de 1986."

Custas pelos suscitados, calculadas sobre 10

(dez) valores de referencia.

Assim, resolveu o Tribunal Fleno, preliminar -
mente, por unanimidade, de acordo com 0 parecer da Frocuradoria'
Regional, acolher o pedido de exclusao do presente feito dos se-
guintes suscitados: CAPENI (Caixa de Pecilios, PensOes e lionte -
pios Beneficen+e) Dubeux Corretora de Cambio Ti{tulos e Valores
lWobiliarios L+da; Lobo Soares Corrstora de Valores Mobilidrios
L+da; Caminha Franco Sociedade Corretora de Titulos e Valores Mo

bili

Ld

4 " ) i P
0s; Bantrial Corre+ora de Titulos e Valores lobiliarios ;
1

fdica+o das Empresas de Seguros Privados e Capitalizag&o no ZEs
+ado de Pernambuco; lercant+il de Pernambuco Corretora de r{tulos
e Valores liobilidrios, Sindica+o dos Corretores de Seguros Priva
dos no ®s+ado de Pernambuco e Supra Corretors de Valores Mobilié
rios L+da; preliminarment+e, ainda, acolher o pedido de exclusao'
do presente Dissfdio das suscitadas: Poupanga Corretores de Titu
los e Capi+alizacao e Seguros Ltda; Selegao Digtribuidora de rf-
tulos e Valores liobilidrios e Codira Corretora de Cambio, r{tulos
e Valores liobiliarios; por unanimidade, de acordo com © parecer'
da Procuradoria Regional, rejeitar a preliminar de extingao do
processo sem julgamen+to 40 méri+o, argufda pela suscitada Losan-

g0 §/A -Distribuidora de r{tulos e Valores liobilidrioe; prelimi-
R T Med. 12
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narmente, ginda, acolher o pedido de exdusao do presente feito do

BANORTE DISTRIBUIDORA DE 1TITULOS © VALORES MOBILIARIOS S/A. MERI-

T0: julgar procedente em par+e o present+e Dissidio Cole+ivo,a fim

lg_lé:.por maioris, deferir em par+e a reivindicagao de fls. parg)
determinar que as suscitadas concederzo aos ssus empregados a cor
regao semestral dos salarios, de 100% (cem por cento) do Indicede
Precos ao Consumidor Ampliado (IPCA) sobre os salarios vigentesan
julho de 1985; Pardgrafo Primeiro: Em 12 de abril e 12 de outubro
as suscitadas concederac aos seus empregados um adiantamento da
corregao semestral de 20% (vin+e por cento) sobre os salarios vi-|
gentes; Pardgrafo Segundo: Bm 12 de julho de 1986, as suscitadas’
corrigirfio os salariocs de acordo com o fndice de Pregos ao Consu-
midor Amplimdo (IFCA), es+abelecido para este més, abatendo-se o
adiantamen+o de 20% (vin+e por cento) concedido em abri%;fcon+ra‘
o voto do Juiz Rela+or que indeferia a cldusula em ques+ao, de a-
cordo com 0 parecer da Procuradoria “egional e, o voto em  parte|
dos Jufzes Hevisor, Ana Schuler, Thereza Lapa e Hélio Coutinho Fi
lhoj; Clausula 28 - Produtividade: Por unanimidade :deferir em parn

#gIa reivindicacao da categoria profissional a fim de lhe assegu—

de que produza seus juridicos efeitos nas seguintes bases: Clausul
- ——————

=

A A I 4 33
rar um acréscimo de 6% (seis por cento) a +i+ulo de produtividade,

- - - PO -

por unanimidade, de acordc com o parecer da Procuradoria ~ egimal,
. . g : A

indeferida; Cldusula 4& - por unanimidade, deferir a reivindica -

gao de fls. para estabelecer que serao compensados os aumen+os R

vigéneia do presente Dissfdio, excetuados da compensagao os decuﬁ
ren+es de promogzo, +érmino de aprendizagem ou experiéncia, squi-
paracgdo Salarial, recomposigzo ou al+eracgao de salarios resultan-
+e da majoracac da jornada de +raﬁalhd: Clausula 52 - Salério Nox

ma+ivo: por unanimidade, deferir em par+e a presen+e reivindicagao
TRT Med, 12

pont+dneos ou n3o, concedidos entre 0l.07.85 e a data do infcio da}

calculado no més de janeiro de 1986} Clausula 3% - Perda Salariall
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para'ésfabelecer que nenhum empregado da categoria profissionalds
Securi+drios poderd receber salario inferior a Czd 1.024,19 ( HwJ
mil e vinte e gua+t+ro crugzados e dezenove cen+avos), com excegﬁodc
pessoal de por+aria, limpesza, con+inuos e assemelhados, que nao
poderao +er salaric inferior a Cz$ 853,49 (oit+ocen+os e cinquentg)
e +rés crugados e|quaren+a g nove cen+avos), reajus+éveis gegundo
o eri+ério legalé'ﬂléusula 65 - Salario do Subs+i+uto: por maio -
ria, deferir em par+e a reivindicagao da categoria do suscitan+e!'
parayde+erminar que admitido empregado para fungao de outro dis -
pensado hd menos de 30 (+rin*a) dias sem justa causa, aquele serg)
garant+ido sglario igual 20 do empregado de menor salario na fun -
¢cao, sem considerar vantagens peESOaiéi vencidos em parte os Juid
zes Relator, Revisor e Valmir Limaj Clgusule 78 - Remuneracso Mig
+a: por maioria, Geferir sm parte a reivindicagao de fls, a fimdg

. £y 3 :
estabelecer para os que percebem salario mis+o, parte fixa e par—

part+e fixa, assegurando, porém, 0 pagamento de um valor nunca in
ferier ao maior salario normativoy| vencidos em parte os Jufzes Rg
'fg+or e Hgvisor; Cldusula 82 - Bs+abilidade Provisdria da Comis -
sao de Salarios: por unanimidade, de azcordo com o parecer da Pro-
curadoria “egional, indeferida. Clausula 9% - Anuénio: por maio -
ria, deferir em parte a reivindicagao de fls. para estabelecerqus
apos cada periodo de 3 (+rés) anos completos de servigos presta -
dos ao mesmo empregador ¢ contados a partir da data de admissao |
0 empregado recebera a guan+ia de Cz¥ 105,00 (cento e cinco cruzg
dos) por més a +f{+ulo de +riénio sobre o gual incidirzo os reajug
+es legais, contra o voto sm parte dos Jufzes Relator, Revisor ¢
Thereza Lapa; Clausula 10: - LEstabilidade proviséria da Gestante:
por maioria, de acordo com o parecer da Procuradoria n‘egional, GE
ferir a reivindicagzo de fls. par:ﬁﬁe+erainar qus ¢ vedada, ressdl

| =
£ r . s - 2 e
vada a hipotese de justa causa, a dispensa desde o inicio da gra-

TRT Meod. 12

< 3 N IR
+e variavel, os reajustes e aumentos incidirao apenas sobre A

(4



-
o 2
-
i .
'
i "
i
P2
e =
I
i
| Ay i

=

|
'
- [
- . -
.
- $. A
-
L . o
— !
» fe
1 .
e
i
2 ey
-
= * R
[
b3 L i il
-
3
b § -
i £
' 1 >~ ' |
- 1 .. ' 1



=

R 5 " ’ .
/LQuaren4a e oi+o) horas, dado por escrito,sera abonada sem desm
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videz da empregada gestante, g+é 90 (noven+a) dias que, se ssgui-

. |
rem a0 per{odo de repousc previsto no art. 392 d= c%zjgencidosem
parte os Juizes Prancisco Faus+o,lil+on Lyra,Irens Queiroz e Gil)

oy & e s - . - &
van de 54 Barreto; Cldusula 112 - Dig Nacional do Securitario :

por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio -
nal,deferir em parte a presente reivindicagio para de+erminar que
fica reafirmado que a 32 (+erceira) segunda-feire do més de outy
bro, ssrg reconhecids como o "DIA DO SICURITARIC", o qual sera '
considerado como dia ds repouso remunerado s computado no “+empo

. - » "
de servigo para +odos os efeit+os legais; Clausula 122 - Descon+o

para o Sindicato: por une.rll_l_imidade, deferir a reivindicagzo da cal
+epgoria profissional pard.de*erwinar que as empresas descon+zrao

da remuneracgao mensal do empregado a

w

parcelas relatives aos fi-

. G ‘ e = L) /
nanciamen+os feitos pelo Sindicato dos Empregados referentes a gl \&s

s . L4
quisigﬁo de medicamentos, servigos de protese e/ou HX, desde que
ps descontos sejam gutrorizados pelo empregado g gque nao excedam'

d . ~ A
a 307 (#rinta por cen+c) da remuneragfo mensalj Cliusula 132 o

Abono de Fal+a do Egtudan+e: por unanimidade, deferir a reivindi

o . - 3 ro .
cagao de fls. pare Qetsrminar que, mediant+e aviso previo ds 48

- 5 p a1 " - L IE
+0 a zusencia do empregzdo no dia de prova escolar obrigatoria !

. = . : o -~ L4 3 A Ty
por lei,quando.comprovada +al finalidade; Faragrafo Unico:Aceits]

~ ~ - , e
a comprovagao,a ausencia gera enquadrada no art. 131,f+em Iv, da
CLT; bléusula 143 = Jornada de Trabalho: por unanimidade,deferin
s -~ T~ : ~
g reivindicagao de fls. rarg determinar que os empregados +era

=
. . 4 A
gua jornada de +rabalho de segunda a sex+a-feirallCliusula 158 =

Seguro: por unanimidsade, deferir em par+e a presente reivindica-—
gﬁo para [determinar que as empresas representadas pelo seu Sindi
ea+o Patronal, 48 suas proprias expensas, farzo seguros de aci -
dent+es pessoais a favor dos seus empregados,garantindc indeniza-

¢ao de Cz§ 6.000,00 (seis mil cruzados) por mor+e e no mdximo de

1%

. - ; 5 : . : -
?5§M§%POO,OO (seis mil cruzedos) por invalidez permanente;Iarasr
ad.

él
. . . ~ i r ~ g .
fo Bimeiro -4 obrigacao prevista nesta clausudla nao se aplica as
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Empresas que +enham feit+o seguros de acidentes pessoais, nas mes

mas ou em condigles superioreéE Cldusula 163 - Uniformes: por u
nanimidade, de acordo com o parecer da Frocuradoria Eegional, de
ferir a reivindicagao de fls. pars determinar que as'empresas 5
quando exigirem o uso de uniformes para o8 seus empregados,ficam
responsaveis pelo seu fornecimen+o, sem que seja efet+uado descon
+0 nos mlarios dos empregados, para compensacao de +al despesa }

Clausula 178 — Abono de Falta por Doenga: por unanimidade, defe-

~

rir a presente reivindicagio pars| estabslecer gue & auséncia do'
empregado por mo+ivo de doenga, atestada pelo Servigo lédico- O-
don+toldgico da en+idade sindical serd abonada, inclusive para 08

{+ens previstos no ar+. 131, f+em III da CLT;|Cliusula 188 - Com

provante de Pagamen+o: por unanimidade, deferir a reivindicagao’

da categoria profissional a fim de determinar que as empresas de

con a discriminagSo das import+ancias pagas e dos descontos efetu
ados. De +ais comprovantes, devera constar a identificagio da im
presa e do empregado. Parégrafo Unico - Do referido comprovante'
deverd cons+ar +ambém a impor+incia relativa ao Depdsito do Fun-
do de Garan+ia por Tempo de Servigo devido a conta vinculada do
empregado optante, conforme estabelece o arte 16, § 12 do Decre-

+o n? 59.820 de 20,12.66; Clgusula 193 - Es+zbilidade Provisdria

do Alistando: por unanimidade, deferir a presente rsivindicagao'

T N 5 .
par: Yeterminar que salvo por motivo de fal+a grave, devidamente

- - i . ~ sl " r
_+6ria do Servigo lMilitar nao poderao ser dispensados, ate GO(seg
genta) dias apés o desengajamento da Unidads Militar em que ser-

wviremn;|Clausula 203 - Frequencia do Dirigente Sindical - por una

i 3 = 3
nimidade, de dcordc com o parecer da rocuradoria egional, defe
~ _ -
rir a presente reivindicagao de fls, a fim def es*abelecer que du
5 . . (] Lo
rante a vigencia do presente Dissidio as empresas concederao fre

q;éggi@ livre de seus empregados em exercicio efe+ivo nas Direto

verao fornecer ao empregado comprovante de pagamento de salarios,|

, P ~ -
comprovada, o empregados ja convocados para a prestagac obriga-—|,

g t4 %
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e Capitalizacao e de Agen+es AutOnomos de Seguros Privados e de<
erédito no Zs+udo de Pernambuco e da Confederagao Nacional  dos
¥ ! i e
Trabalhadores nas Lmpreszs de Credito, até o limi+e de T(sete) !
membros.para o Sindicato e 5 (cinco) para a “ederagio e Confede-
e s ___ . w ] - e
ragao, limi+ado a um funcionario por en+idade, o0& quais gozarao'
. . & P -~
dessa franquia sem prejuizo de salarios e do computo de +empo de

servigé}scléusulé 212 - Vale-Refeigao: por maioria, deferir em

parte a reivindicagao de fls. para determinar que as empresas que
nao fornecem alimentagfo propria aos seus empregados, integran -
+ga da categoria dos ﬁecuri+érios, gse obrigam a conceder-lhes"+ip
kxe+s" ou vale para refeigiso no valor de Czé 20,00 (vinte cruza -
dos), com oS reajustes leééis, vencidos em parte os Jufzes Rela-
+or, Hevisor, Francisco Solano, Gilvan de Sa Barreto, Benedi+to Ar

canjo, Valmir Lima e Ii€lio Coutinho Filho; Cldusula 22¢ — LRemune

ragao das Horas Extras: por upanimidade, deferir em par+e a pre-
sente reivindicagdo a fim da&ﬁe+erminar que as horas extrzording
rias, isto é, aguelas excedentes da jornada de trabalho de 08(oi
+0) horas diarias, guando +rabalhadas até o limi+% de 02 (duas )
por dia, serao remuneradas com ¢ adicional de 50% (cinquenta por
cento), com relagao ao valor pago pela hora normal; as horas ex-

" | AP s " &
+raordinarias gque excedam esse limite, ou seja duas horas por

Cldusula 23¢ - Contribuigao Assistencial: por maioria, deferirem

parte a presente reivindicagao par'ﬁéﬁ+abelecer que as empresas'
descon+arac de +odos os seus empregados admitidos até 31.12.85 ,
10% (dez por cen+o) sobre o reajuste relat+ivo ao ano de 1985,com
vigéncia a par+ir de 01.01.86, recolhendo a respec+iva impor+an-
cia a favor do Sindicato dos Zmpregados em Smpresas de Seguros !
Privados e Capitalizagao e de Agentes jutdnomos de Seguros Priva
baos ‘de Crédito no Es+ado de Ternambuco, 15 (quinze) dias apds e-

fiesbd® o descon+o. A impor+ancia arrecadada +erd a finalidade &

rigs do Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados].

N ~ e i =
dia, seraoc remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) ||
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manutengao dos servigos Jurfdicos e Sociais do Sindieato, sendo
de inteirs responsabilidade do Sindica*o Suscitante a €ventual o
brigagao de reg*ituir, em cacso de condenagdo, bem como +oda e

encidos os Jufzes Relater; 1iilton Lyra, The

qualquer discussao m os empregados a respeito defse desconto,
& & V4 A .
inclusive em Juizo

reza Lafayette Bitu, Gilvan de Sa Barreto, Valmir Lima e Télio

Cou*inho Filheo que concediam o referido desconto fazendo ressal-

e

- 5 4 - S = A F?
vas aos nao associados; Clausula 248 — Piso Salarial: por unani-
determi -

midade, deferir em part+e a presente raivizdicaggo pars
nar que 208 empregados que antes de 12 de novembro de 1985, per-
cebiam menos do que o atual piso salzrial, o salario resul+ante'
da aplicagio do presen+e Dissidic nfo poders ser inferior ao que
for a+r¥?uido aos admi+idos apds mquela dada, com o piso salarial
vigen+é§JCléusdla 254 - Prazo pars Pagamen+o das Verbas Rescisd-
+ por unanimidade, deferir em par+e a reivindicagZo de fls.

=
1.’“-

~ - F
para[as+abelecer ung mul+a pelo nao psgamen+o das verbas resciso

ria

riss a+é o 102 (déecimo) dia subsequen+e ao.afas*amen+0 defini+i-
vo do empregado, por dia de a+raso, no valor equivalente =20 salé
¥ diéri?, desde que o re+tardamento nio dscorra de culpa do +ra
balhadori)ﬂléuaula 262 - Prazo para Homologacso: por unanimidade
defsrir em parte a reivindicaczo de fls. para/%es+abelscer que no
caso de pedido ds demisszo ou dispensa a empresa se apresen+aré'
para homologagio, quando devida, no prazo de 10 (dez) dias U*eis,
g con+ar do efe+ivo degligamen+o, ou seja, do Wl+imo dia de +ra-
balho prestado; Pardgrafo Unico: Se excedido o pragzo, a empresa,
a par+ir do 119 (adcimo primesiro) dia d+il, a+é a sua apresenta-

~ -~ z - = -,
a0 para homologagao, incorrera ng mul+a previs+a na clausula 253

des+e Digsfdio Cole*ivo} Claueula 27% - Representan+e Sindical :
por ungnimidade, de acordo com o parecer da Procurgdoria fegio -

nal, indeferidaj Cldusula 288 - Complement+agdo de Saldrio:  por

unanimidade, deferir a reivindicaQEO de fls. paraE§s+abelecer(um

TR T Med 12

(il

~
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§ 1, do empregadc afastado por doenga, pelo prazo de 30 (+rint+a)
| Gos apds +er recebido al+a médica, desde qus +enha ficado afas-—1
#do do +rabalho por +empo igual ou superior a 06 (seis) meses '

&)
ton+{nuos;ﬁ015uﬁula 352, 362, 372, 382 e 392 - por unanimidade ,

48 (= acordo com O parecer da %rocuradoria *egional, indeferidas ;

i (Llgusula 402 - Quadro de Avgsos Sindicais: por maioria, deferir

Bl m par+e a reivindicag@o da categoria profissional para Qe+ermi-

§ ar gue fica permi+ido a afixagd@o nos locais de +rabalho de gua-

I @wo-de-aviso do Sindica*o Frofissional, para comunicagbes de in

sresse da categorié. profissional, vedada a divulgz 20 de ma+e -
N e

! ; S Bt ~ : q ;
is poli+1co~par+1dér1a ou agressao a +erceiros,|vencido nesta !

jar+e 0 Juiz Gilvan de S5& Barre+o; Cldusula 412 - Conciliagao as

)yivergéncias: por unanimidade, deferir em parte a reivindicagao'
ic suscitan*e a fim d%jde*ermiﬁar que & inadimpleéncia de quais -
M uer das cldusulas, relativas & obrigagao de fazer, do presente
l)iss{dio Cole+ivo, pela empresa, implicard nas isangbes estabeles
»idas na legislagao especifica, inclugive na aplicagzo de multa
1.0 valor equivalent+e a 02 (dois) valores de referéncia vigente ,
loor cada reclamagio em favor do empregado prejudicadqilcléusula}

122 - Prorrogagio/RevisZo: por unanimidade, de acordo com o pare

ser da Procuradoria Regional, indeferida; Clgusula 433 - Vigen-
cia: por unanimidade, de*erminar que © prazo ds vigéneia do pre-
sen+e Dissfdio Cole+ivo ¢ o de Ol (um) ano, & con+ar de 0l.01.86.

Ous+as pelos suscitados calculadas sobre 10 (dez) valores de re-

jjr

ferencia.

)
L/
ref

RREA GONDIM FILIHC -

(s

TRT Med. 12
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