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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Pericias
Informagbes e Pesquisas no Estado de Pernambuco.

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
SEXTA REGIAOQ.

Tribunal Regional do T'rabalho
6. REGIAO

Livie  ___
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O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE AS-
SESSORAMENTO, PERfCIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE PERNAM-
BUCO - SINTAPP I, érgdo de classe, sito na Rua Afonso Pena n®
149, Boa Vista, Recife-PE, por seus advogados adiante assinados,cons
'tituidos conforme instrumento procuratdrio anexo (doc. 0l), com es -
critério profissional sito na Rua da Aurora n® 295, Conj. 401, Boa
Vista, Recife-PE, onde recebem as notificagoes de praxe, VEM regue -
rer a instauragao de

.

-

DIssfDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA

contra

SINENCO -~ SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ENGENHARIA CON
SULTIVA - SECAO REGIONAL - PERNAMBUCO, sito na Av. Marqués de Olinda,
290 - 22 andar - Bairro do Recife - Recife-PE - CEP: 50030,

pelos motivos de fato e de dieriteo que passa a expor a ne final re -

querer.

O suscitante deu inicio a Campanha Salarial de
1990, convocando a categoria a Assembléia Geral Extraordindria que
aprovou a pauta de reivindicacoes, e concedeu poderes ao suscitante

para celebrar Acordos Coletivos de Trabalho, e instaurar Dissicio Co

Rua Afonso Pena, 149 - Boa Vista - Recife - Pernambuco - CEP 50.050
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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Pericias
InformagcGes e Pesquisas no Estado de Pernambuco.

letivo de Trabalho (Edital de Corvocagao, Ata da Assembléia e Relagao

de Presentes - docs. 03 a 05).

Em seguida, enviou ao suscitado a pauta de reivin
dicagbes, e o convite para participar de reunides com a mediacdo da
Delegacia Regional do Trabalho.

Contudo, nas reunices em que se tratou dos plei -
tos apresentados pela categoria, nao foram obtidos avangos significa-
tivos, que possibilitassem até o momento a assinatura de Acordos Cole
tivos de Trabalho.

| Assim, e em vista da categoria ter como data-base
o dia 12 de maio, e cumprindo o disposto no art. 616, § 3¢ da CLT, o
Sindicato suscitante requer a instauragao do presente DISSIDIO COLETI
VO, oferecendo como base de conciliagao a pauta de reivindicagaes a -

provada pela categoria (doc. 06).

Juntamos a pre=sente copia do Acordo Coletivo fir-
mado, gue se encontra em-vicor que atesta como sendo 12 de maio a da-
ta-base da categoria, bem como cépia do aditamento celebrado em 26 de
setembro/89.

Anexa ainda cdpia da presente peticdo e da pauta

de reivindicagOes para o necessario envio ao suscitado.

Requer a citagao do suscitado para, querendo, vir
a contestar o presente sob pena de revelia e confiss3ao quanto a maté-
ria de fato, julgando-se PROCEDENTE todo o pedido, e condenando-se o
suscitacdo no pagamento das custas processuais

Pede e espera deferimento.

Recife, 27 de abril de 1990

VMAURZICIO RANDS RICARDO ESTEVAO DE OLIVEIRA
OAB 8332 OAB 8991
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ACCRDO COLETIVO DE TRABALHO

Como partes, de uﬁ lado, o Sindicato Nacional das Empresas de
Engenharia Consultiva - SINENCO, em nome das empresas AGAN Pro
jetos de Engenharia S.A., CNEC - Consorcio Nacional de Engenhei
ros Consultores, MONASA - Consultoria e Projetos Ltda., SECOM -
Consultoria = Projetos de Engenharia S.A. e THEMAG Epgenharia
Ltda., e de outro o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagoes e Pesquisas no Estado de
Pernambuco - SINTAPPI-PE, e o Sindicato des Engenheiros do Esta
do de Pernambuco - SENGE-PE, repressntados por seus Presidentes

e/ou Diretores, todos zbaixo assinados, acordam O seguinte:

01. DATA EASE

As partes representadas acordam em manter o_dia 1? de maio

de cada anc como a data base para Acorde ou Dissidio Coleti

vo dos empregados aqui representados.

02. CORRECAO SALARIAL

Cs salarios vigentes em 30.04.88, serao reajustadcs em 52,0%

(cinguenta e dois por cento) a partir de 01 de maic de 13888.

03. SALARIDS NORMATIVOS E PISO SALARIAL

As empresss ceomprometem—-se a obedecer o piso salarial de ...
NCz$ 115,00 para a categoria a partir de 01 de maio de 1989.
As empresas comprometem-se a obedecer cs salarios normativos
e NC¢$ 200,00 parz Desenhistas Auxiliares; NCz§ 370,00 parag .

P
sennhistas; NCz$ 480,00 para Tecnicos Projetistas com cﬂ§5c

é

superior que exercam a real ;uncao objeto do seu ué;dag,

NCz$ 500,00 para Engenneiros e NCz§ 270,00 F&a#ﬁg%qy%ﬁﬁﬁ



o4.

05

06.

o7,

ma determinados correspondem a remuneragao mensal, observa-

|

das as respectivas jornadas de trabalho convencionadas neste
acordo.

- - — .
Paragrafo 2 - Esta clausula nao se aplica aos empregados me-

nores de 18 anos e ao pessoal gue trabalha ou venha trabalhar
no campo ou gue sejam alocados em contratos do tipo forca-ta ]
refa. ‘

Paragrafo 3 - Os salarios normativos acima determinados sao

validos apenas para os empregados gque exergam a fungﬁo ha mais
de dois snos na empresa ou que comprovem, via CTPS, virem exer
cendo a fungao ha mais de trés anos.

Paragrafo 4 - Para as atividades nao contempladas neste acor-

do, os salarios normativos serao cumpridos de acordo com a
real funcac exercida, sofrendo variagao de acordo com a corre

gao salarial,

ADICTONAL DE PERTICULOSTIDADE

As empresas cumprirao a legislagéo pertinente em vigor (Lei
7.369 e Decreto 93.412) nas condigaes e proporcicnalidades pre

vistas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

0 adicional de insalubridade sera pago conforme determinado
em lei. As empresas comprometem-se a tentar eliminar todas as

condicoes de insalubridade hoje existentes na atividade.

ADICIONAL POR TRABALHO FORA DA SEDE

éz de custo/reembolsoc para cobrir despesas de
feicac, conforme normas internas das empresas.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

zra o5 trabzslhos realizados em campo, 28 @ln

av ]
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Serao criadas comissoes internas nas empresas, com partici-
pagéo de representante dos empregados, para a discussio de

diretrizes basicas.

COMPLEMENTACAO DE VENCIMENTOS DOS EMPREGADOS AFASTADOS QUE

RECEBEM AUXTLIO-DOFNCA

As empresas complementarao os vencimentos de seus empregados
afastados por acidente ou docenca do 162 20 90%f dia, com va-
lor limitado ao teto de contribuicgzo previdenciaria.

Paragrafo 12 - No caso de afastamento por doenga este auxi-

lio so0 sera concedido para empregados com mais de um ano de
empresa.

Paragrafo 2¢ - Este auxilio s6 sera concedido uma vez por em

pregado, durante a vigéncia do Acordo, exceto em cazso de Aci-

dentes de Trabalho.

NOVAS TECNOLOGIAS/CURSO DE APERFEICOAMENTO PRDFISSEON&E

As empresas comprometem-se, em caso de informatizacao e auto-
matizacao, a treinar, nestas tecnologias, profissionais jé em
pregades, dentro do programa geral de treinamento estabeleci-
do pelas mesmas,

As empresas tambem concederao, por categoria profissiona% - um
minimo de 0,2% (dois décimos por cento) das horas prod &

anuais, de cursos de aperfeigocamento e atualizagao

nial.

gue tirabalhem ou vernham a trabalhzar no cam%

= e = L)
tipo "forca-tarefa%;: e na administragao,
5"
132 SALART -
- o e -
S50% do 13% Salario dos empregedos sera ra
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13.

14.

THo

16.

féerias na forma da Lei.

JORNADA DE TEABALHO

As empresas manterao, sem redugao dos salérios, Jjornada
real de trabalho cuja duraggo sera de ate 42,5 h (quarenta
e duas horas e meia) por semana. Para o pessoal gue trabé
lha ou venha a trabalhar no campo ou fora dos seus escrité
rics, a duragao semanal do trabalho poderé ser de ate 44,0
h (quarenta e quatro horas) preservadas as respectivas con-

dicoes mais favoraveis existentes em cada empresa.

HORARIO FLEXIVEL

Durante a vigencia deste acordo, as empresas implantarao

I . £
Horario Flexivel na forma a ser estabelecida pelas mesmas.

ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E PSICOLOGICA

As empresas comprometem-se a cumprir o que ja e praticado e

internamente discutir com seus empregados visando otimhﬁ!r -

atendimenta.

sas.

CRECHE

MTB 3236 (reembolso integral) dos gastos com creche de filhos
de empregados com ate 6 meses de idade ou a conceder uma aju
da de creche no valor de ateée NCz$ 34,00 (trinta e guatro cru
zatos novos) mediante rezmbolso de despesas efetivamenie com
provadcas até completar um total de 24 (vinte e guatro) mensa
lidades (Portaria 3283 mais ajuda de creche).

Os empregzdos admitidos durante a vigencia desse acordo am—
= = 1
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18.

20.

rem filhos com idade inferior a 24 (vinte e quatro) neaas.
J L7

Parégrafo primeiro - Este beneficio é extensivel aos enple_‘,'

gados que nao convivendo com esposa ou companheira, tenham
a guarda dos filhos.

Paragrafo segundc - A escolha formal do empregado pelo sis-

tema estabelecido pela portaria 3296 nao obriga as empresas
ao pagamento das demais mensalidades estabelecidas anterior-

mente.

VALE-REFEICAD

Sera concedido, a partir da data de assinatura deste acordo,

vale-refeic3o por cada dia 0til do mé@s, com valor unitario de
NCz$ 2,52 (dois cruzados e cinguenta centavos) obedecidos os

critérios de participagao e desconto de cada empresa.

Paragrafo primeiro - As empresas gue tiverem planoc proprio

de alimentagao, estao isentasdo fornecimento do vale-refeigao.

FParagrafo segundo - O valor acima determinado sofrera varia-

950 de acordo com a corr9950 salarial.

AEONO APOSENTADORIA

Os empragados com mais de 50 anos de idade e que tenham 9 (no

ve) ancs de empresa, quando de sua aposentadoria, tera direi-
to a uma indenizacao adicional correspondente a um salario ba

se, sem prejuizo do aviso previo.

Paragrafo unico - Esta clausula nao se aplica aos aposentagP

gue retornarem ao trzbalho.

SEGURO DE VIDA

As emp-esas comprometem-se a cumprir o gue ja é prﬁthﬁo-
internzmente discutir com Seus empre

te beneficio.

ABONO DE FALTA DO ESTURANTE




21,

22,

23.

24.

prestagéo de exames, desde gue em estabelecimento de ensino
oficial, autorizados ou reconhecidos, pré-avisado o embng:

gador com um minimo de 48 horas.

MEESALIDADE DOS SINDICATOS

As empresas descontarao em folha dos funcionarios sindicali
zados e repassarao ateé o dia 10 (dez) do més subsequente ao
desconto paraz o SINTAPPI-PE e SENGE-PE, ©s valores corres—
pondentes as respectivas mensalidades, conforme Tabela a ser
por essas entidades comunicada,.

Paragrafo Unico - Por este servigo as empresas reterao 10%

(dez por cento) do valor apurado, como ressarcimento das

despesas administrativas.,

QUADRO DE AVISOS

As empresas concordam com 2 divulgagﬁo, sob inteira respon-
sabilidzde dos Sindicatos, atraves de seus Quadrcs de Avisos,
de informativos que tratem de assuntos de interesse dos em-
prezados, desde que esses informativos sejam encaminhados for
malnente para afixacao, através do orgio de pessoal da empre-

sa.

DIA DO CONSULTOR

Devera ser estucdado a nivel nacional.

TAXAS DE FORTALECIMENTO SINDICAL

As empresas descontarac de cada empregado,
mento de maio/8E, o correspondente a 2% (dois por cento) do
seu salario e até 10 de junho de 1989 repassarao estes valo-
res ao SINTAPPI-PE, a titulo de Taxa de Fortezlecimento.

E c¢ado o direito a cada empregado se recusar a este desconto,
meciante seu comparecimento 2 reunizo ordinaria do SINTAPPI -PE
2m dzta 2 ser determinada, onde decorrera a sua recusa,

~ £0S empregades em trabalho fora da ssde sera

| B
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-1 (3 - - L -~
do o direito de recusar & esse desconte mediante dtea;aga-
L Ry R ’
por escritc encaminhada ao SINTAPPI-PE que comunicaraggﬁfat A\
as empresas,

Paragrafo 22 - O SINTAPPI-PE ressarcira as empresas dos valo

res, descontados em seu favor, que as mesmas tiverem gue de-
volver a seus empregados em gualquer ocasiao que o fato se

verifiqgue.

25. MULTA PELO NAO CUMPRIMENTO DO ACORDO

Fica estabelecida a multa no valor eguivalente a 1 (hum) Maior
Valor de Referéncia Regional por empregado, nos casos de des-
cumprimento das obrigacoes constantes do presente Acordo limi
tado ao maximo de 50 (cinguenta) Maior Valor de Referencia Re

gional revertendo o pagamento em favor da parte prejudicada.

26. DIREITO A FERIAS

As empresas se comprometem a estender o direito de férias pro

porcionais a todos os empregados que se demitirem da empresa

antes de completazrem 1 (hum) ano de trabalho e que nao estejam

em periodo de experiencia. ‘

27. JUlZ0 COMFPETENTE

As partes aqui representadas elegem a Justiga do Trabalho pa
ra dirimir quaisguer divergéncias surgidas na aplicacao do
presente acordo.

28. VIGENCIA
Este acordo tera vigencia por um periodo de 12 (doze) meses,
& se iniciar no dia 01 de maio de 1989, e terminar em 30 de

abril de 1890.

Recife,
"
— ,A{/(
Singdicato HNacional dzs Emprésds de
SINENCO /U X
L AT 1]

S e
Sindicateo dos Trabalhadores em Empras
ricias, Informzscoes e Pessgulisas no
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ACORDO COLETIVO DE  TRABALHO a /
i

Como partes, de um lado, o Sindicato Nacional das Empresas de Engenharia Consul
tiva — SINENCO, em nome das Empresas AGAM Projetos de Engenharia S.A., CNEC -
Consorcio Nacional de Engenheircs Consultores, MONASA — Consultoria e Projetos
Ltda., SECOM - Consultoria e Projetos de Engenharia S.A. e THEMAG Engenharia
Ltda., e de outre o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento ,
Perfcias, Informacoes e Pesquisas no Estado de Pernambuco — SINTAPPI-PE, e o
Sindicato dos Engenheiros do Estado de Pernambuco - SENGE-PE, representados por
seus Presidentes e/ou Diretores, todos abaixo assinados, gcordasm em aditar o a
cordo coletivo de trabalho, feito entre as partes , assinado e homologado em
15.05.89, para estabelecer que o critério de reajuste para a parcela do salario
que exceder a 20 (vinte) salirios minimos mensais dos profissicnais da catego
ria, em conformidade com o disposto no inciso II, artigo 39, da Lei 7.788 de
03.07.89, sera da mesma forma que o estabelecido no inciso I, do artigo 39, da
Lei 7.788, ou seja:
Na parcela do salario que exceder a 20 (vinte) salarios minimos mensais sera a
plicado o Teajuste trimestral, a titulo de antecipaczo, em percentual igual a
variacao acumulada do Indice de Precos ao Consumidor (IPC) verificada nos trés
meses anteriores, excluida a percentagem que exceder, dentro de cada mes, a 5%
(cinco por cento). A percentagem que exceder a 5% (cinco por cento), dentro de
cada mes, implicara reajuste igual a esse excedente no més seguinte aquele e
que ocorrer o excesso.

Recife, 26 de setembro de 1989

Sindicato Naciomnal daas de Engenharia Consultiva - SINENCO

e Pesquisas no Estado de Pernambuco - STINTAPPI-PE

o

Sindicato dos/ Engenheiros do Estado de Pernambuco — SENGE-PE

At



3 Y i
‘s &

,,,,,,, x ., '
T e A L) A
|

i \;._'/- L
Tt :
o P i T D 5
[




\
ACORDO  COLETIVO  DE  TRABALHO

Como partes, de um lado, o Sindicato Nacional das Em
tiva — SINENCO, em nome da E

outro o Sindicato dos Trabal
formagoes e Pesquisas no
seus Presidentes e/ou Dir

presas de Engenharia Consul
mpresa MONASA ~ Consultoria e Projetos Ltda., e de

hadores em Empresas de Assussoramen[o, Pprfcias, In
Estado de Pernambuso - SINTAPPL-PE, representados por
etores, todos abaixo assinados, acordam o seguinte;

0i. ANTECIPAGEO DO ACORLO COLETIVO
Os salarios de todos os empregados

um reajuste de 182 (dezoito por ce
a titulo de Antecipacao do Acordo

» vigentes em 31 de Julho dJde 1989, reras
nto), a partir de 01 de aposto de 1989
Coletivo de 01 de maio de 1990.

02. PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIALS

As diferencas salariais decorre

deste Acordo serdo pagas pela E
de 1989,

ntes da antecipagao de que trata o Artigo 19 |
mpresa, juntamente com o salario de dezenmbro w

;.
k
b
"

Recife, 30 de novembro de 1989

Sindicafo Nacional®das Emcresas de Enpenhiarya Consultiva - SINENCO
£

&
/ 12 Y T :I
Tl "":t-c_ /‘i{'—-—l""_

Sindicato ﬂos/Trahélhadores em Empresas de Assessoramento
e Pesquisas-ho Estado de Fernambuco - SINTAPPI-PE

: Perfeias,tnfurmagncs
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Informagbes e Pesguisas no Estado de Pernambuco.

PAUTA DE REIVINDICACOES

01- DATA BASE
As partes representadas acordam em manter o dia 192 de maio de

E e S
ceda ana como @ data base parz Acordo ou Dissidioc Coletivo dos

erpregados agui representedos.

02- CCRRECAD SALARIAL
2.1)5era concedido reajuste salarial de 25,69% retroativo a 01/05/

Si.dicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento. Pericias

85, correspondente & diferenga entre o indice real da inflagao ;ﬂi

de janeirn; ( - = 28% o considerado para o rea-

jhstg_saxarial em 01/05/89 (INPC-01/B9=35 48%).

fs empresss Que jé concederam esse rea juste estao isentas des-

sa clausula.

2.2)Sera concecido reajuste salarial de 5% retroative z 01/03/%0,
ags empregedos de empresas gue nac splicaram e inflagao plena
de fevereiro/9C (72,78%), para calcular os salarios de marco/
90.

2.3)Sobre os selérios corrigidos conforme os itens 2.1 e 2.2 aci-
me, sera concedido a partir de 01/05/90, reajuste salarial de
128,567 correspondente a:inflagac do periodo 15/02/90 a 15/04/
90 (B4,32% = Inf. de margo e 24% = Inf. de abril).

2.4)Sebre as salarios corrigidos conforme os iten;_ETITfETE‘e By Sk

acime, sere concecido a partir de 01/05/90, reajuste de 8,65%
corresgondente & recuparaqﬁn de perdas salarieis acumuladeas en
tre D1/05/B9 e 30/04/90, conforme calculado pelo DIEESE.
2.5)Nac sera descontado o percentual de 1B% concedido pela MONASA
em 01/08/89 visto gque tal percentual objetivou apenas rspor os
percentuais de 7,31% e 9,91% gus deveriam ter sido concedidos/

em junkto e julho/%0.

03- AUMENTO REAL® -
Os salarios apos reajustedos de acordo com @ clausula 2 deste

acordo serso acrescidos de 12% (doze por cento) =2 titulo de

produtividade.




Sindiceto dos Trabalhadores em Empresas de Ascessoramento. Pericins

L] .
Informacdes e Pesqguisas no Estado de Pernambuco.

04- SALARIOS NORMATIVOS E£ PISO SALARIAL
As empresas comprometem-se & obedecer os seguintes salarios

normativos e piso salarizl:
PisolSalardadc i o ehnilan M e e e Cr S 2 S 00

Dperadores de COpiadoras....cecuiuccuee-aaravans.Lr$ 14.800,00
ARuxiliares Administra8tivOS...s-cocecuonese.aennsCr$ 17.500,00
Operadcres/Digitadores de Computadores........... Cr$ 17.500,00

BOEALBGEAROBIE SR % v vieisle sinis s ibrbwiaiaite saraishs ns sa s s B8 A 7SSO0, 0D
Assistentes Administratives............c.........Cr$ 20.000,00

Pesenhistas AUXZ1IBTeG . e ire e aseeenesasses aese cas CE$ 22,000,008
BEEORN TSRS 100 s atalsie sinlaiats = alaliiis e s imiela s slais o s eiiae s B 1D 41.000,00
SEETBLATABBILGR cudsuainis dianie e s sisistonisssnsnisissia s BT B1008,:0D
Desenhistes ProiBtistas.cece.csaeus cnsoses sisrenin’e e sE R D G7 +DUB B0
TaCNiCOS BT B EIELEE s in o eie oie s oimitiasnisis can s «......Cr¢ 58,000,00
PregramadOrB8eee cssssasesssossnsesccenasessnass-Cr$ 58.000,00

Profissionais de Nivel SUPETIiOT:...v-vevsesrsass Cr8 58.000,00

ENGEARBIROB /e sictivaisiits oosisisiisaicsissiomisalasss s Er S bDeb00 00

Paragrafo 1

D Fiso Salerial e os Salarios Normativos acime determinados o
correspondem 2 ramuneracan:mensal, abservedas as respectives /
jornadeas de trabalho convencionedas neste acordo.
pardarefo 2
Para as atividaces nao contempladas neste acordo, os. salarios
normativos serac cumpridos de acordo com a real fungao exerci-
da, sofrendo variacao de acordo com lei salarizl em vigor.
paraqrafo 3
Todos os salarics deverao ser pagos integralmente ate c Gltimo
diz Util do mes de competencia.

O05- JORNADA DE TRABEL_HO
A Jornada diérie sera de 6(seis)noras para os diplomados em

cursos regularee superlores mantidos pelzs Escoles de Engenha- -
rrie, Arguiteturaz'e Agronomis com base nz lei 4950/A de' 22/04/
66. As demais ceteqorias abrangices neste acorodo terao uma Jjor o

nada diaris de 8(oito)horas.

Rua Afonso Pena; 149 - "Boa™Vista - Reclfe-:iPernzmbucs - CEP- 50,0500



Sindicatoc dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Pericias

Informagbes e Peequisas no Estado de Pernambuco.

Paraqrafo 1
Fica acertedo gque a2 _ornadez semanal sera de 30(trinta) e 40

(querenta)horas respectivamente, nao havendo & necessidade de

i : #
compensagao do ssbado.

Jé- ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
ARs empresas cumprirao a legislagaoc pertinente em vigor ( lei

7.369 e decreto 93.412 ) nas condicoes e proporcionalidades /
previstas.

# rl 0
Paragrafo unico

As empresas paqargu 0 gque € mandamento da lei juntamente com
os szlariocs do mes de competéncia, independente de repasse a

seus clientes.

07- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
As empresas pagerau adicional de insalubridade correspondente/

& 20% cos salarios dos empregados que trabazlharem nas salas /
das copiadoras heliogréficas. Nos demais casos as empresas pa-
garéo o adicional de insalubridade a todos os empregados que /
fizerem jus, mediante laudo tecnico.

Paragrafo 1
Fs emprasaa‘cnmprnmatam-se a diminuir ou eliminar as condigdes
de insalubridade ate 30 dias apOs a assinatura deste acordo.

08- ADICIONAL PDR TRABALHO FORA DA SEDE

0 empregado Que, por conveniencia da empresa, estiver prestan-

dc trabalho fora de sede, em carater temporario, tera direito/
a receber diarias tantas guento: forem os dias de permanéencia /
a2m viegem.

- - 5
Paragrafo unico

Os valores das diarias serao para cobrir custos de hospedagem,
reFaines, transportes, telefones etc, sem a necessidade de ngo
tas para comprovagac de despesas e serao corrigidos periodica-

mente. —iicn

- Rua Afonsc Pena, 149== Boa Vista - Recife --Pernambuco . CEP 50.050



Sindiceto dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Peiicias

Informac: z5 e Pesgui~as no Estado de Pernambuco.

03- ADICIONAL POX TEMPO DE SERVICO

As empreses pagarso 2 cada funcionério, anuénio de 1% ( um por

cento ), retroativo 2o 19 ano de trabzlho do funcionario.

10- VALE TRANSFIRTE

Cgsteio integral de vale-transporte a todos os empregados que

d2lz queiram fazer uso.

3=V UACESREFE T &0
Serz concecido & todas os empregados, 3 partir ds deta de assi
natura deste acorde, vale-refeigZc por cada dia util do mes,
com o valor unitario de B(oito) BTNF.

. Paragra®o 1

As empresas que tiverem refeitGric préprio, estao isentas dc
do fornecimento deo vale-refeicgao.

Paragrafo 2
A participac50 dos empregados em ambos 0Ss Casns nao sera supe-

rior 2 1% do valar da refeicao.

12- COMPLEMENTACARD DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIDS

As empresas,cnmplementargu os salarios de seus empregados afes

tados por doenga ou acidente do trebalho do 169 dia em diante.

13- PLAND DE ASSISTENCIA MEDICO, ODONTOLOGICA, PSICOLGGICA E  SO-

. CIAL

As empresas se ccmprometem & implantar ou transformer os con-

venzoe medicos atueis em plencs integrzis de sssisténcia médi-
co, odontolocica e psiculégice sem OnNus para o empregados, ex-
tensivo aos cependentes, com direito a2 internamento em aparta-
mentoc indivicual guando for o caso. As empresas concederao as-
sisténcia social gratulta = sesus empregados.
paragrafo !
Sere concedida licenga para acompanhamento de tratamento medi -
co do conjuge, de descendentes ou ascendentes em 1¢ grau, des-
de gue odevidamente comprovade @ necessidede do acompanhamento.
Parégrafn 2

As empresas-aceitarao stestados de consultas médices, psicold-
gices ou odontologicas para conceder dispenss remunerada nos
resfectivos horarios.

~~ - fRua Afonso Psna, 149 - Boa Vista - Recife - Pernambuco = CEP 50.050
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Sindicete dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento. Pericics

= / Informagbes e Pesquisas no Estado de Pernambuco.

NOVAS TEC[ iC_OG1AS/CURSOS
As oiapreces comprometem-~se, em caso de informatizagao e automg

tizagac, a treinar, nestas tecnologies, profissionzais jé empre
doe, dentro do progreme geral de treinamento estabelecido e-
les mesmes, juntemente com o0s sindicatos As empresas tambem /
con.=derao,” por profissional, um minimo de 2% (dois por cento)
das horas produtivas anuais; de cursos de aperfeigosmento e /

etuzlizaczo profissional.

AUXILIC CRECHE
As cmpresas concordam em reembolsar integralmente os gastos

com creches ou escolas de filhos de empregados com até 6 anos
de idace ou a conceder uma ajuda de creche no valor de até B0
BTN'S por mes.

Os empregados admitidos durente e vigéncia desse acordo, tam-
bem farao jus ao equivalente e proporcional beneficioc se tive

rem filhos com idade inferior 2 6 anos.

ABONT RPOSENTEDORIA
Os umpcegedos com mais de 50 anos de idede, guando de sua spo-

sentadoria, tersodireito a uma indenizagao adicional correspon

cente = um salario.

SEGURC DE VIDA
As empresas menterzo, durante a uigéncia deste acordo, sequro

de vicda em grupo para todos pbs empregadeos Sem OnNus para os mes
mos.

- - -
agrafu unico

18-

0 premio do seguro devera ser eguivelente a 50 (cinguenta) sa-
larios do funcionério.

ABOND DE FALTA AD ESTUDANTE
As empresas abonaraoc as horas necessarias ao estudante parea

prestagao de orovas ou stividades curriculares, desde gue comu

- f 4 -
nigu=e & empresa com um minimo de 48horas.

Aforn. o Tinop49° 2 Boa Vistask: Reé€ifeilsPernan buco

Rua',

.o CEP B0.C50
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Sindicute dos Trebalhedores em Empresas de Assessoramento, Peri

&= i informacdes e Pesquisas no Esledo de Pernambu 2.

20~

21-

22-

23-"

24~

DIESCONTD EM FOLHA/MENSALIDADE SINDICAL

¢ ompresas descontarao em folha, dos funcionarios sindicaliza

5 2 e o . fayd »
ce. & contribuicao menszl pare o Sindiceto e repassarac ate o

[

a

diz 10 (dez) do meés subsequeni= oe valores correcspondentes.

0 Sindiceto informara mensalmente as empresas a relacao e valo
r

ez, pars desconto, dos associados.

QUADRO DE AVISOS

As empresas concc-dam com a divulgsgcao, sob inteira responsabi

lidade do Sindicsto, atraves de seus Quadros de avisos, de in-
formativos e outros materiais de divulgagao enceminhados pelos
sindicatos.

PLANO DE CARGOS E SALARIES

Serac implantados 30 dias apés a assinatura do presente acordoe

CONTRIBUICAD CONSTITUCIONAL DE FORTALECIMENTO

Os Sindicatos signatarios informam as empresas que 2 Assem
bleia erel Extraordinaria deliberou, nos termos inciso IV, do
artigo 82 (ocitavo) da Constituigzo Federal, gue serao descontz
da pelz empress, comoc mera intermediéria, do primeiro salario
reajustadé, as importancias eguivalentes s 2%(dois por cento )
do salario de cadz empregado sindicalizado e 4% ( quatro por
cento) dos nao sindicelizados, sendo recolhides tais importan-
cies @sos Sirdicatos até 10 (dez) dias apds e efetivagao do des
conta, juntamante com a lista oos empregados e respectivos va-
lores descontados.

130 SELARIO X FERIAS

Por ocasiao das ferias de cada empregado &S empresas pagarao

L4 " . , L8 m
os 50% do 139 salario. Nao havera 2 necessidade de aviso ou pe

dido em janeiro.

EQUIPAMENTO CE SEGURANCA

Para os trabzlhos realizados em cempo, as empresas fornecerao
ans seus empregados, os equepamentos de segurasnga gue forem ne
cessarios de acordo com as normas da FUNDACENTARO. .

o] Tl
| o] pe
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Z5- AARUTCRCAD DE BENEFICIO®
Manutengzo de extensao, ¢ que couber, das conquistas obtidas

£ - L5500 s
anteriormente em Acordc e/ou Dissidios Coletivos.

26- DISPENSA P/ SINDICALISTA

Durznte 2 vigencia deste Acordo, e até o limite de 20h por mes

as empresas liberarao os dirigentes sindiceis para tratar de
assuntos de interesse dos empregados no ambito de sua represen
tacic, sem prejuizo de sus remuneracac, bem como direitos e
vantaoens assegurados acs demalis empregados da Empresa.

27- RESCISOES CUNTRATUAIS/HOMOLOGACOES

Todas 1s empresas se comprometem a fazer as hsmclogagﬁes das

rescisoes de ccntrato de trabalho dos empregados demitidos no
Sindicazo. Sersc obedecidos os limites de datas para o |[agamen
tc das -escisces, conforme a lei.

28- DIA DO CONSULTOR
Fica acertado gue na l¢ Sexta-Feira de dezembro sera comemora-

do o di® do Consultor. Nac haversz expediente nas empresas par-

ticipantes do presente acordo(Licencga Remunerada).

29- FERIAS PRODPDRCIDNAIS

As empresas se comprometem a estender o direito ds férias pro-

porcionais & todos os empregados que se demitirem dz empresa /
antes de complatarem l(Um) ano de trabalho e gue nao estejam ,’

r o L
em periodo de experiencia.

30~ MULTARS
Nea hi;étasa de inadim.léncie, por parte de Empresa, de guzis-
quer dss ubrigaqﬁas de fazer, constantes do presente Acordo, /
fica estabelecido a multe de 2,5%(Dois e meio por cento) do pi
so salarial ajustado no "Caput" do item 4, por infragaa e por
empregado, revertendo o. valor decorrente da aplicacao deste i-
tem em beneficio do sindicato.

Paracgrafo 1 -
Em caso ds atraso de salarios ou verbas rescisdrias, incidira/

também multa de . ® do valor atresado por dis, mais corrsgao mo

netaris-em favor do empregado.

Rua Afone: FPona 142 "2 'BoaVista -~ Recife " =Pernambuco-c=CEP & 250" ==
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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Pericics

@ | Inforriegbes e Fesquises no Estado de Pernambuco.

31- PRMIADCACAO, REVISAD, DENUNCIA OU REVOGACAQD
0 p:rocesso de prorrogagac, revisao, denunciz ou ravogagac, to-

- 3 3 L - -
tal ou parciesl do presente Acordo ficara subordinado as normas

gs-abelecidas ne legislagao vigente.

32- JUIZ0 COMPETENTE
A justica do Trabalho sera competente para dirimir Qgueisqguer

divergéncias surgidas ne aplicagao do presente Acordo.
Jaragrafo 1
As partes reconhecem a legitimidade dos Sindicatos pere ajui-
zar acao de cumprimento ( Paragrafc Unico do eartigo 872, da
CLT) e .egislagao aplicavel, com vistas exclusivamente, do cum
primento das vantagens constantass deste Acordo, independente-
mente de outorge de poderes dos empregados, bem como de junta-
de de r=lacac dos mesmos.
Paragrafc 2
Os Sindicatos se compromete & somente 8 juizsar agﬁes de cumpri-
mento mencionadas no paragrafo anterior, apds decorridc o pra=-
zo de 10 (dez) diss, contacos a partir da dats de notificagao

da medida & Empresa.

33- VIGENCIA 5
As psrtes comprometem-se a cumprir o presente Acorde Coletivo

de Trabalho, em todos os seus termos e condigoes, durante suza
vigencia gue sera de 12 (doze) meses, iniciando-se em 01 de
maic de 1990 e encerrando-se em 30 de abril de 1991.

For estarem assim justas e acordadzs, e para que produzz os
ceus e eitos legeis, assinem as paertes o presente Acoroo Cole-
tivo d2 Trabalho em 10 (dez) vias de igual teor e furma pars
um s0 sfeito. D Presente Acordo sera depositado para fins de
Registro e arguivo no orgaoc competente do Ministeric do Traba-
lho.

Recife, de maio de 1990.

Rua Afonaa'Pena. 149 - Boa Vista - Recife — Pernambuco . CEP 50.0E0



PODER JUDICMHIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUAGXO E REVISAO DE POLHAS

Aos l—’}‘ dias do més de

t e
alosi O de 1990 autuei

0 prasente S B |
o gual tomou o nd Tﬁf—- h@« Zé\/@ O

eontendo _ © g folhas, todaa numeradas

Dby

Servico 4<Cadastramento Processusal

REMESS A

Nesta data faco reme Qﬂ destes autos ao
12

Cem® B - Tuiz, odedonde s
TRT 62 Conch
Recife, 72X -OA4 .G O

JParao
fw/nu-et(do S.C.P.




Designo o dia 21 de maio de
1990, ds 16:00 horas para audién -
cia de conciliacdo e instrugdo. No
tifiquem-se as partes e o Ministé-
rio Piblico.

Recife, 27 de abril de 1990

PR

Milton Lyra
Julz Prasidénte do TRT 6% Regldo

9 r



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

00: TRIBUNAL REGIONAL D0 TRABALHC DA SEXTA REGIAO

PARA: SINDICATO D0S TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERTCIAS, INFORMACTES E PESQUISAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO
-SINTAPPI

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-GP- 242/90

Fica esse Sindicato, pela presente, notificado da instau
ragdo do Disaldio Coletive nm® TRT-DC-26/90, em que 830 partes Lin-
teressadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS  DE
ASSESSORAMENTO, PERTCIAS, TNFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE °
PERNAMBUCO - SINTAPPI

SUSCITADO: SINENCO - CINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS '
DE ENGENHARTA CONSULTIVA - SECAO REGTONAL- PERNAMBUCO

Em cujos autos o Exm? Sa. Juiz Presidente deste Regional
exarou o seguinte despacho: "Designo o dia 21 de maio de 1990, as
16:00 horas para audincia de conciliagdo e instrugdo. Notifiquem-
4e as pantes e o Ministendio Publico., Recife, 27 de abril de 1990 .
as) MILTON LYRA - Juiz Presidente do TRT-Sexta Regido".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secreta -
n i0 Gerald da Presidéncia. Aos trinta(30) dias do mes de abril de
1990.

' L

Qfehnezaaia Goeal da Presidéncda




GABINETE DA PRESIDCENCIA
NOTIFICACKO NO TRT-GP-242/90
DC- 26/90

A0

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERTCTAS, INFORMACJOES E PESQUISAS NO ESTADO TE PERNAMBUCO

SINTAPPI
a/e do Dr. Ricarndo Estevae de OLiveira
Rua da Aurora, 295 - conj. 401
Boa Vista
Recife-PE (50.050)
C AEE TRIBUNAL REGIONKT S E-T7 o =+ Rogip—]
NOME:

Gabine

+ Ja Presidéncia

ENDE|.‘,,:.(;_(.J:0ll.l do Apolo, 739

Reci ré_ - Pernambuoe

ECT
SEED

COMPROVANTE DE ENTREGA
DO SEED

Ne

E PESQ. WO ESTADO DE PERNAMBUCO

ESTIN,
SIND. DOS TRAB. EM ENP. DE ASS. PER. ruronu;_J

a/c do Dr. Ricardo Esfevae de 0L 1\?254/ )
Rua da Aurora, ZQSWM ;“‘/ N ,}ﬁ‘
T CII:MDE I}/ /"“:4- Y s-ahq : .';“‘ 5
y . S/ 55‘ \;} : _\":J-,%’:-_--,{'»)
Recife (50.050)/-( 7 L /), PE o RELSr
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO |
RECIFE )
00: TRIBUNAL REGTIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIA(Q
PARA: SINENCO-SINDICATO NACTONAL DAS EMPRESAS DE ENGENHARTA
CONSULTIVA - SECAO REGIONAL- PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-8P-243/90

Fica esse Sinddicato, pela presente, notificado da instaura-
¢do do Dissidio Coletivo m¢ TRT-DC-26/90, em que sd0 pantes intenes-
sadas: \

‘\.
1

SUSCTTANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE AS-
SESSORAMENTO, PERTCIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE PERNAK-|
BUCO - SINTAPPI \ "\
A

SUSCITADPO: SINENCO - SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS PE'
ENGENHARTA CONSULTIVA - SECAQ REGIONAL - PERNAMBUCO '

\

\
Em cufos autos o Exm? Sa. Juiz Presidente deste Tribunal "\.
xarou o segudinte despacho: "Desdigne o dia 21 de maio de 1990, as
16:00 horas para audiéncia de coneilfiagao e instrugdo. Notifiquem-se
as pantes ¢ o Ministerdo PablLico. Recife, 27 de abrnil de 1990. ¢a)
MILTON LYRA - Juiz Presidente do TRT éa. Regido". \

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secnretandio'
Geral da Presidéncia. Aos trninta (30) dias do més de abnil de 1990.

X?Sec&etixio §ana£ da Presidéncia

\
\



GABINETE DA PRESIDENCIA
NOTTIFICACAO N¢ TRT-GP- 243/90
DCF 26/90

A0
SINENCO-STINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ENGENHAREA

CONSULTIVA - SECAO REGIONAL - ?ERHAHBUCO
Av. Marques de Olinda, 290 - 29 andan
Bainro do Reedife

Recife-PE
50.030
—==—Np ——— REMETENTE el -
BGIONAL Ny = % '3 . 6.4 Regille
NQMI’IBW‘L REGIONAL 1(_; ) v 9 neidéncia

SINENCO-SIND. NAC. DAS EMPRESK: ENHART A
Ect [CONSULTIVA - SECAO REGIONAL - ico

S EED

ENDEW’do Apolo, 739 . Recife - Pernambuod

Ry
COMPROVANTE DE ENTREGA /b2 _ O
DO SEED (2[* 004,05 )7)

DESTINATARI0O —im o]

ENDEREGO
Av. Marqués de 0tinda, 290 - 20 andan

———————— CIDADE

Reeife (50,030) PE
——— Recebido em

ESTADO

Assinatura do Destinatirlo ———

@9— OS> C'.!O /\.;?;‘g,u.:t\_j b A a .
Mod. TRT 165 =)
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO
RIECGHF E
00: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: A PROCURADORTIA REGIONAL DO TRABALHO
NESTA:

ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT-GP-244/90

Fica V. Exa. pela presente, notificada da instaurecde do
Dissddio Coletivo n¢ TRT-0C-26/90, em que ddo partes interessadas: . /

SUSCITANTEE SINDICATO D0S TRABALHADORES EM EMPRESAD DE
ASSESSORAMENTO, PERTCIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS NO ESTADO DE PER
NAMBUCO - SINTAPPI

SUSCITADO: SINENCO - SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS
DE ENGENHARTA CONSULTIVA - SECKO RECIONAL - PERNAMBUCO

Em ecujfos autos o Exm? Sa. Juiz Presidente deste Regional
examou o seguainte despachf: "Designo o dia 21 de mado de 1990,as
16:00 horas para audigncia de econcifiagdo e inssfbfugdo. Notifiquem -
4¢ as pantes e o Mindisterdio PabLico. Recife, 27 de abrif de 1990.as)
MILTON LYRA - Judiz Presidente do TRT-éa. Regido".

A presente notificagio vai assinada pelo Semhor Seeretdrio
Geral da Presdidéncdia. Aos trinta{30) dias do mes de maio de 7090.

%eck.uhio %! da Presidencda
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAD

ATA DE CONCILIAGXO E INSTRUGXO Do TIssf

DIO COLETIVO N® TRT-DC-26/90, EM QUE °*
SX0 PARTES INTERESSADAS: SINDICATO DOS

TRABATHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORA- |

MENTO, PERfCIAS, INFORMAGOES E PESQUI -
SAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO-SINTAPPL (
suscitante) e SINENCO-Sindicato Nacio -
nal daa Empresas de Engenharia Consulti
- SEGZO REGIONAL—PEHNAMBUCO(Suscita-

ﬂo}
Aos vinte ¢ um dias do m8s de maio do ano de mil novecentos & no
venta, &s 16:00 horas, na Sala de Sessdes do Tribunal Pegional *
do Trabalho da Sexta Regifio, presente o Exm® SR. JUIZ CILOVIS COR
RBA DE OLIVEIRA BNDRADE FILHO, Vice-Presidente do TRT, presidin-
do os trabalhos, compa, digo ¢ a Procuradoria Regional represen-
tada pelo Dr, JOSE SEBASTIZO DE ARCOVERDE RABEIO compareceram @
Sr, Celso da Casta Breyer, Dr. Cldudio de Azevedo Monteiro, Dr .
José Hélio Gomes da Silva, respectivamente diretor e advogados '
de suscitada, Dr. JoSo Batista Pinheiro de Freitas, Sr. Olegario
Alexandre dos Santos, Sr. Alberto Benning Paes Barreto, Sr, Adil
son Gomes de Preitas, Sr, Nelson Viana Pecly, Sr, Roberto Imiz'
de Carvalho TFreire, respectivamente, advogado e representantes'
do Sindicato suscitante. Abertos os trabalhes indagou o Sr. Pre-
sidente da possibilidade de conclliaqao tendo o ilustre patrono!
da categoria econdmica dito gue ja havia trazido sua contestagio

por escrito, em 11 laudas datilografadas, acompaifhada de 10 docyl

mantoa, ‘cuja juntada foi deferida. Regquereu ainda o ilustre cau
s{dico o prazo de 40, digo 48:00 hs. para juntada da procura¢fo.
Deferido pelo Sr, Presidente o pedido. Com a palavra o advogado'
da suscitante disse que inicisimente =8 preliminares argliidas se
confundem sobremaneira com o mérito do pieito do suscitante. Ade
mais, visa o sindicato suscitante extender a toda a categoris os
efeitos do presente, face ested o mesmo sindicato em processo de
negoeiacao quanto 2 recomposig¢io salarial de todaa a categoria .
Por outro lade & de frizar-se que algumas das empresas a exemplo
da AQUAPLAN e ASTEPE vém promovendo acordos sobre esse sentido .
Em data de 08.05 do presente ano, as partes litigantes iniciaram
um processo de negoeiagdo com & medlagao da DRT, sendo importan-
te frizar que a categorla econdmica até entfo nic formulou qual-
guer contraproposta & pauta de reivmndlcagoes. A afirmativa con-
tida na segumda preliminar, portanto, é desprovida de veracidade
Na oportunidade requer a esse E, Tribunal prazo legal para jun -
tar certidSo da DRT-PE gquanto &s negociagdes ali desenvalvidas,

Isto posto espera sejam negados em todo o seu tero, -digo, teor

as preliminares arglidas pela parte suscitada. Requerida a jun-

tada pelo mesmo advogado de um documento assinado pelo Sindica-

to suscitante juntamente com a AQUAPLAN, a categoria econdmica'

ndo se opds. Em decorrencia disso o Sr, Presidente deferiu a jun
tada., Deferido, pela Presidencia o prazo requerido pela susci-
TRT Mod 11




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAO

tante. As partes solicitaram adiamento tendo sido deferido pelo
Sr. Presidente e fixada de logo a nova data dia 29 do corrente
més, as 16:00 horas para continuagdo da instrugfo. Cientes

partes e o Ministé

as

j0 Publico. E, para constar, foi lavrada a
o Presidente, pela Prccurado-

avistaue & Tavrers /L I

=7 Claudio de Azevedo Monteireo

Jose Heélio Gomes da Silva .
U SIS ) e

S

Jodo Batista P, de Freitas

S ot bt
0l€gario Alexandre doys:antos % Z /,Z %

M 3Kerto Bemning P.Barreto

on Gomes de Freitas )

e
r ~  Ne&lson Viana Pecly
: It
) /&P‘

Roverto Lyiz de C. Freire

Secretania

TRT Mod 11
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m Claudio Monteiro

Advogodos Associodos

PROCESSO TRT- 6a REGIAO- DC- 26/90

SUSCITANTE- SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

SUSCITADO- SINENCO- SINDICATO NACICNAL DAS EMPRESAS DE
® ENGENHARIA CONSULTIVA- SECCAO REGIONAL -PE,

CONEBSEACAO DO SUSCITADO

EGREGIO TRIBUNAL:

PRIMETRA PRELIMINAR:

O Sindicato Suscitante, celebrou com o Suscitado, em 30 de novambro de 1989,
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, cuja "Data Base da Categoria & 19 de setem-—
. bro", que, conforme clausula 28., determinou sua vigéncia até 31 de acosto

de 1990., (Documento anexo).

Naguele Diploma  legal, na sua clausula 4., ficou avencado que referida /
Convencao teria como Data Base 19 de setembro, e que o acordado abrangeria
toda a Categoria Profissional, com excecao das Empresas: CNEC- CONSORCIO NA
CIONAL DE EENHEIROS CONSULTORES; MONASA- CONSULTORIA E PROJETOS LTDA.; SE-
COM—- CONSULTORIA E PROJETOS DE ENGENHARIA S/A E THEMAC ENGENHARIA LTDA.que,
&&’ conforme comprova o Documento anexo (ACORDO COLETIVO DE TRABALHO) , teriam man

-

tida sua "Data Base" para 1?2 de maio de 1990.

Assim como se observa, € completamente extemporaneo o pedido de Dissidio Co
letivo ora contestado, vem que, encontra-se em PLENO VIGOR A CONVENCAO COLE
TIVA DE TRABALHO, e reforgado ainda pelo nao atingimento da "Data Base" gue
L? no caso 19 de Setembro de 1990.

Av. Conselheiro Aguiar, 932 - L /01 E 02 - Fone : 326-9034 -Boa Viagem — CEP 51.011 — Recife — Pernambuco

Rua Severino Pereira, 378 - Fone: 241-2931 - Salgadinho - Olinda - Pernambuco
r-.l_f'-



m Claudio Monteiro

Advogados Associados

Assim eminentes julcadores, o presente feito nao podera nem davera prosperar,

pelos motivos acima articulados, devendo, em consequércia, ser declarado o
processo extinto Sem julgamento do mérito, com amparo no Art. 267- IV do
Codigo de Processo Civil.

SEGUNDA PRELIMINAR:

Como se nao bastasse a preliminar acima indicada, o presente Dissidio tam-
bém nao podera prosperar, vez que nao houve tentativa de nogociagac préevia

na esfera administrativa, sendo inveridica a alegagao indicada na exordial

|. do chamamento e da negativa para tal negociagao.

A maior prova da inexisténcia da negociagdo, & a de que a inicial nao veio
acompanhada da comprovacao do malogrc da negociacao administrativa, estando
pois, em completo desacordo com o disposto no item II da Instrugao Normazi-
va 01/82 do Colendo TST.

Assim, n3ao tendo sido observado o que dispoe o Art. 616, § 45, da CLT, que
vem resultar a impossibilidade juridica do pedido, o contestante requer que
esse Regional, venha de indeferir o pedido inicial e, em conseguéncia, venha

de declarar extinto o processo sem julgamento do mérico.

E ainda necessirio se esclarecer, que a necessidade ¢a negociagao prévia no

‘1 ambito administrativo, estd consubstanciada na atual Carta Magna, exatamente

nos §§ 12 e 29 do Art. 114 , para que venha legitimar o exercicio da Agao
Coletiva.

MERITORIAMENTE

Ultrapassa as preliminares acima arguidas, o que se admite apenas "ad arqu-
mentandum", sao totalmente improcedentes as alegagoes contidas na pega ini-
cial, como sera fundamentado no seguimento. Porém, fica ée logo reguerido,
a esse Egrégio Tribunal, quando do julgamento do presente Dissidio, deixe
claro na sentengca normativa gque apenas alcangara ela os empregados abran-
gidos na representagao sindical obreira, que trabalhem para as empresas re-
presentadas pelo Suscitado, ficando, pois, excluidos, que laborem em cate-

gorias profissionais diferenciadas e exercentes de profissoes liberais,
\iE

Av. Conselheiro Aguiar, 932 - L /01 E 02 - Fone : 326-9034 -Boa Viagem — CEP 51.011 — Recife — Pernambuco
Rua Severino Pereira, 378 - Fone : 241-2931 - Salgadinho - Olirda - Pernambuco
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Advogodos Associados

principalmente os Engenheiros, que detém Sindicato Profissional prowrio.

Posto isto, passa a formular impugnacgdo as reivindiczcoes constantes da

pauta anexada.

CLAUSULA PRIMEIRA- DATA BASE -
A categoria profissional e economica, em Convencao Coletiva firmade em 30

de novembro de 1989, e ainda em vigor, fixou a data-base da categoria para
19 de setembro, (documento anexo), assim, nao se justifica a mudanca da re-
. ferida "Data Base" para 1?2 de maio como deseja o suscitante.

Assim, espera o suscitado, qgue esse Egrégio Tribunal, mantenha a data base

em 1?2 de setembro, rechassando a pretensao do suscitante.

CLAUSULA SEGUNDA- CORRECAO SALARIAL

No tocante a esta clausula, os empregados a dividiram em varios leques de

reivindicagdes, que serao contestadas uma a uma:

25 Reajuste salarial de 25,69%- Improcede, vez que, indevida. Foi dicza

parcela,absorvida quando da Convengac Coletiva firmada em 19 de Setembro de
1989, quando foi zerado todo reajuste anterior a data base, mesmo conside-
~rando-se que esta parcela reiteradamente vem sendo necada pelos Tribunais
Regionais e até mesmoc o Colendo TST.

2.2 Reajuste de 5% retroativo a 01.03.90- Também indevida, vez gue, todos

os empregados no setor e abrancidos na categoria profissional reoresentada
pelos suscitantes, receberam aumento do IPC integralmente nos termos da Lei
requlamentadora anterior a Lei 8.030/90, sendo portanto indevido tal aumen-
to percentual.

253 2.4 e 2.5- Aumento de 128,32+ 8,65+18% concedido como antecipacao por

uma_das associadas da suscitada - Impossivel o atendimen-

to a referida reivindicagdo sendo pois improcedente por duas razoes: Primei-
ra: Que os Indices levantados pelo DEESE nao podem servir de parametro para

aumentos salariais, hava visto que o govérno Federal £ o tnico responsavel

\_pela fixacao de ércentuais de aumentos salariais compativeis com sua poli-
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politica econdmica, tendo a Lei 8.030/90, fixado os parametrcs basicos para

concessao de aumentos salariais, e qualquer percentual acima desses indices
nao sao repassaveis aos precos O que viria a trazer se concecidos, irrepara-
vels perdas as empresas, impedidas de repassarem ditcs aumentos. Vale lem-
brar, que em recente Portaria o Ministerio da Economia desatrelou os salarios
dos Indices covernamentais, limitando tais aumentos a livre regociacao, sem
contudo autorizar o seu repasse aos pregcos, pois, se assim, fosse ocorreria
o recrudescimento da inflagao no pais.

Por outro lado, com o cumprimento pela empresa, das ceterminzgOes governamen
tais, no que tange aos reajustes de salarios de seus emprecacos, o percentu-
.} al acumulado do periodo ja foi integralmente satisfeito, em virtude do Plano
Collor e da auséncia de inflacao no periodo de marco/abril de 1990.

Vale trazer a colagao julgado do TST indeferindo tais reajustes: "Reajusta-
mento complementar, além da correcao autorizada pelo INPC. Deve ser indeferi-
do por ilegal, além de representar acréscimo de produtividade dissimuladon"
(Proc. TST-RO-DC-234/83-DJU de 19.10.84, p. 17,556) "Dutro julgado gue ora
se traz a colacao tambhém veda tais reajustes acima do indice: "Reajuste Sa-
larial - O reajuste de saldrios esta condicionado a indices fixados por le-
gislagio imperativa, nd3o podendo a sentenca normativa ccncedé-la acima do
limite legal" (Proc. TRT - 70/85- 3a Reg. , DJ-MC de 17.0(5.85, p. 34).

Em segundo lugar, porque a Lei 8.030 de 12.04.90, gu= determinou o congela-
mento de pregos e salarios, estabeleceu o processo de rezjuste salarial de
conformidade com os critérios ali fixados exatamente no seu Art.29, inc.II,
que, guando muito, teria sua fixacdo limitada ao indice cde inflagao do IPC

medido no més de maio/90.

CLASULA TERCEIRA - AUMENTO REAL (PRODUTIVIDADE) - Na referida clausula, plei-
teia o suscitante um aumento real de salario a titulo de produtividade no /

percentual de 12%.

Com o advento do novo Plano Econdmico do Coverno, nao ha a menor condigao de
se cogitar da parcela produtividade, que reflete verdadeiro aumento real de
salario, alias, reconhecido pelo proprio suscitante, face a enunciado de sua
clausula. sob pena de consideravel aumento do desemprego e consequente desa-
tivacao das empresas, o que alias ja vem acontecendo com as Empresas repre-
sentadas pelo Sindicato Suscitado, como indicam os recortes de jornais que

ora se anexa, onde varias ja encerraram suas atividades nesta capital, deven

do se reconhecer que ja & grande o desempreco de técnicos altamente gualifi-

.
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qualificados do seter de Engenharia Consultiva, tanto em face da notdria re-

cessdo econdmica do Pais quanto pela pronria auséncia de novos Proletos no

setor de Engenharia Elétrica por parte da CHESF gque & o carro chefe.

Note-se gque as as empresas ora representadas pela suscitada nao vem cum-
prindo com regularidade nem as atuais obrigagoes salariais dos seus emprega-

dos, tendo que efetivar demissoes em massa de seus empregados.

Outro ponto de origem jurpidica que nos leva a contestar tal pleito, prende-
se ao que preceitua o Art. 12 da Lei n97.238/84, que a parcela sup_ementar
.| de aumento real salarial, somente pcde ser concedida com fundamento no acres
cimo de produtividade da categoria" parcela essa que tera por limite superior
fixado pelo poder executivo, que até hoje nao fixou via decreto, a variagao
do PIB do ano de 1989. Logo o pedido de 12%, com base nessa produtividade, /
fica fatalmente prejudicado. Por uotro lado o indici propostc, ndo estd em
conformidade com a jurisprudéncia dominante no Colendo TST, cevendo em con-
sequéncia, referida clausula ser de pronto INDEFERIDA.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL - A categoria profissional representada, pe-

lo suscitante, & indubitavelmente bastante diferenciada, composta que & de

profissionais de varis matizes e qualificacao, de forma que gualquer fixa-
cao de piso salarial, poderia vir a provocar injusticas irremediaveis e vir
a provocar o aumento de profissionais desqualificados em pre’uizo dos atuais.
Por outro lado, o teto indicado na clausula sob contestacao, estao muito aci-
ma dos fixados pela Lei 8.030/90, , sem contudo, o sindicato suscitante nao
apresentou um estudo detalhado que viesse a justificar o pedido de pisos sa-
larias tao diversos e estabelecidos na proposta, sendo os valores totalmente
aleatdrios, nao podendo a Justiga do Trabalho criar piso para determinadas
categorias sem critérios econdomicos que venha a viabiliza-los.

Saliente-se ainda, que na proposta, esta incluido o pedico de PISO SALARIAL
para Engenheiro. Como & sabido, Engenheiro tem Sindicato Prdprio e @& Catego-
ria diferenciada, nao podendo estar presente reivindicagéo para tal catego-
ria neste Dissidio, por nao emgloba-lo.

Pelos motivos expostos, espera que referida clausula seje indeferida

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO- Pleiteia o suscitante a reducao da

jornada de trabalho de 44 horas semanais para 30 horas(Engenheiros e afins),

.
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e de 40 horas para os demais intecorantes.

Em primeiro lugar, hd de se salientar que Engenheiros , Arquitetos e Agrono-
mos, caracteriam catecorias diferienciadas, portanto nao abrangidas neste /
Dissidio, ja que dispoem de Sindicatos proprios e data bases ja definidas.
Em segundo lugar, , a proposta de reducao da jornada nao podera ser acolhi-
da. vez que fere princpipio Constitucional vigente e nao abrangida em Senten-
¢a Normativa. A jornada normal de trabalho para todas as catecorias profissio
nais, & fixada em 8 horas normais por dia e 44 horas semanais, conforme pre
ceitua os Art. 79 inc. XITI da C. F./88, nodendo, ainda, ser dilatada por
mais duas horas de acordo com os Arts. 58 e 59 da CLT. Por tais razoes, de-
vera o pelito formulado pelos obreiros, ser de pronto totalmente indeferido.

CLAUSULA SEXTA ADICIONAL DE PERICULOSIDADE- Peiteia o suscitante gue o
Tribunal através de Sentenga Normativa, obrigue as empresas a cumprir a Lei.

Ora, referida clausula revela-se totalmente indocua, vez que, o cumprimento

as leis @ imperativa, e agueles que a descumprem, estdo sujeitas as sangoes,
sendo, totalmente desnecessaria sua estipulagao em Sentenca Normativa, mes-
mo, porque, a concessao de Adicional de Periculosidade, depende de prévia /

pericia, e isso nao pode ser regulamentado em Sentenca Normativa.

| CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE- Pleiteia a ccncessao de Adi-
cional de Insalubridade de 20% para quem trabalhe em sala once exista Copia-

doras Heliograficas e nos demais casos mediante Leudo Técnicc. Totalmente
improcedente tal pleito. . A concessao de adicional de Ensalubridade & bz-
neficio ja estipuladec em Lei e depende de Laudo Técnoco que o justifiqus.

A sentencga Normativa ndao pode fixa-lo aleatoriamente sem o correnpondente
Laudo que justifigue sua concessao, isso nos casos em que haja indicios pa-
ra a sua fixacdo. Por tais motivos, devera referida clausula ser indeferida.

CLAUSULA OITAVA- ADICIONAL POR TRABALHO FORA DA SEDE- Peiteiam os oberi-

ros um adicional gquando trabalhando fora da sede.

As empresas representadas pelo Sindicato Suscitado, psla sua propria nature-
za de operagdo, instalam Canteiros de Obras, onde, normalmente sao contrata-
das mido de obra local. No caso de técnicos, as empresas ja ofertam ressarci-
mento de despesas de viacens a servico, gue nao poderio ser tratados como /

adicional, pois, por sua natureza eventual, seriam virtualmente incorporadas

\_ao salarios dos obreiros, o gue viria acarretar desniveis salariais dentro
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das empresas, sem contar para o fato de que, referido adicional, representa

aumento real sob outra denomnacao, vedado em Lei. A concessan de tal bene-
ficio ter3d de ser revestido das cautelas legais, e o ressarcimento devera /
ser efetivado mediante a comprovagao da despesa feita, nos moldes como hoje
ja se efetiva. Assim, espera que esse Egrégio Tribunal rejeits referida clau

sula, por sua flagrante impertinéncia e contraria a Lei.

CLAUSULA NONA- ANUENIO - Trata-se de pretensdao de concessao de salario
indireto, s0 justificavel por concenso entre as partes. Por outro lado, o

Precedente n?® 56/ do Colendo TST, @ no sentido de indeferir a clausula pos-
.' tulativa de estipulacao de adicional por tempo de servigo. Espera-se, pois,
seu pronto indeferimento.

CLAUSULA DECIMA- VALE TRANSPORTE- E matéria ja Legislada que nac ha por-
que modificar-se, portanto ha de ser totalmente rejeitada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- VALE REFEICAO-
No termos da clausula sob exame, pretende o suscitante a instituicao permanen

te de "auxilio-alimentagao", sem Onus para o empregado.
O precedente nQ 009, do Colendo TST, ndo concede essa clausula. Ja foram elas
indeferidas nos Processos DC-386/84 e 494/84, entre varios outros. Por ser /

totalmente absurda e improcedente, espera seu indeferimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- COMPLEMENTACAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS-

0 pagamento da remuneracao do empregado afastado por motivo de doenga, é
regulamentado por Lei especifica. Tem ele direito durante os 15 primeiros /
dias ao recebimento do saldrio com 6nus para o empregador, ficando a partir
do 169 dia, tal pacamento afeto ao Orgao Previdenciario, conforme preceituam
os Arts. 26 e 27 da CLPS. Assim, verifica-se que as empresas representadas
pelo suscitado, n3o tém a obrigacac legal de prover tal salario, sendo, essa
matéria de competéncia do Legislativo, nao podera ser alvo de Sentenca Nor-
mativa. Ja & existente o Precedente n? 019 do TST, segund> o qual & impossi-
vel a concessao dessa vantagem através de Sentenca Normativa, esperando, as-
sim, seu pronto INDEFERIMENTO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- PLANC DE ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E
SOCIAL.

e
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Pretensao totalmente descabida, sendo matéria de concessao por mera libera-

lidade do empregador, pelo que refoge do ambito da Sentenca Normativa. Espe-
ra-se assim sem INDEFERIMENTO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- NOVAS TECNOLOGIAS/CURS0S

Matéria adstrita ao interesse de cada empresa no seu narticular, pzlo que

refege a competéncia da Justica de Trabalho seu exame, pelo que espera pelo
seu total INDEFERIMENTO.

. CLAUSULA DECIMA QUINTA- AUXILIO CRECHE-
A matéria encontra-se devidamente reculamentada na Coastituicao Federal e

na propria CLT., constituindo-se reserva legal, o que indeperde do poder
nomativo de Justica de Trabalho, esperando seu INDEFERIMENTO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- ABONO APOSENTADORIA.

Pretende o suscitante a instituicao de um aviso Prévio ao empregado quando

de sua Aposentadoria, o gque & vedado em Lei. Espera pois seu INDEFERIMENTO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- SEGURO DE VIDA-
Pretende o suscitante a instituigao de seguro para todos os emprecados abran

gidos pela representacao Sindical. Referida matéria foge al zlcance do poder
' normativo da Justica do Trabalho, no que tange a obrigar o enpregador a im-—
plantar Seguro de Vida aos seus empregados. A clausula devera ser indeferida.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- ABONO DE FALTAS A ESTUDANTE

Sem nenhum respaldo a pretensao arguida nesta clausula. Alias o p-oprio

STF ja considerou inconstitucional referida clausula, e a vem negando reite-
radamente. Espera seu INDEFERIMENTO.

CLAUSULA DECIMA NONA- DESCONTO EM FOLHA- MENSALIDACE SINDICAL
O suscitado conrda com a Clausula, desde que o repasse se opera apds quinze

dias do desconto, e que seja fornecido previamente por escrito a relagao dos

empregados de cada empresa associados ao Sindicato Obreiro.

CLAUSULA VIGESIMA- QUADRO DE AVISOS.

Em sendo acolhida a pretensao o gue nao se espera, ha que se ressalvar de que

2 afixagao deve ficar condicionada a exame prévio pela direcao da empresa, /
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que apora ao material seu competente "visto", a fim de que essa concessao fis
que restrito a material APOLITICO E NAO ATENTATORIO AS LEIS E A ORGANIZACAO
DAS EMPRESAS".

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIPA- PLANO DE CARCOS E SALRIOS.

Referida implantacdo devera ser restrita ao interesse das emoresas, cuja ma-
téria refoge ao ambito da Justiga do Trabalho, esperando, pois seu INDEEERI-
MENTO.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- CONTRIBUICAO CONSTITUCIONAL DE FORTALECIMENTO
. Nos Dissidios, referida Clausula vem com a denominagao de TAXA ASSISTENCIAL-
Referida clausula tem sido repelida reiteradamente pelo TST gquando nao
fique assegurado ao nao associado o direito de manifestar a sua discordéncia
com o desconto, até 10 dias antes do pagamento do primeiro salaric reajusta-
do. Entende-se aue o percentual pretendido se atendido, devera ser restrito

a 1% sobre o salario, vez gue a taxa pedida manifesta-se como extcrsiva .

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- 13?2 SALARIO X FERIAS
A matéria ja & regulamentada na Lei que criou a Gratificacao Natalina., que

inclusive estipula a data em que devera ser efetivadc o nagamento do 139 sa-
lario, sendo tal pagamento fora da énoca propria, mera liberalidade do em-
pregador, matéria que refoge ao exame de Sentenca Normativa. Espera seu IN-
/DEPERIMENTO.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

Essa matéria é regulamentada pela CLT e diversas NR'S expedias pelo Ministeé-

rio do Trabalho, a respeito de fornecimento de matiriais de seguranca de obri
gag ao das empresas, pelo que nao podera ser objeto de Sentenca Normativa.
#Bspera, pois, seu INDEFERIMENTO.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- MANUTENCAO DOS BENEFICIOS

0 pedido é inénto no tocante a manutencao dos beneficios de Convengao an-

terior, mesmo norque, a atual Convengin ainda encontra-se em vigor, e se /
assim nao fosse, a matéria nao poderia ser alve de exame, vez que foi feita
de forma genérica e nao especifica quanto as cldusulas de manutengao, nao

discriminadas pelo suscitante, A despeito do assunto, o TST em sua juris-

\ prudéncia tem assim se manifestado:
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PEDIDO DE MANUTENCAO E VIGENCIA DAS CLAUSULAS DOS ACORDOS E DISSIDIOS ANTE-
RIORES. "Exclui-se a condicdo cque se limitou a manter as clausulas da revi-

sao anterior, tendo em vista a nao especificagéo das mesmas". Decidiu o TST

no Proc. - RO-DC-325/82, DJU de 11.10.84, n. 16.970.
Espera , pois, o suscitado o seu INDEFERIMENTO.

CLAUSULAVIGESIMA SEXTA- DISPENSA P/SINDICALISTA
O sindicato suscitado repele a pretensao e a considera indevida, eis que as

disposigoes da CLT sobre dirigentes Sindicais, garantem C emprego dos sindi-
calistas ou seja dos diricentes das entidades sindicais, sao bem explicitas

.l a respeito do assunto, denvendo, dessa forma, ser INDEFICO tal pleito.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- RESCISOES CONTRATUAIS- HCMOLOGACOES

A matéria esta reculamentada no § 69 do Art. 477 da CLT, introduzido no tes-

to consolidado por forca da recente Lei n® 7.855, de 24.10.89, e que ja dis-
ciplina esta matéria, prescindindo, pois de requlamertacao pela via de Sen-
tenca Normativa. Deve, pois, ser INDEFERIDA.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- DIA DO CONSULTOR
Completamente absurda tal pretensao, gque & a de criar mais um Feriado para

a Categoria Profissional, com prejuizo para as empresas € ao proprio desen-
volvimento do pais. Se a moda pega, o pais ira parar completamente, pois to-
dos os dias, sera de feriado de alguma Categoria Profissiocnal. Mesmo assim,
a matéria refoce & apreciagao em Sentenca Normativa. Certamente serad INDEFE-
RIDA de plano.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- TERIAS PROPORCIONAIS

O Art. 147 consolidado & taxativo quanto a percepcdoc das férias proporcio-
nais, nao amparando aquele que pede demissao antes de completar 1 ano de /
efetivo servico na empresa. A matéria ja & regulamentada. Nao se pode dar
guarida a tal pedido. Espera seu INDEFERIMENTO.

CLAUSULA TRIGESIMA- MULTAS
O suscitado concorda com a clausula da multa, desde cue, redigida nos pre-

cisos termos do Precedente 073/TST. A Redagdo contida na pronosta, nao esta

de acordo com a orientagao jurisprudencial.

\_No tocante ao Paragrafo Primeiro da Clausula, a matéria ja esta regulamen-
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requlamentada pela Lei 7.855/89 que acrescentou o § 69 ao Art. 477 da CLT.
devendo, assim, ser INDEFERIDA.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- PRORROGACAO- REVISAO- DENOUNCIA OU REVOGACAQO

Cliusula completatamente inépta, nmois, tais termos ja encontra-se implicito

na Lei que regula a matéria. Devera ser INDEFERIDA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- JUIZO COMPETENTE.
0 suscitado concorda com a Clausula, com as excegaes nrevistas em Lei;no to-
d cante as Acoes de Cumprimento.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- VIGENCIA
0 suscitado n3o concorda com a vicéncia especificada na clausula, vez que ,

devera ser mantida a Data Base da Categoria como sendo 19 de Setembro, com
a manutencdo em 19 de maio apenas as Empresas enumeradas no preambulo desta
contestagdao, que firmaram Acordos Coletivos, dentro da linha de seu proprio

interesse. Devea assim, ser INDEFERIDA.
CONCLUSAQ. :

Face ao exposto, as clausulas constantes do Rol reivindicatdério, deverao
ser INDEFERIDAS e acolhidas aquelas que merecem a concordancia do Sindica-
to suscitado, se vor acaso, esse Egreégio Tribunal nao venha a acolher as

. preliminares acima arguidas.

Protesta, pois, pela prova do alegado, por todos os meios de provas permiti-
dos em direito, especialmente pela juntada posterior de documentos, que fica
de logo requerida, e demais provas.

Pede deferimento.

Recige, 18 d:ee maio de 1990. Z

[ 5 R it
] AUDIO DE AZ DO MONTEIRO

Adv. OAB- 129-B-PE

Npe T
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Como partes, de um lado, o Sindicato Nacional das Empresas de
Engenharia Consultiva - SINENCO, em nome das empresas AGAM Pro
— =

jetos de Engenharia S.A., CNEC - Consorcio Nacional ds= Engenhel

ros Consultores, MONASA - Consultoria e Projetos Ltda., SECOM -

=zt

Consultoria e Projetos de Engenharia S.A. e THEMAG Engenharia
Ltda,, e de outro o Sindicato dos Trabalhadores em Empres;;‘de
Assessoramento, Pericias. Infonmagaes e Pesquisas no Estado de
Pernambuco - SINTAPPI-PE, e o Sindicato dos Engenheiros do Esta
do de Pernambuco - SENGE-PE, representados por seus Presidentes

e/ou Diretores, todos abaixo assinados, acordam o seguinte:

01. DATA BASE
As partes representadas acordam em manter o dia 12 de mailo
de cada ano como a data base para Acordo ou pissidio Coleti

vo dos empregados aqui representados.

02. CORRECEO SALARTAL

Os salarios vigentes em 30.04.89, serao reajustados em 52,0%

(cinguenta e dois por cento) a partir de 01 de maio de 1983,

03. SALARIOS NORMATIVOS E PISO SALARIAL

As empresas comprometem-se a obedecer o piso salarial de ...
NCz$ 115,00 para a categoria a partir de 01 de malo de 1983.
As empresas comprometem-se a obedecer os salarios normativos
de NCz$ 200,00 para Desenhistas Auxiliares; NCz} 370,00 para
Desenhistas; NCz$ 480,00 para Técnicos Projetistas ccm diplo
ma de escola tecnica; NCz$ 480,00 paraprofissionais de nival
superior que exercam a real fungao objeto do seu titulo; ...

NCz$ 500,00 para Engenheiros e NCg$?2,%§9 para Secretarias.
. ’ _-\» o o \0




04‘

05.

06.

07.

acordo.
Parégrafo 2 - Esta clausula nao se aplica aos empregados me-

nores de 18 anos e Ao pessoal que trabalha ou venha trabalhar
no campo ou que sejam alocados em contratos do tipo forga-ta

refa.

Parégrafo 3 - Os salarios normativos acima determinados sao

validos apenas para os empregados que exergam a fungao ha mais

de dois anos na empresa‘ou que comprovem, via CTPS, virem exer

cendo a fungdo ha mais de trés anos.

Paragrafo 4 - Para as atividades ndo contempladas neste acor-
do, os salarios normativos serao cumpridos de acordo com a
real fungao exercida, sofrendc variagao de acordo com a corre

gao salarial.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas cumprirao a legislagao pertinente em vigor (Lei

7.369 e Decreto 93.412) nas condigoes e proporcionalidades pre

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

0 adicional de insalubridade sera pago conforme determinado
em lei. As empresas comprometem-se a tentar eliminar todas as

condicoes de insalubridade hoje existentes na atividade.

ADICIONAL POR TRABALHO FORA DA SEDE

O empregade que, por conveniéncia da empresa, estiver prestan
do trabalho fora da sede, em carater temporério. tera uma aju
da de custo/reembolso para cobrir despesas de transporte e re

feigao, conforme normas internas das empresas.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

(6] empresas forneg erao

Para os trabalhos realizados em camp

o e 'l e
ul.'r%‘“‘ \W
“OFJ‘M\‘IE - ﬂ:m\'
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08.

09.

10.

1l.

aos seus empregados, o0s equipamentos de seguranga qtf‘forem

necessarios de acordo ¢om as normas da FUNDACENTRO. <£lni

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Serao criadas comissoes internas nas empresas, com partici-
pagao de representante dos empregados, para a discussao de

diretrizes basicas.

COMPQEMENTACKO DE VENCIMENTOE DOS EMPREGADOS AFASTADOS QUE

RECEBEM AUXfLID—DOENQA

As empresas complementarao os vencimentos de seus empregados
afastados por acidente ou doenga do 162 ao 90¢ dia, com va-
lor limitado ao teto de contribuigao previdenciaria.

Parégrafo 12 - No caso de afastamento por doenga este auxi-

lio sO sera concedido para empregados com mais de um ano de
empresa.

Parégrafo 22 - Este auxilio =6 sera concedido uma vez por em

pregado, durante-a vigencia do Acordo, exceto em caso de Aci-

dentes de Trabalho.

NOVAS TECNOLOGIAS/CURSO DE AFERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

As empresas comprometem-se, em caso de informatizagao e auto-
matizagﬁo. a treinar, nestas tecnologias, prcfissionais jé em
pregados, dentro do programa geral de treinamento estabeleci-
do pelas mesmas.

As empresas tambéem concederac, por categoria profissional, um
minimo de 0,2% (dois décimos por cento) das horas produtivas

anuais, de cursos de aperfeigoamento e atualizagao profissio-
nal.

Paragrafo unico - Esta clausula nao se aplica aos profissionais

que trabalhem ou venham a trabalhar no campo; em contratos do

tipo "forga-tarefa'"; e na administragao.

.—-*-"T'-"'
prpo por ccasj;ras
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13.

14,

15.

16.

féerias na forma da Lei.

JORNADA DE TRABALHO

As empresas manterao, sem redugao dos salarios, Jjornada
real de trabalho cuja duragao sera de até 42,5 h (guarenta
e duas horas e meia) por semana, Para o pessoal que traba
lha ou venha a trabalhar no campo ou fora dos s2us escritg

rios, a duragao semanal do trabalho podera ser de até 44,0

h (quarenta e quatro horas) preservadas as respectivas con

digoes mais favoraveis existentes em cada empresa.

HORARIO FLEXIVEL

Durante a vigéncia deste accrdo, as empresas implantarao

Horario Flexivel na forma a ser estabelecida pelas mesmas.

ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E PSICOLOGICA

As empresas comprometem-se a cumprir o que ja é praticade e
internamente discutir com seus empregados visando otimizer o

atendimento.

ASSISTENCIA SOCIAL

Sera estudada uma forma de implantagao conjunta pelas empre-

585 .

CRECHE

As empresas concordam em cumprir os termos da portaria ....
MTB 3296 (reembolso integral) dos gastos com creche de filhos
de empregados com até 6 meses de idade ou a conceder uma aju
da de creche no valor de até NCz$ 34,00 (trinta e quatro cru
zados novos) mediante reembolso de despesas =fetivamente com
provadas até completar um total de 24 (vinte e guatro) mensa
lidades (Portaria 3293 mais ajuda de creche).

Os empregados admitidos durante a vigéncia desse acordo, tam-

Tive




17.

18.

19.

20.

rem filhos com idade inferior a 24 (vinte e quatro)

Paragrafo primeiro - Este beneficio € extensivel aos e

gados gque nao convivendo com esposa ou companheira, tenh
a guarda dos filhos.

Paragrafo segundo - A escolha formal do empregado pelo eis-

tema estabelecido pela portaria 3296 nao obriga as empresas
ao pagamento das demais mensalidades estabelecidas anterior-

mente.

VALE-REFEICAQ

Sera concedido, a partir da data de assinatura deste acordo,
vale-refeicdo por cada dia nitil do més, com valor unitario de
NCz$ 2,50 (dois cruzados e cinquenta centavos) obedecidos os

critérios de participagéo e desconto de cada empresa.

Parégrafo primeiro - As empresas que tiverem plano préprio
de alimentagdo, estdo isentasdo fornecimento do vale-refeigao.

Parégrafc segundo - O valor acima determinado sofrera varia-

gao de acordo com a corregao salarial.

ABONO APOSENTADORIA

Os empregados com mais de 50 anos de idade e que tenham 2 (no
ve) anos de empresa, qhando de sua aposentadoria, tera direi-
to a uma indenizagao adicional correspondente a um salario ba
se, sem prejuizo do aviso prévio.

Parégrafo Gnico - Esta clausula nao se aplica aos aposentados

que retornarem ao trabalho.

SEGURO DE VIDA

As empresas comprometem-se a cumprir o que Ja é praticadc e
internamente discutir com seus empregados visanco otimizar es-

te beneficio.

ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

As empresas abonarao as horas necessarias dc estudante para a

WY
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21.

22y

23,

24,

prestagéo de exames, desde que em estabelecimento de
oficial, autorizados ou reccnhecidos, pré-avisado o

gador com um minimo de 48 horas.

MENSALIDADE DOS SINDICATOS

As empresas descontarao em fclha dos funcionarios sindicali
zados e repassarac ate o dia 10 (dez) do més subsequente ao
desconto para o SINTAPPI-PE e SENGE-PE, os valores corres-
pondentes as respectivas mensalidades, conforme Tabela a ser
por essas entidades comunicada.

Paragrafo Unico - Por este servigo as empresas reterao 10%

(dez por cento) do valor apurado, como ressarcimento das

despesas administrativas.

QUADRO DE AVISOS

As empresas concordam com a divulgacaoc, sob inteira respon-
sabilidade dos Sindicatos, atraves de seus Quadrcs de Avisos,
de. informativos que tratem de assuntos de interesse dos em-
pregados, desde que esses Informativos sejam encamlinhados for
malmente para afixagao, através do orgao de pessoal da empre-

sa.

DIA DO CONSULTOR

Devera ser estudado a nivel nacional.

TAXAS DE FORTALECIMENTO SINDICAL

As empresas descontarac de cada empregado, na folha de paga-
mento de maio/89, o correspondente a 2% (dois por cento) do
seu salario e até 10 de junho de 1989 repassarao estes valo-
res ao SINTAPPI-PE, a titulo de Taxa de Fortalecimento.

£ dado o direito a cada empregado se recusar a este desconto,
mediante seu comparecimento a reunifo ordinaria ¢o SINTAPFI-PE
em data a ser determinada, onde decorrera a sua recusa.

Paragrafo 12 - Aos empregados em trabalho fora da sede sera da

= A4 ?Z& a
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do o direito de recusar a esse desconto mediante dec
por escrito encaminhaﬁa ao SINTAPPI-PE gue comunicara

as empresas.

res, descontados em seu favor, que as mesmas tiverem gue
volver a seus empregados em gualquer ocasiao que o fato se
verifique.

25. MULTA PELO NAO CUMPRIMENTO DO ACORDO

Fica estabelecida a multa no valor eguivalente a 1 (hum) laior
Valor de Referéncia Regional por empregado, nos casoss de des-
cumprimento das obrigagaes constantes do presente Acordo limi
tado ao maximo de 50 (cinquenta) Maior Valor de Refsréncia Re

gional revertendo o pagamento em favor da parte prejudicada.

26. DIREITO A FERIAS

As empresas se comprometem a estender o direito de ferias pro
porcionais a todos os empregados que se demitirem da empresa
antes de completarem 1 (hum) ano de trabalho e que nao estejam

- ¥
em periodo de experiéncia.

27. JUIZO COMPETENTE

As partes agui représentadas elegem a Justica do Trabalho pa
ra dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao do
presente acordo.

28. VIGENCIA
Este acordo tera vigéncia por um periodo de 12 (doze) meses,
a se iniciar no dia 01 de maio de 1989, e terminar =m 30 de

abril de 1990.

Recife, 15 de maio de 198¢

ndlcato laci nal d Emprega de Engenharia Consu.tivsa
SINENCO

Sindlaatﬁ/dos Trabalhadores em Lmpresas de Assessoramento, Pe-
ric1as, Informacoes e Pesguisas no Est.de PE - SINTAPPI-PL

v
Sindicato 8 Engenheiros do E%ELEE*BE
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE ST FAZEM
DE UM LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EM-
PRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E
PESQUISAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, E DE OUTRO, O
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ENGENHARIA CON
SULTIVA, NA FORMA ABA1XO:

1. CONVENENTES

1.1 Celebram a presente Convenéﬁo Coletiva de Trabalho, de um lado, o SINDICATO

DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERfCIAS, INFGHMHCﬁES E PESQUI-
SAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, neste ato representado por seu Presidente ADILSON
GOMES DE FREITAS, e de outro, O SINDICATQO NACIONAL DAS EMFRESAS DE ENGENHARIA ON
SULTIVA (SECGAO REGIONAL PERNAMBUCO), nsste ato representado por seu Presidente
ANTONIO GERALDO BRANDAO CAVALCANTI, mediante expressa auterizacao concedida por
deliberacao das respectivas assembléias gerais.

2. OBJETO

2.1 Esta Convencao Coletiva de Trabalho - baseada no Art. 611, "caput", ca CLT,

na Lei n® 7.788/89, tem por finalidade a concessao de aumer.tos de salarios e es—
tipulacao de oond1goes especiais de trabalho, apllcavels no ambito das respecti-
vas representacoes, especificamente as relacoes individuais de trabalho mantidas
entre as empresas de engenharia consultiva do setor civil, com atividades neste
estado de Pernambuco, e os seus empregados definidos na cléusula seguinte,

3. BENEFICIARIOS

3.1 Sao beneficiarios deste negécio juridico os empregados que abrangidos na re

presentagéo sindical obreira que trabalkam para as empresas de Zngenharia Consul
tiva do setor civil, excetuados agueles que - embora laborando para elas - per-
tencem a categorias profissionais diferenciadas (§ 32 do Art. 511 da CLT).

4. DATA BASE

As partes, agui representadas, aeordam em fixar a data de 12 de setembro de cada
ano como_a DATA BASE de negociagao para Convencao Coletiva de Trabalho da catego
ria economica das Empresas de Engenharia Consultiva do setor civil, excegao as em
presas que firmaram acordes coletivos anteriormente, cu;a data base continuara a

ser em 12 de maio, mantidas todas as condlgoes est aﬁﬁ&a@s referidos acordos.
u¢f:n“

5. CORRECAQ SALARIAL

0s salarios vigentes nas diferentes DAT PBASEﬂ;\‘



Empresa, aui representada, serao reajustados em 12 de seTembro de 1
ap11cagao do percentual que resultar cos IPC's mensals - exceg ao feit
janeiro/89, que prevalecera o INPC - considerados mes a res e contados daquelas

DATAS BASE, ate a data de 31 de agosto de 1989.

Parégrafo 1=

Os empregados admitidos apés a sua ultima DATA BASE terao seus salarios corrigi-
dos de acordo com os IPC's mensais, a partir da admissao.

Paragrafo 2°

Todos os reajustes, adiantamentos ou aobonos, de carater pgeral, concedidos pelas
empresas a partir da DATA BASE anterior, serao deduzidos do reajuste salerial.

Parégrafb 3

A aplicacdo sobre os salarios da diferenca entre o IPC do mes de janeiro/89
(70,28%) e o INPC desse mesmo mes (35,48%) sera objeto de negociacao a ser reali
zada em dezembro de 89. !

6. PISO SALARIAL

6.1 A partir de 12 de setembro de 198 - data de inicio de vigencia desta Con-

vengao — as empresas se compruietem a obedecer os Pisos Salariais seguintes: Empre

gados
HNCz3$

01 — Semi—qualificadol (.ssslsveecesorssssaissssivesssesssssiia 272,00
02 e N e ] B O ' s s 45 ats) hva kU s s s 0k b is7e 6 8 is 0 e sls  Winta wsuisis lnln v e ¥ nlnin 420,C0

B e A ] G B B e T R 5 im b a iy 4 L e o 0 e ey 454 ke 4 (wIADE #1ia (AT4) $7a e Tu A a8 e 420,C0
BRI R T2 070 o= 5 05 43 MR 2 § oy O G LT T I oo T o o B R I Y 5 o FOT 490, 00
G P BT e T © A SRS S e e e A R e o B S R 510,00
067 = TODOBTETON islsicia 815 e 1o Te lsraierelate e Tale s atars atelaiayalarel sralone ol aiaaielsi  BEE, GO
O7 — ProjebiBTa oo eve s sisiniesiainje s/s ataiiuie s &wteloin s siala e aie s s siusiee s s 770,00

Paragrafo 12

0 piso e vinculado ao exercicio do cargo e faz parte ostensiva no contratc de
trabalho. - Carteira do Ministerio do Trabalho.

Paragrafo 2 °

A correcgao dos pisos salariais sera de acordo com a lei salarial em vigor.,

7. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE e

As empresas Cumprlrao a 1egxslagao pertinente em vigor (}el 74359 e Decreto 93.
412), nas condigoes e proporcionalidades previstas. ) A
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ol 3 o\

&



Fa.
‘Q

8. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

0 adicional de insalubridade sera pagc conforme determinado em Lei. As empresas
comprometem-se a tentar eliminar todas as condigoes de insalubridade hoje exis—
tentes na atividade.

9. ADICIONAL POR TRABALHO FORA DA SEDE

o empregado que, por conveniencia da Empresa, estiver prestando trabalho fora da
sede, em carater temporario, tera uma ajuda de custo/reerbolss para cobrir despe
sas de transporte, hospedagem e refeicao.

10. EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

As empresas fornecerao aos seus empregados os equipamentcs necessarios a sua se-
guranca, bem como se comprometem a respeitar, integralmente, todas as normas pre
vencionistas de Acidente do Trabalho da categoria (FUNDACENTRO). Os empregados,
por sua vez, se obrigam a usar regularmente tais equipamsntos de acordo com ©
preceituado na 1egislag§o vigente, ben como zelar pela sua conservacao.

11. PLANO DE CARGO E SALARIO

As empresas que nao tiverem plano de cargo e salario, formarao comissoes inter-
nas, com a participagao de representantes dos empregados, para o =2stabelecimento
de diretrizes basicas.

12. COMPLEMENTACAO DE VENCIMENTO DOS EMPREGADOS AFASTADOS QUE RECEBEM AUXILIO-
DOENCA

As empresas complementarao os salarios de seus empregados afestados por acidente
ou doenca do 312 ao 90° dia, com valor limitado ao teto de contribuigao previden
ciaria.

Paragrafo 19

No caso de afastamento por doenga este auxilio so sera concedido para empregados
com mais de um ano de empresa.

Parégrafb 22
Este auxilio so sera concedido uma vez por empregado durante a vigencia do Acor-

do, exceto em caso de acidente de trabalho. -

Paragrafo 3°

13, NOVAS TECNOLOGIAS E CURSO DE APERFEICOf

Essa complementacao devera ser paga na data de pagamento normal dos salarios.
%
¥\
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As empresas comprometem-se, em caso de info Qgtizagao
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nestas tecnologias, profissionais ja empregados, dentro do programa <5
namento estabelecido pelas mesmas. /

14. 13° SALARIO

6/12 (seis doze avos) do 13? salario sera pago conforme determina a legislagéo
em vigor.

15. JORNADA DE TRABALHO

15.1 As empresas poderﬁo dispensar seus empregados do trabalho nos dias de sétg

do, aumentando a jornada de trabalho de segunda a sexta—felra, no mesmo numero
de horas dispensadas no sabado, respeitada a duragao de 44 (quarenta e quatro)ho
ras semanais.

15.2 As horas compensadas, referidas no item anterior, nao sao consideradas ex-—

traordinarias, de sorte que nao sofrerao os acrescimos previstos em Lei.

15.3 Fica esclarecido que, inobstante a adocdo do sistema de compensagao de ho-

rario previsto no item 15.1, o sabado devera ser considerado como dia utzil nao
trabalhado, e nao dia de repouso semanal para nenhum efeito, istc significa que
o empregador podera convocar o empregado neste dia, em caso de necessidade de
servigo.

16. ASSISTENCIA MEDICA ODONTOLOGICA E PSICOLOGICA

As empresas comprometem-se a cumprir o que jé praticam e, internamente, discutir
com os empregados visando otimizar o atendimento.

17. ASSISTENCIA SOCIAL

s
a:lmﬂgﬁ&wm 3

Sera efetuada uma forma de implantagdo conjunta pelas mprt-,;’asm N ,n%&%“ %}
Lty

o 1 35e8 st
18. CRECHE . m
= it

As empresas cumprirac a legislacao pertinente em vigor.

19. VALE-REFEICAO

As empresas comprometem-se a cumprir o que ja e pratic
com seus empregados visando otimizar o procedimento.

20. ABONO APOSENTADORIA

Os empregados com mais de 50 anos de idade e que tenham 12 {dO?e} anos de empre-
sa, quando de sua aposentadoria, tera direito a uma indenlzagan adicional corres

podente a um salario base, sem prEJule do aviso prévio.
,-/V iy /._" m
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Parégrafo Unico

21. SEGURO DE VIDA

As empresas obrigam-se a pagar 3 (tres) salarios contratuais ao empregado, em vir
tude de acidente gue o torne permanentemente invalido, e igual quantia a snuslwr
deiros, em caso de morte acidental. Ficam dispensadas dessa obrigagao as empre-
sas que optarem pela adogao de um plano de seguro em grupo para esses fins.

22. ABONO DE FALTA A ESTUDANTE

E facultado ao empregado estudante ausentar-se dos servigos ate 10 (dez) dias
por ano, para realizacgao de exames escolares programados per estabelzcimento de
ensino de 12 e 22 graus, universitarios ou de formagao profissicnal, inclusive
exames vestibulares, desde que comunique a empresa, por escrxto, com 72 (setenta
e duas) horas de antecedencia, sujeitando-se ainda a apresentacgao de comprevante
da realizacgao do exame e igual prazo, para ter assegurado o pagamento do salario
e repouso semanal.

23. MENSALIDADE DO SINDICATO

As empresas, mediante solicitagao escrlta do 1nteressado. descontarao em folha
dos empregados sindicalizados e repassarao ate o dia 10 (dez) do mes subsequente
ao desconto para o SINTAPPI-PE, o valor correspondente a respectiva rmensalidade,
conforme tabela a ser por essa entidade comunicada.

24. QUADRO DE AVISO

As empresas concordam com a divulgacao. sob inteira responssbilidade do Sindica-
to, atraves de seus guadros avisos, de informativos, que tratem de assuntos de
interesse dos empregadcs, desde que_esses informativos sejam enceminhados formal
mente para afixacao, - atraves do orgao de pessoal da empresa.

25. TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

25.1 Sindicato Obreiro - As Empresas descontarao de seus empregaldos uma impor-

tancia equivalente a 2% (dois por cento) dos salarios do mes de s2tembro, a titu

lo de contribuicao assistencial, para posterior recclhimento ao sindicato dos
trabalhadores convenente, ficando assegurado aos empregados o direito de oposi-
cao, desde que manifestada por escrlto a entidade sindical p10f1551onal ate (o}

15° (decimo qulnto} dia subsequente a assinatura desta Convengao. As verbas des—
contadas serao recolhidas a essa entidade ate o 10¢ (déclmo) dia do mes subsequen
te ao do desconto, sob pena de incidencia de juros e corregac monetaria.

- Tl
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sistencial, os seguintes valores, por numero de empregadps: &) ats 20 em

- 55 BTN's; b) de 21 a
BTN's; d) de 101 a 150
BTN's; f) de 201 a 300
BTN's; h) de 401 a 500
BTN's (acrescido de 42
empregadores o direito
cato patronal ate o 8¢

50 empregados — 75 BTN's; c) de 561 a 100 empregados -/105
empregados - 155 BIN's; e) de 151 a 200 empregados -4 210
empregados - 360 BTN's; g) de 301 a 400 empregados - 420
empregados — 505 BTN's; i) acima de 501 empregados - 580
BTN's por grupo de 50 empregados). ficando assegurado acs
de oposicao desde que manifestada, por escrito, a» sindi-
(oitavo) dia subsequente a assinatura deste Convencao, se

ra concedida uma bonificacao de 40% (quarenta por cento) sobre o total a pagar.

26. MULTA PELO NAO CUMPRIMENTO DO ACORDO

A inobservancia do ajustado nesta Convengao, nas obrigacoes de fazer, aoarretara

multa de 1 (hum) Valor

de Referencia Regional para o empregadcr, raduzida a meta

de se a violacao partir do empregado.

27. JUIZO COMPETENTE

As partes aqui representadas elegem a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer
diuergencias surgidas na aplicacao da presente Convenqao.

( 28.) VIGENCIA
—

28.1 A presente Convengao vigorara de 192 d:. setembro de 1989 a 31 de agosto de

1990.

29. CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

As partes obrigam-se a

observar, fiel e rigorosamente, a presente Convengao. por

expressar o ponto de equilibrio entre as reivindicacoes apresentadas pela entida-

de sindical profissional e os oferecimentos feitos em contraproposta pela entida

de sindical da categoria economica.

Recife, 30 de novembro de 1989

(VS o o i o

SINQ}CATO NACI&NAL DAS EMPRESAS DE EN?FNHARIA CONSULTIVA - SINENCO

STINDICATO  DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS TE nsszssenamsnmo, PEP Eias, iﬂFORMACOES
E PESQUISAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINTAPPT''tc %i»_igg‘ﬂh/‘“\ 1
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equipe do
| constante
a das esta-
1 Recena.
irdo com o
determina-
elétrico na
dmitiu que
: sido ado-
) setor elé.
uer tipo de
relativa es-
/am a8 em-
4, B conse-
} negativa,
Recena.

reocupado
estd numa
ma UTI"” -
nte da Re-
determina-
ilquer em-
recursos do
80 de Re-
ibelecer re-
na tese da
létrico, diz
{BEJA pena-
fase da ad-

ICOS

Prvallzacao

Livre iniciativa na energia

O presidente da Sec-

Eﬁo Regional em Pernam-

uco do Sindicato Nacio-
nal das Empresas de Enge-
nharia Consultiva (8i-
nenco), Anténio Geraldo
Cavaleanti, defendeu on-
tem a participagio da ini-
ciativa privada nos inves-
timentos do setor elétrico
brasileiro, tal como propés
o presidente da Republica,
Fernando Collor. Na ava-
lingdo de Cavalcanti, s
crise vivida hoje pelo setor
elétrico nacional decorre,
principalmente, da falta
de capacidade do Estado
em garantir og investimen-
108 necessdrios estimados
em cerca de US$ 6 bilhoes
#0 &no,

De acordo com o presi-
dente regional do Sinenco,
8 op¢do pela participagio
da iniciativa privada
transcende a questdo jdeo-
légica, transformando-se,
atualmente, num impera-
tivo de ordem econdmica e
operacional. Segundo Ca-

SALVADOR - 0
Plano Collor encontrou o
Pélo Petroguimico de Ca-
macari, na Bahia, pratica-
mente parado, A manuten-
¢do programada para este
més pela Companhia Pe-
troquimica do Nordeste
(Copene), maior fornece-
dora de materias-primas
de 45 industrias locais, le-
vou boa parte das grandes
industrias da area a parali-
SAT SUA pmducfao ge 0 me-
nos até meados de abril,
“Felizmente, & parada
para manutengio coinei-
diu com o Plano Collor,
que interrompeu todos os
negdcios’', afirmou o dire-
tor-superintendente da Es-
tireno do Nordeste, Milton
Fontenelle.

Iniciada no dia 20, a

-

valeanti, sera preciso, en-
tretanto, que o Governo
garanta a rentabilidade do
Investimento, atraves- de
uma politica tariféria que
oferega retorno ao investi-
dor. Mesmo defendendo
essa_alternativa, Caval-
canti fez questdo de ressal-
tar que, em sua opinido, as
empresas publicas jd exis-
tentes - a exemplo do hol-
ding Eletrobrds - devem
continuar nas mios do Es-
tado.

., Em funcio da crise vi-
vida pelo setor elétrico na-
cional, & companhia Hidro
Elétricu do Sio Francisco
(Chesf) subsidiaria da Ele-
trobrds, mantém uma di-
vida de cerca de Cz§ 1,25
bilhdes com as empresas
de engenharia consultiva.
Na analise de Cavalcanti,
& participagac da iniciativa
privada nos préximos em-
preendimentas, garantidas
as condigbes necessdrias,
viabilizaria os investimen-
tos. ‘‘Desde que o Governn
estabelega ume politica clam

+parada da Copene vai se
estender até 7 de bril,
quanto também devem
voltar a produzir a_Ci-
quine, Nitrocarbono Poli-
tero e Companhia Petro-
uimica de Camacari
?CPC]. A Estireno progra-
meou sua volta ao trabalho
para o dia 14. Até la, es-
pera ver comercializada a
produgiio estocada, que ha
mais de uma semana
mantém-se¢ no mesmo ni-
vel. Acostumada a entre-
gar semanalmente cerca de
2.600 toneladas de Polies-
tireno e de Estireno, a Es-
tireno do Nordeste vendeu
menos de 200 toneladas
nos (ltimos sete dias. “Os
clientes retrairam-se, mas
acreditamos que menos de
um més eles voltardo a ter

8 esse respeito, achamos
que o capital privado nio
se inibird, ja que a geragio
de energia zlétrica e funda-
mental para qualquer ern-
preendimento industrial”’,
disse o presidente do Si-
nenco em Pernambuco.
Sobre o retorno, a
longo prazo do investi-
mento, fator gue poderia
retrair a participacdo da

iniciativa privada em in--
vestimentos do porte de ”

uma hidrelétrica, per
exemplo, Cavalcanti ave-
liou que este tipo de re-
ciocinio e tipico de uma
economiu_ desorgunizade,
guando ndo existe garantia
efetiva sobre o futuro. Po-
rém, de acordo com o pre-
sidente regional do Sinencg,
no momente em que as ins-
tituigoes estiverem esté-
vels, com a: garantias ne-
cessarias dadas ao investi-
dor, dificilmente haveria
qualguer tipo de inibigda
por parte daqueles que es-
tivessem intaressados,

olo para antes do Plano—

dinheiro paa comprar”,
espera Fontenelle,

Se o mercado interno
nio se normalizar neste
Beriodo as industrias do

6lo voltaric, como na re-
cessio de 1932, a direcio-
nar sua producéo para o
Exterior. Untem, ainda
perplexo com as novas me-
didas econom.cas, o presi-
dente do Sincicato da In-
dustria Petroguimica e de
Resinas Sinteticas do Es-
tado da Bahia, José de
Freitas Mascarenhas,
aguardava uma definicao
do Governo sobre o cambio
das exportagoes e investi-
mentos na ampliagio do
Polo, que prevé um au-
mento de gquase 100% na

rodugdo - atualmente em
gﬁﬂ mil toneladas/més -
dentro de quetro anes.
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1" A crise financeira vi-
da atualmente pelo setor

étrico brasileiro estd pro-
icando a desagregagdo

af “empresas locais de
msultorin na érea de en-
mharia que trabalham,
rinpipalmente, prestando
wvigos para aC

indicato
mpresas.

io-Pernambuco, Antonio
eraldo Brandéo, o débito
a estatal para com as cons
iltoras do setor chega &

ompanhia

lidro_Ilétrica de Sdo
ra ‘o (Chesf), Se-
i velou, ontem, 8o

IARIO, o presidente do -

acional das
de Engenharia
ongultiva (Sinenco) - Se-

mpre

dezembro de 1989

[Ca$ 120 milhdes, favore- i

endo um clima de “pers-

ivas sombrias" em re-

o ao futuro.
A questdo, conside-
- gemnsiaduninnte
reocupante, foi o princi-
al alvo de discussdo on-
»m, numa reunifo de pelo
1enps doze representantes
€ empresas
finenco-PE. A clientela
|ansas empresas de consul-
orin &
nente por grindes compa-
thia
ol P cerca de 90% dos
ervigos prestados pelo
rupb. A inadimpléncia
rerificada no setor elétrico
eghindo os consultores, 3
ambém acentuada no seg-
nento de transportes, a
xemplo do Departamento
Jacional de Estradas de

0 0 v
A ¢rise nacional vem
efando essas estatais & re-
[fziremn seus investimen-
J;, impossibilitando ‘o
TUIT PI i

s

i dos pro--
nissua assumidos’, disse o

Tyd

filiadas ao

ormada basica-

setor publico, en-

Rodagem (Dnéar). bem

B ;
O sistema elétrico estd em curto-circuito

residente co Sinened, A

ivida média, por exemplo,

que a Chesf mantém hoje
com ¢ada uma dessas em-
presas de consultoria
atinge em média quatro
vezes mais o faturamento
mensal de cada um dos
credores, “Com isso, estd
cada dia mais diffcil supor-
tar o onus € a descapitali-
zagiio dps empresas e hoje
uma realidade concreta,
assinalou Branddo. "0
ﬂuadro gerel é atualmente
os mais sensiveis'’’, com-
etou. '
AOQ-DE- BRA
- Segundo o presidente

oo SINDICATO DO COMERCID VAREJISTA DOB

FEIRANTES DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Convita de Voita ao Trebsiho
Canvidames o funcionaria JOMD BOSCO DE OLIVEIRA - CTPS n* 706E3, bide

288 - peomparece: a0 tvabaltic, dentro de 8 dins, s0b pena de ver damitido por e

| caysa de goords com w CL

7 5

MANDEL

LT
Fiacda. OF de dezarbro de 1548
QILDO DOS BANTOS

sas qu

Presideris

| SUPORTE P'TVEVIDED

€

R
¥,

PP i ki

do Sinenco-PE, cerca de
80% dos custos de uma em-

presa de congultoria repre-
sentam investimentos em
méo-de-odra, principal-
mente de nivel gualifi-
cado. Hoje, sio aproxima-

damente 1,600 empregos .

diretos - jé foram 2,300 em
dezembro do ano passado -
com um média salarial em
torno de NCz$ 5 mil. Na
frea de engenharia, 08 gru-
pos de consultoria em Per-
nambuco &ilo responsdveis
por um faturamento médio
avalindo em NCz§ 20 mi-
Ihdes, em valores atuais:
“A perda de profissionnia

F'Dm

T

4

L,

e a Rl Rl ] > "
a falta de recursos para as obra: de engenharia

qualificadoes {,ﬂ compro- Sinenco-PE. Além do
mete 0 nosso bom funcio-  mais, is< significa 2 perda
namento’’, constatou da dintmica economica
Branddo, que foi propiciada pelo
Segundo sua andlise,  atual esiagio de desenvol-
a degarticulacdo dessas ' vimento das nossns empres
empresas, com A conse- gas de consultoria®,
ﬁﬂunl.e ¢ inevitdvel perda  EXPECTATIVA
¢ mio-de-obra qualifi- o o especifico da
cada, aponta para outra si- Chesi,
tuagdo nAo menos preocu-

1 expectativa do

conhecimento acumulado,  ciando com o Governo

"Somos detentores de tec- deral sitvam pelo menos
nologia em nivel regional:. como uni sinal positivo em
que nos permitiu ndo mais _ relagdo sos creditos acu-
importar cophecimentqa " mulados, Mesmo assim, a
de outras regides”, enfati-  situacic nio é das mais
zou o presidente do  tranglilss, principalmente

APLICAGAD

rise da Chesf leva a feléncia
prestam ce

‘Sinenco- PE é que o8 recur-+
pante; o esfacelamento do. sos que i estatal estd ne?z--
B.

‘aidente

as

ymsultoria

pelo momento politico pelo
qual passa o Pais, #n vés-
perae de um# eleigin presi-
dencial e, - conseqilente-
mente, na iminéncia de
umn troea de governa,
“Mas h& de se ressnitar
que 0 gue hoje edta em
jogo, neste cago, € A inte-
5nda.de da prﬁgr in Chesf e
e toda sua drea de in-
fluéneia", avaliou ‘an-
L}

dao.

Ainda esta semana,
uﬁmmtanteu do Sinenco-
PE estiveram reunidnn
com & diregdo da estatal e
‘ouviram do presidente da
empresa, Genilde Nunes

\

e Bouza, a mesme frus.
tragdo em relacio a ahso-
luta caréncin de recursos,
que por diversas vezes verm
comprometendo até a sun
fullia de pagamento men.
sal. As voltas com o déhito
das concessionfirine enta-
duaie, com a desatusliza-
cito das tarifas de energia
elétrica e sem investimen-
tos da parte do Governo, o
presidente da Chesf ape-
nas confirmou o gque ji
vem dizendo héd meses: nac
existe dinheiro em vaixa,

Na avaliagdo do presi-
dente do Sinenco-PE, é ex-
tremamente preocupante
apsiatic & completa deterio-
rizagiio dos grandes em-
preendimentos publicos,
notadamente uo setor elé-
trico, sem que nenhuma
providéncia tenha sido to-
mada em termos concre-
tos, "Falta mesmo é deci-
sio politica e definigio de
prioridades”, disse Bran:
dfio, valendo-se de uma ar-
ﬂu‘li?m;“ﬁci tu;gbém ja
utilizada pelo préprio pre-

KY: CPhssf, Ava-
liando o atual "guadro
sombrio!” que paira sobre o
setor, 2

RENTABILIDADE ©
NOVEMBRO 85 5

FUNDO BOAVISTA CURTO PRAZO
MINATIVO

47,16%

FUNDO BOAV) iTA CURTO PRAZO
DOF

46,52%
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Empresas
alertam

- Arraes

Antonio G. Cavalcanti

Cumpre chemsr a aten-

¢dio.do governador Miguel Ar-

raes e sua equipe para 8s em-
alguns mi-
Per-

indifen a
indiferente &0 desemprego
ocorrendo

eatd
rntivid.m:la, de impartincia
estratégica para NOssa econo-
mia.

* AntAnio Geraldo Cavaloant! & pre- 8

sidents da secio regional do Bi-

Licenca -
O presidente da Associacho Pernambucana
a

eiro 5
diretor comercial do Gmgn prego, Tliant
essume interinamente o lugar de Santiago\durs
AUSENCIA,

Proalcool
Fernando Paulo Freitas, assiduo leitor desta

Sy e s Gt
igo de Leite,:
Sublicado na Folha de So Paulo, no dia 31 de de-

bre 0 Prodlcool.
T el “hoje sth na moda criticar o Prodl-

Doutogﬂado' g
e m&aﬂnmfa). Sincto Vs
barca amanha para & de Cam /SP, onde fi-
card por pelo menos dois mr?a: meio, eipoando seus

Dourado, como é conhe-

» . »
Topicos :

* Comemorando dois anos de ;undng:&o a
: firma ARC & Associados — Auditores Independen-
tes S/C estd atuando tanto no Nordeste guanto no
Norte do Pals, d frente Ricardo Cunha,
cdntara e Hugo Ferreira Junior.

* No gm’mmo dia 12, ds 12h30, na Casa da In-
duistria, lancamento do Cadastro Industrial de
Pernambuco-1390. ] 3
) * As emissdes de agdes registradas na Comis-

sdo de Valores Mobilidrios, em 1989, totalizaram

arcos Al-

1988, tudo a pregos de dezembro de 89. |

* A empresa francesa de grmamentos
Luchaire-Defensa passou para-o controle da em-
presa estatal Pro-(iiat.

NCz§ 7,544 bilhdes, contra NCz§ 5,532 bilhdes em *

=& Bons Negocios Com
{ Rapidez e Seguranca.
"\ -

nesse MO

.
V- Hangar s Escritdrios

Asropong Internacions! dos Guarsrapes
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1, 13 do dezembro de 1989

Deus

| %erso
olhinha
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0 NOSSO
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a5 nos-
mos al-
I Nosso
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RA DE
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nm ne,
hora de

(Me
mos (o=
& Deus
wdo na-
nos fa-
sfa er-
§ para
2 nter-
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Alguém
3 limite
wmem ¢
de de
vale di-
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sy
i
plas a0
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errivel!
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Ju pre-
aqui e

CE5E
ontro?!
4 & tua
. Abra
I deixe

pene-

Guerra, sacerdole or-
todoxo antioguino.,
Memdrias
CANONEANAS
Eram tudo memds-
ries de alegrin ~ O
verbo concorda, por
airagio sintdtica, com
© complemento pmch-
cativo memdrias
slogria, muito da rn—
dole da lngua portu-
guesa. Nio se verifi-
ca quando 0 sujeito &
rome de pesson, caso
em que o verbo deve
concordar Com © Fie
Jeito: “Antdnio € ns
delfcias  da  rmd”',
¢ nfo “Antdnio slo
as delfcias da irma".
A MAIORIA dos
presidencifveis ecate-
ve no Recife ou
A  MAIORIA dos
presidencifveis ES-
TIVERAM no Recife
siio construgies
igualmente  cormotas.
No primeiro caso, o
verbo concorda com
o coletivo MAIORIA;
no  segundo, por

atragio, com PRESE |
ENCIA

D VEIS, As
formas de tratamento
‘V.Sa., V.Exa. e ou-
tras do mesmo nfvel
exigem pronomes ob-
jetivos e adjstivos
possessivos da tercei-
ra pesson ¢ nlo da

sepunda

plural. Logo é erro
escrever; Comunico a
V.Sa. que & YOSSA
solicitaglio  ete., se-
gundo j& VOS ES-
CREVL., O correto:
Comunico a  V.Sa.
gque a sua solicitagio
ninda... porque, con-
forme j4 LHE escre-

H

vi... 1.P.O.

AVULSAS
e S e

agens na Funda]
! Academxa

RA

D‘uque

‘segun- .
~ mas. £ que eu nio sabia |}

wa  de

i gue o
. mere-
nanifes-
ijo. Os
edfveis.
em, es-
» Evan-
nor so-
E o que
com o8
aponta-
wvagio
tempo
pral.

ryre lf}i.

pocinas sobre Feruundo
Peswa- = ele um “pes- . -

sonno” de prinweira ca-

 tegoria. A - declamagio.

4 gresso para o trabalho estd se tomando proverbial, O

JORNAL DO COMMERCIO.

Fundado gm 03 de abril de 1018

DIRETORIA
Eduardo Amorim da Lemos @ Dimtor Execuiivo
WMFMOMMI\FW

EOMOR GERAL
Ivanildo Sampaio

Hamilion da Rocha Neves &
Pubnmvm-rmm
Donia Garpaz » .

Cavlos Alberto Landini » Classificados
wammmmm SiA

Mals pre Jufzo para o Nordeste

ve crise ener tica por que pun tode o pafs,

i ureclnﬁmu ste, continua fazendo ﬁw,

- de trabalhadores demitidos do canm:[o

d:ubrns eXlngdedape(dadosuslenm arte de
‘contonas restadores de servigos mude'

! |d.ml£rkm, mchchnmduruclamar:mas

empresas de cousuitorla que trabalham para a Chesf, Hd

"alguns dias, o presidente da secho local do Sindicaio Na-

\ cional das as de Engenharia Consultiva (Sinenco),

Aruﬂnlo Ge Brmdbo. revelon que a Chesfl deve as

MImibfmﬁfs i ‘comeg: demi

tali essas empwenn aram a -

fugmnﬁnm, na maioria mio-de-obra qualificada.

s 2.300 gos diretos de um ano atrds ji baixaram

lﬁﬂﬂ esarticulando as consultoras, agravando o

rego e fazendo com que o Nordeste a especia-

alto nfvel. No momento em que tivermos nova-

meutﬂ un governo atento aos emas regionais, tere-

moi que refazer todo um trabalho j& fcilo. gue requperar

vado pela Fuspens présti- .
anco Mundinl & disnte da indefini¢io so-
recmoe orgamentdrios de contrapartida para o pro-
“ximo ano, O problema € que o Governo Federal ndo tem
uma politica nacional, mas pratica uma polftica ditada pe-
las reglm mais dcm:mrolwdu © por grupos de interesses

Em ngtn 4§ li;g;da nosg l:il ornais jc:]a pgl‘s;. hs
véspmns 0 prime furno -] § presidenciais, o
Governo afirma que a obra de Xingd nio esti paralisada,
Ora, um canteiro de obras que j& operou com guase 7 mil
mb ores & tem huje cm:u de 600, para manutengfio

uinas e instalagbes, estd ou nio paralisado? De
l.nntu se valer do faz-de-conta, o Planalto acha que pode
operar um canteiro de ubras. e nté germ' encrgia elétrica,
fazendo de conta,

Os NCz$ 500 milhdes quz o Govcrno diz haver soli-
citado, em mensagem ao Congresso Nacional, sio insufi-
cientes para assegurar o prosseguimento das obros de
Xingé, no contrério do que afirma aquela nota. Alius, fe-
.mos_ que :dmilir e o Gmmo Fodatnl 1o € o tinico

-xupomivel u.nqan que amenga todo o Nordeste
s ﬁmtﬁ» iros anos da priixima

f "-'década. it mensagem au ngresso Nacional, nesmo
- que solicitasse verbas mais consentiineds com a realidade
situagio, nada garante, A inapeténcia do atual Con-

E - préprio orgamento da Unido para o ano que vem s6 ter-

| minard de ser votado, ao que tudo indica, apds o mereci-
dy rocesnsa de fis (e aao

i Uma nota oficial da Chetsl rephs a vordade dus fates,

| desmoralizando A encenagio planalting. Lembirou gue a
diffcil situs; S0 econdmico-financeira que o setur elétrico
atravessa, deve-se & defasagem tarifdria, A inadimpléncia

qummlwahsl&gn—

gue minha possivel poe-
sia existia nem podia al-
cangar aquele “tonus”
teatral que Ihe deu énfa-
se ¢ — gquem sabe? — al-
guma beleza,

Na Academia Per-
nambucans  de Letras:
ndo foi menos expressi-
va a manifestagio dos

meus  pares.  Palavras
iniciais do  presidente  §
Waidemir Miranda. Belo  §
¢ profundo discuso de 8
saudagio do poeta Luci-

io Vargjio Filho. Uma

S LAV N T LTS R

i ~de empresas concessiondrias para-com a Chiesf (no ciso

i S slg
Yo ciﬂ:ulnndo rmla forne, muis doengn, mais ignorfincia.

ino) € 30 esgc premature das fontes de re-
[ cursos para investimentos en 1939 e 1990, Isto vem pre-
judicando 08 reassentamentos em Itaparica, as duas lti-
mas unidades daguela hidrelétrica, a duplicagio da usina
de Bos Esperanca e obras importantes no sistema de
i ;ansgussm da Chesf. Fora o0 caso mais draméitico de
ing
A Chesf lembra, naquela nola, ?’)S ue sd estd totalmente
. assegurada un 1 gginm parte dos US$ 2,5 bilhdes do or-
camenio global Xingd, Donde se conclui que, caso
iga o atval cendrio de paralisagiio e de indefinigio, o
gmdest: pode ir se preparanda para drfstico racionamen-
to de en ﬂa elétrica a parﬁ.rde 1994, ou mesmo antes, O
a, amnu regitio j4 sacrificada além do limite,
vimento, menos empregos, menos dinhei-

- Resta-nos a esperanga de que 0 NOVO gOVeErno, a ser esco-
ihido d.nqu.l a quatro dias tenha uma visdo nacional dos
: -pmb mus do pais e uma maior dose de responsabilidade

R




lorido' ate a alma... A ) S Cr e —— '
. B s ¢ A simpatia. do eleitor por ‘|-
T ——— Roberto Freire. tem 0 mesmo

LS S

e SR s SR conteudo ‘religioso das suas
=2 Tucanos ,-.‘;;._.._-__m,eqsagens»'-po,uqq_s:_-":_O f’.‘mde
"o ar O vereador tucano Jodo' ., €5PA¢0O concedido na midia re--
i .g;‘_f._ﬁ-ra&a. "3\1 mxlwawgﬁc{:w . flete o téfsejcr do eleitor-crente
it do vice Almir Gabriel, 500 mil 1. em acre itar em ocorréncias im- |
iJs votos, disee ontem que ele néo = propduets. A mistica comunista |
| acrescenta muito A chapa do 4 ey o -
i ‘thidanci&vql Mério: Covas, . €560, MINZUAnRGo <03 votos do :
RS Verdade, segundo Braga, 0. candidator Roberto Freire, um ' |
% i"‘?lf f‘éﬁaﬁ’eﬁ%ﬁ 3:;&323: .. dos. mais. preparados  desta
b <l 3 es y - s y ¥ 4
A e aes Robarta . campanha. O eleitor brasileiro

1): “Magelhdes, dono de I’mllhéo";?:%.?%re ere vé-lo presidente no'Céu. .
o devotos, - ¢ Para governar 0 Pals serve
b qualguer um. - :

P

ofi  Conselho- . 4.
e ol apre
. rim, do PFL do | , Apre-_ib. _
“J.isentou ontem uma augeftﬁo : As empresas de engenharia
.|, para inserir na Constituicéo 7 ¥ consultiva do Recife estdo enfren-
tadual um Conselho Me- ¥ tanr(lic:a gif;%ﬂcgagouddianéa dosa:;trg-
obun tropolitano  que . aglutinaria ‘% 8 sos de pagamento G © presas pu-
e : : & ‘blicas, O presidente da secgilo regio-
i :E-ﬁ%@azeﬁzmﬁgﬁﬁz '}%: do Sindicato Nac¢ ai‘de m-
4 o ohi ﬂv de resolver conjun i I “presas de” Engenharia onsultiva,
u "'tnmfnteu o8 ihrablemas da "‘ 1 Antonio Geral o Cavalcanti, enviou
ap#iGrande Recife?'d PRAMER T | telex ao l&midunta Sarney e aos mi-

VTS T4 14 S AR  § nistros Mailson da Nébrega e Vi-

Frgahpet ot - R @ TN TR ,ﬁnte Fi;:hn alertandé: pnraolprT-

Nl - = .4 {4 Dblema. empresas de consu toria
shol Comumctaqao : ‘,g- 1 do setor empregam diretamente 2
e 0O deputado  estadual ~* {1 mil pessoas, das quais 1,400 pres-
.- Newton Carneiro apontou on- i ' tam servigos & Chesf, que nio estd

51 fCaloter

Ptk

'?:'emﬁz,'mdﬂtln dao. ia da As- ‘(¢ §§ pagando aos seus fornecedorea. A li-- I

ittty A S g i s, [

o Poder Legislativo e o Poder = 4 Bl .mcusﬁpe o6 de NCz8
"'oExecutivo’Ba parlamentﬁrau-’.‘-—.’:" - ggul g};_um‘ e.émp t-h;m:l s NG
‘geriu a instalagao nos gabine- o %latr?lzré:q? eiw 23%&3 ::Tmf

" tes do Paldcio do Campo das : O e urvico &
®Drincesas de um’sistema ‘de ' E’“‘“ prestadgraa de 8ervico

1 om para que as discussdes de - THE~ hesf “3 q“::?rﬁ' ‘;;aﬁdo desem-
s - discussoes €8 0 8 “prego e desarticulagdo de um Beg-
¥plendrio_ foasem “ouvidas do e T produtivo-ﬁe lmportﬁncfa

- - pii:
[ i lado o ot Nom N s pemvlvimentodo Nor. J
pijaie A T )

/idéia como essa.
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Ulisses da Camara _

"Ji te fala na Camara Municipal do Recife que o vereador Liberato
Costa Junior quer ser o Ulisses Guimardes da Lei Organica dos Munici-
pios. Nao projeto de regimento que spr_eaentou'ifMesn Diretora da Casa,

Liberato cria uma Mesa Dirigente para os trabalhos da nova legislagio
do Recile, Seria composta de presidente e secretérios. E funcionaria pa-
ralelamente & direcio da Céamara, a exemplo do que aconteceu na As-

. sembléia Nacional Constituinte, onde existiam 80 tudo ‘dopresidente da
ANC, o8 presidentes da Camarae do Senador. O atual presidente da Ca- !
. mara Municipal, Miguel Batista, ainda nio se ‘pronunciou sobre a pro- | |1
posta que vai esvaziar seus poderes.-Mas h& quem veja a idéin de Libe- 1

1 -Lmiu com restricio, uma vez que, além de melindrar os atuais dirigentes,

R e

ciencia, Liberato.

vai criar uma nova estrutura burocratica, o que an‘volvelm_ain gestos, Pa«
' €% .'-.".- AT G 6 o
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’ Pro glmuas
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* manter & mAo-

- -obra eegec. T,
zada que presta servigos & Chesf, ' a pagar seu pessoal, enguanto as
L):an % ’pegenharid"

do Sindicato Nacional de Empresas

| . de Engenharia Consultiva (Si-

" nenco), Antonio Geraldo Branddo
. Oavalcanti, espera ﬁua ainda este .
més a Companhia Hidrelétrica do
Siio Francisco (Chesf) efetue o'pa-
gamento da divida com o setor que |
Jja alcanga NCz$ 120 milhoes. Caso
contrario, diante dos encargos fi-
- nanceiros de fim-de-ano, as empre-
~ gas nio terdo mais condigtes de

Cavalcantl informou que a

verno federal no valor de NCz$ 600 -
milhoes para diminuir seu endivi.
- damento com oa fornecedores e em-

comgtat_nhia ‘constréi uma usina hi-
drelétrica. Os i recursos, contudo,
~ no entender do %realdents do
- Sinenco-regional, ndo dardo para
+ viabilizar a retomada da obra, pa-
rada hd meses por falta de paga-
' mento. i S
O representante das empresas -
de engenharia consultiva acredita
3\19 a construgio de Xingo s6 po-
" der# ser reiniciada se for concreti-

| zada uma 'opomjio de “relending”,

ue transforma dolares, jé deposita-
08 no Banco Central ‘para page-
mento da divida externa do setor
elétrico, em cruzados novos, de
modo a acelerar o recebimento dos
. fornecedores e empreiteircs, © -
h ' 'Segundo Cavaleanti, o total da
operagio ‘“relending” é de 650 mi-
dos em cruzados novos até 1991
repassados no minimo 3560 milhdes
de dolares. Caso contrério, persis-
© tiré a inadimpléncia da Chesf, agra-
vando o desemprego ¢ até provo-
cando o desaparecimento da estru-
tura do setor na regido, disse,
FOLHA L y
. De acordo com o presidente do
Sinenco-regional, a Chesf também’
vem atendendo sistematicamente o

\pudido de adiamento dos prazos de

" Chesf estd recebendo verba do Go-‘ 3
ﬂwgzaliﬁcada, que retine hoje 1.600 es-
© pieiteiros da obra de Xingd, ondea

. rem da Chesf um tratamento asse-

- que a garantir a folha dos nos-

_ pléncia das empresas federais é de-
" ‘tem huscado o apoio do Governo de’
. Pernambuco, através de contatos
lhoes de délares, que serdo converti- -

' Para janeiro proximo, teriio que ger

5

- pagamento das dividas das conces-
_siondrias estaduals de energia elé-
“trica, que alegam a urgéncia em sal-
dar suas [o de pagamento de
! [ Pﬂss_t)al._,.' Vg £ sl' L et 7

“Quando vamos’ cobrar nosso
'pagamento 4 Chesf™, ‘continuou,
“ouvimos a desculpa de que ela tem
que priorizar, juntamente com as
concesgiondrias estaduais, o8 com;

. I:vromiss'os com o funcionalismo.
. inadmissivel que empresas estatais
e de economia mista tenham direito

' empresas de . en; 1 consultiva
~ g0 obrigadas 'a arriscar seu mais
" precioso patrimonio: & mao-de-obra

clalistas, 0 que restou dos 2.300
que atuavam no final do ane pas-
. had ot HaE A INTLTTR T T Y :
" Cavalcanti disse gue as empre-
sas de engenharia consultiva que-
melhado com o das concessionérias
estaduais de energia elétrica. ‘Do
mesmo modo que elas tém o direito
de néo liquidar seus débitos sob o
argumento de que vdo pagar seu
pessoal, queremos que & Chesf se
ohrigue'a um pagamento minimo

1

. 808 funciondrios”, afirmou.
APOIO 2oy
0 presidente’ do Sinenco-
regional disse ainda que a inadim-

o setor. Por im0, ele

.com o secretarios Jodo Recena (Mi-
nae e Energia) e Paulo, Cassundé
(Transportes e Comunicagio) e do
+presidente do Bandepe, José Nuto,
de modo a viabilizar as empresas de
" ‘engenharia consuitiva no Estado,
: Segundo ele os secretérios ¢ o
“ presidente do Bandepe, em conta-
‘tos pessonis na semana passada, se
mostraram sensfvels aos pleitos
setor, visando evitar o desm
mento do pélo de prestag

— e — ) —

ol e il I i, Pt T

os eapecializados de
emmambuco. |~

i

diversifi
(Firmas esperam que Chesf
| pague NGz $120 milhoes:

O presidente da segdo regional
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Recife, terga-feira, 12 de dezembro de 1989

O or¢gamento da Com-
fianhia [:hdm Elétrica do
Hilo Francisco (Chesf) para
1990, aprovado pela Co-
missdo Mista de Orca-
ento do Congresso na l-
ma sexta-feira, & insufi-

rimeira miquina

ir a conclusio do projeto -
e reassentamento de Ita-
arica no proximo ano. A
valiagdo foi feita ontem !
ela Fre-udante da estatal,
senildo Nunes de Souza.
asclarecendo que a aprova-
io do valor ﬂe US$ 1,112
ilhdo acarretard um défi-
dit orcamentério da ordem
de US$ 148 milhoes, jé que. .
{
3

valor proposto estava fi-
ado em US$ 1,260 bilhdo,
Diante dessa situa E&
fepundo Souza, a Cfn
entard equacionar recur-
0s junto ao Banco Mun-.
lial - cerca de UUS$ 70 mi-
hoes - para garantir a con-..
‘lusao do pmdem de reas.
hentamento de Itaparica,

A Com
Llétrica do

anhia Hidro
I o Francisco
(Chesf) deverd iniciar o
gno de 1990 com uma si-
fluag¢do econdmico-
financeira nada anima-
dora, segundo revelou on-
fiem o presidents da esta-

flﬂl'.

Genildo Nunes de
resa encer-
¢ dezembro

hoes, um débito | para com
rnecedures e empreitei-
i avaliado em US$ 320
ilhies e um crédito junto
§ concessiondrias esta-
Huais de energia elétrica
jue ultrapassa os US$ 170
ilhdes.
Na avaliagdo do presi-

LAV, PORTUGAL, N® 487

,BROOKLIN NOVO. -

mnta para garantir a gera-

I

!

Q

(o ‘? :
de )ung em 1994 e.assegu-
I}

d

t conseqiléncls,
. mente da falte

Hente da Lhesf o quadro

aléru de recorrer aoc Banco
Nacional de Desenvolvi-
~mento Econdmicn e Social
(BNDES], na tentativa de
assegurar empréstimos da
~ordem de 1JS$ 340 milhoes

Xingd nos proximos quatro
anos, "As negociagoes j&
\foram inicindas e es

. mos conlui-las antes de to-

“mar ,posse a_novo Go-
o’ disse -Jreuldfmte
' ua Chesf. :

Ainda sobre o orga-
- mento, Souza acrescentou
que, se o resultado final
nap foi de todo positivo, o
minimo que foi conseguido
se deve basicamente 8 mo-
hilizagdo de empresdrios,
politicos e setores organi-
zados da sociedade no Nor-
«deste. Lembrou, ainda,
que ‘mais importante do
que a aprovacao do or
.mento no Congresso Na-
"4 cional sera o compromisso
do novo Governo em tornar
executavel a proposta, sem
sujeitd-la a qualguer tipo

Chesf deve US$ 2,5 balhoes

reflete a sizuagio geral do
setor elétrico brasileiro,
rincipal-
investi-
tosedac mgem das
ta.fas, hope e.amada em
30%. Os grandes projetos
da empresa estdo pralica-
mente paralisados, &
exemplo de Xing6 e Itapa-
rica, que padecem do mal
eronico da absoluta carén-
cia de recursos para que

"possam sger tocados

adiante. Nos dltimos me-
ses, a estatal vem enfren-
tando dificuldades até
para assegurar sua folha de
‘pagamento de pessoal,
avaliada ern NCz
Ihoes,"

Da libars;:au de NCz¢

APTY 24
- 8AD pPAULOD - 5P

CEP 04559 TELEFDNE 011-531. 1683

RECIFE: TEL 081-2608.3099 -

TELEX B140BB - CEP 82080

 para investimentos na '
construgdo da Usina de

A~

' de incertezas: Baneo Cen- |

650 mi- .
_tada de
500 milhoes anunciada ofi-

“(CE) dm US$ 48 milhoes; Tf
~a Coelba BAJ US$ 356 mi- ||

26 mil.huen 2

liada em US$ B milhoes, |

de corte que possa compro-
meter ainda mais o j4 com-

balido quadro financeiro k
do_setor elétrico nacional,
e da Chesf em particular.
Segundo Souza, do
valor aprovado, - HSS
1,112 bl?hﬂﬂ -, cerca de
1}ss 417 milhdes (38% do
total) serdo destinados &
construgio da Hidrelétrica .'
de XingH, que mesmo as- |
8lm, no préximo ano, preci- u
sarh de recursos suplemen- | l‘i
tares da ordem de US$ 100 '
milhoes. O mesmo acon- ';J
tece com [taparica, que,
apesar de estar destinadan |
receber em 1990 racuraun
fixados em [1S% JBG mi- 1
lhoes precisarda de uma'
injegio de investimentos
estimados em mais e US$
70 milhdes, destinados bn- 1
sicamente & conclusdo do,.
rojeto de reassenta mentu.lz\_“\_‘.
El ‘ 298 milhdes (27% dua |
total do orgamento) serdo |
destinados ao programa da 1
Lrunsmmaio de energia da

B

'ﬁ
t-i
cialmente ‘pelo Governo :-'-‘..-)I]
Federal, cuja destinacdo |
serin a Usina de Xingd, ‘EJ
ainda nao chegou um een- ﬂ
tavo sequer aos cofres da

empresa, Otimista, o pre-
sidente da Chesf acredita &
que o dinheiro deveré apa- ||
recer até o final deste més, =
Mesmo assim, trava nego-
ciagies constantes com ou-
tras fontes de financia-
mento que possam pelo |
menos amenizar o quadro

3

tral, BNDES e Banco
Mundial sdo algumas das
0

o

Nao bastassem as difi-
culdades de investimento,
a Chesf fica impossibili-
ntar com recur-

rados internamente:
a deF‘3 aagem dos pregos das
tarifas e o débito das con-
cessionérias estaduais 8io |
exemplos digso, A Coelce

A e )

Si i s

Inges; a Saelpa (PR, US§
eal (M,l
US$ 23 m;lhﬁeu, i ‘aelplan
(PI) deve Uss 22 milhoes; | |\
a Cosern (RN), US$ 13 mi-
lhﬁan A Celpe de Pernam- |
buca, esté pendurade com
a conta de novenibro, ava-

Nu ultimo més de outubro, |
"hesf propds um acordo.
N:nguém cumpriu. i
LA eonessaionfrioe de L




Ilmo. Sr. Dr. Delegado da Delzgacia Regional do Trabalho - Pernam

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMEN-
T0, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO-SINTAPPI-

por seu representante legal, que no final subscreve, e ACQUA-PLAN - ES-
TUDOS, PROJETOS E CONSULTORIA , também por scu represcntante legal que

no final subscreve, V E M , mui respeitosamente, perante V.Sa. , regque-
rer a homologagao, para fins de registros, do acordo firmado entre os
reguerentes e os empregados filiados aquele sindicato, para que produza

os seus efeitos juridicos legais.
Nestes Termos.

Pede Deferimentc.

Recife, (PE), 22 de margo de 1990-—

Adllson Gomas de freitas - Prasidents

Trabalhndoras em

nento, Poricias

S0 | R U S L S

A
ACQUA-PLAN/ - Bstudgs, Projetos e Consultoria.
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Claudo Monteio | A
Advogados Associodod ” M rzr s HUaBYs

EXMO., SPR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TQIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAO

Nos autos.
Recife, 22 de maio/90

—

DC- TRT- 26/90 W
Milton Lyra
Juiz Presidénts do TRT 6'. Regido

SISNENCO= SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS
DE ENGENHARTIA CONSULTIVA, por seu advogade infra-firmado, vem, a presenga
de V. Exa. para juntar o instrumento procutatdorio em anexo.
P, deferimento.
Recif€, 22 de maig de 1990."
Lottty

~~ CLAUDIO DE AZEVEDO M
o AUDIO

,
Av. Conselheirc Aguiar, 932 - L /01 E 02 - Fone : 326-9034 —~Boa Viagem — CEP 51.011 — Recife — Pernambuco

Rua Severino Pereira, 378 - Fone : 241-2931 - Salgadinho - Olinda - Pernambuco




L

R

PROCURAGADO

Pelo presente instrumento, SINENCO - SINDICATO NACIO
NAL das EMPRESAS DE ENGENHARIA CONSULTIVA, estabelecido a Av. Mar -
qués de Clinda, n® 290, 2° andar, por seu Presidente abaixo firmado
nomeia e constitue seus bastante Procuradores os Bels. CLAUDIO DE
AZEVEDO MONTEIRO e JOSE HELIO GOMES, brasileiros, casados, advoga -
dos, devidamente inscritos na OAB-PE e com escritorio profissionala
Av. Conselheiro Aguiar, n? 932 - Recife, a quem confere os poderes
da clausula AD-JUDICIA para o Foro em geral, podendo, para tanto ,
acordar, discodar, recorrer,‘efetuar defesas em Dissidio Coletivo -
desistir, transigir, praticaﬁdo todos os atos necessarios ao fiel
cumprimento do presente, pode;do inclusive substabelecer, agindo

ccnjunta ou separadamente.

\LonNego a

Em test,

MILTGN MOREIRA a& SiLYA



Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento,

Informagdes e Psasquisas no Estado de Pernambuco.

EXMO, SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIQ TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO - 62 REGIAO.

Nos autos.
Recife, 22/05/90

Milton Lyra
Julz Presidénte do TRT &'. Reglde

O SINTAPPI - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE ASSESSORAMENTO, PERTCIAS, INFCRMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE PER-
NAMBUCO, por seu bastante procurador ao final assinado , nos autos
do Dissidic Coletivo n® TRT DC - 26/90, VEM requerer a juntada dos ane
xos documentos (docs. 01/04), que corroboram o pronunciamento do susci

tante aduzido em audiéncia realizada no dia 21.05.90 fazendo cair |,

por conseguinte, as arguigtes preliminares da categoria econdmica.

Sac os termos em que,

. Pede o deferimento.

Recife, 22 de maio de 1990

Jo. BATISTA PINHEIRO DE FREITAS

OAB 8692

«\'2/(1‘6

MORSE LYRA NETO
OAB 9450

FRua Afanso Pena, 149 - Boa Vista - Recife - Pernambuce - CEP 50.050



u}mIJTfRIu DO TH:.B.LHO
£ D, PREVIDENCI. SOCIAL
DELEG.CI/ REGIOL L DO TRABALHO/PE

B ae ol e

Offcio Circular GD/K? 0027 /90 Em,07 de Maio de 1990.
D0: GABINETE DO DELEGADO
& % SINDICATO DOS TRAEBALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERfCIAS

. .~ = INFORMACOES E PESQUISAS NC ESTADO/PE.
Assunto: Convite para Reuniao

De ordem do Senhor Delegado do Trabalho, convido

V,58,, a2 tomar parte na reuni@o conciliatoria gue ocorrers no

proximo dia 08.05.90 &s 14:00 horas, nesta Delegacia a'

iv, Agamenon Magalh@es, N2 2000 - 32 andar - Espinheiro, para

tratar assunto referente neasociagdes para o acordo coletivo da
categoria, conforme Processo N2 24330 009619/90, de 04.03.90.

Cordialmante

Chefe do Gabinets




HINISTLARIO DO IRABALIO
DELZGACIA REGIOVAL DO %RABATHO/PE

Oficio Circular DAS/? 019/90 Tmy Ol de margo de 1290

Dot Diretora da Divisfo de Assuntos Sindicais

5

e o

I

4 Sindicatoc dos Trzbalhzdores em Empresas de Assessoramsnic,
Informacles e Pesauisas no Estado
Assunto: convite para reunifo de Pernambuco

De ordem do Senhor Delegadc Hegional do Trebalho, convi-
do V.St. a tomar parte ne reunifio conciliatéria cue ocorrersd !
no préximo dic 05.03.90 3s 09:30 hores, nesta Delegacia & Av.
Agemenon Iimgalhfes, 2000 - 32 andor - Espinheiro, pere trotar os

sunto referente ao acordo visando a reposiciSo da diferenca de
janeiro/89 (25,68%) entre o Sindicato Patronmal (SIKENCO) e o

Sindieato Laboral (SINTAPPI).

Coidialmente

LEE0RA/DAS

H e “’j ante. Yawine Cafiadlo




MIITISTERIO DO TRABATHO

DREIEGACIA REGIONAL DO TRABAIHO/PE

O0f{cio Circular DAS/Ng 092 /&9 Bm 31 de ocutubro de 198BS

Da: Diretora cda Divis3o de Rssuntas Sindicais

=
-

A Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de R sessaramentc, Paricias

Informageas & Fesguisas no Estado deff,

Assunto: Convite para reunizo

De ordem do Senmhor Delegado Regional do Trebalho, cor
vido V.S2. a tomar perte na reuniao gue ocorrera no oroximo dia
06.11.B9 as 1€:D0 horas, nesta Delegacia a4 Av. Agamenon Maga -
lhZes, 2000 - 32 ander — Espinheiro, para tratar assunte referentn
as reivindicagoes da categeria, centidas no processo MTb-24,330:
028.526/8% do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas e Asse-sp

ramente, Perfcias, Informacaes a Oesquisas na Estade de Fernzmbur 0.

Cordialimente
4 e ; : i
\‘_kll. 51. ik f/ I‘.' = fx o g ' /I,/
\ ATAYDE BEZERR!( CAVATCANTI ‘
DIRETORA/DAS

DAS/sgc.




LJT;, nesta cidade, inscrita no CGC (MF) sob o n9 10.954.659/0001-30
a3 b representada neste ato por seu diretor, o Dr. LUIZ DE GONZAGA

i

BOMPASTOR, gue ao final subscreve, e de outro lado os EMPREGADOS '

ACORDANTES no final identiflcados e firmados, devidamente assgise
. btidos por seu sindicato profissional, o SINDLCATO DOS TRABALHADG-
Ao ‘ RES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUE
4 :5: SAS_NO NSTADO DE_PERNAMEUCO - SINUAPPE, mediante os termos e con *

i digdes sequintes.

1. O presente acordo visa e tem por objetive evitar litigio entre

as partes ACORDANT'ES, face as mudangas de categoria profissio
,; _ nal e data base dos EMPREGADOS ACORDANTES, uma vez que estes,
§ antes enquadrados na eatogoria profissional dos empregados da '
{ indlstria da construgao civil, passaram aguele sindicato as-
o] sistente acima declinado, ' 4

-

51 e 2, As partes acordantes em decorrdncia das negociagdes registrg?‘ é
jg‘i' ' das, celebram o presente acordo especificamente quanto ans: i
{,: reajustes e antecipagoes salariais, conforme condig¢des seguin {
s . teoo: A |
i ' ' I
i y a) A partir de 19 de ontubro de 1989, os saldrios dos EMPREGA~

L

DOS I\LURU!\.N'J.'I}H sorio re

S e

ajuntadon mensalmente pela vnriar;'&q
eSS do Indice de Pregos ao Consumidor - (L.P.C.)~ do més ante~'

rior, integralmente, independente da faixa salarial daque-i

les empregados, quer sejam quperjores ou nao a 3 (tres) Ba ‘
lirios minimos mensals; i f

b) Na data de 19 de bezembro de 1989, aldm da aplicagio  da'| |
i 't

variacido plena do IPC no mds anterior, para reajuste dos sa,: N
ldrios, os EMPREGADOS ACORDANLES Fardo juz a titulo de re=.

posigio e em cariiter de antecipagao, portanto para compen~
sagdo frente aos futuros dissidlos e/ou acordos a serem ce i

i " lebrados enlre o SINENCO -~ Sindiento Hacional das Empresasmh'ﬁ

| 2

[ ——

e
o OF

=b- e NMach®
rm

7\0 ot 1s1mo ¢



3 1Permanecem validas e inalteradas +

i :justadas na Convencido Coletiva de Trabalho, celebrada em 20 x:‘.ai-;t‘E

e

de Bngenharia Consultiva em Pernambuco, e o SINTAPAE ';y.>
tual de 17,2 (dezessete inteiros e dois décimos pox cento), '

sendo, assiwm,

cen

utilizada a seqguinte Férmula para calcule dos
saldrios de dezembre/89:

SALARTO DBEA/BY9 = SALARIO NOV/89 x 1,4142 % 1,1720

Em 12 de janeiro de 1990, alénm da aplicacio da variacio plena'

do I.P.C. do m3s anterior, para reajustes dos salarios,

28
EMPREGADOS ACORDANTES farfio juz a titulo de repesicdo e em ca
riter de Auntecipacio,

portanto para compensagio frente acs £u
turos dissidios/acordos/etec a serem celebrados entre o SINEN=-
CO e © SINTAPPE, ao percentual de 14,7 (quatorze inteires
sete décinos por cento) sendo aplicada a seguintes
para calculo dos saldrios de janeiro de 1990,

e
fozmula

SALARIO JAN/90 = SALARIC DEZ/89 % 1,5355 » 1,147

odas as clZusulas e condicOes -

h

|
novembrc de 1989 com efeito retroativo a 1/9/89, entre o SINTA-

PPE e SINENCO.

, B por estarem justos e acordados,

trunentc, Fara que produzam os efeitos legais, ¢
Idepositada na D.R.T./PE, para registro,

o

assinam os ACORDANTES este ing -~
g2ndo uma das vias
nos termos do que precei =

4! tua o § Onico, do artigo 613 da C.L.7T.

0t
e

Recife (PE), 01 de avereiro de 1990,

MACQUA-PLAN _*_,/’ SINTAPPE

EMPREGADOS ACORDANTES

Matricula Assinatura
Jngg Marcog M. de Barrcs 006148
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(I Nome Matricula
Carlos Tadeu Ramos Barbosa 007039 % FR
( [
g —
e aixton Roseno de Liva 007061 ‘\).JLL{,%‘V\, {]K,‘Q‘Jﬁcﬁgd[uu
| £
o+ Evandro Gongalves Guerxa - 007064 & tesy
. > "
1 /¢
il de Castro Chaves 007094 /4#’“))
il
'. ' Antonio Domingos da Silva Mala 007099 é:,ﬁ»m;_ﬁ___{ — “_99 -
=3 y i e e e = — i
Maria do Soccrro dos Santos 008013 et f:, '-.w__'-)fr_r:')r'z";&, l
Joste Prancisco da Silva 008015_ Aﬁ/‘/

=
. A [ - VA, ,
" Jamesson Ferreira Lemos 008017 gf,,,,ﬂg,yl_d;; A

Rogerio Florencio da Silva 008019 L

/' Otacilio Soares Ferreira 008021 é %ﬂé&’/, : E_ - :

Wist ¢ Severino Macel do Nascimento 008022 i |’// el ; 'E'
: I1I : Il — ' ' I
il Marcilio José Moura Cisneiros 008024 =l !

Pauls Cordeiro da Silva 008026 J;HEEE .

Simone Nascimento de Souza 008027 < Ry w'
 ———— s ¢ d[
Marcus Vinlcius B.Cavaleantd 008031, (Mﬁ"' ]; V_L%‘v I
{ ¥ #
it ’jw/ < i
. _Rivaldo Freitas de Aworinm 008032 (VA Z A ﬁ{, A,
Robson Cowes da Rocha | 008034 _@Wﬂq d%gﬁ
Maria Cristina Falcao Raposo 008036

36 Moo Picline B :
,'Qdéel
Maria Stella L.F. Meireles 008038 DG e cj-r i}& M [




Noe
Sl A

g} | _Vital Carlos de Melo Freire
!

i | 1, _Maria Nora Vila Nova

Neuza Tavares Ribeiro

- _Penato Femando L. Ferreira

~iedivaldo Bezerra ¢a Silva

_Renald Fernando A. Vasconcelos

Adriano Morais €, Aworim

~urilo de Malo Vanderlei

.. — e e

Carlos Mntonio Alves pontes

Emancel Valdevino Silva

. An‘:muo Marcos.ino Gouveia

. —

008040, 1y

008041
20804z

008043

dfeude C’g A

__oosots. );\J M%M
008058 {*155’2534:9 G agslyy s clo e
008060 Aﬂ{i¢lBU\AJ\g = fh]
AL

008066

——

008074

—————

008091

————

008028
i = S

008099

009002

——

009005

—

009007

———

009012

009013
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Cleide Alves Feitosa

llbreza de Jesus Pedrosa

Everaldo Vieira Dmmtbas .

fuil H2llo Reberto de Melo Lima
ELEs

Hil
i

Ui | Bvilasio Diniz B. Da Silva

1, Glaide Pereira Braga .

| Franclsco Artur A. da Silva

| José Henrique Freitas Ieal

; Edson Santos Bantin

'r :r
-a'f" 1 | : .
e Rasalve Mntonio da Silva
1

{+/| Lva Balbino de Souza

b

11! Jos& Antonio Pereira de Araujo

val Soares da Silva

Carlos Luiz Oliveira Moura

Matbriculsa
LA AR

009020

009021
..009022

__ 009023

008024

009025

009026 °
et

009027 |

I

009028

009029

002030
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e
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e
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;:'. . Avany Bezerra da Silva

.t: Stella Maris de V. Silva

. Posania Marla da Silva

| Antonio Ferreira Freire Neto

1| Dantel de Araujo mato

i e e
2edil '

Paulo Pereira Lima

i Claudio Brito de Oliveira

Flba Cassandra de A, Pereira
' Boseane de Andrade Arauiq

liigte o cacilda Maties da Audrade

Joao M.artins Reis Neto A e 1l
) T
%%m“l

\ lgfrismvao Gomes Rels Junior
ALY T :

010049

Matricula

009056

009057 e )
009059

009060

..009082

009083

= .,_,'._____ —_—

_003084_ 0mwio Jadt véfa* 4

~—(pgoge

009090

009091

009095
—se s

009096

009099

. 010029
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i;‘!;‘[ﬁaria Lucelena Silva

HiE | Rcmaldc Machado

I Maroani Bezerra da Silva

| i '
1"1

i
I
b

8

. 1|. :
1} ' Valdete Paiva Leos
L :

o l.'-';

Lt hl.axiadoCarnodeSov

Jos2 Jaildo Silva

‘!l Gerson Batista B. Fillo

Rossly Santos Pontes

R . ks w4 Sy e

" | Mlutzio Joaguim da Silva

' 'l Gongalo Fernandes

Irf  Jurandi S. dos Santos

3!

; i Sandra Valéria G. da Silva
f.gg-:*le.;;;: i

'I[ Izabel Cristina P, do Drito

E}rl u i

Matsrlculy

010051

010052

————————
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————
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y ‘.‘ ._@i.l_.__._peadiao da S, Filho
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{ia ! Navlo Gechelero Spadoa

PRt _
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;"g;lt I | Josenilda 0.Tavares dos Santos

‘Ft‘ i 0 P e
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}':'ﬁ‘,' i _Luis Nunes Xavier Neto

[RIEEh L

f!«.!r;-g: iU

(g H {! Elizabete l’.a.]:qLBS do Carmo

! }Il: -illj‘ L

TR

'-ji;!-t‘.iu I‘lavia Ranos de Carvalho

il Hiim

] “I‘ : I]‘l

;'F; b Marly Regina Viana Alves

b Ll o

il | &

|'* Antonio da Oosta Miranda Neto

Edreia Foberta de A. Cezar

Glselda Tavares de Brito

' Lulz Antonio de Amirade Baltar

Marcos Andrd Santos

Femando Fermnandes de Lima

Gilvandro de Albug. Araujo

:‘; ._,: Tereza Cristina de Q. Brito

I

I I Mk

E:';;T’ I ' Arlete Eliane Lins Pontes
ik

L}

Makricula

010086

010087

__010088
010090

010091

010092

—_—

010094

010095

————————

010096

—

0100927

e

010098

——

010099
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010100
010101

010102

010103

—— e

010104

——

010105

010106
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010107
010108
010110
010111
010112
010113
010114
010115
010116
010117
010118

010109

Matricula

da Silva

— i s mln x

Faulo Gilberto Cordeiro
Halder Cordelro de Barros

' Paulo Qesar éz Canpos
é

Cristiano Jos
_Ewely Vasconcelos

b Nlvaldo Mendes Torres

ik {j_Mdyr de Clivelra Lima Filho

Ef;LMarta ClaudiaD. Camara Iima
4 ::thau(kmesch Freitas
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6." REGIAO

JUNTADA

antads & Sslus Bulos
Nesta data fago juiitda=s

TAT - MOD, 101

£y .



Fis,

’

‘ﬂi‘m!#"

Sindicato dos Trabalhadores em Emprasas de Assessoramanlo. F’enc;sas
Informagbes e Pesquisas no Estado de F'ernambuco

EXMO. SR. DR . JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO.

Nos autos.
Recife, 24 de maio/90

Milton Lyra \

Juiz Presidénte do TRT 6°. Regldo

O SINDICATO DOS TREASBALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSO-
RAMENTO, PERfCIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO,
por s=u bastante procurador " in fine " assinado, em aditamento
a peticiac de fls. aos autos do DISSIDIO COLETIVO ne T.R.T. - DC -
26/90, VEM requerer juntada de Ata Administrativa da Delegacia Re
g_onal do Trabalho - PE, configurando o MALOGRO NAS NEGOCIACOES
ENCETADAS COM A CATEGORIA ECONOMICA .

Pede e espera deferimento.
Recife, 23 de maio de 1990.

RICARDO ES A0 DE OLIVEIRA
OAB 8991

N B Pa
JOKO BATISTA PINHEIRO DE FREITAS
OAB 8692

Rua Afonso Pena, 149 - Boa Vista - Recife - Pernambuco - CEP 50.050
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SERVIDO PURLICO | EDERAL

ATA ADMTITNT STRAMTT N A

Aos vinte e dois dias do més de maio de mil
novecentos e noventa, as ©:30 horas, sob a mediacdo do Dr. /[
Abel A. Tavora deveriam  reunir-se& na sede da Delegacia Re -
gional do Trabalho em Pernambuco, de um lado, © Sindicato dos
Trabalhadores em'Empresas de Assessoramento, Pericias Informa
¢o=2s e Pesguisas no Es%ado de Pernambuco representado pelo /
por seu presidente o SY. Adilson Gomes de Freitas, e do outro,
o Sindicato Nacional das Empresas de Engenharia Consultiva Re-
gional de Pernambuco, representado por seu diretor de Rela =
coes Sindicais Sr. Celso Breyer, com a finalidade de, via Reu-
mnido Conciliatoria, ‘discutirem a pauta de reivindicagoes dos:
Trebalhadores sob protocclo de n? 24.330: 009619/90. Entretan-
to, apesar de terem as partes participado de duas reunides fo-
‘ra da DRT, com & mesma fineslidade nos dias 17 e 21 de maio flu
ente e apesar de terem ainéa as partes sido convocadas para ne
gociarem no dia de hoje, mesta DRT, o representante foi taxati
vo em afirmar que as empresas patronais nada tinham a oferecer,
iﬁfﬂfmnnﬁﬂ naoc haver condigoes sequer de conceder os vinte e
cinco, sessenta e oito por cento, relative a diferenca do IPC/
de ‘janeiro/89. A unica proposta apresentada pelo reoresentan -
te patronal foi a garantia do pacto anterior no prazo de 90
(noventa dias), ao final dos quais, as partes voltariam a nego
ciar. N&o havendo condi¢tes para um entendimento satisfatdrie,
o mediador mandou lavrar a presente ATA de malogro que vai pe-

PR OB G D LPICIAEIENE . - - = s oin e <6 uas o olaais orarile alals naia e e R N r 05

Abtel A. Tavora

OBS: Resalvo a rassura constante na linha 212"no prazo de"

como correta. 9%
AT/mes// e :

Gz i
.,_’,'/

6.°
arnald?

ut-ammc 52_'3

su'\’lﬂd‘:
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Recifay. =




=

ilavra ao ilustre patrono da Categoria Econdmica para se pronunciar sobre o

ek e
PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DC TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO

ATA DE CONCILIAGAO E INSTRUGAO DO DISSIDIO CO-
LETIVO NQ TRT-DC-26/90, EM QUE SAO PARTES INTE
RESSADAS: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRE
SAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS NO ESTADO DE PERNRMBU(D—SINI‘APPI(SuE
citante) e SINENCO-SINDICATO NACIONAL DAS EM-
PRESAS DE ENGENHARTA CONSULTIVA-SECAD REGIONAL—
PERNAMBUCO (Suscitada)
Aos vinte e nove dias do més de maio do ano de mil novecentos e noventa, as'
16:00 horas, na Sala de SessGes do Tribunal Regicnal do Trabalho da Sexta Re-
gido, presente o Exm®@ Sr. JUIZ CIOVIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FITHO, Vice-
Presidente, no exercicio da Presidéncia do TRT e a Procuradoria Regional, re-
presentada pelo Dr. Everaldo Gaspar Lopes compareceram: Dr. Claudio'
de Azevedo Monteiro e Dr. José Hélio Gomes, advogados do Sindicato Suscitado,
. Ricardo Estevio, advogado do Sindicato suscitante, abertos os trabalhos o
Sr. Presidents deu conhecimento ao ilustre patrono da Categoria profissional
dos documentos de fls. 68/71 tendo o mesmo dito que em nada se opde quanto a
|sua juntada observando que tais documentos demonstram efetivapente que a da-
ta base da categoria representada pelo Sindicato suscitante é o dia 19 de maio
outrossim, destacamos certidao fornecida pela DRT que pde por terra a prelimi-
argllida pelo Sindicato suscitado, no tocante a ndo terem sido impetrados '
sforcos administrativos para a composicao de acordo coletivo de trabalho. Tal
tidao demonstra efetivamente as tentativas ocorridas para a realizacio da
nvencdo coletiva de trabalho. Do mesmo modo, o Sr. Presidente concedeu a pa

cumento de fls. 71/85, tendo o mesmo dito que com relagao aos documentos '
fls. 71/73, regereyi—se apenas a oficios que por acaso poderiam ter sido '
viados sem nenhuma comprovacdo da sua postagem. Com relacac a ata adminis —
ativa de fls. 85, da ela conta de uma reunido que teria sido realizada pos-
ilormente ao ajuizamento do presente dissidio, portanto, ja esgotada a fase
ciliatéria, tornando-se a mesma, completamente inGcua em relacdo ao presen—
e dissidio. Sobre o documento de fls. 74782, \trata-se o mesmo de um acordo '
firmado com uma das empresas participantes da representacdo econdmica, acordm
esse, fiymado em 1¢ de fevereiro de 1990, com a UGnica finalidade de fazer uma
antecipagao salarial aos empregados daquela empresa, cuja antecipacdo seria '
compensada na data base e nisso o documento retrata.“\Portanto, tal acordo iso-
lado nfo traz nenhuma substdncia ao presente dissidio coletivo, que engloba a
categoria profissional e ccondmica como um todo. Por outro lado, o documento !
e fls. 52/57, N\esta comprovado que a data base da categoria é realmente 19 de
setembro, comprovando que o ajuizamento do presente dissidio foi realizado de
forma extemporanea, devendo por consequéncia ser rejeitado por este Tribunal .
D Sr Presidente indaga as partes se tém alguma prova a apresentar, cbtendo em
sequida resposta negativa. Encerrada a instrucdo. IB&ﬁ,eirgm‘gls pela cateqgo -
ria suscitante. Mantém os termos contidos na peca inicial, com os complementos
erificados quando da instrucao processual, principlamente no tocante aos docu
nentos acostados. Outrossim, pela ordem requer constar na presente ata, o name
Hos dirigentes da categoria suscitante. No mérito espera total procedéncia. Cor
p mesmo £im disse o patrono da categoria econdmica que mantem os termos de sua
Ccontestacao, reportando-se aos documentos acostados pelo suscitado, requeren-
o que este E. Tribunal examine as preliminares argliidas, e que no mérito, man
tenha o pedido da improcedéncia do pedido inaugural. Marcado julgamento para o
fia 21 de junho do corrente ano, as 15:00 horas. Cientes as partes, dispensan-
fo publicacdo da pauta. E, para congtar, foi lavrada a presente ata, que vai '
e, pdla Prodifradpyib, pelas partes e por mim secretarris
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

EM TEMPO: Reppesentantes Sindicato suscitante, que tiveram seus nomes in-
cui@ip iante requerimento deferido pelo Sr. Presidente:
’ =T ¥ y Fods
¥, A ¥4

ENTANTE NA FEDERACEO SENGE-PE
ARTO SINTAPPI-PE

N G. DE FREITAS—DIREIOR FINANCEIRO SINTAPPI-PE

/7 ',;,— o —
foce
e o Sr. CHISO DA COSTA BhEYERAﬁiﬁETOR DO STMDICATO PATRONAL

Claudio de Azevedom

W/TASEN

Jo56 Helr

Ricardo Estpfac de Oliveira

r&&?@% o

Secretaria |

TRT Mod T




.mL. ..?.L,.Ta.
4:._q._.L. r ﬂ-..uli.




SERVICO PUBLICO FEDERAL

- PRReECeR ~

Pretende a suseitada, inicialmente, a extingao do pro-
cesso, sem julgamento de mérito, sob o argumento de que a data base
da categoria & 1° de setembro e no 12 de maio. Para provar o ale-
gado juntou aas autos os contratos coletivos de fls. 45/51 e 52/57,
respectivamente. No primeiro ha uma data base abrangendo as empre-
sas descritas no cabegalhc. A segunda alcanga toda a categoria,com
excegao das empresas descritas:no contrato coletivo anterior.

Im fungao da controvérsia suscitada, & prudente notifi-
car,especificamente, as.empresas que subscreveram o documento de f]
45/51 .

Protestamos por nova vista.

J/_, s nes de Andra
i A b Teahalh
‘Ejfl:;or...-iaw da Justica do iradaue

S




REL‘_EBII)OS NESTA DATA.

I..JS 4'06 fﬁ’o
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DO SERYICQ PROCESSOS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao E PR E=E 51
Juiz Presidente para distribuigao os autos do Proc.TRI- IC - U& /9 O

Em, /.3 L FRQ

Diretora dév‘_?er'ui(}rdé Processos
DISTRIBUIGCAO

Sorteado o Relator o Exmo. Sr. MEEBM.NDQ_C.ABRAL__
Designado o Revisor o Exmo. Sr. JU'Z JOA‘O BAND E]RA

B, /3.06.27°

C?}&ﬂﬂkﬁk§é&¢$;£&HMF

Presidente do TRT - 62. Regiao éij

CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator,

Em, : 20
Recebi nedta data o

s presente processo.
Diretora d{Sewigo de Processos Recife, /3 1 o 170 »

———t

Visto, ao Exmo. Sr. Revisor,

Em,

Jiasdeet SR el astic Lp,
CONCLUSAQ
Nesta data, faco estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

Em,

Asse g6 oD (a)
Visto, a Secretaria

Em,

380 B s -/ Rewvisor.
TRT - Moc 07

&7



Acolho a sugestao da Procuradoria.

1 Secretaria Yudicidria para os devibs fins.

AI- DE ANDRADE
Juiz Relator

Recebldo em /'3/06/ g9°
As / ’l' L2 horas
OQl qs’i,e@w%

~ Rt I

i
. =

' é e%aﬂawlnthﬁéria

(A
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE L

DA ¢ SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIXO

PARA : SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SENGE=-PE

Av. Afonso Pena, 149 = conj/?71l - Boa Vista - Reetfe = PE

CEP: §0.050

ASSUNTO: INTPIMACAO

Fica esse Sindicato pela presente, intimado
para se pronunciar sobre o parecer da douta Procuradoria Re-
gional as fls. 80, que foi acolhido pelo Exmf Sr. Juiz Rela-
tor, conforme despacho exarado ae fls. 89v., nos autos do
processo n? TET-DC-26/50, entre partes: SINDICATO DOS TRABA-
LEADCRES EM ENPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERTCIAS, IRPORMAGOES '
E PESQUISAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO-SIRTAFPI, suscitante e
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAE DE ENGENHARIA CONSULTIVA =SE
¢49 REGIONWAL-PERNAMBUCO=-SINENCO, ouseitado.

Pada e passada nesta cidade do Reeife~PE ,
aos quinze dias do mas de junho de mil novesentos e noventa.

Eu, Magdalene do Carme Barbosa Vita datilo=
grafei a presenie, que vai eesinada pelo Ilm¢ Sr. Direter da
Seeretaria Judieiaria.

do TRT da Sexta Regiao.



Jo— 26/%c

N.o REMETENTE
Secretaria Judigiaria do TR
i gda Ssata hwygida
Cais do Apolo, 7389 20 andar
ENDEREGOC: Racn‘. = PE CEP 50.030
COMPROVANTE DE ENTREGA Ne
DO SEED 492
DESTINATARIO
Raus do » 1E-SENGE-
ECT ENDERECO
SEED

o

= 4
B lpugp o nodba oyl

=

Fecebido em Assinatl.'llra do Dastinatfﬂa —y
2 5' 6. qo {/}}/[/"" =, >
Mod. TRT 185

/




TRT
Regide

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6" REGIAO
RECIFE

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIXO

PARA : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORA
MENTO, PERICIAS, INFORMAGDES E PESQUISAS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO=-SINTAPPI

A/C DO DR. RICARDO ESTEVAO DE OLIVEIRA

Rua da Aurora, 295-conj.40l-Boa Vieta = Reeife = PE

CEP: 50.050

ASSUNTO: INTIMAGZO

Fiea esse Sfindicato pela presente, intimado
para se pronuneier sobre o pareser da doute Procuradoria Re-
gional as fls. 80, que foi acolhido pelo ExmQ Sr. Juiz Rela-
tor, conforme despacho constante Gs fls. 26v, noe autos do
processc nQ TRT=DC=-28/90, entre partes: SINDICATO DOS TRABA~-
LEADORES EM EMPRESAS DE ASSE3SORAMENTO,PERICTAS,INFORMAGOES'
E PESQUISAS N0 ESTADO DE PERNAMBUCO-SINTAPPI, suseitante a
SINENCO=-SINDICATO WACIONAL DAS EMPRESAS DE ENGENHARIA E CON=-
SULTORIA~SECA0 REGIONAL-PERNAMBUCO, euscitado.

Dada e passada nesta cidade do Reeife, aos
quinae dias do mée de junho de mil novecentoe e noventa.

Eu, Magdalena do Carmo Barbosa Vita datilo-
grafei a presente, que vai assinade pelo IlmP Sr. Diretor da
Seoretaria Judieiaria.

- Mod, 45

199




DO 26 /90

i e
1 Sacrmarlaﬂﬂﬂ%ﬁluri?_uu f
NOME: da Sgxta }r.-3131?ﬂ
Foole 739 140 andar
Cais do ApoOIO, /¥ i

ENDEREGO: Ricifﬂb . PE CEP 50.030
COMPROVANTE DE ENTREGA N
DO SEED ’f‘?ﬁ

ATE®n - Zade "B I Ot

ECT B 3 : : _
SEED

: e g = .4 04
CIDADE ESTADO
—— Recebido em - Assinatura do Destinatario
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
bA : SECRETARIA JUDICIZRIA DO TRT DA SEXTA REGIZO
PARA : SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ENGENHARIA CONSUL

TIVA=-EINENCO
Av. Marquee de Olinda, 290-29 andar-Bairro do Recife-Recife-PE
CEP: 6§0.030

ASSUNTO: INTIMAGAO

Fica esse Sindicato pela presente, intimado
para se pronunciar sobre o parecer da douta Proecuradoria Re-
gtonal as fls. 80, que‘fbi acolhide pelo Ezmf Sr. Juiz Rela-
tor, conforme despacho conetante as fls. 89v, noe autos do
processe n? TRI-DC~26/90, entre partes: SINDICATO DOS TRABA-
LHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,PERICIAS,INFORMAQDES '
E PESQUISAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO-~SINTAPPI, suscitante e
SINENCO=SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ENGENHARIA CONSUL
!'IWE-BE{.'IO REGIONAL~FERNAMBUCO, suseitado,

Deda e passada nesta cidade do Recife-PE |,
aos quinze dias do més de junho de mil novecentos e noventa,

Eu, Magdalena de Carmo Barbosa Vita datilo=-
grafei a presente, que vail asainada pelo Ilm@ Sr. Diretor da
Secretaria Judiciaria.

@oretaria Judiciaria
do TRT da Sexta Regiao.

Tk 49y
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o _________,__———-—___
a gagcretaria El d1'1 :rn du TR1
NOME: dd €%
Cals do Apolo, 78d D andar
ENDEREGO: Recife - PE CEP 50.030
COMPROVANTE DE ENTREGA N2
Do SEED 444

DESTINATARIO

SIVac v .

ECT : ENDERECO

]
SEED
WD ar Qlinda. 290 2
CID. ESTADQ — |

—

— Recebido em —— Assinaura do Destinatirio ——— |
95-06-0 4 T oepy et R
Mod. TAT 165

JUNTADA

Nesta data faco juntada a estes autos
DC ?@OMO G20 90—

Dlrd.ur ‘de Secretarls duﬂlcﬂﬂl

O

U



Claudio Monteiro
Advogados Associodos

EXMO. SR. BR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO -DA 6a REGIAO

Y
L ozs2 W3-

Proc. DC- 26/90
RELATOR: JUIZ DR. FERNANDO CABRAL DE ANDRADE

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ENGENHARIA CONSULTIVA SINENCO-
SECAO REGIONAL- PERNAMBUCO, ja qualificado, por seu advogado infra-firmado,
nos autos do DISSIDIO COLETIVO requerido por SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, vem, a presenca de V. Exa. em atendimento ao r. despacho de fls.

para exXpor o seguinte:

Na verdade a Data - Base da Categoria & 19 de setembro. Ocorre,
todavia, que em 1989, 04(guatro) empresas: AGAM PROJETOS DE ENGENHARIA S/A;
CNEC _ CONSGRCIO NACIONAL DE ENGENHARIA; MONASA- CONSULTORIA E PROJETOS S/A;
d SECOM - CONSULTORIA E PROJETOS DE ENGENHARIA S/A e THEMAG- ENGENHARIA LTDA.,
firmaram nc més de maio, ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com o Sindicato Profis-
sional suscitante, que foi ratificado seus termos, na CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO firmada na Data- Base da Categoria, em 19 de Setembro 1989.

Acontece que, por um erro juridico processual, o Suscitante, re-
quereu a Akertura €o Dissidio Coletivo contra toda a Categoria atraves do

Sindicato da Categcria Econdmica, indicando na oportunidade a Data-base co-

mo sendo 19 de maic, guando, na verdade €& 19 de setembro.

Assim sendo, apesar das Empresas gue firmaram o Acordo Coletivo
de fls. 45/51, concordarem com a manutencao da Data-Base elencada no refe-
rido documento, o Dissidio Coletivo, ora em analise nao poderd prosperar

\_em seu mérito, vez que, o Suscitante o reguereu contra toda a categoria,
Av. Conselheiro Aguiar, 932 - L /01 E02 - Fone : 326-9034 —Boa Viagem — CEP 51.011 — Recife — Pernambuco

Rua Severino Pereira, 378 - Fone : 241-2931 - Salgadinho - Olinda - Pernambuco )

=)
[y
L=




€ nao contra as empresas acima indicadas  sendo, os dema

Claudio Monteiro
Advogados Associados,

rtes ilegiti-

mas, pelo menos em razao do prazo , devendo, para se evitar nulidade de to-

do
ao
19

indicada na contestacao de fls., impondo-se a ordem processual em viogr.

o

O processo, ser o mesmo extinto sem julgamento do mérito, facultando-se-
suscitante novo requrimento contra aquelas empresas cujas data-base &

de maio de 1990.

Esperando, assim, que seja atendido o requerido na la preliminar

P. deferimento.
Fecife, 29 de junho de 1990.

[

Av. Conselheiro Aguiar, 932 - L /01 E02 - Fone : 326-9034 ~Boa Viagem — CEP 51.011 — Recife — Pernambuco
Ruz Severino Pereira, 378 - Fone: 241-2931 - Salgadinho - Olinda -

Pernambuco



Recebido em 2 I{Q}_ / QQ

CONCEUSAO

Nesta data, faco estes antos concliens ao
o, () JTHZ(N) BELATOR(A).
Fecife, B¢ de Audno _.de I()_qo_.

e <
MizcdQOuoelhde F1eQ0.
g-"/L)Irctor da Secretaria Judicifrm

Devolvo os presentes gutos
a0 SPO, face z8 férias do Juiz

Relator.
Em 17.07.90

A

ASEessora

RECEBIPOS NESTA DATA

2 |1 10F 1 GO

SERVIG0 PROCESSOS
CONCLUSAO
NESTA DATA, FACO ESTES AUTUS CONCLUSOS
AO SR, JUIZ RELATOR Recebi n
: esla datz ¢
RECIFE, @ de Aﬁl_ﬂQD}i) de 1?‘9[.0.. fg;?f?t?f;ocim'
‘ 7 SEIM B S
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SERVICO PUBLICO FEDERAL Lo
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T.R.T. - IC N8 26/90 S
Vi

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORA
MENTO, PERfCIAS, INPORMAGOUES E PESQUISAS NO ESTADO_
I PERNAMBUCO - SINTATPI-PE

SINENCO-SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS IE ENGENHA-

RIA CONSULTIVA-SEGKO REGTIONAL-PERNAMSUCO

SUSCITADO

I.Dissidic Coletivo de natureza ¢
eccndmica cujo suscitante é o Sindicato dos Trabalhadores em Em —
presas de Assessoramento, Perficias, Informaces e Pesquisas no
Estado de Pernambuco - SINTAPPI-PE., e suscitado o SINENCO - Sin-
dicato Nzciongl das Empresés de Engenharia Consultiva - Se¢io Re-
gional - Pernambuco. ,

contestagcao as Plg.34.

Raz®es fingis 4s f£1s.86.

II.Preliminarmente,

Argie o suscitado a extingao deo pro

> \
cesso, seml julgamento do merito, com amparo no art.267 ~IV do CPC,
sob o argumento de que z data base da categoria é 19 de metembro 3

Lorforme cléusuls 28a, da convengEOIColetiva de Trabalho 3s fls.

57.

tro empresas, em Acordo Coletivo de Trabalho, este constante das

fls. 45, fizaranm a data base de 12 de mgio. Porém, o presente IC ,

, . s s e
e contra o Sindicato Nacional, nao contra as referidas empresas ’

somente.

Por outro lado, vé-ge que encontren

Examinando 0 processo, vemos gue qul

do-se em pleno vigor a Convengdc Coletiva de Trabalho, de flsg52/57

~

o
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SERVICO PUBLICO FEDERAL 17C- 26/90 - f1g.02

& extemporfneo o pedido de Dissidio Coletivo ora formulado.
Deve, pois, ser acatado o pedido
de extingao do processo sem julgamento do mérito.
III.0pinamos pelo acolhimento da
preliminsr acima :n_rg,uida, determinando-se a extingao do processo

y & g
sem julgamento do merito.

% o Pargecer, X
Tngé Seb

Procuga \

)



ot -0

RECERIDOS NESTA
‘.,C)}*l C)g / 0
DIRETORA SERYIGD PROCESSOS

CONCLUSAO

NESTA DATA, FACO ESTES AUTGS CONCLUSOS

A0 EXMO. SR. IUZJUIZ_EEBNAN.D.O CABRAL

Recife, © + DE AGOSTO DE 1320.

a—joern — Repebinesta datza e
P’ Diretora do Servico de Processes presgnte processo .
Recife, 0% 0¥/ .

‘_Cu.-ea-a.h&n.».r

A7 1D O

vista, a® B|r.
03

Ascife |

A Secretaria Judicidria, para que cumpra a diligén-

¢ia sugerida pela Procuradoria, notificando as empresas gue
%88%55m0g35§ﬁ%rd° cg tivo de fls. 45/51 dos autos . Prazo pams res)

== T SSlL s SSiaia——————  SE a R e e

\J

L

\BAL DE ANDRADE
uiz Relator Qu'ﬁhdﬂ = H“ﬁ'/ﬁc},



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

Exm@ Sr. Juiz Relator:

Informa esta Diretoria que se encon-—

tra impoesikilitada de eumprir o despacho eza

rado por V. Exa., as fls. 97v., em virtude de

nago constar nos autos os enderegos das empre-

sas a serem notificadas.

Recife, 16 de agosto de 1380,

_/f-i—_—__‘_‘_\

//m\

CLOVIS VALFMCA ALVES FILHO

Dirvetor da Secretaria Judiciaria
do TRT da Sexta Regiao.

T. R. T. - Mod. 19

=

L,
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.ﬁf"’ Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribumal Regional do Trabalho da Sexta Regiao

Proc. DC 26/90

g5 | 0 Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Pe-
~ricias, Informacies e Pesquisas no Estado de Pernambuco — SINTAPPI-PE (Susci-
Etante:l, e o Sindicato Nacional das Empresas de Engenharia Consultiva - SINENCO
SECGAD' PERNAMBUCO (Suscitado), nos autos do DC 26/90, veem, conjuntamente,atra

..vés de seus advogados "in fine" assinados, expor e requerer o que Se segue:
: g

. — Apos longas e cansativas rodadas de negociagées, chegou-se sa-
tisfatoriamente a conciliacdo nos moldes prescritos no Termo Aditivo ao acordo

e convencao coletiva em vigor, pondo, assim, fim ao litfigio.r

— Portanto, como 4s partes transacionaram, ¢ a presente para re-
quererem, como lhes faculta o artigo 863 da CLT, a homologacao, por esta Egrée-
gia Corte dos Termos do Aditivo ao acordo e convencao coletiva em vigor e em

anexo, para que produzam seus juridicos efeitos.r

S3o os termos em que,

. Pedem e esperam deferimento.

Recife, 15 de agosto de 1990

~

hdvogado SINTAPPI-PE @n J APy 7

Advogado SINENCO fP#%#5 -~ (<7~

Tor
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a

TERMC RADITIVO A CONVENCAO COLETIVA VIGENTE E AO ACORDO COLETIVO

ASSINADD EM 01.05.89 ENTRE AS PARTES CONVENENTES

¥.

2.

7.

d
4

CONVENENTES

4

%

i3

Celebram o presente Termo Aditivo & Convencdo Coleti-
va em vigor e firmado em 01.09.83 e ao Acordo Coleti-
vo de Trabalhom firmado em 01.05.1983, de um Llado
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORA-
MENTO, PERICIAS, INFORMACBES E PESQUISAS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SINTAPPI-PE, e SINDICATO DOS ENGENHEIROS
DO ESTADD DE PERNAMBUCO - SENGE, neste ato, represen-
tados pelos seus Presidentes e, do outro lado, o SIN-
DICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ENGENHARIA CONSULTIVA

- SINENCO, Sec3%o Regional de Pernambuco, neste ato,

representado pelo seu Presidente, mediante expressa
autorizac¥%o concedida por deliberagdo das respectivas
Assembléias Gerais, realizadas em consondncia com as

naormas lLegais vigentes, na forma abaixo:

GARENTIA DA DATA BRASE

ol

As partes estabelecem que a Datas Base da categoria @
10 de setembro, ficando, porém, garantidas a Data Ba-
se em 19 de maio para os empregados gue laboram nas
empresas: AGAM - Projetos de Engenharia 5.R.; CNEC -
Consdrcio Nacional de Engenheiros Consultores S.A.;
MONASA - Consultoria e Projetos Ltda.; SECOM - Con-
sultoria e Projetos de Engenharia S.R.; SECOM - Pro-
jetos de Engenharia S.A. e THEMAG Engenharia Ltda.

REAJUSTE SALARIAL

3,

1

TRABALHADORES COM DATA BASE EM 12 DE MAIO

3.1.1 REPOSICAO DO RESIDUO INFLACIONARIO DE FEVEREIRD DE

1980

77|
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Os trabalhadores que Llaboram em empresas que ndo
aplicaram a inflag8o plena de fevereiro de 1830
(72,78%), sobre a parcela salarial excedendo a 3
(trés) salarios minimos vigentes em margo de 1990,
receber¥o, retroativamente a 01.03.90, reposig3do sa-
Larial de 5%, aplicavel, sobre a parcela acima des-

crita.

3.1.2 REPDOSICAOD DO RESIDUO INFLACIONARIO DE JANEIRO DE

1983

Sobre os salarios corrigidos conforme o item 3.1.1,0s
trabalhadores receberdo, retrpativamente a
01.05.1990, reposiglo salarial de 25,83% (vinte e
cinco virgula sessenta e nove por cento), correspon-
dente & diferenca entre o indice real da inflagcdo de
janeiro de 1988 (IPC-01/83- 70,28%), e o indice con-
siderado para a reposic3o salarial obtida em 01.05.89
(INP - 01783 = 35,48%).

3.1.3 ANTECIPACAD SALARIAL

Sobre os salarios corrigidos conforme os itens 3.1.1
@ 3.1.2, os trabalhadores receberdo, retroativamente
a 01.05.90, antecipac¥o salarial de 25%, compensavel

na Data Base.

TRABALHADORES COM DATA BASE EM 12 DE SETEMBRO

3.2.17 REPOSICAD DO REStDUD INFLACIONARIO DE FEVEREIRD DE

1980

Os trabalhadores que Llaboram em empresas que ndo
aplicaram a inflag%0 plena de fevereiro de 13930
{72,78%), sobre a parcela salarial excedente a 3
(trés) salarios minimos vigentes em margo de 1330,
receber8o, retroativamente & 01.07.80, reposicgdo sa-
larial de 5%, aplicavel sobre a parcela descrita aci-

ma .



o #

3.2.2 REPOSICAD DO RESIDUD INFLACIONARIO DE JRNEIROD DE

1988

Sobre os saldrios corrigidos conforme 3.2.1 os traba-
Lhadores receber8c retroativamente a 12 de julho de
1990, reposic¥oc salarial de 25,69% (vinte e cinco
ponto sessenta e nove por cento), correspondente a
diferenca entre o indice real da inflag3o de janeiro
de 19839 (IPC-01-/89 = 70,28%), e o indice considerado
para a reposicdo0 salarial obtida em 04 .03 .89
(INPC-01/89 = 35,48%).

3.2.3 ANTECIPACKD SALARIAL

3.3

Sobre o0s salarios corrigidos conforme os itens 3.2.1
@ 3.2.2, os trabalhadores receber8o retroativamente a
01.07.90, antecipac®o salarial de 20% (vinte por cen-

to), compensdvel na Data Base.

PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS AOS TRABALHADORES
COM DATAR BASE EM 19 DE MAIO

3.3.1 REFERENTES R0OS MESES DE MRRCO E ABRIL

As diferencas calarias decorrentes do item 3.1.7 cor-
respondentes aos meses de margo e abril deverdo ser
corrigidas pelo BTNF da data da assinatura deste
acorda até a data do efetivo pagamento (58 dia datil

apos assinaturs deste acordo).

3.3.2 REFERENTES ADS MESES DE MAIO E JUNHO DE 1930

by
Va

As diferencas salariais decorrentes dos itens 3.1.2
e 3.1.3, correspondentes aos meses de maio e junho de
1990 dever3o ser corrigidas pelo BTNF da data da as-
sinatura deste acordo até a data do efetivo pagamento

(50 dia Gtil apds assinatura deste acordo).
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3.3.3 REFERENTES RO MES DE JULHO DE 1880

<l

-

As diferencas salariais decorrentes dos itens 3.1.2
e 3.1.3, correspondentes ac més de julho de 1930, de-
ver%o ser pagos até o dia 06 de setembro de 19390, de-
vidamente corrigidas pela variag3o do BTN do més de

satembro em ralac8o a do més de agosto.

PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS ROS TRABALHADORES
COM DATA BASE 12 DE SETEMBRO

As diferencas salariais decorrantes dos itens 3.2.1,
3.2.2 e 3.2.3, daverfio ser pagas até o 52 dia Gtil

apas assinatura deste acordo.

CORRECAD

Ocorrendo atraso no pagamento total ou parcial das
diferencas salariais citadas nos itens 3.3 e 3.4 e
nos seus subitens, incidira sobre as parcelas atrasa-
das correc8%c monetadria, proporcianal aos dias de
atraso, calculada com base na variag8o do BTNF no pe-
riodo de atraso. Na ocorréncia de congelamento ou ex-
ting%o do BTN ef/ou BTNF, serd usado para corregSo o
IPC do més anterior ao do atraso, proporcionalmente

aos dias em atraso.

Ficam excluidos do pagamento dos reajustes nos per-
centuais citados nos itens 3.1 e 3.2 as empresas qgue
tenham efetuado anteriormente o pagamento destes rea-

justes.

N%c sera descontado o percentual de 18% (dezoito por
cento), concedido pela MONASA em 01.08.83, visto que
tal percentual objetivou apenas repor os percentuais
de 7,31% (sete virgula trinta e um por cento) e 3,31%
(nove wvirgula noventa e um por cento) que deveriam
ter sido concedidos respectivamente em junho e julho
de 1983.

7»_‘}9
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CLAUSULA REVISIONARL DO RERJUSTE SRALARIAL

DOs Sindicatos Convenentes e signatarios do presente
Instrumento, comprometem-se a rediscutir a partir de
20.08.90 as novas condicBes de trabalho e de reajuste
salarial, mediante a pauta j3 apresentada em maio de
1990 para as empresas especificadas na Clausula 2.1,
cuja Data Base @ o 12 de maio e, mediante pauta a ser
apresentada para as demais empresas cuja Data Base &

o 10 de setembro.

4.1 .1 Para as empresas com Data Base em 12 de maio serdo

discutidas também a partir de 20 de agosto de 13980 a
reposic30 correspondente as inflac8es de maio, ju-
nho, julho e agosto de 1380.

Ficam resguardadas as conquistas obtidas pelos tra-
balhadores mediante acordo ou dissidio no periodo de

01.05.88 a 30.04.30.

VIGENCIA

Ma hipotese de obter-se acardo entre as partes, o
reajuste acertado nas discussBes futuras, passara a
vigorar a partir de 01.09.1990, atée 30.04.18391, para
as empresas cuja Data Base & 10 de maio e ate
30.08.1991, para as empresas cuja Data Base é 10 de
setembro, o mesmo ocorrendo, caso o5 reajustes e no-
vas condic8es de trabalho venham a ser estabelecidos

pelo Poder Judiciario.

Permanecer%o validas as demais clausulas do acordo
vigente em 30.04.30 bem como da Convencdo Coletiva em

vigor.

o
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TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

Sindicato Funcional - As empresas descontar3oc de seus
empregadaos, como meras intermedidrias do primeiro sa-
lario reajustado, as importancias equivalentes a 2%
(dois por cento) do salario de cada empregado sindi-
calizado no SINTAPPI ou SENGE-PE e 4% (quatro por
cento) dos nd%o sindicalizados, sendo recolhidas tais
importancias ao SINTAPPI-PE até 10 (dez) dias apos a
efetivac8o do desconto, juntamente com lista dos em-

pregados e respectivos valores descontados.

Do Sindicato Patronal - As empresas da categoria eco-
némica representada pelo Sindicato Patronal, associa-
das ou n%o, recolher8o em favor deste, ate o 302
(trigésimo) dia do més subseqgiiente ap da assinatuna
deste, a titulo de contribuig3o assistencial os se-
guintes valores, por nimero de empregados: a) ate 20
empregados - 55 BTNs; b) de 21 até 50 -empregados - 75
BTNs; ¢) de 51 a 100 empregados - 105 BTNs; d) de 101
a 150 empregados - 155 BTNs; e) de 151 a 200 emprega-
dos - 210 BTNs; f) de 201 a 300 empregados - 360
BTNs; g) de 301 a 400 empregados - 420 BTNs; h) de
401 a 500 empregados - 505 BTNs; i) de 501 empregados
- 590 BTNs (acrescido de 42 BTNs por grupo de S50 em-
pregados), senco assegurado aos empregadores o direi-
to de oposic%o desde que manifestada, por carta ao
Sindicato Patronal até o 80 (oitavo) dia subsegliente
a assinatura deste. Serd concedida uma bonificacdo de
400 (quarenta por cento) sobre o total a pagar para
empresa associada e em dia com o SINENCO - Segdo Re-

gional de Pernambuco.

DISSiDI0 COLETIVO

7

Os .Eonvenente§ obrigam-se reciprocamente a formular,
em documento comum, transag8o judicial nos autos do
processo de Dissidio Coletivo nos autos do processo
D.C, n2 26/90-TRT-62 Regifo, original do presente

S
N



Instrumento, devidamente assinado.

Recife, 15 de agosto de 1880.

7{4///.&&_ gy (et

Sindicato dos TrabalhadoFes em Empresas
de Rssessoramento, Perjfias, Informacglies

s Pesquisas no Estado de Pernambuco -

L. 24
indicato dos EngepdrEINQs no

rnambuco

ec3o Regional de Pernambuco
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N& TRT - . DC=26/90

CERTIFICO que, em sessio . erbraordindria, ... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ... Mil5on Tyma,

..................................... R R T

rete,francizco, Solano,Josiac Figueirédo,Walter D'IEmery,Valmir Li

36 Coutinho Fo. Newton Gibson,T i -
ma,Helio. Coutinho F2,Newton Gibson,Frederico Teite, . ... o Tribunal,

Pleno,por maioria,homologar em parte a conciliagdo de fls.,dando

YR )

nova redagfo & clausuls 6.1., a fim de que produza os seus efei-
tos legais nas seguintes bases:Cldusula 18-ACORDANTES-Celebram o
presente Termo Aditivo 3 Convengdo Coletiva em vigor e Tirmado em
01.9.89 e ao Acordo Coletivo de Trabalho,firmado em 01.5.89,de wm
1ado Sindiceto dos Trabalhadores em Empresas (e Assessoramento,®
ricias,Informacdes e Pesquisas no Bstado de Pernambuco-Sintappi-
PE,e Sindicato dos Engenheiros do Esbado de Pernambuco-Senge,neg
te ato,representados pelos seus Presidentes e,do outro lado,o Sin
dicato Nacional das Empresas de Engenharia Consultiva-Sinenco ,
Secfo Regionnl de Pernambuco,nesie abo,representado pelo seu Pre
sidente,mediznte expres-a awtorizagio concedida por deliberagio-
das respectives Assembléizs Gerais,realizadas em consonincia com
ae nermas legais vigentes,na forma abaixo.Cldusula 28-GARANTTA DA
DATA BASE-As partes estabelecem que a data base da categoria ¢é 10
@8 setembro,’icando porém garantidas a data base em 12 de maio -
para os empregados gue laboram nas empresas : ACGAN - Proje -
tos de BEngenharia S.A.; CNEC - Consdrcio Nacional ide Engenchei
ros Consultores S.A.; liocnasa -~ Counsulboria e Projetos Litda.; Se-

com - Consulbtpria e Projetos de Engenharia S.A.; Secom - Froje -
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ € ...eeere. € 1evvvvenn

L AUk 0 W el venen

h o



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
CERTIDAO DE JULGAMENTO \ TS/
PROC.N® TRT ......20220/780 . ..., Rl biapas

tos de Engenharia S.A. e THEMAG Engenharia Itda. CLAUSULA 32 - REAJUS
TE SATARTAT - 3.1 TRABATHADORES COM DATA BASE EM 1° DE MAIO - 3,1.1 !
REPOSICA0 DO RESTDUO INFLACIONARIO DE FEVEREIRO DE 1990 - Os trabalha
dores que laboram em empresas gue ndo aplicarm ainflacfio plena de fe-

vereiro de 1990 (72.78%), sobre a parcela salarial excedendo a 03
{4rés) saldrios minimos vigentes em margo de 1990, receberfo, retroa-
vivamente a 01,03.90, reposigdo salarial de 5%, aplicavel, sobre a
parcela acime descrita. 3.1.2 REPOSIGAO DO RESIDUO INFLACIONARIO DE
CANEIRD DE 1989 - Sobre os saldrios corrigidos conforme o item 3.1.1,
os trabalhadores receberfo, retroativamente a 01.05.1990, repogiglo !
galarial de 25,69% (vinte e cinco virgula sessenta e nove por cento),
correspondente & diferenga entre o fndice real da inflagfo de Janeiro
de 1989 (IPC-01/89 - 70,28%), e o Indice considerado para a reposigcao
salarial obtida em 01.05.89 (INPC - 01/89 = 35,48%). 3.1.3 ANTECIPA -
CX0 SATLARIAL - Sobre os saldarios corrigidos conforme og itens 3.1.1 e
3.1.2, os trabalhadores receberio, retroativamente a 01.05.90, anteci
pag8o salarial de 25%, compensavel na Date Base. 3.2 TRABATHADORES !
COM DATA BASE M 12 DE SETEMBRC - 3.2.1 REPOSICAO DO RESIDUO INFLACIQ
NARIO IE FEVERZIRO DE 1990. - Os trabalhadores que leboram em empre -
sas que ndo aplicaraem a inflagfo plena de fevereiro de 1990 (72,78%), °
sobre a parcela salarial excedente a 3 (trés) saldrios mfnimos vigen—
tes em margo de 1990, receberdo, retroativamente a 01.07.90, reposi -
¢Zo salarial de 5%, aplicdvel sobre a parcela descrita scima. 3.2.2 1t
REPOSIGXO DO RESIDUO INFLACIONARTO DE JANETRO DE 1989 - Sobre os sald
rios corrigidos conforme 3.2.1 os trabalhadores receberio retroativa-
nmente a 12 de julho de 1990, reposiglo salarial de 25,697 (vinte e
cinco virgula sessenta e nove por cento), correspondente a diferenca’
entre o indice real da inflaglo de janeiro de 1989 (IPC-01/89=70,28%)
e o indice considerado para a reposicio salarinl obbida em:01.09.89 ¢
(INPC-01/89 = 35,48%). 3.2.3 ANTECIPAGAO SATARTAL — Sobre os galdrios
corrigides confomme og itens 3.2.1 e 3.2.2, os trabalhadores recebe —
réo retroativamente a 01.07.90, antecipagio salarial de 20% (vinte
por cento), compensdvel na Data 3ase. 3.3 PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SA
LARTATS AOS TRATFATHADORES COM DATA BASE T 18 DE MATO — Fo Bl REFEBEE
TES A0S MESES DE MARCO E ABRIL - As diferencas salariais decorrentesj

do item 3.1.1 correspondentes aos meses de margo e abril deverso ger

corrigides pelo BINF da data da assinatura deste acordo até a data do

70%



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6% REGIAO
CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROC.N® TRT ... 00~ R&./79%0......

efetivo pagemento (52 dia util apds assinatura deste Eggfdo). 3.3.2 BE
FERENTES AOS MESES DE MATO E JUNHC DE 1990 - As diferengas salariais !
decorrentes dos itens 3.1.2 e 3.1.3, correspomdentes aos meses de maio
e junho de 1990 deverdo ser corrigidas pelo BTNF da data da assinatura
deste acordo até o data do efetivo pagamento (52 dia util apde assina-
tura deste acordo). 3.3.3 REFERENTES AO MBS DE JULHO DE 1990 - As dife
rences salariais decorrentes dos itens 3.1.2 e 3.1.3, correspondentes!
ao més de julho de 1990, deverZo ser pagoe aié o dia 06 de setembro de
1990, devidamente corrigidas pela variacfio do BTN do més de setembro !
em relagfo a do més de agosto. 3.4 FAGAMENTO DAS DIFERENCAS SATARRAIS!
AOS TRABATLHADORES COM DATA BASE EM 1° DE SETEMBRO - As diferenca® salg
riais decorrentes dos itens 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3, deverdo ser pagas !
até o 52 dia Util apds assinaturs deste acordo. 3.5 CORREQAO - Ocorren
do atraso no pagemento total ou parcial das diferencas selariais cita-
das nos itens 3.3 e 3.4 e nos seus subitens, incidird sobre as parce -
Zog atrasadas corregdo monetdria, proporcional aos dias de atrago, cal
culada com bagse na variagdo do BTNT no periodo de atraso. Na ocorrén -
cia de congelamento ou extingdo do BTN e/ou BINF, gserd usado para cor-
reg8o o IPC do més anberior ao do atraso, proporcionalmete zos dias em
atrago. 3.6 Ficam excluidos do pagemento dos reajustes nos percentuais
citados nos itens 3.1 e 3.2 as empresas que tenham efetuado anterior -
mente ¢ pagamento destes reajustes. 3.7 N8o sers descontido o percentyu
g2l de 18% (dezoito por cento), concedido pela MOFNASA em 01.08.89, vie-
o que tal percemtual objetivou apenas repor os percentuais de T,31% *
(sete virgula trinta e um por cento) e 9,917 (move virgula noventa e
ur por cento) que deveriam ter sido concedidos respectivamente em ju-
nho e julho de 1989. CLAUSULA 48 - CILAUSULA REVISIONAL DO REAJUSTE SA-
DARTAL - 4.1 Os Sindicatos Convenentes e signatdrios do presente Ins —
trumentc, comprometem-se a rediscubtir a partir de 20.08.90 as novas !
condiigdes de trabalho e de reajuste salarial, mediante a pauta jd apre
sentada =m maio de 1990 para as empresas especificadas na Clausula 2.1
cuja Data Base € o 12 de maio e, mediante pauta a ser apresentada pg
Ta ag demais empresas cuja Data Base € o 12 de setembro. 4.1.1 Pars as
empresas com Data Base em 192 de maio serdo discutidas tembém o partirt
de 20 de agosto de 1990 a reposigfo correspondente g inflacBes de !

maio, junho, julho e agosto de 1990. 4.1.2 Ficam resguardadas ag con-

’za



fla .04
das pem'o-s trabalhadores mediante acordo ou dissidio no pe
.05.89 a 30.04.90. CLAUSULA 52 - VIGENCIA -5.1.Na hipdtese
acordo entre as partes, o reajuste acertado nas discussbes

data base € 12 de setembro, o mesmo ocorrendo, caso ©0s -
e novas condigdes de trabalho %‘renham a ser estabelecidas re
g‘u.(ﬁi;.cie'.rio. 5.2. Permanecerfo validas as demais clsusulas do
'ﬂ em 30.04.90 bem cdma da Convengao Coletiva em vigor ,
. TAXA DE FORTALECTMENTO SINDICAL - 6.1. As empresas des-
‘_sé:‘ seus empregados, =z t{tulo de taxa assistencial, o equi-
2% (dois por cento) do saldrio dos seus empregados as-
ndo, a ser descontado no més da publicagdo do acdrdio,
o direito de oposigZo ac nSo associado no prazo de 10 -

s (acrescido de 42 BIN's por grupo de 50 empregados) ,
eg ) a0s empregadores o dirs#fo de uposlqaa desde que ma-
"por carta ao Sindicato Pajsronal até o Be (oi‘tave) dia au.b—-

)
:Ises Reviﬂor, Themxa Iaafayetfe Bii‘u, Walter D'Ene:rj e
¢ a deferiam na forma do pedido; e os Exmos. Srs. Juf -
2 ilho, Gilvan 84 Barreto e Josias Figueirédo que
ﬂe 255 (daia por centﬂ), entretanto sem a ressal-

b o1 UL -






CONCLUSAO
NESTA DATA FAGO ESTES AUTOS CONCLUSOS
AC SR JUIZ Qerarop

RECIFE, gy  DE DE19 go

cutam gi [ ibuiai Plena
TRT 6 Regiao
Recebinesta data o
presente piocessoc.
Recife, @/ 4 /50.

_‘Q‘.m;;u}a

Rem a ssa
Remsta, nesta gsty.

3 pessntes autos
aﬂumparh 428 do o —p_-..a acordat;
devidim=nta aciinzdo, :

Recife, .9+ e 1972

Lt Hocer
Recebido, nesta data, o presente pro-
cesco e remsiido o acordao para co-
jida das zssinaiuras.
::;2:'1:29' ﬁla (7 de 970
-F&!ecreln;iu do Tribunal Pleno g
JUNTADA.

NESTA DATA FAGO JUNTADA A ESTES AUTOS

X
RECIFE, ®) DE ﬂ DE 1990

PA‘JIQGHCH Lira
Sepes oo Tidwonl Fleie
1"“ Bt | n




PCDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

PROC,TRT,DC-26/90

Suscitante: SIKDICALTO DOS TRiBAIHADORES EM ENPRESAS DE ~SSESSOR4
MENTO, PERICIAS, INFORMAGUES E PESQUISAS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO-SINTAPPI-PE

Suscitado : SINENCO - SINDICATO NACTONAL DiS EMPRESAS DE ENGENHA
RT. CONSULTIVa - SEQIO REGIONAL - FERNAMBUCO

ACORDI0 ~ EVENTA: acordo que se homologa por represen—
tar a livre vontade das partes e nio
infringir a legislegéo vigente.

Vietos, etc,

Dissidio coletivo de natureza econd -
mica suscitado pelo SINDICATC DOS TRABALHADCRES EM EMPRESAS DE
ASSESSORAVERTO, PERfCI.S, INFORM.QUES E PESQUISAS NO ESTADO DE
PERN.MBUCO-FE contra SINENCO — SINDICATO NaCIONAL DiS EMPRESAS DE
ENGENHARTA CONSUITIVA-SECAC REGION.IL=PERNAMBUCO, pleiteando as
reivindicacdes constantes as £1=.20/27.

Com & inicial vieram: procuracfo; CoO-
pia de ‘pegistro de assembléia geral extraordinéria para aprova -
¢io da pauta de reivindicac@io; ccpia de publicacfo de edital de
CONVOCagEO para assembléias gerais ordiniria e extraordindria: 5
copia de acordo coletivo de trabalho, copia de aditamento ao a -
cordo coletivo de trabalho; cdpia de outro acorde coletive de tra
balho; copia da pauta de reivindicagOes.

Notificadas as psrtes e a Procurado -

|ria Regionsl do Trabalho (fls.29/31).

ata de conciliagdo e instrugio(fls,'
32/33), em que foi oferecids & defesa, argliindo preliminares de
extemporaneidede do dissfdio quanto & dutz base e de auséncia de

tentativa de negociacHo prévia na esfera administrativa, abordan

TRT - Mod. 11

111



FPODER JUDICIARIO
JUSTIGA 00 TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAD

Acordao— Continuagdo— PROC,TRT-DC-26/90 - fls, 02
do em seguida o merito, O advogado do suscitante se pronunciou so|

bre ae preliminares em audifncia.

Com a defesa, vieram 10 documentos :
copia do acorde coletivo de trabalho, copia de convenglo coletiva
de trabalho, copia de publicagfo em jornaie locais(fls,45/65).

O patrono do suscitante regquereu jun
tads de Ol documento (fls. 66).

0 suseitzdo requereu juntzds de ins-=
trumento procuratorio (fls.68/69).

Mais documentos trazidos pelo susci-
tante (f1s.71/82 e 85),

Outra sessZo de audiéncia de conci -
lieg3o e instrugfo (f1s.86/87). Rejeitada a proposta de conecilia-
gao,

Em parecer de f1s,88, a douta Procu-
radoria propoe diligéncia,

Determinada a notificag@o das empre-
sas que subscrevem o documento de fls, 45/51 (f.89v).

Diligéneia cumprida(fls.90/92),
Petigfo do suscitado as f1s.93/94,re|
querendo @ extingZo do processo sem julgamento do mérito, facul -
tando-se ao suscitante novo requerimento contra a8 empresse cuja
data~base € 12 de maio de 1990,

C parecer da Douta Procuradoria opi-
ng pelo acolhimento da prelimingr determinendo-se g extincao do
processo sem julgamento do meérito,

Petigfio dus partes Zs f£1s,99/106, re
querendo homologacao doe ‘termos do aditivo ao ecordo e convengio'
coletive em vigor e em znexo.

¥ o relatdrio.

TRT Wod, 12 ¥ oTO

770



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA &a REGIAD

Acordao—Continuagao— PROC, TRT-DC~-26,/90 - f£1s, 03
ante a peticfo de £18,99/106, tormo"
sem efeito o despacho de fls.97v,.

0 zcordo celebrado representa a 1i -
vre e espontanea vontzde das partes, estando, ainda, em consonin-
cie com & legislagéo em viger.

Por este motivo, homologo a coneilial
¢20 para que produza 08 eus juridicos e jegais efeitos.

Custas pelo Sindicato patronal, cal-
culadas sobre 05 valores de referéncia,

Assim, 4 C ORD A M o8 Jufzes do
Tribunal Regional do Traebalho dz Sextz RegiZo, FPleno, por maioris,
homologar em parte a conciliag&@o de fls., dando nova redagéo &
clausula 6.1., a fim de que produza os seus efeitos legais nas se
lguintes bases: Clgusula 18 — LCORDANTES~Celebram o presente Termo
Lditivo & ConvengZio Coletiva em vigor e firmado em 01.9.,89 e &0
icordo Coletivo de Trabalho, firmado em 01,5.89, de um lado Sindi
cato dos Trabelhadores em Empresas de issessoramento, Perfcias,In
formagoes e Pesquisas no Estado de Pernambuco-Sintappi-PE, e Sin-
dicato dos Engenheiros do Estado de Pernambuco-Senge, neste ato

eprzsentados pelos seus Presidentes e, do outro lado, o Sindice-

Ko Nacional das Empresas de Engenharia Consultiva-Sinenco-Segfio !
Regional de Pernambuco, neste ato, representado pelo seu Presiden
te, mediante expresse autorizagao concedida por deliberagfo das
respectivas issembléias Gerais, realizadas em consonincia com &8
hormas legais vigentes, na forma abaixo. Cleusula 28 — GARANTIA Di

DAT.. BaSE-Ae partes estgbelecem que & data base da categoria € 19

e setembro, ficando porem gerantidas a data base em 1° de maio -
ara os empregados que laboram nee empresas: AG.AM-Projetos de En-
enharia S.h.; CNEC-Conscrcio Nacional de Engenheiros Consultores
R A.: Monasa-Consultoria e Projetoe ILtda.; Secom-Consultoria e Pro
jetos de Engenharia S.A.; Secom-Projetos de Engenharia S/4 e THE

TR Mod. 12
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PODER JurclAm'o
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA &a REGIAD
Acordao— Continuagao— PROC,TRT,DC-26/90 - fls, 04
M.iG Engenharia Itda. Cleusula 3® - REAJUSTE SALARILL - 3,1~ TRA-
BALHADORES COM DATA BASE EM 1° DE MATIO ~ 3,1.1, REPOSICXO DO RE-
STITO0 INFLACIONIRIO DE FEVEREIRO DE 1990 ~ Og trabalhadores que

leberam em empresas que néo aplicaram a inflag&o plena de feve -
reiro de 1990 (72.78%), sobre a parcela salarial excedendo a O3
(trés) salérios minimos vigentes em marco de 1990, receberio,re
trogtivamente a 01,03,90, reposicio salarial de 5%, aplicavel,so
bre & parcela acima descrita. 3.1.2. REPOSIGXO DO RESTDUC INFILA-
CIONARIO DE JiNETRO DE 1989 - Sobre os salarios corrigidos con =
forme o item 3.1.1, os trabalhadores receberzo, retroativamente a
01.05,1990, reposigfio salarial de 25,69% (vinte e cinco virgula '
sessenta e nove por cento), correspondente & diferenga entre o i&
dice real daz inflacZo de janeiro de 1989 (IFC-01/89 - 70,28%), e
o {ndice considerado para a reposigfo salarial obtida em 01.5.89
(INFC-01/89=35,484), 3.1.3-ANTECIPACZO SALARILL - Sobre os sald-
rios corrigidos conforme oc itens 3.1.1 e 3.1.2, os trabalhado -
res receberio, retroativamente a 01,05.90, antecipagio salarial’
de 25%, compenaével na Data Base. 3.2-TRABLAIHADORES COM DATA BA-
SE EM 12 DE SETEVBRO - 3.2,1 REPOSIGHO DO RESTDUO INFLACIONARIO!
DE FEVEREIRO DE 1990, - 08 trabalhadores que lasboram em empresas
que nZo aplicaram a inflagfo plena de fevereiro de 1990(72,78%),
sobre & parcels Salarizl excedente a 3(trée) saldrios minimos vi
gentes em margo de 1990, recebergo, retroativamente & 01.07.90 ,
reposiclo salarial de 5%, aplicavel sobre a parcela descrite aci
m&a. 3.2.2-REPOSIQXO DO RESIDUC INFLACIONARIC DE JANEIRO DE 1989-
Sobre os salirios corrigidos conforme 3.,2.1 os trabalhadores re-
ceberio retroativamente z 192 de julho de 1990, reposigio salari-
al de 25,69% (vinte e cinco virgula sessenta e nove por cento) ,
correspondente & diferencga entre o {ndice real da inflagEo de
janeire de 1989(IPC-01/89=70,28%) e o {ndice considerado para &
reposigfio salarial obtida em Ol,09.89(INPC-01/89=35,48%). 3.2.3-
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ANTECIPAGRO SAIARIAL - Sobre os saldrios corrigidos conforme os

itens 3.2.1. e 3.2.2, os trebelhadores receberzo retroativamente'
a 01,07.90, antecipacfo salarial de 20%(vinte por cento), compen-
sgvel na Data Base. 3.3-PAGAWENTO DiS DIFERENCAS SiLARIAIS A0S TRY
BALHADORES COM DiTA BASE EM 12 DE MaIO- 3.3.1 REFERENTES .LO0S ME -
SES DE MiRCO E ABRIL - 4is diferencas salariais decorrentes do’ i~
tem 3,1,1 correspondentes aos meses de margo € abril deverfo ser
corrigidas pelo BTNF da data da assinatura deste acordo até a da-
ta do efetivo pagamento (59 dia Util apos aesinatura deste acor -
d0)e 3.3.2 REFERENTES A0S MESES DE M.TO E JUNHO DE 1990 - As dife]
rencas saldrisis decorrentes dos itens 3,1,2 e 3.1.3, correspon
dentes sos meses de maio e junho de 1990 deverZo ser corrigidas '
pelo BTNF da data da assinatura deste acordo até a date do efeti-
vo pegemento (59 dia Util apcs assinatura deste acordo). 3¢3.3
REFEFENTES L0 MBS DE JULHO DE 1990 - 45 diferengas salariais de -
correntes dos itens 3.1.2 e 3.1.3, correspondentes zo més de ju -
lho de 1990, deverio sSer pages até o dia 06 de setembro de 1980 ,
devidumente corrigidas pela variacfo do BTN do més de setembro en
relacfo a do més de agosto. 3.4 - PaGAMENTO D.S DIFERENCAS S.La
RIATS A0S TRABALHADORES COM DiTA BASE EM 192 DE SETEMBRO - As dif
rencas decorrentes dos itens 3,2,1, 3.,2.2 e 3.2,.3, deverdo ser ﬁj
gas até o 59 dia Util apos assinaturaz deste acordo. 3.5-CORRECHCH
Ocorrendo atraso no pagamento total ou parcial das diferencas sa-
lariais citadas nos itens 3.3 e 3.4 e nos seus subitens, incidird
sobre aé parcelas atrasadas corregfio monetiaria, preporcional aod
dise de atraso, calculada com base na variagio do BINF no perfodq
de atraso. Na ocorréncia de congelamento ou extingZo do BIN e/ oy
BTNF, seré usado para corregéo o IPC do més anterior ao do atra -
o0, proporcionalmente aos dias em atraso. 3.6 Ficam exclufdos ad
pagamento dos reajustes nos percentuais citados nos itens 3.1 e

3.2 as empresge que tenham efetuado anteriormente o pagemento deg
TRT Mad, 12
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tes reajustes. 3.7 Nio serd descontado o percentuzl de 18% (de -
zoito por cento), concedido pela MONASA em O1,08,89, visto que
tal percentual objetivou apenas repor oS percentuais de 7,31%(ag
te virgula trinta e um por cento) e 9,91%(nove virgula noventa e
um por cento) que deveriam ter sido concedidos respectivamente em
junho e julho de 1989. Cléusula 48 - CLAUSUL. REVISIONAL DO EEi~
JUSTE SALARTAL - 4,1 Os Sindicatos Convenentes e signatarios do
presente Inetrumento, comprometem-se a rediscutir a partir de 2C.
08.90 a5 novas condigdes de trabalhe e de reajuste salarial, me-
diante a paute ja apresentads em maio de 1990 pars as empresas
especificadas na Cldusula 2.1 cuja Data Base € o 12 de maio e,me
diante psuta a ser apresentada pare as demais empresas cuja data
base € 12 de setembro, 4.l.1 Para as empresas com Data Base em19
de maio serfo discutidas também & partir de 20 de agosto de 1990
& reposigio correspondente is inflagGes de maio, junho, julho e
agosso de 1990, 4.1.2 Ficam resguardadas a8 conquistas obtidas E
pelos trabalhadores mediante acordo ou dissfdio no per{odo de CL.
05.89 & 30.04,90, Cldusula 528 - VIGENCIA - 5.1. Na hipotese de °
obter-se acordo entre as partes, o reajuste acertado nas discus-
s3es futuras, passard & vigorar a partir de 01,09.1990, até 30,
04,1991, para as empresas cuje data base € 12 de maio e até 30,
08.1991, para as empresas cuja data base € 12 de setembro, o mes
mo ocorrendo, caso 08 reajustes e novas condigOes de trabalho ve
rham & ser estabelecidas pelc Poder Judicidrio. 5.2. Permanece -
roo validae as demais clausulae do acordo vigente em 30.04.90 ben
como da Convengio Coletiva em vigor, Cldusula 68 - TiXa DE FORT4
IECIMENTO SINDICAL - 6.1, a8 empresas descontarfo dos seus empre
gados,a t{tulo de taxa assistencial, o eguivalente a 2%(dois por
centa) do seldrio dos Seus empregados associzdos ou nfo, a ser '
descontado no més da publicacio do acdrdZo, assegurado o direito
de orosigEo mo nio associado no prazo de 10(dez) dias contados a
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partir da data da publicagZo do acordfo. 6.2. Do Sindicato Patro

nal - as empreesass da categoria econdmica representada pelo Sindid
cato Patronal, associadas ou nZo, recolherZo em favor deste, ate
o 302(trigésimo) dia do més eubsequente so da assinatura deste, 4
titulo de contribuigZoc assistencial os seguintes valores, por i~
mero de empregados: a) até 20 empregados - 55 BIN's; b) de 21 atd
50 empregados — 75 BTN's; c¢) de 51 a 100 empregados - 105 BTN's
d) de 101 e 150 empregados — 155 BTN's; e) de 151 & 200 emprega
dos - 210 BTN's; f) de 201 a 300 empregados - 360 BTN's; g)de 301
a 400 empregados — 420 BIN's; h) de 401 a 500 empregados - 505 '!

BTN's; 1) de 501 empregados .- 590 BTN's (acrescido de 42 BTN's pop

grupc de 50 empregzdos), sendo assegurado zos empregadores o di -
reitc de oposigZo desde que manifestada, por carta ao Sindicato !
Patronal atéoeB82(oitavo) dia subnguente & aseinatura deste. Serd!
concedida uma bonificagfio de 40%(quarenta por cento) sobre o to
tal a pagsr para a empresa associada.é em dia com o Sinenco-Segid
Regional de Pernambuco; vencidos os Exmos, Sre, Jufzes Revisor |
Thereza lafayette Bitu, Walter D'Emery e Valmir Lima gue & defe

riem na forme do pedido; e os Exmos. Srs, Jufzes Cldvis Corréa F
lho, Gilvan S& Barreto e Josias Pigueir8do que aplicavam o desco
to de 2% (dois por cento), entretanto sem & ressalva do direito '
de oposigéo do nfo associzdo. Custas pelo Sindicato Suscitado call
culadas sobre 05 valores de referéncia,

Recife, 22 de agosto de 1990

Milton Lyra - Jdui

Fe < Juiz Relator

Procurédoria Regionzl do Trabalho,
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Recebidos nesta datﬁ.

re, 31 AGQ 133

Chefe do @S

EE BT T80

SERTIFICO que pelo 0f.TRT=-5PA-n2 WS /30
as conclusoes e a ementa do acordao foram remetidas a

Imprensa Oficial do Estadc, nesta data.

Recife, 1BSET 1990

ﬁ‘:hef“e do Setor de ﬁuhlica;ga de

4 o~
Acordacs

PUBLICACAQ NO DIARIO DA JUSTICA

PROC. Ne TRT- D ‘*26/"&0

CERTIFICO gue as canclusoes e a ementa do

acordao foram publicadas no Diario da Justica do dia

20 SET 1N, o SET 1990

Recife,

Chefe do Setor de PublMath del

ficordaos




CERTIDAO

CERTIFICO que transcorrico o prazo

legal, ndo foram interpostos guaisguers recurs

gos nos autos do proc. TRT-m -2 b {q O

Recife, ! 6 OJT 1990
Direter de de Processos

@

REMESSA _

Nesta data, fago remessa dectes autos
A JCJ de origem, de acordo com o disposto ao

art. 180, paragrafo Guico, do Regimento Inteino

“deste Tribunzl

9

I&
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DA : SECRE?ARIA JUDICIARIA DO TRT DA SBXTA REGIXO

PARA : SINENCO-SINDICATO NACIONAL DAS BMPRESAS DE ENGENHARIA CON
SULTIVA=-SECZ0 REGIONAL =-PERNAMBUCO

Av. Marqués de Olinda,290 = 20 andar = Bairro do Recife-Recife-PE

CEP: 50.080

ASSUNTO: INTIMAGZO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica eese Sindicato pela presente,in
timado para afetuar o pagamento da quantia de Crd 325,87 (trezen
toe ¢ vinta e eineo ocrumeiros e oitenta e sete centavos), refe -
rente as custas processuais devidas nos autos do processo nf TRT
DC-28/90, entre partes: SINDICATO DOS TRABALHEADORES EM EMPRESAS'
DE ASSESSORAMENTO,PERICIAS,INFORMAQOES E PESQUISAS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO-SINTAPPI-PE, suscitante e SINENCO-SINDICATO NACIONAL'
DAS EMPRESAS DE ENGENHARIA E CONSULTIVA-SEGAO REGIONAL~PERNAMBU-
€0, suecitado, face aoe termos do acordao proferido por este E.
Tribuncl, nos autos do proceseo mupraeitado.

Dada e passada nesta cidade do Reoi=-
fe~PE, aos dezesets dias do més de outubro de mil novecentos e
noventa.

Eu, Magdalena do Carmo Barbosa Vita
datilografei a presente, que vai assinada pelo Ilm@ Sr. Diretor
da Seeretaria Judieiaria.

ctaria
oo do TRT .da SExta Regiao
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C O M- U SN
Nesta data, faco c=.23 autos conclusos ak
Sr. Juiz PRESIDENTE
Recife, ‘% de  novembro de 19 _90

g’f%%_

Arquive-se.

Reecife, OR /\| /90

ca_ﬁ\

\

dilz Prosldents do TR1 6 Reglie

REMESS A

Nesta data, faco rem sga do presenle procerso

a(w) CAeguie0 Oerdl ’ =

Te i1~ O8 e noiubeo ¢ 150

— (B T £ ] PO

Devoluo ao Argquivo Geral,

de onde foi solicitado p/expedir

certidio.

Recife, 19/01/95

@( Coluun R Q1 T
Edilson Alves 'Cnlle_tl:}

Disstar ds. Seerst Tudiciks

T T. R. T. 6.* Regido

78/



