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uxmo. Sre Dre Julz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
6a Regifao,

Tribunal Wegiomal do Trabalhe

ALY

Prec

o A3 C1y/)..

"”"?;;;I"Iﬁﬁﬂ}m.lf""""

INIAAL
uyf
8indicato dos Radlalistas de Pernambuco, entidade de classe
representativa dos trabalhadsres em empresas de radiodifus@do e televi.'
s30 de Pernambuco, por seu presidente e advogado adiante assinados, com
fulero no art, 616,paragrafo 22 da CLT, vem requerer a V,Exa., a instad
racso de DISSIDIO COLETIVO de natureza econsmica contra as Empresas de'

Radindifus3o e Televis#o de Recife e 0linda, representadas pelo Sindicato

dss Empresas de RadiodifusZ@o e Televis@o de Recife e Olinda, entidade '
de classe patronal com enderegd sito & Rua Arndbio Marques, 384 - San -
to Amaro - Recife-PE.,, e ainda contra as Empresas de Radiodifusts e Te-
levis¥o nominadas e relacionadas no documento anexo, doc,01, tudo de
acordo com as razBes de fato e direito a segulr exaradas,

L DT )

Tem a categoria suscitante, data.bsse em 19 de setembro prbximo, quan.
exaur£.se a atual convengdo roletiva e acordo coletivo, firmados entre
suscitante e respectivamente 5 sindicato das Empresas de RadiodifusZo!
de Becife e Olinda e as empresas relacionadas em anexd doc. Ol.

I1 . DO_MALOGRO D4 NxGOCTIACHO A QUE SE RuFERE 0 ART, 616 £ PARAGRAFO

DA CLT,

- Conforme ategta a certiddio acostada a esta, doc, 02 a negociag3s a

que se refere o art, 616 e paragrafo da CLT, n3o chegou a bom termo,
face, inclusive, pelo nfo comparecimento a mesa de negdciaglo pela'
grande maioria das empresas suscitadase

/
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| /111 - DAS RAZOLS DO SUSCITANTA PARA PROPOSITURA DO DISSIDIO

| A
/fo Como j& afirmado, no dia 19 de setembro préximo, exaure.se
" \Ua atual convengdo coletiva e acordo firmados com as partes aecima des
eritas, donde o suscitante, em 3dital publicado em 02 de agosto de
1991, cbpia anexa, doc, 03, convoeou a categoria obreria para dis.
cussdo, votag#o e aprovagdo de pauta de reivindicagBes para negocia-
gdo de nova eonvenglo eoletiva ¢ afordo com a categoria econdmica. A
fenovagﬁn e alteraran das oléﬁsalas contratuais em vigor e especial-
mente a recuperagdo do poder de compra dos saldrios dos Radialistas,
"é necessiria vez Qque a classe irabalhadora sofre arroxo salarial sem

preCedente e sofre de prerérias condigBes de trabalho, razBes pels !
quik,a assembléia geral extrasriiniria aprovoy a pauta de reivindi.
cagbes anexa, doc., OL, autorizou as Sindicato, negoriar, susecitar !
dissfdis, inclusive, fazer usd o constitucional direits de greve, !
conforme ata e lista de presenga acostadas & esta. Doc,05 e 06, Sr,
presidente, kstudo do DILiSL, en anexo doc,07, atesta o gue j é
de dominio pﬁblica, 5u seja, as perdas salarias da categoria e a di
minuig@o visivel do poder de compra do Piso Salarial dos Radialistas

VI - DAS BASE D3 CONCILIACTO

Pelas razBes expostas a pauta de reivindicagbes em anexo,’
constitul as bases de conciliagio,

l“ Pelo exposts, requer que, instaura®do s presente Diss{dio
a de natureza econdmica, prosiga.se nos seus ulterisres termos, notifj
cando.se o Sindicato das Empreszs de Radiodifusis e Televisio de Re
cife e Olinda e as empresas relacisnadas no doc, Ol anexo, marrando.
se a audiéncla de consiliag30 na forma prevista do art. 860 da CLT, ]

Nesses termos,
Pede deferiments _

——

e
Eresidante /f
el sk s
Holrerto de Freitas Mor

;11?’9:'
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RELACNO DAS sMISSORAS Ds RADIOS s TwluVISAO DO s3TADO Di PuRNAMBUCO

(0} - RADIO CULTURAL D& VITORIA |
RUA DOS FERREIROS S/N . GRANJA FAZENDA NOVA
VITORIA D& SANTO ANT?O . P&RNAMBUCO
CEP, 55,600

02)- RADIO FM SETE COLINAS LTDA
" RUA DOS INCOFIDENTES S/N
GARANHUNS . PiERNAMBUCO
CEP. 554300

0 ﬁﬁDIn VALE DO IPOJUCA FM
RUA SANTO AMARO No 26
GRAVATA . PuRNAMBUCO
CEP, 55.645
L - RADIO A VOZ DO SERT™ - AM e FM
RUA INOCENCIO GOMwsS Dx ANDRADE No 619
SERRA TALHADA - PERNAMBUCO
CEP, 564900

(05)- RADIO SURUBIM LTDA

" RUA AGENOR MAGALHRES S/N
SURUBIM . PERNAMBUCO
CEPe 554750

06 . RADID EDUCADORA D& BELEM LTDA “
RUA CORONEL TRAPIA, S/N
BELEM DO ST0 FRANCISCO _ PERNAMBUCO
CiP, 564010

(07) - RADIO CULTURA DOS PALMARES S/A
MARGSM DA BR 101 < SA0 MIGUSL
PALMARLS - PERNAMBUCO
CEP. 554545
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N

BADIALISTAS

E.M. B, EMPREENDIMENTO LTDA (RADIO VALm DO CAPIBARIBE)
RUA MANOSL BALBINO Ne 18/ . 1¢ ANDAR

SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE . PERNAMBUCO

CEP, 55,190

RADIO PLANALTO DO CARPINA
AV. PADRZ ROCHA S/N
CARPINA _ PEZRNAMBUCO

CEPs 55.810

1l -

33 -

2l -

(715).

RADIO DIFUSORA Di PRSNUEIRA
RUA DR, JOAYUIM Di BRITO S/N
PESQUBIRA . PSRNAMBUCO

CEPs 554200

RADIO AsA BRANCA Di SALGUEIRO
RUA ANTONIO FIGUSIRA SOARLS S/N
SALGUEIRO . PsRNAMBUCO

CEPs 564100

g

RADIO PRINCISA SERRANA Du TIMBAUBA LTDA €
RUA MARI: BMILIA CAVALCANTI, 570

TIMBAUBA . PoRNAMBUCO

CEP, 55.870

RADIO FM NAZARS LTDA

RUA LENO COROADO, 3l
NAZAREZ DA MATA . PERNAMBUCO
C:P, 55.800

ﬁﬁnxo ITAPOAMA D& ARCOVLRDL

RUA ALCIDiS CURSINDO, 18 22 ANDAR
ARCOVZRDE . PuRNAMBUCO

CEP, 56,500

.;.MACHADO G. EMPREENDIMENTO LTDA
RUA ALTO DO CRUZ&IRO S/N _ CxNTRO
GRAVATA . PERNAMBUCO

CEP, 55,65
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EMPRESA JORNAL DO COMMARCIO
RUA DO IMPSRADOR, 3L6
RECIFE . PERNAMBUCO

CEP, 50,010

RADIO QUILOMBO DOS PALMARES
Rodovia BR 101, Km 121, s/n
PALMARES - PERNAMBUCO

CEP, 554545

RADIO BOA VISTA . AM
RUA GETOLIO VARGAS S/N
SANTA MARIA DA BOA VISTA . PaRNAMBUCO
CEP. 564380

RADIO A VOZ DO AGRESTE LTDA

RUA MELSUIVEDSGUE LIMA Ne 107 = TORR&
RECIFE . PZRNAMBUCO

CEP. 50,710

ﬁnnnn METROPOLITANA FM PESQU2IRA E CARUARU
RUA TRAVsSSA Di CARIOCA, 52 - SALA 306
ESCRITORIO SM0 JOSE . RuCIFL . PERNAMBUCO
CEP, 50,010

%ﬁDIO COMANCHE DE CAMARAGIBE (RADIO GUARANY)
RODOVIA BR LO8 - KM 17

CAMARAGIBE - PERNAMBUCO

CEP. 514700

TV GOLFINHO
FERNANDO DE NORONHA . PERNAMBUCO
CEP. 534990

RADIO VITORIA FM

RUA PRIMITIVO D& MIRANTE Ne 106
VITORIA D SANTO ANTZO . P=RNAMBUCO
CiP, 55, 600




2l & ﬁﬁmn DIFUSORA DE GARANHUNS
AVe RUI BARBOSA, Ne 1236
GARANHUNS . PERNAMBUCO
CEP, 554300

L]
(;% - RADIO CARDEAL DE ARCOVERDE
" RUA JOAQUIM NABUCO, 322
ARCOVERDE . PERNAMBUCO
CEP, 56,500

26 - RADIO CULTURA DO NORD&ST
RUA DOS ESPsDICIONARINS, 30 10 ANDAR
CARUARU = PERNAMBUCO
CEPs 55,100

27 - ITACAITE RADIODIFUSTO LTDA
RUA FLORSSTA S/N - PONTE NOVA
BELO JARDIM . PSRNAMBUCO
CEP, 55,150

28 - RADIO DIFUSORA VALE DO RIO UNA LTDA
LOTEAMENTO J&SUS DE PRAGA
SA0 BNTO DO UNA . PERNAMBUCO
CEP. 55,370

29 . RADIO LITORAL FM LTDA
RUA NAPOL&R0 CORREIA R&SANDE S/N
BARREIROS . PSRNAMBUCO
CEPe 55,560

_@_ ‘RADIO MARANO LTDA

" AV, RUI BARBOSA, 301 . HELIOPOLIS
GARANHUNS .. PsRN/MBUCO
CuP, 554 300

31 - RADIO ARCOIRIS DO ARARIPE FM LTDA ¥
RUA JOSE GUALDZR D& ALSNCAR, S/N
ARARIPINA . PuRNAMBUCO
CEP. 56,280

=




HADIALISTAS

32 - RADIO 103 FM
Rua Aarao Lins de Andrade, 528, Prazeres
JABOATKO DOS GUARARAPES - PIRNAMBUCO
CEP, 544320

5} LY
(;3). RADIO CULTURA DO AGRESTE MBRIDIONAL
—" AV, SANTO ANTONIO, 32l
GARANHUNS . PERNAMBUCO
CEPe 55300

3 - RADIO CULTURA DE SX0 JOSE DO =GITO LTDA &
RUA CORONZL INACIO MARIANO, 33
SAO JOSE DO LGITO . PARNAMBUCO
CiPe 56,700

35 . 88,3 BADIO INTEGRAGTO FM SURUBIM
CAIXA POSTAL, 76
SURUBIM . PERNAMBUCO
CiPe 55.750

36 . “SERRA NEGRA RADIODIFUSTO LTDA
RUA SIGISMUNDO GONGALVsS, 33 - C&NTRO
BEZERROS . PERNAMBUCO
CEP. 55,660

37 . RADIO DIFUSORA DE LIMOsIRO
PRACA DA BAND&IRA . S/N
LIMOKIRO . PsRNAMBUCO
CEP, 55,700

38 . I%EDIO GOIANA LTDA
RUA COELHO LEITE, S13 . SANTO AMARO
RsCIFE - PsRNAMBUCO
CEP, 50,040

RADIO PAJEQ DE APOGADOS DA INGAZEIRA
RUA 13 DE MAIO S/N

AFOGADOS DA INGAZSIRA . PERNAMBUCO
CEP. 56,800




003

RDIALIS

40 _ °SISTEMA GRANDE RIO DE COMUNICAGAO (RADIO & TV)
CAIXA POSTAL, 143
PETROLINA . PERNAMBUCO
CEP. 56,300

L1 . EMISSORA RURAL A VOZ DO S70 FRANCISCO
PRAGA MARIA AUXILIADORA No 205
PETROLINA . PERNAMBUCO
CEPo 56,300

. iz . FM RADIO INDEPENDENTE DE ARCOVERDE LTDA
PRAGA DA BANDSIRA No 10 12 ANDAR
ARCOVERDE - PERNAMBUCO
CEP, 56,500

L3 - RADIO BITURY LTDA
RUA SIQUEIRA CAMPOS, No 220
BELO JARDIM . PuRNAMBUCO
CEP, 55,150

(1£ﬂ>*‘hﬁnln DIFUSORA Dis GARUJRU
"7 AV, AGAMENON MAGALHAES, S5/N - CENTRO
CARUARU . PERNAMBUCO
. CEP. 55,100

145 - RADIO LIBERDADE Ds CARUARU
RUA DA CONCZICHO Ne 16/22 . 20 ANDAR
CARUARU . PERNAMBUCO
CiPe 554100

L6 - 1“EU‘(]::Iﬁ FM VOLUNTARIOS DA PATRIA LTDA
AV, FEZRNANDO BEZERRA S/N
OURICURI. PZRNAMBUCO
CiPe 56,200

L%

47 - RADIO SOCILDADE CULTURA FM
PRAGA BARTO DO PAJ? Ne 898
SERRA TALHADA ~ PERNAMBUCO
CEPs 560900
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L9 -

50 «

e

52 -

55 -

@&
RADIO GRANDE SERRA LTDA - AM
RUA CORONSL ANTONIO MODESTO, 77

ARARIPINA - PzRNAMBUCO

CEP. 564280

']
RADIO ARARI FM LTDA V

RUA JOSE GUALDZR D& ALENCAR, S/N

ARARIPINA - PERNAMBUCO

CEP, 56,280

OLINDA

%ERT SINDICATO DAS EMPRuSAS Du RADIOS & TaLeVISAO Du RuCIFn o

BIA. ARNOBIO MARQU =S NQ 28l . SANTD AMARO
RECIFE « RERNAMBUCO

CEP, 50,040

1]
RADIO MARANATA FM
AV, BARRETO DE MENEZES, 610

JABOATXO DOS GUARARAPIS - PTRNA

CEP, 5%.320

e
CENTER

Q

Pua DO PRT”“I°7, 120, BOA

RiICIFE - PERNAMBUCO

CEP, 50,050

ESPTIA VIDEO
RUA4 PROFE3S0T CAD

CEP, 53,120

5% - DAMPE VIDEO
Rua-das NINFAS, 302, 192 AND

RECIFE - PERNAMBUC
CEP, 50.070
Q

RADIO TIMBAUBA FM LTDA
Alto Santa Terezinha, S/N

TIMBAUBA - PERNAMB
CEP, 55.870

-r‘r(

J..Ja.n

IDC PIBSCA, 935,
CLINDA - PERNAMBUCO

0

Uco

4

- SC 74

fRuce

BAIRRC NOVO

VISTA



I

5 « TV PERNAMBUCO ¢
AV, CONSELHuIRO ROSA s SILVA, n@ 1997, TAMARINEIRA
RECIFE . PERNAMBUCO
CEP, 52,020

57 - IV ASA BRANCA

Rua IMPERATRIZ LEOPOLDINA, n@ 401, INDIANOPOLIS
CARUARU . PERNAMBUCO

CEP, 55.100

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifuséo do Estado de Pernambuco - C.G.C. 11.024.064/0001-49
Rua do Lima, 40 St Amaro - Recife-PE - CEP: 50.040 - Fones: 221.1016 e 222.1362



Processo n? 24330.011607/91
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oW sy ATA ADMINISTRATIVA

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
Delegacia Regional do Trabalho no Estado de Pernambuco

Ros vinte e sete dias do mes de agosto de hum mil novecentos e no
venta e um, as nove horas e trinta minutos, na sede da Delegacia
Regional do Trabalho no Estado de Pernambuco, reuniram-se o Sindi
cato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusao do Estado de
Pernambuco e o Sindicato das Empresas de Radio e Televisao de Re-
cife e Olinda, além de outras entidades e empresas, conforme lis-
ta de presenga anexa ao Processo n? 24330.011607/91, tendo como
mediadora a Fiscal do Trabalho, Josefa Nilsa Rodrigues de Siquei-
ra, com o fito de tratarem de assunto concernente a Pauta de Rei
vindicagoes; ficando acordado o seguinte: 1) gue fica garantida a
data-base da categoria; 2) gue o Sindicato da classe obreira acei
tou a substituigao da Pauta de Reivindicagoes apresentada pelo Sin
dicato da classe dos empregadores. E, como mais nada havia a ser
tratado, foi lavrada e, depois, assinada a presente ATA ADMINIS
TRATIVA, pela mediadora.

Recife, 27 de agosto de 1991.

14 ‘- | ( ,.-"_.'I‘ » : i _:._.=.__7 )
Josefa Niisa Rudréghéé'qk“gique1ra
Mediadora DRT-PE

IMPRESSO MA GRAFICA DD WWPAS SAPE (12/87)
SAD-02



SINDICATO DOS TRABALHADORES
EMPRESAS DE RADIODIFUSAQ D
ESTADO DE PERNAMBUCO —

NDICATO DOS RADIALISTAS
0%
Q' ASSEMBLEIA GERAL
\i\@ EXTRAORDINARIA

O Presidente do Sindicato dos Tsa
Ihadores em Empresas de Radiodifu§ao do
Estado de Permambuco (Sindicato dos Ra-
dialistas), no uso de suas atribuigdes, con-
voca todos os associados em pleno gozo
de seus direitos a se reunirem, em Assem-
bléia Geral Extraordinaria, no dia 07 de
Agosto de 1991 as 19 horas, em primeira
convocagéo, na sede do Sindicato, sito Rua
do Lima, 40 — Santo Amaro nesta Cidade,
\ com 2/3 (dois tergos) dos associados, quites

com suas obrigagdes sociais, e, em segun-
da convocagao, as 20:00 horas, com qual-
quer nimero para deliberarem sobre a se-
guinte ordem do dia;

1 — Leitura da Ata de Assembléia an-
terior;

2 — Apresentar, sugerir, discutir e
aprovar proposta para Acordo Co-
letivo da Classe, ou convengéo
coletiva,

3 — Conceder plenos poderes & Dire-
toria do Sindicato para discutir
com as empresas, Ou represen-
tantes, as reivindicacoes apresen-
tadas assinar Acordo Coletivo da
Classe, adotar as providéncias
necessdrias, inclusive proceder a
instauragdo da instancia do Dissi-
dio Coletivo, perante o Egrégio Tri-
bunal da 6* Regido, caso néo se
concretizem os entendimentos
para 0 nosso acordo, inclusive
aprovagao para o movimento gre-
vista;

4 — A votagdo para aprovagao sera
mediante escrutinio secreto.

Recife, 02 de Agosto de 1991

ANTONIO DE ANDRADE MENEZES
Presidente em exercicio
h i

—

AEROPORTO

CIRCUITO FECHADO DE TELEVISAQ E
BRE, AEROPORTO INTERNACIONAL DOS
COM UM PUBLICO MEDIO DE 515.000 PI
COM ALTO PODER DE COMPRA. VEICULQ
CACAO DE RESPOSTA RAPIDA AO SEU INV

LR &

AIR VIDEO CDMUNICSGAQ, PUBLICI
N Libea de Castro Asis, 59 5.201  Boa Viegem - Recile/PE .
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RADIALISTAS

PAUTA DE REIVINDICAGOES que apresenta o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Radiodifusdo do Estado de Pernambuco,
conforme aprovagéo pela Assembléia Geral
Extraordinaria da categoria profissional

realizada em 7 de agosto de 1991,

REIVINDICAGOES ECONOMICAS

REAJUSTE SALARIAL

Os salarios resultantes do Acordo Coletivo de Trabalho vigente a
partir de 1% de setembro de 1991, serao reajustadcspela variagao in-
tegral do ICV (fndice do Custo de Vida) do DIEESE correspondente ao
periodo de 1% de setembro de 1990 a 31 de agosto de 1991, compensa -

das as antecipagaes eSpOntaneas.

PRODUTIVIDADE

Feito o reajustamento dos salarios na forma estabelecida N0 item
1 s [ serao estes acrescidos de um percentual de 16% (dezesseis porcen

to) a titulo de aumento de produtividade.

RECOMPOSICAO DA MASSA SALARIAL

Sobre os salarios reajustados na forma do» item 0l, sera acresci-
do um percentual correspondente a recomposigéo da massa salarial da

categoria.

PISO SALARTAL

A partir de 12 de setembro de 1991, fica estipulado um piso sala-
rial de Cr$ 126.000,00 (cento e vinte e seis mil cruzeiros) para os
profissionais da Categoria dos Radialistas, e de Cr} 75.600,00 (se -
tenta e cinco mil e seiscentos cruzeiros) para os demais empregados

nas empresas de Radiodifusﬁq,atualizados mensalmente de acordo com ©O

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifuséo do Estado de Pernambuco - C.G.C. 11.024.064/0001-49
Rua do Lima, 40 St? Amaro - Recife-PE - CEP: 50.040 - Fones: 221.1016 & 222.1362



indice da TR, ou substituto.

05 - RECUPERACAO DO RESIDJO DO PLANO COLLOR I (MARCO DE 1990)

Sobre os salarios jé reajustados na forma disposta no item 01,
sera aplicado, a titulo de reposicao das perdas salariais decorrentes
do Plano Collor I (Marco de 1990), um percentual correspondente a

43% (quarenta e tres porcento).

06 - CORREGAO MENSAL DOS SALARIOS

‘. - Fica instituida, a titulo de politica salarial, a corregao men-

sal e automatica dos salarios de acordo com a inflagao.

07 - ANUENIO
Os empregados abrangidos por esta Convengao perceberao anuenio
de 1% (um por éento) sobre o valor do Salério, por cada ano de traba
lho na mesma empresa. A cada periodo de cinco anos de trabalho na
mesma empresa ou grupo economico, sera assegurado ao trabalhador um
acrescimo de mais 1% (um por cento) ao seu salério, sem prejuizo dos

valores ja estabelecidos a titulo de salario basico.

08 - HORAS EXTRAS

As horas de trabalho extraordinério, serao sempre remuneradas
com um adicional de 100% (cem por cento), guando prestadas em dias
uteis, de segunda a sexta-feira e, com um adicional de 200% (duzentos
tos por cento), quando prestadas aos sabados, domingos e em dias fe-
riados, bem como, nas folgas regulares.

8.1 - Nas empresas que nao adotam cartao de ponto, sera obrigatorio
a existéncia de livro ou folha de presenga de entrada e da

Jjornada diaria de trabalho.

09 - DESPESAS DE VIAGEM

A R B R A A v T e A Y SO TONY 1 o e N A o T B B A 1
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifuséo do Estado de Pernambuco - C.G.C. 11.024.064/0001-49
Rua do Lima, 40 St® Amaro - Recife-PE - CEP: 50.040 - Fones: 221.1016 e 222.1362
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HADIALISTAS

Quando o profissional estiver em viagem de servigo, fora da
regiso metropolitana do Recife, tera todas as despesas de transpor-
te, alimentagao e hospedagem, pagas pela empresa, 0 mesmo se apli -
cando aos radialistas do interior do Estado, gquando deslocados para
realizagao de servigos fora da cidade onde regularmente prestam o
servigo.

9.1 - Todas as horas em que o profissional permanecer em viagem de
servigo, serao remuneradas como horas de trabalho extraordiné

rio, com adicional de 200% (duzentos por cento).

9.2 - 0 pernoite ou estada, deverao ter acomodagoes dignas e idénti
cas para todos os membros da equipe, devendo ser providencia-
das previamente pelas empresas, em hotéeis credenciados pela

EMBRATUR.

FUNGOES DE CHEFIA OU CONFIANGA

Aos empregados ocupantes de fungao de chefia ou de confianga ,
fica assegurado um adicional de 80% (oitenta por cento) calculado so

bre o salario do profissional e acrescido a sua remuneragao.

TRABALHO NOTURNO

As horas de trabalho noturno serao sempre remuneradas com um
adicional de 50% (cinquenta por cento), em relagao a hora de traba-
lho diurno, ficando desde jé estabelecido, que trabalho noturno pa
ra efeito desta Convengéo, ¢ todo trabalho prestado no periodo com
preendido entre as 22:00h de um dia e as 06:00 horas do dia seguin

te.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos profissionais que trabalham sob condigoes insalubres, fi-
ca assegurado um adicional de 40% (quarenta por cento) a ser calcu

lado sobre o seu salario base.

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdo do Estado de Pernambuco - C.G.C. 11.024.064/0001-40
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Independente de pericia, fica assegurado aos tecnicos de manu
tengéo, operadores de transmissao, iluminadores, auxiliares de
iluminagao e eletricistas, um adicional de 30% (trinta por cento )

do seu salario base a titulo de periculosidade.

GRATIFICACAO NATALINA

Ficam as empresas obrigadas a pagarem aos seus empregados,50%
(cinguenta por cento) de gratificagao natalina, no més de Jjunho,
quando ndo haja sido requerido anteriormente, por ocasido das fe -

rias do trabalhador.

OPERADOR GRAVADOR

A todo operador que trabalha com operagao gravada, fazendo as
vezes de locutor, fica garantida uma gratificagéo de 40% (quarenta

por cento) do seu salario.

SERVICOS INADIAVEIS

Ao trabalhador que,estando em descanso entre duas jornadas de
trabalho ou no gozo de folga regular, vier a ser buscado em sua rg
sidéncia ou onde se encontre, para realizagdo de servigos inadia -
veis na empresa, fica assegurado, alem da remuneracao das horas
trabalhadas, um adicional de 200% (duzentos por cento),uma gratifi
cagao equivalente a 4 (quatro) horas, com o mesmo adicional.

16.1 - HORAS TRABALHADAS

Horas trabalhadas para os fins desta reivindicagao, sao as
horas computadas a partir de quando seja o empregado busca-

do em sua casa, até o momento em que seja a esta devolvido.

SUBSTITUIGAO

Nas substituigoes temporérias, o empregado substituto fara
jus ao salario do substituido, gquando superior a sua, devendo ser
efetivado na fungao, quando a substituigao se der por periodo su-
perior a trinta dias.
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18 - SUBSTITUTO
E garantido ao empregado admitido para a mesma fungao de outro
cujo o contrato tenha sido rescindido por qualquer motivo, o sala -

rio da fungao do demitido.

19 - DIREITOS AUTORAIS

Os servigos executados por profissionais de uma empresa, guan-

do reproduzido por terceiros, ainda que de empresas coligadas a
empregadora dos autores do servigo, ensejaram o pagamento aos auto-

res, pelo seu empregador, de remuneragéo adicional equivalente a

. 30% (trinta por cento), do ganho efetivo, proveniente de cada repro

dugao que se der,

20 - LOCUGAO COMERCIAL

Os servigoé de gravagao de comercial deverao ser remunerados
separadamente do salario do locutor contratado.
20.1 - Sera garantida ao operador de gravagao uma remuneragao sepa-
rada de seu salario, num valor nunca inferior a 75% (setenta
e cinco por cento) da remuneracac dada ao locutor, pela gra-
vacao do respectivo comercial.
&

21 - ATRASO DE PAGAMENTO

0 pagamento dos salarios devera ser efetuado no maximo até o
dia 01 do mes seguinte ao vencimento, sob pena de multa equivalente
a 3% (tres por cento) do valor devido por dia de atraso, revertida
em favor do trabalhador.

21.1 - Quando o vencimento ocorrer em sébado, domingo, feriado, ou
dia compensado, o pagamento dos salarios sera antecipado pa

ra o 12 dia de trabalho imediatamente anterior.

II - BENEFICIOS SOCIAIS
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VALE REFEICAO

As empresas fornecerao aos seus empregados quando nao tenham
refeitorios préprios, ou guando tendo, estando o empregado em traba
lho externo, vale refeigao em valor nunca inferior ao equivalente a
1/6 (hum sessenta avos) do seu salario, para almogo ou jantar e 1/90
(hum noventa avos) do salério, para café da manha ou lanche.

22.1 - As empresas com mais de 10 empregados se obrigam a manter re-

feitorios préprios, a custo zero para o empregado.

VALE TRANSPORTE

As empresas forneceraoc aos Seus empregados, vale tranporte em
numero suficiente para cobrir o percurso casa/trabalho/casa, nao
podendo esse numero ser inferior a 60 (sessenta) vales para cada
onibus que o funcionario necessite tomar para vir de casa para o

trabalho.

TRANSPORTE NOTURNO

As empresas que promovam atividades entre 22:00h até as 06:00h
da manha, estao obrigadas a fornecer, por sua conta, o tranporte dos
empregados que trabalham nesse horério, do local de trabalho ate sua

residencia, e vice-versa.

APOSENTADORIA

No caso de aposentadoria do empregado, a empresa assegurara de

missao sem justa causa, pagando-lhe todos o©s titulos rescisorios.

ALIMENTACAO MATINAL

Aos empregados que iniciem suas jornadas de trabalho antes das

07:00 horas, as empresas assegurarao uma refeigao matinal gratuita.

INTERVALO INTER-JORNADAS
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Fica assegurado a todos empregados, o intervalo minimo de 11
(onze) horas entre duas jornadas de trabalho, ficando dispensado
da jornada do dia seguinte, o empregado que por gualguer motivo
seja forgado a prorrogar a sua jornada, de modo a inviabilizar a

observancia deste intervalo minimo.

PROXIMIDADE DA APOSENTADORIA

Ficam proibidas as demissoes de empregados que dependam de
cinco ou menos anos, para aquisigéo de direito a aposentadoria por

tempo de servigo.

ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerao como validos para justificar faltas
ao trabalho, atestados medicos ou odontolégicos, desde que emitidos

por profissionais habilitados.

AUXILIQO CRECHE

As empresas prestarao auxilio-creche no valor de 3 (tres)M.R.V.
por cada filho de empregado, do sexo masculino ou feminino, até a

idade de 6 (seis) anos.,

ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR

As empresas firmarao convenio com firmas especializadas, para
a prestagao de assisténcia medica—odontolégica—hospitalar aos seus

funcionarios e dependentes, sem qualquer onus para os profissionais.

COMPLEMENTACAQO SALARIAL

As empresas comprometem-se a complementar os salarios dos seus
empregados, que estejam em gozo de beneficio da Previdencia Social,

sendo o valor da complementagao correspondente a diferenga entre o
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flig
valor do benficio e o salario a que faria jus de estivesse trabalhan

do.

33 - SEGURO

As empresas firmarao contratos de seguros em favor dos seus em
pregados, sem qualquer onus para os mesmos, em valor correspondente
a 40(quarenta) salarios minimos nacionais, na hipétese de morte aci

dental; 20 (vinte) salarios minimos nacionais na ocorréncia de mor-
te natural e 16 (dezesseis) salarios minimos nacionais, para cober

tura das despesa hospitalares decorrentes de acidentes.
. 33.1 - Fica facultado as empresas o direito de pagarem diretamente
ao beneficiario os valores previstos no "caput" desta rei -

vindicagao.

34 - MORTE DO EMPREGADO

Na ocorréencia de morte do empregado, a empresa dara o seu con-
trato de trabalho rescindido sem justa causa, pagando acs seus de -

pendentes os valores rescisorios.

35 - AUXILIO FUNERAL

. Na hipétese de morte de seu empregadc ou qualquer dos seus de-

pendentes, as empresas assumirao as despesas funerarias.

36 - SUPLEMENTO DO SALARIOQ

As empresas suplementaflao o beneficio previdenciario SALARIO
FAMILIA, de modo a que o seu valor atinja o equivalente a 25% (vinte

e cinco por cento) do salario minimo, por cada filho do trabalhador.

37 - DIA DO RADIALISTA

0 dia 21 de setembro, dia do radialista, sera considerado feria

do para todos os efeitos legais.
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38 - FERIAS
Devido a natureza do trabalho do radialista, que trabalha to -
dos os dias feriados e fins de semana, sera concedido um periodo de
gozo de ferias de 40 dias, podendo estas serem divididas em duas
etapas, sendo asseguradas as possibilidades abaixo para nao prejudi
car o trabalho.

a) Duas vezes ao ano - 20 dias na primeira e 20 dias na segunda eta

pa;

b) Duas vezes ao ano - 30 dias na primeira e 10 dias restantes;

¢) Uma vez ao ano - em uma unica etapa.

. 38,1 - As férias serao comunicadas com 60 dias de antecedéncia e nao
iniciarao em sabados, domingos ou feriados.

38.2 - No periodo de férias nao serao contados os dias 25 de dezembro,
01 de janeiro e o carnaval, como tambem o dia do aniversario
do trabalhador.

38.3 - E vedado a empresa interromper o periodo de ferias do traba-
lhador. Em caso de cancelamento de ferias, apos a comunicagao
original, as ferias fruidas posteriormente serao ainda pagas
em dobro.

38.4 - 0 empregado poderé optar pelo recebimento da primeira parcg

. la do 13? (décimo terceiro) salario num prazo de ate 72 (se-
tenta e duas) horas, apos o recebimento da comunicagao pre-

vista no item 36.1.
38.5 - O nao cumprimento da presente clausula acarretara multa equi

valente a um salario contratual em favor do empregado.

39 - EMPRESTIMO DE FERIAS

Ao empregado, guando do retorno das ferias a empresa adiantaré,
a titulo de empréstimo, o valor equivalente ao salario do profissig
nal, para ser descontado em seis parcelas iguais e consecutivas, a
partir do primeiro salario recebido apos o retorno, sem juros e sem

correcgao.
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ESCALA MENSAL DE REPOUSO SEMANAL

As empresas se obrigam a colocar em local visivel do setor de
trabalho, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, as escalas de
repouso remunerado (escala de folgas), sem excluir o domingo obriga
torio para aqueles que trabalham nesse dia da semana.

40.1 - O repouso remunerado gozado no domingo, nao eliminara o dia

de repouso regular, estabelecido para cada semana do mes.

LEITE
As empresas se obrigam a fornecer, gratuitamente, um litro de
leite por dia, para todos aqueles, dentre os seus empregados, que

manipulem substancias toxicas.

ABONO DE FALTAS PARA 0S8 ESTUDANTES

Nos dias em que o trabalhador for submeter-se a provas escola
res, exames supletivos ou vestibulares, e, desde que comunique a
sua empregadora, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) ho
ras, poderé deixar de comparecer ao trabalho sem preju{zo do salario

e dos demals direitos trabalhistas.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas, no ato do pagamento dos salarios, fornecerao aos
seus empregados, comprovantes timbrados de pagamento (CONTRA-CHEQUE),
onde devem estar discriminadas todas as parcelas com quantias pagas
a cada profissional, inclusive, as parcelas de recolhimento para o

IAPAS e FGTS.

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Fica assegurada, para todos os radialistas que exergam funqaes
regulamentadas, uma jornada diaria de 5 (cinco) horas trabalho e, uma
jornada semanal nunca superior a 30 (trinta) horas de trabalho, deven
do ser consideradas como de servigo efetivo,as horas em que o radia-
lista permanecer a disposigdo do seu empregador para gravagaes, du -

blagens, ensaios, e outras atividades, bem como, © periodo de repro-

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdo do Estado de Pernambuco - C.G.C. 11.024.064/0001-49
Rua do Lima, 40 St? Amaro - Recife-PE - CEP: 50.040 - Fones: 221.1016 e 222.1362



| | q
FLe11

dugao das gravagoes feitas.

45-- ISENGAO DA MARCACAO DO PONTO

Quando o empregado nao necessitar ausentar-se das dependéncias
da empresa, no horario de intervalo para repouso e alimentagéo, se-
ra facultado as empresas implantarem a insengao de marcagao do

ponto do inicio e término do referido periodo.

46 - LICENGA PREMIO

A empresa concedera licenqa-prémio remunerado de trinta ou ses

. senta dias aos seus empregados que completem, respectivamente, dez ou
vinte anos de servigo, devendo ser pago ao empregador em licenga, além
de remuneragao normal, um ahono correspondente ao salario gue tiverem

direito a receber no periodo de gozo.

47 - ABORTO
Na ocorréencia de aborto, ficara assegurado a empregada, um des
canso remunerado correspondente a seis semanas, contadas a partir da

data do aborto.

& 48 - DA ADOCAQ PELA MULHER
A mulher empregada que adotar uma crianga, tera assegurado o
direito de afastamento do trabalho, sem prejuizo do salério, pelo pe
riodo correspondente ao numero de dias que falta para que a crianga
adotada complete 90 (noventa) dias de vida, contados do momento da
assinatura do termo de guarda e responsabilidade.
48,1 - Quando a crianga contar mais de sessenta dias, porém menos de
dots ancos de vida, sera sempre concedido a adotante o afasta-

mento por periodo nunca inferior a 30 (trinta) dias.

49 - AUXILIO EDUCAGAOQ
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Por ocasiao do inicio das aulas, as empresas concordam em finan
ciar os seus empregados estudantes ou que tenham filhos em idade es-
colar, a titulo de auxilio educagao, ate o limite de um piso salarial
da categoria, para desconto em 6 (seis) parcelas iguais e sucessivas,

a partir de margo de 1992, sem juros ou corregéo.

50 - JORNADA INTERMITENTE

A jornada de trabalho dos empregados devera ser continua, res -
peitando os intervalos previstos na CLT e na lei 6.615/78, vedada a

prestacao de trabalho em horarios intermitentes ou descontinuos.

51 - FALTAS E HORAS ABONADAS

Serao abonadas sem preju{zo dos seus salérios, as seguintes fal
tas ou ausencias: _
a) 5 (cinco) dias uteis no falecimento do esposo(a), companheiro(a)e
filhota);
b) 2 (dois) dias uteis no falecimento dos pais ou sogros;
¢) 1 (hum) dia util para internagao do esposo(a), companheiro(a), ou
filho)a);
d) 3 (tres) dias uteis ou cinco dias corridos a partir da data do ca
.. samento ou do dia imediatamente anterior;

e) Auséncia atestada para atendimento de filhos ou dependentes doentes.

52 - SALAS E ARMARIOS

As empresas providenciaréo para os empregados, armarios para guar
das de objetos de uso pessoal,quando se fizer necessario. As empresas
providenciaréo também, salas de convivencia para os trabalhadores que

nao exercga, suas atividades em local fixo dentro das empresas.

53 - GESTANTE
As empregadas gestantes, fica garantida e estabilidade no empre
go por 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da licenga-materni-

dade ja fixada em lei.
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53.1 - A empregada gestante devera mudar de setor, departamento ou
fung@o, se o trabalho lhe for prejudicial, com fundamento em
orientagzo medica.

53.2 - As rescisOes serao feitas com assisténcia do Sindicato, e na
falta deste, por orgao local da DRT, mesmo que & gestante
tenha menos de 01 (um) ano de servigo, sob pena de nulidade

da demissao.,

COMUNICACXO DE ACIDENTE DE TRABALIHO

0 Sindicato profissional recebera mensalmente relag@ao dos em -
pregados acidentados da empresa. No caso de acidente fatal (morte ),
em gqualguer situagao de empregado, a empresa comunicars 20 Sindica-

to imediatamente.

EMPREGADO ACIDENTADO OU DOENTE

Serd garantido emprego e remunera¢ac, & partir da data de re -
torno & atividade, ao empregado afastado por acidente de trabalho.
a) Ao empregado portador de doenga adgquirida no trabalho cu enfermi
dade agravada no ambiente de trabalho, seTa garantido emprego e
remuneragio, enquanto estz perdurar.

b) Ao empregado acidentado ocu portador de doenga adquirida ou agra-
vada pelo ambiente de trabalho, sera garantido aproveitamento em

~ [ . . = -
fungao compativel com suas condigoes de saude.

EQUIPAMENTOS DE PROTECXO INDIVIDUAL E UNIFORMES

Quando exigidos pela empreca, esta forneceri gratuitamente aos
. . P N ~ ’
seus empregados uniformes e gquando exigidos pela legislagao especi-
fica as empresas fornecerao equipamentos de protegzo individual.
a) Os empregados se obrigam a utiliza-los e zelar pela sua guarda e

bom uso, bem como devolve-lo guandoc solicitado.
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57 = MEDIDAS DE PROTECAO AQ TRABALHO

As empresas deverao adotar medidas de proteg@o individual e,
conjuntamente, medidas de protegZo coletiva em relag@io as condigdes
de trabalho e seguran¢a dos trabalhadores.

a) O treinamento do trabalhador no uso do equipamento de protegao in
dividual devera ser ministrado pela empresa ate o 59 (quinto) dia
util de trabalho.

b) A empresa ministrara, também, cursos de treinamento periédicos
208 trabalhadores sobre programa de prevengéo desenvolvidos

° na prépria empresa.

58 = CURSOS DE FORMACXO

Os cursos gue o empregado for obrigado a realizar para 0 seu
aprefeigoamento profissional ou melheria do nivel de escolaridade,
serao custeados pela empresa. O empregado sera liberado de sua jor
nada caso a mesma transcorra dentro do horario 4o curso.

58.1 - O empregador nao poderé vincular a necessidade de compensa -
¢80 de tempo, por periodos que o empregado estiver realizan-

do cursos. Posteriores compensagoes ficam vedadas.

@ 59 - CURSO DE RADIALISHMO
Toda vez que o0 Sindicato implantar Curso de Radialista, a tit&
lo de aprefeigoamento e criagao de novos quadros, atendendo ao
mercado de trabalho, a empresa ceders seus equipamentos e alguns pro

fissionais para sua realizagao.

III - GARANTIAS DO EMPREGO

60 -~ ESTABILIDADE NO EMPREGO

A todos os empregados contemplados com a presente convengao ou

acordo coletivo de trabalho, fica assegurado a estabilidade no empre

go por um periodo de 12 (doze) meses.
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61 - GARANTIA DD MERCADO DE TRABALHO

B proibida a contratagio de profissionais para as fungbes de

radialistas que ndo possuam registro profissional especifico de ra-

dialista, inclusive na figura de colaborador.

62 - ACUMULO DE FUNCOES

Fica vedada a contratagao de empregados, para exercerem, cOnco

mitantemente mais de uma fungdo, salvo as excegOes previstas na Lei
n? 6.615/78.
62.1 = Art. 13 - No caso das excegOes previstas no art. 13 da Lei
ne 6.615/78, aos percentuais previstos, como minimos, nos seus inci
sos I,II e III, passam a ser para a8 partes abrangidas por esta con
vengao ou acordo coletivo, de 80%(oitenta porcento), €04 ( sessenta

porcento ) e 40% (quarenta porcento), respectivamente.

63 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Ao empregado demitido, ficard assegurado o pagamento de 30{trig

ta) dias de saldrio para cada ano de servigo prestado & mesme empre
sa, a titulo de AVISO PREVIO, nfZio podendo o AVISO PRAVIO TRABALHADO,

em nenhum caso, exceder a 30(trinta) dias.

64 - CONVITE PARA TRABALHAR

Ao empregado que deixar 0 Seu emprego em una empresa, a convite
de outra, para nesta trabalhar, fica assegurada estabilidade no

novo emprego por um prazo de 12 (doze) meses.,

65 = CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissdo na mesma empresa dentro do prazo de

12 meses, para exercer a mesma fung&o, o empregedo nao estars sujel

to ao cumprimento do contrato de experiéncia.
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COPIAS DOS CONTRATOS DE TRABALHO

As empresas fornecerzo cépias dos contratos de trabalho quan -

do por escrito, aos empregados admitidos durante a vigéncia desta

Convenggo Coletiva.

CARTEIRA DE TRABALEO

A empresa anotara na CTPS a fungd@o exercida pelo empregado, obe

decendo a nomeclatura das fungOes reconhecidas pelas lLeis e Decretos

que regulamentam a profissao de radialista ou reconhecidas nesta con

Vengao.

67.1 - Esta anotag8o devera ocorrer no prazo de 48(quarenta e oito)
horas de sua admiss8o e no caso de dispensa ou demissZ0, no
mesmo prazo, esta devera ser devolvida, comunicando-se uma
milta de 1/3 do saldrio percebido pelo empregado por dia de
atraso.

RESERVISTAS
Os empregados que forem prestar servigo militar terzo o empre -
go gerantido apés a respectiva baixa, por pelo menos, mais 24 (vinte

e quatro) meses.

AUTOMACZO
As empresas que adotarem processos de modernizag¢éo, implantando
novas técnicas para produgdo e transmissgo de programas nao poderao
se utilizar da implantag¢fo destas novas técnicas como critério  ou
justificativa para dispensa de empregados, devendo manter o mesmo
numero de empregados existentes no seu quadre no momento da implan-
tag@o das novas técnicas.
a) As empresas deverao oferecer & seus empregados a oportunidade de
adaptagdo as novas tecnicas e equipamentos.
b) O processo de adaptagac constitui encargo da empresa, de sorte gue
as despesas com eventuals cursoz e aprendizado correrao por conte
da empresa, devendo eles ocorrer dentro da jornada contratual de

trabalho.
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RADIAI.IS

¢) Os profissionais que exercerem fungOes gue se extinguirem com

e
=

o, = i~ - .
as novas tecnicas deverzo ser aproveitados em fungBes equiva

! 5 2 Pd
lentes ou compativeis com as exercidas ate entfo.

REIVINDICACOSS SINDICAIS

DELEGADO SINDICAL

Fica agsegurado a figura do delegado sindical; eleito pelos e

pregados da emissora, com mendatc e imunidade de dirigente sindical,

pelo prazo de Ol (um) ano da data da eleig@ac.

70,1 - Fica reconhecida a figura c¢o delegado sindical em todas as
empresas, gualguer gue seja o nimerc de seus empregados, limi
tadas & Sua Droporgaoc nas empresas maiores, a Cl (um) delega-
do para cada 100 (cem) empregados.

70.2 - As empresas ficam obrigedas a permitir o acesso ao telefone
o8 delegados sindicais, pars que estes possam atender ©3

executar liganes com 0 Sindicate profissional.

QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a colocagdo de Quadros de aviso, junto
£ 3 b : 4 2 M -
aos relogios-ponto de cada emiseorw, para gue &all Se aliXem avisos
e comunicagGes do Sindicatc dos empregados.
4 x " & & ’

Fica estabelecido que a2 medida do Quadro de avicos sera de

= o ~ - . ’

60x45cm. Os gastos com a confecgac do referido gquadro ocorrera

por conta do Sindicato profissional.

DIRETORIA DC SINDICATO

As empresas se comprometem a liberar dastsuas fungOes, e, com

remuneragao, até o limite de 02 (deis) por empresa, os dirigentes do
Sindicato dos empregados, independentemente de sua fungao na empresza

] - Iad A " Y e ~ -
ou no Sindicato, que foram escolhidos em Assembleia Geral IExtraordi-
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néaria para dedicar-se ao trabalho sindical.

72,1 - Considerando as dispomigdes do Art. 543 Parsgrafo 69 da
CLT, as empresas comprometem-se em liberar qualquer integran
te da diretoria do sindicato para livremente participarem
das reunides regulares da entidade, sejam reunido de direto.
ria, assembléia e negociag¢des com & classe patronal.

72.2 - A liberagao a que se refere o item acima dar-se-a independente
mente da negociagio de gque sera parte o dirigente sindical ,

ser ou nao, com a dire¢do da empresa de qual ¢ contratado.

DEMISSOES E ADMISSUES

As empresas enviardo ao Sindicato, mensalmente, relagéo dos
demitidos e admitidos, fazendo constar ao lado do nome de cada um,
r . 3 . B ' ~ ~ ’

o numero do registro profissional ¢ a indicagao de serem ou nao sQ

cios do Sindicato.

ELEICXO DA CIPA

As empresas remeterac ao Sindicato, com 60(zessenta) dias de

antecedéncia, comunicagZo da date da eleigao dos representantes da
4 ~ f . . ~

empresa na CIPA e afixardo uma copia desta comunicag@o no seu Jua-

dro de avisos.

GARANTIAS DE ACESSO

Fica assegurado aos dirigentes do Sindicato o direito e acesso

as dependéncias das empresas.

CONTRIBUICXO SOCIAL

As empresas obrigam-se a descontar na folha de pagamento de seus
empregados as contribuigles sociais, em valor equivalente a 017 (um
porcento) do saldrio contratual e gratificag#es fixas,limitando esse
vaelor a 107 (dez porcento) do piso salarial da categoria.

76.1 - Fica facultado aos empregados nAo associados se oporem ao

desconto referido no "caput", devendo, para tanto, manifes -
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RADIALISTAS
de Permambuco

tar seu desejo por escrito, a direg8o da empresa, que, por sua Vvez,

comunicara ao Sindicato em 48 (quarenta e oito) horas.

CONTRIBUICXO ASSITENCIAL

As empresas se obrigam a descontar da folha de pagamento do
més de outubro de 91, de seus empregados, associados ou ngo, & im-
porténcia equivalente a 3% (trés porcento) do saldario contratual
pago no més, a titulo de colaboragio assistencial, conforme delibe

ragdo em Assembléia Geral Extreordinaria da categoria profissional.

REPASSE DAS CONTRIBUICOES

As empresas se comprometem a recolher aos cofres do Sindicato,

num prazo de cinco dias, a contar da efetivaggo do desconto, as im

portdncias descontadas dos saldrios de seus empregados, sob montan

te, além de juros de mora e COIrregao.

78.1 - Por ocasiao do recclhimento, as empresas se obrigam a infor
mar ao Sindicato os nomes dos contribuintes, os respectivos

L4 8 o
gsalarios e o desconto efetuado.

RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contratos de trabalho devem ger homologadas,
preferencialmente no sindicato, independentemente do tempo de ser-
vigo do demitido, no prazo de dez dias contados do afastamento.
79.1 - MULTA

0 nfo cumprimento da presente cldusula acarretard en
multa de 3% (trés porcento) do valor da rescis@o por

dia de atraso revertida em favor do trabalhador.

REPOUSO REMUNERADO

AS empresas Se comprometem 2 nac descontar 0 YepoOUSC remuner:
P a

do do empregado gue raltar ao irabalho, efetuando tac somente, &

| g - i +
desconto correspondente 20 Periodr de ausSencla.
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RADIAI.lS
DIFUSZO

AB empresas beneficidries das concessdes dos servigos de
RADIODIFUSXO, devolverfio & sociedade, através do Sindicato Profis=
sional da Categoria dos Radialistas, parte desesa cedéncia, e
espagos gratuitos em suas emissoras, de 10 (dez) minutos semanais,

[ 4 - -
em horario a ser escolhido.

CAMPANHA DE SINDICALIZACXO

Os empregadores permitir@o gue o Sindicato dos Trabalhadores

instale e mantenha, no local de trabalho, postos de sindicalizagSo,

mediante prévia comunicagao.

FISCALIZAGXO DO DIssipIo

a 5 s . » [ -~

Aos dirigentes sindicais sera assegurado 0 acesso as dependen

cias administratives das empresas para efeitos de comprovagao do
cumprimento das clausulas do presente dissidio coletivo, e também
’ A

s i o . A -
para o gue determina a Conetituig¢Zo no seu Titwlo II, Capitulo II,

Art. 52 inciso XXVIII e alinea "a" e "b".

LIBERACXO DE FUNCIONARIOS

g o 5 5 r 5
Para participar de congressos, encontros, sSimposio

o

y ete de
interesse da categoria, fica assegurada a libera¢go de 01 (um) ra-
dialista por grupo de 25 (vinte e cinco) empregados, sem qualguer

3 = ~ f 1, e
pre jufzo de remuneragac e outros, pelo periodo necessario.

coMISSXO PARITARIA

- . Lt -2 r y A -
Serao formadas comissOes peritarias (empregados eleitos peloc
seus pares representantes da empresa) com © objetivo de elaborar e

implementar, em cada empresa, um Flano de Cargos e Jalarios.
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DISPOSICOES GIRAIS

MULTA POR INFRACXO

. -, . . ’
O descumprimento de qualgquer clausula da presente importara e

& : T ~ - - .
multa diaria, por infragae ¢ peor cmpregade, no valor de 10 MVR

reverter em favor do empregado prejudicado, salvo guande ce tratar

4

'd . ¥ 3
de clausula de natureza sindicel, guando a multa, nes mesmas bages,

”, . %
revertera em favor do sindicato.

CONQUISTAS ANTERIORES

Ficam mantidas no presente acordo ou convercfo coletiva de
trabalho, todas as conguistas anteriormente asseguradas, ressalvan

do-gse apenas &s gue hajam side ezpressamente alteradas ou suprimi-

das.

BENEFICILRIOS

Bsta contratagio coletiva tem por finalidade 2 concessdo de
aunentos de salarios e a estipulacao de condiglecs ecpeciais de
trabalho, aplicéveis as relagOes individuais de trzbalho dos pro-
fissionais pertencentes & categoria representada pele Sindiecato

.

dos Trabalhadores em Empresas de ladiodifusao de Pernambuco.

PRAZO DE VIGENCIA

3 A ;. i s ~ i

0 prazo de vigencia da presente convengao ~u acorde coletivo
3 1 L4 0 - : y -3
de trabalho sera de 1 (um) ano, a comegar em 12 de cetembro de

1991 e terminar em 31 de agosto de 1992.

FORO DE COMPETENCIA

he | it

’ & = ~ . : p
Ag controveresias resultantes da aplicagao da presente contrate
¢20 coletiva de trabalho serzo dirimidas pela Justiga do Trabalho,
” . 1 & y . v
corr renuncia expressa a gualguer cutro foro, por maic privilegiado

&

que sejas
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, .
CELEBRAM, DE UM LADO, O SINDICATO
TRABALHADORES EM EMPREGAS
RADIODDIFUSAC DO ESTADO DE PERNAMBUCO, E
DE OUTRO, A% EMPRESAS DE RADIODIFUSAD
DO INTERIOR DD ESTADO DE PERNAMBUCO NO
FINAL RELACIONADAS E ASSINADAS, NA
FORMA ABAIXO:

CONVENENTES

Celebram o presente Acordc Coletivoe de Trabalho, de um lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSED DO ESTADO
DE PERNAMBUCO, e de outro, AS EMPRESAS DE RADIODIFUSAO DO INTERIOR
DD ESTADC DE PERNAMBUCC no final relacionados e por SEUs
representantes legais infra-assinados, que tém por justo o ACORDD
COLETIVO DE TRABALHO, gque entre si fazem, na forma abaixo
discriminadas

(1

iNDICES DE REAJUSTE SALARIAL E REPOSICAD DE PERDAS

Ajustam as partes que a repogicﬁn‘ﬁe todas as perdas anteriores e
posteriores ao Plano Brasil Novo - Lei ng2 B.@30/9¢ - assim como 0O
remjuste salarial ds catecoria profissional, se regerio pela Medida
Provisdéria n2 2i1/960.

GARANTIA DE APLICAGCAO DE NORMAS MAIS FAVORAVEIS AD EMPREGADD — ~
Caso entre em vigor legislagio com regras mais favoriveis ao
empregado que as previstas na Medida Provisdria n@ 211/990, as
empresas garantem =a aplicagdao das normas mais favoraveis,
implementando as diferengas existentes & obedecendo =os critérios
estipulados pela referida legislacfo mais favoravel ao empregado.

PRODUTIVIDADE/REPOSIGCAD - Sobre os saldrios reajustados na forma do
item 2.i, incidird o percentual de &% (seis inteiros por cento), a
titulo de Produtividade e de 6% (seis inteiros por centg), como
reposicio das perdas do IFC de janeiro de 1989 (Plano Ver&o).

EMPREGADOS ADMITIDDS APAS A DATA-BASE ~ 0Os salarios dos empregados
admitidos apds 12 de cetembro de 1989 (data-base), BErRO
atual izados proporcionalmente ao ndmero de meses a partir da
admiss8o, respeitado, porém, os Pisos Salariais fixados no item 3
deste ajuste coletivo, na forma da Instrugfo Normativa n® i do TST.
Nic serfo compensados os sumentos salariais concedidos a tituleo de
Promogao ou merec imento, transferéncia de cCarao, funcio,
estabelecimento ou de loczlidade e equiparagio salarial determinada
por sentenga transitad® em Julgada e outros casos similares
conforme dispGe o incisolXIT da Instrugfo Normativa n@ 1 do TST?
o\ P R
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PISO SALARIAL f l '
) \
A partir de 10 de setembro de 1990, inicio da vigencig deste},w
Acordo, os Pisos Salariais dos Radialistas Regulamentados, conforme [
definigio do Art. 20 da Lei aC 6.615/78, serfo os seguintes: =

PISO I - Para as empresas dos Municipios de Caruarii, Garanhuns e
Petrolina, o Piso Salarial cerd de Cr$§ 13.016,09¢ <(treze mil e
dezesseis cruzeiros) mensaic.

PISO Il - Para as empresas cos demais Municipios, o Piso Salarial
sera de Cr% 10.308,00 (dex mil, trezentos € o0ito cruzeiros)
MENSA IS

SALARIO DD SUBSTITUTO NA ADMISSZO

Ao enpregado admitido na fungio de outro empregado dispensado sem
Justa causa, serd garantido saldrio igual ao do empregado de menor
salario na funcHo, ou aquele atribuido pelas empresas como faixa
inicial para aquela funcio.

QUINGUENIO

Fica instTtuido um Adicional por Tempo de Servico, equivalente a 5%
(cinco inteiros por cento) do saldr io-base do empregado, a titulo
de Quinquénio, por cada 5 (cinco) anos de servigos prestados =&
mesma  empresa, sem interrup¢io ou suspensSo do contrato de
trabalho.

Fica garantido este direito, a partir de 10 de setembro de 1990,
data-base do primeiro quinguénio, sendo contemplados todos os
empregados que j& tenham S (cinco) ou mais anos de servico na mesma
EmMpresa, na data da vigéncia desta Convengso.

Fica expressamente entendido e convencionado, que o0s emnpregados que
J& tenham 5 (cinco) ou mais anos de servigo na mesma empresa, nEo
farfo jus ao referido adicional de forma retroativa e sim, serSfo
beneficiados com & (um) quinquénio, a partir de iQ de setembro de
1990, devendo esse direito se repetir a cada 5 <(cinco) anos
futuros.

Fica expressamente entendide e convencionado que esta wvantagem
substitui a cldusula 16 (PREXIOD POR TEMPO DE BERVICO) € sub-itens
da Convenclo Coletiva de 1989.

REABERTURA DE NEGOCIACAD

Fica convencionado que as partes, reabrirdo, no més de marco de
1994, negociacfo, nos termos da Medidsa Provisdria n@ 21i/9¢ ou
legislag80 vigente & época gque venhsa substitui~lza.

HORAS EXTRAS

As horas excedentes ¢ extraordindrias previstas nos arts. 59 ¢
o1 da CLT, serfio remuneratds tom o adicional de 564 (cinquenta,
g4 ]
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inteiros por cento) sobre & hora normal, devendo, quando
aos domingos, feriados e dis de folga, serem remuneradas
de 100% (cem inteiros por cento) sobre a hora normal .

TRABALHO NOTURNO-ADICIONAL

0 adicional por trabalho exscutado em hordrio noturno, compreendido
entre as 22:09 e 5:00 horas, serad de 25% (vinte € cinco inteiros
por cento) sobre a hora normal.

DESFESAS DE VIAGEM

Em caso de viagem a servigo, por determinacio das empresas, ficam
estas obrigadas ao pagamento das despesas pertinentes & locomogio,
estada e al imentaglo, conforme normas € condigbes proprias das
empresas, sendo que, para alimentagio fica ajustado o valor wminimo
de Cr3 246,00 (duzentos € quarenta € seis cruzeirops), para cada
refei¢So, devendo este wvalor ser corrigido mensalmente pela
variagio do BTN ou outro indexador que venha a substitui-lo.

Considera-se viagem o deslocamento do empregado a servigo do
empregador para local que dista de um raio superior a 1¢@ Km (cem
quilémetros), do municipic sede da empresa onde trabalha ©
empregado.

As empresas convenentes se obrigam a reembolsar no prazo de 3 dias
as despesas efetuadas pelos Radialistas, no desempenho de suas
funcies, guando por €las autorizadas. Os Radialistas, por sua Vve=z,
obrigam-se a prestar contas no praze maximo de 3 dias, das
importancias que receberem = titulo de adiantamento para realizacdo
de despesas.

Os prazos referidos no item 7.3, iniciar-se-fo =o primeiro dia udtil
seguinte ao da realizacio das despesas ou término da missio,
conforme o caso.

GRATIFICACAD NATALINA — 132 SALARIO

Ficam as empresas obrigadas a pagarem =a seus empregados 50X
(cinquenta inteiros por cento) da gratificagio natalina, por
ocasido da concessio das férias, excetuando-se no més de Jjaneiro.

TRANSPORTE NO TRABALHO NOTURNO

Az empresas de RAdio € TelevisBo, localizadas fora do perimetro
urbano, se comprometem a fornecer transporte =mos seus empregados
Radialistas que terminarem ou iniciarem a jornada de trabalho entre
23100 (vinte e trés) e 5:00 (cinco) horas, desde que, na3o exista
transporte coletivo regular no horaric € 4que n8o residam nas
Proximidades da empresa.

0 beneficio ou vantagem ogue o empregado vier a receber en
fungio deste entendimento,/ n8c serd considerado como dir&fto
— p-"-'-"'j L
~

- - e —




Previsto no item 45.4, ainda que o trabalhador participe de furmapﬂ\
LNErosa, a empresa fica automat icamente desobrigada do cnmprumis&ﬁ?\'
constante do citado item. /

/
1U.4 0s valores estabelecidos no item 8.4, ficam limitados ao teto
maximo de Cr% 188.000,00 (cento € oitenta e oito mil cruzeiros). /

ié AUXILIO FUNERAL

i6.4 A ewmpresa cobrird as despesas funerdrias, no valor equivalente a 3
(trés) Saldrios Minimos, no caso de falecimento de funcindrio.

i7 FERIAS - INICID DO GOZO

17.4 0 inicio do gozo das férias coincidiri com o primeiro dia dtil da
semana, salvo solicitac8o do empregado em contrario, Cujo
atendimento dependerd de decisSo do enpregador .

ESCALA MENSAL DE FOLGAS

is
? ‘8.1 A empresa fard coincidir a folga do empregado com o dia de domingo,
relo menos de 7 (sete) em 7 (sete) semanas, obrigando-se =& afixar
em local visivel a escala de folgas com antecedéncia minima de 4106
(dez) dias.

i9 COMPROVANTE DE PAGAMENTO

i9.1 Sera fornecido ao empregado comprovante de pagamento da remuneragio
com a discriminagfio das parcelas pagas e dos descontos efetuados,
contendo a identificaclo da empresa € o valor do FGTS.

2@ EXAME VESTIBULAR - ABONO DE FALTAS

20.1 Mediante prévio aviso de 72 (setenta e duas) horas, serfio abonadas
as faltas ao trabalho do empregado estudante, em face da prestagio
de exames vestibular e supletivo, desde que, comprovada =a sua
realizacio em dia ¢ hora que impossibilite sua presenca ao SErvVico.

e
&

P
o
P

Em assim ocorrendo, nfo poderd o empregador, salvo ajuste em
contrdrio, designar o empregado Para laborar em outrc hordrioc,
visando a compensaciSo das horas nio trabalhadas.

21 ACUMULD DE FUNCGBES - PROIBICZO

21i.1 Fieca vedada a contratagao de enpregados para HEFCEr,
[/ ¥ Concomitantemente, mais de uma funcio, salvo as excessies previstas
na Lei ng 6.6415/78.

—_—

. 22 AVISO PREVIOD ESPECIAL
~«+1 Na hipitese de demissSo imot ivada, para enpregacos com mais de 10
(dEX) anos ne-_mesma empresa, o Aviso Prévio serd de 60 (5€5§E”ta),ﬂL‘ 3
Eochs il " N\ P {
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dilas, sendo que, o empregadar so podera exigir o trabalhe de
(trinta) dias.

23 PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISoRIAS

2d.1 0 pagamento das verbas rescicdrias sera efetuado no prazo de 10
{(dez) dias corridos, contado do afastamento efetivo do empregado,
sendo que, o eventual saldo de saldrio devera ser incluido na folha
de pagamento geral dos demaic empregados, desde que, devido antes
do Aviso Prévio.

23.2 A inobservé@ncia do prazo estipulado no item 23.1, implicara no
pagamento, pelo empregador, de uma multa de 10% (dez inteiros por
cento) sobre o valor bruto das verbas rescisdrias, =acrescidas de
juros, desde que, ndo decorra de culpa do empregado.

24 QUADRO DE AVISOS

24.1 Caberia =ao Sindicate da Categoria Profissional =a confec¢io e
manutencio de um guadro de avisos nas dimenstes de 60 cm X 45 cm
para instalacio em local visivel e de facil acesso de comum acordo
entre a empresa e o sindicateo laboral, para divulgacio das noticias
de interesse deste iWltimo, ficando vedada a afixacio de material em
outro local €, ainda, a publicidade de gualquer matéria referente =a
politica~-partiddria, de assuntos estranhos a wvida sindical ou
ofencas pessoais, podendo o proprio portador do Sindicato
Profissional afixd-las.

DESCONTOS DAS CONTRIBUICGES

&

ASSOCIATIVA —~ As empresas se obrigam =a descontar na folha de
pagamento de seus empregados, as contribuigtes assoc iat ivas
(mensalidades sociais), no valor igual a i% (um inteiro por centao),
do saldrio contratual e gratificagtes fixas, limitado o valor a 10%
(dez inteiros por cento) do Piso Salarial do Radialista,
observando-se o disposto no art. 545 da CLT. 0 wvalor arrecadado
devera ser recolhido ao Sindicato Profissional até o décimo dia do
meés subseguente, sob pena de incorrer no pagamento de uma multa
correspondente a 10X (dez inteiroe por cento) do montante retido,
com 08 acréscimos dos juros € demais cominagbes legais, por més de
atraso.

P
]
>

25.2 Y ASSISTENCIAL ~ Obrigam-se, igualmente, a descontar na folha de
pagamento do més de outubro/9¢ e somente nessa oportunidade, para
recolhimento ao Sindicato Profissional, até o dia 14 de novembro de
1992, a quantia equivalente a 3% (trés inteiros por cento) do
salario contratual de cada empregado, sindicalizado ou nfo, a
titulo de Contribui¢Bo Assistencial. Fica assegurado aos empregados
ndo sindicalizados o direito de =se manifestarem contra este
desconto, no prazo de 1@ (dez) dias contado do registro deste
documento na DRT/PE, pessoalmente no Sindicateo Profissional.

<U.3 0 Sindicato Profissional abrird uma Conta Corrente, em nome de sus
Raz8o Social, no Banco do Brasil S/8, para centralizac8oc dos
recolhimentos, comprometendo-se a informar as empresas acordantes
us céddigos da referida conta e Agéncia Bancdria. A ;J%7
O ) A Al o
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Por ocasifo do recolhimento
Sindicato Profissional, =a
(contribuicia
assistencial),

s EMpPresas
relagao dos
associativa) e associados
com os respectivos valores

GARANTIA DE ACESSO

€ obrigam a

descontados .

fornecer
empregados
Ol a0

Para manter contato com seus associados e divulgac8o de material de

informe da categoria profissional, fica garantido o

S

ab 3
aﬁsociados'kv
(cunteruicﬁo'gf

livre acesso
dos membros da Diretoria do Sindicato as dependéncias da Empresa
mediante entendimento com a Diretoria desta dlt ima.
Fica vedada a divuleagHo de materias € assuntos
politicos-partiddrio ou es:ranhos =2 vida sindical, bem como,
ofensas pessonis. ;
a - i
EXAME MEDICO PERIGDICO/USO DE EPI H
4
. E . 1
Fica o empregado obrigado a cumprir o que estabelece as Narmas -
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, que tratam de exame :
meédico periddico, bem como, o uso de EPI's, sob pena de sofrer as 8
sangoes previstas na Legislac8o Trabalhista vigente. E
-
-
PIQUETES |
No caso de formac8o de piquetes liderados pelo drglo  de classe, :
este garantird o livre acesso & empresa daqueles que desejam %
ingressar ao trabalho, como estabelece o pardgrafo 30 do art. &2 da

Lei 7.783/89, que dispbe sobre o exercicio de greve.

COMPENSACAD DE HORARIOS

As empresas que trabalharem em regime de compensagio de hordrios,
ficam desobrigadas da realizacio de acordos coletivos na forma
prevista pelos artigos L 374 e 443 da CLT, prevalecendo ]

presente direito no prazo de vigéneia desta Convencio, desde que, o
Sindicato Profissional seja sreviamente comunicado.

PAGAMENTO DOS SALARIOS - MULTA

Os saldrios sofrerfo acréscimo de 10% (dex inteiros por

cento), =a
titulo de Multa, se o pagamento for efetuado além dos

Prazos a gque
ge¢ refere o § dnico do art. 459 da CLT. Se, poreém, ni&o houver
expediente bancarie no dltimo dia dos referidos Prazos,
excetuando-se os dias de sdbzdo e domingo, o pagamento poderd ser

feito no primeiro dia dtil subsequente, sem incidéncia da multa oras
ajustada.

MULTA
A incbservancia do ajustado naests Convengso, nas obrigagbes de
fazer, acarretard mulia deli (um) Valor—de-Referéncia Regional parsa -

* e G - .‘ 7 & y oo
= I | n'l". Aol . _:,:'.‘_— . ,L"‘/ : f'l:ic_:_,,_/ L}

! e / A\~ J
N e - r__“\_ 'k
- - - e e e ———— T ——————



| <

fits enpressamente acordado que a aplicacho dests multa s6  poderfyl.
brorirer se o infrator ndo corrigir o ato no prazo de 5 (cinco) di&%ﬂ
ap6s notificado pelo prejudicado. i “gb

% Oy

/

~ . i

32 PRAZO DE VIGENCIA [

de2.4 A presente Convenclo tem viséncia de @i de setembro de 1990 a 31 de
agosto de 19%91.

33 FORD DE COMPETENCIA

33.4 SBera competente a Justiga do Trabalho para dirimir gquaisquer
divergéncias surgidas na aplicagio do presente ajuste coletivo.

34 DISPOSICGES FINAIS

34.1 Este documento foi datilogr:zfado em nove laudas, lavradoc numa sg
via, extraindo~se-lhe tantac cdpias quantas forem necessarias para
arquivo dos convenentes, uma das QuUais sera depositada na Delegacia
Regional do Trabalho em Pernambuco - DRT/PE, para fins de registro
como ordena o § unico do art. 413 da CLT.

E por estarem assim justos e acordados, assinam os convenentes, por
orgao de seus representantec legais, o presente Acorde Coletiveo de
Trabalho, para que se produza 0% seus efeitos legais.

Recife, 04 de setembro de 1990,: /
- -'.. o

; ? / y
0 el el a7,
f e i x s .
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ROBERTO CALOU DE ALENGAR JOSE N1O| PAYEY

Presidente do Sindicato dos Adv. do [!|  Sindicato dos
Trabalhadores Em Empresas de Trabalhadoreas em Empresas de
RadiodifusZo do Estado de Radiodifusio do Estado de
Fernambuco Pernambuco

»

Tomaram parte deste Acordo ae seguintes Empresas representada,
pelas pessoas adiante assinndast

TR

IS VR L
R LY SN Y 22 Fw ottt |
DOUGLAS MIRANDA MARQUES ————— e

{iretor Presidente da Rédio Pracurador da R&dio Goiana  FM
1ltura do Palmares $/A. Ltda.

|



Por srocuragios

Radio Pesqueira FM Ltda.
Radio Vitdria FM Ltda.
Radio Metropolitana FM Ltda.
Rddie J. Com. Ltde. - Difusora de Caruard
Rédio FM Sete Colinas Ltda. :
J. Machado Guimar@es Empreendimentos Ltda. - Radio Gravata FM
Rddio Cultura do Agreste Meridional Ltda.
G. M. Barbosa Empreendimentos Ltda. — Radio Integracio FM
Radio Grande Rio FM Stéreo Ltda.
Radio Greznde Rio Ltda.
Radio Difusora Cardeal Arcoverde Ltda.
Riadio Litoral FM Ltda.
Radio FM Nazaré Ltda.
Radio Pajed de FducacHo Popular Ltda.

Emissora Rural a Voz do S8o Francisco

Rédio Liberdade de Caruarid Ltda. - AM
Rédio Liberdade de Caruarid Ltda. - FM
Rédio da Grande Serra Ltda.

Rédio Culturz do Nordeste S/4.
Difusoras de Pernambuco Ltdz. - Limoeiro
Difusoras de Pernambuco Ltda. - Pesqueira
Radio J. Com. Ltda. - Difusora de Garanhune
Ridio Timbaiba FM Ltda.

Radio Asa Branca de Salgueiro Ltda.
Radio a Voz do Sertfo Ltda.

Radio Cultural de Vitdria Ltda.

Rddio Comanche de S%o Lourenco da Mata Ltda.
Rédio Itacaeté Radiodifusfo Ltda.

FM Radio a Voz do Agreste Ltda.
Guararapes Metropolitana FM

PROCURADORES &

/
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CARTORIO DO REGISTRO CIVIL
DA 5° ZONA - SANTO 7 MZEuU
COMARCA DO RECIFL - ki

2
- > -M
"
CONVENCAO COLETIVA DE TRACALHOU. [FT8 E
CELEBRAM, DE Uk LADD, ( SINDICATL 10
TRABALHADDRES ENM EMPRESHS DE
RADIODIFUSAD DO ESTADU DF FERNGMBULO, ¢
DE QUTRO, O SINDICATC DAS EMPRESASL DE
RADIODIFUSAU E TELEVISAL DE RECIFE i
OLINDA, NA FORM& ABAIYO:
i CONVENENTES
| Celebram a presente Convencio Colet iva de Trabalho, de wum lado ¢
. SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAD DO ESTADO
2 DE PERNAMBUCO, e de outreo, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAD
E TELEVISAD DE RECIFE E OLINDA, por seus representantes lega =
. | infra-assinades, 4que tén por justu = CONVENCAQ COLETIVA D=
i TRABALHO, que entre =i fazem, nsx forma abwixo discriminade:
G ¢
. Gk
@’ b iNDICES DE REAJUSTE SALARIAL E REPOSICAC DE PERDAS
Ry
.,%td
- AJUSTam =& Bartee aue #» reposiclo de todas as perdas  anteriores
3 posteriores ao Plano Bras. i Nove - Lei n@ §.030/5¢ - assIin  comc o
°gf reaJuste salarial or catesorie profissional, se regerdoc pels Mecio:
.,'{'“; Frovisoria nE 241/9¢
F2;':$.h GARANTIA DE APLICACAZD DE NORMAS MALIS FAVORAVEIS A0 EMPREGADC
: Cazo entre &n  wvigor iec s=laghe con regra: malt {favoraveirs oz
: EMPredacc QuUe gs previceteos ne MEeoi1ds Frovisoer o nt 2Lii1/.%9¢C., oz
i eEmpresas gsranten & aplicacic gas novrmas ma s favaorave :,
g lpltEl v InElEmEnTBaNOC a: v ierencse: exittentes e obedecendc ape CY (tEr ros
\ : €stipulagos pels referiar legislachc mais favoravel ac EMPrEQRGL .
Za PRODUTIVIDADE/REPOSICAD - Sopre oe salarios reajustadoe ns forms oc
% ITEN 2.4, Ihcidirs ¢ percentual ae 6% 'SElE inteIros por cento., z
T Lituic ge Produtivicade e ge 6% (ge e inteiros por cento.. comc
’. reposicac das perdas do IPC de Janeiro de 1989 (Plano Ver3o..
.'.J" ’ Ll
ﬂf?i;$“ EMPREGADOS ADMITIDOS APSS A DATA-BASE - Os salarios dous empregado:
: Lo wamifiao: apos i de setembro ge igac (data-pase ). SEerac
'I' F i arug] IT800:% prororcionalimente R nUber o cs MESE: z Partr ds
: d ! aan ssa0, respertaac, porem, o Piso: Salariat: f)xagcos no FLEn =
i | teste aJuste coletive, nz forma da Instrucdo Normat ive RS 3 oo TS7,
. T < Kac serio Compensados: OF aUNMENTO: salarials tonceg1aoes = titulo ae
L ONOGRE o MEY €2 I ment ., irancsierenc s Gt CaT 86 funcac.
27 CELARElecivento ou de loczlidade ¢ EAUIPa 26ac =alarizl Jeterminacs
/_'_/ 2T SENTENGE trens 1T ®os: en. Jiulgaus (3 Oy Qs [ 8 Nl SImllares
; tanforme dispoe o 1ncisc 211 oa instrucac Normative n® 1 ge TST.
o
/

Certifico que a prasenis foioeopis
& a reprodugdo fiel do original que
me fol exibide, Dou fé.

Roctte, D D_de O _do 1921
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PISU SALARIAL \

E

=
6 oeerk v de U e et cmbrt (it 19%¢, e Lo te v-génLT. Al U
Lonvencan, © Prao Sularia) tos Hadialistas kKegulament ados, ¢ Gn+ar me
gefinicio do Art. 29 de Ley n? 6.615/78, sera de Cr§ 20.000,0¢
(vinte motl Cruseiroes) MENS&I1S, 3 Fara os demals empreuados
benef ic1adoe neste Convencao. sere de Cr$% 12.000,00 (dore mil
CruZeIros) mensals .

SALARIO DO SUBSTITUTO NA ADMISSAD

ao empregado admitido na funcio de outro empregado dispensadc  SeEm
justa causa, sera garantido salario i1gual aoc do empregado O€ WENOr
salario na funcdo, ou agquele atribuido pelas empresas como faixe
inicial para aquela funcdo.

QUINGUENID

Fice Instituido um Adiciona]l por Tempo de Servigo, edquivalente @ 95
(cinco Inteiroc: por cento) oo salario-base ao empregado, @ tituio
de Guinguenioc, por cada 5 {cinco) anos  de servicos prestados z

€
mesms EmMPrEsSz, SEm  interriupgac ou  Suspensdao  dcoc conitratc ge
trapalhoc.

Fica garantidc este direitc, = partir de i€ de setembro de 199¢,
datz—-base 0C Primeirc <guinjuénic, sendc contemplados todos of
empregados que g tennan & (Ccinco’ oW WMAIE R’NOS OE€ SEFVICO Nd MESME
empresa, ne dates oa vigénciz desta Convencao.

Fica expressamente entendidc € convenc onado, QUE 0E EMPregRoDE quE
J& tenham 5 (CINCO? OUu MBS RNOS dE SErVICO Na mESM2  ENPFESE. nao
faric Jjus mc referido adicionzal de forma retroative ¢ Sih. SEF AL
beneficiados con i (um) quingquénio, = partir de 19 de setemprc ac
199¢, devendo esse direite se repetir e cada o (cince anos
futuros,

Fica expressamente entendioc € COnNnvVERCION=aOC GUE ests vantagen
substitui # clausulz 1& (PREMICO POR TEMPD DE SERVICO: € sup-itent
da Convencic Colet ive de 19E%5.

REABERTURA DE NEGOCIACAC

Fica convent ionsoo gue =as partes, reaorirac, nc més dE marco e

1994, negociagho. nos terme: da Medide Frovisoria n8@ 24i/% o
ieaislagho vigente & e€pocs gue venha substitui—ls.

HORAS EXTRAS

= o ¢

£f horas ewcedentecs e esxtraordinarias previstas nos arts. O [
T e T s@ric remuneradas com o adicional de S@.. {cingue

inteirose ror tentz: sobre & hors normal. devende, guUnnuo Presracn:
Aa0s gominaos. fer imaonoe € o128 de folge. S&reEn remuneradat ne bease

oc 1003 (cen anteiros por centol! sobre & hors Hormai.
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TRABALHO NUTURNO- ADICTORAL

Lo ve vonal pos trabalng ¢ futado en horar 1o nouiurno, COmpieg Lt o

Cntre we 22800 © 500 horwe. GEM R ue 3¢ (trinta inteirro: e ]
ctentos sobre « hora normai.

DESPESAS DE VIAGEM

En caso de viagen = SErviIce, por determinacfo das EMPresas, filcam
estas obr igadaz ao pagamento das despesas pertinentes = locomogciaco,
estada e alimentaclo, conforme normas e condicbes proprias  dac
EMPresas, sendo que, para alimen:iacio fica ajustado o valor minime
de Cr% 246,00 (duzentos e Quarenta € Sseis cruzeiros), pars cade
refeicdoc, devendo este valor ser corrigido mensalmente PeEl &
variacao do BTN ou outro indexador que venna = substituri-lo.

Considera-se viagem o deslocamento do empregade = SErvVIGCO do
Empregador para local que dista de Um ralo superior = 16¢ Kn (cen
quilometros), do minicipic sede ds eEmpresa onde trabalh: (]
Empregado.,.

AE ENPrESas convenentes S€ obrigam & reembolsar no prazc de o djas
as despesas efetuadas pelops Radialistas, ne desempenhc de suzo
fungoes, quando POr elas autorizadas. Oe Radialistas, por sus VEZD,
obrigam-se = prestar contas no prazo maxime de 3 dias, das
import&ncias que receberen & titulo de adiantamento pars real 1zache
g€ despesacs,

Oc prazos refer igoe nc 1tem 5.5, Iniciar~se—8c ao Primei1ro oig uti;

seauinte ao ds realizagac das despesas ou teérmino da M ESa0,
conforme © caso,

GRATIFICACAD NATALINEG - 130 SAL4RIC
Ficam as empreszc oLy igads: & pagaren = SEUE EmpPregago: S

{cinquents inteiros opor cento: da gratificacio natal ins, PO
vcasifc de CONCeEsac das fertas., EHCELURANUU—%E NC MNES GE JRANEIFG.

TRANSPORTE NO TRABALHD NOTURNO

At empresaz de Radic e Televisac, se comprometenm & {ornecer
transporte abs  seus  empregados Radial istas aue teErminaren ¥
iniclarem & Jornads de trabelno entre 22:00 ivinte € trées! ¢ S0l

(cinco; norac.

& beneficic ou VANntagen que ¢ empregacoc vier = receper en iungac
deste entendimento, npao SErEa  CoOnsiderado  come direite PELSOM
PErmanente, fen tntegrares FeEnUNneracic oo tracalnhaoo Far
Sualquer efecito.

At empresas que Cumpr 1rem © previsto no iten =l vEstt Crausy;g
CESOD* 13am-5f do fornecimentc dos Vales—transporte, parsz o Per e,
’tilﬁénfiE“tfHDalhD—PESIdéhCIE f0c empregados Denefic i ados con st e

MEG 1 G& ,
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PRUXIRIDADE DA APOSENTADOR 14 (ESTADITLIDADED

Fite wrupgurade o entab il idage wo cempregado que dependes d UL 4
EVIRLE € QuUalro) mMELCL, pare aauisicac do direite & apony il noor | &

Iintearal por tempo de servico de gue trats = CLPS. =
0 empregado ters que, obrioator i iamentc, comunicar ror escrito ©
EnPresa, t&o0 1090 SeJz bene! 1ciaao conforme os termos do sub-iten
anter sor.

Perdersa estz garantiz. o Emzregadoe que tendo completado seu tempo
de SErvi¢o, NAo VEnha requerer a sus arPosentador ia ou cometer falte
ar ave .

CRECHE

As empresas custearfio despeszse  com creches efetuadas por suac
Radialistas m8es, & partir do licenciamento compulsorio até o seu
filho atingir 3 anos de idade, até o wvalor de 2 (dois) Matores
Valores de Referéncias mensal nos termos d= Portaris MTbk n@
2.296/8B6, de 5.9.8é.

0 valor do custeic da creche n&c intesrard =& remuneracio ds
Radialista para guamisquer efeitoz legmic.
AUXILIO DOENCA (COMPLEMENTACEZD SALARIAL)
As EmPresas complementaric, = partr do 16S di

a
afastamento, ¢ salaric oc empregacc Radiaiis
ausxilio-doence previdenciar.c.

o

te o 908 dis GE
ta afastadc ~Talg

Fica o empregado licencimdc em auxilio—doenca Obrigagc & eorseenrame
& EmMPresa 0 comprovante do recebimento do auxilio SUPr& @&iucio:s,

REEMBOLSO DE DESPESAS COM CURSOS

At embPresas pagario as desFesas COM Cursos de especial izacio = que
S€ submeter ¢ empregado deniro ds SuUE are: especifics de atuagac
profissiongl. oesde que. sejz do interesse do EMPregaon” € pov €le
autorizaoo,

2s8e f rmarac contrato de SEQUNr D EnN {favor cao EMPr €Ca00
€ Fare as nipéteses o morie por acidente, morte natural [
noseitaiares geECCrrentes ae acidentes B SErvVIgU tc
dor. ter@c oc valore:s eaguivalentes 8 & 4 & H vezes oo
contratuz] . respect Ivamente, exncluidas as VENTaeen:

S, BEm Opue para o peneficiario.

culipoe as empresac D&

consignados i i

in

aren diretamente ac Empresato o
¥ 168 aesobr igando-se gaquels

-

e

P

e ey e TP —— s —

T R

e —




fe .4

i7

17.4

ig

18.1

B hipotost (s f e gaear OpT @ ! it P bedastin LA SETTEL ‘
T L ‘g pe 10 Chier Ungdr En [l &1 t.l\:rf 3 mat T WO e Ll e L
prEVISLO RO Tten 1&4.1, aino- aur o trabalhador perticope G 100 e

ONErussa, a emprese {1ca autonat 1Icamente desobr 19ads do COMPrOMISS 6
constante dou citado iten.

Ot valores ecstabelecidos ne item 446.4, Ficam limitado: azc teto
maximo de Cr$ 188.000,00 ( ento e oitenta e oito mil cruzeiros).

AUXILIO FUNERAL

A EMPresa CODrird 2% despesz:s funerarias, no valor equivalente z 3
(trés) Salarios Minimos, nc caso de falecimento de funcinario e ¢4
(um) Saiaric Minimo na hipdtese de falecimento de cada dependente
legal registrado N& EmMPress:.

FERIAS - INiCIO DO GODZO

O infcioc oo gozo das ferias coincidira com o primeiro die dtil  de
semana, salvo solicitagcac do empregado £n CONTIraric, CuJo
atendimentc dependerz de detisdc do empregador.

ESCALA HMENSAL DE FOLGAS

lga do empregado con © dis de domingc,
sete! semanas, obriganacgo-se &  af ixar
folgae con antecedeéencis minimea de i¢

-

peloc menos de 7 (sete) em 7
em local visivel = escals de
(dez) dias,

£ empress fars coincidir 2 o

COMPROVANTE DE PAGAMENTC

SE‘J"E‘r 'FCH’FIECidD al Eﬂ\ﬁf’E‘QE\d(-’ ZOMPFrOVAaNnte de pagamento G remunerars
com a discriminacao das parcelas pagas € dos descontos efetuac
contendo & identificacio da empresa e o valor do FGTS.

EXAME VESTIBULAR - ABONO DE FALTAS

Mediante previc avisc de 72 (setenta ¢ duas) horas. serfic aponadac
az faltaz ao trabalho de empregado estudantie, en face da prestacac
ge exames vestiobdlar & supletivo, desde QuUE . COmpPrOvaos £ SuE
realizacao enm dia € hOra que IMPOSSibilite SUR Procenca ac SErvico,

Em me=im ocorrendc. nac PCUErs o EMPrEQRAGOr . BE 0 WE BaustE €n
contraric, aesignar © Eempregacc  para  laborar en oulrFe  horaric,
VISERNOG & COMPENSnGAc das horas nio trabalhadas.

ACUMULO DE FUNCBES - PROIBICAD

Files vedads = contratazao oe Empregudo: cars EREFCEr;
concomitantementec, mals ae uma fungio. salvo as eucecsbes prevista:
na Let nl &,.4i5/7E8,




el Ne hipotese O OEMISSaG imot IVade, Palrc EMMFLGa00OL CON malS de b

4.1  pagamento das verbas rescisdrias sera efetuado no prazo de ie

24.2 A inobservancia do prazo estipulade no item 24.i, implicara no

r
(4}

P
(&1

a1 A EMPress CONCEdErs A0Z SEUWS EMPregados, un adiantament - no ‘alor

‘G.2 Gerfao beneficiados os funcionarioe ¢ eenue filno: menores de 4E

r

~l

AVISO PREVIO [SPECIA! : /]

o) 0

(dez) anus ha mesha empresa, o0 AviIso Prévio seres de O (srssentay
Gilas, sendu que, © empresador s¢ poderad exig)r () trabalhec ot 3¢
(trinta) diac.

PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISGRI1AS

wer) dias corridoe, contado do afastamento € etivo do empregado,
sento que, o eventurl saldo de salario devera ser incluide na folhe

do Aviso Previo.

pagamento, pelo empregador, de ums multa de 10% (dez inteiros povr
cento) sobre o valor bruto das verbmss rescisdrias, acrescidas de .
Juros, desde que, nio aecorra de culpa do emnpregado .

de 1 «gamento geral dos demais empregados, desde que, devido antee
1
I
}

LICENCA PARA A EMPREGADA ADOTANTE |

"

.1 At empresas concederic licenta remunerads de i% dias para =&
Radialistase co sexo femininoc que adotaren Judicialmente Crianga
con at€ & mesez de idage.

.2 Parz oblengac oest: regzl iz = EmPregads dever: comprovar dentro de

i¢0 dias o defer imento dz= adocic.

2 & toncessio da respectivs

i
dentro a0 prazc de 15 dias dz comnprovagac exigids no item anter ior .

. i
tCENCE SEVE etet tvads PEl: empress  {

AUXILI0O EDUCACACD _ i)

de um Fisc Salarizl o0& categoris, Para aguisicic de materim.
PArcelas SUCESS IVESE = part 1P do més sgeguiInte 'é\ CDHCE‘ES&D oc

adiantamnento.

(dezoito: anes, estudantez do 1f grawn. )

RG] At Empresas qus Je tIvErEen ou Vieren % firmar COnVEN I OS con ﬁ

Tivrarias, parelarias, fundagcoes, ass0CIlacoLe € acssemelnacos, en
cond zoes equivalentes, estiio oesobr ig@fas GO CUMPr iMERtC aOGC iten
ol .
" o

QUADRO DE AVISOS

Caver: a0 T'ndicatc da LALEQOriz Frotizsionai z confecgao ¢
nanutengao €& WK QUaGrc 0E AVISOE nas dimensbes: de &€ cm X 45 cn

escolar, no inicic oo ano letivo, parz desconto em  ate 4 taquatro. i
1}
i
1
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25 .3

oAt o0 st o dbateat €0 1w v} it gt Iw T L lhhHh‘ w!
tnhtre & cuprese £ 0 tandicaoro dabrral, pars givulygatno das nol i e
o¢ interesse deste Uit imo, frcande vedada a afi1xacho de materizi em
outroe local e, ai1noda, & publicidade de gualguer mater iz referente :
politica-partidaria, oc astunt ve estranhos a wvida sindical ou
ofencas PLLSORIG, rodendc t PrORr G portador de Sindicato
Frofissional afixe-lga:z.

ADMISSGES E DEMISSGES

e EmMPrecus enviarac ao Sindicato Profissional, mensalnente,
relacao dos empregados Kadialistas admitidos e demitidos, constendo
o respective numero do registro profissional  de kadialista, ben

como, Informar S€ 0 mesmo €, ou N&AG, AsSGCiIado Oc O6rgdc sindica..

DESCONTOS DAS CONTRIBUICGES 5

ASSOCIATIVA - Ac empresas cc obrigam =@ descontar na folha de (
pagamento de SsSeuUs EMPregados, as contribuicoes assoc iat ivas H.
tmensyl idaoes sociats,, no valor igual @ 4% (uw inteiro por cento., ;
do salario contratual e gratificagtes fixas, limitado o valor = 1@
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE
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Designo o dia 14 de outubro de 1991,
as 15:00 horas para audiencia de conciliacao e ins -
trugao, notificadas as partes e o Ministeério Publi-

CO.

Recife, 06 de setembro de 1991
MILTON LYRA

Juiz Presidente do TRT-62Regiao



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

SINDICATO DOS RADIALISTAS DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAQO TRT-GP-857 /91

Fica esse(a) Sindicato, pela presente,
notificado(a) da instauracdo do Dissidio Coletivo m? TRT-DC-83/91

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO
SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-—
DIOFUSAOD E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADRIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(36)
em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr .

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliacdo e instrugao, notificadas’
as partes e o Ministerio Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6& Regiao".

A presente notificacao vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUELIgéggag; F.COSTA

Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao
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NOT.TRT-GP-857/91 (DC-83/91)

AO
SINDICATO DOS RADIJALISTAS DE PERNAMBUCO
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= N.e REMETENTE o= == e ——
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JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

BECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: RADIO CULTURAL DE VITORIA

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP- 858 /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo m® TRT-DC-83/91

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO
. SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAO0 E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)
em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliagdo e instrugao, notificadas’
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)
MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao",

A presente notificacao vai assinada pela '

Assessora da Presidéencia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUELIE5§§¥§3'F.COSTL

Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao

- Mod. 45
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NOT.TRT-GP-858/91 (DGC;PEIC?J )1".9010'- ~F39.- «, . . Rociie, 1 Pernanbuce

RADIO CULTURAL DE VITORIA
Rua dos Ferreiros s/n?
Fazenda Nova Granja
Vitoria de Santo Antdo-PE

55.600



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA:  gADIO SETE COLINAS LTDA

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TRT-GP- 859 /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauraciao do Dissidio Coletive m? TRT-DC-83/91

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PEREAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAD E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)

em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr .

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliacdo e instrugdo, notificadas’
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regido".

A presente notificagao vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUELI& F.COSTA

Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regido

- Mod. 45



NAL DO TH\ILAA - B0 Regide
TRIBUNAL REGIO AN i

Gais do Apolo, 739 Recife - Pernambuoe

NOT.TRT-GP-859/91(DC-83/91)
RADIO SETE COLINAS LTDA o ) o
Rua dos Inconfidentes, s/n®

Garanhuns - PE SR

55.300



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA: RADIO VALE DO IPOJUCA FM

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP- 860 /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo m? TRT-DC-83/91

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS KADIALISTAS DE
PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAO0 E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)

em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr .,

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho!

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliacdo e instrugado, notificadas’
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)
MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUELM F.COSTA

Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao

TRT - Mod. 45



maLHa - 6.° Rogife

RA
FRIBUNAL REGIONAL DO T S e da Prosidénois

Gabix

Cais do Apolao. 7T - Recife - Psrnamnbuod

RADIO VALE DO IPGJUCA FM
Rua Santo Amaro, 26
Cravata - PE

55.645



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO S
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: RADIO A VOZ DO SERTZ0 AM E FM

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TRT-GP- 861 /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracido do Dissidio Coletivo m? TRT-DC-83/91 ,

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO
. SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAO0 E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)
em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr .

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliagcdo e instrugao, notificadas’
as partes e o Ministério Pdblico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)
MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao".

A presente notificacao vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUELI RA F.COSTA
Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao

TRT - Mod. 45



EELONAL DD T° 1 .* Regido
IBUNAL REZGIONAL DD ) 3
. Capi.ete da Presidénoia

Oais do Apolo, 739 - Recife - Pernambuce

NOT.TRT-GP-861/91(DC-83/91)

RADIO A VOZ DO SERTEO AM E FM
Rua Inocéncio,Gomes de Andrade, 619
Serra Talhada - PE

56.900

PODER  JUDICIARIO
JUSTIGCA Do TRABALHO

—_Junta de Conclliagio o Juigamento do
e, U W

(Reparfigao Para onde deve ser devolvido este “AR")
TRIBUNAL REGIONAL

27 Trav40 3

]

" Reziie

’Sidéncia
Cais do 4po1y, 24 it

NOT.TRT-GP-861/91 (rc-83/91) S

RADIO A VOZ DO SERTAO AM E FM

Rua Inocencio Gomes de Abdrade, 619 Hﬁgﬂ%&xﬂ
Serra Talhada - PE A



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
REGIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA:  pADIO SURUBIM LTDA

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP- /91

862 (COPIA ANEXA)
Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletive m? TRT-DC-83/91

»

em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAQ E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)

em cujos autos foi exarado pelo Exm@ Sr

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliacdao e instrucdo, notificadas’
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

.mcqwm.%- F.COSTA

Assessora da Presidéencia do TRT

Sexta Regido

+ Mod. 45



TRIBUNAL REGIONAL DO T?1741.49 - 5.° Regife
Gabi i "~zsidénoia

Cais do Apolo, 739 - Recife - Pernambuoce

NOT.TRT-GP-862/91 (DC-83/91)
RADIO SURUBIM LTDA

Rua Agenor Magalhaes, s/n?
Surubim - PE

55.750

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
_ Junta de Conclilagio e Julgamento do

(Reparfigao para onde deve ser devolvido este “AR")

FRIBUNAL REGIOVAL D1 T a?AL!11 - 5.° Regide
Gabi e 1 Fresidénois
Cais do Apolo, 739 - Recife - Pernambuoce

NOT.TRT-GP-862/91 (DC-83/91)

PERNAMBUCOQ
RADIO SURUBIM LTDA BRASIL

Rua Agenor magalhaes, s/n

Surubim - PE



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ
PARA: RADIO EDUCADORA DE BELEM LTDA

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP- gg3 /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracio do Dissidio Coletivo m? TRT-DC-83/91 ,

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO
: _ SUSCITADOS: SIEDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAO0 E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADRIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)
em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr .

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliagdo e instrucdo, notificadas’
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)
MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao".

A presente notificacao vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUELF%! F.COSTA

Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao

- Mod. 45



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHN - 6.° Regife
Gabine'e 1a Presidénoia

Gads do Apolo, 739 . Recife - Pernambuce

NOT.TRT-GP-863/91(DC-83/91)
RADIO EDUCADORA DE BELEM LTDA
Rua Coronal Trapia, s/n?
Belém do Sdo Francisco-PE

56,440



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: RADIO CULRURAL DOS PALMARES S/A

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP- 864 /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo m?® TRT-DC-&3/%1

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO
: SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSA0 E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)
em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliacao e instrugdo, notificadas’
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6& Regiao".

A presente notificagao vai assinada pela '

Assessora da Presidéncia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUELI%' F.COSTA

Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regido

- Mod. 45



PRIBUNAL REGIONAL D0 T2A71 41 - 6.8 Regife
Cabiye © -a Presidénois

fecife - Pernambuce
REDIO CULTURAL DOS PALMARES S/A
Margem da BR 101 - Sao Miguel

Palmares - PE
55 5H5

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
_Junta de Conclliagio e Julgamento do

(Reparfigao para onde deve ser devolvido este “AR")
TRIBUNAL REGIDHIAL ) "7y 1AL .
Gaks o y a

Caie do Apolo. 739 Racifa
NOT. TRT-GP-864/91(DC-83/91)

RADIO CULTURAL DOS PALMARES SA
Margem da BR 101 - Sdo Miguel

Palmares - PE

i



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
REGIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: J.M.B .EMPREENDIMENTO LTDA(RADIO VALE DO UAPIBARIBE)

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP- 865 /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo m® TRT-DC-B3/%1

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO
; SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSA0 E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)
em cujos autos foi exarado pelo Exm® Sr

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliacao e instrucdo, notificadas’
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)
MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao".

A presente notificagdo vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUEL RA F.COSTA
Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao

TRT - Mod. 45



TRIBUNAL REGIONAL DO T :1' 1y - 5.* RegiHe
Gab: 57 =4 s2zid8noia

gais do Apolo, 739 - Recife - Pernambuce

NOT. TRT-GP-865/91(DC-83/91) i, S )
J.M.B. EMPREENDIMENTO LTDA(RADIO VALE DO CAPIBARIBE)
Rua Manoel Balbino, 184 - 19 andar

Santa Cruz do Capibaribe-PE

55.190

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
_ Junta de Concilisgio e Julgamento do

(Reparfigao para onde deve ser devoivido este “AR"]L

TRIBUNAL REGIONAL ) T a2, 10 - 5.° Regide
Gabine'n “a Presidénois
Cais do Apolo. 770 v--i"a . Parnambuoe

NOT.TRT—GP—365f91(DC—83!91)

J.M.B.EMPREENDIMENTO LTDA(RADIO VALE DO CAPIBARIBE)

PERNAMBUCO
Rua Manoel Balbino, 184 - 19 andar BRASIL

Santa Cruz do Capibaribe — PE



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA:  pfy70 PLANALTO DO CARPINA

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TRT-GP- 866/91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Ridio, pela presente,
notificado(a) da instauracdo do Dissidio Coletivo m® TRT-DC-83/91 ,

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS ERADIALISTAS DE
PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAQD E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)

em cujos autos fol exarado pelo Exm@ Sr

Juiz Presidente deste E,Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliagdo e instrugao, notificadas’
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao".

A presente notificagao vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUEL Im F.COSTA

Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao

TRT - Mod. 45



PRIBUWAL REGIO AL Oy T o0 v’ 3. * Regial
Gabiuele b P rosidbnsih

Gais do Apolo, 739 - TRecife = o nEnkues
NOT.TRT-GP-866/91 (DC.83/91)
RADIO PLANALTO DO CARPINA
Av. Padre Rocha, &/n?
Carpina - PE

55.810

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

Junta de Concliiagio @ Julgamento do =

(Reparfigao para onde deve ser devolvido este “AR")

FRIBUNAL RZ30)!4. °F r:ya11,10 - 5.° Reglie
Gak: a ™ ssidéncia
Cais do Apolo, 779 v °a . Pernambuoe

NOT.TRI—GP-asﬁfgt(Dc—83f9;}

RADIO PLANALTO DO CARPINA '
PERNAMBUCO

Av.Padre Rocha, g/n? BRASIL

Carpina . PE



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ
PARA: RADIO DIFUSORA DE PESQUEIRA

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP- 867 /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo m? TRT-DC-83/91

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SIKDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO
1 ) SUSCITADOS: SIFDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)
em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiencia de conciliacdo e instrucao, notificadas’
as partes e o Ministério Pdblico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regido"

A presente notificacdo vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUEL1;§§§§EA‘F.cosrA

Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regido



FRIBUNAL REGIGNAL DO T2434L40 - 65.* RegiBe
Gabiie ‘s "-esidénoia

@ais do Apolo, 739 - Recife - Fernambuoe

NOT.TRT-GP-867/91 (DC-83/91)
RADIO DIFUSORA DE PESQUEIRA _
Rua Dr. Joaquim de Brito, s/n?
Pesqueira - PE

55.200

st

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
—Junta de Conclllasgio e Julgamento do

(Reparficéo para onde deve ser devolvido este “AR")
PRIBUNAL RZGI) /8L 3y a2t 4y - 5.4 Regide
Gabkj * 2a Presidénois

CGais do Apolo, 730 G—.-\'w - Parnambug
NOT . TRT-GP-867/91 (DC-83/91)

RADIO DIFUSORA DE PESQUEIRA

i i 0 PERNAMBUCO
R.Dr.Joaquim de Brito, s/n?% .

Pesqueira-PE



JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA: RADIO ASA BRANCA DE SALGUEIRO

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GPgco /91 (COPTA ANEZA)

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracdo do Dissidio Coletivo m®? TRT-DC-83/91

»

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(536)

em cujos autos foli exarado pelo Exm? Sr .

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliacdo e instrugao, notificadas’
as partes e o Ministério Pdblico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao".

A presente notificagao vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUELIN ., F.COSTA
Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao

- Mod. 45



5.» Regido

A T cidenole

~mtA 1AL Do "’ aa
gRIBUNAL RZ5TS geb **7
. pernsmbue?

Recife
739
0100

NOT,TRT-GP-868/91(DC-83/91)
RADIO ASA BRANCA DE SALGUEIRO
Rua Antonio Figueira Soares, s/n?

Salgueiro - PE

56.100

PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
—Junta de Conclliagio o Julgamento do

(Reparfi¢éo para onde deve ser devolvido este “AR")
FRIBUNAL REGIDIAL ) Ty 1) - 5 @ Regide
Gabi 'a Presidénoia
Cais do Apolo. 720 Rarifna
NOT.TRT-GP-868/91 (DC-83/91)
RADIO ASA BRANCA DO SALGUEIRO

Fernambuoe

Rua Antonio Figueira Soares, s/n® PERNAMBUCO

BRASIL
Salgueiro - PE



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ
PARA:  RADIO PRINCESA SERRANA DE TIMBAUBA LIDA

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP-8g9 /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracdo do Dissidio Coletivo m?® TRT-DC-83/91

em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PEREAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAQ E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)

em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiencia de conciliacdo e instrugdo, notificadas”
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6% Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUELINE ‘'F.COSTA
Assessora da Presidéencia do TRT

Sexta Regiao

- Mod. 45



pn TRARALHN - 6.° Reglid

NAL REGIONAL
2T £ Gabinete da Presidénoia

Gals do Apolo, 739 - Recife - Pernambuos

NOT.TRT-GP-869/91 (DC-83/91) e
RADIO PRINCESA SERRANA DE TIMBAUBR LTDA

Rua M2 Enflia Cavalcanti, 570
Timbauba - PE T e

55.870

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
—Junta de Conclliagio o Julgamento do _

(Reparficao para onde deve ser devoivido este “AR")
TRIBUNAL Ragr .

LAY S e - 5 8
Gak: f e Regi&o

? "'esidéncia
Cais do Apolo, 739

Racirs

- Pernamp
NOT.TRT-GP-869/91 (DC-83/91) -

RADIO PRINCESA SERRANA DE TIMBAUBA LTDA

Rua M@ Emilia Cavalcanti, 570

Timbauba - PE



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: RADIO FM NAZARE LIDA

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TRT-GP- g9q0 /91 (COPTIA ANEYA)

Fica esse(a) Ridio, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo m?® TRT-DC-83/91 ,

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO
: SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAD E TELEVISAO DE RECIFE E OLIKDA E RADIO CULTURAL DE VITORILA
E OUTROS(36)
em cujos autos fol exarado pelo Exm® Sr .

Juiz Presidente deste E,Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliacdo e instrugao, notificadas?
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6& Regiao".

A presente notificagao vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUEL I%A F.COSTA

Assessora da Presidéncia do TRT

Sexta Regiao



saananHn = 6.0 Regifo

PRIBUNAL REGTOVAL D7 va da ™ asidénoie

Gabhliae
Recife * pornanbucd

gais do Apolo, T39
NOT.TRT-GP-870/91 (DC-83/91)
RADIO FM NAZARE LTDA

Rua Leao Coroado, 344
Nazaré da Mata - PE

55.800

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
—Junta de Conclilagio o Julgamento do

(Reparficao para onde deve ser devoivido este “AR")

TRIBUNAL R33I)1 (4% ) Toaasdn v.“ Regide
Gab: » Ja " esidénois
Qale do Apolo. 7329 Rarifa - Parnambuoe

NOTg TRT-GP-870/91 (DC-83/91)

PERNAMBUCO
Rua Leag 344 BRASIL



JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
REC I FE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: RADIO ITAPOAMA DE ARCOVERDE

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TRT-GP- g77/91  (popra ANEXA)

Fica esse(a) Rédio pela presente,
»
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo m? TRT-DC-83/91 ,

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)

em cujos autos foi exarado pelo Exm® Sr .

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliagdo e instrugao, notificadas’
as partes e o Ministério Piblico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao'.

A presente notificagao vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUEL Iﬁ% 'F.COSTA

Assessora da Presidéncia do TRT

" Sexta Regiao



ool 739

NOT.TRT-GP-871/91 (DC-83/91)

RADIO ITAPOAMA DE ARCOVERDE .
Rua Alcides Cursindém 18 - 29 andar
Arcoverde - PE

56.500

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
Junta de Conclliagio e Julgamento do

(Reparfigdao para onde deve ser devolvido este “AR")

FRIBUNAL RZ3I) 1AL ) T°32\,30) - 5.4 Regife
Gak: » Ja P esidénecia
Cais do Apolo, 739 . Recife - Pernambuoe

NOT.TRT-GP-871/91 (DC-83/91)

PERNAMBUCO
RADIO ITAPOAMA DE ARCOVERDE BRASIL
Rua Alcides Cursindo, 18 - 29 andar

Arcoverde -PE



JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ
PARA: J.MACHADO B.EMRREENDIMENTO LTDA

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TRT-GP-g7s /91(COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Rapresa, pela presente,
notificado(a) da instauracio do Dissidio Coletive m? TRT-DC-83/91 ,

em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EKADIALISTAS DE
PERNAMBUCO
: SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSA0 E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)
em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiencia de conciliagao e instrucdo, notificadas”
as partes e o Ministério Piblico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)
MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regido".

A presente notificacao vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUELIN F.COSTA
Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao

TRT - Mod. 45



I 1 L it [ ol 1 e Rezide
FRIBUNAL REGIO AL Jéﬂb: .-o ga Prosidéncis

gais do Apolo. 739 Recife - Pernambuas

NOT.TRT-GP-872/91 (DC-83/91)

J.MACHADO G.EMPREENDIMENTO LTDA
Rua Alto do Cruzeiro s/n? Centro

Gravata - PE

55.645+

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
Junta de Conclliagio e Julgamento do

(Reparficdo para onde deve ser devolvido este “AR")

TRIBUNAL RSILHML. Y0 =mamaLay - 5. % Regide
Gabk: ssidéncia
Cais do Apolo., 777 Re-i"a - Parnambuoe

NOT.TRT-GP-872/91(DC-83/91)

PERNAMBUCO
J.MACHADO G.EMPREENDIMENTO LTDA BRASIL
Rua Alto do Cruzeiro, s/n? Centro

Gravata - PE



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
REG LR E

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA:  EMPRESA JORNAL DO COMERCIO

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TRT-GP- 873 /91 (COPIAAANEXA)

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo m?@ TRT-DC-83/91

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS KADIALISTAS DE
PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAQ E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)

em cujos éutos foi exarado pelo Exm? Sr

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliacdao e instrugao, notificadas’
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao'.

A presente notificacgao vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991,

ucqunuu& F.COSTA

Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao



FRIBUNAL REGIIVAL D! FANALE - ?.’_Ragias
Gabiijete da Pr E:‘:i]_dénﬁ“

Recife - Pernsaiaad

cais do Apolo, 739

NOT.TRT-GP-873/91(DC-83/91)
EMPRESA JORNAL DO COMERCIO
Rua do Imperador, 346
Recife - PE

50010

NOT.TRT-CP-873/91(DC-83/91)

——NF = REMETENTE ——— ———
PRIBUNAL RZSIJIAL O r 17i.1) - 5.° Regiie
NOME: Cabiqete da Presidénoia
ENDEREQO: 'ﬂlil do Aﬁﬂli}. 739 - Raci fe - Parnanbno.
COMPROVANTE DE ENTREGA ol
DO SEED o
DESTINATARIO et
< N2
tay ‘-\__f-b ';
ECcT EMPRESA JORNAL DO COMERCIO e . )
ENDEREGO S A A
SEED Ny
Rua do Imperador, 346 g
CIDADE. —— ESTADO
Recife PE
——— Recebido em Assinatura do Destinatario
: y, s}
wgied € J1-w

Mod. JCJ 62




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA: RADIO QUILOMBO DOS PALMARES

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP- gy /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Radio pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo m® TRT-DC-83/91

em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO
2 SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAQ E TELEVISAO DE RECIFE E OLIFDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)
em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliacdo e instrucao, notificadas’
as partes e o Ministério Piblico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

JACQ&éS%SE LYRA F.COSTA

Assessora da Presidéencia do TRT

Sexta Regiado



TRIBUN EGIN A :
UNAL REGID AL 1 211 - 5.8 Regiftd

Gabinete da Presidéncia

Cais do Apolo, 739 - Recife - Pernambuge
NOT.TRT-CO-874/91(DC~83/91) L
RADIO QUILOMBO DOS PALMARES
Rodovia BR 101 KM 121, s/n® y
Palmares - PE o
55.545 >

s 5
r :
PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
__ Junts de Conclliagio e Julgamento do

(Reparficdo para onde deve ser devolvido este “AR")
rRIBUNEb - B

-

Resige
- 2Sidéncia

Oais do Apolo, 739

Pernambuce

NOT.TRT-GP-874/91(DC-83/91)

RADIO QUILOMBO DOS PALMARES
Rodovia BR 101 KM 121,sn?

Palmares - PE



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: RADTO BOA VISTA AM

ASSUNTO: NOTIFICACAQO TRT-GP- 875 /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo m?® TRT-DC-83/91

¥

em que sado partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAO0 E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(36)

em cujos autos fol exarado pelo Exm® Sr

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliagao e instrugao, notificadas’
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao'.

A presente notificacgdo vai assinada pela '

Assessora da Presidéencia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUEL Iﬂﬂ% F.COSTA

Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao



5. L] Rggiao

A TRAZA -r .gsidéncid
{RIBUNAL REGLONAL DGabllﬁLG qa B+
rnanbuce®
29 Recife - L
Apolo» 7
cais do
NOT.TRT-GP-875/91 (DC-83/91)
RADIO BOA VISTA AM
Rua Cetulio Vargas, s/n?
Santa Maria da Boa Vista - PE
56.380
ST
WYy
PODER  JUDICIARID

JUSTI¢A Do TRABALHO

— _Junta de Concillagio o Julgamento do
—— e

(Reparficéao para onde deve ser devolvido este

“AR")
TRIBUNAL R23L0/%. 5y 13v 1y - 5 e Regide
1 7 asidénoia
Cais do Apolo, 739 Recife - Psrnambuoe
NOT.TRT-GP-875/91(DC-83/91)
RADIO BOA VISTA AM PERJ_J:HP"W

R.Getulio Vargas, s/nd

Santa Maria da Boa Vista-PE



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA:  RADIO A4 VOZ DO AGRESTE LIDA

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP- g7g /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracio do Dissidioc Coletive m® TRT-DC-83/91

»

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO
: SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAD E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)
em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiencia de conciliagao e instrucado, notificadas’
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)
MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao'.

A presente notificacdo vai assinada pela '

Assessora da Presidéncia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUEL . F.COSTA
Assessora da Presidéncia do TRT

Sexta Regiao

- Mod. 45



[RIBUNAL REGIONAL D7 T213aLHN - 6.° Regiad
Gabiuete da Presidénoia

@ais do Apolo, 739 - Recife - Pernambuce

NOT,TRT-GP-876/91 (DC-83/91)

RADIO A VOZ DO AGRESTE LTDA
Rua Melquisedeque Lima, 107 - Torre
Recife - PE W
50.% |0

NOT.TRT-GP-876/91 (DC-83/91)

T WS RIBUNAL Regrg ReENE %
} . . Lga
NOME: Gabiyete da Presidénoia
Cais d
ENDEREGO: 0 Apolo, 739 . Recife Pernambuoge
|
COMPROVANTE DE ENTREGA Ne
DO SEED R,
DESTINATARIO
ECT RADIO A VOZ DO AGRESTE LTDA
ENDEREGO
SEED
Rua Melquisedeque Lima, 107 - Torre
CIDADE ESTADO
Recife PE

Assinatura do Destinatario

o e

Mod. JCJ B2



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA: RADIO METROPOLITANA FM PESQUEIRA E CARUARU

ASSUNTO: NOTIFICAGCAO TRT-GP- 877 /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Ridie, pela presente,
notificado(a) da instauracdo do Dissidio Coletivo m? TRT-DC-83/91 ,

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATD DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAO0 E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)

em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr .

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliagdo e instrucdo, notificadas’
as partes e o Ministério Piblico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)
MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-68 Regiao".

A presente notificagao vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

Jacquu%n F.COSTA

Assessora da Presidéncia do TRT

Sexta Regiao

- Mod. &5



fRIBUNAL REGIONAL DO TRA3ALHN - 6.° Regide
Gabinete da Presidéncia

Gais do Apolo, 739 - Recife - Pernambuoe

NOT.TRT-GP-877/91 (DC-83/91)

RAD10S MEEROPOLITANA EM PESQUEIRA E CARUARU
Rua Travessa da Carioca, 52 - sala 306
Sao Jose

Recife - PE

(escritorio) o

50.010

I-GP-877/91 (DPC-83/91)

REMETENTE —
NOME: PRIBUNAL R23I |1 s ; * Regide
.esidénoia
ENDERECOng4s do Apolo. 739 - Recife - Pern
3
COMPROVANTE DE ENTREGA /e
DO SEED w
DESTINATARIO XS —
AT e
ECT RADIOSMETROPOLINANA HM PRESQUEIRA E CARU sl -
ENDEREGO
SEED - '
R.Travessa da Carioca, 52 - sala 306
CIDADE ESTADO
4; Recife PE g —_
| Recebido em / WW;——
| 13/69/ ‘%%%7;;7

Mod. JCJ szg /_/ gr’{@u{”'{,g flievy



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
e 10 COMANCHE DE CAMARAGIBE(RADIO GUARANY)

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TRT-GP-878 /91 (COPIA ANEXA)

Fica essefa} Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracdao do Dissidio Coletive m® TRT-DC—-83/91

em que sdao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-—
DIOFUSAQ E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56) '

em cujos autos foi exarado pelo Exm@ Sr

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliagao e instrucdo, notificadas”
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao'.

A presente notificacdo vai assinada pela '

Assessora da Presidéncia, em 09 de setembro de 1991.

Jacqwzu%' F.COSTA

Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao

- Mod. 45



\

. . regiao
TRIBUNAL Ra5L! ;idéncia

Oais do Apolo, 739 Recife - Pernambuoe

NOT.TRT-GP878/91(DC-83/91)

RADIO COMANCHE DE CAMARAGIBE(RADIQ GUARANY)
Rodovia BR 408 - KM 17
Camaragibe . PE

54.700

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
— Junta de Conclliagic e Julgamento do

(Reparficao para onde deve ser devolivido este “AR")

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.* Regifle
Gabinete da Presidénoia

©Gais do Apolo, 739 - Recifa - Pernambuoce
NOT.TRT-GP-878/91(DC-83/91)
RADIO COMANCHE DE CAMARAGIBE(RADIO GU
Rodovia BR 408 KM 17

Camaragibe - PE




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.: REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ
PARA: TV GOLTINHO

Fica esse(a) v pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo m® TRT-DC-83/91

t ]

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAQO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)

em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr .

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas’
as partes e o Ministerio Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)
MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6& Regiao"

A presente notificagao vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUEL%YM F.COSTA

Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao

- Mod. 45



TRIBUNAL REGIOIAL O “,11 - 5. Regide

Gabiuete da Presidénois
@ais do Apolo, 739 . Recife - Pernambuoe
NOT.TRT-GP-879/91 (DC-83/91)
TV GOLFINHO
Fernando de Noronha - PE b
53.990
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
Junta de Conclllagio Julgamento do

(Reparficédo para onde deve ser devolvido este “AR")
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.® Regife
Gabinete da Presidénoia

@als do Apolo, 732 . Recife - Pernambuoce
NOT.TRT-GP-879/91 (DC-83/91)
TV GOLFINHO
Fernando de Noronha-PE PERNAMBUCO

BRASIL



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA:  penT0 VITORIA ¥M

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TRT-GP- 880 /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletive m?® TRT-DC-83/931

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAQ E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)

em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas”
as partes e o Ministério Piblico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pela '

Assessora da Presidéncia, em 09 de setembro de 1991,

JACQUELINE LYRA F.COSTA
Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao

+ Mod, 45



TRIBUNAL RESI ) .i_ V.1 - 5.7 Regille
Cabi ¢ ca ivesidénois

@ais do Apolo, 739 . Recife - Pernambuce
NOT.TRT-GP-880/91 (DC-83/91)

RADIO VITORIA ¥M
Ruz Hrimitivo de Mirante, 106
Vitoria de Santo Antao - PE

55.600

PODER  JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
—Junta de Conclliagio e Julgamento do

(Reparficdo para onde deve ser devolvido este “AR™)

TRIBUNAL REGTONAL DO TRABALHO - 6.* Regifle
Gabinete da Presidéncip

Cais do Apolo, "32 - Recife - Pernambuoe

NOT.TRT-GP-880/91 (DC-83/91)

RADIO VITORIA FM PERNAMBUCO

Rua Primitivo de MIrante, 106 BRAA

Vitoria de Santo Antao - PE



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RE'G LEE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA: RADIO DIFUSORA DE GARANHUNS

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP- 881 /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo m® TRT-DC-83/91

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA—
DIOFUSAQD E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)

em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr

Juiz Presidente deste E,Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15;00 horas para audiencia de conciliacao e instrucdo, notificadas’
as partes e o Ministerio Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao".

A presente notificagao vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991,

JACQUELINE LXRA F.COSTA
Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regido

TRT - Mod. 45



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.° Regifie

Cakine*s Aa Prosidénois

Gais do Apola, ~70 meninn "arnambuoe
NOT.TRT~GP-881/91 (DC-83/91)
RADTO DIFUSORA DE CARANFUNS
Av. Rui BRarbosa, 1236
Garanhuns - PE Rk
55.300

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
— Junta de Conclilsgio o Julgamento do

(Reparficéo para onde deve ser devolvido este “AR")
TRIBUNAL REGIONAL D0 TRABALHO - 6.8 Regife
Gabinete da Presidénoia

Oals do Apolo, 730 . Recife - Pernambuoge

NOT.TRT-GP-881/91(DC-83/91)
RADIO DIFUSORA DE GARANHUNS
Av.Rui Barbosa, 1236

Garanhuns - PE

L




JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: RADIO CARDEAL DE ARCOVERDE

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP- 882 /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) pela presente,

Radio,
notificado(a) da instauracdo do Dissidio Coletivo m? TRT-DC-83/91

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SIKDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO
. SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)
em cujos autos foli exarado pelo Exm?® Sr .

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliagdo e instrucao, notificadas’
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)
MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6& Regiao".

A presente notificacao vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

L F.COSTA

Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao



TRIBUNAL REGIoNAL po TRABALHO - g o

Regide

Gabingta da Frgsidgnoi.
Oais do 4Apoy
0, 73
39 Recife Pe"nllbno.
NOT.TRT-CP-882/91 (DC-83/91)
RADIO CARDEAL DE ARCOVERDE
Rua Joaquim Nabuco, 322 g
Arcoverde - PE
56.500 .
L
L]
PODER JUDICIARIO W

GA DO TRABALHO
n W
Junta de Conclliagao  ® Julgamento do

"
lvido este “AR )
de deve ser devo
a?ﬁfnao TRABALHO — 6.° Regide
9 cabinete da presidéncia

JusTl
(Reparfi¢ao p
FRIBUNAL REGIL

. Pernambuo®

m’.dcﬂalg/"\'-"’_':—- Recife
'/:fff{“ //r "F;____Hﬂa,/”’/:::)
NOT .TR":[‘\-'G'{-BBZJQ,.I" (pc-83/91) ¢
RADIO CARDEAL/DE ARCOVERDE ]Zé( ﬂé é { s
"/ i

Rua Jcaquim/ﬂé?bp.co o322

Arcoverde/— PE ¢




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA:  RADIO CULIURA DB NORDESEE

ASSUNTO: NOTLFICACAO TRT-GP-gg3 /91(COpIa ANEXA)

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracdo do Dissidio Coletivo m? TRT-DC-83/91 ,

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO
SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAD E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(36)

em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr
Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliacdo e instrucao, notificadas’
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pela '

Assessora da Presidéncia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUELINE %Ym F.COSTA

Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regido



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD - 6.° Regifle

ahi

abinete da Presidénoia

Oais do Apolo, 739 - PRacife Pernambuoe

NOT.TRT-GP-883/91 (DC-£3/91)

RADIO CULTURA DO NORDESTE e
Rua dos Espedicionarios, 30 - 19 andar
Caruaru - PE

55.100

PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
Junta de Conclliagio e Julgamento do

(Reparficao para onde deve ser devolvido este “AR")
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.° Regiie

Gabinete da Presidénoia

€ais do Apolo, 732 n-cifs - Pernambuoe

¥
NOT.TRT-GP-883/91 (DC-83/91)

PERNAMBUCO
RADIO CULTURA DO NORDESTE 5
Rua dos Espedicionarios, 30 = 19 andar

Caruaru - PE



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
REC|FE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: ITACAITE RADIODIFUSAO LTDA

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP-gg, /91 (cOpia ANEXA)
Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauragdo do Dissidio Coletivo m® TRT-DC-83/91

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EADIALISTAS DE
PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA—
DIOFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RANIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)

em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr .

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliagao e instrucao, notificadas’
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6& Regiao"

A presente notificacao vai assinada pela '

Assessora da Presidéncia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUELINE RA F.COSTA
Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao

TRT - Mod. 45



TRIBUNAL REGIONAL DO TRA2ALHD - 6, Regifie
Gabinete da Presidénois

Oais do Apolo, 739 . Recife Perna
! ’ e - mbu
NOT.TRT-GP-864/91 (DC-83/91) , v

ITACAITE RADIODIFUSAQ LTDA
Rua Floresta S/NQ Ponte Nova
Belo Jardim - PE

55.150

PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
Junta de Conclilagio e Julgamento do

(Reparficdo para onde deve ser devolvido este “AR")
TRIBUNAL REGIONAL DO TRARALHO - 6.% Regille
Gabinete da Presid8nois

@als do Apolo, 720 il - Pernambuoe

NOT.TRT-CP-884/91 (DC-83/91)
ITACAITE RADIODIFUSAO LTDA
Rua Floresta s/n% Ponte Nova

Belo Jardim'- PE



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

BEGIEE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: RADIO DIFUSORA VALE DO RIO UNA LTDA

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP-885 /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracdo do Dissidio Coletivo m? TRT-DC-83/91

em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO
. SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-—
DIOFUSAQ E TELEVISAQ DE RECIFE E OLINDA E RADRIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)
em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiencia de conciliacdo e instrucdo, notificadas’
as partes e o Ministerio Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6& Regiao'.

A presente notificacao vali assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991,

Jacquzn;§§§§§ix F.COSTA

Assessora da Presidéncia do TRT

Sexta Regiao

- Mod. 45



0 T3A3ALHO - 5.° Regide
TRIBUNAL REGIONAL Dgabi:letc S Peokiditnte

Qais do Apclo, 739 Recife - Pernambuoe

NOT.TRT-GP-885/91 (DC-83/91)

RADIO DIFUSORA DALE DO RIO UNA LTDA
Loteamento Jessus de Praga

Sao Bento do Una - PE .

55.370

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
—Junta de Concillagio o Julgamento do

(ReBIS05E° par, onde dove ser devalvidg,gsg “AR")
Gabinete da Presid8ncia

€ais do Apolo, 722 . Rzcife - Pernambuoe

NOT.TRT-GP-885/91 (DC-83/91)

RADIO DIFUSORA VALE DO RIO UNA LTDA PERNAMBUCO
g BRASIL

Loteamento Jesus de Praga

Sao Bento do Una - PE



JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA:  RADIO LITORAL FM LTDA

ASSUNTO: NOTIFICACAQ TRT-GP- 886 /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo m® TRT-DC-83/91 ,

em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS ERADIALISTAS DE
PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SIEDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAO0 E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(536)

em cujos autos foi exarado pelo Exm%® Sr .

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéencia de conciliagdo e instrucgao, notificadas’
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)
MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao'.

A presente notificagao vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991,

JACQUELI RA F.COSTA
Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao

- Mod. 45



IRIBUNAL REGIOJAL o) T 11,17 - 5, » Regido
Gaki.e*e da Presidénoia

@ais do Apolo, 739 - Recife - Pernambuce

NOT.TRT-GP-886/91 (DC-83/91)

RADIO LITORAL FM LTDA )
Rua Napoleao Correia Resende, s/n?
Barreiros - PE

55.560

PODER  JUDICIARIO
_ JUSTICA DO TRABALHO
——Junta de Conclliagio e Julgsmento do

(Reparficdo para onde deve ser degolyigo fte “AR")
ONAL DO TRABALHO - 6. S
TRIBUNAL REGI Cabinete da Presidtnoiy

@Gals do Apolo, 739 - Recife - Pernambuoe

NOT.TRT-GP-886/91 (DC-83/91)
RADIO LITORAL FM LTDA

=~ A PERNAMBUCO
Rua Napoleao Correia Resende, s/n¢ BRASIL

Barreiros - PE



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: RADIO MARANO LTDA

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP- 887 /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo m® TRT-DC-83/91

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO
. SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56) .
em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr .

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiencia de conciliacao e instrucdao, notificadas’
as partes e o Ministerio Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao".

A presente notificagao vai assinada pela '

Assessora da Presidéncia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUELI EA F.COSTA
Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao



TRIBUNAL REGIONAL Do TRABALHO - 6.° Regille

Cabineto da Presidénoia
Gais do Apolo. 729 . macyr, Parnambuoe
NOT.TRT-GP-887/91 (DC-83/91)
RADIO MARANO LTDA —
Av. Rui Barbosa, 301 - Heliopolis .
Garanhuns - PE : -
55.300
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
— Junta de Conclilagio o Julgamento do

(Reparficéo para onde deve ser devolvido este “AR")
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALH) - 6.° Regide
Gabinete da Presidénoia

€ais do Apolo, 739 . Racife - Pernambuce
NOT.TRT-GP-887/91 (DC-83/9 U
RADIO MARANO LTDA v [T TR b
Av.Rui Barbosa, 301 - Heliopolli‘s "/
II ?.:.

Garanhuns . PE

\
ﬁ\w



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA: RADIO ARCOIRIS DO ARARIPE FM LTDA

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP- ggg /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Ridio, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo m? TRT-DC-83/%1
em que sao partes interessadas:

3

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EADIALISTAS DE
PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAD E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)

em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr .

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliagdo e instrucao, notificadas’
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao".

A presente notificagao vai assinada pela '

Assessora da Presidéncia, em 09 de setembro de 1991,

JACQUEL INE% F.COSTA

Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao



TRIBUAAL REGIONAL po TRABALHO — g »

C_r\‘n oo d 3 Regll.
TUiifie da Presidéngig
mﬁ do _""Ijo]o. —~2n Redi ¢
3 ecife - Pernambuce
NOT.TRT-GP-888/91 (DC-83/91)
RADIO ARCOIRIS DO ARARIPE FM ITDA
Rua José Gualder de Alécar, s/n®
Araripina - PE
56.280
<
PODER JUDICIARIO

JUSTIGCA DO TRABALHO
__ Junta de Conclilagio e Julgamento do

(Reparficéo para onde deve ser devoivido este “AR")

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.° Regiie
Cabinete da Presidénoia

Oais do Apolo, 739 - Rzcife - Pernambuce
NOT.TRT-GP-888/91 (DC-83/91)

RADIO ARCOIRIS DO ARARIPE FM LTDA ﬁﬂéau‘?fs%{.lco
Rua Jose Gualder de Alecar, sNQ

Araripina - PE



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ
PARA: RADIO 103 FM

ASSUNTO: NOTIFICAGCAO TRT-GP- 889 /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo m® TRT-DC-83/91

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)

em cujos autos fol exarado pelo Exm® Sr

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiencia de conciliacao e instrucao, notificadas’
as partes e o Ministéerio Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6% Regiao'.

A presente notificagao vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUEL Inﬂ% F.COSTA

Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao

- Mod. 45
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RiE Gl FE:

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: RADIO CULTURA DO AGRESTE MERIWIONAL

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TRT-GP- ggp /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) racio, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo m® TRT-DC-83/91 ,

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EADIALISTAS DE
PEREAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56) -

em cujos autos foi exarado pelo Exm?® Sr .

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiencia de conciliagdo e instrucao, notificadas’
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)
MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6@ Regido".

A presente notificagdao vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUELIN F.COSTA
Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao



TRIBUNAL R&7TY 1y 5." Regifé
.-‘,idﬁl:noia

Cais do Apolo, 739 Recife - Pernambuce

NOT,TRT-GP-890/91 (DC-83/91)

RADIO CULTURA DO AGRESTE MERIDIONAL
Av. Santo Antonio, 324
Garanhuns - PE

55.300

A aE

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
Junta de Conclliagio e Julgamento do

(Reparfigdo para onde deve ser devolvido este “AR")

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.° Regife
Cabinete da Presidéncia

@ais do Apolo, 739 - Recife - Fernambuoe

NOT.TRT-GP-890/91 (DC-83/91)

RADIO CULTURA DO AGRESTE MERIDIONAL
" PERNAMBUCO
Av, Santo Antonio, 324 BRASIL

Garanhuns - PE



JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
REC I FE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA:  pADI0 CULTURA DE SXO JOSE DO EGITO LTDA

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP- 891/91 (DORIA ANEXA)

Fica esse(a) Ratio, pela presente,
notificado(a) da instauracaoc do Dissidioc Coletivo m? TRT-DC-83/91

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PEREAMBUCO
; SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAQ E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)
em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr .

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiencia de conciliagdo e instrugao, notificadas’
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)
MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6& Regiao".

A presente notificagao vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUELI% F.COSTA

Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao

TRT - Mod. 45



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.° Regifie
Gabinete da Presidénoia

Qais do Apolo., 739 . Recife - Pernambuoce

NOT.TRT-GP-890¥91 (DC-83/91)

RADIO CULTURA DE 510 JOSE DO EGITO LTDA
Rua Coronel Indcio Mariamo, 33
Sao Joseé do Egito - PE

56.700

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
— Junta de Conclllagio e Julgamento do

(Reparficdo para onde deve ser davolvjdg °i§° “AR")
SRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. eglde
Cabinete da Presidénois

Oals do Apolo, 739 - Recife - Pernambuge

-
L

NOT.TRT-GP-890/91 (DC-83/91) <

RADTO- CULTURA DE SAO JOSE DO EGITO LTDA PERNAMBUCO
Rua Coronel Inacio Mariano, 33 *'f-mn'

-

Sao José do Egito - PE



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIEE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA:  pDIO INTEGRAGKO FM SURUBIM

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TRT-GP- /91

892 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo m? TRT-DC-83/91 ,

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO
! SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAQ E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)
em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr .

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiencia de conciliagdo e instrucado, notificadas”
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)
MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao'.

A presente notificacao vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991,

JACQUELINE | F.COSTA
Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao

- Mod. 45



TRIBUNAL REGIONAL DO TRa3ALHO - 6.* Regiie
Gabinete da Presidénoia

Gals do Apolo, 739 Recife - Pernambuoce

NOT.TRT-GP-892/91 (DC-83/91)

RADIO INTEGRAGAO EM SUBUBIM
Caixa Posta. 76
Surubim - PE

55.750

PODER JUDICIARIO A
JUSTIGA DO TRABAWLHO
__ Junta de Conclliagio o Julgamento do \ =

T —

(Reparfigdo para onde deve ser devolvido este “AR")

YRIBUNAL REGIONAL DO TRAZALHO - 6. Regile
Gabinete da Presidénoia

@ads do Apolo, 739 - Recife - Pernambuod
NOT.TRT-GP-892/91 (DC-83/91)

RADIO INTEGRACAO FM SURUB IM Pemmu’rfs?tlco
Caixa Postal. 76
Surubim - PE



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6' REGIAO

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ
PARA: SERRA NEGRA RADIOFUSAO ETDA

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP- 893 /91 (COPIA ANEXAY
Fica esse(a) Empresa, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo m? TRT-DC-83/%1 ,

em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO
. . SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAOD E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTIURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)
em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr .

Juiz Presidente deste E,Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiémncia de conciliacdo e instrugdo, notificadas’
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao".

A presente notificacao vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUEL IHE% F.COSTA

Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao



. B
L, D7 TRATLLHE — - grhe

FRIBUNAL REGIONA wrmiaule

Gabiuete 4&

[Recife - P®

caie do Apolo. 739
NOT.TRT-GP-893/91 (DC-83/91)

SERRA NEGRA RADIODIFUSAO LTDA .9
Rua Sigismundo Gongalves, 33 - Centro
Bezerros - PE

55.660

' PODER JuoicigRo |
_ JUSTIGA po TRABAL
“——Junta de Conclliagio o Julgamento gp

1 L 3 .rl’k-‘ﬁ-'. ] . -__
(Reparficao para onde deve ser dovolvid . 55
TRIBUNAL £. 3IONAL DO TRABALHD - 6.° R g‘m -
Gabinete da Presidaf (D
e
Cais do Apolo, 739 . Recife - Pernambuge

NOT.TRT-GP-893/91 (DC-83/91)

SERRA NEGRA RADIODIFUSAO 1.TDA

Rua Sigismundo Goncalves. 33 - Centro BRASIL
Bezerros - Pg



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA:  RADIO DIFUSORA DE LIMOEIRO

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP- gg4 /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Rédio, pela presente,
notificado(a) da instauracdo do Dissidio Coletivo m® TRT-DC-83/91

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EKADIALISTAS DE
PERNAMBUCO
: SUSCITADOS: SINDICATD DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSA0 E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(36) '
em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15;00 horas para audiencia de conciliagdo e instrucao, notificadas’
as partes e o Ministério Puiblico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6& Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUELINE "F.COSTA
Assessora da Presidéncia do TRT

Sexta Regiao

TRT - Mod. 45



s Regldo

amAlLHD - 5. 1
Recife - Pernambuc®
739 -

NoT. TRT-GP-894/91 (pe-s FAH) & 77
RADIO DIFUSORA DE LIMOEIRO

Praca da Bandeira, s/n®

Llmoeiro - PE

55.700



= __'
PODER JUDICIARIO \
JUSTICA DO TRABALHO S—
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO
REGIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: RADIO GOIANA LTDA

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TRT-GP-895 /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracaoc do Dissidio Coletivo m® TRT-DC-83/91 ,

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO
: SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(36)
em cujos autos foi exarado pelo Exm® Sr

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiencia de conciliacdo e instrucdo, notificadas’
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)
MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao".

A presente notificagao vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991,

ucquuwz% F.COSTA

Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regido

« Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6:' REGIAO
R'EG/FE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: RADIO PAJEU DE AEODADOS DA INGAZEIRA

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TRT-GP- 896 /91(COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletive m® TRT-DC-83/91 |,

em que sao partes lnteressadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO
SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAQ E TELEVISAO DE RECIFE E OLIFDA E RADIO CULTURAL DE VITORILA
E OUTROS(56)
em cujos autos foi exarado pelo Exm® Sr ,

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiencia de conciliacao e instrugcao, notificadas’
as partes e o Ministério Publico., Recife, 06 de setembro de 1991.as)
MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6% Regiao".

A presente notificacao vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUELINE F.COSTA
Assessora da Presidéencia do TRT

Sexta Regiao

- Mod. 45



NOT,TRT-GP-896/91 (DC-83/91)

RADIO PAJEJ DE ABOGADOS DA INGAZEIRA
Rua 13 de Nakég s/n?
Afogados da Ingazeira - PE

56.800



‘.ﬁ

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA:  SISTEMA GRANDE RIO DE COMUNICACAO(RADIO E TV)

ASSUNTO: NOTIFICAGCAO TRT-GP- 897 /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo m® TRT-DC-83/91

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO _
. SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAQ0 E TELEVISAO DE RECIFE E OLIEDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E QUTROS(56)

em cujos autos fol exarado pelo Exm@ Sr ,

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiencia de conciliagao e instrugao, notificadas’
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao'.

A presente notificacao vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

(&gt
JACQUELTNENLYRA F.COSTA
Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao

TRT - Mod. 45



L ph TIVIALAD = 5. Regide

TRIBUNAL REGIONAL -G v iaghte QB presidéncia
at..a% ¢
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NOT.TRT-GP-897/91 (DC-&}{?% APD_lQ_._T_ag' = Recif.a 1
SISTEMA GRANDE RIO DE COMUNICAGAO(RADIO E TV)
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Petrolina - PE

e # e

56,300

L



JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA:  EMISSORA RURAL A VOZ DO SAKO FRANGISCO

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TRT-GP- ggg /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Ridio, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo m® TRT-DC-83/91

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSEO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)

em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliacao e instrugao, notificadas’
as partes e o Ministério Piblico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao'.

A presente notificacdo vai assinada pela '

Assessora da Presidéencia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUEi%%%gngA F.COSTA

Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao

- Mod. 45



FRIBUNAL RTIZTINAL 137 T340 - 6.2 Racifé

Gl :.e Ga Piesidénoia

Bais do Apolo, 739 . Recife - Pernambuce
NOT.TRT-GP-898/91 (DC-83/91)
EMISSORA RURAIL A VOZ DO SAO FRANCISCO
Praga Maria Auxiliadora, 205
Petrolina -~ PE "
56.300

———TT ——
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
— Juntas de Conclliagio Julgamento do

petiake. U O I
(Reparficdo para onde deve ser devolvido este “AR")

FRIBUNAL RE3IJUAL J1 T a2, 49 5.* Regide
Gabi 1 " asidénoia
Gais do Apolo. 729 Re=~ifa . Parnambuce

NOT.TRT-GP-898/91 (DC-83/91)

EMISSORA RURAL A VOZ DO SAO FRANCISCO
Praca Maria Auxiliadora, 205
Petrolina - PE




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6' REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA: FM RADIO INDEPENDENTE DE ARCOVERDE CTDA

ASSUNTO: NOTIFICACAQ TRT-GP- 899 /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauraciao do Dissidio Coletivo m? TRT-DC-83/%91

L

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS ERADIALISTAS DE
PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-—
DIOFUSAQ E TELEVISAO DE RECIFE E OLIEDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)

em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliagdo e instrucao, notificadas’
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)
MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6% Regiao".

A presente notificagao vai assinada pela y

Assessora da Presidéncia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUELIKE RA F.COSTA
Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao

TRT - Mod. 45



o T28RATA - 6.8 RegliBe

TRIBUNAL REGIOVAL Vs
Gal y | idéncia

Gais do Apolo, 739 Recife - Pernambuoce

NOT.TRT-GP-899/91 (DC~83/91)

FM RADIO INDEPENDENTE DE ARCOVERDE LTDA
Praga da Bandeira, 10 - 19 andar

Arcoverde - PE

56.500

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
— _dJunta de Conclllagio e Julgamento do

(Reparficédo para onde deve ser devolvido este “AR")

TRIBUNAL REGIOJVAL ) T 1211,4% - 5.* Repifie
Gab ! . 7 esidéncis
Cais do Annln e T ? '»~nambuoe

NOT.TRT-GP-899/91 (DC-83/91)

FM RADIO INDEPENDENTE DE ARCOVERDE LTDA b~

Praca da Bandeira, 10 - 19 andar

Arcoverde - PE



JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: RADIO BITURY LTDA

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TRT-GP- 500 /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracdo do Dissidio Coletivo m? TRT-DC-83/91

em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO :
. SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)
em cujos autos fol exarado pelo Exm® Sr .

Juiz Presidente deste E.,Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiencia de conciliacdc e instrugao, notificadas’
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)
MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6% Regiao'.

A presente notificagao vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991,

JACQUELIQ§§§5§I F.COSTA

Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao

« Mod. 45



IRI
BUNAL REGIONAL DY T2874, 1y
30 -* Rezife

Gabiuete da Presidénocia

1 . 7 - L

NOT,TRT-GP-900/91 (DC-83/91)

RADIO RITURY LTDA
Rua Siqueira Campos, 220
Belo Jardim - PE

55.150

PODER JUDICIARIO
JusTIGA DO TRABALHO
nta de Conclliagio @ Julgamento do 4

Ju
(Reparfigao para onde deve ser devolvido este “AR")
NI g ALHAN - 5.0 ngia'

TRIBUNAL REGIONAL
Gabi r'n da presidéncia

cais do Apolo. 73° Recife - Pernambuoe

.TRT—GP-—QOOIBI (pc-83/91)

NOT
RADIO BITURY LIDA

Rua Siqueira CampoS, 220

Belo Jardim - PE



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: RADIO DIFUSORA DE CARUARU

ASSUNTO: NOTIFICACKO TRT-GP- 901 /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo m® TRT-DC-83/91 ,

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PEREAMBUCO
SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSA0 E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E QUTROS(56)
em cujos autos foi exarado pelo Exm?® Sr .

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o -dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiencia de conciliacdo e instrugdo, notificadas’
as partes e o Ministério Pdblico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao".

A presente notificagdo vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

Jacq0311;§§§%§1 F.COSTA

Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regido

TRT - Mod. 45



IRYBUNAL, REGIONAL D» TYATIAY

Gals do &polo, 739 .

NOT.TRT-GP-901/91 (DC-83/91)

RADIO DIFUSORA DE CARUARU )
Av. Agamendm Magalhdes, s/nQ Centro

Caruaru - PE

1 - 5 s
€

Recife - Pernamt

P—

55.100

JUSTICA Do

(Reparficao para onde deve ser devolvido este

TRIBUNAL Reg YJAL

I A v

Gakbk:
Cais do Apolo. 7za R-

NOT.TRT-GP-901/91 (DC-8 3/91)

PODER JUDICIARIO

TRABALHO

Junta de Conclliagio o Julgamento do

—_————

(IAR")

A, 47 3.4 Rggtao

'a P esid8noia

% 4

. I
~™Brnambuge

oug



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: RADIO L.IBEEDADE DE CARUARU

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP- 902 /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo m® TRT-DC-83/91 ,

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS KADIALISTAS DE
PERNAMBUCO
: SUSCITADOS: SINDICATD DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)
em cujos autos foi exarado pelo Exm?® Sr

Juiz Presidente deste E,Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas’
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)
MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao".

A presente notificacgao val assinada pela :

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

JA¢QUELI§§§§§EA F.COSTA

Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao

« Mod. 45



SRIBUNAL. RECIOVAL NN 707400 - 5.2 Rogide

Gabl.e'e da P.oesidEncia

@ais do Apolo, 739 - Recife - Pernambuce

NOT.TRT-GP-902/91 (DC-83/91)

RADIO LIBERDADE DE CARUARU .
Rua da Conceigéo, n? 16/22 - 29 andar

Caruaru - FE

55.100

PODER  JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
Junta de Conclliagio e Julgamento do

(Reparficdo para onde deve ser devolvido este “AR")
TRIBUNAL R23L) vt Traan ) ».* Regide
Gab: la
Cais do Apolo. 739 Rarifa
NOT.TRT-GP-902/91 (DC-83/91)
RADIO LIBERDADE DE CARUARU

Rua da Conceicao, 16/22 - 29 andar

Caruaru - PE



JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA: RADIO FM VONLUNTARIOS DA PATRIA LIDA

ASSUNTO: NOTIFICAGRO TRT-GP- 903 /91 (CGPIA ANEZA)

Fica esse(a) Ridio, pela presente,
notificado(a) da instauracio do Dissidio Coletivo m?@ TRT-DC-83/91 ,

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS KADIALISTAS DE
PERNAMBUCO
SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)

em cujos autos foi exarado pelo Exm® Sr

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as

15:00 horas para audiéncia de conciliagdo e instrugao, notificadas’
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6% Regiao'.

A presente notificacao vai assinada pela '

Assessora da Presidéncia, em 09 de setembro de 1991,

JACQUELIHE%' F.COSTA

Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao



TRIBUNAL REATANAL DY T333,4) = H5.°* Regiﬁb

Ca

Gais do Apolo, 739 - Recifle -

NOT.TRT-GP-903/91 (DC-83/91)

RADIO VOLUNTARIOS DA PATRIA LTDA
Av, Fernando Bezerra s/m?

OQuricuri - FE

56.200

7a Presid8noia

Pernambuoce



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA:  pgp10 SOCIEDADE CULKURA FM

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP- 904 /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo m® TRT-DC-83/91

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS KADIALISTAS DE
PERNAMBUCO
; SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(36)
em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliagao e instrugao, notificadas’
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

JACQMLIH% F.COSTA

Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao

TRT - Mod. 45



FRLBINAL REGIJIAL D1y T i 5.% Rariag
Gab.ucle wa FrBsidéncis
Cais do Apolo, 739 . Recife - Pernambuok
NOT, TRT-GP-904 /21 (DC-33/91)

RADIO SOCIEDADE CULTURA EM
Praga Barao de Pajeu, 898

Serra Talhada - PE

56,500

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
Junta de Concliiagio e Julgamento do

(Reparficao para onde deve ser devolvido este “AR")

TRIBUNAL REZI) AL

VI AL 3 i M Repdks
bab A Presidéncia
Cais do Apolo, 730 . Rarife Pernaubuoce
NOT.TRT-GP-904/91(DC-83/91)
PERNAMBUCO
RADIO SOCIEDADE CULTURA FM BRASIL

Praca Bardo de Pajeu, 898

Serra Talhada
PE



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA: RADIO GRANDE SERRA LTDA - AM

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TRT-GP- 903 /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Rddio, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo m® TRT-DC-83/31

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERKAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS ENPRESAS DE RA-
DIOFUSAD0 E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)

em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas’
as partes e o Ministério Publico., Recife, 06 de setembro de 1991.as)
MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao".

A presente notificagdo vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUELIHI% F.COSTA

Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao

- Mod, 45



PRIBUNAL REGIONAL DO T2174147 - 6.% Regiad
Gabi.ete da Presidénoia

Cais do Apolo, 739 - Recife - Pernambuoe

NOT.TRT-GP-905/91 (DC-83/91)

RADIO CRANDE SERRA LTDA - AM
Rua Coronel Antonio Modesto, 77

Araripina - PE

56.280

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
Junta de Conclliagio o Julgamento do

(Reparficdo para onde deve ser devolvido este “AR")

PRIBUNAL RagLvan. -1 moaam,d9 - 5?2 Regide
Lat ia essidénoia
Gais do Apolo, 739 - Recife - Pernambuce

NOT.TRT-GP-905/91 (DC-83/91)

RADIO GRANDE SERRA LTDA - AM PERg:A'%BIHCO

Rua Coronel Antonio Modesto, 77

Araripina - PE



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
R ECIEcE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA:  pgnTo ARARI FM LTDA

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP- go¢ /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracido do Dissidio Coletivo m? TRT-DC-83/91

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS ERADIALISTAS DE
PERNAMBUCO

SUSCITADOS: STNDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAOD E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)

em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr .

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliacao e instrugao, notificadas’
as partes e o Ministerio Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6% Regiao".

A presente notificagao vai assinada pela :

Assessora da Presidéncia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUEL IHFS% F.COSTA

Assessora da Presidéncia do TRT

Sexta Regiao

TRT - Mod. 45



TRIBUNAL REGIONAL DO T3A23AL 1) - 5.9 Reg{dé
Gabinete da Presidénoia

Cais do Apolo, 739 - Recife - Pernambuge
NOT.TRT~GP-906/91(DC-H63/91)

RADIO ARARI FM LTDA )
Rua José Gualder de Alencar, s/n@

Araripina - PE

56.280

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
— _Junta de Conclliagio s Julgamento do

(Reparfigéo para onde deve ser devolvido este “‘AR")

FRIDUNAL ROTFT o 1A N =30, 10 .*" Regiide
Gaps 'a ssidéneia
CGaie do Apolo, 739 - Recife - Pernambuce

NOT,TRT-GP-906/91 (DC-83/91)

RADIO ARARI FM LTDA QTR PERNAMBUCO

- i1 BRASIL
Rua José Gualder de Alencar, s/n?

Araripina - PE



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA: SERT-SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIOS E TELEVISAO DO RECIFE E
OIJ I NDA

ASSUNTO: NOTIFICAGCAO TRT-GP- 907 /91 (cOPIA ANEXA)

Fica esse(a) S8indicato, pela presente,
notificado(a) da instauracio do Dissidio Coletivo m? TRT-DC-83/91 ,

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE

PEREAMBUCO
SUSCITADOS: SIEDICATO DAS EMPRESAS DE RA-

DIOFUSAO0 E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADRIO CULTURAL DE VITORLA
E OUTROS(56)
em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr .

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de ‘ntubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliacao e inst1 notificadas’
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6& Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUELIE§§E?13 F.COSTA

Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao

- Mod. 45



THAL REGIONAL DY 2124 19 B9 faoik
. - N a9

Gabiuete da p

. oed

Apolo, 739 Recife - Pernanbugsz

NOT.TRT-GP-907/91 (DC-83/91) §
SERT-SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIOS E TELEVISAO DE
RECIFE E OLINDA

Rua Arnobio Marques, 384

Santo Amaro

Recife - P

50.040



R ——_—

= e e T e T

P nmns

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
REG IFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: RADIO MARANATA FM

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP-908 /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracdo do Dissidio Coletivo m® TRT-DC-83/%1 ,

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PEREAMBUWCO
_ SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSA0 E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)
em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr .

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinfe despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiencia de conciliacdo e instrucdo, notificadas’
as partes e o Ministério Piblico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6% Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUELIN RA F.COSTA
Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao

TAT - Mod. 45




TRIBUNAL RRGTY 4. 1 - 5.* Regidd
Luowsse.e Ja P.osidénoia

Oais do Apolo, 739 - Recife - Pernambuoe
NOT.TRT-CP-908/91(DC-83/91)
RADTIO MARANATA FM
Av. Barreto de Menezes, 610

Jaboatao dos Guararapes - PE

54.320

PODER  JUDICIARIO

JUSTIO& DO TRABALHO
— dunta de Conclilagio o Julgamento do

FRIBUNAL RS300iy, «f Fraay 1) L

Qais do Apolo, 739 - Recife - Per
NOT.TRT-GP-908/91(DC-83/91)

RADIO MARANATA FM

PERNAMBUCO
Av, Barreto de Menezes, 610 BRASIL

Jaboatao dos Guararapes, PE



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: CENTER

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP- 909 /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Empresa, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo m?® TRT-DC-83/91 ,

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PERNAMBUCO
3 SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)
em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliacdo e instrucao, notificadas’
as partes e o Ministério Piblico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)
MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pela '

Assessora da Presidéncia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUELIN RA F.COSTA
Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao




NOT.TRT-GP-909/91(DC-83/91)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.® Regile

Rua do Principe, 120 - Boa Vista _

CENTER
Recife - PE
50.050

NOT.TRT-GP-909/91 (DC-83/91)

Gabinete da Presidénoia

Oais do Apolo. 739 - Recife - Pernambuos

No REMETEN]E —08M8M8M —
TRIBUNAL R2qr
NOME' : I L Reg‘iaa
? ~©S1d6noig
ENDERECO: %818 do 2
c polo, 739 . Recife - pog
COMPROVANTE DE ENTREGA N
DO SEED
DESTINATARIO
CENTER Sy
ENDERECO ~ -
SEED e Vs
Rua do Principe, 120 B. Vista . =« ,° / *:.}
CIDADE ESTADOTS=
Recife PE

Recebidg em —*

Assinatura do Destinatario

Myl JCJ f&

/ T/;f ?/ gpmieh ot s

®



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
REGTFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA:  EsSPIA VIDEO

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP- /91

910 (COrIA ANEXA)

Fica esse(a) Empresa, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletive m® TRT-DC-83/91 ,

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE

PERNAMBUCO
SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-

DIOFUSAD E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)
em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as

15:00 horas para audiéncia de conciliacdo e instrucao, notificadas’

as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao".

A presente notificacao vai assinada pela

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991,

JACQUELIN RA F.COSTA
Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao

TRT - Mod. 45



SREBDML. REGIOGNAL D0 T{274L4) - 5.° Regife
Sabingte da Presidénois

Quids &v ¥polo, 739 - Recife - Pernambuos

NOT,TRT-GP-910/91 (DC-83/91)

ESPIA VIDEO
Rua Pfof€ssor Candido Pessoa, 935 - Bairro Novo
Olinda - PE

s

53.120



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: DAMPE VIDEO

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP- 911 /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Empresa, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo m?® TRT-DC-83/91 ,

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE

PERNAMBUCO
SUSCITADOS: SINDICATD DAS EMPRESAS DE RA-

DIOFUSAD E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)
em cujos autos foi exarado pelo Exm® Sr

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas’
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)
MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao'".

A presente notificacdo vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUELIN RA F.COSTA
Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
BEGCI|FE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: RADIO TIMBAUBA FM LTDA

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP- 912 /91 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo m® TRT-DC-83/91 ,

em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE: SIEDICATO DOS ERADIALISTAS DE
PERNAMBUICO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)

em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr .

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas’
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)
MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao".

A presente notificacao vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUELIN RA F.COSTA
Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao

TRT - Mod. 45




' Xezidd
Bl 4.3 s 4o y5bdoN0l0

ERIBUNAL. RE3L-2 /-
gats & Apolo, 739 - Recife - Ferneubucs
NOT.TRT-GP-912/91 (DC-83/91)

REDTO TIMBAUBA FM LTDA
Alto Santa Terezinha, s/u¢
Timbadba - PE

55.870

PODER  JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
Junta de Conclliagio e Julgamento do =

(Reparfigao para onde deve ser devoivido este “AR")

PRIBUNAL R:3L /4. ') T2 21,11 ».° Regide
Gab: i ? ~ asid8noia

Qais do Apolo, 739
NOT.TRT-GP-912/91 (DC-83/91

RADIO TIMBAUBA FM LTDA

Alto Santa Terezinha, s/n?

Timbauba - PE



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: TV PEENAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP- gy3 /91 (cpra Aneya)

Fica esse(a) TV pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo m® TRT-DC-83/91 ,

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE
PEREAMBUCO
: SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIOFUSAQD E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORLA
E OUTROS(56)
; em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas’
as partes e o Ministerio Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pela '

Assessora da Presidéncia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUELIN RA F.COSTA
Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
REG I FE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA: 7y ASA BRANCA

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP- /91

214 (COPIA ANEXA)

Fica esse(a) Ty pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo m® TRT-DC-83/91 ,

em que sdo partes interessadas:

=L SUSCITANTE: _SIKEDICATO DOS EADIALISTAS DE
PERNAMBUCO
_ SUSCITADOS: SIEDICATO DAS EMPRESAS DE RA-—
DIOFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(56)
em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr .

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéencia de conciliacdo e instrucao, notificadas”
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)
MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Regiao'.

A presente notificacdo vai assinada pela '

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991.

JACQUELIN RA F.COSTA
Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao

TRT « Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA:
FROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP=- 918 /91
Fica esse(a) ' pela presente,

) Procuradoria,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo m?@ TRT-DC-83/9%91 ,

em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS RADIALISTAS DE

PERNAMBUCO
SUSCITADOS: SINEDICATO DAS EMPRESAS DE RA-

DIOFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTURAL DE VITORIA
E OUTROS(536)

em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr .

Juiz Presidente deste E.Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de outubro de 1991, as
15:00 horas para audiéncia de conciliacgdo e instrugao, notificadas?
as partes e o Ministério Publico. Recife, 06 de setembro de 1991.as)

MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-68 Regiao".

A presente notificacao vai assinada pela

Assessora da Presidencia, em 09 de setembro de 1991,

%\ B
JACQUELIRE~LYRA F.COSTA

Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao

@tm@
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Exmo. Sr., Dr, Julz Presidente do tribunal Reginnnl -do, trahalhn da
68 Regilio.PB

Junte-se aos autos.

Recife, 14/10/1991

—_—
Mitton a

Julz Prostdzate do TRT 6, Rogiy

0 SINDICATO DOS TRABALHADORLS KM nMPRESAS DE RADIODIFUSAO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO (SINDICATO DOS RADIALISTASE, j& qualificade nos autos
do DISSIDIO COLETIVO sob n? 83/91, proposto contra © SINDICATO DAS'
EMPRSSAS Dk RADIODIFBSE0 K TELEVIS® Db RsCIFE K OLINDA,-Rgdio Cul.

‘ tura de Vitoria de Santo Ant¥o-e outras (56), vem perante Vossa Bx.
co:l.encu.,_, Para expor e_requersr o seguintes

1 - Suscede-Que as partes apds lomgod processo-de negoelagho, firma.
ramsacordo e eonvenglio eoletiva com, inelusive, a Mt.rmlngh da
Dulegacia Regional do Trabalbe, conforme faz certo as clpias daquee
les instrumentos contratuals em anexo.

3 - Nio obstante tenha sido firmado convencio coletiva_-com o Sindi.
cato das Bmpresas de Radledifusio e-Talevisio de Recifs e Olinda, '
assim como acordo com 50 empresas de radiodifus§e suscitadas, com *
exceglc das a seguir-nominadast .

¢ 18 » Radio Cultura de S¥o Josa do Bgito Ltda.

> 28 o Rddio Arari FM Ltda~

o o3 . Rjdio Areoiris do Araripe FN Ltda

o b - Rddio Bducadora de Belam do S%o Francisco Ltda

- 58 . Rddie Princesa Serrana

*64 - TV Pormambuce—_

— — -— — -

Pal® Que, vem perants Ve.Excia., para requarer a desistencia do fei.
to em relaglio-ao Sindicato das Bmpresas de Radiodifus®s de Reocife e
Olinda, e-as empresas relacionadas ma iaicial, prosseguindo.se ene'
tretanto.em seus ulterioras termos em relaglo as empresas acima maep
cionadas, =
l Nastes Reden
~  ~Dafarimento
Racifa, 1l ds Ofitubro de Ao,

— —

a Alencar

ME@ roitps Morais

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifuséo do
Rua do Lima, 40 St? Amaro - Recife-PE - CEP:

Pernambuco - C.G.C. 11.024.064/0001-49
040 - Fones: 221.1016 e 222.1362



CELEBRAM, DE UM LADO, O SINDICAT®®,
TRABALHADORES EM EMPRESAS: ©

DE QUTRO, O SINDICATO DAS EMPRESAS
RADIODIFUSAD E TELEVISAOD DE RECIFE | E
OLINDA, NA FORMA ABAIXO:

CONVENENTES

Celebram a presente Convenc3o Coletiva de Trabalho, de um lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSXO DO ESTADOD
DE PERNAMBUCO, e de outro, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAD
E TELEVISED DE RECIFE E OLINDA, por seus representantes legais
infra—-assinados, que tém por Jjusto a CONVENGCRO COLETIVA DE
TRABALHO, que entre si fazem, na forma abaixo discriminada:

iINDICES DE REAJUSTE SALARIAL

CORRECAOD SALARIAL - Serdo reajustados os salarios dos empregados
representados pelo Sindicato Profissional, no percentual de 346,73%
(trezentos e gquarenta e seis inteiros e setenta e trés centesimos

por cento), a ser aplicado sobre o salario vigente em 01/09/90, com
vigéncia a partir de 01/09/91, compensadas as antecipagtes na forma
da Instrug3o Normativa n* 1 do TST.

PRODUTIVIDADE - Sobre os salarios reajustados na forma do item 2.1,

incidira o percentual de &% (seis inteiros por cento), a titulo de
Produtividade.

EMPREGADOS ADMITIDOS APAS A DATA-BASE - OUs salarios dos empregados
admitidos apos 1 de setembro de 1990 (data-base), serao
atualizados proporcionalmente ao numero de meses a partir da
admissdo, respeltado, porem, os Pisos Salariais fixados no item 3
deste ajuste coletivo, na forma da Instrugdo Normativa n®. {1 do TST

@ da tabela abaixo, ja estando incluso nos percentuais a

produtividade mencionada no item anterior, a ser aplicado sobre o
saldrio admissional:

MES DA ADMISSAO PERCENTUAL MES DA ADMISSAD PERCENTUAL
setembrao/90 373,933% margo/91 117, 608%
outubro/90 315,979% abril/o1L ?1,160%
novembro/20 265, 420% maio/?1 &7 ,925%
dezembrao/90 221, 00&% Junho/91 47 ,515%
janeiro/91 181, 290% Jjulho/91 29, 586%
fevereiro/91 147 ,716% agosta/?1 13,8386%

N3o serdo compensados os aumentos salariais concedidos a titulo de
pPromogao ou merecimento, transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou de localidade e equiparacao salarial determinada
por sentenga transitada em Julgado e outros casos similares
conforme dispée o i1nciso XII da Instrugdo Normativa n®. { do TB?.

pl |
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PISO SALARIAL
A partir de 1¥. de setembrao de 1991, 1inicio da wvigénc . desta

Convencao, o Piso Salarial dos Radialistas Regulamentados, conforme
definig3o do Art. 2%. da Lei n*. &.615/78, sera de Cr% 100.000,00
(cem m1l cruzeiros) mensais, e para 0s demais empregados
beneficiados nesta Convencdo, sera de Cr% 60.000,00 (sessenta mil
cruzelros) mensals.

SALARIO DO SUBSTITUTO NA ADMISSAO

Ao empregado admitido na fung3o de outro empregado dispensado sem
justa causa, sera garantido salario igual ao do empregado de menor
salario na fungdo, ou aquele atribuido pelas empresas como faixa
inicial para aquela funcao

QUINGQUENID

Fica mantida a instituigd3o de Adicional por Tempo de Servigo,
denominado QUINQUENIO, conferidos aos empregados nos percentuails
abaixo 1ndicados, aplicados sobre o0 salario-base, para cada 5

(cinco) anos ininterruptos de efetivos servigos prestados a mesma
empresa.

TEMPO DE SERVICO NDO MESMO EMPREGADOR PERCENTUAL DD ATS
S anos completos. ... P L L Rt At e | S%
MRS enEE CRMplEEOE . - e o e (T e &%
1S anos completos. . ... .. e i s el 8%
20 anos completos .. . N T b | T e e B VR
25 anos completos........ Ry L o R S DT A
30 anos completos ou Mais.: : sus oo s on e o e s o g 15%

Fica expressamente entendido e convencionado que esta vantagem
substitulr a clausula 5 e sub-itens S.1 a 5.4 da Convenc3o Coletiva

de 1990, passando a vigorar a partir de 19 -/09/1991 na forma do
item 5.1 desta Convengdao.

HORAS EXTRAS

As horas excedentes e extraordindrias previstas nos arts. 59 e 61
da CL.T, serao remuneradas com o adicional de S0% (cingquenta
inteiros por cento) sobre a hora normal, devendo, quando prestadas
aos domingos, feriados e dias de folga, serem remuneradas na base
de 100% (cem inteiros por cento) sobre a hora normal.
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TRABALHO NOTURNO-ADICIONAL A

0 adicional por trabalho executado em horario noturno, r
entre as 22:00 e 5:00 horas, sera de 35% (trinta e cinco
por cento) sobre a hara normal .

inteiros

DESPESAS DE VIAGEM

Em caso de viagem a servico, por determinagdo das empresas, ficam
estas obrigadas ao pagamento das despesas pertinentes a locomogao,
estada e alimentacdo, conforme normas e condigdes proprias das
empresas, sendo que, para alimentagdo fica ajustado o valor minimo
de Cr$ 1 200,00 (hum mil e duzentos cruzeiros), para cada refeigao,
devendo este valor ser corrigido mensalmente pela variagao do
IGP/FGVY - indice Geral de Pregos da Fundagao Getulio Vargas.

Considera-se viagem o deslocamento do empregado a servigo do
empregador para local que dista de um raio superior a 100 HKm (cem
quilometros), do municipio sede da empresa onde trabalha 0
empregado .

As empresas convenentes se obrigam a reembolsar no prazo de 3 dias
as despesas efetuadas pelos Radialistas, no desempenho de suas
fungbtes, gquando por elas autorizadas. Os Radialistas, por sua vez,
obrigam—-se a prestar contas no prazo maximo de 3 dias, das
importancias que receberem a titulo de adiantamento para realizagao
de despesas.

Os prazos referidos no item 8.3, iniciar-se-3do ao primeiro dia uUtil
seguinte ao da realizagdo das despesas ou teéermino da miss3o,
conforme 0o caso

GRATIFICACAO NATALINA - 13*. SALARIO

Ficam as empresas obrigadas a pagar a seus empregados 20%
(cinquenta 1nteiros por cento) da gratificagdo natalina, por
ocasiao da concessao das ferias, excetuando-se o més de janeiro.

TRANSPORTE NO TRABALHOD NOTURNO

As empresas de Radio e Televisao, se comprometem a fornecer
transporte aos seus empregados Radialistas que terminarem ou
iniciarem a jornada de trabalho entre 23:00 (vinte e trés) e 5:00
(cinco) horas.

0 beneficio ou vantagem que o empregado vier a receber em fungdo
deste entendimento, ndo sera considerado como direito pessoal
permanente, nem 1ntegrarda a remuneragao do trabalhador para
qualquer efeito.

As empresas que cumprirem o previsto no item 10.4 desta clausula,
desobrigam—-se do fornecimento dos vales-transporte, para o percurso
resideéncia-trabalho-residéncia aos empregados beneficliados com est
medida.
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PROXIMIDADE DA APOSENTADORIA (ESTABILIDADE)

ﬁu ﬁ“;h'
Fica assegurada a estabilidade ao empregado que depends de t 4
(vinte e quatro) meses, para aquisigao do direito a & Wia

integral por tempo de servigo de que trata a CLPS.

0 empregado tera que, obrigatoriamente, comunicar por escrito a
empresa, tdo logo seja beneficiado conforme os termos do sub—item
anterior.

Perdera esta garantia, o empregado que tendo completado seu tempo

de servigo, nao venha requerer a sua aposentadoria ou cometer falta
grave.

CRECHE

As empresas custeardao despesas com creches efetuadas POr suas
Radialistas mdes, a partir do licenciamento compulsério até o seu
tilho atingir 3 anos de idade, até o valor de Cr% 7.500,00 (sete
mil e quinhentos cruzeliros) mensais nas termos da Portaria MThb ne.
3.296/86, de 5.9 .B6, corrigido mensalmente pela variac3o do IGP/FGV
- indice Geral de Pregos da Fundacd3o Getilio Vargas.

0 valor do custeio da creche n3o integrard a remunerac3o da
Radialista para quaisquer efeitos legais.

AUX1iLIO DDENCA (COMPLEMENTAGXOD SALARIAL)

As empresas complementardo, a partir do 16, dia até o 90“. dia de
afastamento, o salarioco do empregado Radialista afastado por
auxilio-doengca previdenciario.

Fica o empregado licenciado em auxilio-doengca obrigado a apresentar
a empresa o comprovante do recebimento do auxilio supra aludido.

GARANTIA AD ACIDENTADO

A empress garantira o emprego ao seu Radialista, durante 90 dias
contados da cessacdo da prestacdo previdenciaria, desde que, o
periodo de afastamento, por motivo de acidente de trabalho, seja

igual ou superior a &0 dias.

REEMBOLSO DE DESPESAS COM CURSDS

As empresas pagarao as despesas com cursos de especializac3o a que
se submeter o empregado dentro da sua area especifica de atuagio
profissional, desde que, seja do interesse do empregador e por ele
autorizado
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SEGURO

As empresas firmardo contrato de seguro em favor
sendo que para as hipoteses de morte por acidente,

despesas hospitalares decorrentes de acidentes a servigo do
empregador, terdo os valores equivalentes a &, 4 e 5 vezes o
salario contratual, respectivamente, excluidas as vantagens

pessoals, sem 0nus para o beneficiario.

Fica facultado as empresas pagarem diretamente ao empregado os
valores consignados no 1tem 16.1; desobrigando-se daquela
contratagao.

Na hipotese de o empregado optar por outro plano de seguros
oferecido pelo empregador em condicoes mais favoraveis do que o
previsto no i1tem 16.1, ainda que o trabalhador participe de forma
onerosa, a empresa fica automaticamente desobrigada do compromisso
constante do citado i1tem.

Os valores estabelecidos no i1tem 161, ficam limitados ao teto
maximo de Cr$ 850.000,00 (oitocentos e cinquenta mil cruzeiros).

AUXILIOD FUNERAL

A empresa cobrira as despesas funerdarias, no valor equivalente a 3
(trés) Salarios Minimos, no caso de falecimento do funcionario e 1
(um) Salario Minimo na hipotese de falecimento de cada dependente
legal registrado na empresa.

FERIAS - INiCIO DO GOZO
0 inicio do gozo das férias coincidird com o primeiro dia uUtil da

semana, salvo solicitagdao do empregado em contrario, cujo
atendimento dependera de decis3o do empregador .

ESCALA MENSAL DE FOLGAS

A empresa fara coincidir a folga do empregado com o dia de domingo,
pelo menos de 7 (sete) em 7 (sete) semanas, obrigando-se a afixar
em local visivel a escala de folgas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido ao empregado comprovante de pagamentao da remuneracao
com a discriminacao das parcelas pagas e dos descontos efetuados,
contendo a identificagdo da empresa e o valor do FGTS.

EXAME VESTIBULAR - ABONDO DE FALTAS

Mediante previo aviso de 72 (setenta e duas) horas, ser3o abonadas

as faltas ao trabalho do empregado estudante, em face da prestac3o
i § .
de exames vestibular ou supletivo, desde que, comprovada a sua

realizagao em dia e hora que 1mpossibilite sua presenga ao ﬁ;;yic%?*,
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Em assim ocorrendo, ndo podera o empregador,
contrario, designar o empregado para laborar em
visando a compensagcao das horas nao trabalhadas

ACUMULO DE FUNCBES - PROIBICAOD

Fica vedada a contratacio de empregados para exercer,
concomitantemente, mais de uma fun¢3o, salvo as excessoes previstas
na Lei n*. A.&615/78.

AVISO PReEVIO ESPECIAL

Na hipotese de demissdo imotivada, para empregados com mais de 10
(dez) anos na mesma empresa, o Aviso Preévio sera de &0 (sessenta)
dias, sendo que, os 30 (trinta) primeiros dias tém natureza
calarial e os Gltimos 30 (trinta) dias tém natureza indenizatdria e
que o empregador s0 podera exigir o trabalho de 30 (trinta) dias.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

No caso de readmiss3o na mesma empresa, dentro do prazo de 12 meses
da Ultima demissao, pPara exercer 0 mesmo cargo ou fungdo, o
empregado estara desobrigado do cumprimento do contrato de
experiencila.

LICENCA PARA A EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederdo licenga remunerada de 1S5 dias para as

Radialistas do sexo feminino que adotarem Jjudicialmente criancas
com até & meses de idade

Para obtencdo desta regalia a empregada devera comprovar dentro de
10 dias o deferimento da adogao.

A concessio da respectiva licenga sera efetivada pela empresa
dentro do prazo de 13 dias da comprovacao exligida no item anterior.

AUXILIO EDUCAGAD

A empresa concedera aos seus empregados, um adiantamento no wvalor
de um Piso Salarial da categoria, para aquisigao de material
escolar, no i1nicio do ano letivo, para desconto em ate 4 (quatro)
parcelas sucessivas a partir do més seguinte A concessao do
adiantamento.

Ser3o beneficiados os funcionarios e seus filhos menores de 18
(dezoito) anos, estudantes do 1*. grau.

As empresas que ja tiverem ou vierem a firmar convénios cam
livrarias, papelarias, fundagbes, associagtes e assemelhados, em
condicdes equivalentes, estdo desabrigadas do cumprimento do ite
261 ;

% \
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QUADRO DE AVISOS

f
W

)
Caberda ao Sindicato da Categoria Profissional a ( '*étcﬁo_ :
manutenc3o de um quadro de avisos nas dimensfes de 60 cm X 45 cm
para instalac3o em local visivel e de facil acesso de comb . acdrdo
entre a empresa e o0 sindicato laboral, para divulgac3o das noticias
de interesse deste ultimo, ficando vedada a afixagao de material em
outro local e, ainda, a publicidade de qualquer matéria referente a
politica-partidaria, de assuntos estranhos a vida sindical ou
ofencas pessoais, podendo © Proprio portador do Sindicato
Profissional afixa-las

ADMISSEES E DEMISSGES

As empresas enviarao ao Sindicato Profissional, mensalmente,
relag3o dos empregados Radialistas admitidos e demitidos, constando
o respectivo numero do registro profissional de Radialista, bem
coma, informar se o mesmo €, ou ndo, associado do o6rgdo sindical.

DESCONTOS DAS CONTRIBUICGES

ASSOCIATIVA - As empresas se obrigam a descontar na folha de

pagamento de seus empregados, as contribuigbes associativas
(mensalidades sociais), no valor igual a 1% (um inteiro por cento),
do salario contratual e gratificagoes fixas, limitado o valor a 10%
(dez inteiros por cento) do Piso Salarial do Radialista,

observando-se o disposto no art. 545 da CLT. 0 walor arrecadado
devera ser recolhido ao Sindicato Profissional atée o decimo dia do
més subsequente, sob pena de incorrer no pagamento de uma multa
correspondente a 10% (dez inteiros por cento) do montante retido,
com oS acrescimos dos juros e demals cominagoes legais, por més de
atraso.

ASSISTENCIAL - Obrigam-se, 1gualmente, a descontar na +folha de
pagamento do més de outubro/91 e somente nessa oportunidade, para
recolhimento ao Sindicato Profissional, até o dia 14 de novembro de
1991, a quantia equivalente a 3% (trés inteiros por cento) do
salario contratual de cada empregado, sindicalizado ou nao, a
titulo de Contribuigd3o Assistenclal. Fica assegurado aos empregados
n3o sindicalizados o direito de se manifestarem contra este
desconto, 'no prazo de 10 (dez) dias contado do registro deste
documento na DRT/PE, pessoalmente no Sindicato Profissional.

Por ocasiido do recolhimento, as empresas se obrigam a fornecer ao
Sindicato Profissional, a relagao dos empregados associados
(contribuicdo associativa) e associados ou nao (contribuigao
assistencial), com os respectivos valores descontados.

GARANTIA DE ACESSOD

Para manter contato com seus associados e divulgagdo de material de
informe da categoria profissional, fica garantido o livre acesso
dos membros da Diretoria do Sindicato 8s dependéncias da Empres
mediante entendimento com a Diretoria desta ultima.
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Fica vedada a divulgac3o de matérias
politico-partidarios ou estranhos a vida sindical,
ofensas pess0als.

LIBERACADO DE DIRETOR

Fica mantida a liberacdo de 1 (um) membro da Diretoria Executiva do
Sindicato Profissional, eleito em Assembléia Geral deste, durante a
vigéncia da presente Convencdo Coletiva, de empresa abrangida pelo
Sindicato Patronal, 60 (sessenta) dias apos o pedido formal, feito
por escrito, pela entidade s1ndical obreira, para prestar servigos
4 esta, sem Pprejuizo de seus salarios e demalis vantagens de
natureza sindical

PAGAMENTO DOS SALARIOS — MULTA

Os salarios sofrer3o acréscimo de 10% (dez inteiros por cento), a
titulo de Multa, se o pagamento for efetuado alem dos prazos a que
se refere o paragrafo Unico do art. 459 da CLT. Se, porém, nado
houver expediente bancdrio no ultimo dia dos referidos prazos,
excetuando-se os dias de sabado e domingo, o pagamento podera ser
feito no primeiro dia util subsequente, sem incidéencia da multa ora
ajustada.

EXAME MeDICO PERIGDICO/USO DE EPI

Fica 0 empregado obrigado a cumprir o que estabelece as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, aque tratam de exame
médico perioddico, bem como, o uso de EPI’'s, sob pena de sofrer as
sangoes previstas na Legislacdo Trabalhista vigente.

PIQUETES

No caso de formac3o de piguetes liderados pelo orgd3o de classe,
este garantird o ‘livre acesso a empresa daqueles que desejam
ingressar ao trabalho, como estabelece o paragrafo 3¥. do art. &%.
da Lei 7.783/8%9, que dispbe sobre o exercicio de greve.

COMPENSACAQ DE HORARIOS

As empresas que trabalharem em regime de compensagao de horarios,
ficam desobrigadas da realizagdo de acordos coletivos na forma
prevista pelos artigos 959, 374 e 413 da CLT, prevalecendo o
presente direito no prazo de vigencia desta Convengao, de
conformidade com o disposto no art. 7¢., XIII, da Constituigao
Federal/88.

MULTA

A inobservancia do ajustado nesta Convencao, nas obrigactes de

) fazer, acarretara multa de Cr$ 3.686,00 (trés mil e seiscentos e

oitenta e seils cruzeiros), reajustada pelo IGP/FGVY, para (8]
infrator.
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36 .2 Fica expressamente acordado que a aplicacdo desta mult ‘m& :;.ié a
ocorrer se o infrator nadao corrigir o ato no prazo de 5 (c'* ﬁ) d}:s
apos notificado pelo prejudicado. :

a7 PRAZO DE VIGENCIA

37.1 A presente Convengdo tem vigéncia de 01 de setembro de 1991 a 31 de
agosto de 1992.

38 FORD DE COMPETENCIA

381 Sera competente a Justigca do Trabalho para dirimir Qquaisquer
divergéncias surgidas na aplicagao do presente ajuste coletivo.

a9 DISPOSICGES FINAIS

39.1 Este documento 401 datilografado em nove laudas, lavrado numa so
via, extraindo-se-lhe tantas copilas guantas forem necessarias para
arquivo dos convenentes, uma das quais sera depositada na Delegacia
Regional do Trabalho em Pernambuco - DRT/PE.

E por estarem assim justos e acordados, assinam 0s convenentes, por
. orgdo de seus representantes legais, a presente Con a iva
de Trabalho, para que se produza os seus efeitos 1

Recife, 04 de outubro

ALTU DE ALENCAR

RAZD SILVEIRA IMARA

Fresidente cle Sindicato dog idente do Sindicato das
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2.

DE OUTRO, AS EMPRESAS DE RQDIDDI USﬁD
DO INTERIOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO NO
FINAL RELACIONADAS E ASSINADAS, NA
FORMA ABAIXOD

CONVENENTES

Celebram o.presente Acordo Coletivo de Trabslho, de um lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAZOD DO ESTADOD
DE PERNAMBUCO, e de outro, as EMPRESAS DE RADIODIFUSXOD DO INTERIOR
0 _ESTADOD DE PERNAMBUCO, no final relacionadas e por  seus
representantes legals i1nfra-assinados, que tém por justo o ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, que entre s1 fazem, na forma abaixo
gdiscriminada:

iNDICES DE REAJUSTE SALARIAL — '°

CORRECAD SALARIAL - Serdo reajustados os salarios dos empregados
representados pelo Sindicato Profissional, no percentual de 346,73%
(trezentos e quarenta e seis inteiros e setenta e trés centeésimos

por cento), a ser aplicado sobre o salario vigente em 01/09/90, com
vigéncia a partir de 01/09/91, compensadas as antecipagdes na forma
da Instrugdo Normativa n*. 1 do TST

PRODUTIVIDADE - Sobre os salarios reajustados na farma do item 2.1,

incidira o percentual de 6% (sels i1nteiros por cento), a titulo de
Produtividade.

EMPREGADOS ADMITIDOS APoS A DATA-BASE - 0Os salarios dos empregados
admitidos apos 1. g setemhra de - 1990 {data-hase), EEr &0

atualizados proportionalmente ao numero de meses a pdartir da

admiss3o, respeitado, porém, o5 Pisos Salariasis fixados no item 3
deste ajuste coletivo, na forma da Instrugdo Normativa n®. 1 do TST
e da tabela abaixo, J4 estando incluso nos percentuais a
produtividade mencionada no r1tem anterior, a ser aplicado sobre o
salario admissional

MES DA ADMISSAN PERCENTUAL MES DA ADMIBSAD PERCENTUAL
setembra/70 373,533% marga/91 117,608% ’
outubro/90 o B B B o abril/91 91,160%
novembrao/%0 2b65,420% main/91 67 ,929%
dezembra/90 221 ,0048% Junho/91 47 ,515%
janeiro/91 181 ,990% Julho/91 29 ,586%
fevereiro/91 147 ,716% agosto/91 13,836%

Ndo serdo compensados os aumentos salariais concedidos a titulo de
pPromocaoc  ou merecimento, transferéncia de cargo, fungdo,
estabelecimento ou de localidade e equiparacao salarial determinada
por sentenga transitada em Julgado e outros casos similares
conforme disp@e u inciso XII da Instrug3o Normativa n®. { dao TST.
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PISO SALARIAL
A partir de 19 de setembro de 1991, inicio da jer
Acordo, o Piso Salarial dos Radialistas Regulamentados,
definigdo do Art. 2% da Lei n®. & 615/78, serao os seguintes:
PISO I - Para as empresas situadas nos Municipios de Caruard,

Garanhuns ¢ Petrolina, o Piso Salarial sera de Cr% 70.000,00
(Setenta mil cruzelras) mensals

PISO II - Para as empresas situadas nos demals Municipios, o Piso
Salarial sera de Cr% 55 000,00 (Cinquenta e cinco mil cruzeiros)
mensals.

Excepcionalmente para os empregados da empresa Radio Betel Ltda
(Radio Maranata FM) e Guararapes Metropolitana FM Ltda, o Piso
Salarial sera de Cr$ 100 000,00 (Cem mi1il cruzeiros) mensais.

SALARIO DO SUBSTITUTO NA ADMISSAD

Ao empregado admitido na funcao de outro empregado dispensado sem
justa causa, sera garantido salario i1gual ao do empregado de menor

saldrio na funcdo, ou aquele atribuido pélas empresas como faixa
inicial para aquela fungao

QUINQUENIO

Fica mantida a institui¢do de Adicional por Tempo de Servigo,
denominado QUINQUENIO, conferidos aos empregados nos percentuais:
abaixo indicados, aplicados sobre o salario-base, para cada 9
(cinco) anos ininterruptos de efetivos servigos prestados a4 mesma
empresa.,

TEMPO DE SERVIEO NO MESMO EMPREGADOR PERCENTUAL DO ATS
5 anos completos. .. s s ol L T |
10 anos completos.; . . .. S e it Bt &%
15 anos completos . AN e A s 8%
20 anos completos. . . . ... S e R ST e B O
S e e A T Ty = = A L S i e L o 12%
AD aGnoS coOMPlEtoS DU MELIS. o vt v s sie s man ws slis s 15%

Fica expressamente entendido e acordado que esta vantagem substitui
a clausula S e sub-itens S 1 a S .4 do Acordo Coletivo de 1990,

passando a vigorar a partir de 1®./09/91 na forma do item 5.1 deste
Acordo

HORAS EXTRAS

As horas excedentes e extraordinarias previstas nos arts. 59 e 61
da CLT, serao remuneradas com o adicional de 350% (cingquenta
inteiros por cento) sobre a hora normal, devendo, quando prestadas
os domingos, feriados e dias de folga, serem remuneradas na base
de 100% (cem inteiros por cento) sobre a hora normal.
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TRABALHO NOTURNO-ADICIONAL

0 adicional por trabalho executado em harério noturno, "“;
entre as 22:00 e 5.00 horas, sera de 30% (trinta inteiros
cento) sobre a hora normal

DESPESAS DE VIAGEM

Em caso de viagem 4 Servigo, por determinagdo das empresas, ticam
estas obrigadas ao pagamento das despesas pertinentes a locomogao,
estada e alimentacan, conforme normas e condigOes proprias das
empresas, sendo gque, Ppara alimentagdo fica ajustado o valor minimo
de Cr$ 1 200,00 (hum mil e duzentos cruzeiros), para cada refeigdo,
devendo este valor ser corrigido mensalmente pela variagdo do
IGP/FGY - indice Geral de Pregos da Fundagdo Getulio Vargas.

Considera-se viagemn o deslocamento do empregado a servigo do
pempregador para local que dista de um reio superior a 100 Km (cem
gquilémetros), do municiplo sede da empresa onde trabalha o
empregado,

As empresas convenentes se obrigam a reembolsar no prazo de 3 dias
as despesas efetuadas pelos Radialistas, no desempenho de suas
funcdes, guando por elas autorizadas 0Os Radialistas, por sua veg,
obrigam-se a prestar contas no prazo maximo de 3 dias, das
importdnciaes que receberem a titulo de adiantamento para realizacdo
de despesas.

Os prazaos referidos no i1tem 8.3, iniclar-se—do ao primeiro dia util
seguinte ao da realizagdo das despesas ou término da missao,
conforme o caso

GRATIFICAGCAD NATALINA - 13¢. SALARIOD

Ficam as empresas obrigadas a pagar a seus empregados S0%
(cinguenta inteiros - poar cento) da gratificagdo natalina, por
ocasido da concess3o das férias, excetuando-se o més de janeiro

TRANSPORTE NO TRABALHO NOTURNO

As empresas de Radio e Televis3o, localizadas fora do perimetro
urbano, se comprometem a fornecer transporte aos seus empregados
Radialistas que terminarem ou 1niclarem a jornada de trabalho entre
23.00 (vinte e trés) e 5:00 (cinco) horas, desde gque, nao exista
transporte coletivo regular no hordrio @ 9ue nao residam nas
proximidades da empresa

0 beneficio ou vantagem que o empregado vier a receber em fungao
deste entendimento, ndo sera considerado como direito pessoal
permanente, nem 1ntegrara a remuneracdo  do trabalhador para
gqualguer efei1to

Ais empresas que cumprirem o previsto no item 10.1 desta clausula,

esobrigém—se do fornecimento dos vales-—transporte, para o percurso
residéncia-trabalho-residéncia aos empregados beneficiados com esta
medida.
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PROXIMIDADE DA APOBENTADORIA (EBTABILIDADE) { hE)

Fica assegurada a estabilidade ao empregado que JS&@na de

(vinte e guatro) neses

0 empregado tera gque,
anterior .
Perdera esta garantia,

grave

CRECHE
As empresas custearao

+1lho atingir 3 anos d

mil & guinhentos cruzeiros)

’

: ~ ’ . (.
para aquisic3o do direito T at
integral por tempo de servigo de que trata a CLPS.

obrigatorilamente,
empresa, tdo logo seja beneficiado conforme os termos do

comunicar por

o empregado gque tendo completado
de servigo, nao venha requerer a sua aposentadoria ou cometer falta

despesas

e

com creches efetuadas
Radialistas mdes, a partir do licenciamento compulsorio ate o seu
idade, ate o valor de Cr$% 7.500

mensails nos termos da Portari

escrito a
sub-1tem

seu tempo

Par s4uas

,00 (sete
a MTb n#

3.296/86, de 5.9.86, corrigido mensalmente pela variacdo do IGP/FGV
- indice Geral de Pregos da Fundagdo Getulio Vargas.

0 valor do custeio d

a

creche

Radialista para gquailsquer efeitos

nao 1ntegrara a remun

legais.

AUXILIO DDENGCA (COMPLEMENTACAD SALARIAL)

As empresas complementarao,

afastamento, o salario do emp
auxilio-doenga previdenclario

a partir do 1é&6%.

regado

o
eragao da

dia até o 20¢. dia de

Radialista afastado por

Fica o empregado licenciado em auxilio-doenca obrigado a apresentar
a empresa o comprovante do recebimento do auxilio supra aludido.

REEMBOLSO DE DESPESAS COM CURSOS

As empresas pagarao as despesas com cursos de especializagdo a que
se submeter o empregado dentro da sua area especé*ica d

profissional, desde qu
auvutorizado.

SEGURDO

e,

g atuacao

seja do interesse do empregador e por ele

As empresas firmardo contrato de
sendo que para as hipoteses de morte por acidente, morte
decorrentes de

despesas hospitalares

empregador, terao os valores equivalentes

salario contratual,

Fica facultado as empresas

valores consignados
contratagao
i

Seguro

respectivamente,
pessoals, sem onus para o beneficiario.

no

item

pagarem

i5.1,

em favor do

acidentes a se
a &, 4 e 9
excluidas as

diretamente ao emp

desobrigando—-se

empregadof
natural e
rvigo do

vEZES 0
vantagens

regado os
daquela
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Ma hipotese de o empregado optar por outro planu1\de >
oferecido pelo empregador em condigies mais favnrav21§§:59€&ﬁue-
previsto no item 15.1, ainda gque o trabalhador participe,- J' fprma
anerosa, a empresa tica automsticamente desobr igada do Ehmpronlssn
constante do citado item

Os valores estabelecidos no item 15.1, ficam limitados ao teto
maximo de Cr$% 850 000,00 toitocentos e cingquenta mil cruzeiros).

AUXILID FUNERAL

A emprese cpbrira as despesas funerarias, no valor equivalente a 3
(tr8s) Salarios Minimos, no caso de falecimento do funcionario.

FERIAS - INiCIO DO GOZO

0 inicio do gozo das férias coincidird com o primeiro dia dtil da
semana, salvo solicitagao do empregsdo em contrario, cujo
atendimento dependerd de decisdo do empregador.

ESCALA MENSAL DE FOLGAS

A empresa fard coincidir a folga do empregado com o dia de domingo,
pelo menos de 7 (sete) em 7 (sete) semanas, aobrigando-se a afixar
em local visivel a escala de folgas com anteced@ncia minima de 10
{dez) dias.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido ao empregado comprovante de pagamento da remunerac3ao
com a discriminacao das parcelas pagas € dos descontos efetuados,
contendo & identificagdo da empresa e o valor do FGTS.

EXAME VESTIBULAR - ABONO DE FALTAS

Mediante previo aviso de 72 (setenta e duas) horas, serdo abonadas

as faltas ao trabalho do empregado estudante, em face da prestacdo
de exames vestibular e supletivo, desde que, comprovada a sua
realizagdo em dia e hora gque 1mpossibillite sua presenga ao servigo.

Em assim ocorrendo, nao podera o empregador, salvo ajuste em
contrario, designar o empregado para laborar em outro haorario,
visando a compensacdo das horas nao trabalhadas.

ACUMULO DE FUNCGSES - PROIBICAO

Fica vedada o controtagao de empregasdos para exercer,
concomitantemente, mais de uma fungdo, salvo as excessOes previstas
na Lei n®. &4.4615/78.
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AVISO PREVID ESPECIAL

Na hipotese de demissao i1motivada, para empregados com
(dez) anos na mesma empresa, o Aviso Preévio sera de
dias, sendo que, os 30 (trinta) primeiros dias
salarial @ os Ultimos 30 (trinta) dias tém natureza indenizatgria e
que o empregador so podera exi1gir o trabalho de 30 (trinta) dias.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

No caso de readmissdo na mesma empresa, dentro do prazo de 12 meses
da Ultima demiss3o, para exercer o mesmo cargo ou fungao, O
empregado estara desobrigado do cumprimento do contrato de
experiencia

QUADRO DE AVISOS

Cabera ao Sindiceto deo Categoria Profissional a confecgao e
manutengdo de um 9quadro de avisos nas dimenstes de 60 cm X 45 cm
para instslagdo em local visivel e de facil acesso de comum acordo
entre a empresa e o sindicato laboral, para divulgagdo das noticias
de interesse deste Ultimo, ficando vedada a afixagdo de material em
outro local e, ainda, a publicidade de qualquer matéria referente a
politica-partidaria, de assuntos estranhos a vida sindical ou
ofengas pPessals, podendo o PpProprio portador do Sindicato
Profissional afixa-las

DESCONTOS DAS CONTRIBUICGES

ASSOCIATIVA - As empresas e obrigam a8 descontar na +{olha de
pagamento de seus empregsdos,  as contribuigies assoclativas
(mensalidades sociais), no valor igual a 1% (um inteiro por cento),
do saldrio contratual e gratificagtes fixas, limitado o valor a 10%
(dez 1inteiros por cento) do Piso Salarial do Radialista,
observando-se o disposto no art. 545 da CLT. 0 wvalor arrecadado
devera ser recolhido ao Sindicato Profissional ate o decimo dia do
mes subseguente, sob pena de incorrer no pagamento de uma multa
correspondente a 10% (dez 1nteiros por cento) do montante retido,

com 05 acrescimos dos Juros e demeais cominagoes legais, por més de
atraso. g

»

ASSISTENCIAL - Obrigam-se, 1gualmente, a descontar na folha de
pagamento do més de outubro/91 e somente nessa oportunidade, para
recolhimento ao Sindicato Profissional, ate o dia 14 de novembro de
1991, a quantia equivalente a 3% (tres inteiros por centa) do
salario contratual de cada empregado, sindicalizado ou ndo, a
titulo de Contribuigdo Assistencial . Fica assegurado aos empregados
nao sindicalizados o direito de se manifestarem contra este
desconto, no prazo de 10 (dez) dias contado do registro deste
documento na DRT/PE, pessoalmente no Sindicato Profissional.

Por ocasiao do recolhimento, as empresas se obrigam a fornecer ao
Sindicato Profissional, a relagdo dos empregadaos associados
(contribuilgdo associativa) e associados ou nao (contribuigao
assistencial), com os respectivos valores descontados.
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GARANTIA DE ACESSO

Para manter contato com seus assoclodos e divulgacall)
informe da categoria profissional, fica garantido o
dos membros da Diretoria do Sindicato as depend@ncias
mediante entendimento com a Diretoria desta ultima.

da

Fica viedadsa a divulgagao de materias e assuntos
politico-partidarios ou estranhos a vida sindical, bem como,
ofensas pPess0als

PAGAMENTO DOS SALARIOS - MULTA

Os salarios sofrerado acrescimo de 10% (dez inteiros por cento), a
titulo de Multa, se o pagamento for efetuado além dos prazos a que
se refere o paragrafo dnico do art. 459 da CLT. Se, porem, nao
hover expediente bancario no Ultimo dia dos referidos prazos,
excetuando-se os dias de sabado e domingo, 0 pagamento podera ser
feito no primelro dia Uti]l subsequente, sem 1ncidéncia da mults
ora ajustada.

EXAME MEDICO PERIODICO/USO DE EPI

Fica o empregado obrigado a cumprir o que estabelece as Normas
Regulamentadoras do Ministerio do Trabalho, que tratam de exame
médico periddico, bem como, o uso de EPIl’'s, sob pena de sofrer as
sangies previstas na Legislagao Trabalhista vigente.

FIQUETES

No caso de formagao de piguetes liderados pelo drgadao de classe,
este garantira o livre acesso 4 empresa dagqueles que desejam
ingressar ao trabalho, como estabelece o paragrafo 3w da art A

da Lei 7.783/B%, que dispie sobre o exercicio de greve,

COMPENSACAD DE HORARIOS

As empresas que trabalharem em regime de compensagao de horarios,
ficam desobrigades da realizagao de acordos coletivos na forma
prevista pelos artigos 59, 374 e 413 da CLT, eprevalecendo o

presente direito no prazo de vigéncia desta Convengao, de
conformidade com o disposto no  art £ 4 XIIT, da Constituigao
Federal /B8 .

MULTA

A inobservancia do ajustado nestsa Convengao, nas obrigagies de
fazer, acarretard multa de Cr$ 3.4686,00 (trés mil e seiscentos e
ogitenta e seis cruzeliros), reajustada pelo IGP/FGVY, para o
infrator

Fica expressamente acordado que a aplicagdo desta multa so0 podera
ocorrer se o infrator nao corrigir o ato no prazo de 9 (cinco) dias
apos notificedo pelo prejudicado.



- 3a PRAZO DE VIGENCIA

32 .1 A presente Conveng3do tem vigencis de 01 de setembro d&™
agosto de 1992,

33 FORO DE COMPETENCIA

33.14 Sera competente a Justige do Trabalho para dirimir quaisquer
divergencias surgidas na aplicagdo do presente ajuste coletivo.

34 DISPOSICGES FINAIS

34 .1 Este documento foi1 datilougrafado em oito laudas, lavrado numa so
via, extraindo-se-lhe tantas copias quantas forem necessdrias para
arquivo dos convenentes, ume das quals sera depositada na Delegacia
Regional do Trabalho em Pernambuco - DRT/PE.

E por estarem assim justos e acordados, assinam os convenentes, por
orgao de seus representantes legais, a presente Convengiao Coletiva
de Trabalho, para gue se produza os seus efeltos legais.

04 de outubro de 1991

ROBERTO DE FREITAS MORAES
Fudy . tlio Sindicato dos

[ e

=] = GAaT 0] g Tirabalhadopres & Emnreasas il
Lo fusHo el : ada des e T T LG A0 c Eatado de
Pernambisg Fernanhaco
Tomaram parbte des s fAoordo as ceguintes Eopresas  representadas  pelas
possoas adiante assinadas:

.

FOR PROCURALRED:

‘Radio Pesqgueira FM l.tda . >
Rédio Vitdria Fr Ltda”

Radio Metropolitsna FM Ltda.

Radio J. Com. Ltda. -« Difusora de Cavuard

Radio FM Sete Colinas

d . Muachado Guimarde: ieentos Ltda, - Radio Gravata FM

Radio Cultura do A

11ona ]

. M. Barboss Empire §
Radio Grande Rio FM Sterec
Fadio Grande Rio L
Radio Difusora Car
fladio Litoral FH Ltda
Radio FM Mazars Ltda.

da

de Ltda.,




,’ . t.",!

Radio Pajed de Educagio glar Lida.
Emissora Rural a Voz do 0 Francisco
Radio Liberdade de Cacuard Ltda, - 1
Radio Liberdade de Caruacd Ltda - FM
Radio da Geande Ltda

Fadio Cultura do Nordeste S/6

Difuscoras de Pernanbuco Ltda, - Limceiro
RDitusoras de Pernanmbuoo Z LR a
Radio J. Com. Ltda. - Difv
fladio Timbadba FM Lida,
Radio fAsa Branca de Saloueiro Litda It
stadio a Vor do Sertio Ltda,

rRAdI Cultural de Vitdria Ltda. I
Radio Comanche de 9850 Lourengo da Mata Ltda.
FM Radio a Vo do Bgre LEda,
Ciiararape: “aaolitans
: Lonunicag

(Feachio Favar

Rexche Mord
Radio
Palmare T Sacvigos Lbda (Rd, Guilombo Palmares)
Radio & TV Grande Rio FM Stéren Ltda (TV Grande Rio)

Radio FM Yoluntarios da Patria Lbda

Fadio e TV Grande Rio Fr Stéreo Ltda (Radio Boa Vista FMD
sfadio Cultura de
Sarra Negra Radiosifusizao Lida

Jofteco Propaganda e Conunicacio Ltcda (Radio Integra
Radio Sociedads Cultwra FM LEda

Radio l.ider do Vale FM Stéreo Ltda

Jdiadio Surubim Ltda

sRadio Planalto Lbtda -

Fif Radio ITndependente de ércoverde Ltda

Radio Marano Ltda

ltacaete Radiodidtusdo Lida

(TY Psa Branca)

dimfonidca

Palmares S/6

Ao FM)

FPROCURADDRES .

OAB: 14 .81

Frocuwradoy da Radio Goiana Fil Lida
(Radio Goiana FM e Radio Independdncia M)

" |
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL CO TRABALHO DA 6a. REGIAO

ATA DE CONCILIAGCAO E INSTRUCAO DO DISSIT -
DIO COLETIVO N© TRT-DC-83/91, EM QUE SAO'
PARTES INTERESSADAS: SINDICATO DOS RADIA
LISTAS DE PERNAMBUCO(Suscitante) e SINDI-
CATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAQO E TELE-
VISAO DE RECIFE E OLINDA E RADIO CULTU -
RAL DE VITORIA E OUTROS(56) (Suscitados)
Aos quatorze(14)dias do més de outubro do ano de mil novecentos
e noventa e um(1991), as 15:00 horas, presente o EXM? SR. JUIZ
PRESIDENTE DO TRT, DR. MILTON LYRA e a Procuradoria Regional ,
representada pelo DR.JOSE SEBASTIAO DE ARCOVERDE RABELO, compa-
receram: Sr. Roberto Calou e Sr. Edson Araujo e Dr. Roberto :
Freitas de Morais, respectivamente, presidente, diretor e advo-
gado do SINDICATO SUSCITANTE. Abertos os trabalhos, ausentes o0s
suscitados que nao conciliaram no instrumento protocolado sob o
n® TRT-10573/91, apesar de devidamente notificados, resolveu o
Sr. Presidente encerrar a presente instrucao processual, conce-
dendo a palavra ao advogado do suscitante para proferir suas ra
z5es finais, tendo o mesmo dito que reitera os termos da peti-
cio inicial, assim como que seja julgada procedente a pauta de
reivinidicacoes de fls. 14 a 34 dos autos, ou seja pauta de réi
vindicacdo e base de negociacao apresentada pelo Suscitante, e
que, havera de ser julgada procedente, face regularmente notifi
cadas ndo compareceram a audiéncia de conciliagdo e instrugao ,
pelo que devem ser condenadas na pena de revelia e consequente
confissao, as seguintes empresas nao acordantes e ora reves
1-Ridio Cultuta de Sio José do Egito Ltda.; 2> Rario Arari FM
Ltda; 3- Radio Arcoiris do Araripe e FM Ltdaj &4- Radio Educado-
ra do Belém do Sao Francisco Ltda; 5- Radio Princesa Serrana e
6- TV Pernambuco. Assim, Sr. Presidente, ao contrario das em -
presas que assinaram o acordo coletivo de trabalho e convencgao
coletiva de trabalho firmados conforme as clausulas contidas !
no instrumento de acordo coletivo e convencao coletiva anexas
3 peticdo protocolada neste E.Tribunal no dia 11/10/91, acima'
referida, pelo que, como ja dito, nao comparecendo a esta au -
diéncia, devem ser condenadas na pena de revelia e confissao e
julgado procedente o inteiro teor do pedido. Nestes termos pe-
de deferimento. O Sr. Presidente passa a palavra ao Procurador

Dr. Sebastiao de A.Rabelo para proferir seu parecer em mesa o0

TRT - Mod, 11 [
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO

fez nos seguintes termos: examinando o presente dissidio coleti-
vo, verificamos que o Sindicato suscitante celebrou acordo cole-
tivo com 51 empresas suscitadas e mais uma convencao coletiva !
com o sindcato suscitado, nao tendo celebrado conciliacao com as
06 empresas suscitadas restantes, tendo em vista a ausencia das'
mesmas a presente audiéencia, por outro lado examinando a conven -
cao e acordo coletivo acostados ao processo, constatamos que pos-
suem as mesmas clausulas inclusive no seu mesmo numero. Dispensa-
vel é a sua homologacao na Justica do Trabalho, face a terem am -
bas o acordo e a convencao sido arquivados perante a Delegacia '
Regional do Trabalho, orgao cometente para tal. Concluimos entao
que para evitar discrepancia entre indices e pleitos, opinamos '
para que seja estendido o acordo coletivo de trabalho constante

das folhas dos autos as empresas suscitadas revés. E o parecer .
Os autos deverao ser distribuidos. Para tanto determino sua re -
messa ao Servico de Processo para pauta. E, para coenstar, foi la
vrada a presente ata, que vai assinada pelo Presidente, pela '
Procuradoria, pelas partes e por mim secretaria que a lavrei.///

o

PRESIDENTE

—~

PROCURADORIA

\ AT

RO CALOU . % 4‘, LZ%
/ﬂ/ :
d}ﬁaé{m FREITAS DE ~ o

\xﬁﬁﬁ__H____‘g_ﬂ;ﬂﬂfff’

EDSON ARAUJO

SECRETARIAg

TRT - Mod. 11



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

Hecebidos nesta data, apresento ao Exmo.

rRT-n2 PC -~ 83}91.

Sr, Juiz Presidente, para :115;?,1“.1'u_‘.i.;5_r.. ns autos do Proc.”

‘%‘ Diretor do .’ia.;.-;l/i-';r.- de Phkycessos

* DISTRIBUIGAO
sorteado o Relator ¢ Exmo.Sr. JUIZA LOURDES CAE"’RR‘ tu
Designadc o Revisor o _--_Z)-:;To.r?;:'-.JUlZ FER

Em, RL% ‘2 Yo 1351
2 ) e N

Juiz Presidente do TRT-62 Regiao

CONCLUSAO

Nesta data, fage estes autos conclusos ao Fxmo.Sr. Juiz Relator,

XINO o2
o, Q.Lu{_}, a2l ‘\O'?f

. _/}‘, Diretor do he:vl;n f_& Processos

VISTO, ao Exmo.Sr, Juiz Revisor

RECEBIDOS MNESTR DA:

<cCIFE. 2) 4 ’O.‘:”

Juiz Revisor.

VISTO, Secretariy
Em,
Juiz Revisor i \
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PROC. N® TRT DC 83/91

Converto o julgamento em diligéncia,

a fim de ser oficiado o Sindicato Suscitante
para que 0 mesmo esclarega, com urgéncia, se
as Empresas Radio Vale do Ipojuca FM - Grava
ta, Radio Itapoama de Arco Verde, TV Golfinho,
Fernando de Noronha, Radio 103 FM - JaboatZo e
Radio Bitury Ltda - Belo Jardim (05), concilia-
ram, fizeram parte da convengd@o coletiva ou es-
tao entre as remanescentes além dasenumeradas '
as fls. 146.

1 Secretaria Judicidria.
Recife, 31 de dg 1991.

Maria de

-~ Juiza Relatora -

DEVOLVIDO> NESTA DATA
Recife. 51, 10.9]

JPIA ?g%ﬁi

[
Recebide em? Le./ Qf
)‘ﬂ q‘-ﬁorus
/'...-"_

Do (a)




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

offeic no TRT-5J-B875/91
Reecife, 05 de novembro de 1991

Sr, Presidente:

De ordem superior, leve mo conhecimento de V.Sa.
o inteire teor do despascho exarado nela Txma. ra.Julze Relatora, nos !
autos do proceseo n? TAT-DC-83/91, entre partesiSindicato dos Radialis
tas de Pernambuco, suscitante, e Sindicato das Fmpresas de Badiodifu='
880 e Televisfo de Recife e Nlinde e RAdio Culturel de Vitorie e outros
(56), a seguir transcrito: DESV2CHO:"Converto o Jjulgamento em diligén=*
eia, a fim de ser cficiado ¢ Cindicato Suscitante psra que o mesmo ¢8="'
elareca, com urgéneia, ee os Pmpresas Rédio Vale do Ipojuca FMM=Gravatd,
Radic Ttavomma de Arco Verde, TV Gelfinho, Ternando de Noronha, Radio *
103 A = Jeboetie e Radio Bitury Itda=Belo Jardim (05), conciliarem, °
fizeram parte da convengao coletiva cu cstro entre as remanescentes !
além das enumeradas Ao £1s.146. } Sceretaria Judiciéria.Recife,3l de ou
tubro de 1991. a.) Maria de lLourdes Cabral de Mello = Juiza Relatora.®

Na oportunidade, aprecento a V.Sa. protestos

de elevada estima e distinte coneideragies

a Judiciaria
PRT-6° RNegisdo

A

Tlmo.3r. ) - ﬁ\
Preeidente do Sindicato dos Redialistas de Parnambuc3aégb

Rua do Limﬂ, ne 4.0 Santn mnvo. Recd feih 0 Sﬁ)
/
v &

f\

CEP$50040,

- Mod. 45
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JUNTA DA

juntada @ estas autes

Nesta data la¢o
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Ilma. Sra. Dra. Juiza Relatora dos Autos do Dissidfe TAT.-DC-83/91.

Junte-se aos autos.
22 de vembro/de 1991

Recife,

Maria de Mello

Juiza Relatora

0 Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifu
sao do Estado de Pernambuco (Sindicato dos Radialistas), ja quali-
ficado nos autos do Dissidio TRT.-DC-83/91, por seu advogado adian
te assinado, atendimento ao respeitavel despacho de V.Evcia., exa-
rado as fls., vem expor e requerer:

I - Realmente, além das Empresas que contam da ata de
instrugﬁo e julgamento como nao acordantes, nem convenentes, por
lapso, nao foram relacionadas também como nao acordantes ou conven
tes as seguintes empresas:

a) Radio Vale do Ipojuca FN-Gravata

b) Radio Itapoama de Arco Verde

e) TV Golfinho Fernando de Noronha

d) Radio 103 FM - Jaboatao

e) Radio Bitury Ltda-Belo Jardim

Pelo exposto, considerando que também notificadas nao'
-~ . -~ A a v i
compareceram a audiencia instrutoria, requer que, a exemplo das an

teriores sejam consideradas revéseconfessas.

Nestes Termos

Pede deferimento
Recife, 21 de NgéZmbro de 1991.

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifuséo do Estado de Pernambuco - C.G.C. 11.024.064/0001-49
Rua do Lima, 40 St2 Amaro - Recife-PE - CEP: 50.040 - Fones: 221.1016 e 222.1362



[.

Recebide ems | .1/

| Asy §.o @horas _F
[ Do (o) ?L/JJ/%?

e —— e




PODER JUDICIARIO
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CERTIFICD que o despacho exarado as fls,

167v., foi devidamente cumprida Razac por

qgue faco conclusao a V, Ex®

Recife, 25 de novembro de 1991

Diretor da Secretaria Judiciaria do IRT da

Sexta Reqigo

38 AL
PN

Y
Recite, Dﬁ de .“‘L de 19 i
~ 0 0
}ﬂdgu ?@SQ@Q
secretaria do 1'ri




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO - continuacao

PROC. NQTRT-DC-83 /91 fls. 2
CONVENENTES- 1.1- Celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, de
um lado o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusio do
Estado de Pernambuco, e de outro, as Empresas de Radiodifusido do Inte -
rior do Estado de Pernambuco, no final relacionadas e por seus repre -
sentantes legais infra-assinados, que tém por justo o Acordo Coletivo -
de Trabalho, que entre si fazem, na forma abaixo discriminada: Clausula
22- INDICES DE REAJUSTE SALARIAL- 2.1- CORRECAO SALARIAL- Serdo reajus-
tados os salarios dos empregados representados pelo Sindicato Profissio
nal, no percentual de 346,73% (trezentos e quarenta e seis inteiros e -
setenta e trés centésimos por cento), a ser aplicado sobre o saldrio vi
gente em 01.09.90, com vigéncia a partir de 01.09.91, compensadas as an
tecipacdes na forma da Instrucdo Normativa ne 01 do TST. 2.2- PRODUTIVI
DADE- Sobre os salarios reajustados na forma do item 2.1, incidira o
percentual de 6% (seis por cento), a titulo de Produtividade. 2.3- EM -
PREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE- Os salarios dos empregados admiti-
dos apds 12 de setembro de 1990 (data-base), serdo atualizados propor -
cionalmente ao nuimero de meses a partir da admissdo, respeitado, porém,
os Pisos Salariais fixados no item 3 deste ajuste coletivo, na forma da
Instrucao Normativa n@ 01 do TST e da tabela abaixo, ja estando incluso
nos percentuais a produtividade mencionada no item anterior, a ser apli
cado sobre o salario admissional: MES DA ADMISSAO/PERCENTUAL: setembro /
90-373,533%; outubro/90-315,979%; novembro/90-265,420%; dezembro/90 -
221,006%; janeiro/91-181,990%; fevereiro/91-147,716%; marco/91-117,608%;
abril/91-91,160%; maiof91—6?,92§%: junho/91-475515%: julho/91-29,586% e
agosto/91-13,836%. 2.4- Nao serao compensados os aumentos salariais con-
cedidos a titulo de promocao ou merecimento, transferéncia de cargo, fun
cao, estabelecimento ou de localidade e equiparacao salarial determinada
por sentenca transitada em julgado e outros casos similares conforme dis
poe o inciso XII da Instrucdo Normativa ne 01 do TST. Cliusula 32- PISO
SALARIAL- 3.1- A partir de 19 de setembro de 1991, inicio da vigéncia des
te Acordo, o Piso Salarial dos Radialistas Regulamentados, conforme defi-
nicao do Art. 29 da Lei n? 6.615/78, serdo os seguintes: 3.1.1-PiSO I- Pa
ra as empresas situadas nos Municipios de Caruari, Garanhuns e Petrolina,
o Piso Salarial sera de Cr$70.000,00 (setenta mil cruzeiros) mensais 2

3.1.2- PISO II- Para as empresas situadas nos demais Municipios, o Piso



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO - continuacao
PROC. NOTRT-DC-83 /91 f£fls. 3
Salarial sera de Cr$ 55.000,00 (cinguenta e cinco mil cruzeiros) men -
sais. 3.l.3-Excepcionalmente para os empregados da empresa Radio Betel
Ltda (Radio Maranata FM) e Guararapes Metropolitana FM Ltda, o Piso Sa
larial sera de Cr$ 100.000,00 (cem mil cruzeiros) mensais. Clausula 4a
SALARIO DO SUBSTITUTO NA ADMISSAO- 4.1- Ao empregado admitido na fun -
c3o de outro empregado dispensado sem justa causa, sera garantido sala
rio igual ao do empregado de menor salario na funcado, ou aquele atri -
buido pelas empresas como faixa inicial para aquela funcao. Clausula 52
QUINQUENIO- 5.1- Fica mantida a instituicdao de Adicional por Tempo de
Servi¢o, denominado QUINQUENIO, conferidos aos empregados nos percen =
tuais abaixo indicado, aplicados sobre o salario-base, para cada 5(cin-
co) anos ininterruptos de efetivos servicos prestados a mesma empresa .
TEMPO DE SERVICO NO MESMO EMPREGADOR/ PERCENTUAL DO ATS: 5 anos comple-
to-5%; 10 anos completos- 6%; 15 anos completosF 8% ; 20 anos completos
10%; 25 anos completos- 12% e 30 anos completos ou mais- 15%. 5.2-Fica
expressamente entendido e acordado que esta vantagem substitui a clausu
la 5 e sub-itens 5.1 a 5.4 do Acordo Coletivo de 1990 passando a vigo -
rar a partir de 12.09.91 na forma do item 5.1 deste Acordo. Clausula 62
HORAS EXTRAS- 6.l1- As horas excedentes e extraordinarias previstas nos
artigos 59 e 61 da CLT, serao remuneradas com o adicional de 50% (cin -
guenta por cento) sobre a hora normal, devendo, quando prestadas aos do
mingos, feriados e dias de folgas, serem remuneradas na base de 100% -
(cem por cento) sobre a hora normal.Clausula 72- TRABALHO NOTURNO-ADI -
CIONAL- 7.1- O adicional por trabalho executado em horario noturno,com-
preendido entre as 22:00 e 5:00 horas, sera de 30% (trinta inteiros por
cento) sobre a hora normal.Clausula 83- DESPESAS DE VIAGEM- 8.1- Em ca-
so de viagem a servico, por determinacao das empresas, ficam estas obri
gadas ao pagamento das despesas pertinentes a locomocao, estada e ali -
mentacido, conforme normas e condi¢Oes proOprias das empresas, sendo que,
para alimentacdo fica ajustado o valor minimo de Cr$1.200,00 ( hum mil
e duzentos cruzeiros), para cada refeigao, devendo este valor ser cor -
rigido mensalmente pela variacdo deo IGP/FGV- Indice Geral de Precos da
Fundacao Getulio Vargas. 8.2- Considera-se viagem o deslocamento do em-
pregado a servico do empregador para local que dista de um raio superior

a 100 KM (cem guilometros) do municipio sede da empresa onde trabalha o
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empregado.8.3-As empresas convenentes se obrigam a reembolsar no prazo
de 3 dias as despesas efetuadas pelos Radialistas, no desempenho de
suas fungdes, quando por elas autorizadas. Os Radialistas, por sua vez,
obrigam-se a prestar contas no prazo maximo de 3 dias, das importan -
cias que receberem a titulo de adiantamento para realizacao de despesas.
8.4- Os prazos referidos no item 8.3, iniciar-se-ao ao primeiro dia util
seguinte ao da realizacao das despesas ou término da missao, conforme o
caso.Clausula 92- GRATIFICACAO NATALINA- 139 SALARIO- 9.1- Ficam as em -
presas obrigadas a pagar a seus empregados 50% (cinguenta inteiros por -
cento) da gratificacdo natalina, por ocasiao da concessao das ferias,ex-
cetuando-se o més de janeiro. Cldusula 102- TRANSPORTE NO TRABALHO NO -
TURNO- 10.1- As empresas de Radio e Televisao, localizadas fora do peri-

metro urbano, se comprometem a fornecer transporte aos seus empregados -
Radialistas que terminarem ou iniciarem a jornada de trabalho entre 23

00 (vinte e trés) e 5:00 (cinco) horas, desde que , nao exista transpor-
te coletivo regular no hordrio e gue nao residam nas proximidades da em-
presa. 10.2- O beneficio ou vantagem que o empregado vier a receber em
funcio deste entendimento, ndo serd considerado como direito pessoal per
manente, nem integrara a remuneracdo do trabalhador para qualquer efei -
to.10.3- As empresas que cumprirem o previsto no item 10.1 desta clausu-
la, desobrigam-se do fornecimento dos vales-transporte, para O percurso-
residéncia-trabalho-residéncia aos empregados beneficiados com esta medi
da. Clausula 1l12- PROXIMIDADE DA APOSENTADORIA (ESTABILIDADE)- 11l.1-Fi-

ca assegurada a estabilidade ao empregado que dependa de até 24 (vinte e
quatro) meses, para aquisicado do direito a aposentadoria integral por -
tempo de servigo de que trata a CLPS. 11.2- O empregado tera que, obriga
toriamente, comunicar por escrito a empresa, tdo logo seja beneficiado -
conforme os termos do sub-item anterior. 11.3- Perdera esta garantia, o

empregado que tendo completado seu tempo de servigo, nao venha requerer-
a sua aposentadoria ou cometer falta grave. Clausula 1228- CRECHE- 12.1 =

As empresas custeardo despesas com creches efetuadas por suas Radialis -
tas mads, a partir do licenciamento compulsdrio até o seu filho atingir-
3 anos de idade, até o valor de Cr$7.500,00 (sete mil e quinhentos cru -
zeiros) mensais nos termos da Portaria MTb n? 3.296/86, de 5.9.86, cor -
rigido mensalmente pela variacdao do IGP/FGV- Indice Geral de Precos da -
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VANTE DE PAGAMENTO: 19.1- Sera fornecido ao empregado comprovante de pa
gamento da remuneracdo com a discriminacdo das parcelas pagas e dos des
contos efetuados, contendo a identificacao da empresa e o valor do F.G.
T.S. Clausula 202- EXAME VESTIBULAR- ABONO DE FALTAS: 20.1- Mediante -

prévio aviso de 72 (setenta e duas) horas, serdo abonadas as faltas ao

trabalho do empregado estudante, em face da prestagao de exames vesti -
bular e supletivo, desde que, comprovada a sua realizacdo em dia e hora
que impossibilite sua presenca ao servico. 20.2- Em assim ocorrendo,nao
podera o empregador, salvo ajuste em contrario, designar o empregado pa
ra laborar em outro horario, visando a compensacao das horas nao traba-
lhadas. Clausula 21a- ACOMULO DE FUNCOES- PROIBIGAO: 21,1- Fica vedada

a contratacao de empregados para exercer concomitantemente, mais de uma

funcao, salvo as excessOes previstas na Lei no 6615/78.Clausula 22a -
AVISO PREVIO ESPECIAL: 22.1- Na hipétese de demissdo imotivada, para em

pregados com mais de 10(dez) anos na mesma empresa, o Aviso Prévio sera
de 60 (sessenta) dias, sendo que, os 30(trinta) primeiros dias tém natu
reza salarial e os ultimos 30 (trinta) dias tém natureza indenizatodria

e que o empregador s6 podera exigir o trabalho de 30 (trinta) dias.Clau
sula 232- CONTRATO DE EXPERIENCIA: 23.1- No caso de readmissdo na mes -
ma empresa, dentro do prazo de 12 meses da ultima demissdao, para exer -
cer o mesmo cargo ou funcado, o empregado estara desobrigado do cumpri -

mento do contrato de experiéncia. Clausula 24a- QUADRO DE AVISOS: 24.1-

Cabera ao Sindicato da Categoria Profissional a confeccao e manutencio
de um guadro de avisos nas dimensdes de 60 cm X 45 cm para instalagdo -
em local visivel e de facil acesso de comum acordo entre a empresa e o
sindicato laboral, para divulgacao das noticias de interesse deste alti
mo, ficando vedada a afixacdo de material em outro local e, ainda, a pu
blicidade de qualquer matéria referente a politica-partidaria, de assun-
tos estranhos a vida sindical ou ofencas pessoais, podendo o proprio -
portador do Sindicato Profissional afixa-las. Clausula 252- DESCONTO -
DAS CONTRIBUIGCOES: 25.1- ASSOCIATIVA- As empresas se obrigam a descon -

tar na folha de pagamento de seus empregados, as contribuigdes associa-

tivas (mensalidades sociais), no valor igual a 1% ( um inteiro por cen -

to) do salario contratual e gratificacdes fixas, limitado o valor a 10%
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(dez inteiros por cento) do Piso Salarial do Radialista, observando-

se o disposto no art. 545 da CLT. O valor arrecadado devera ser reco-
lhido ao Sindicato Profissional até o décimo dia do més subsequente ,
sob pena de incorrer no pagamento de uma multa correspondente a 10% -
(dez inteiros por cento) do montante retido, com os acréscimos dos ju
ros e demais cominacoes legais, por més de atraso. 25.2- ASSISTENCIAL
Obrigam-se, igualmente, a descontar na folha de pagamento do més de
outubro/91 e somente nessa oportunidade, para recolhimento ao Sindica
to Profissional, até o dia 14 de novembro de 1991, a quantia equiva -
lente a 3% (trés inteiros por cento) do saldrio contratual de cada em
pregado, sindicalizado ou nao a titulo de Contribuicéo Assistencial

Fica assegurado aos empregados ndo sindicalizados o direito de se ma-
nifestarem contra este desconto, no prazo de 10(dez) dias contado do

registro deste documento na DRT/PE, pessoalmente no Sindicato Profis-
sional.25.3- Por ocasidao do recolhimento, as empresas se obrigam a
fornecer ao Sindicato Profissional, a relacdo dos empregados associa-
dos (contribuicao associativa) e associados ou ndo(contribuicdo assis-

tencial), com os respectivos valores descontados.Clausula 262- GARAN-

TIA DE ACESSO: 26.l1- Para manter contato com seus associados e divul-
gacao de material de informe da categoria profissional, fica garanti-
do o livre acesso dos membros da Diretoria do Sindicato as dependén -
cias da Empresa mediante entendimento com a Diretoria desta Gltima .
26.2- Fica veda a divulgacao de matéria e assuntos politico- parti-
darios ou estranhos a vida sindical, bem como, ofensas pessoais.Clau-
sula 272- PAGAMENTO DOS SALARIOS-MULTA: 27.l1- Os salarios sofrerdao -
acréscimo de 10% (dez inteiros por cento), a titulo de Multa, se o pa
gamento for efetuado além dos prazos a que se refere o paragrafo ni-
co do art. 459 da CLT. Se, porém, ndo houver expediente bancario no -
Gltimo dia dos referidos prazos, excetuando-se os dias de sabados e
domingos, o pagamento podera ser feito no primeiro dia util subsegquen
te, sem incidéncia da multa ora ajustada. Clausula 28a- EXAME MEDICO

PERIODICO/USO DE EPI: 28.1- Fica o empregado obrigado a cumprir o que
estabelece as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, que
tratam de exame médico periddico,bem como o usc de  EPI's,sob pena de ofier
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as sancOes previstas na Legislacdo Trabalhista vigente. Cliusula 29a-

PIQUETES: 29.1- No caso de formacao de piquetes liderados pelo 6rgdo-
de classe, este garantira o livre acesso a empresa daqueles que dese-
jam ingressar ao trabalho como estabelece o paragrafo 32 do art. 62 -
da Lei 7.783/89, que dispde sobre o exercicio de greve. Clausula 30a-
COMPENSACAO DE HORARIOS- 30.l1- As empresas que trabalharem em regime

de compensacao de horarios, ficam desobrigadas da realizacdo de acor-

dos coletivos na forma prevista pelos artigos 59, 374 e 413 da CLT |,
prevalecendo o presente direito no prazo de vigencia desta Convencao,
de conformidade com o disposto no art. 79, XIII, da Constituicdo Fe -
deral/88. Clausula 312- MULTA: 31.1- A inobservancia do ajustado nes-

ta Convencao, nas obrigacdes de fazer , acarretarda multa de Cr$ .....
3.686,00 (trés mil e seiscentos e oitenta e seis cruzeiros), reajusta
da pelo IGP/FGV, para o infrator. 31.2- Fica expressamente acordado -
que a aplicagdo desta multa sd poderd ocorrer se o infrator ndo cor -
rigir o ato no prazo de 5(cinco) dias apds notificado pelo prejudica-
do. Clausula 322- PRAZO DE VIGENCIA: 32.1- A presente Convencio tem -
vigéncia de 01 de setembro de 1991 a 31 de agosto de 1992.Clausula 33a
FORO DE COMPETENCIA- 33.1- Sera competente a Justica do Trabalho para

dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacao do presente ajus-

te coletivo". Clausulas acrescidas ao acordo nos termos da convencio
coletiva de fls.: Clausula 342- GARANTIA AO ACIDENTADO-34.1- A empre-

sa garantira o emprego ao seu Radialista, durante 90 dias contados da

cessacdo da prestacdo previdenciaria, desde que, o periodo de afasta -
mento, por motivo de acidente de trabalho, seja igual ou superior a
60 dias. Clausula 352- AUXILIO EDUCACAO: 35.1- A empresa concedera aos

seus empregados, um adiantamento no valor de um Piso Salarial da cate-

goria, para aquisicao de material escolar, no inicio do ano letivo,pa-
ra desconto em até 04 (quatro) parcelas sucessivas a partir do més se -
guinte a concessdao do adiantamento. 35.2-Serdo beneficiados os funcio-
narios e seus filhos menores de 18 (dezoito) anos, estudantes do 10 -
grau. 35.3- As empresas que ja tiverem ou vierem a firmar convénios -
com livrarias, papelarias, funcdes, associacbes e assemelhados, em -

condig¢oes equivalentes, estdo desobrigadas do cumprimento do item 35.1.
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Clausula 362- LICENCA PARA A EMPREGADA ADOTANTE : 36.1- As 6mnresas/

concederao licenca remunerada de 15 dias para as Radialistas do sexo

feminino que adotarem judicialmente criancas com até 6 meses de ida -
de. 36.2- Para Obtencdo desta regalia a empregada devera comprovar =
dentro de lo(dez) dias o deferimento da adogao. 36.3= A concessao da
respectiva licenca sera efetivada pela empresa dentro do prazo de 15
dias da comprovacao exigida no item anterior. Clausula 372- LIBERA -
CE0 DE DIRETOR: 37.1- Fica mantida a liberagao de 01 (um) membro da

Diretoria Executiva do Sindicato Profissional, eleito em Assembléia -

Geral deste, durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva, de em
presa abrangida pelo Sindicato Patronal, 60(sessenta) dias apds o pe-
dido formal, feito por escrito, pela entidade sindical obreira, para-
prestar servigos a esta, sem prejuizo de seus salarios e demais vanta
gens de natureza sindical. Clausulas aplicaveis apenas as Suscitadas
TV Pernambuco e Radio 103 FM de Jaboatdo nos termos da convengao cole
tiva de fls. 147: Clausula PISO SALARIAL: A partir de 19 de setem-

bro de 1991, inicio da vigéncia desta Convencao , o Piso Salarial dos
Radialistas Regulamentados, conforme definicao do Art. 22 da Lei n@
6.615/78, sera de Cr$ 100.000,00(cem mil cruzeiros) mensais, e para -
os demais empregados beneficiados nesta Convencao, sera de Cr$60.000,
00 (sessenta mil cruzeiros) mensais. Clausula TRABALHO NOTURNO-ADI

CIONAL: O adicional por trabalho executado em horario noturno,com -
preendido entre as 22:00 e 5:00 horas, sera de 35% (trinta e cinco in

teiros por cento) sobre a hora normal. Clausula AUXILIO FUNERAL -

A empresa cobrira as despesas funerarias, no valor equivalente a 3 -
(trés) Salarios Minimos, no caso de falecimento do funcionario e 01 -
(um) Salario Minimo na hipotese de falecimento de cada dependente le-
gal registrado na empresa. Clausula ADMISSOES E DEMISSOES =

As empresas enviarao ao Sindicato Profissional, mensalmente, relacao -
dos empregados Radialistas admitidos e demitidos, constando o respecti
vo numero de registro profissional de Radialistas, bem como, informar

se o mesmo €, ou nao, associado do 6rgao sindical; vencidos: os Exmos
Srs. Juizes Revisor, Francisco Solano, Eneida Melo e Jodao Bandeira -

guanto a Clausula Trabalho Noturno Adicional que deferiam a todas as
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suscitadas remanescentes o percentual de 35%, nos termos da convencgao
coletiva de fls.147; a Exma. Sra. Juiza Relatora quanto a Clausula -
Auxilio Educacao que aplicava a referida clausula apenas as suscita -
das TV Pernambuco e Radio 103 FM de Jaboatdo ; os Exmos. Srs.Juizes Re
latora e Gilberto Gueiros quanto a clausulaLiberacdo do Diretor que a
aplicavam apenas as suscitadas TV Pernambuco e Radio 103 FM de Jaboa-

tao.

Custas pela categoria suscitadas calculadas sobre o valor de Cr§. .

500.000,00 (guinhentos mil cruzeiros).

Certifico e dou fé.
Sala de Sessoes, 12.12.1991.
QARIDA LIRA

Secretaria do Tribunal Pleno.
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Suscitante: SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE RADIODIFUSXO
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Suscitados: SINDICATO DAS EMPRESAS DE
RADICDIFUSXO E TELEVISXO DE
RECIFE E OLINDA E RADIO CUL
TURAL DE VITORIA E OUTROS
(56)

ACORDEO - Ementa: Dissf{dio que se julga procedente em parte ,
para se aplicar hs empresas remanescentes '
cléusulas que forem conciliades na Delegacia
Regional do Trabalho.

Vigtos ete.

Dissfdio Coletivo de natureza econdmica sus-
citado pelo SINDICATO DOS RADIALISTAS DE PERNAMBUCO cbntra o "
SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISXO DE RECIFE E
OLINDA e RADIO CULTURAL DE VITORIA E OUTROS (56), pleiteando as
vantagens constantes da Pauta de Reivindicagoes de fls. 14/34.

Foram observadas as formalidades legais.

Requereram os Suscitantes, fls. 146,a desis-
téncia do feito, com excegdo das seguintes Empresas: R4dio Cultu
ra de S3o0 José do Egito Ltda, Ridio Arari FM Ltda, Ridio Arco -
fris do Araripe FM Ltda, Rédio BEducadora de Belém do S3o Fran -
cisco Ltda, RAdio Princesa Serrana e TV Pernambuco, as quais nao
participaram da Convengao Coletiva de fls. 147/164. Pedem que o
feito prossiga com relagao 2s mencionadas Empresas.

Em sessao realizada no dia 14 de outubro de

1991, neste Tribunal, solicitéu o Sindicato a aplicagio da pena
de confissao 2s Empresas que nio participaram do acordo.

TRT - Mod. 11
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A douta Procuradoria Regional do Trabalho,
proferindo parecer em mesa, considera dispensével a homologaqao
das Convengdes Coletivas de fls. 147/155 e 156/164, pela Justi-
¢a do Trabalho, em vista de terem sido as mesmas arquivadas na
Delegacia Regional do Trabalho e, no mérito, opina no sentido
de se"estender" s empresas revéis as cléusulas das mencionades
Convengoes Coletivas (fls. 166).

Convertido o julgemento em diligéneia,foi
o0 Sindicato dos Radialistas notificado para prestar os esclare-
cimentos solicitados atravém do despacho de fls. 167 verso, so-
bre 06 (seis) outras empresas que nao estavam entre as remanes
centes, nem dadas como parte das convengoes.

Através da petigao de fls. 169, respondeu
o Sindicato Suscitante & solicitagao contida no despacho supra
mencionado.

£ o relatério.
VOTO

Sao 57 (cincoenta e sete) empresas inte -
grantes da Suscitada, sendo que o Sindicato de Rediodifusao e
Televisao de Recife e Olinda firmou ume Convengao Coletiva com
e categoria suscitante. Outras empresas, em numero de 45 (qua-
renta e cinco), empresas de radiodifusso do interior do Estado
de Pernambuco e uma de Jaboatao, fizeram um acordo coletivo.Nes
te caeso nao se tratou de convengao exatamente, porgue nem todas
as empresas conciliaram,

As conciliantes e acordantes pedem a homo
logacao da desist@ncia do dissf{dio. Como bem disse a douta Pro-
curadoria, nSo se trata de homologagioc do que foi resolvido,con
ciliacio e acordo, mas homologagio da desisténcia do dissfdio ,

jé que feito extra-asutos, quanto 4s mesmas. Defere-se o pleito.

TR T Mod. 12
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Quanto s onse (11) empresas remanes-
centes, também nos termos do parecer, entendo que as cléusulas
acordadas devem ser aplicadas a essas remanescentes. Vale ressal
tar, que nzo se tratou de recusa ao acordo da perte dessas, mas
auséncia das empresas.

- Entretanto, as cléusulas do acordo e da
convengso, nao sao rigorosamente as mesmas; algumas delas diver-
gem umas das outras. Por isso é imprescindivel se identificar
quais gao0 elas e quais as que devem ser a2 quem aplicadas. As CO-
muns, evidentemente, aplicem-se a todas as 1l.

A Cléusula 328 por exemplo, trata de Piso
Salarial, fixando o Convengzo do Reclamante em Cr$ 100.000,00 !
(cem mil cruzeiros) para radialistas e para os demais, o acordo
foi de Cr$ 60,000,00 (sessenta mil cruzeiros). Desde que as 11
(onze) empresas remanescentes, com excecgao da TV Pernambuco e
R3dio 103 FM de Jaboatao sao do interior do Estaflo, meu voto &
que a estas duas se aplique o Piso da Convencao - f1s.148 e as
outras o do acordo fls. 157, {tens i e 2,

Outra diference estd na cliusula 78, vo-
lor do percentual do hordrio noturno: para Recife e Olinda é de
35% e para os outros, 30%4. Semelhante ao fundamento da cldusula
anterior, também aplico o percentuzl de 35% de adicional notur-
no para a TV Pernambuco e Radio 103 FM e 30% para as outras em-
presas que se encontram em Sao José do Egito, Araripe, Belén de
S80 FPrancisco, Araripina, Timbauba, Gravats, Fernando de Noronha
Belo Jardim e Arcoverde.

HA uma cliusula (de ne® ) que prevé ga-
rantia ao adidentado, omitida no acordo. Nesse caso, voto : por
sua aplicagso as onze (1l) restantes.

A cléusula 162 gue trata do Auxilie-fune-

4 =
ral e mais ampla para as empresas do Recife e Olinda, splicando-
TRT Mod, 12 '
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Acordao— Continuacao—

aplicando-se, portanto, esta (fls. 151) para as duas do Recife e
Grande Recife, e a do acordo (fls. 160) parz as dem=is. A da Con-
vengao e a do acordo s3o as seguintes: Auxflio Funeral - A empre
sa cobrird as despesas funeririas,no valor equivalente a 3(trés)
Salérios-minimos, no caso de falecimento do funcionfrio.(fls.160)
Aux{lio Puneral - A empresa cobrird as despesas funerdrias no vad
lor equivalente a 3 (trés) Salériosmminimoa, no caso de faleci-
mento do funciondrio e 1 (um) Saldrio-Mfnimo na hipdtese de fale-
cimento de cada dependente lefal registrado na empresa. (fls.151)

Aplico 33 onze (11) empresas, = cldusula
que preve licenga de 15 dias péra a empregada que adotar judici-
almente,'crianga com até 06 (seis) meses (fls. 152). O acordo com
as empresas do interior omitem essa cliusula. Nio hd porque n3o
ampliar tal regalia. Defiro para todos.

Igual omissao também ocorreu na cliusula !
26#8; Aux{lio-Educagfio (fls. 152), que é a seguinte: "A empresa !
concedersd zos seus enpregados, um adiantamento no valor de um Pi-
so Salariel da categoria, para aquisicao de material escolar, no
infcio do ano letivo, para desconto em até 4 (quatro) parcelas '
sucessivas 2 partir do més seguinte % concessso do adiantamento".
26.2 ~ Serfo beneficiados os funcionfrios e seus filhos menores
de 18 (dezoito) anos, estudantes do 12 grau. 26.3 - As empresas '
que j& tiverem ou vierem a firmar convénios com livrarias, pape =
larias, fundagdes, associagOes e assemelhados, em condigdes equi-
valentes, est2o desobrigadas do cumprimento do item 26.1." Mante-
nho 2 supressao para as empresas do interior, mas aplico para as
duas do Recife.
A cléusula 282 da convengso (fls. 153)n30

constou do acordo. Data de admissdes e demissOes, cuja relagio de

Empregados deveré ser enviada ao Sindicato. Mantenho a exclusfio

ara as 09, aplicando & TV Pernambuco e & Ridio 103 FM.
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A clausula 318 da Convengao sobre libera-
¢a2o de direitos nao foi mencionada no acordo pelo que tembém
aplico-a t30 somente para as duas do Recife. Deve ficar ressal-
vado que o presente dissidio abrange os empregados celetistas da
TV Pernambuco, na categoria dos suscitantes, considerando que
provavelmente,ns sua maioria, os empregados dessa TV pertencem
20 regime jurfdico Unico do Estado.

Ante o exposto, homologo = desistencia do
dissfdio quanto 20 Sindiceto de Radiodifus@o e Televisio o Re-
cife e 0Olinda e mais 45 outras empresss e aplico cldusulas comn
da Convengao e Acordo &s onze (11) remesnescentes e as diferencia
das aplico-as ora a umas, ora g outras dependendo da regifao on-
de se encontra cada uma das empresas, interior do Estado ou Re
cife e Grande Recife.

Custas pelascategoriassuscitadas calcula
das sobre Cr§ 500.000,00.

ACORDAM os Juizes do Tribunzal Regional do
Trebalho da Sexta Regifo, o Tribunal Pleno, por unanimidade, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regionzgl, homologar o pedi-
do de desisténcia do presente dissidio coletivo feito pelo Sindi
cato Suscitante com relagso aos suscitados Sindicato das Empre-
sas de Radiodifusdo e Televisao de Recife e Olinda gue celebrou
convengao coletiva de fls. 147/155 e as 45 empresas suscitadas '
que firmgram acordo coletivo extra-judicial &s fls. 156/164. Mé-
rito: por maioria, julgar procedente em parté o presente dissi -
dic coletivo para estender os termos do zcordo de fls. 156/164 ,
acrescentando-se o este as cldusulas Garantia ao Acidentado,Au-
x{1io-Educagao, Iicenga pars Empregada Adotante e Liberagzo do
Diretor, constante da convencio coletiva de fls. 147, &s empre -

sas remsnescentes, a saber: Ridio Vale do Ipojuce FM-Cravaté H

Radio Itaposma de Arcoverde; TV Golfimko Pernando de Noronha ;Ré-
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e da tabela abaixo, j& estando incluso nos percentuais a produe-
tividade mencionada no item anterior, a ser aplicado sobre o sa
lédrio admissional: MBS DA ADMISSXO/PERCENTUAL: setembro/90 -

373,533%; outubro/90 - 315,979%; novembro/90- 265,420%; dezembro
90 - 221,006%; janeiro/91 - 181,990%; fevereiro/91 -147,716% ,
margo/91- 117,608%; abril/9l - 91,160%; maio/91 - 67,925%; junho
91 - 47,515%; julho/91 - 29,586% e agosto/91 - 13,836%. 2.4-Nao
serao compensados os aumentos salariais concedidos a tf{tulo de
promogao ou merecimento, transferéncia de cargo, fungdo, estabe-
lecimento ou de loealidade e eqpiﬁaragao salarial determihada *
por sentenga transitada em julgado e outros casos similares con-
forme dispoe o inciso XII da Instrucgio Normativa n® Ol do TST.

Cléusula 38 - PISO SATARIAL - 3.1 - A partir de 12 de setembro '

de 1991, infcio da vigéncia deste Acordo, o Piso Salarial dos Ra
dialistas Regulamentadbs. conforme definigfo do Art. 22 ds Lei
n® 6.615/78, serao os seguintes: 3.1.1 = PISO I - Para as empre-
sas situadas nos Municipios de Caruaru, Garanhuns e Petrolina, o
Piso Salarial seri de Cr$ 70.000,00 (setenta mil crzeiros) men-
sais; 3.1.2 = PISO IT - Para as empresas situadas nos demais Mu-
nicipios, o Piso Salarial sers de Cr$ 55.000,00 (cingHlenta e
cinco mil cruzeiros) mensais. 3.le¢3 = Excepcionalmente para os
empregados da empress RAdio Betel Ltda (R4dio Maranata FM) e Gua
rarapes Metropolitena FM Ltda, o Piso Salarial serd de Cr$ ...
Cr$ 100.000,00 (cem mil cruzeiros) mensais. Cliusula 42 - SALS -
RIC DD SUBSTITUTO NA ADMISSAO - 4.1 - Ao empregado admitido na

funcao de outro empregado dispensado sem justa causa, sera garan

tido saldrio igual ao do empregado de menor salfrio ng fungao,ou
aquele atribuido pelas empresas como faixa inicial para aquela

fungao. Cliusula 58 - QUing#énio - 5.1 - Fice mentida a institui-

¢ao de Adicionsl por Tempo de Servigo, denominsdo QINQUENIO,cond

feridos aos empregados nos percentuajis sbaixo indicados, aplica -
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aplicados sobre o salério-base, para cada 5 (einco) snos inin -
terruptos de efetivos servigos prestados & mesma empresa.TEMPO
DE SERVIGO NO MESMO EMPREGADOR/ PERCENTUAL DO ATS: 5 anos  come
pletos -~ 5%; 10 anos completos - 6%; 15 anos completos -8%; 20
anog completos 10%; 25 anos completos - 12% e 30 anos completos
ou mais - 15%. 5.2 - Fica expressamente entendido e acordado que
esta vantagem subgtitui a cldusula 5 e sub-itens 5.1 & 5.4 do '
Acordo Coletivo de 1990 passando a vigorar a partir de 12,09.91
na forma do item 5.1 deste Acordo. Clansula 62 — HORAS EXTRAS -

6+1 - As horas excedentes e extraordindrias previstas nos arti -

gos 59 e 61 da CLT, ser=zo remunersdas com o adicional de 50%(cin
qlenta por cento) sobre a hora normal, devendo, quando prestadas
aos domingos, feriados e dias de folgas, serem remuneradas na ba
se de 100% (cem por cento) sobre a hora noymsl. Cliusula 78-Tra~
balho Noturno - ADICIONAL - 7.1l - O adicional por trabalho execu

tado em horério noturno, compreendido entre s 22300 e 5:00 ho-
ras, seré de 30%4 (trinta inteiros por cento)'sobre a hors normsl
Cléusuls 82 — DESPESAS DE VIAGEM - 8.1 - Em caso de viagem & ser

vigo, por determinagao das empresas, ficam estas obrigadass =ao
pagemento das despesas pertinentes & locomogso, estada e alimen—
tagf0, conforme normas e condigdes préprias das empresas, sendo
que, para alimentagao fica ajustedo o valor mfnimo de Cr$1.200,0d
(hum mil e duzentos cruzeiros), pada cada refeigio, devendo es-
te valor ser corrigido mensalmente pela variagﬁo do IGB/FGV - ig
dice Geral de Pregos da Fundagfo Getidlio Vargas. 8.2 - Considerad
se viagem o deslocamento do empregado a servigo do empregador pa-
ra local que dista de um raio superior a 100 EM (cem quildmetros)
do municipio sede ds emprese onde trsbalha o empregado. 8;3 - As
enpresas convenentes se obrigam a reembolsar no prazo de 3 dias
as despesas efetuadas pelos Radialistas, no @esempenho de suas

fungoes, gquando por elas auntorizadas. 'Raiialistaa, por sua veg
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obrigam-ge a prestar contas no prazo maximo de 3 dias, das im-
portincias que receberem o titulo de adiantamento para realiza-
cao de despesas. 8.4 - Os prazos referidos no item 8.3, iniciar-
se-80 a0 primeiro dia dtil seguinte 20 da realizagao das despe -
sas ou término da missio, conforme o caso. Cldusula 98 - GRATIFI
CAGXO NATALINA - 132 SALARIO- 9,1 - Ficam as empresas obrigadas

a pagar a seus empregados 50% (cinglente inteiros por cento) da

gratificagSo natalina, por ocasifo da concessZo das férias, ex~-
cetuando-se o més de jonmeiro. Cldusula 108 - TRANSPORTE NO TRABA
IHO NOTURNO - 10.1 - As empresas de Rédio e Televisao, locali-

zadas fora do perimetro urbasno, se comprometem a fornecer trans-
porte aos seus empregados Radialistas que terminarem ou inicia -
rem a jornada de trabalho entre 23:00 (vinte e trés) e 5:00 (cig
co) horas, desde que, n3o exista transporte coletivo regular no
horario e que nao residam nas proximidades da empresa. 10.2 - O
beneficio ou vantagem que o empregado vier a receber em fungao !
deste entendimento, nao serd considerado como direito pessoal !
permanente, nem integraré a remuneragac do trabalhador para qual
quer efeito., 10,3 - As empresas que cumprirem o previsto no item
10.1 desta clausula, desobrigem-se do fornecimento dos vales -
transporte, para o percurso-residéncia—trabalho—residEncia 208
empregados beneficiados com esta medida. Cléusule 112 - PROXIMI-
DADE DA APOSENTADORIA (ESTABILIDADE) - 1l.1 - Fica assegurada a

estabilidade ao empregado que dependa de até 24 (vinte e quatro)

meses, para aquisigio do direito & aposentadoria integral  por
tempo de servigo de que trata a CLPS. 11.2 - O empregado terd
que, obrigatoriamente, comunicar por escrito 4 empresa, tao lo-
go seja beneficiado conforme os termos do sub-iten anterior.ll.3
Perdersd esta garantia, o empregado que tendo completado seu tem-
po de servigo, nao venha requerer a sua aposentadoria ou cometer

falta grave. ClAusula 128 - CRECHE - 12,1 - As empresas custea -
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custearao despesas com creches efetuadas por suas Radialistas !
maes, a partir do licencismento compulsdrio até o seu filho atin
gir 3 anos de idade, até o valor de Cr$ 7.500,00 (sete mil E
quinhentos cruzeiros) mensais nos termos da Portaria MTb ne
3.296/86, de 5.9.86, corrigido mensalmente pela variacao do IGE/
PGV - fndice Geral de Pregos da Fundacao Getilio Varges. 12.2 -
0 valor do custeio da creche nso integrari a remuneragso da Re-
dieligta para quaisquer efeitos legais. Clausula 138 - AUXTLIO-
DOENGA (COMPLEMENTACAO SALARTAL) - 13.1 - As empresas complemen—
terao, a partir do 162 dia até o 902 dia do afastamento, o salé-
rio do empregado Radialista afastado por auxilio-doenga previden
eiério., 13.2 - Pica o empregado licencisdo em auxilio-doenga  *
obrigado a apresentar a empresa o comprovante do recebimento do
aux{lio supra 2ludido. Cliusula 148 - REEMBOLSO DE DESPESA COM

CURSOS - 14.1 - As empresas pagarao as despesas com cursos de
especializagao a qu2 se submeter o empregado dentro da sug srea
especifica de atuagao profissional, desde que, seja do interes-

se do empregador € por ele autorizado. Cliusula 158 - SEGURO:15.

1 - As empresas firmarao contrato de segurc em favor do empregad
do, sendo que para as hipdteses de morte por acidente, morte na-
tural e despesas hospitalares decorrentes de acidentes a servigo
do empregador, terse os valores equivalentes a 6, 4 e 5 vezes o

salfério contratusl, respectivemente, excluidas =s vantagens pes-
soais, sem Onus para o beneficiario. 15.2 - Fica facultado &s em
presas pagafem diretamente 20 empregado os valores consignados !
no item 15.1, descbrigando-se daquela contratagao. 15.3 - Na hi-
pbtese de o empregsdo optar por outros plancsde seguro ofereci-

dos pelo empregador em condigbes maisg favordveis do que o previg
to no item 15,1, ainda que o trabalhsdor participe de forma one-
rosa, a empresa ficg automaticamente desobrigada do compromisso

constante do citado item. 15.4 - Os vzlores estabelecidos no !
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item 15.1, ficem limitados zo teto méximo de Cr$ 850.000,00(0i-
tocentos e cingllenta mil eriizeiros). Cliusula 168 - AvxfrIo-¥u-

NERAL - 16.1 ~ A empresa cobrira as despesas funeririas, no va-

lor equivalente a 03 (trﬁs) Salérios-Minimos, no caso de faleci
mento do funciondrio. Cliusula 178 — FERTAS - INTCIO DO GOZO:17.

1 - 0 infcio do goz0o das férias coincidird com o primeiro dia

Util da semena, sslvo. solicitagao do empregado em contrario, cu-
jo atendimento dependerd de decisfo do empregador, Clausuls 182-

ESCALA MENSAL DE FOLGAS - 18.1 - A empresa fard coincidir a fol-

ga do empregedo com o dia de domingo, pelo menos de 7 (sete) em
7 (sete) semanas, obrigando-se a afixar em local visivel a esca-
la de folgas com sntecedéneia miminme de 10 (dez) dias. Cliusila
198 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: 19.1 - Serd formecido ao empre-
gado comprovante de pagsmento da remunersgao Com & diseriminagao
das parcelas pagas e dos descontos efetuados, contendo a identi-
ficagdo da empresa e o valor do F. G.T.S. Cliusula 202 — EXAME
VESTIBULAR - ABONO DE FALTAS: 20.1 - Mediante prévio aviso de

72 (setemta e duas) horas, serio sbonadas as faltas ao trabalho

do empregado estudante, em face da prestagao de exames vestibu -
lar e supletivo, desde que, comprovada a sua realizagao em dis
e hora que impossibilite sua presenga ao servigo. 20.2 - Em as-
sim ocorrendo, nao poderé o empregador, salvo ajuste em contri~
rio, designar o empregado para laborar em outro horario, visando
o compensagSo das horas ngo trsbalhadas. Cliusula 218 - ACUMULO
DE FUNGOES - PROIBIQAO: 21.1 - Fica vedada a contratagao de em-

pregados para exercer concomitentemente, mais de uma fungao,sal-
vo a8 excecoes previstas na Lei n® 6615/78. Cliusula 222 - AVISO|
PRAVIO ESPECIAL: 22.1 - Na hipbtese de demissso imotivada, pare

empregados com mais de 10(dez) anos na mesma empresa, 0 Aviso '
Prévio serd de 60 (sessenta) dias, sendo gque, os 30 (trinta ) °
primeiros dias t8m natureza salarial e os ultimos 30 (trinta )

FiRdot®n natureza indenizatéria e qu empregador sb poderd exi|
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exigir o trabalho de 30 (trints) dias. Cliusula 232 - CONTRATO
DE EXPERI®NCIA: 23.1 - No caso de readmissSo na mesme empresa ,

dentro do prazo de 12 meses da Ultima demissfo, para exercer o
mesmo cargo ou fungso, o empregado estars desobrigado do cumpri-

mento do contrato de experiéncia. Clausula 248 - QUADRO DE AVI-

SOS: 24.1 - Csberd =0 Sindicato da Categoria Profissional a cono
feggao e menutengao de um guadro de avisos nas dimensoes de 60
em X 45 cm pars instalagao em locel visivel e de fécil acesso '
de comum acordo entre a empresa e o sindicato laboral, para di-
vulgagao das noticias de interesse deste Altimo, ficando vedada
a afixagao de material em outro loecal e, ainda, a publicidade
de quzlquer matéria referente a politica~partidéria, de assuntos

estranhos & vida sindieal ou ofensas pessosis, podendo o préprid

portador do Sindicato Profissional afixi-las. Cléusulas 258 —~DESH
CONTO DAS CONTBIBUIQGES: 25,1 = ASSOCIATIVA - As empresas se O-
brigam a descontar na folha de pagamento de seus empregzdos, as
contribuigoes associativas (mensalidades sociais), no valor !

igual a 1% (um inteiro por cento) do salirio contratual e grati

ficagoes fixas, limitado o valor a 10% (dez inteiros por cento)

do Piso Szlarial do Radialista, observando-se o disposto no art.
545 da CLT. O valor arpecadado deverd ser recolhido ao Sindicat

Profissional até o décimo dia do més subsequente, sob pena de in
correr no pagamento de ums multa cbrrespondente a 104 (dez ine
teiros por cento) do montante retido, com os acréscimos dos ju=
ros @ demais cominagoes legais, por mes de atraso. 25.2 - ASSIS-
TENCIAL - Obrigsm-se, igualmente, a descontar na folha de page~"
mento do més de outubro/91 e somente nessa oportunidade, para rel
colhimento a0 Sindicato Profissional, até o dis 14 de novembro
de 1991, a guantia equivalente a 3% (trés inteiros por cento) doJ
saldrio contratual de cada empregado, aindicalizado ou nao a ti-

tulo de Contribuigio Assistencial. Fica assegursdo 20s emprega-'
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empregados nao sindicalizados o direito de se manifestarem con =

tra este desconto, no prazo de 10(dez) dias contados do regisiro
deste documento na DRT/PE, pessoalmente no Sindicato Profissio -
nal.} 25.3 - Por ocasiso do recolhimento, as empresas se obrigam

a fornecer ao Sindicato Profissional, a relagao dos empregados '
associados (contribuig@o associativa) e associados ou nao (con-

tribuigao assistencial), com os respectivos valores descontados.
Cldusula 268~ GARANTIA DE ACESSO: 26.1-Para manter contato com

seus associados e divulgagao de material de informe da categoria
profissional, fica garantido o livre acesso dos membros da Dire-
toria do Sindicato as dependencias da Empresa mediante entendi -
mentos com a Ditetoria desta wltima: 26.2 - Fica vedada a divule
gagBo de matéria e assuntos politico-partiddrios ou estranhos a

vida sindical, bem como, ofensas pessoais. Cléusula 278~ PAGAMEN-
T0 DOS SALLRIOS- MULTA: 27.1 - Os saldrios sofrerao acrescimo de

10% (dez inteiros por cento), a titulo de Multa, se o pagamento

for efetuado além dos prazos a que se refere o pardgrafo tunico '
do art. 459 da CLT. Se, porém, nac houver expediente bancario no
Ultimo dia dos referidos prazos, excetuando-se os dias de sabados
e domingos, o pagamento poderd ser feito no primeiro dia util sub
seqliente sem incidéncia da multa ora ajustada. Cldusula 282-EXi
ME MEDICO PERICDICO/USO DE EPI:28.1-Fica o empregado obrigado a
cumprir o que estabelecem as Normas Regulamentadoras do Ministé -
rio do Trabalho,que tratam de exame médico periddico,bem como o
uso de EPI's, sob pena de sofrer as sangOes previstas na Legisla
gao Trabalhista vigente. Clausula 292 - PIQUETES - 29.1 - No ca-

so de formagdo de piquetes liderados pelo orgao de classe, este
garantira o livre acesso a empresa dagueles gque desejam ingressar)
ao trabalho como estabelece o pariagrafo 3¢ do art. 62 da Lei n®
7.783/89, que disple sobre o exercicio de greve. Clausula 308 -
COMPENSAGZO DE HORARIOS - 30.1 - As empresas que trabalharem enm
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regime de compenszgzo de horfrios, ficam desobrigadas da realizg

¢ao de acordos coletivos na forma prevista pelos artigos 59,374

e 413 da CLT, prevalecendo o presente direito np prazo de vigen-
via desta Convengao, de conformidade com o disposto no art. 7§ s
XIII, da Constituigio Federal/88. Cliusula 318 - MULTA: 31.1 - A
inobservincia do ajustado nesta Conveng2o, nas obrigagoes de fa-
zer, acarretsrd multe de C$ 3.686,00 (trés mil e seiscentos e oi
tenta e seis cruzeiros), reajustadas pelb IGP/FGV, para o infra-
tor. 31.2 - Fica expressamente acordado que a splieagao desta !
multa sé poderd ocorrer se o infrator nZo corrigir o ato no pra-
zo de 5 (cinco) diss apds notificado pelo prejudicado. Cliusula
328 - PRAZO DE VIGENCIA: 32.1 - A presente Convengio tem vigen-'
cia de 01 de setembro de 1991 a 31 de agosto de 1992. Cliusuls

332 - FORO DE COMPETENCIA- 33.1 - Seri competente a Justiga do
Trabalho para dirimir guaisquer divergéncias surgidas na splica~
g20 do presente ajuste coletivo. Cléusulas acrescidas =0 acordo

nos termos da convengﬁo coletiva de fls.: Cladsula 348 - GARANTIA

AO ACIDENTADO - 34.1 - A empresa garantird o emprego 2o seu Ra-'
dialista, dursnte 90 dias contados da cessagfo da prestagfo pre-
videncidria, desde gue, 0 per{odo de afastanento, por motivo de
scidente de trabzalho, seja igual ou superior a 60 dias. Clausula
358 - AUXELIO EDUCAGXO: 35.1 - A empresa concederé aos seus em-
pregados, um adiantamento no valor de um Piso Salarial da catego
ria, para aguisicfo de material escoler, no infeio do ano letivo,
pare desconto em =2té 04 (quatro) parcelas sucessivas a partir !
do més seguinte & concessfo do adiasntamento. 35.2 - Serao benefi
ciados os funcionirios e seus filhos menores de 18 (dezoito) anos
estudantes do 12 grau. 35.3 - As empresas gue j& tiverem ou vie-
ren & firmar convenios com livrarias, papelarias, fungSesm 2830-
ciagBes e assemelhados, em condigbes equivalentes, esto desobri

godas do cumprimento do item 35.1. Cliusyla 368 - LICENGA PARA
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A EVMPREGADA ADOTANTE: 36.1 - As empresas concederao licenga re-

munerada de 15 dias para as Radialistas do sexo feminino que ado
tarem Judicialmente criangas com ate 6 meses de idade. 36.2 -Pa-
ra obtengdo desta regalia a empregada devera comprovar dentro de
10 (dez) dias o deferimento da adog&o. 36.3 - A concessao da res
pectiva licenga sera efetivada pela empresa dentro do prazo de

15 dias da comprovagi@o exigida no item anterior. Cldusula 378 -
LIBERAGXO DE DIRETOR: 37.1 - Fica mantida a liberagfo de Ol (um)
membro da Diretoria Executiva do Sindicato Profissional, eleito
em Assembléia Geral deste, durante a vigéncia da presente Conven
¢ao Coletiva, de empresa abrangida pelo Sindicato Patronal, 60

(sessenta) dias apds o pedido formal, feito por escrito, pela en
tidade sindical obreira, para prestar servigos a esta, sem pre-
juizo de seus salarios e demais vantagens de natureza sindical.
Cldusulas aplicaveis apenas as Suscitadas TV Pernambuco e Radio

103 FM de JaboatZ@o nos termos da Convencao Coletiva de fls. 147:
Clgusula PISO SALARIAL: A partir de 1% de setembro de 1991 ,

infcio da vigéncia desta Convengﬁo, o Piso Salarial dos Radialig

tas Regulamentados, conforme definigao do art. 22 da Lei n®
6.615/78, sera de Cr$ 100.000,00 (cem mil cruzeiros) mensais, e
para os demais empregados beneficiados nesta ConvengZo, sera '
de Cr$60.000,00 (sessenta mil cruzeiros) mensais. Cldusula TRA
BALHO KOTURNO ADICIONAL: O adicional por trabalho executado em

hordrio noturno,compreendido entre as 22:00 e 5:00 horas, sera '
de 35%(trinta e cinco inteiros por cento)sobre a hora normal.Cléﬂ

sula AUXILIO FUNERAL- A empresa cobrira as despesas funerarias
no valor equivalente a 3 (trés) Saldrios-M{nimos, no caso de fa-

lecimento do funciondrio e 01 (um) Saldrio-M{nimo na hipdtese de
falecimento de cada dependente legal registrado na empresa.Clau-
sula ADMISSOES E DEMISSOES - 4s empresas enviarao ao Sindica-

to Profissional,mensalmente, relag@io de empregados Radiglistas ad

TR T Mod, 12




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAO

PROC., Ne TRT DC 83/91
Acordao— Continuagao—

admitidos e demitidos, constando o respectivo nimero de regis-
tro profissional de Radialistas, bem como, informar se o mesmo e
ou nao, associado do orgfo sindical; vencidos: os Exmos. Srs.Juf]
zes Revisor, Francisco Bolano, Eneida Melo e Jozo Bandeira guan-
to a Clausula Trabalho Noturno Adicional gue deferiam a todas as
suscitadas remanescentes o percentual de 35%, nos termos da con-
vengdo coletiva de fls. 147; a BExma. Sra. Jufza Relatora quanto
& clausula Auxilio-Bducaglo que aplicava a referida cldusula ape
nas as suscitadas TV Pernambuco e Radio 103 M de Jaboatao; os
Exmos. Srs. Juizes Relatora e Gilberto Gueiros quanto & cldusula
Liberagao do Diretor que a aplicavam apenas as suscitadas TV Per
nambuco e Radio 103 FM de Jaboatdo.

Custas pela categoria Suscitada calculadasl
sobre o valor de Cr$ 500.000,00 (quinhentos mil cruzeiros).

MARTA DE LOU?DDS CABRAL DE MELIO

Juiza Redat

Pro ador glonal do Trabglho
Everaldo Gaspar Lcpes de Andrade

TR T Mod. 12




JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

RECEBIMENTDO

Recebidos nesta data,

Re.,_ 1 4 JAN 1992

W
Q\Chefa do SPA

CERTIDAGO

CERTIFICO que pelo OF.TRT=5PA=na M\ F

"~ Ld -~ -
as conclusoes e a ementa do acordaoc foram remetie

das a Imprensa Oficial do Estado, nesta data.

Recife, 2 éi IQN Iﬁsz
-

ﬂ\ﬂhsf‘\e‘ do Setor de Publicagao de
Acordaos

PUBLICACAO NO DIARIO DA JUSTIGA

proc. na TRT= DC %’5‘5\

CERTIFICO que as conclusoes e a ementa do
acordao foram publicadas no Diario da Justiga do

dia 28 JAN 1892
Recife, _2§ JAN ‘ggé

Chefe do Setor Méqao de

' ~
Acordaos




CERTIDAO
CERTIIITC o

cue lranseorrido o nrazo

begdl, wdn [nrem ilermosing Grerivquer

recursas nos culos do proc. TRT. DcC _QSIW
Lecite, A3 /O;l/ 92

0/ Diretora d@;o de Processog

Recebide em\® _ QUQL
As lq'-ﬁhorus




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE

DA ¢ SECRITARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZO
PARA 3 SINDICATO DAS FMPRESAS DE RADIODIFUSAC E TELEVISKO DE

RECIFE E OLINDA
Rua Arnobio Marques- 384-St¢ Amaro-iesta

ASSUNTOsINTIMAGAO ( PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V.S%., pela presente, intimado para e
tuar o pagamento da quantia de Cr$ll.670,60(dez mil, seiscentos e
setenta e 0ito cruzeios e sessenta cuntavos), refercnte 29 custas?
processuais, devidas nos aubos do processo n¢ IRT=-DC-63/91, entre*
partese SINDICATO DOS RADIALISTAS DE PERWANMBUCO(Suscitanie) e SIN-
DICATC DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAC E TELEVISEO DE RECIFE E OLIN-
DA e RADIO CULTURAL DE VITORIA E OUTROS(56), em face dos termos do
Acérado proferido 2s fls. 181/196 dos presentes autos, dentro do °

prazo lagal.

Dada e passad nesta cidade do Recife, aos *°*

dezoito dias do M@s de fevereiro de mil novecentos e noventa e ¢

dois. S ——

__;/ — "______:.

(\crdvxs *m;mrc;;jﬂ‘ S FILHC
Diretor da Secretaria Judieifria

do TRT da Sexta Regifio.

TRT - Mod. 45 “Q\/



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
R 'EG1 EE

CALCULO DAS CUSTAS

1U}r-:\IJ(}}I ;&REITE‘E——"’-DO...I.'ll.l.'..t..ll..--l..liﬂtoc.r$5oo‘000,00

VALOR DAR CUSPAS . covesamsbuanmanssnsssoansosusolng 10,878,60

TOTJ!LIJOCCOUO.I...-.....-..I...t‘d..-...........CI‘$ 10.678’60

Recife, 18 de fevereiro de 1992,

S TN
-PITHO

S— ﬂ
Judicaria do

CLOVIS VALENCA ALVES
YiTetor da Secretaria J

TRT da Sexta Regiao.



JUNTADA

Nesta dota faco juniada a wastes sules

Ve I P@b cad protocolade_sob O

Dirmear e Ve coarla IluiM



LHO

Lil) i ::\
2 l"""'GMQ

T_

ILUSTRESSIMO SENHOR DOUTOR DIRETOR DA SECRETARIA JUDICIARIA DO
EGREGIC TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO D& A2 REGIAO.

. FOLHA.
QCOLO GERAL

1h

-{5F

PROCESS0 NC TRT-

# REF: PAGAHENTD

—83 /794 =

CUSTaAS =

O SINDICATC Das

EMPRESAS DE RADIODIFUSEO E
OLINDA, entidade sindical sediada @

Hita

Fegtterent e celebpo




Ba Regio

PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO \: Pl
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAO

DC-83/91

CONCLUSAO

Neata data, faco cei-g apis

— o
S Juiz P N
Recifs, 9n ¢« marco _ de 19 02
P —— -

=

W———

Razao assiste ao peticionante. Assim, cha-

mo o feito a ordem determinando que a Secretaria Judi-

ciaria intimesa s itada suﬁﬂsequéte. e
J . 03/92

Ty v

CLOVIS CORREA DE 0 IRA ANDRADE FILHO

Juiz Pr'esidentéo TRT da 62 Regiao

T.R, T. - Mod. 18







PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZXO

PARA: RADIO CULTURA DE sXo JOSE DO EGITO LTDA.
Rua Coromel Inacio Mariano,33, Sao José do Egito-Permambuco
CEP: 56700

ASSUNTO: INTIM AGXO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Pica V.Sa. pela presente, intimado para efetuar
© pagamento da quantia de CR$ 10.678,60(des mil seiscentos e seten
ta e otto eruzeiros e sessenta centavos), referente as custas pro-
cessuais, devidas nos autos do processo n? TRT-DC-83/91, entre par
tes: Sindicato dos Radialistas de Pernambuco(suscitante), e Sindi-
eato das Empresas de Radiodifusao e Televisao de Recife e Olinda e
Radio Cultural de Vitoria e outros (56), em face dos termos do '’
acordao proferido as fls.181/196, dentro do praso legal.

Dada e passada nesta cidade do Recife aos (06)'
seie diae do mee de abril do ano de mil novecentos e moventa e do-
is (1982).

Eu, Antonio de Siqueira Campos Jr., datilogra-'
fei a presente que vai assinada pelo Ilmo.Sr.Diretor da Secretaria
Judieiaria.

____——Piretor da Secretaria Judieiaria
TRT - 69 Regiao
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO
RECIFE

CALCULO DAS CUSTAS

Valor Arbitrado......ceccee.cr$ 500,000,00

Valor das Custas.ceceicsvecescrd 10,678, 60

Vazor TOtazC............-l..crs 10'678’60

Recife,06 de abril de 1992

—

_f““£W“____ —’“7f{'“ S
IS VALENCA ALVES PILE®
‘;ﬂﬂ’ﬂ_ﬂ-ﬂ_gigggangi}-&evrﬁfhrza Judieiaria

TRT - 60 Regiao
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €' REGIAD

CONCLUSADO

a0 do Proces
Nesta data, fago conclius

so n TRT-DC- -5 T A a0 X

s+ Pegiao
Sr, Juiz President S
L9

Recife.O2 de ax_u 12%) d 2,

\ —lhf\nnnn
C:: ;Irulnrl da Secretaria Judir.iir}l

Substituta

»

A PORTARIA N9 04/91, de 08/jan/91, do Minis-

terio da Economia,Fazenda e Planejamento determina

a sustagao de cobranga judicial e ndo inserigdo na

Divida Ativa da Uniao,dos débitos com a Fazenda Na-

cional até o valor de 200(duzentas) BTN'S, hoje cré

25.000,00 aproximadamente.

Assim sendo, determino o arquivamento dos pre

sentes autos, uma vez que o montante das custas, '’

atualmente, esta inferior ao valor supra mencionado.

Recife, p¥Yde oY de 1992

Juiza Presidenta no Exercicio d« Presiuéncla

do—TRT 4 s L 2
oy g

= o A
REMESSA

Nesta data, To¢o Tenessy oo poooo@0
n A Lo . ) Ll (\: _P
PR PR T o A SR 0" e -
¥ e DY o (012
hirealnNeteo

4, Naeretaria Judiciana

FasbA<

i £
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*  Poder Judiciario
Justica do Trabalho
TRT 6° Regido

Coordenagiio de Gestdo Documental e Memoria

Ficha de identificagio do acervo

MEMORIAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Cddigo de Referéncia.

3.1.1 BR. PE TRT6. MEMOJUTRA. MJT

Titulo

3.1.2 PROC. N° TRT D.C. 83/91

Datas de produciio dos Documentos

3.1.3  29/8/1991

Nivel de descrigio

3.1.4 Dissidio Coletivo — item documentai

Dimensdo da unidade de descrigdo

3.1.5 205 folhas.

Nome do produtor

3.2.1 TRTS.

Ambito ¢ conteido/resumo

3.3.1 Descricéo da Colegéo
Suscitante_(s): Sindicato dos Radialistas de Pernambuco.

Suscitado(s): Sindicato das Empresas de Radiodifuséo e
Televisdo de Recife e Olinda e Radio Cultural de Vitéria e outros
(58). '

Dissidio coletivo de natureza econémica objetivando aumento de
salario e estabelecimento de clausulas que regulem condigées de
trabalho. A pauta de reivindicactes apresentada pelo suscitante
é composta por 90 cldusulas. As partes entraram em acordo
coletivo de trabalho em separado, resultando em cldusulas ndo
necessariamente as mesmas, ficando algumas empresas fora do
acordo. Contudo, o TRT aplicou este acordo as remanescentes.
Dentre as 37 clausulas acordadas, estdo: corregdo salarial em
346,73%, mais produtividade em 6%, pisos salariais, adicional
noturno em 30%, pagamento das despesas em viagens, auxilios:
doenca, funeral, educacio; licenca para empregada adotante de
15 dias. : ;

Sistema de arranjo

334 ordenac&o numérica por data e por pagina:

Condi¢ao de acesso

34.2 sem restricoes

Condigdes de reprodugiio

343 datilografado e manuscrito; presenca de copias -

Caracteristicas fisicas 345 oxidado; deteriorado; amarelado pelo tempo; sujo;
capas soltas.

Existéncia de copias 3.52 nao

Unidades de descrigiio relacionadas 353- nédo

Notas

3.6.1 Juiz Presidente: Clovis Corréa Filho.

LOCALIZACAO FISICA:

MEMOJUTRA - Dissidio Coletivo (80-84) 16 caixa — ano 1991.

RESPONSAVEL

W’_jﬂm R.‘aﬂf%pm\o




AREA DE IDENTIFICAGAO

Cadigo de referéncia

DC X379]

Titulo

Data inicio

Data fim

Nivel de descrigéo

Dimensao e suporte

;-

Nome do produtor

Historia do documento

. P/oDife
e { Cy ) € RECIFE € A/ pudP g [ANO (-
1A R Y TS (50) 44) . 04 4
i, ' _ /7 Y nA/ss DAy
_ 4.5 _
> £ y L 1/8
AREA DE CONTEUDO E ESTRUTURA
| Ambito e contetdo RLSIPRIQ COLETIY2 D MALUNELL EOq [M
1A, (LEC = \Te-bA
. : ‘ € s ‘A 4 il 8 / ) § A N
A >=. i .
P ') E A
'-'-ﬁ/ - 3. 4 Fa M
Emi fnelad vA 4"(' A1 u 4 ;-'i_.-"e],.-“.-t. . ol s i B

Condicbes de acesso

AREA DE CONDICOES DE ACESSO E USO
ReSTAlDES

AREA DE FONTES RELACIONADAS

Nota sobre publicacédo

e —— i S R

AREA DE NOTAS

Notas de conservacéo

»

g

s Al
|"{.5._ D/INLCA '; IJ'IJ "r/r .«.:'I -'III/ ) Z / [ ).

AREA DE CONTROLE DE DESCRIGAO

Nonta do aranivista”
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