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. ) e) assinar, juntamente com o Presidente, os chequeﬂ"

tuar os pagamentos e recebimentos autorizados.

CAPITULO V -

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ART. 71 - As Assembléias Gerais sao scberanas nas resolucgoes nao
contrarias as leis vigentes e a estes Estatutos; suas de
liberacgtes serao tomadas por maioria de votos em relacio
ao total das associadas, em primeira convocagio e, em se
gunda, por maioria dos votos das associadas presentes ,

salvo casos previstos neste Estatuto.

§ 19 - A convocagdao da Assembléia Geral sera feita por notifica

cao as associadas com a antecedencia minima de 03(trés )

dias;

§ 20 - Terdo direito a voto as associadas quites com a tesoura

ria e em pleno gozo dos seus direitos sociais,

ART. 72 - Realizar-se-ao as Assembléias Gerais Extraordinarias,ob

servadas as prescrigdes anteriores:

8 PO, 00 a) quando o Diretor Presidente, ou a maioria dos Direto

res ou o Conselho Fiscal, julgar conveniente;

‘equerimento das associadas, em numero de 10% (dez
por cento), os quais especificardo pormenorizadamen-

te os motives da convocacao.

# E ART. 73 - A convocacio da Assembléia Geral Extraordinaria, quando
feita pela maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal '
ou pelas associadas, ndo poderad opor-se o Diretor Presi
dente do Sindicato, que tera de tomar providéncias para
a sua realizagido, dentro de 05(cinco) dias, contados da

entrega do requerimento na Secretaria,.

~~Devera comparecer a respectiva reunido, scb pena d

lidade da mesma, a maioria dos que a promoveram.

§ Zo - Na falta de convocacao pelo Presidente, fala-ao, ex ra

m 1 do o prazo marcado neste artigo, aqueles que a delibera

hJP? ram reajlzar com a audlenc1a'd7/a foridade competente.
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ART. 74 - As Assembléias Extraordinarias so poderao trata

suntos para que forem convocadas.

ART. 75 - Compete a Assembléia Geral:

a) votar a proposta anual de orgamento e suas retifica-

coes;

b) tomar e julgar as contas de cada exercicio financei-
ro apresentadas pela Diretoria, com parecer do Conse

lho Fiscal;

c) pronunciar-se sobre o relatorio das atividades sociais

de cada exercicio, elaboradas pela Diretoria;

d) deliberar sobre a alienacao de bens patrimoniais do
Sindicato apds prévia avaliacao realizada na forma da

legislacac vigente;
e) fixar o valor da mensalidade social;

f) deliberar quanto a filiag¢do do Sindicato a entidade
sindical de grau superior ou a entidade nacionais ou
internacionais, observadas, em qualquer caso, as dis

posigOes legais em vigor;

g) destituir ou sobrestar o funcionamento da Diretoria
ou do Conselho Fiscal, ou de ambos, nos casos de vio
lagdo deste Estatuto, de discordias internas que per
turbem o livre exercicio das atividades associativas,

& e ou de dilapidag@o ou malversagdo do patrimdnio so=

‘cial, deliberando sobre a forma de substituicdo tem

ia ou definitiva;

votar o Estatuto, reformd-lo ou altera-lo, em obedi

éncia ao disposto no art. 99;

decidir, soberanamente, sobre tudo guanto possa in-
teressar ao Sindicato ou & categoria representada ,

e exercer todas as demais atribuig¢does que 1lhe sao

conferidas neste Estatuto e na legislacdo vigente.

- A Assembléia Geral, além do que prescreve a lei, deve-

s Ja
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a) em sessao ordinaria, para tomada e aprovagao
tas da Diretoria relativas ao exercicio anterior, e
aprovacgao da proposta orgamentdria para o exercicio'

financeiro seguinte;

b) em sessao extraordinaria, quando convocada pelo Pre-
sidente ou nas demais formas previstas neste Estatu-
to.

CAPITULO VI -
DO CONSELHO FISCAL

ART.. 77 - O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 3(trés)
membros, eleitos juntamente com igual niimero de suplen
tes, na forma deste Estatuto, limitando-se a sua campe

téncia a fiscalizaclo da gestdo financeira.

PARAGRAFO OUNICO - O parecer sobre o balango ou previsao orcamenta
ria e suas alteragdes deverd constar da ordem '
do dia da Assembléia Geral para esse fim convocada nos termos da

lei e regulamento em vigor.

CAPITULD VII -

DA PERDA DO MANDATO

ARTo 78 - Os m ' o0s da Diretoria e do Conselho Fiscal perderao '

seusmandatos nos seguintes casos:

) malversacdo ou dilapidagdo do patriménio social;
b) grave violagao deste Estatuto;

c) abandono do cargo na forma prevista no paragrafo uni

co do artigo B4;

) ;i \ d) aceitacdo ou solicitacgdo de transferéncia gue impor
§§§l te no afastamento do cargo.
NN
§ 19 - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral.

- Toda suspensdo ou destituicao de cargo administrativ

i

vera ser precedida de notificacio que assegure ao

N fa
ressado o pleno direito de dgfesa, dpbéddo recyrso

A0 14/
forma jeste Estatuto. Ag " f, / ﬁ%b :)
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S

Na hipotese de perda do mandato, as substitufl
. o — , A
rao de acordo com o que dispoe o artigo 81 eg@scus_

grafos. o 9

A convocacgao dos suplentes, quer para a Diretoria, quer
para o Conselho Fiscal, compete ao Presidente ou ao seu

substituto legal.

Havendo renincia ou destituigao de gqualguer membro da
Diretoria, assumira automaticamente o cargo vacankte o
substituto legal previsto neste Estatuto.

Achando-se esgotada a lista dos membros da Diretoria ,
seraoc convocados os suplentes, de acordo com o prescri
to no artigo 80.

As renuncias serao comunicadas, por escrito, com firmas

reconhecidas, ao Presidente do Sindicato.

Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato,
serd esta notificada, igualmente por escrito e com fir
ma reconhecida, ao seu substituto legal gue, dentro de
48 (quarenta e oito) horas, reunira a Diretoria para ci

encia do ocorrido.

Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria e do Conse
lho Fiscal, e se ainda houver suplente, o Presidente ,
ainda que resignatario, convocara a Assembléia Geral,a
fim de que esta constitua uma Junta Governativa Provi-

soria, até ulterior deliberacao.

A Junta Governativa Provisdria constituida nos termos

do artigo anterior procederaas diligéncias nccessarias
3 realizacdo de novas eleigbes para a investidura dos
cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, de conformidade

com as instrugtes contidas no presente Estatuto.

No caso de abandono do cargo, proceder-se-a na forma
dos artigos anteriores, nao podendo, entretanto,o mem
bro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, que houver

abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato

ou represantacéo durante 5(cinc anos.

Vil Pa
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PARAGRAFO ONICO - Considera-se abandono de cargo a ause

. cessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

ART. 85 - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do
. Conselho Fiscal, proceder-se-a na forma do artigo B1

e seus paragrafos.

CAPITULO VILL -

GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAO
ART. 86 - A Diretoria compete:

I - fazer organizar por contabilista legalmente habi
litado até 30 de novembro de cada ano, depois de
julgado pela Assembléia Geral Ordiniria o com pa
recer do Conselho Fiscal, a proposta de orcgamen-
to da receita e despesa para o exercicio seguin-

te, observadas as instrugbes em vigor;

II - organizar e submeter até 30 de dezembro de cada
ano, depois de julgado pela Assembléia Geral e
com parecer do Conselho Fiscal, um relatdrio das
ocorréncias do ano anterior, nos termos da lei e

instrucoes em vigor;

IIT - ao término do mandato, a Diretoria fari presta -

¢ao de contas de sua gestdo no exercicio finan -

iro correspondente, levantando, para esse fim,
por contabilista legalmente habilitado, os balan
¢os de receita e despesa, e situagao, no Livro
Diario e Caixa da contribuicio sindical e rendas
proprias, nos quais, além da assinatura deste 7
contera as do Presidente e Tesoureiro, nos ter -

mos da lei e regulamentos em vigor.

IV - as dotacdes orcamentarias que se apresentarem
suficientes para o atendimento das despesas, o
) nao incluidas nos orgamentos corrrentes, serdo
!

ajustadas no fluxo dos gastos, mediante cré
£ tos adicionais solicitados pela Diretoria as res

B

¢ Pectivas Assembléias Gerais, cujos atos conces -

7 sorios serdo publicados até o dltimo dia do exer
cicio correspondente, obedecenif a i%sff'éﬁyﬁadq
4 JI,' A S

Ny
/'(_ . lemiclaran am i ar- r."



‘GICIRG DE 1MILLES E DOCEMEIRD®
el SEBASTIAO MARTINIANO LINS
~Oflelala
Ana Marix de Aratjo
~hubstifuta-

Rua Siquaira Campos no 160
Edf Sao Francisco - Sula 109 - 1° and.
Ta'afna 224 3489 - Pecile - PE




WHLRUFILIMIADU

- flg, 29 = P 30X

-.( - )v
& LN

v - As contas serdo aprovadas em escrutinio secreto,
pelas respectivas Assembléias Gerais, com prévio
parecer do Conselho Fiscal, de acordo com a le-

gislagao em vigor.

CAPITULO IX -

PATRTMONTO DO SINDICATO

ART. 87

YL
i

-

Constitui o patrimdonio do Sindicato:

a) as contribuic¢bes daqueles que participem da catego-

ria representada, consoante alinea "e" do artigo 29;
b) as contribuig¢bes dos associados:
c¢) as doagbes e legados;

d) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mes-

mos produzidas;

e) aluguéis de imdveis e juros de titulos e de deposi-

tos;

f) as multas e outras rendas eventuais.

A importancia da contribuicdo estipulada no artigo 89

letra "a" ndo poderd sofrer alteracdo sem prévia apro-

vagao da Assembléia Geral.

Nenhuma contribuicdo poderad ser imposta is associadas'
além das determinadas expressamente em lei e na forma

do presente Estatuto.

As despesas do Sindicato correrio pelas rubricas previs

tas na lei e instrugdes vigentes.

A administracao do patriménio do Sindicato, constitui-
do pela totalidade dos bens que o mesmo possuir, compe

te a Diretoria.

Os titulos de renda e os bens imdveis sé poderdo ser
alienados mediante permissdo expressa da Assembléia Ge

ral, em escrutinio secreto, peka maioria absoluta dos

b

sbcios quites. V
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§ 1o - Caso nao seja obtido o "quorum" estabelecido, 173,

podera ser decidida em nova Assembléia Geral, reunida '
com qualquer numero de associadas com direito a voto ,

apos o transcurso de 10(dez)dias da primeira convocacio.

§ 290

1

Na hipotese prevista no § 19, a decisio somente tera va
lidade se adotada pelo minimo de 2/3 (dois tercos) dos

presentes em escrutinio secreto.

§ 30 - Da deliberacao da Assembléia Geral, concernente 3 alie-
nacao de bens imoveis,caberao recursos voluntarios, den
tro do prazo de 15(quinze) dias, ao Ministério do Traba

lho, com efeito suspensivo.

§ 40 - A venda do imovel sera efotuada pela Diretoria apds a

decisdo da Assembléia Geral, mediante concorréncia pu -
blica com Edital publicado do Diario da Unifo e na im -
prensa diaria, com antecedéncia minima de 30(trinta)

dias.

ART. 91 - No caso de dissolucao do Sindicato, por qualquer moti-
vo, os bens, pagas as dividas decorrentes das suas res
ponsabilidades, terdo a destinagdo que resultar da de-
liberacao da Assembléia Geral do o6rgdo.

ART. 92 - Os atos que importem da malversagdo ou dilapidacdo do
patrimdonio do Sindicato, sdo equiparados ao crime de
peculato, julgado e punido, de acordo com a legislacao

penal.

ART. 93 - A dissolugao do Sindicato somente se dara por delibera
cdo expressa da Assembléia-Geral para esse fim convoca
da e com prgsenqaqminima de. 2/3 (dois tercos) dos asso

ciados quites.
e

CAPITULO X - 031" e
‘rﬂ % L =
DISPOSICOES GERAIS £ %
7
Ll p —
ART. 94 - Serao tomadas por escrutinio secreto as deliberactes da

Assembléia Geral concernentgs aos seduintes assuntos:

=%

2
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a) eleicgao de associado para representacao da respec

tiva categoria prevista em lei;
. b) tomada e aprovacido de contas da Diretoria;
c) aplicacao do patrimdnio;

d) julgamento dos atos da Diretoria, relativos a pena

lidades impostas a associados:

e) pronunciamento sobre relacdes ou dissidio de traba
lho.

ART. 35 - A aceitacdo de cargo de Presidente, Secretario ou Te-
soureiro, importara na obrigagdo de residir na locali
dade onde estiver sediado o Sindicato(Decreto-Lei no
9.675, de 29.08.46).

BART. 96 - Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao

dos preceitos contidos em lei.

ART. 97 - Nao havendo disposigdo especial contraria, prescreve em
dois anos o direito de pleitar a reparacao de qualquer
ato infringente de disposigdo aqui contida.

ART. 38 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato,quan
do julgar oportuno, instituirad delegacias ou segbes, pa
ra melhor protegdo dos seus associados e da categoria

que representa.

O presente Estatuto s6 podera ser reformado por uma As
sembléia Geral para este fim, especialmente convocada,
estando presentes pelo menos 2/3(dois tergos) dos asso
ciados quites.

O Sindicato & constituido com previsdo de duracio por

prazo indeterminado. .

/,»
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SEXTA-FEIRA, 31 MAR 1989

DIARIO DA JUSTICA

SECAD 1 4407

C-0051/88.4 - (A, Tp-2202/881 - TST

=r Min. Ainir Pazzlanotio  Einkto

inte: FURNAS - CENTRALS TLETRICAS 5/A

ST, tycurge Leite Heto

EINDICATO DOS TRABALHADORES MAS [NDASTRIAS DA ENERGIA ELE~
TRICA DE SA0 PAULO B DUTHOS.

TREVE - LECALIDADE - A Justiga do Trabalho & compotente para
& Ewara da legalldada do movimento grevista. A Constitulgac Fadezal -

114 — ndo redasiu, palo tontriris, amplicd o campo de sua  atua=

Lig ETIVO = I 0 - A Empresa, Llnteressada ma saly
antlito traba ste, podends, durante a neqocla
Fiemar Acordo Caletivo de Trahalhe com = Sindlcata da
2 cria, poderd, via de giéncia, em p da o wonflilto, &
om nae sendo posslval a gonciliagio ou nio requaride a arbitramento,
nstanrar o tompatents Dlsafdio Coletlve, DIRS PARANDS _ DAGAMEITE =
F= seado a geave por definicdo um clsge, um cos componentes desse LS
co @ a perda dos dias pdo trabalhades. fiseldlo Coletive a que se da
proslmento, parcialmenta, homnlogado em sua totalidade a Reprdo ooOns-
tante dos aUtos.

PUFNAS - CENTRALS ELETRICAS 5/a propde, cem funds
mento mo art. BS54 o asguintes, da CLT, 0 presante oizsidlo  Colecive
|51s. 2/5], contra as sequintes ontidades sindicats: SINDICATO Dos
CRADALIARORES HAS [NDOSTRIAS DE ENERCIA ELETRICA DE WITERAL; SIRDICR-
tn pos THADALHADORES NWAS INDOSTRIAS DE ENERGIA ELETRICA DE CAMPOS; 51N
RICATT 208 TRASMIADORES NAS [HDASTRIAS DE ENERGIA ELETRICA DO EETADC
Co ESFLALTD . SINOICATO 005 TRABALIADORES NAS THDOSTRIAS URAANAS
5 EOICATS DOS: TRADALEADORES NAS INDOSTREAS URBAHAS OE
G INTETEATH DOS TRAGALUADORES MAE INGOSTRIAS URBAHAS DO FSTA-
; STNNICATO D05 TRADALHADORES FBAS NSTRIAS OE EMERGIA
A0 PAULO; SINDICATO DOS TRADALHADOKES ¥AS TEDOSTRIAS {14
FICA DE CAMPIMAS: RINDICATO DS THABALIASGOAES HAS INDDS-
anTA HIDFOELETATICA DE UBEALANDIA; STHDICATO NOS TRABALHA-
DOSTAIAS DE ENESGIA ELETRICA DO DISTAITO FEDERAL; SENOICA

E!
nE Ik

T pod TR LHADDEES NAS IMDOSTRIAS DE ENERUIA ELETRICA DE BELD HORI-
SONTET 51 CATD D05 TRABALHADORES NAS IHD0STRIAS DE ENERGIA ELZYRICA
0f FRONTETRA; SINDICATG DOS TRABALUADORES NAS DIMDCSTRIAS URBARAS oo

AT0 DE JANEIRD: SINDICATO DOS ENGENHETROS DO RIy DE JANEIRO: SLHOICA-
T DO5 TRAEALHADORES ‘MAS INDOSTRIAS DE ENERGIA ELETRICA DO SUL OE MI-
nas |£la. 93713).

A Suscttante afirma possuir quades de peasoal do
i 1 nagional, » gue o8 dous pnpregados =80 represenkados pelos ain
f % celactopades, NWessas condicdes, sustenta que a compaténcia pa
r3 conbaciments e julgamense da Dissidie Coletlve # deste B. Teibunal
speriaor do Trabalho. Asslm fozne, — aflrema a Suscitante -corTec-
ta 0 afrioc risoo de decisdes diversas, proferidas por distintoa
Tribunily Fagionais, goebeacom sud arganizagido =alarial, eolocands en
pragades ocipantes do {dénticoa eargos, porém sm unidades dlatintas,
trm malarlos desiguatn "hipotese que causarla yerdadeiro coos adminis
trativa® [F1. 020,

AsEpverou que SAateve of Reqoo lages rom os sindi-

§ Jue reoremontam as eategorias profisetonais, com o chietiva de

r it condigdes de trabalho paza o perlpdo de 19,.11.88 a 11 10,83

o Aa winencia do Acordo au Seaterca Hormatival. forém, na dla

#, quandn protccolou o presoote plaaldio, "Eok surprrondida

eom uma parallsagas koral, por prazo inéoterminadn, pelon  smorezddos

Jde gei esrritdria cantral = de diversas outras unidades”, esclarecen-—

que o8 empreqados do diversas outras unidades "foram inpedidos, por
an, Ap tarem acosso aos porkdea da Enpresa® (£, 43},

A Reguecente § ssciedade de ecencala miata, Fendo
CRYPOTEA pela geragio a kransminsdo de energia wlétrica do  Distrd
tn Fedezsl 8 noa Latadas de Sioc Paulo, Minas Gerais, ®ig de Janeira

Enpirite Santo e gatis, "vale direr,
an principals

na cegiin orde estds localizadas
metripoles a matoves (ndintrias do Pafs® (£1. 03},

D Entenda, assim, a Suscitante, gue o servign  que
prasta @ péblico @ constltul ativldade essencial, razdo porque ama
paralizacin “causacd Lnimeros o inealeulivels prejuizos 4 Yagao Brasi

leira® {EL. 03)

Afirmou, ainda, gae, na qualidade da esprasa esta
bal de Amhits fedagal,eatd impedida do acolher a4 reivindicagdes dod
girdicatos ropredsntativos de sous erpregadas, face a decrakagin da
rarmas Leqats restritivas, editadas a parbir dp Decroto-lel 2.335, dr
12,06.877 {EL. U4},

Halgrado as neqgnelagies em andamento, a categaria,
par Asclzda tomada em msmenblala Geeal reallzada no dia ar.11.88, en
Freg Bm zpeve, com a conseglenta paraltmacao do erabalho em guase to-
424 as auas depetdénclas, Texcmetn, pelc menos ate o momento, em  drea
de gperacin @ manutengio, conforme, alias, & piblice e nacdrio” If1.
nip,

As calvindleagdea acompanharam a perigdo inlefal-
¢ls. 14715 = 19/32 = e safrecam un adltamenta consistenze no  plelio
dp concesede de om reajusto adicional da ordem deo 26,05%, "devids, em
fungdo 4o Tlaro Bresser® (Ela. 16/17).

i gendn diverzas ps Sindlcatos suscltades, devo aB-
sinalar a axiwedncla de eaivindicagdans somunu, de rsivindicagoed esps
-{ficas o, alnda, & raivindicacio de preservagio de vantagens j& con
Jalaradas.

sindicaton dos Traba
o dos haministrados

pauea relvindicatdria dos
hadoran ran Inddatrias Urbanas, dos Enqenhalros,

. rmsx do Alo de Janeire, dos Trabalhadores nas Indiistrias deEnergla Ela
trica da Eapirito Sants & Distrito Federal, doa Trabalhadares na In=
distria de Energla Hidro 2 Tormoelétrica de Campinas, dos Trabalhado=
res nas Indiateias Urbanas de Goids, dos Trabathadores na Inddstria *
Hidroelékrica de Ubecidndia ¢ da Associacic dus Enpregados de Furnas,
esta ds fl=. 18732, -

A pauta do Sindicako dos Trabalhadores nas Indis-
trias Urbenas de Curitiba estd as fls. 33/35,

A da Sindicats dos Trabalhadores do Sul de Hinss
fatd @5 fls. 156/44. A da Faderacin dos Trabalhaderea nan Indistrias e
banas de Minas Geratis 33 fls. A46/49. A do Sindleato de Carpos an fls.
50/54, A do Sindipato de Londrina im Fls. 55/67. A do Sindicato dm
sin paulo as fis. B2/54 e a do Sindicato dos Trahalhadores de ¥itersi
An Pls, 66/72.

Foi realizada Audidncla dm Conclliaclo e  insted-
<30 no dia 11 de novenbro dlkime = fl, B1/85% - sporcunidade na qual
& Ewmo. Sr. Prosidente deste Tribunal exoctou as partes a enconkracem
uama 1irha da eatendimenta, ressaltands dua proocupagio quanto d gravi
dade da situagio. Examinande a proposta sprasentada pels Suscitante |
a3 partes alcangaram & Ac0rdo gue anvolyey parte das relvindicagoes.

Ha o?ortull!.dndu persangceran pendentes as ceivin-
dicacdas relatives ar Clausula 2% - PRODUTIVIDADE: clévsula 3 - JORMA
DA DE TRABALHOG Gliusula 11 - VALOR QUANTITATEIVO 00 AEEMBOLS0 MEDICT=
QDONTOLAGICD; Cliuaula 14 - SERVICOS CONTRATADOS. Faram, asalm, nessa
audidrcia acpréadas 23 cliusulas, de um total dae 27. Em segulinta, es-
gotada a primeira proposta da Empresa, passou-as an axame de clivsu-
las celvirdicadas e nio contempladas od propesto primelra, 4 sabers
Cliusula 18 - INDENIZAGHG POR FERDA DE MASSh SRLARIAL: Zlinsula 49 -
FEAJUSTE MEMSAL FELO ICY - DIEFSE - INDICE OF CusTn oF VIDA 00 DIEESE:
Clausula 129 - LIRZRACED E IMUNIDADE TE NIRFTOPES DA ASEF B DIRIGEN-
TES SLNDICAIS: Cliusula 159 — ADICTONAL DE RORAS EXTRAS ; Cliusula 179
- AUXTLIO-ALIMENTAGSS; Cliusula 229 — FUNDACAO REAL CRANDEZR. Permang
ceram pendertes, ainda, as questdes relativas &3 ponlgdes ags grevis-
kas & pagamento dos dias de paralisagioc. Floou reglEtrads que & pro-

posta de acorde s Ferla valldade, easo howvesse o retorng ao  traba-
1ha.

Fal Eixado prazo até o dia 22 de naovenbro pacn
gue as partes juntassem A0S autald o texta do acordo. o mesmo  prAEO
seriam ap di outros . acdes m rardes Einals

|EL. 85).

. Ha ooasids, o Sindlcato dos Trabaltadores nas In
distrias de Energia Eldtrica do Distrlto Federal Arsistiy do Diseidis
faletivo - DC-51/88, havendo o haneato de a elw
juntados.

An Eis. 91/06, encontram-ae as eazdes flnals apce

i 1 dps Trabaihadoces na Inddatela.

ha fls. 93/7%, o 3lndlcato des Trabalhadorms nas

(ndistrias de Energis Eléerica no Estado de 3o Paula salisnta gquals
a3 reivindicaches en gue tem especial Lnteranse.

A fl. 101, o Sindicato dos Engenhelros no Estado

4o Bio 44 Janeleo sescita preliminar de incompatdncla deste Tribunal,

pola Confeds

para "apreciar & legal idade ou Llegalidade da greve dos erpreqados de

FURKAS, tendo em V1sta que as partes asslnaram um Protocalo de Inten=
sies" & o disposto palo ar:. 59, § 19, da Nova Corstituicio. No miErl-
fo, sallenta a amplitude do Peder Normativa da Justiga do Trabalhe, 3
luz do art. 114, 5 29, da Lel Malor.

A Fl. 133, FURMAS, Confederacio Naclonmal dea Tra-
salhadares na Isdistria e Outros seguazem 4 junzada do texto do Acar-
do Coletive garcial, celebradc na audiAnela da Cenciliagda e Julgasen
Eo lfla. 134/1500.

Este Meordo Parcial rovela que 23 partes dis3iden
tes, além das clausulas sntericrmente arangadas, svolulrem para s
comporem em torno da taxa de progutividado, flxada, sagunda 3 propos-
ta dn Exme. Sc. Presidents doate TST, am 4% (Cldusula 28], Tamhem a0
compuseram am tarnc do "raesbolso midlen-cdontoldgica” (Cldusula 129},
ds likeesgio de dirigentes sindicals [Cliusula 209 = dos dirigentes®
da ASEF (Cliusula 283).

A Fl. 152, exarou o seu Pacecer a douta Procurada
rta, upinando pgala homelogagéo parcial, no santicdo da, quanto 3 predd
tividade, ser Eixada em 0,84, "conforme antn Decreto  governamen-
enl”, & quarta A cantribulcdo assistenclal, que seja sbaervada a  ju=-
rispeudénclo dests TS5T, no toeapte i -ocessidade da autoelzasdo da
empregado cantribainte.

Prelativasente i cligsulas nio acordadas - 3% -
JORNADA DE TRABALEC; 140 - SEAVICOS CONTAATADOS: 39 [das razdns ri-
Sais da CNTI) - NDEWEZAGAD FOA PERDA DE MASZA SALARIAL; 48 - REAJUSS
TE PELO ICV - DLESSE; 120 = LIZERACED E INUNIDADE D DIFETORLS DA
ASEF3 159 - ADICIONAL CE HKORAS EXTRAS; 220 = FUNDACAO AEAL GRANDELZA
118 - REAJUETE DO PLAND DREISER, a douta promuradoria & pelo  parclsl
provimenta.

Ma Pls, 191/166, a Suncktanto FURNAS

suas TazSes do rao aceitagio do clagsulan pendentan ile jolgamonko
B DT de dezembro; 4 confedarario Haclaonal '
Trabathadores na Ind3stria o os Sindicatas de Trahalhadoras  suscita
dos apresentaram peticdo contendo a relagio das eliusulas remanascen=
tes (Flm. 20173041, "

o ralardria.
vero i

TENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHD PARA O

. Henhina ddvids pede sa apredentdr guants 3 conpe-
eénela da Justiga do Tradalho para o exare da gr & trabalhizra, na
que se refoce a sua lizitude, apds a promilgagio da conatltulsds ]
05 de mutubra,

14 na vigéncia da Comstleticio anterior, esse pra
blema j& havia sido repeticamente oxaminado, mas A ropclusds Lavaria-
welmente fora 4lcangada com a afirmacdo, sequado a4 qual a Jostiza do
Trabalho, @ apenas ela, tinha competdénclia para declarar A lagal lda~
de cu a llogalidade do movimenta gravista, deflagrado para dar supor-
te 3 uma paiea de relvindicacSes. i

A Eaunc| ne 189, 4a Siputa Ada Jurlspi
gim sistebizou o ponsanento dasta Cord !
etanta para doclarar a

dEnaiay, v

deste Tribumsal,
do Trabalho & <
greve”.

aproganta

™ Il <
sgalidndn nu Llegalidadeds




DIARIO DA JUSTICA -

SEXTA-FEIRA, 31 MAR 1989

T - A nova Lei Maier nfoc reduriu, pels centraric, am
pliou os Timites #o campo na atuacds deste Judiciéris, come ee vé  em
seu art, ll4: “"Campete & Justica do Trabalho conciliar e julgar o8
diseldios individuais e ecletivos eatre trabalhadores e emptegadores,
abrangldor o entes de direito piblico ekternc e da admiristragio pi-
blien direta e indireta dak Huniciplos, do Distrito Federal, dos Esta
dor e da Unific, e, na forms da lei, outran controvérciss decorrentes’
da relagdc de trabalhe, Bem como os litlgios que tenham origem no cun
Primento de buas proprias sentencas, inelusive coletivas®.

EITC, assim, a preliminar de incospeténcia, az
glida pelo Eindicato dos Engenheiros no Estado do fio de Janeira,

forma concilistdria que satisfizesse o Irteresse
comum, dentro da realidade vigente, & tendo &
vista, especislmente, s posicas predominante @ f1
nal do Tribunal Superior do Trabalho acercs da
Cldusula em tela, aliés, enfatizada por seu Presi
dente, inclina-se a8 Empresa POT BESAQUTAr © paga-
mento, & partir de 01.11.88, do reajuste salarial
de 4, {quatro per cento) & tituls de produtivi-
dade, sobre o salaric corrigido na forma da Clao-
sula anterior.?

HONOLOGE

CLAUSULA 34 - DATA-BASE:

"Fica mantida, om 19 de
empregades da EMPRESA, "

II - PEELIMINAR DE ILEGITIMIDADE "AD CAUSAM® DA
SUSCITANCE PARA INETAUERR O DISSI0I0 COLETI=
R

G

novembro, & data-base dos

h preliminar foi, inicialmente, spresentadn pela
Exmo. Er. Aleen Portocarrers [Juiz Convocado). Reiirada pelo seu  Au-

HOMS 2

tor,sua reapresentagdo pareiu do Exmo. 5r. Minlstzo Orlanda Teixeira L

da Costa, sob o entencimento de que n Constitul¢do um vigor confere LGS s :
ac Sindicatn a ccmpeténcla para mjuizar dissidic coletlvo, ainds cue ELAUSULA 49 - PISO EALARIAL:

determinada Brprosa seis a dnies litigante, Wesse casp, dove Enpre-
¥s recorrer ao seu Sindicato para pastular em juize,

Hesta parte, prevaleceu o entendimento do Relator,
arsim consignade nas Wotas Taguigrificas:

"Tenho presente palavras do jeriste americanc Ben
Jamin Mathan Cardome, gue disse "ser verdadeirs gue o3 cidigos & as
leis nBo fazem com que o julr seja supdrfluc, cu sua fungao superfl
eial & mecdntca®. i cempre lacunas a preencher, ddvidas e ampigiida=
des a esclarecer, ha irnjusticas e faltas a mitigar, se nio podem  ser
evitadas,” Nio interpreto a Constituicdo literalmente, porguse, se o
fieer, encontrarei defeitos graves nela contides, £ o primeirs wirla
A tone peste processo, porgue, 8s tratar da greve, numa interpretacds
literal, ev consideraria gue o direitc de greve fol assegurada =ans
trabalhadores™. O Sindicate nao podoris organizar, dirigir, arregimen
tar, deflagrar, coordenar, extinguir, evitar greve, por constar da
art. 59, da Constituigdo, que: *f aetegurade o direits de greve, com-

"A EMPRESA adotari, s partir de 01.11.BE, comn pi

so Ealarisl (considerado, para tal efeito, spenas

0 salario nominal ds empregadnl e  valoe de

Cz$ 83,160,00 (oitenta e trés mil, trozentes e 5
serfenta cruzados), corrigidc pela URF ou  pelos

indices oficiais e nas mesmas Epocas de reajustes

gerals de salérios.”

HOMOLOGOD .

CLAUSULA 5% - GRATIFICACAU DE FERIAS:

"h EMPRESA eoncederd aos empregados Gratificagic’
de Féring que eorrespondera ao valor do Piso Sala
rial acrescido da importdncia eguivalente & 0%
{trinta por centol da difezenca entre 0 walbrio
naninal do emprecade e o valor daguele FPise, & sor

petinde Bos trabalhaderes decidir sobre a pportunidade de exercé-lo e paga até 02 (dois) dias antes do inicio dag rEg-,

sobre o interssees gue devam por meio dele defender”. Ora, esta nao pectivas férims.

werd @ melhor interpretacis, Entre a interpretagin literal e & sacial,

i6gica, racional, fico com esta, Beparamo-nos, o cada momento, com § 19 = A referida Gratificacio earresponderd a .

takton de lol que nfio podemos interpretar literalmente, sob rena de
chegarsas & absurdos. Ha técnica dn legislacdc relativa ao direito £o
letive, wra coisa € & convengao, Culra f o acoréo, A tonvengdo @ in-
ter-sindical; o acords se di com empresas. Do Eontrarie, shandonarg
mos totalmente este entendimento consubstanciade ne Titulo VI de CLT,
H& situagbes, como oo acorde. sebre horario de trahalho, de interesss
Bpenas da Empresa. Somente els podera realizd-ls, e & possivel gue, em
nac havendo o acordo, & matérla se converta er dissidic, Por outro la
do, fago minhas aspalavras do Exme. Sr. Minlstro Barsta Eilva, istao &,,
acima do direite & organizagic sindical, mais importants do que a au-
tonomia sindical, & o direito do cidadis e, correlatamente, da empre-
#a pr sindicalizar ou ndo. Wi empresas malores do que lnomeros mindj

1/30 {hum trints sves) do =eu valor integral por
dia de farias a que o empregado tiver direitao,

§ 2% = No casg de parcelascontos de firlas, a gra-
tificacao serd paga integralmente guando do  gozn
do primelre perjodo, "

ROMOLOGO .

CLAUSULA 68 -~ ESTABILIGADE NO EMPREGO:

"Durante & wigéncis do presente Acordo, ' EMPRESA
manterd sus atual politica de emprego, comprome

tendo-se a ndo efetuar dispennsas coletivas pu  de x
catos, como & 0 easo de FURNAS CENTRAIE ELETRICAE, da PETRORRAS € do cardter sistemitico, bem como m rdo adotar gual-
BANCO DO BRASIL. © que gueremce? O rotulo cu o conteddo? Quercmor o quer prograne de I géo de mews 5 gue
conteddo, Enterds gque a Empress ostd capscitada s participar de  pre-

% P PORF3 GETAY expectativa de reaciszao eminente Ans
sente digsidic e, s ndo 0 fiter, podemok enfrentar gravissimos Pro- respectivos contratos de trabalhe, reasalveds @

\——

Elemas socials nesss drea, Assim, aplicandc a interpretacic racional, situagdo dos empregados vinculedos & Fundagds Beal L
soclal, sistemitica do dizpasitivo conetituciceal, REJEITO & prelininar. Grandorn que contaras tempo suficiente pars  Spo-
p sentadacia,
AERTITQ Paragrafe Onico - A EMPRESA NAo promoverd a  dis-
1 - NoMCinGacRD DO ACORDD COLETIVOD TRABALHO pensa de empregadas gestantes, ato 1 (hum) ano

Apos o Lérmino da licenca-matecnidade, salve  na
hipitese de justa causa, devidarcntr apurada  nos
termos da Consolidacic das Leis do Trabalho.”

HOMOLOGD

CLAUSULA 7% - ANISTIA DAS PUNICOES:

"k EMPRESA anistlard as punicbes decorrentes da
participacdo pacifica em Campanhas Balariais B
partir de novenbro de 1987.

Farigrato Onice - Nao serdc anistindos on  empre-
andos yue teoham praticads excessos ou lrregular)
Adsdes comprovados através fe inquérito administcs
tive, no praze de 10 dias da homelogagho do  pre-
sente Acordo, assegurado ao empreaadc o diredte
de dofess.”

HOMDEOGD .

CLAUSULA B% = DIFEITD DE I'NFO?ME!P’:

"A FMPTESA assequra aos empregados o ACOESO A Sua
Fichs Funcional."

HOMTLOGO,

CE

EARCIALHERTE AJUSTADD ENTRE N PARTES i

; 1 En ndo havendo outras preliminares, ingresse  no
mérita do disafdic coletivo para o exame do acordo celebradc entre as

partes, lemhrande ser a Justipa do Trabalho eminentemente eonciliatd-
ria.

MAlcangado o acorde que, assinale-se & bap da vor
dade, contou eom a decisiva participacso de . Exa, o St. Ministre bre
sldente deste Egrégio Tribunal, nie nos cabe, obviamente, resolver on
&2UE antecedentes ou prajetar suas énclas para, Imente,
opar-lhe gualguer restricas. Becords, agui, que o Poder Executiwvn Fe-
deral recansiderou posicac inicialmente Lrredutfvel para, no calor de
dues greves, uma delas marcads por eplstdic rangrente, chegar & cumpa
EicAn gue eolocou (in sos conflitas. Heste caso, felizgmente, o acordo
provocou o retorno & nermalidade, antes de que problemas mokE  gQraves
allorassem. O acolhiments da objeclo Formutads pela douta Procurado
Fin slgnificaria & rejeighe B proposta que partiu dao Exmo. 7. Miniss .
fra Presidenle A= partes e que por elar fol acolhida, Eeduzir o pEr-
centual de aumente, como suoerido pels Parecar, Elgnificard, tneludi-
velmente, gravar ecm o sinsie da deeconfianga todos os foturce acor—
dos que puderes sureir Gas auwdifaciae eeneillatorias promavidas na
farma da Lel, pela Justica do Trabalho, fuande esta Justica perder
Bua forca harmonizsdora, redurindo-ue & prestagio jorisdicicnal, tera
ela gofrido grave prejuizo, e com els toda a Wecdo Brasileira. Espero
gue isto nonca aconteca.

Fas=oc, agelm, Ar ClAusulas scordadas.

CLAUSULA 19 - CORREGAS SALNSTAL;

CLAUSULA §% - POLTTICA DF RECURSOS HUMANZS:

"A EMFRESR, na vigénctin do preserte Acords, reall
zard as agtes pertlnentes e necessdrlas i compatl

"A EMFREEM corriqich, em 01.11.BE, o salicic noml
nal doe empregados, com base no percentual ée
53,741 jcingllenta & trés intelros e setenta e gua
tre centésimus por cento], correspandente & 100
feem por centol do IPC estabelecids para o perio-
Ao de janeiro a outubre de 198E, descontadas as
URFS pagss no mesmn periods, ”

HOMZLOGE .

CLAUSULA 19 = PRODUTIVIDADE:

"Considerando ar ponderacSes foltas pelo Exmo. Sr.
Ministro Presidente do Tribunal superisr do Traba
lho & respoito da realidade nacional, e sen apels
fio sentide de gue as paries se mostrasser P
veis g flexfveis para oue Foese encontrada uma

billzacio dos remaneracies dos seus empregador ae
praticaias polas empresas do sistema  ELOTRODRAS,
P o as Arias Bes % Eeu Plano
de Cargos e Falarios.

§ 19 = A EMPRESA corprom
go de B0 [noventa) dias a5 pr ay obip=
tivas gue lhe forem suke s peloc 1 L
durante & vighnria 4o presente Acordo, visando ao
epriporamento de seu Plano de Caroos e Saldcics e
outroe pontoX &2 politica de recursos humanos.

§ 3% - A EMFRESR toalinard pesguicas de  mercade
visande @ adequagdo dos ralirios eenstantes do
s#vu Plana de Carges & Galérios as mercado, promo—
venda, opar te, 38 COrrecheE poartinanbes.

§ 30 — © eargo de Despachante de Eistema cantinug
£l sende, prelersnclalnente, preeschido pPar eTpre

a analisar, no pra
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gados oriundos dos guadros de Operadores de . Dsi-
nas & Gen dn EWP - A E comprome-
te-ge & minimizar of desnivels existentes entre
oE Aois cargos, apresentanto um Flano para  redu-
2{-lpg no prazo de 90 (noventa] dias OLeds.

§ 47 - Ds cargos Ae motorista serdo fundidos em
uma 85 categoria, equivalente am atusl Cu‘.twif
11, p o8 prguads

ne prazo de 30 (trinte) dias Gteis, contados a
partir da homologagic do presente Acordo. A EMPRE
EM compromete-se, dentro de 90 (noventa) diass, a
apresentar estudos visande a redugdc do nimero de
faixas daguela catmgoris.”

HOMOLOGO .

CLAL! 100 - PROMOCAD POR_MERITO:

" EMPRESA Compromete-se o reaiizar ProgressGes '
salarisie por Mérito em janeirc de 1985, sem dis-
criminagao de categoria profiesional.”

HOMOLOGD .

CLACGULA 114 - WTILIZAZAD DE CRECHES:

SIILIDALAL UE Lnoorse

"A EMPRESA gerantird s suss empregadas o direlto
& wtilizapdo de creches partisulares, péle prazo
de 72 [setenta e doin) meses, sté que eeus filhos
completem 7 (sete) anos de idade, obeervados —Of
pequintes critérics:

al utilizaghe de creches que mantenhas  gonvénic
com a Fundagsc Real Grandeza: nos 36 [trinta e
aeia) primeiros meses, NAD terdo as emprogadas
puaisguer Gnus do 379 (trisésimo setimo] ag 609
{sexagéeimo) més, COrrera por conta das  eFproas
das o pagamento de 5% [vinte ¢ ciace por centol
Gan referidas ¢ da E1% €eing primel
rol ao 727 (septuagésimo segundol mEs a empregada
arcard com 50 (cingbenta por cente] da  importdn
clia paga;

b} utilizagie de creches gee nic mantenham canva-
rio com a Fundaglo Real Grandeza: nos 36  (trints
€ seir} primeiros meses farho jus as  enprecadas
no reembalso de 1008 [cem por centol das deipesas
pfoctuadan, limitado, porém, tal reembolso Ao va-
lor mRdis das mennal idades cobradas pelas creches
conmuenentes do 379 (trigésimo métime) aa 609 (e
saoésimo) mes, o cltado reesbolro corresponders a
758 (eetrnta & cinco por cento) das referidas des
pesaE; G0 619 (sexagésime primeire) ac 727 {82
tuagésime pequndo} mes o reembolso serd de Eg’
icingenta por centol daguele valor.

§ 19 - 0 beneficlo em causa serd extenslve aos em
pregadon do sexa masculino gue, por motivo de il

wez pu determinacio judielal, estiverem na posse
e guarda de seus filhos.
£ 29 - Nas unidades regionais onde ndo existam

ereches, a FMPRESA realizard estudos visando a
suaa implant. o oo o pagasento de beneficle cor-
reapandente.

HOMOLOGI .

CLAUSULA 138 - REEMAOLSG MEDTCOD ODONTOLAGICO:

*h EMPRESA eompromete-se a realizar em 45 [quaren
ta e cincol élas estudos visando a celebracas de
convénlos médicos, a sercm omplantados en 20 (no=
venta) diag, que envelvar o pagamento, direlamen-
te por vla, das consultas realizadas pelos empro-
gados e seus dependentes, debitando ac empregado’
of valores nio reesbolsavels.”

AOMOLOGO .

CLAUSULA 138 ~ ADNTANTAMENTO DE FERIAS:

*0 adiantoments de férias a que se refere a Clau-
sula 179 4o Acordo revisande Serd correspondente!
so valor de remaneracic narmalmente percebida pe—
1o empregade.”

HOMOTOGD,

CLAUSULA 149 - DESCONTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS:

=h importincla recebida pelo empregado a bitule de
mdiantomento de  Fhrias sera cescontads om 8 (of
to) parcolas, guando as mesmaz forem cozadas intg
gralmente, ef um si periodo ¢ 6 empregado nAg ha-
in reguerido abono pecunidcio. Me hipitese de se-
rom as férias gosndas em 2 (dois) perlodcs, a8 EM-
TRESA procedsra ao dosconto do Adisntamento refe
rente a cada pericdo em 4 (guatro) parcelas. e
§ 1% - Casc o ahono pecunifirio seja regquérido, o
parcelamento serk felto em & {seie) vezes,

§ 7¢ - O deosconto fe gue trata a presente Claosu-
1a perf implementadec a partir éo primeiro pagamen
to posterinr & data de inlcic das referidar 6=
riee."

HOMOLDGO

CLAUSULA 159 - PATTICIFACRD NOE LUCROS - FL-E3:

“K EMPFESA eompromete-£r 4 efetuar o panaments da
PL-P3 no ato da rescisdc ou extingic do Contrato’
Individual de Trebalho gue venha @& OCOfTEr & par-
tir Ar 01,11.88, desde gue o empregadc nic  tenha

DIARIO DA JUSTICA

SECAO 1

sy
— agio judicial em curso, visands tal pagament
_eomprove haver desistido de agio com o mesmo ohj
tn, na vigénelia deste Acordo. Tal compromisso nao
abrange om empregados gue tenham integrado proces

sos cuinn decisbes hejam transitado em  julgade,
rem agueles gue a ela néo fizessen jon, cheerva-
dos 0B critérios @ época em vigor.® :
HOMOLOGE . ]

CLAUSULA 169 - HORRS "IN ITINERE":

"4 EMFRESA comprometo-se & analisar as sitinghes’
#m que ee torne aplicavel o disposto na Simula 90,
manterdn entendimentos cor ag ENTIDADES SINDICALS
vissndo ao sew cumpriments.”

HOMDLOGO. .

CLAUSULA 178 - 139 SALARIO:

“A EMPRESA compromete-se & efetuar o pagamenta ca
primeira parcela do 13% salric em fevereiro de
1968, desde que nao haja manifestecio expresea do
erpreqado em sentido contrarie até 11 de dezembro
de 1588.%

HOMDLOGD .

CLAUSULM 168 - A TAMERTO POR BEFERMIDADE OU ACI
R 3 ——t

DENIE NC TRASACHO:

*0s adicionels percebidas pelc empresade na  data
de seu afsstamento par motivo de enfermidede con-
tinuarfo a 1he sor pagos pela EMPRESR, dorante o
perlods em que se encontrar Heenclado pele INES,
na seguinte proporcio: 308 lcinglenta For centol
ne prineiro ano do afestasento e 354 fvinte e cin
e por centol -no segundo. Em casa de scidente do
trabalho o EMPRESA compromete-se a complementar o
auxllio-doengs, apsegurando as acidentado recebi-
ments integral da Temuneracdo por ele perceblde na
epoca fo afastEmento.

paragrafo fnico - Para op efeitos da presents Cliy
sula, o Adicional de Perlculosidade pago mm  pro-
pargan fon dlas em gque © empregado efetivamenteha
in pereebide o Adicicnal corresponderd & médin
fuodecimal daqueles dias.”

HOMOLOGO .

CLADSULA 100 - SEPFESENTANTES SINDICRIS:

"og enprensdos da EMPRESA, mssociador mof Sindica
wos, poderas, livremente, eleger representantes %
mindicale pars cuifarem de ceus Interesses, abser
vadcs ps nimerce & OF locais abaixn indicadcs  em
relagic mos Gindicatos gque firmerem o Acordo:
Epcritfirin Central: D4 representant2s; Angra  das
frig: 03 Tepresentantes: Jocarepagud e Purnae: o0
representanten; Adriandpolis, Santa Cron, Funil,
campes, S4n Gongalo, Itabesé, Estreito, Campinas,
Foz do lguagu, Iveipord, Marimbande, Perto colom
bis, Itumbiara, Mascarenhaz de Moraes, Brac(lia e
vitoriar 01 representants par ilocal.

E 1% - 0 nimoro de representantes gindlcais a gue
plude a Clausula é comum & todos os  SINDICATODS,
nio o referinde a cada um deles ipoladamente.

§ 26 - Op SINDICATOS deverfc oncaminhar & EMPEESA,
até D3 [tree) dlas mates dao rralizagio das elei-
coen, a relaglo dos Candidetos a repressntanies
eindicais.

§ 12 - © mandarn dn representante kerd coinciden-
te com 0 mandato da Diretoria do respeotive Sipdl
cato, sendo-1he, durante a vigéncia do presente
Acorde, assegurada a estabilidade no empregn, Eal
wn &e cometer falta grave.

§ 49 - Além dos repregentantes s gue alpde  esta
Clhusula, paderdo, também, ser eleitos nagueles '
iezate Suplentes - um para cada tituelam, para Eubs "
tltulr oF ropresentantes em suas aveéncias e inpo
dimentos, ficando assequrade nos meomee esiabili-
dade no esprego, nos termos dispostos N pardgras-
fo terceliv,

§ 5% - Pgr solieitngho des SINDICATOS, s EMPRESA
pofeel liberar o representantes, sem prejufize da
remuneracio meneal, para tratarer, exzlusivarente,
de assuntos mindicale relativos & Grea cuies em-
pregades representer, desde qoe mus musEncin, a
critério da Chefis da Area, nio acarrete prejui-
z68 -ap Fervigo. . s

§ 67 - Durante a vigéncla do prosente Acordo, fi-
ca mssegurada a liberscBo dos Representantes Ein-
dicaiz - titulares & suplentes, durante uma hora
por dia, imediatamente aptes ou apis o respectivo
terdrio A slroge, sem prejulre des eorrespanden-
tes galdriok, para tratarer de asEuntos ligadosso
wandato pars o fual hajam side elaites.

§ 79 - Op Bepresentantes Gindicais, guando subme-
tidos #o regime de turno, acumulardc as horas due
deverias estar liberados, na forme do pardgralo
anterior, para transforma-las em dias de folgn
previamente ajustadas com Buas tespectivas Cha=
Ling.

5§ BY = A FMPRESh campromete-se & manter entendi-
mentos gom o SINDICATIS pars exame de situacdes'
especificas gue justifigquem eventual aumento  ne
nimerc de Pepresentantés em determinado local.®

HOMOLOGD .




SEGAO 1

DIARIO DA JUSTICA

SEXTA-FEIRA, 31 MAR 1989

cLAUSULA 20% - LIREARCAD DE DIRIGENTES SINDICAIS:

"Fics da , av a do presente
Acords, o pagamento da remuneracdo integral aos
Cirigentes Sindiceis gue vierrs a ser, mediante
entendimentos entrr & EMPRESA & o8 SINDICATOS, 1i
verados da prestacdc de servigos a FURKAS, para
exarcicio dag atividedes pertinentes ao cazgo de
representacio para o gual hajam sido eleitos, man
tidas s 1lharagoes atualmente praticeadss,”

HOMOLOGO .

CLAUSULA 218 - FEUNIOES BIMESTRALS:

*Serfio reallzadns reunides com a8 Entidades Sindi
ecaie ha primeira terca-leira dos meSEs pares, COM
prometendo-58 0f Sindicatos a Apresentaram a pau=
ta dos assuntos a seren discutidos com antecedén-
cla minima de 15 [guinze) dias.”

HOMOLOGD.

CLAUSCLA 229 - ADICIONAL NOTURND:

*h hora noturna serd remunerada cos acréscimo de
30V (srinta por cento) scbre a hora divena.”

HOMOLOGE,
CLAUSULA 239 - ADTCTONAL DL PENOSIDADE:

ADTCTONAL DE PRNOS: IS
RO Sh i ace pubmetidos Ao
regime de turno em escala de revezamento um adi-
cional de 5% (cinee por centa), incidente sobre o
respesctivo salario-base (saldrio nominel, acresci
do de Adicional por Temps de Service), & titulode
penosidade,

HOMALOGO .

CLAUSUIA 249 - AUXILIO-TRANSTEREKCLA!

"aA EMPRESA compromeie-se 8 pAgAT An ampregado, oa
hipatese de transferdncia gue sxiglr mudanca de
domicilio, o valor corrc a0 '
nermal que o mesmo Fizer jus na més em que atrang
feréncia se efetivar, mem prejulize de sua remune-
ragic normal.®

HOMOLOGO.

CcLAUSULA 358 - SALARIO-SURSTITUTCRG:
“Enquanto perduzar a substituigdo gue ndo  tenhs
cariter meramente eventual, o empregado substitu-—

te fari jus ao salivio da substituido, consideran

do-pe nEp sventusl tao-gomente as substitui¢Ses
gue decorram de ato formal ds EMPRESA.T

HOMDLOGD .

CLAUSULA 269 = 1357 SALARIN/AGBH:

*h PMPRESH compromete-se a pagar a difersnca da
1 parcele do 139 ealéric no dia 30 {trintal de
novesbre. B parcela final ssrd pags até o dia 15
fquinze) de dezembrs.”

HOMOLOGO.

CLAUSULA 27% - ANTECITACAD PARCIAL COMPENSAVEL:
"B EMPRESA compromete-sn a proceder ao adiantamen
to de BOL (pltenta por gento) da URP de  dezemhro
nz mes de povembro, mantends o mesmo percentunlde
snteeipagdo, nos meses subseqfenies, atd o juloa-
mento do Dissidic Coletive.®

KOMOLOGD .

CLAUSULA 209 — DIRIGENTES SINDICATE E DA ASEF
“Os empregados eleitos pare cargos de direcéo ou
supléncia de Sindicato do classe e ASLF serao li-
berados tatal cu parcialmente para nEsemhleias e
gularmente convocadas, desde que assim o reguel
ram, gom prejuizes de suas remuneracdes. =
Faragrafo Onies - D3 Airetores da REEF, en nimerc
de¢ 03 [trés] passardo a goiar de estabilidade no
emprege, & exemplo dos dirigentes sindicais, des-
A & elpicin 4= até 01 (him] ano apds o Lérming da
rmandate. ™

HOMOLOGD .

CLAUSITA 398 — ADICICMAL POR TEMSD DE SETVIGOD:

"0 Adicional por Tempo de Service serd paoo  soh
a forma de ansenics, correspondends seu valor &
1% (hum por centof do galario nominel do empreqa=
do por anc de servico prestado § EMPRESA, respei-
tndas as derals diretrizes contidas no Manual de
PesBoal,”

HOMOLDE0.

CLAUSULA 0% - FUMCRD ACESEORIA:

"h CYTRESR Compremete—ee a remunerar 4 Fongdo Aoec
siria, consietents om dirigir veiculos da  Compa
nhia, desempenhada pole empregade duzante ou pare
o exercicic de sua akividade principal, de acordo
com & seguinte tabels, corriclda pela URP &u  pe-

les Inflices eficials ¢ nar mesmas Epocas de rea-
Justes de salirios,

GUILOMETRS  VALOR POR  TOTAL POR  VALOR ACY
PERCORHIDO QUTLOMETRD FAIKA  ¥M AULADD

ALE 5 36,17 1.B08,50 1.808,50
651 a 150 32,60 3.260,00 5.D68,50
181 @ 250 24,60 2.460,00 7.548,50
251 8 150 19,05 1.905,00  9.431,50
351 m 500 13,72 2.088,00  11.491,50
0% a BOD 16,15 3.045,00  14.536,50
601 a 1.350 7,58 3.780,00  16.326,50
1.301 a 1,500 5,78 1,156,000 19.482,50
Acima de 1.500 19.482,50
HOMOLODGO.

cLAusYLA 31% - RES

“p EMPRESA comprorrte-se a promover & homelogagio
dag rescisfes portratusls de seus empregadoe  no
prazo maximo de 30 dias da dats do desliganento,
guando, pars tantn, nio se Lorner necessAria pré-—
via consuits ao Poder Judiclirio ou a reslizacio
de vistoria em imbvel utilizade pele emprecado.”

HOMOLOGO .

CLAUSULA 32%f - DIARIAS DL VIAGEM:

®0e {ntograntes de turmas de CONBTTuTAU, ingpegEo
e manutencdo de linhas e demals empregados de qgue
trata a letra £ da Tabula de Despesas de Viagens
a servigo no Pals, quandoc permoitarer em Areas ur
banas, faro jus ac recebimento de didrias, de acofp
do com a referida tabela.®

HOMOTOGD.

CLAUSULA 33 - 139 SALARIO PARA AFASTANOZ:

"A EMPRESA complomentard o 13% saldrioc doe empro-
gadns almslados pelo INPS quanda o per lodo de
rfastamento for inferior m 1BD (cento e oltenta)
dian, mantidos o8 critérios de complementagio
atual=ente em wigor.”

HOMOLOGO .

CLAUSULE 349 = READATTACAD PROFISSIONAL:
"Nog cazes de Readaptacdo Profissional, o Adicio-
ma: e Pericolpsidade percebide pelo empregado no
momente de seu afastamento merd pago & razac de
5% {eingfienta por cental no primeiro anc e 50
[vinte & cines por centa] no eegundo ana.

HOMDLOGE .

CLAUSULA 35¢ - CONDIGOES AMBIEZNTAIS:

“p EMPECSA eoncords em manter Comiesfee  Parité-
riaw pom 8 finalldade de levantar as condicdes am
bientais de trabalho no imbite de suas  Instala-

goen.
HOMOLOGOD . ‘

CLAUSULA J6R - EOLSA DE TRAMGFERENCIA:

#y FMPRESA compromete-se A manter, na dres de Fe-
eirese Humanos, uma Balsa de Transferémcia, para
mnalisar &% solicitacies dog emprenados.”

HOMDLOGD .

CLAVSULR 379 - CONVOCAGAD EM AORARIO DE BEPCUSO:

"ka kipdtese de o empregado Vir a ser convocado &
prestar servigos em horiric destinado ac repouso,
desde gue nds imedistasente anterior ow postorier
4 sua jornada normel de trabalho, ser-ihe-8 garan
tida & remoneracac minima de 04 iguatrol horas ex
tras."

HOMOLOGD .

¢LAUSULE 368 - RUTORIZACAD PARA TRARALHO SUPLEMER
TAR®

"ag horas extras prestadas pelos OCURAntEs dos
Plancr L, II & 111, gue nac percehan Gratificacdo
de Funcie {carge de conflancal, continuerde sendo
remaneradas, deede gue o trabalhc suplesmentar ha
4a =ido previamente autorizado pela respective
Chella.

paragrafo Onieo - Pare fazer jus 8o recebimentode
horas extras, o erpregados gue s¢ encontram  ma
condicdo de "Isento de Marcacac”, junto ao contro
le de fregtiencia, deverdc optar pelo regime e
"Marcacdo Normal.”

ROROLOGD,

CLEUSULA 399 - COMPENSACAO:

"ap horag extras somente recSc compensaias  £om A
roncarddncia o espregeco, €, nesce oaso, o Adi-
rional prevista para o seu pagamento Severa  Eeor
conaiderado no caloulo das horas s ferem COMpEnEa
das. "

HOMOLOGD .

L, ULh 407 - LANCHL FARA EMPRECIOOE EM T
"} EMPRESA fornecera aoe cmpregadcs Fuboetidas an
reqime de turno em pecals d@f TAveramsntc, no hord
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lides..rio noturno, lanche gratuito nas dress onde 8 Com

panhie dispuser de instalaches adequadas para tal
fim,

Parfgrafo Crico - Nas Bress onde for invidvel o
farneeirente de lanche, os empregados fardo jus
a0 resebimento de 0,2 (dods ‘decimos) da DTN do
mas sntericr per lanche.*

HOHOLOGE .
CLAUSILA 419 ~ SOBREAVISD:
*h EMPRESA evitard

: msmpre gue possivel, o adegdo

éo regine de T isc, obr "
o romunerar, na hua de 1/3 da salano—!mra nor-
mal, ou g que, peicnalmente, viersm
& permanecer raguele regime,

Paradnrafo Cnico - E assequrado um mipimo de 24

Ivinte & guatro) horas de scbreaviso ne hipitese’
de2 o empregado ser escalade em dias de repousc =
feripdo.”

HOMOLOGD

CLAUSULA 42% - COMPATIBILIZACRD DO ACORDO:

"h EMPRESK estonderd 8o seu perscal eventual ga-
nhe pecunifirio de cariter colutive gue, além  da
diferenca do TPC para URP, vier a ser ceacedldo '
pela ELETEOBRAS m spus empregados.”

HOMOLOGD,

CLAUSULA 439 ~ ADIANTAMENTO QUINIENAL:

*A EMPRESA continuard a adiantar acs empreguﬁnu.
até o 159 (décimo guinto) dia de cada més, impo
tBncia oguivalente a 40% (guarents por cento) dal
respectivos salarios.”

HOMOLOGO,
CLAUSULA 4% - CUADROE DE AVISOS:
“A EMPEESA manierd nos locais determinados o5

quadros de avisce pars uso restrito dos  Sindica-

tos.

§ 1% = para impocEsibilitar o upo dos referidos
quadros  por persons estranhas aos SINDICATOE, de
verho ps medmon per mantldos Pechadas, rescrvandos
8¢ mon SINDICATOS o guarda dae respectivas chas=
VEE.

§ 20 - OF SINDICATOS se ecomprometom a utllizar
tale guadro= apenas para apoaiclc de menszagens ou
noticlas de interesse da cateporia gue represon=
tam, asguminde inteira resporsabilidade pels tesr
dos documentos neles afixados.”

ROMOLOGO,

SLAUSULA 459 - CONTRIBUIGAD ASSTSTENCIAL:

“h titulo de Contribulg@o Assistencanl, a EMPRESA,
nd gualldade de Intermedidria, comprometo-se a
deszontar do salaric de seus empreqades, em favor
dor SINDTCATOS aue subscrevam ¢ presents ACORDO,
ar importadncias devidasento aprovadae pelas  res-
pectivae Acsembléiae Gerais, ubserwa..as a8 candi-
tous por elas estabelecidas, inclusave quanto &
data de descohto, desde _gue 8 Ata da referida As-
se-ﬂ:ln a seda entrpgne & EMPRESA, até o dia 05 do
méz do desconto, *

HEMOLOGD.

CLEVSULY 468 — PARCELAMENTO DAS FERIAS:

"2o g-pregades poderds eptar pelo pRrcelamento das
férias e- (2 (goie) perindos de 10 ou 15 dias ou,
atnda, 12 & 18 dias, desde gue, observadas s
p!l.‘:trlcoe‘ legais, tal parcelamonto seja solici-
tado cor antecedéncis minima de 30 {trirta) dias
da deta dn infeio do primeirs periodc de férias e
a eTitéric das respectivas Chefias, u]. medida nis
prejudique as interesses oo pervigo.”

HOMOLOGA.

CLAUSULE 479 - DESVID DF FUNGRO+

“h EMPRESA comoromete-ge a corrigir os casss pen-
dentes de Desvio de Fupcde ac longo do prezente !
Brordo, "

HOMOLOGE.

CLAUSYLA 489 - BECRUTAMENTO INTERND:

“h EMPRESH manterd B sua politica e recrutamenta
internc, wvisando ac preenchiments do vagas exim-
Ler £ em seyv quadro de pessoal, respeitada a for
magan técnico-profiesional exigida para 6 exercl
sic do cargo & eer preenchida, ® =

HDMOILLSS,

CLAUSULA 493 - BEATUSTE OFTCIAL AUTOMATICD:

“h EMFRESA reajuslard autimaticamente peies indi-
ces pficials aplicéveis ac verbas romuneratoriag!
e o valor do Piso Salarial dos empregedas.*

HOMOLOGO .

% CLAUSULA 508 - PERALIDADE:

G T "A parte gue Aescumprir quealguer clfusuls o
= ta neste Acordo, pagard, B outrs, multa de

ivinte por centol deo Valor de hlfuum:ll por  Em-
pregado e infracdo cometida.”

HOMOLOGO .

CLAUSULA 519 = SUBSTITUICAD PN}CESSL.AL

"A EMPRESA @ ps SINDICATOS concorda= que as diver
géncias er relagdo is clausu.‘las do acordo deverds
®er dirimidas perante & Jurtiga do Trabalho, arra

~vés de agao de cumprimento em gue o Sindlicate atue
na condigdo de substituto processual dos empreja-
dos, independentomente, portanto, de outorga de
procurasde individusl dos mesmoe, fcordam an pars
tén Que, sntes da propositurs da cospetente Bazac
dr cusprimento, © Sindlcato deverd oficiar & [M=-

PRESK ¢ aguardar por 30 ftrin\ul dims & salucds '

amigfvel da controvérsi

NOMOLOGE

CLAYSULA 529 - VIGEMCIA:

"Fica estabelecido gue o prazo de vigéncle de pre
sente hcordo & de 1 |doze) meses, » contar de 1%
de novembro de 1988".

HOMDLOGO .
11~ PEDIDDS REMANESCENTES

1. INDENIZACAD POR PEADM DE MASSM EALFIAL:

"p titule de indeniragis por perda média de massa
salarial, a Empresa pagari apa emprecados, e&m Ro-
wvembro de 1988, guantia fgual & rultiplicacgic do
Baliric daquale més pelo fator decorrente da spli
vagdo do percentunl de perda média sobre o nicerc
de ralirios do periodo de primeiro de janelro de
1968 a 31 de outuhro de 1%8E",

A relvindicacls nie tem fundamentaco sufielonte
a permitir sou deferimento pela Justia do Trabalht no exerclein
mew Poder Morrative, nds okatante o osforge demonptrads neame
pelo findicato dos Engenhelron no Estado do Rio de Jonedro, alids, o
anfeco dentre o suscitpdan gque pe deteve no molhor exame da  postula-
c¢io. Perder poder aguisitivo & conseqfiineis direra da fondmens infla-
ciondrio. Sua recuperacio alravés de ume indenizaclo determineda pelo
Foder Judlcidrio & moito mais uma incognita do gue ura poesivel solu-
gho. Hao deve pe esguecer gue a suscitonte trabalha com tarifas,n qgue
o eonsumider obrinatério des seus servicor e do seu produto @ o pove,
& guem Rdo rapasFados direta e imedistamente todos of custes. Coma In
denizar essa aleosda perda média de massa falarisl Eem repassar nod
cuttos, © guscitado pao revela, Dai porque limitar-me-el a proper e
deforinmnts a estoitamonte passivel e io, nio elas do em
demasia o Poder hormativa deste Tribunal, sem cuidar de una  pondera-
Gio cuidodosa das suas possivels coneegliénclas. Destace, nais una ves,
qun o indeferimento de reivindicacdo de natureza econdmice nidc resul-
tard agui, como em outrac partes do voto, da impassihilidade durldiea
do Tribunal, uma ver que o geu Poder Mormative hoje € o mais ampln
por forca da Nova Constituigio.

0 indeferisents decorre ds inconveniéncis ou ino-
portunidade de a pretensio ser atendids neste moments, em gue hi  uma
anmeaga de hiperinflagiec, em gque hid tads um esforgac nacional no  Een-
tido de um sntendimento. INDEFIRO.

(TNOTCE

"0s salarios dos empregadcs serdc reajustadas men
salmente palo ICV do DIESSE™.

0 reajustanento so fay otravis da URP. Essa é &
reara legal de eardter imperetivo, ¢ efte Eistema ten E.\du defendido
pelos trehalhadores, os guais, de scords com manifestacdes das BUAE
liderancas, ndo concordam com a Bun eliminagic ou subetitulgiu. Mesmc
investida de Poder Mormativo, nac compete a Justige do Trabalho, nem
ihe cabe, trocar a URP pelo ICV dc DIEESE. Também néo poderia  conce-
der o ICV cumulativarents. INDLEFIHO.

3. JORKADA DE TRABALHO,

"Fics estabeolecido que a jorneda de trobalho dos
empregados ndc ultrapagsard o lirite miximo de
trinta e Acke horas ¢ trints minotos semanals .
eends gue of empregados submetidas ao regice  C g
turno e revezaments terdc sua jornada reduzida pi

ra no mawimo sais horas didrias, com reducdo pro-
porcional da carga hordria madla sesanal de tra-
balho, mantido o rezime de escala de € dias por 2
dr descanko, @ com €ireito & percepcdic de adicic-
nal de pentsidade de 15

Esclarece a empresa & [1. 166 gue,” em relacae
ane empresador nio submeotidos @ turno de revezaments, a caras hordria
de 44 horar previstas na Nove Constitulcdo d observada em todas as
puen unidades”. Mantenhs a reara adosads pels Empresa, que estf  con-
forme o recente dieporitive conftitucional.

FPara os gue trabelham em turnes indnterruptos cde

2 ta, fixo o d da jorneds em seis horas didriss (art.6%,
%IV, da Constaitulcao Federal), cabendc & Empresa suscltante a elabora
cio das escalas de revezamento [art. €7, paraqrafe Gnico da CLTI can-
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tendo o8 turnos horfirios e Tespactivas turmas de trabalhadores, o8
hardrios de entrads o saida, intervale para lanche (art, 71, da CLT),
descanso antre jornads (art. €6, da CLT) e descansos semanais [ Lei
605/4%), ¢ o que fard no prazo de 180 i(cento & oitents) dias,contados
da data em gque esta decisac entrar em vigor.

INDEFIRD, porém, o psdide de Pagamento do “sdicip
nal de penosidade de 1587, porgee 48 acordado em cliaumula posterior.

Feitas estas justificativas, DEFIRO com a seguin-

te redagio:

JORMADR BE TRAD.

“Para of empregados nio submesidos & turnos inin-
tgnuptm de revezamento, fica mantida a carga ha
Taris semanal de 44 (yusrenta e quatro) horas.

Pardgrafo {(nico: 0s empregados que prestss seriie
toF chedecande & turnos ininterruptos de  rovezas
mente cumpririo jornads diiria de 6 (sels) horas,
cabends @ Empress a elaboracio das escalsc de re.
veramento (art. €7, pardgrafo Gnico, da CLTl, con
tendo o3 turnos horries e ressectivas turpas Az
trabalhadores, cs horérios de entrada & safda,in-
Eervale para lanche (art, 71, da C15], o desanso
entre jornadas [art. €6, da CLT), e deoscanses se-
manals (Lol 605/49), 0 cue devers providenciar no
prazo de 160 {centa o oltens=a) dias, eantados da
data em gue esta decisdc entrar sm vigar®,

4. ADICICHAL Df HORAS EXTRAS:
S O HORMS EXTRRS

“Nos dias dtels, as horas estracrdinfriss serio
remineradas 1001 (cem por cento) maie caras  oue
A hora normal. Woe domingos e feriados, este adi-
cional serda de 2004 (duzentos POT centol, sem pre
j\lifo da remuneracio do repouse sanal garantids
em jei”,

Pardgrafo dnico: Ao empregado caberd a opcls  en-
Lre receber o sdicionsl em dinheiro ou através ge
compenEagdo. Fara fine de compensagds, cada  hora
trabalhads corresponderd a duae cu trés horas  de
diminulcdo na fernada normal, & fim de manter &
proparclonalidade e equivaléncia peeuniiris  ing-
tituida pele caput du presente cliusuls® (flam,
My, |

Conforme dispde o pracelite constitucional, Fixo
o adicicnal para 08 servicoe cxtras ex 0%, se o trabalho extraording
ric e limitar a duas horas além da jornada de trabalho. Horas extras
excedentes de duss serdo pagas com o adicional do 1001, o mesmo ocor-
rendo com e horas prestadas em domingos e feriades IKDEF1RG o pedi-
ﬂodr:mguuntt do Paragrafo Dnicc. A Cléusula vimnrats com a ERuinte
recacas:

'h_rmru ontr drias, nie é m guss,
Berao remuneradas com o adicional de 508 leinghen
£ par cantol*,

"AE horas extras gue excedan de duzg difiriae, e
Sguelas também extras que forem prestadns mes do-
mingos e feriados, serdo Pagas com o adicional de
1008 [cem por cento)™,

5. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:

2 Sl DE PERICULOSIDADE:

= “A Erpresa comprometu-se a integralizar e pagamen
to do adicional de periculesidade para aguelel
‘qUE vém percebando “pro rata® |proporeicnalmente
Ac tempo de permanéncia na Area de risco).

Fardgrafo Onico: Serd formada uma Comlsgioc Téeni-

T3 com a particlpagdo da DIESAT para analisar os
eagos pendentes”,

Matérin dimcinlinada en lei. Outrossim, o pedids

;g; {umu;a&n ®em justificscic gue o torne ber fundamentado. INDEFIRD

£ AUXTLIO ALIMENTACAD:

"R Empress implantard em €0 dias u= siflena de
ticket para todos os eMpregados, coma opeds  acs
BLLNis resLaurantss da Empreca que deveric Ber

mantidos. O valor do ticker sera equivalente ap
Frece gue = Companhia §3 despende para adguirir *
9sEa rofeicds,

Pardgrafa Primeiroi Fieam mantidos o5 tickets ji
implantados con eaue TREPECLiVOE valores,
Fardgrafo Segusdo: O empregados de tusno  terda
= direitn de'optar por lanche ou auxilic-lanche *
no valor de 0,2 OTH".

INCEFIRD, diante da admi 25680, pelos Sindicates,de
gue & Empresa 14 diegde de TeEtaurentes. Matdria tipics de neqocim-
gda. 3

=== SR TRATALCE
A ENpross eoncorda que, & partir da vigéncia do
Fresente Acordn, promovers a efotivacin dss €mn
FTejados contratados nas srgulntes fungbes de ca-
TAter pormanente:

a3l menEdzeiros, limpeza dncdinasem ¢ outras;

bl tecnices indlspensivaiz § vperacdo € mantana
rdo de uglnasm, Sunestacdes, linha de transsissio,
ete.o ..

Pardgrafo Primelro: “A pertir da vicéncis do pre-
Bente Acordo, a Empress ndo mais promovers s con-
tratagho de mio-se-obra para funpies estabele-
cidar no caput, salvo casos especiais que deverao
ser Informados com justificativas aos Bindicatos
& ASEF*, .

pardgraio Begundo: *A Erpresa deverd, antes da
contratatio de Bervigoe de consultoris e engenha
ria, racionalizar e otimizar & uvtilizacio do sed
préprio quadro de peescal. As eontratacier destes
merviges deverdo ser informadas &s Entidadns Bie
natarias®. =

A Suscitads estd impedida, por determinecac do

Governo Federal, de admitir novor empresadse.Além
do gue  ndo cabe as Tribunal dispor acerca desta matéris. Eomente 8
direcio da Empresa 45 EBlas dades ¢ ae suae pussibilida
der no tocante a pescoal. INDEFIRD,

111- REIVINDICACOES ESPECIFICAS NAGQ COMPREENDIDAS
RO ACORDD:

1. ERER RID:
APOSENTADORIA :

A Empresa cancelacd, de inedista, a Cireular Go-
ral DEE/EBH, de 18.05.88, que trata da demissdo de
enpregados com direite & aposentadoria®.
Pardgrafo Onico: para efeito de Eompengazio  das
perdas decorrentas des aposentadoria, a Empress pa
gard, por cada ano nela trabalhado, a imparténcia
de ur walicio nominal vigente®,

0 Tribunal nic teve conheciments do teor da  Clire

cular 056/BB. INDEFIRO, por falts de malhor fundamentacdc e pela ino-
portunidads.

As Telvindicecbes atinentes B pramocic & mdicio-
nal por tempo de servigo foram stendidss no Acordo - Clhusulas 10s
- 29%

2. KREN GOIAS:

RECOPERAGRD DO PODER DE_COMPRA DOS SALARIOS.

“h Emprena concederd aon empregades um Tepjuste '

de 101 {des por eento)l csmo forma de rentabele -

cer o poder de compra dos salérios por eles per=

ceébidas”,

Pedids de reajustamento que se indefore. Of  Eim
ples reajuetes salariais obedecem o um Eistema legal unifarme o asta
matéria 38 e acha decidida no texto do Acordo. Ovanto ase BUMENtOR,
cu 30 neyociedos, oy B30, excepcionalmente, arbitrados pela Justica
do Trabalho nos dissidios coletivas, em funsic do seu Poder Mormati-
vo. "Roajuste de 10 [dex por cento) como forma de restabelecer - is
to &, de reajustar - o podnr de compra des saldrioe” encaps As possl
bilidades desta Justica, por se Lratsr de assonto 38 solucionado pes
1o sistema URP. INDEFIRC,

3. AREn CAMFINAS:

ITER 013

ELAND DE CARGOS E EALARIOS:

"A Empress procederd & eguiparagao de rivel en-

tre 0 cargn de operador de usine & subestagin e

© cargo de despachante®.

“Parforafo Onico: A Empresa instituird, ne Plans

de Cargos e Baldrios o cargo de Tecnico de Wlvel

Supnricr,®

Ttem 02 - PLAMES:

"Camplerentacdc de assisténcia pédics pelc PLAMES,

nos dependentes malores de 18 anog, gque zntojnn_'

curganda ensine superior, em tempo lntegral, até

o termino da currn”.

Ttem 03 — COOPERATIVA DE ALIMENTNOS:

“A Empresa liberacd, ume vez por eemana, para

exercer suss atividades, sem prejuizo da sua re-

munezacio mansal, us diretcr da Cooperativa  de

Alisentos®. %

O item 01, relative ao Plans de Cargor e Salirics,
#5td contemplado pelo Avordo (Cliurula 9@, f1. 18},

DE doim itens seguintes séc indeferidos por fal-
ta de melhor justificacac e porque encerram matériag tipicas de acor
g0 coletive.

4. ARER ESTIRITC SANTO:

O Acordo contempls as teivindicagbes atinentes an
item | - Plano de Cazgos r Zalérios; Atem 1 - Participacioc mos  lu-
cros; itam 5 - Desvic de funcio.

A% Teivindicasbes constantes dos item d - Foloa
assiduidade; ites 6 - Elevagdc de nivein: item R — heelstEncie medi-
ca, s33 indeferidas pela muséncia de fundamentacko @, também porgue,
no casy da assisténcia miédica, oF autos demDnSErar gue @ Empress Eus
citante mantem Plano propeie, Senominado PLAMES. Veja-se a reivindi-
cacdo conetante do dtem 2, especifics da "Area Carpinss”.

Quanto ao fornecimento do uniforme, DEF1RD na
forma de jurisprudéncia, desde gue exigido © Seu wsD, com @ medninte
redagio:

s "FORMECIMCKTO DE UNIFDRMES™:
"Determing-ge o Inenecimento de unifarmes, desde
que exigido sed usc pelo enpreoadar”.
5. KR UBLELENDIA:
IDADE E AL, 10 MORADTR:
cresa estenderd o adicional de prr:r\-.:o.s:dg
tegral & todor 95 crpregados er mtivaidedes
na drea kndustrie] das usinas", N
INDEFIRD pele susenpia de fundamentacds e inopor
wunidade da pedids de extensin do adicicnal de periculnsidade.
€ prdido relative ac suxiliv-moradia foli retire-
dn pelps suscitados Btraves de peticgdo de fle. 17.

g —~re—r
A ——— |
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€. AREN BRASILIA:

Aeordo contemple as relvindicas eonstantes '
doe itenz 01 Ic:l.-unulu 12%); 02 (Clausala 78] 04 (ClAusula 298] 06
{Clausuls 269); OF (Cldusulas 18% e 288); 0% (Cliusula 329); 104Clag
‘mula 43%); 11 (Claosula 99, §6 39 e 4917 13 (Cliusula 150) .
INDEFIRG, o8 didos dos itens 3,5,7 ¢ 12, T
falta de fundamantagao. " i i
C pedido do item 14 me parece importante instro-
mento de prevencéo de futurcs conflitos, na medida em Que estabelece
& obrigntoriedade da consults e da negociscdo entre ae partes, no ca
#c de gventual alteracic das regras de politica malarial.

Arsim, com eske espirito,
com a seguinte redagho;

"Iter 14 = POLITICA SALARIAL:

Oeorrende alteracds na legislacéo salarial paza'

se impedir a deflagragiode conflito coletivo ou

Aindivadual entre as partes, ficardo e=las sutocri-

zadag a reabrir negociaghes cos o ﬂ:\Jl‘\-!.\.u e

adeptar & eptruturs salarial da empresa s novas

exigBnclas leoais.

A parte intereasada ne restabeleciments de nefo-

ciaghes darh ciéncia, por escrito, & outra  dse

Eums p . com ta minima de el

fteinta) dias,

Nao havendo interesse bilateral na reabertura de

negociscies, o Azords celesbrade @ homclogado pe-

la Justiga do Trabalhe vigorara até o eeu  termo

final®.

O item 15, gue dispSe sobre Licenca Prémio, tem

DEFIRD o pedido, porem,

& seguinte redaghor
*A Empresa concederd acs seus empregados Licenge
. Prémic de 30 (trinta) diss para cada 5 (clinco) *
anos de servigos prestados, com salirios integrais,
eontados & partir da date da sdmissic, podends !
tal licenga mer corvertida em pecinia, & pedido
do empregade®.

Trata-se, na realidade, de nova modalidade de
férias resuncradas, ainda gue pars eer gozada de cinco em oinco anas.
0 pedido, desacompanhado de fundamentagac, ndo revela gual o impacto
da medida, se deferids ou aceita, na organizacho o nas fisncas da Em
press. INDEFIRO. oo
b D item 6 - Abono de faltas, tem s seguinte reda
Tho:

“0 empregado terd abonndas 5 (cincol faltas por

ann, ser justificativac. Mo caso de nao ocorren-

ela dessas faltes durante ¢ ano, os dias serdo '

convertidos em folaa®.

A matéria @ amplamente regulada em lei. INDEFIRD,
sdncia de gqualgquer fundamentacio amparando o pedido.

Deforida, assim, apenas o item 14, com a redagan

pela

dada.

7. BEIVINDICACRO DAS A

S DE BRASILIA, GOIAS VI
‘.r?‘Ru o CAMFPINAS, UB
FIA,

RULE, EQUITATARAC SALA

b h—prrsn prOmovera a equiparagio salarial en -
tre o5 nivels de menutencic de lihhe de transmig
Bic B manitengho aletrosecanica®.

INDEFIRD, pela falta de fundamentacin e inoparti

IV - FUNDACAD REAL GRANDEZA:

A Clausuls tem a sequinte redacdo:

*0p empregados passardo a Ler representacic  na

tiretorin, no Conselho de Cursdores, Conselho Fis

cal ® no Comitd de Investimento da Fundagio Read

Grandoza, acsegurada n paridade de participagin’

com os Representantes da Empresa.

§ '% - Fica oarantida a livre opedo pelos empre-

9ados pare fillagho e desfiliscan & Fundagdo Real

Grandeza.

§ % - Fica estabelecido.que o valor dnicial e

eomplementacas de apoaentaderis seja suficlente’

para reconstltulr & remunecagio que o ex-emprega

do receberle en atividade ¢ que o8 resjusites des

sa remunerache e demaie beneficins scjan concedl

doe mo weseo tempo @ e piveis nunce infertores’

age censequides pelo peesoal da ativa,

§ 39 - Serao reformulados of caleulos de contri-

buigdo dos empregados & Fundagdo ®eal Grandeza ,

tendo er vista ae mudangas previdencifrins apro-

vades na Conetitulpas”,

A matéria nio se apresenta suficientementze funda
mrntada, Deve ser resolvida modiante Acordo em negociagoes diretas .
A Justiga do Trabalho nic pode interferir na organizagic e no funcig
namente de uma fundagao, ainda quo ligada A Empresa FURNAE o aeus trn
balhadores. INDEFIRD,

V - BhANo BRESSER - RERIUGTE DE 76,008:

nidade.

O Bindicates dos Trebalhadores do Fio de Janni-
o, Espirito Santo, Distrito Fedoral. Cappines, Qoids ¢ Ubgrléndia *
reivindicam on reajuste mdicional de 26,06%, correspendente & iafla-
gan pficialmente reconhecida no de junho de 1957, mas suprimida’
dos cédleulos de reajuste salarial & época, per forga do sistema  ir-
piantade pelo Decrero-led ne 2,315, de 72 junho, conbecids cono
rianc ¥reseer, numa teferéncis ac ilustre Miniskroc da Tazenda nague-
Ir romefita. O mencienedo Docreto-lei, baixade tom & SINCETD Proposi-
to de Ilmpedir © recru cirento da iaflagéo, B EOrrigir diftorsies
= do Plano Crorado, determitnave o congelamento de pregor e
rioe por noventa @ine, institufa 8 URR e sdotava Dutras providén

Mantenho o entendimento adotada guando do Julea-
monto n'_‘r Dissldin Celetivo DEISEE, roogual foram surcitantes e susci
EANCC B BRASTL 5/A, & CONTEC e Sindicetos de bancirios  de

I:‘ Pals, DEFIRD, o ampl.c. # conteEEAn a todes os demalie sindica

tos G trabathadores intearanter desca acho colotiva, A medids & dn

isonomia & atende & necessidade dn smpresa uea ver gue, como declara
mla na sus inicial, poesuindt uma estrutura intersstadusl, néo com -
porta duas situacdes salarimis internamente.
titulo de fundamentagdo, guerc recordar gue ‘o

chamado Planc Bresser conseguiu alcancar om seus verdadeiros objeti-
vos apenas moventanesmente. O desejado controle da Inflmcap nac  due'
rou mais do que trés meses, Em junho a taxa era de 76,064, er  julhe
regrediuv & 3,054, em agosto subiu a €,360, er Ietlmbm retornou &
5,685, eu outubro alcangou a casa dos 3,184, em novembre atingiu &
12,841, er dezemhro & 14,140, e entrou es 198F com nada rencs de gue
16,51, proeseguindo em llLu durante todo este anc, mem gus me verifi
que, com a indispensdvel seguranga, uma real tendspcia & Eua conten-
cio ou TEVErEAD.

Lamentu procisar admitir gue pAo coneeguimos até
hoje conhmcer bem msse fandmenc, mancs alnda controléi=lc, B e
wvista dada pelo Ministro dn Fazenda a0 jornal Folha de 5io Paulo no
tigo domingo dim 11 de dezembro, além de uma InJuutJ.l.'irnvE] desole
géncis de 5. Exa, para com o juizes de Jrasliin - impropoin & um Wi
nistro de Estadn, ® especialrente & um honesn educado n cordial eosa
o & o Ministre Mailson da Wobrega - noE revelas ovomo sBo hoje incer -
toE ©F rumcs A8 NOSEA ECONCTIA € inseguras as medidag que EEtio men-
de adotadas.

£ neceEsATAD nOtar, entretanto, gue a questdo in
flacioniria nio fol gerads pelo stusl Governs. O !“onmietl Mario Her
rlgue Simonsen tratou do tems em liveo editado em 1364 eob o sugestl
wve titule "A Ewxperiéncia Inflaciondria no Brasil®. Do mesmz anc o
trabalhe de Ignacio Range: "A Inflacio Brasileira®, cujo nome indice
qQue a nosAa tem caracteristieas muito singulares. Cam trabalhoc inee
remsantes sobre © Drasll e a América Latina fol editads no eovecodek
ta dérada uma coletdnea reunindo Celeo Furtado, Octivio Gouvels de
Bulhfes, Lulz Carlos Lessa, Anibal Pimto, osvaldo Sunkel, entre ou-
tros, intitclada *Infliagdc e Desenvolvimentc®. De 15084 temos "0 Com-
hate & Inflagin no Erasil = Umz Politica Alternativa™, com textos de
Luiz Aranha Corréa do Lago, Margaret Hangar Costa, Paulo Hogueira Ba
tigta Jr. e Tito Brunc Bandeira Riff. Mas tambés o historiader Fer =
nand Braudel, em sua monumental ohra "0 Hediterrines e o HMundo Medi-
terranec® fala da acelerada subida dos precos, vale dizer de infls -
gac, raquela parte do mundo no séculc XVI, registrands como "o rApl-
do movimento dos pregos arrasto atras de 5l o vagarosa cerroga don
salérlos, & gual, por vozecs, nem segier anda®™ (Vol. I, pég,573]1, o
emipente Enbaixedor Jilie Augusto Barbosa Carneira, durante umn vida
HOES0 representante na Europs e ne Ordente, © tantos anok membro des
tacado da 0IT, tem u= 1ivrn hoje rare, editado er 1827, onde exami =
nou processos hiperinflactonarios na Alomanha, lull"rin. Hungria, Fo-
1énia, Tchecosloviguia, intitulade "As Hecentes Meformae Monetirise'
na Eumpa Central®. O derradeiro exesplar da conceltuads reviata Con
juntura Econdnica tra:z como matéris de capa artiyo denominado "0s w1
tos da inflacde”, onde conslul gue "a heterodoxis dos controles de
pregoe e salarice, da rova moeda € das moratoriss produziu plfios re
sultados. Forque seria diferente mgora?®.

Muits tints & multo papel tém sido usados para *
confundir & oplnifo pablica acerca da guestdoc inflaciondria, e os re
sultados obtidos guase sempre sio, de acordo com a expressio  usada
por Conjuntura Econémica, epenar pifios. 0 Planc Breséer, como  tam=
bém o Flano Cruzsdo, significaras tentatlvas sinceras de enfrentar es
se terrivel dilema. Todavia, srus resultados benéficos foran passa -
geiros. Fomser ber sucedidos, como terls dito Edward Aallet Car, te-
riam #ido um grande exito.

Ko case especifico do Decreto-lel 2.33%5, de 12
de junho de 1987, ndp parece haver divida de que encerrava um Pisnc'
Econdmico, e como tods plano, submetido a uma série de fatores e va-
rifvels, miitas delas iepalpiveis e deprevisivedis, Ao ser baixado, o
Plano ramped com um Eistema racionsl, conhecido e eceite, cusl seja
o de Bersm reajustados os salirios em fungio das perdas conatacadas,
medidas, indezadas. Com efeito, a inflagdc de junhe de 1987 era co-
nhecida e fol fixada om 26,06%, Apenas em nome do denaminado perlodo
de congelaments, oo fase de flexibilizaghe, ndo se parmitiv que Rr
considerasse & més de junho, reiniclando-se a contagenm a partir do
mits de julho, Hesue gentido, o sistems constroido pelo art, 3w da
bDecreto=lel. Houvesse o Fecaniemn previfto pela legislagan corcespon
dida As expectativac dor sens ldealizadores, certamente c© Pals teria
reencontradd o caminho do desenvolvimento s da eatabilidade, Desgra—
gadarente, repito, naéo fol © Que ©COrCew, W & POF @SS TOZA0 gue en
todas as pautas de reivindicacoes apresentadas por sindicatos em ne-
gociacdes coletivas figura o pedido de concessao do reajuste pardide
wr 19E7. Dir-se-ia, i fabe, nac havercm ot sindicatos envolvidos,
PEELE caso, B pretensio bo ane pasmado, Tesn recordar, entretanto, que
am oobubre de BT o Plano Broswr vivia, ainds, esperancas de aloangar sucesso,

Ko gue concarne Ao combate & inflaclo, estou cer
to de gue nic poderemoe jamsle abandoni-la. Todavia, & indispensivel
que as pedidas komadas se revistam da indispensdvel eredibilicade. O
ertigo da cevista Conjuntura Economica & que me referl, & entrevists
do Sr, Ministro da Fazenda, & inflacdc esperada para este més, a ele
wagdo do oure & da dolar, o descontrole dos precos, indicam que nio
®BLAMOE Do caninho acertadeo.

i De toda & maneira, os galArior deven Ber preser—
wvados, j& gue me mostre muite dificil obterem aumentos reals de po-
der aguisitive, Eendo ests & oportunidade, DEFIRO o resiusbe de 26,054,
restltulndo aoe integrantes 4a cateopria profisecisnel que pressam eer
vigos para a Euscitante, a perda sofrida e- junho de THET,

Prevalecruy, porem, por meif vOro contra quatro,
8 corrente gue propdu o Dndeferiments, entendends ndc ter a preten -
B0 respaldo legal, porquanto a dnflacdo de junho de 1987 ndn foi 1e
wvada er consideragac pelo Governo, pata efeite de¢ reajuste salardal™
das derais categorias.

GRIVE - FAGAMENTO DOS DIAE PARA

Cabe-op, afinel, sxaminar as guostbes relrtivas'
a paralisacio denunciade pa poticio inicial, ao pagerents dos éiss de
paralisagho & oventuals punigdos aos greovistas.

Pogitiveds o fato creve, ndo contestado, maF re-
coxhacide pelos Eindicatos suscitados, reagistro cue, em ey entendi-
meato, a Led 4.330, de 79 de junho de 1964, & o Decreto-lel n? 1.632,
de 4 de ageeto de 1878, delxaram de fazer parte éo mundo juridico vi
Vo, pasSands a compur parcela de noess hieldris, afestadoe que fo-
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ram degte cendrio pels unl!exu .\_nm!plllblliﬂ.id' cam & l‘.‘w:n.ltui i
cio de 5 de outubro. Néo recorrerel, portanto, a essa legislacin ul=
trapassads para enquadrar @ Tevolver BE mAtéTIAs aqui PoSLaE.

com efeito, julgc perigose para a consclidagéc do
nascente resime democrético e nocive A modernizacio das instituicdes
trabalhistas © recurse simples ac velhc acervo deixado pelo autorita
rismo, tentando-ge repetir em 1968, sob outrae circunstapciss, o que
#e fer no pericde pds Conetituicdo de 154f quando, seja por falta de
criatividade e clareza, seja pela crenca na necessidade de controle!
direto pelo Estado da dinamica das relacdes de trabalho, artificios’
doutrinarigs e jurieprudenciais mantiveram vive, durante guasc 1
anos, O Decreto-lei 3,070, de 15 de wargo de 194€, marcadarenze
conclliavel cor o espir lto daguels Conetituigac € o texto do seuart.
158.

hs gonspqfiéncias da nefacta situagdo potio pre -
EENLOE, 8 p:»dun gef resumidas, na constatacde do atraco em guo se
acham as relagiec entre patries e empregadcs o erire ambas & © Esta=
do, mo snacroniemn da estrutura sindical, no espirito coraorativieta
e na prirariedade que ainda envolve aE negociagoes coletivas.

A Led 4,330, de 1964, e o Decreto=led 1.633, de
1978, mereceram o repidio da consciéncla mals modernsa e mais democrd
tica, € repetidas veres a Justipa do Trabalho manifeston de nodo in-
cleivo o peu congiranglvenio er aplicd-los, sobretude porgue a expe
riéneis revelou gue medidas multo duras acabavam senda lnote:s

A Bova Constitulgao desautoriza o omproga dessa’
legisiagds, = como seus defensores Jjurados gdeveros protegh-le e pree
servi-la, nic somente porgue representa algo nova, Sid porgue Con-
substancis um notdvel asforgn de ruphura com o passade ¢ de¢ desejo '
de modernidade. Terd as suas faihas, como tambés as Apresentaram as
EUBE ANLECESSDIAS, MAs O B8l Aspocto mals positivo EELE, pertamente,
en seu projece de mudangn, que nao poderd ser bloguwade no Bvter tia
‘balha, especlalmente porgue € agul gque a modernizacho se tormn mais
indigpensavel.

Eepultemce a Lel 4,330 & o Cecreto-led 1.631%.5
bolos de um perfodo sombrio, para gue of ventas da drmocracia emer
gente purifiguen p complexo munde das rena:ues trabalkistas, banindo
© corporativiems, o paternalismc, o espirite policialesca o ¢ asbi =
trio.

Ao edaminar a Hova Constituigdo ne parte referen
te b greve, ckaerve gue o mri. 99 fol fortemente inspirade pelo art,
59 da Constitui¢@o de Portugal. Entretanto, vistas em conjunio, a
nossa € ado Pals temdo encerram projetos politicos nitidamente die =
tintos. Cnguanto a Lel Malor FOTtugirss anbness a pristéncls de  um
erponho om *sus transformagin numa gosledsde rem classes® © & “bran-
sigdo para o socinlisma, mediante s sriacdc de condigdes para o exer
cicio demporatics do podes pelas elasses trabalbadoras® (arte, 19 €
I¢), = nossa Lel Fundamental prevé uma “sociedade fraterna, sluralis
ta e aew pr:enn:elta!' {Predmbulol , tendo como fundamantos, antre
outros, "os valores soclale do trabalho e ds livre dniciativa™ e co-
mo objetives "a erradicacio da pobreza, da merginalizagés e a redu -
cdo das d=sigualéades sociais e regiunaie” (arts. ¢ @ 391, Jentro o
dessas concepeies., 4 npoesa Consbituicio d8 prioridade 3 iniciativa '
privada, ressalvando "a exploragin direts da stividade econcmics pe=
lo Estado” “guando neoessiris ace imperativos da eegurange nacionall
ou o relevante interesse coletivo, conforme definides em lei" lare..
1730,

bBentro demre grande roidura, entends a greve co-
mo um direito do r_rahalnadnr, exercitivel através do seu Bindicato
ra dofers de reivindicag toletivas gue a neopciscdc direts naec lo
grou alcangar, A inexisténcis ée legielagic reguledoza do art. 57
rav implica ma impossihilidade de exame 8o fato e do seu anguadramen
to pela Justica do Trabalho. Pelo contrarie, vem a tornz-los mais ne
cessdrios, ALE porgue, como adverte Bernardo ﬂa Gams Lobo Xovier,
tratar do tema em sew livro "Direito de Grewe": "Bimplesmente i
muite escmssas e possibilidades de rsgulamenLa\.au de un fenfmenn po
bilizador de erogies que dlficilnrnte se deivam Apriflonar hae fra-
lhas do Direito" Ipdy. XI, Fd. Verbo, 1884}, Ademais, come acrescen—
ta o mesmo ilostre jnslano:xsta; =h !J:n;a reconhece bem a i ,-mbzli
dade da normagac da greve. £ paises tas diversos como e Alemasha o
a Itdlia nin s encontra sombra de regulamentagdc lesal das paralina
gheE vonflituaie do trabelhe” e "aquilo que os legisladores hdo  sao
capazes de farer - per medo oo prudencia, tanto monta - recal sohre
a doutrina @ & jurlspredéncie”, "0 éireitc reage ac fendmeno, masndg
o domina® disse nelénr Eiray f(oh, eit. pia. Xi). Por 1ssp mesmo, cop
tinua Lebo Xavler, "ue pouco por tods & Puropa tem sido o doscrdinn o
a jarisprudinela, schretudo exta Gltims, gque tomaram o Feu ©ATgo cer
tar tarofar esgencinie, tals como a de delindlbar © ambito 41 creve,e
de hirmonizar ‘o direite de greve com direitor dv tesceiros @ com cer
tos valoros suporiores da comunidade e ainda a de sctabelecer - embo
ra Sem @ certera e @ autoridade normativa = um conjunto de recras gue
valer como regilamentaclo enbriondria do fendmenc® ipac, XIT).

Adotando A posicdo do eninente professor lusita-
no, relterc o meu entendimonto da wragac da lenislagin anterier ,
cabends & jurisprudéncia, mté gue Be aprove nova legisiagdo, fiwar '
nigune dos pressupoatos essercieis ao exerclcic desse direite, & o
primelro deles cansiste em se considerar & greve como extreme o
Gltima retie.

. Ho caze vertente, afirmativs encontrads & f£1. 3,
& nao contestads, registra que no dia 8 de novembro, "em meic 3 nego
cincho”, & suscitante "fol surpreendida com uma paralisacac tetal, ©
por prazp indeterninade, pelos empregadas de sy Escritdrioc Central!
v éiversas outras unidades, ssclarecende gue os empregados foram im-
pedidar, por pigquetes, de terem acesso A0S portdes da Dnpress”

A eusCitante lerbra gue pres:a SErvigoe puJ..l.l:a:-.
decempenhande atividedo nesencizl, e gue a paralisacic ‘causard ini-
mEreF ¢ incalealaveis projeizos 2 Mapap brasilessa®. A fl. 4, acres—
centa que n paralisacic ocorred em "guase todas dependénciass  da
Reguerente, exceto, pelo menos até o momﬂ:‘.tn. €n Areac de operagioc &
manutencdo, esnforme, alids, € publ.lt:o e notorio”

Unands de audi@ngia do :m:;l;u;nu e imrstTugdo .,
ouvidas aw palaveae do Er, Presidonte dente TET, a FEspresa ssliontou
gue. "nok camer em gue ndo houve stos centrarios & oordem & as funsio-
namente de guas atividades eseennlals, nda punird o5 grevietes”, mas
'ngstoeanle acs ding parados, esteF nic serac abonados” (1lf B-I v.

[

A f1. 33, & CNTI informa haver cessadsn o estado’
de greve, por forca €o compromiesc assumids em sudiéncie.

Sustento gue 8 greve nio pode Doorrer Een expres
83 autorizagio da Aesembléfa Geral, ou das Assomblcias Gerais, e que
eEta mutorizagho deve ficar documentada no processo. Tasbeérm nao dave
8 greve eolher o erpregedor de gurpresa, havendo necessidade de i e
vie avisme, A Constitdigde niAn & ineorpativel com p- TItdle VI da CIT,
o gual trata das Convengoes Coletivas de Trabalho, Comc se sabe, o
Conatituicae di destague Bs Convencdes Coletivas, tretandd desse as-
sunto Re art. TV, fneizos VI, X111, XIV, XAV1, 8%, incisos 111, VI,
& 114, § 19, Procodendo a 1nt|_;pxn,&c=u da C:mnr!tu‘!.cau Federal. cop
clus que & YTEVE Famonte serd deflegrads apoe encerrads o esforco da
nequeiagio, nio antes e nem no meia, mediante astorizagio da Aseem -
bleis ¢ pre avisado © ewpreoadur. Entenda, Ainds gue Jegitisa ou li-
cite, ¢ fruto 2a vortede manilefta &a myiofis, a areve nho pode  in-
terromper atividade eesencial & Ewpresa ou @ eomunldade, ssiim connl
derndas aguolar que possam pAr em risco n s aviviicin do empresndl
rento w scuelos que suspendan eervicos dnadiavels loct. 99, § 1%, d3
Constituigac Federall.

Ko caso em apregm, echora a suscitante tenhs de-
huseiads e greve, nio pediu ao Tribunal o seu enquadrarento juridice
Deixo, assim, de apresentd-ic. Tocante, porém, dine de paralisa-
gio, nao concedo © panamento, A greve € por definigso um rises, o
camponento desse TLECO & a perda doe dias ndo trabalhados, NEo defi-
0 essa preéstacho. Quanto a pumcans, sas foram praticadas no moren-
to eportunc @ a paralisacdo, além de parcial, nas atinnindo & gets -
res escenciais, fol pacifipa, havendo eido interrompida por forga de
Acordo, Logo, pBo devem haver medidas punitivas,

1570 FUSTO

AL D o8 Ministros do Tribunal Sun=rmr
do Trabalhp: I- Por maloria, rejeitar a preliminar de incampeten
da Juetica do Trabalho para o exame da greve, argfides pelo Sindica-
to dos Engentieiros no Estade do Rio de Janeire, vencidos o Exmos, !
Ere. Ministros Crlando Teixeira da Costa, Norbereo Silvelra de Souza,
Fermando Vilar e Exm? Sr. Alceu Fortocarrero (Juls Convocadol.  gue
acolhias o referida preliminar; Il- Por mainria, F itar a prelimi-
nar de ilenitimidade ativa "sd ceusam® da Erprese sugcitante parn ing
taurar diesidio coletivo, vencidoe ns Exmos. Sre, Ministran Drilande’
Teixeira da Costa, Fernandc vilar e Exs® Sr, Alcew Partocarrero|dois
Convorado), gue concluiam pela extingdo do processo sem juluascnto do
mérite, face & ilegitimidade da referida Eopresa pars mus ar o dl
eldio soletive: JIl- HOMOLOGACRD DO ACOEDO DOLETIVO DE TJ:NHI\]II’I T‘J’.F—
CIALMENTE ATUSTADO MA AUBINTIA BE CONCILIACAD £ InGTH e
DA EM 11.11.6R, E SEUR DESDOBRAMENTOS FINAIE, HOE ALFTOS I'
COLETIVO S)1/EB, A CHANCELA DO EXCELFMTISSIMD SENHOF
SIDENTE DO TAIDUNAL SUPERIOR DO TRABALHT, oOU
CITANTE, FPUANAS - CENTHALS ELRTRICAE S/h,

BA E C"P.f‘ EUSCITADAE AS ENTIDAGES ST1NDBI CJ\!F fﬁh- X0 A
GUIR DENOMINADAS BINDICATOS: CLAUSULR PRIMEIRA = CU i 5 .

— R EMFHESKh corriglra, em 21.771. T salario momina) \Scs ompresados
com bage ko pereentual de 53,74% lcl.m;u:ntu B trée intpiros ¢ soten-
ta B quatrp centésimos por cento), correspondente & 1008 [cem por cen
to} do IPC epstabelecido para o pericodo de janelirs s outubre de 1988,

descortadat as UAP'E pacac no mesmo- periedo. Bomologads unarimemente,
SLAL

GUNIA = PEODUTIVIOADE - Considerande se ponderagoes fel -
0 Exm? Sr. Minietro Presidente do Tribemal Supericr do Traba-
1hc a respeizo da realidade nacional, e sen epelo no sentide de  que
an partes so DOSLTARSEM permeivels ¢ [lexivels para gue [osge sncon-
trade urma fasma conciliatdris gue satisfizesse o interesse copum,den
tre da realidade vicente, ¢ tonde om vigta, especialmente a poeigEn
predominsrte e [inal do Tribunal Superiar ds Trabalho acerca da Clau
Bula em tela, alids, enfatizads por sey presidente, inclinn-se a Eo-
Presa por assegurar © pagamento, & partir de 07 ,11.88, do reajuste ra
la 1 de: 4,0% (guasro par centec) & titule de predutividade sobre o
salaric corne,'ldu na forma da Clausula anterior. Hosologada, venel -
dos oF Exmos. Srs, Minietros Antinic Anaral e José Carlos da Fonesca,
gque deferiam a taxa de 20 & uwie de produtividade.
Rh - DATA-BASE - Flca mantida, em 19 de novesbro, a
empreqados da EMPRESA. Homologada unaniremente. CLAUSULA DUARTA - P1
50_SMLARIAL - A EMPEESA adotara, a partir de 01 BE, come Fise Sp—
ArLa considerado, para tal efeito, apegnas o saldric nominal do er
presado} o valor de Cz¥ B3.360,00 {oitenta e trée mil, trezentor ®
erstonta erozados], corfrigido pels URT on prlos inuiﬂ‘r eficiajs =»
megnas fpocas de roajustes derals de s tos. Horolooade unanis
IINTA - GRATIFICACAC DE FERIAE - A EMPREEA conce-
equdos GCratificagan d¢ Térias nue correspondecd mao va -
ler do Ploe Ralarial acrescido da importincis eguivelente s 308 (tein
ta pur ventu) da diferenca entre ¢ saldslo noeinel do enpregado e @
valar daquele Pisn, a ser paza ateé 7 ldois) dias antes do inicic das
respectivas férias. § 1% — & referida Gratificacés c":rnspordexa -]
1/30 {um tranta avor) do seu valor intesral por dia do férias & Gus
o gspresadn ver direito. £ 29 - No caso He pareelsmente de férias,
8 gratificacgdo Berd paca integralmente guande do sore do primeire pe
riode, Homologada uranimemente. CLAVEULA SEXTA — ESTADILIDADE WO M-
PES - Durante a vigéncia da presonte Aoordo, a EMPRESR manters rua
atual politica de empredo, comprometendo-se a niio efetuar dispensas’
coletivas ou de cardter sistomdtice, ber eomo & ndo adotar gualguer®
de r de Beus que pOSER JETAr EXpECtativa

de l'EB(‘L!aE \rinente dos respectivoE contratos de tratalbo, ressalva
da 8 eltvagdic dos empressdos vinculadeos & Fundagdu Feal Grandeza gque
contarem tompo euficiente pars Aposentadoris. Fardgrafo Onice - R oEW
PEESA nam promovera a4 dispenss o espregsdss oeebantes, sté 1 ham)
anc apds o términc da liceénga-maternidade, salvo na hip
ta cavsa, devidamente apuradn nos termos da Consolidacoe das Lois do
Trakbalho. Homologads enapipemente. CLEVSULRE SITI = #KIET1L DAS PU-
NICPES - A EMPRESA aristiard ms punitoes Grcorrentes do particlipagac
pacilica em Carpanh salatlale a pertir de novembre de 1967. Para -
arafe Cnies - Kip serdo anistindos o5 emprecados qur tenham pratica-
dn excersoe ou srregularidades, comprovados atraves de inpuérito ad-
minlstrative, no praze de trinta dias da homol tdc €o presente Acor
assequrado mo empregads e direlto de defess. Memologada una:lr-_-—
SULAN OITAVA - DIFEITO DL INPOBRMACAC - A EMPRESA aeseaura’

808 empreqsdos © ACEER0 A Boa FACha Funcional, Homelogada unanimomen
te. CLAUSULA WOKA - POLTTICA DE RECURSOS HUMANGS - A EMPRESA, na wi-

in

.
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SEXTA-FEIRA, 31 MAR 1989

DIARIO DA JUSTICA

SECACQ 1 -

gfneia da presente Acorda, resllizara a6 acoes portinentes e necessa-
ring & compatibilizacie das remuneragdes 45 sous erprecados s Pra-
ticadas pelas Empresas do sistema ELETROBRAS, promovends as necessd-
riae adequacies er seu Flano de cargos & Salardos. § 19 - A EMPRESR'

comprométe-se a analisar, no prazo de 90 [noventa) dias Gteis, as
propostas ebietivas gque lhe Forem submetidas pelos SIRDICATOS duran-
te n \-meneia do presente Acorde, visando 8o aprinoramento de seu Pla.
no de Cargoe e Saliriok e outroe pontes da politica de recursos huma
nas. § 20 - A EMFRESA renlizard pesguisas de mercade visando & ade =
quagic dos saldrios constantes do eeu Plano de Cargos Salarics ao
mercado, prossvendo, oporiunanents, 4= corregoes pertinentes, § IV =
= 0 cargo de Despachante de Sistema continuard sendo preferencialmen
te, preenchidc por empregados oriundos doe guadros de operadores de
UVedinae ¢ Subestaches da EMPRESA. A EMPRESA compromete-ge m minimizar
o desniveis  existentes entre oe dole carqgos, apresentando . um plano
para reduzi-los no praze de 90 Inovental diss dtels. § 49 - 05 cargos
de motoristas serac fundidos em uma s0 categaris, equivalente s atial

Categocia 1T, procedend - T Tes TOF NG Prazo
de 30 {trintal diss dteie, contados a partir da homologagdo dopre —
sente Acordo. A EMPREEA COMEromeLe-ge, dentre de %0 |noventa) dias ,
a apresentar estudos visando 'a redugio do nimera de faixas daguels ca
tegoria. Homologads unanimemente. CLAUSULA DECIMA - PRoMOGAD POR ME—

RITD - A EMPRESA compromete-pe o realizar Frogressces Sa ariaie  par
Hirito om Janeiro de 1968, sem discriminagdo de categoria profiosio—
nal. Homologede unanimemente. CLAUSULA DECIMA PRAIMEIRN - UTTLIZACHD"
OE CRECNES = A EMPRESA garantird A5 suas empregadas o direito & ubi=
Tifagho dr creches particularee, pelo prazo de 72 (ssteata e dols)me
Ber, até que seus filhos completem 7 leete] anos de idade, observa -
dos en seguintes critérics: al Gtillzegde de oreches que man<enkanm '
convinio com a Fundacio Real Grandeza: mos 36 Itrinta e seis) primei
EOE meged, nAG LErAD aE enpregadas qualsgquer anus; do 379 (trigesimg
retimo) an 609 [Rexanesimo] mes, correrd rer conta das empreuadas =)
pagarente de 25V {vinte e cince por centel das referidas despesas; do
€1V [(Wexagésime primeirn] o TI9 (septusgfsimo Regundo| més & empre-
yada arcard cam 508 (cingflonta por centa) da isportancis paga; bllei
liracdo de creches gue ndc mantuenham convenlo com & Pundagdc Real T
Crandega: noe 36 (trints e peis) primeiros meses, fardc jus as empre
cadat a0 reembolso de 100% (cem por cento) das despesas cfotuadas, 03
mitado, porem ral reembolan ao valer médioc das mensalldades :o'hra:]an

Timbondo, Porto Colorbis, Ttumbiera, Magtarenhss de Morses, Brasilis
Vitbsia: DY representante per lnoc 19 - 0 nimerc de ropresentan-
tes sindicais a gue alude & Cliusuls @ comum & todeos as EINDICATZS |
nan se referindec a eada um deles isoladamente. § 20 - On BINDICATOS'
deverao encamichar & EMPREGR, até 3 (trés} dime anter da reallizsghe’
dag eleiches, a relacio dos Cemdi.ﬂawa A repregantantes sindicais. §
38 = 0 pandato do represontante serd coincidente com & mandato dainy
Fetoris de respectlvo Sindicato, sendo-lhe, durante a vigéncia dB.
presente Aoordo, asseguradas a estabilidade no emprego, salve se come
ter Ealta grave. § 49 - hlém dop representantes a gque alode uu Cléu,
sula, poderac, tambem, ser eleitos nagueles lacall Buplentes - um pa
ra cada titular - para substitulr os rep em BurE Eneins
€ impedimentos, ficando assequrado ass resmos estebilidedn no empre-
g2, nof Lermos dispostos no paragrafo terceire. § 59 - eolicitas
cino dos SINDICATOS, & EMPRESA poderd liberar of ropresontantes,
prejulzs da resuneragan mensal, para tratapem, exclusivamer
Buntor eindicais relativos & drea cujos empregades representem, de =
de que sus ausdncis, o critério de Chefia do aren, nao acecrete pre-
Julzas mn servigo. § €9 - Durante a vigincia do precente Aeordn, Ei-
&8 essegurada a liberacdo dos Fepresentantes Sindicais - titulares e
suplentes, durante uma hora por dia, imadiatamente antes ou apin o
respective horirio de almoss, sem prejuiszc dos correepon A
rivs, para tratarem de assuntos ligedos ac mandato para o qual hajar
gido eleitos, § 79 - Ds Representantes Bindicals, guando eebmetidos’
ao rogime da turno, acurulardo as horas que deveriam estar liberades,
ne forma do paragraio anterler, para tranaformi-las em diac de foli-
g8 previamente ajustados com guas resmpactivas Chefiaa, § B9 = & EM-
FEISN compromete-se a manter entendimenton com o SINDICATOS pArs
exane de situacdes especificas gue justifiguem eventunl sumentn do
mimero de Bepresentantes en determinado local. Horolooeds wnand romef
te. CLADBULA VIGESIMA - LIEERACAC DE OIRICENTES EINDICAIS = Fica as-
BEgurads, curante a8 vigéncia oo presente Acorde, o pagamento da remy
neragac integral acs Dirlgentes Sindicale que vierem a ser, mediante
entendirentos entre a EMPRESA e os SINDICATOS, liberados da presta =
gin de gervigos s FURNAS, para exercizic das atividades pertinentes’

ap cargo de repres!nr_acan para o gual hajam sido eleitos, mantidasas
liberagbes atualmente praticadas, Horologads unanimemants, CLAY AT
VIGESIMA PRIMEIRA - REUNIOEE BIMESTAAIS - Serso realizsdss Foonioee'
€om 85 Entidades Sindicais ni primeira terga-feirs dom pesen pares |

pelas creches convenentee; do 379 (trigésimo nzumul ap 609 ([ 5
sima] més, o citado resmbolso corresponderd a ThHV (setenta e cinco *
par cento] das referidas despesas; do 619 r“xaonr-nm primeiro] no

729 (eeptuagésime seginde) mes o reemboleo serd de S0V (cingfenta por
tento) daguele valor, § 19 - 0 beneflicic em causa nerd extengivo ans
enpredador doe sexo marcullne gue, par molive de viuved od debermina-
cdo judicial, estiverer nn posse e quards de seue filhos. § 29 - Kas
unidades redionais onde nAc existan creches a EMPROSA realiraré esty
doe visardo a sun dmplontagic ou o pagaments de beneflcic corvespon—
dente. Humelogads unanisemonte. CLEUSULA DECIMA SEGURDA - BERMBOLSD'
1C0- QUONTOLAGICD — A EMPRESA comprame¢te~-ne & realizar em
Fenth £ CInoo] GIRE, estudos visando s celebracio de convEnios midi-
cos, @ porem implantadce em 80 (noventa) dias, gue envolvam o paga -
nonto, diretanente por ela, das consultas realizadas pelos enprega -
des e weus deperdenter, @rvbitando ms espregado oE walores nao reem -
boisivels. Horologada unarimemente. CLAUSULA DECIMA TERCEISA - ADIAN
FERIAS - O adiantamento de [erias & gue & referc a Clau=
do revisando, serd correspondentd sc wvaler da resuoe
normalmente pereebida pelo erpregada. Homologada unanimemente.
SULK DECIMA DUAETA = DESCONTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS = A Im=
POTLANCIA Fecebida pele empregado A EiEWio de Adiantamento de Férias
serd deacontadas em B loito) parcelss, guande as mesmas forer oceadas
introralmente, em um &6 pariodo e o emprezade ndo haje reguerids abo
no preuniario. Ha hipotese de serem as férias gozadas em 7 [dois) pe
rlodos, & EMPEESA procederd s desconto do Adiantaments referente a
eada perinds dr 4 [guatro) porcelas. § 1% - Caso o abono pecunifrie!
Ee)n Tegueride, © parcrlamento serd feito em B (seig) vezes. § 29 -
~ 0 desconto de Jue trats a pressate Clavsule serd implementado a
Fartir do primeiro pagamento poaterior & data de infcio das referi =
daf férlas. Homologads unamimemente. CLAUSULA DECIMA QUINTA - FARTI-
c1PaAcin N’IS LoeRns - PL/EY — A ENPRESA ecmpr G-EE A mlsbnmt O pa-
Zamenia Fl-H1 no ato Oa rescisio ou extingao do Contrato Indivi -
dual de Trnhalh(‘ gue \-en‘rm A ocorrer a partir de 071.11.68 desde que
o eifpregads nie tenha agan judicial em curko visando tal pagamrehts
oy comprove haves deslitide do a¢io com o mesmw obieto, na vigincia'
dente Azordn. Tal eomprosisso pas ahrange oo empregades gue tenhas'

radc processo cojas decisd nEm
Fogque a sl nadn [lressem i npnm i Epnen !
am viger., Romolegads unanipemente, CL I

ITIKREFE® - A EMPR
toine licdvel o disposto na Eiruls 90, mantendo entendieentoc  com
#F ENTIDADES SINDICRIS visando ac sou cumprimento. Homologada unani-
GETIMA = 139 SALARIO = N EMPRESA compromets
~ke & elotuar b pagamento &a primeira pascela da 119 salaric em Feva
reiro de 198%, desde que nao haja manifestapio expressa do empregada
ez eehtido conbtrisio mté 31 de dezembro de 1988, Momologads uhanime-
) KA OTTAVA = AFACTAMEWTD POF ENFERMIDADE OO ACI -

0 — OF adiclonals pcrceblann pEln enpregads na  data
L pour potive de enfermidade centinuardo a lhe  ser
!-'\D'JF [w:]a FMPRESA, dorante o periode em guo re oncontrar licenciada
pric INFS, na seguinte propargac: 50V Icingficats por centol no pri =
meiro ans £o afastamento o 258 (vinte e clpdd por centm) no segunde.
Em cam deoacidente do trabalhc o EMPRESA cumptomele—se 4 complemsn-
tar o auxilio-dosncs, ssssqurands ao Aclidentado recesbirmento integral
da remuneragdo por ele perceblda na £poca do afastamenta. Paragrafo’
Unice - Pars o efeitos do presente Tldusula, o Adicicnal de Pericu=
loridade paon ‘om proporedn ans dias em qgue o anprecade efetivamente!
a poroebide o Adicional correspondera & média dundecimal dagueles
- femelogads chenimemente. CLAUSULA BECIMA MOKK — REPRESCY
ZR1S - Os ompregados da EMPAESHK, assocledos aoE SIRDICATGE . p<--
Grraw, livromente, eleger répresentantes sindicals para cpidarem de
sess interesses, observados pe nieeros £ os locels abaixo dndicedo!
o relacio acs Sindicatos gque firmarem © Acordo: Escritfric Central-
04 rep entantess Angra éoe Pels: 01 represemtantas: Jagarepaoud e
Furnpe: 02 pepresentantes; hdrlendpolis, Santa Cruz; Funli, Campos ,
o Gongaln, Itabera, Estreito, Cappinas, For do Jgusgu, lvaiperd,Me

e

96 Sindicatos & apresentarem 8 pauta dos assuntos A
perem diccutidos com antecedincia minima de 15 {gquinze) dian. Womolo
gada unanimements. L1 IGESIMA SECUNDA - ADICIONAL MOTURMO - R
hora neturna sera remuncrads com acrékcimo de 10 Jtrints p
sobre a hora diurna. Homologada wnanimerente, CLAUSULA VIO M
CEIRA -~ ADICIONMAL DE PEMOSTOADE - & FMPRESA concedora mne chpreq u
wubmet1dos a0 reglme g6 tarne em ekeala de revesanento um oadicionn '
de 58 [cinco por centol, incidente sobre o respective malaric  base
Isalario nominal acrescido de Adicional por Tempa de Servicol, a ti-
tulo de penoeldade. Huomologada unanlebemente. CLAUBULA VIGESIMA QUAR-
Th - AUXILIO TRANSFERENCIA - A EMPRESA COMpromote-se A pooar Ao er =
Pregada, na hipoless ae Eransferéncia que exlylc sudangs de domicl -
lio, o vhor cor P te & remunern narmal e o FeEmD fizer
jue he meE em gue a transferéncia se efetivar, sem p:o]uhu de Bua
remuneragdn rormel. Homologada unanimemente. CLALSULA VIGE UTH-
TA - SALAWIS SUBSTITUICAD - ¥ a mlh:i‘.ltux:ﬂﬂ que nao
temha CaraLlef meramente eventual, o tmpu-guln substitute fard jus ao
welaric do substituldso, consi 1 téo-momente an

substitui¢des gue decorram do eto formal dn EMVRESA. Homologada una-—
e, CLRUSULE ¥

IGESTML SEXTA = 13% SALARIG/198B - A EMPRESA com
promete-se B pagar s cileronca da 19 parcela do 13% seldrio no afa
30 (trintal de noverbre. A parcela final serd paga até o dis 15iguin
ze) de dezembro. Horologada unanimemente, CLAUSULA VIGESTHA SETIMA =
~ ANTECIFAZAD PARCIAL COMPENSAVEL - A EMPREGA CORpromeie-8e & proce-
der ao adiantamento de citenta por centol da URF de dezembro nn
més de novembre, mantendo o mesmo percentual de antecipatdn, npoe me-
sex tee, até o jul do Dissidic €oletivo. Homologada'
unan CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - EIRIGENTES EINDICAZS E DA
ASEL - Os empregados eloitof paca cargos de direcho ou Bupkbncia
Tindieato de classe e ASEF, serac liberados total oy percialoente Fa
ra asssnbléjas regu}.a:m:nu: convoradas, desde que assis o regueiram,
sem prejulze de suBe remuneracbes. Pardgrafe Onico - Os diretores da
ASEF em nimero de 3 (trés) passardp a gozar de estakilidade ne erpre
go, & exerplc dos dirigentes sirdicaie, desde a eleicdo até 1 (um] 7
aho apds o término 4o mandato. Komolooada unanimemente, CLANSULA V1-
GESTHM NONR - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIZO - O Adicional por Tempo
de Secvige sera pado #0B @ forma e anuensos, correspondends seu va-
lor & 1% lum por cento) do saldric nominal do espresade por ano  de
SErvigo prestsdo & EMPRESA, respeitadas as demais diretriees consi =
dés ho Meanual de Pessoal. Homoloogeda unanimemente, CLAUSULA TRIGES1-
Mi - FUNCAD ACESSORIA - A LMPRESA comprométe-se a remunerar a Fungac
Aressoris, coneistente em dirigir veleulo da Coepanhia, desempenhada
pelc empregado curante ou para o exercicic de sua atividade principal

de acordo cor a seguinte tabela, eorrigida pela URP ou pelok indices
oliclain e nas mesmas Epocas de reajuctes de saldrtios, QUILOMETHED FER
CDRRIDU = WALOR POR QUILOMETRD - TCTAL POR FAIXA EM - VALOR ACTMULA=

- QUILOMETRD PERCORRIDD ATE 50 - VALOR POR QUILOMETRO: 36,17 - 70
-nu. POR FATXN KMy 1.BDB, 50, VALOR ACUMULADO: 1.B0E,50 - QUILAMETRD T
PERCORRIDO: D51 a 150 - VALOR POR QUILOMETAO: 332,60 = TOTAL FOR FAl-
Xh Kk: 1.260,00 = WALOR ACUMULADD 5.068,50 - QUILOMETRD PERCORRIDD :
157 ‘® 250 - VAIOR POR QUTLOMETAC: 24,60 - TOTAL POR FAIXA FM: 2.460,00
= VALOR ACUMULADO: 7.528.50 = QUILOMETRO PERCORRTDO: 351 m 350 — VA-
LOR PIR QUILOMETRO: 14,05 — TOTAL FOR FAIXA KM — 1.905,00 - VALOR ACH
ADO: 8.431,50 - QUILOMETED PERCORRIDO: 351 a 500 — VALOR POR SUI-
RO: 13,72 - TOTAL POR FATNA KM: 2,056,00 - VALOR ACUMILADD: | ¢
11,421, 50 = QUILOMETRD. PERCURAIDG: 601 a BOD - VALOR POR QUILOMETRO:
10,15 = TOTAL POF TAIKK KM: 3.045,03 - VALOF ACUMULADO: T4_536,%0 -
=~ QUILOMETED PERCORRIDS: 801 & 1.300 - WALOR POR QUILAMETRD: 7,56 =
- TOTAL POF FAIXA FM: 3, 780,00 - VALOR ACUMULADO: 18, 328,50 - QUILA-
METRO PERCORRIDO: 1.301 a 1.500 - VALOR POR QUILOMETRG: 5,78 - TOTAL
BOT FAIXM KH: 1.156,00 = VALOF ACUMULADO: 19.4B82,50 - QUILOMETRO PER
COZRIDO: Acima de 1.500 « VALOR ACUMULADO: 15_483,50, Homolodaga uni
nimemente, CLAUSULE TRIGRSIMA PRIMEIRA - RESCISAD CONTRATUAL - A EM-
PRIEA tumpromcto-se b premover & hemsleangac GaF TERCISOES | Contra-
tuals de sour empregados no prazo maximo de 30 dias da data do desli
gamento, guardc para tanto, ndu sc tornar necessaria previa consulta
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SECAO I

DIARIO DA JUSTICA

© - a0 Poder TuALeiRFio oW A Tealizagdo de vistoria ee imivel utilizade' — = gue o Sindicato atue na eordicac de mubstitute processual dom mpres

pelo enpregado. Womolovads unaniremente. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUMDA=-
= DIARIRE DE VIRGEM - Os intsgrantes de turmas de CoNBTTUCAD, INAPE=
Ao ¢ manutongac de linhae e derals empregados de gue trata a letra
¢ ds Tabele de Deapesas de Viagens a servico no Pals, quands pernci-
Earem em Area urbans, fardo jus an recebimento de didrias, de l:r:nio
cor a referids tabela. Homologada unanimemente. CLAC
TERCEIRA - DECTMO TERCETRO SALARIO PARA AFASTADDE —
mentars o dacing tercelfo FAlario dos PMpregados - ahstnﬂu: pelo ThEE
quandn o perieds de afactamento for inferior a 180 (cento e oitental
diag, mantidor oF critérios de complementmgdo atualmente o vigor. Ho
mologada unanimemente. CLAUSULA TRIGESTMA QUARTA - READAFTACAD PRO-
AL - WoE CAECE e Poasaptasas Frofipeional, © Adicional de Te
Eldnde prreebide pelo empregqedo ne momento da seu afastamento’
seri page @ razdo de 508 (cinglenta por centol no primeiru anc e 25%
[\'Lntn e cinco por cento) no secunds mno. Homologada unanimemente, '
UINTA - CONGICDES AMBIENTAIS - A EMPRESA concor-
Ziiak vom a fanalidade de Levantar a5
candigdes ambientass de trabelhe no dmbito de suas instalacdes, Homo
Joqada unanimemente. CLIAUSULA TRIGEEIMA SEXTA - BOLSA DE TR»TS_SLIRgb'
CIN = A EMPRESA compromete-te a mantor, na ares de Hecursos Homanos,
yme Bolsa de Tranaferéncis, para anmliser as solicitagoes dos empre=
gadas. Homologeda onanieemente. CLAUEYLA TRIGESIMA sﬁ_‘JAa = CONVOCA=-
CAO EM HORARLQ DE REPOUSD = He hipGlese de O emprefoco WAr & ser con
vecade a preftAar servigoe enm hardrie destinado ao ropouso, desde que
nady imediatamenle anterior ou posLer:o: i sua jccnada pospal de tra-
balhe, mer-lhe-2 garantida & cemuneracio minina de & {gustro| heras'
extras. Hemolomada unanimsments. L% TRIGESIMR OITAVA - AUTDRI-
TACAD FARM TEARALMO SUPLEMENTAR - Ag horas extrac prestadas pelos =Y
pantes dos Fiapcs 1, I1 e III, que rAp percebam Gratificagdo de Fon-
gac [caryn de confiancal continparde seado renmuneradas, desde que o
trabalhe puplementar baja side previanente autorizado pels resoscki-
va Chefia. Parforafo fnico - Para Ferer jum ao recebimento de horas'
ertraz, o5 opprogados gue se enconbriam na condigdo de Tlsento de Mar
:-u:.io". juntc ac controle de fregfichcia, deverido optar poio rogimede
"Marcagio Hormal®. Homolegada unanimemente. CLAUSULA TPIGES-M HOHA-
= COMPENSATAC - ns hOTAE EXLTAS ECMENLE BETAC COMpensAdas com a con-
ficia oo empreqadc e, neese caen, o adicionel previeto para ©
FEU devers sar no chlcule das horas a sersmcom
i . CLAUESULA QUADERGEGIMA - LANCHE i
m\ 'E,-war.rnm< FM TURMOD - A EMPRESH Fornercers acs empr ngau’los submeti-
@0R Ao rogime de turno em escala de revezamento, no horArio netirna,
lanche gratultc nas Gress onde a Companhia dispuser de ins stalaghes !
adeguadas pera tal fim, Paragrafo Onico - Was areas onée for inedd -
vel 5 fornesimento de Innche, of e=pregador fardc jus ao resebinento
de 0,2 [dols decimos] da OTN do mas anterior por lanche, Homolozada'
unanimemente . CLAUSULR QA DAAG E5TMA FHIMUIRA - SODRLRVISD — A EMPRE-
A evitard, nemprﬂ ‘rf'u'é'_rm“:'-:ci a adugac do regine de Ecbreaviso, '
obri o . na base de 143 do salArin=k
ra normal, DE -mp'r-'qidun qug, exeepoionalmente, v arem a permanpcer’
raquele regime. Parngrafo Onieo - B assequrado um ninimo de 24 [vin=-
te e guatro) horas de sobreaviss na hipStese de o empresade 6PT eECa
lade em dias de ropouso e forindo. Homalogada unanimements. CTAG

QUADRAGESTMA SECUNDA - mﬂ?h‘l’.‘[“lllzhg.‘) DO _ACORDO - & EMPRESH vst.en-
Cerh Ao mel pessoal eventual ganho [ecuniario Ae eardtes eoleriva
pela

que, nlém da difersmen do IPC para URP, vier a ser concedidc
CLETRIDRAS & seus empregados. Horsleoghds unanimemente,
DRAGEEIMN TERCETRA - ADTANTAMENTD QUINZEMAL - h EMPEESA o5
adiantar nof emprogados, 157 [decima quinta) dia de cada
impartancie equivalerte & 4D (gouarenta por centol dos respeclbivos

palirics. Auselogade wnanimemente. CLAUSULA QUADHAGESIMA QUARTA -
DG DD AVISOS - A EMPRESA manterf nos Ipcals determinados os guadres
de avisam pars uso restrito des SINOLCATCGS. § 1% - Para impossibil

tar o uso doe referidos qu_uﬂrr.m pm PESLTAR r-:']'an’u!< aos SINDICATAS,
devaric of vermos ser des, Aok SIRDILATOS

a gvarda das respectives chaves. § 2 - Uu f—lec.h TOE g0 compronetem
_ & utilizar Lale QUANCOS apenas para BROELCAC de mecwsgens ou noticiag
de inteccrse de categoria gque reprerentam, assuminde lulelra respon-
Hﬂmt‘l-‘af‘dd! unanL

sabilldade prin teor des documentos neles afivados
menente. CLAUBULA QUADFRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUL
= A titule de Eo—ntrihuican M:ism:ncia]. & EWPRE
Intermediaria, A5 ALB TR AR S FmMETEgn-
dos, am tavor dos sm‘DrCl'l‘DFq-uu plibsziérevem & presente Acocdo, a5 im
partincias devidamente aprovadae pelan respectivas fmsembléias.  Ge-
zals, observadae as condigies por elas estabelecidas, inclueive guan
to A data de desconto, derde gue & Ata da referida Assembléia spia
ehtregue & EMPRESA, atd o dim 5 do mos de desconto. Homclogada, ven-
elde ¢ Exm? £r. Jass Lufz Voseoncrllos (Julz Convocadel e o Fxm® Mi=
£tro Wagnar Pimenta que nic homoloosvar & cléusula. CLEUSHLA OUA
MR Th - PARCELAMENTO D, FEATAS - OF empregadcos poderac o
pelo parcelamento das feriok em 4 H—u) periodos de 10 ou

dins opu, ninda, 1% e 18 dins, desde qus, oheervadas as prescrigies le
gmie, tal par:r]nmenl.n seja colicitado etm antecedencia minima de 30
ftrinta) dise da dnta do inicis do priseire periodn de férims e a
critérin das respectivag Chetise, tal redids nan prejudique os  mie-
resees do servigo. Fomologada unanimemente. CLAUSULA DUADRASESING SE
TIMA - DEEVIO DE FURGAD — A EMPRESH eorpromete-me a Torrigir on  Ea-

#0# pendentes o Desvic de Funcan an longd @o presente Acorda, Hemoe

logada unanimemefite. CLAUSOLS QUADRAGLETMA OTTAVA - RECEOTAMENTE IK-
TEMNO - A EMPRESA mantecra @ sunm polatita de recretarento-lnterno Vi-
EAnGG Ao preenchisento de vsoas exlstentes em seu quadro’ de resu:al.
respeitada a formacio teécnico-profissicnal exigida paro o erzercizic'

do carao a ker presanhidc. Homologada unanimements, CLAUSULA QUANIRA=
CESIMA A — RERANMTE OFIETAL AMTPOMATIEN - A EMPRESE roajustara au-
tomaticarente peles Indlcee ollciais apllcdvels as verbas remuneracd
riar e © valor do Pleo Salarial dos empregados. Romologada unanime —
{.VLIHDEP\GHIMA - FEMALIDADE - A parte gue descumprir’
EIErEnTa > pagard, a outra, multa  de
208 {vinte por centa] du Valor de Reforencia per empregada e infrs -
o pametida. Aomclonads, vencidee o Dymos. Ministros Wagner Plmen-
ta, Ermoe Pedro Pedrassand e Jozé Ludz Vasconcelloe (Julz Convoeadol,
que nan homolooavam a Cliusula. CLADSULA QUIKTUAGESTMA PRTHETIL -
IITUIGAD PROCESEUAL = & EMFRESA € OF SINDICATOS Concoroam  que
rocncias em relagac @s Clausulas do Acordo deverdc smer dirimi
dam porante & Jumtice do Trahalho, atraves de agatc de cumprimenzo en

gndos, independentemente, portanto, de cutorgs de procuragho indivi-
dual dos mearos. Acordam 28 partes gque antes da propositura da compe
tente agdo de cumpriments o Elndicatn deverd aficiar & EMFRESA

aguardar por 30 (trinta) diae a golucdo emigével de controversis.
mologada, vencidos pa Exmas. Sre, Ministros Wegner Pimenta, Ermes
dro Pedramsant & Josf Lufs 1ios {Juir Con al, gue nag
mologavam a clinsula. CLAUSULA QUINGUAGESIMA SECUNDA. < VICEHTIA -
cn setnhelecido que o prazc de vigencis do presente Acorde € oe

fdoze) mages, a contar de 19 de novenbro de 1988. “nmh'lnaadu enanima
mente. IV PEDIDOS REMRNMESCERTES: Indenizacdo por Perds de Mases Ea-
larial, - "R t.\tLIn d& indenizagan por perda nedln e mus lalrla '
& EmpreEs pagara a05 empregados, em novenbio de |9|!l|< iquel

eI E R

= o o

:at‘ﬁcl do percentual de perda média mobre o =
riodt de primeirc de janeiro de 1958 a 37 de “odtubro ?
feridn, vencidas o5 Exmos. Sre. Ministras Fronands Vilor e %
Eilveira du 5ocuza que a deferiam, RERJUSTE MG
tIndice do Custo de Vida do DIEESE) - 'O 1
180 rosjustades monsalmente pelo ICV do DIFESE". Infeferidn aranime:
mente. = JORMACA DE TRABALHD — "Fica estabelecidc gue a jornads de
trabalho doms en regodos nic ultrapassard o lirite rdxiro de trinte e
gete horas v trinta minutos semanals, eendc que ns empresadce subme—
tidos eo regime e turno e revezamento terdo sea jornada reduzida pa
T8 no miximy seie horas dldrias, com redugdc proporcional ds carga T
horaria media zemanal de trabalhn, mantido o regime de eeoala de (3
dias por @ de descansg, e com direito @ percepeac do ndiclonal de pe
nosidade de 15%%. Por unanimidade, deferidn cor a seouinte redacdc
“Pard OF enmpredades nao submeiidos & turnos inisberrupior de rrvesee
mente fica mantida a earga hosdria semanal @@ 44 (guarenta & guatgal
horas. Pardgrafe fnica - O empregades gue prestam nervipos ohedecen
90 & LurnGs lainterruptoo de rr.-vu.mmenw wumpricav i de
6 [seig) herss, A e das escalae de reveza
menko lart. §7, paragrafo unicu. da CI.TJ. contopde oF Turnos, horda =
rios @ respectives Turmas de Trabalhadores, os horarics de entrada e
safda, intervale para lanche lart. 71, €a CLTi; o descanso entre oc
nada {art. &b, da CLT), @ cescanspe semanals (Lel 605/59], D que de=-
verd providenciar no prazs de 183 [cento e oitenta) diss, contados '
&9 dats em gque esta deglsdo entrar em vigor." In&z.euun, porén a
pedido de pagamento de “"adicional de pencsidade de 158" p:nrq-z &
acordade em clinsula posterior. "ANICTORAL DE NIRAS EXT a tns dias
iteis, as horas extracrdinirias serac femanoradas 1008 =r| por centn)
rals caras gue a hora normal. Nap doslngas e feriados, entp adicio -
fal eerd de 2008 (dozentos por ceatsl, sem prejulfze da resurcragaodo
repouso somanal garantido em lei®. rardgrafo Onico - “ho ehpredado cn
bera a opehc ertre receber o adizicnal em dinheiro ou atraves de cos
pensagdo. Para fins de cc\'"P'-‘n:a;-arf cada horn trabalhads correspondn
ré a duas od tzés horas do éiminuicdc na jornads
manter & proposcionalidace e egeivaléncia pecun

zaput d& pr

1 Tia inEltituidz pelo
rte cliusula®; unanimemente, fivar o adicianal
Beivicoa extras em 508, se o trabalho extracrdinarie se limitar a
duas horas slém da jornsdn do trabalko. Horas extras excedentes de
duas serio pogas com o adicional dn 1001, o mesrma ocorrendn com as
horas extras prestadas om domingos e ferismdos, indeforinda o pf'didc
constante do parfgrafs dniecs da ClEusula $50. "AUICIONAL UE FE
SIDADE: A Empresa compromote-zo a integralizar 6 pagarcnto | -
hal de periculosidade parn agueles que wem percebende “LER FataT (pro
porcionalmente ap temps de permanancia na dres do rieco)”. Paragrafn
finioo - Sera formada ura Comissds Técnica com & participacho do
DIESAT pera analisar of caso: pendentes®. Indeferida, unanimemonte .
PALXTLIO ALYMER Tlgi : A Empresa 1mp1nntatﬂ B 60 £ias um sictema de
titket para todor ok empregados, ooso opeap nos otuais restavrantes'
da Empresa goe deverdc ser mantidos. 0 valer do ticket serd eguiva =
lente ap preceo gue & Compankia j4 despende para sdguirir essa rofeis
¢i5. Pardgrafc Priselrc - Ficem mantides os tlckots 3 LmF'Janud:: '
oom Eeus respectivas ualores. ] - O erpr o8 de
turno teric o direito de pptar por lanche oo auxliie- lunche no valor
de 0,2 oTM". Indeferids, unanimesunte, "SERVIEOS CONTRATADDS: A En-—
presa concords que, a partir da vigencis 8o [resente Atoroo Prorove-
ré & efotivacio dos empregados contratados nas secuintes fungoes de
a te: a) geirgs, limpeza, jardinager g outros; El
téonieos indisp is & an & ae Ao uninas, suhesta -
Was. linha de transmissde ete.” Pardgraio Frimeirs - *A partir ds
v:!crcla do presente Acordo, a Empresa Nac mals promoverd 3 contrats
7ao £g pio-de-pbra para ae ‘u.ncotu ectabelecidas no caput, salvo ca-
sos especinis gue deverio ser inforsados com justifivativas aos Ein-
dizatos e ASEF". Indefmride, wencidor os Exm Ers. MiniEtros Orlan
do Teixeira da Costa, Norberto Silveira de Souza e Fernando Vilar, 7
que deferiam é¢ acorde com ¢ procedente do TST & saber: "Fica prolbi
da @ contratagdc de méohﬁe—obra locada, ressalvadac az GtLeEes pre
victas na Lei £.013/74 e 7.102/837. V- REIN INDICJ'"{'E.. £ TE’ITICAE :-.!fa
ECHEEEENDIDAE WO ACTORDO: ﬁFLBA RID - Item 01 AP JENTA_{_ 2
presa canceiara, Oe imediato, a circular Geral THE/FT, @ T6. EE.BE i
gue trats da demissio de empregedos com direleo B mposentaderia®. Pa
ragrafo Onieo - Pars efeitt de compensagdo das perdas decporreates da
aposentadoria & Empresa pagard, por cada ane nela trabalhade, a  im-
portincia de um salirin reominal wigente®, indrferida snacimemente.
kﬁt}q GOIAS - Item 0% - RECUPERACAD DO PODER DE CONPRA DOS SAIARIGE =
"k Impresa concederd acs emoregadns um reajusce de 10% fdoz por
centul ture forma de restabelecer o poder de compra dos salérios”; '
indeferida wnanimemante; eom resealvap Ao ExmS Er.
Bliveira de Bouza. E - Item U1 -
RIUS = & Empresa procederd 3 e S
Gporador de uskny o subrrtagio e o cargo de u:‘_pa’h:ﬂl"
nm:u - A Emprrsa ,\n_t;.r_u_ &, no Plenc de {‘arqon e Exlarios o "awo

Ministro Norberto
f E 8

Qe pstedam curso.-pdr: ensing suprriur, wit tegpo intearal, até o sErmi
no do curss”. ITtem 03 - COOPEBRTIVA DE ALIMENTOS - *A Empresa lle"B
Td ums ve: pcu— semann, paIa Exercer suas atividades, sem prejuize d2
Eua rosoneracic rsengal, um diretor da Cooperativa de Rlimentos™. in=
deferida unanimemante. AREA EEPTNITO SANTU - Iormecimesto de unifer-
me: unanimemenie, deforide do scorao cos & precedente do TST, com &

redagas: "De 5 o fornesimente de uniformes, desde °
que exigide seu uso pele erpregador®. ARER UBERLEXDIA — CLAUSULE 276

R gl s S————e—" ST R
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 SEXTA-FEIRA, 31 MAR 1989

DIARIO DA JUSTICA

= Item 01 = PERICULOSIDADE = “A Empresa estendera o adicional de pe-
riculesidade integral & todos or erpregados em atividedes na drea in
dugtrial fan ueinas®. Indefrrida unanipements, cor ressalvas do Exme
Er, Ministrs Horberto Silveira de Bouza. AREA BRASILIA - a) CLADEULA
16® = Ttens 01 a 16 = O Acordo contampla as Teivindicacoss canstan -
e dus itens D1 [Clausula 1280 02 (Cléusula 78): ©4 (Cléusula 2981
€6 (Cliusula 26W): 08 (ClAusulasid e 2A1: D8 [ClAuscia 32e); 10(Clau
sula 430); 11 [ClAusula 93¢, §§ 37 e 491 13 (Cliusula 150). [O8 de—
mais pedidor indeferir por falta de suficiente clareze ou Fundamenta
can, sxcecho felta ao podida no iter 14). Aspin, onanimcmente deferl
de er parte o pedidn, porem sob # Eeguinte redpgdc: "Ocorrendo mlte-
racds na legiglacio salarial, para ge impedir n Ernagracau de con -
f1ito colativo ov individual entre s partos, Eicarfo elas mutoriza-
das m reabrir nococlastes com o obietivo de adapsar a estrotura sala
rial A Empresn A8 novas EXi‘EE'\C;ﬂI logais®. "A parte interessada no
rostabrlecironto de negociacces dard cifncia, por escrito, & outra !
das euns pretensdos, com sntecedéncia minimn de 30 (trinta) dias®. '
*Nio. havends interesse hilateral na reabertura de negociacoes, o
Aoutde celebrado ¢ homplogado pels Justlca do Trabalha vigorard até'
o meu termo final®. bl CLAUSULR 279 - Item 15 - LICERGA-FREMIO - ™A
Empresa concederd ans £Fus cmpregados licenca-prémio de trints  diam
para cade einco anog de gervigoe prestades, com Falfirics intesrals ,
contados A partir ds data da admissio, podendo tal licenga ser comvertids
em pacinia & pedido do empregado”, indeferids, venside o Exm® 5r, ML
nisgtro Norbnrte Silveira de Soura, gue deferin n cliusule; o CCAUST
LA N TE NO "ABONO DE FALTAS", indeferida unaniremente. BEZIVINDT-
PRASIITA, GUIAS, VITORIM, CAMPINAS, UBERLINDIA =
= F READ. ARTAL — “A Empresa promovera 2 equiparagao salarial
enire oz niveis e manutencho de 1inhas de transmisséc e manutencio’
sletromecanice”. Indeferida unanimemente; FUNCACRO REAL GEANDEZR - 08
erpregados passarac a ter representacic na Direloria, no Conselhs de
furadores, Copselho Tiscal e no Comité de Investiments da Fundagads '
feal Grandeza, assegurada a paridade de participacas com pe represen
tantes da Empresa, § 1? - Fica garantida a livre opgdo pelos arorega
dop para a filiapac e desfiliagio da Fundagdc Real Grandeza; § 29 -
= Fica estabelscidc que o valor inicial de :omplementlcao de aposen=
kadoria seja suficiente para reconstituir a remoneracic gue o eX- -
pragado receberia er atividade e gue os reajustes desEa remuperacac’

= demais bemeflcios sejam concedidos ac mesmo tempo em niveis nunca
inferiores aos conseeuidos pelo peesaal da ativap § 39 - Serdc refom
lados of ehleulos de contribuicio dos erpregedos da Fundagao Fen

Grandern, terds em wigta ae mudancas previdenciarias aprovadas na
Conatitulcdn®, indeferida, vencido & Exm? Sr, Ministro Morberte Sil-
weira de Sours gue daferia a clausula; ADTTAHEYTO: 1- PLANO BRESSER-
= FEATUST 26,068 - Por malorla, indeferir o pedido, vencides o6
Frmas. STR. Minietros Almir Parzianotto, Orlando Teixeira da Costa ,
Norberto Silvelrs de Souza e Fernando Vilar, gue deferiar os 16,06%:
2= GREVE - PAGAMENTD DOS DIAS PERADDS - PURIEUES - Por maioria, das
proviments pars, juigandn parcialmente procedente o dissidio e hamlaga-
00 o hosdo, exclulr & possibl)idade e haver medidis punitives e indefecic o )-.nm
mento noa tas de paralisacso, vencidos s B, Sre. Ministoe Orlands Telsnica’
dn moeta, Worbereo Silvelirs de Soora e Permendn Vilar gque deferism o pegamento des
Yolyairied dias parados.

Brasilia, 14 de dezembro de 1588
PRATES DE MACEDO ~ Vice-Presidente
ALMIR PAZIIANOTTD PINTU - Relator

Clente: FABIAND DE CASTILROS BERTOLUCCI - Procy
— rador-Geral
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As justificativas de Gilmar (zade-
lha da Silva nao eonvenceram o de-
legado de plantdo, que o autou em
flagrante, e i an idi
Anibal Brimo, onde se encontra a disposi-
cao da Justica.

~entorpecente na6 lhe perfencia e in-
‘dicow'os nomes dos dois traficantes-
fornecedores, que serdo agarrados
posteriormente.

- (s soldados estavam patru-
Thando o Alto do Pascoal, em Agua

Seguranca Piblica. O dorno da em-
presa, sr. Jaime Pereira, disse qu
nao adiantava procurar as aysogda
- des para se queixar, pols o
somente ia perder tempof i

cina Legal, que o baleou e matou

seu amigo Anténio Mariano para '

roubar oito cigarros de maconha.

““Kle é baixo, moreno e anda
constantemente com oculos tipo
Ray Ban preto”.

Explicou ainda que “néo foi
também assassinado pelo poli-
cial, porque apos ter sido ba-
leado no térax, fingi-me de
morta, mesmo guando ele me
empurrou com o pé e eu cai pela
ribanceira. Ele ja havia dado os
tiros em meu amigo e fugiu, le-
vando 08 cigarros que estavam
com Antotonio Mariano™.

~ Francisco Alves, de 28 anos,
residente na avenida Engenho
Maranguape. em Paulista, tra-
balha como vigia num armazém
de material de construgdo em
Rio Doee, onde reside o policial e
Qi_- o conheceu. “Ele sabe que a

“Por isto, eontinuou o vigian
é que fiquei surpreso quando ele
procurou Atnonio para comprar
o8 cigarros e como ele ndo quis
vender, sacou o revolver eman-
‘dou a gente entrar num matagal.
Depois, sem que houvesse qual-
quer discussdo, comecou a atirar
na gente. Foi ai, que eu me fingi
de morto e, por isto, escapei”.

Amigos de Francisco Alves
temem que ele seja vitima de um
atentado, quando receber alta ou
mesmo no interior da enfermaria
do HR, pois esta la sem qualquer
seguranca. HBles também estdo
revoltados com a possibilidade
de o crime permanecer na impu-
nidade devido a greve dos agen-
tes da SSP, o que pode induzir o
policial Henrique a preparar
uma vinganga por ter sido de-
nunciado,

.

testemunhas quanto & utilizacéio de

um mesmo veiculo em mais

e um

assassinato, e, em menos de um més
o numero de vigilantes mortos ja era

de

12, causando preocupagio &

classe.

Durante o periodo de carnaval

mais um vigilante foi morto, Lujz
Henrique A. da Silva, 24 anos, que
trabalhava na Liserve. Ele foi assas-
ginado no estacionamento do
Super-Box-Jumbo, na Avenida Do-
minges Ferreira, em Boa Viagem,
em frente ao setor de guarda-
volumes, onde prestava servigo.

Segundo informagoes o vigi-

lante foi morto por ocupantes de um
Gol vermelho de placa SD-2685, que
fugiram sem conseguir roubar sua
arma em vista da aproximacfio de

outras pessoas. Contudo, apesar dos

protestos da classe os proprios cole-

gas

de Henrique se recusaram a

socorré-lo, alegando que néo que-
riam sujar a farda de sangue.

dep
gue
cer
aluy
quit
mai
& O n
7 coegas e msegwunca QU
5
. : Dezenas de vigilantes fizeram  Tes
( s - S ontem movimento de protesto pela  me!
'/ : t t falta de seguranga da classe gue ul- €m|
lgm Cl}’on a ‘lgen e timamente vem sendo alvo da agio  levi
> de marginais que matam os compa- 801
et nheiros para roubar as armas, sem  nhi
ue matou o seu anmu que a Policia nada faca para apurar  pre
responsabilidade e punir os culpa- g%'%c
O vigia Francisco de Assis gente tambeém é viciado em ma- .dos. oo 3 T :

s ke anters, 30 How  Conha ¢ s bom rescona. | ilanye” o secacoadon g6 o1
.‘L\_thallda Restauragdo, o agente  menio, nunca tendo havido qual- %urma semelhante, havendo inclu-  pre

| Henrigque; do Instituto de Medi- quer desentendimento.” Wit coisciAbhcia de informagdes de
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EXMO. SR, DR, JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL:DO"TRAEALHO DA

SEXTA REGIZO . . | e BRI D
=Lk nNoe sy UY j I .3

- L

Nos autos.
Em, 08.03.90

< —

— SRR,
Milten Lyra
Julz Presidénts do TRT 6% Regido

PROCESSO DC-10/90

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, de um lado, e ASSOCIACAO PROFISSIONAL DAS EM
PRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, ADVANCE '
VIGILANCIA E TRANSPORTES DE VALORES S/A, COMANDO SEGURANCA E VIGT -
LANCIA LTDA., CENTURIJES VIGILANCIA LTDA., JOB VIGILANCIA LTDA. ;
LISERVE VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA., SPEV NORTE SERVI =
COS LTDA., NORDESTE SEGURANCA DE VALORES LTDA., NORPREL VIGILANCIA '
PATRIMONIAL LTDA., ORBRAS VIGILANCIA PERNAMBUCO LTDA., PRESERVE !
TRANSPORTES DE VALORES LTDA., PRESERVE VIGILANCIA LTDA., RIO FORTE '
SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA., SOSERV VIGILANCIA LTDA., SELEN SERVI -
COS DE VIGILANCIA LTDA., SERVICOS DE VIGILANCIA PHENIX LTDA., TRANS-
PORTE NORTE VIGILANCIA E TRANSPORTES DE VALORES LTDA., ULTRA VIGI -
LANCIA LTDA. e VIGILANCIA CONSERVAL LTDA., de cutro, por seus repre-

sentantes legais e advogados infra-assinados, nos autos do Dissidio
Coletivo em que sao partes, vém, pela presente, levar a apreciacdo '
de V. Ex2,, para fins de homologagao por parte do Egrégio TRT da 62
Regiao, o ACORDQO JUDICIAL que celebraram, com vistas a solugdo do

litigio, conforme condigdes, estipulacGes e clausulas abaixo:

PRIMETRA DAS PARTES ACORDANTES

Sao partes deste Acordo Judicial, de um lado, o SINDICATO DOS EMPRE-
GADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBU -
CO, doravante designado simplesmente SINDICATO SUSCITANTE, e de ou -
tro, as empresas de seguranga e vigilancia acima mencionadas, dora -
vante designadas simplesmente EMPRESAS SUSCITADAS.

SEGUNDA DO OBJETO

Este Acordo Judicial - baseado no § 32 do art. 764 da CLT - tem por
finalidade a concessao de aumentos de salarios e a estipulacio de



condigbes especiais de trabalho, aplicaveis no dmbito das empre -
sas suscitadas, especificamente as relagodoes individuais de traba -
lho mantidas entre estas e seus empregados definidos na clausula sub
sequente.

TERCEIRA DOS BENEFICIARIOS

S30 beneficiarios deste Acordo Judicial os empregados das empre -
sas suscitadas gque se acham abrangidos na representacido sindical o -

breira.

QUARTA DO PISO SALARIAL

Fica asseqgurado aos empregados um Piso Salarial no valor mensal de
NCz$6.923,08 (seis mil novecentos e vinte e trés cruzados novos 2
oito centaves), a vigorar a partir de 12 de marco de 1990, incluin -
do-se al todos os reajustes previstos da legislacao de politica sa -
larial.

QUINTA DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

As empresas suscitadas concederdao aos seus empregados vigilantes um
Adicional de Risco de Vida no percentual de 30% (trinta por cento) ,
incidente sobre o Piso Salarial dos empregados integrantes da cate -
goria profissional, vigorando este adicional também a partir de 1o
de marco de 1990.

SEXTA DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas suscitadas fornecerdo a seus empregados comprovantes de
pagamento de salarios, em papel timbrado ou carimbade, indicando ¥
discriminadamente, a natureza e os valores das diferentes importidn -
cias pagas, dos descontos efetuados e dos montantes das contribui -
gOes para o FGTS e para o IAPAS.

SETIMA DOS UNIFORMES DE TRABALHO

As empresas suscitadas fornecerao aos seus empregados vigilantes os
sequintes vestuarios, que deverido ser utilizados exclusivamente nos
locais de trabalho para a prestacao dos seus respectivos servigos :
2 (duas) calgas; 2 (duas) camisas e 2 (dois) pares de sapato, somen-
te sendo concedidos novos vestudrios pelas empresas suscitadas, quan

do houver o desgaste natural, decorrente do uso normal do vestuario’



anterior, ficando subordinada a entrega de novo vestuario & devolu -

cdao do antigo vestuario.

OITAVA DAS ESCALAS DE SERVICOS

As empresas suscitadas fornecerao aos seus empregados vigilantes es-
calas de servigos mensais, com a indicagdo da jornada de trabalho |,
onde se discrimine o inicio e o término do horario de servicgo, bem

como as suas posteriores alteracdes.

NONA DOS UTENSILIOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas suscitadas fornecerdo, gratuitamente, aos seus emprega -
dos vigilantes, quando a servigo em campo aberto ou area sem cobertu
ra, uma capa ou agasalho destinado a sua protecdo, somente sendo con
cedida nova capa ou novo agasalho pelas empresas suscitadas, quan -
do houver o desgaste natural, decorrente do uso normal da capa ou do
agasalho anterior, o gue nao podera ocorrer em periodo inferior a
1 (um) ano, ficando subordinada a entrega de nova capa ou novo aga -

salho & devolucdo do antigo utensilio.

DECIMA DOS PERIODOS DE DESCANSO

As empresas suscitadas concederao aos seus empregados vigilantes '
nos postos de servigos onde os mesmos permanegam de pé por mais de
4 (quatro) horas de trabalho consecutivo, um periodo de 15 (quinze )
minutos de descanso, sentados, sem que haja o afastamento do posto '

de servigos ou local de trabalho.

DECIMA-PRIMEIRA DO ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES

Sem prejuizo dos seus saldrios, & facultado ao empregado estudan -
te ausentar-se do servigo para realizacao de exames escolares progra
mados por estabelecimentos de ensino de 12 (primeiro) e 22 (segundo)
graus ou universitarios, desde que comunique A& empresa, por escrito,
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, sujeitando-se, ainda,
a apresentacao do comprovante de realizacio desses exames, em igual'

prazo.

DECIMA-SEGUNDA DA ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas suscitadas prestardo assisténcia juridica aos seus empre

gados vigilantes, sempre que se fizer necessario, em virtude de pra-



tica de agfes no desempenho de suas fungdes e em defesa do patrimd -

nio sob sua guarda.

DECIMA-TERCEIRA DA COMUNICACAO DA DISPENSA POR JUSTA CAU-
SA

As empresas suscitadas se obrigam a comunicar, por escrito, aos seus
empregados vigilantes a fundamentagao legal da demissdo, sempre que
tal fato ocorrer sob a alegagdo de justa causa, gerando a falta de
tal comunicacdao a presuncao de que a dispensa se deu sem justa cau -
sa.

DECIMA-QUARTA DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na ocorréncia de rescisao contratual, as empresas suscitadas deverfo
efetuar o pagamento das verbas rescisdrias, devidas ao empregado ’
no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do desfazimento do vincu-
lo, nos termos da Lei n®7.855, de 24.10.89.

DECIMA-QUINTA DOS DANOS PATRIMONIAIS

E vedado as empresas suscitadas descontar dos saldrios de seus em -
pregados gqualquer importancia a titulo de indenizagao de armas ou ou
tros instrumentos de trabalho, bem como gualgquer que estejam sob sua
guarda, quando hajam sido furtadas, roubadas ou danificadas, salvo '
nos casos de dolo ou culpa dos empregados vigilantes, devidamente '
comprovados.

DECIMA-SEXTA DOS ATESTADOS DE ANTECEDENTES PROFISSIO -
NAIS

As empresas suscitadas fornecerdo a seus empregados vigilantes ;

quando por eles solicitado, atestados de antecedentes profissionais.

DECIMA-SETIMA DA VEDACAQ DE TRANSFERENCIA

As empresas acordantes respeitarao o direito de os vigilantes perma-
necerem prestando servigos nas cidades para as gquais foram admiti -
dos, nao podendo ocorrer transferéncia sem a anuéncia dos mesmos i
observado o disposto no artigo 469 da Consolidagao das Leis do Tra -
balho.
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DECIMA-OITAVA DAS PROMOCOES

Sempre que ocorrer promocdo de seus empregados, as empresas suscita-
das procederdoc ao devido registro em suas respectivas CTPS, especifi
cando o valor correspondente as gratificacOGes ou aos aumentos de sa-

larios a que porventura tiverem direito.

DECIMA-NONA DO REEMBOLSO DE PASSAGENS

As empresas suscitadas concederao reembolso de passagens para o em -
pregado vigilante se deslocar da sede para o posto em que for desig-
nado, bem como quando tiver de utilizar mais de uma conducgido em de -
corréncia de transferéncia de posto.

VIGESIMA DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICU-
LOSIDADE

As empresas suscitadas asseguram a seus empregados, guando no exer -
cicio de atividades em condigbes insalubres ou perigosas, os adicio-
nais de 40%, 20% ou 10%, respectivamente, para os graus maximo, mé -
dio ou minimo, para aguelas, e 30% para estas, de conformidade com a

legislacao laborista.

VIGESIMA-PRIMEIRA DA CONTRIBUICAO MENSAL

As empresas suscitadas descontarao de seus empregados associados ao
sindicato suscitante, qguando devidamente autorizadas pelos mesmos e
a titulo de mensalidade, o percentual de 2% (dois inteiros por cen -
to) sobre o Piso Salarial estipulado na clausula quarta (42), em fa-
vor do referido sindicato suscitante, devendo ditas importéncias ser
recolhidas aos cofres do beneficiario, mediante recibo, até 10 (dez)

dias ap0s o dia do efetivo desconto.

VIGESIMA-SEGUNDA DA CONCEITUAGCAO DO VIGILANTE

Vigilante & a pessoa contratada por empresas especializadas em vigi-
lancia ou transporte de valores ou por estabelecimento bancario ou
ainda por qualquer empresa prestadora de servigos, pessoa essa que
esteja devidamente habilitada e adequadamente preparada para impedir

ou inibir acao criminosa.
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VIGESIMA-TERCEIRA DA JORNADA DE TRABALHO

Como permite o inciso XIII do artigo 72 da Constituigdo Federal vi -
gente, fica ajustado que as empresas suscitadas poderdo adotar as es
calas de 8 horas x 16 horas, de 12 horas x 24 horas ou de 12 horas x
36 horas, com duas (2) folgas semanais, ou seja, o sistema denomina-
do "5 por 2"; respeitado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro )
horas, ficando convencionado que as horas faltantes para a complemen
tagdo da carga horadria minima mensal do vigilante, que & de 220 (du-
zentos e vinte) horas, serdc compensadas automaticamente com as ho -

ras produzidas em qualquer escala.

VIGESIMA-QUARTA DA REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS'
E SUPLEMENTARES

Fica ajustado pelas partes que todas as horas extraordinidrias e su -
plementares serio remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta in -

teiros por cento).

VIGESIMA-QUINTA DA MULTA

No caso de descumprimento de qualguer obrigacao de fazer previs -
ta neste Acordo Judicial, e exclusivamente em tal hipGtese serd apli
cada uma multa de um (1) valor-de-referéncia regional devida pela em

presa suscitada, em favor do empregado.

VIGESTIMA-SEXTA DA CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL

As empresas suscitadas descontario de seus empregados o valor equiva
lente a um (1) dia de saldrio da folha de pagamento do més de margo
de 1990, em favor do sindicato suscitante, desconto esse que deverd'
ser recolhido ao o6rgao beneficiario até o dia 10 (dez) do més seguin

te do efetivo desconto.

VIGESIMA-SETIMA DO SEGURO POR MORTE OU INVALIDEZ

As empresas suscitadas fardo a contratacac de seguros de vida indi -
viduais ou em grupo, em favor de seus empregados vigilantes, para os
casos de morte ou invalidez permanente ocorridos no desempenho das
respectivas fungbes, obedecido o disposto no Decreto n289.056, de
24.11.83.
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VIGESIMA-QITAVA DOS TESTES E EXAMES PARA ADMISSAO NO EM -
PREGO

As empresas suscitadas se obrigam a ndo descontar dos candidatos ins
critos para admissdo em seus guadros qualquer importancia referen -
te a testes e/ou exames de satde.

VIGESIMA-NONA DA ALIMENTACAO GRATUITA

As empresas suscitadas se comprometem a assegurar alimentacio gra -
tuita aos seus empregados vigilantes, quando estes se encontrarem
transportando valores em carros-forte, fora da area metropolitana do
Recife, desde gque a viagem ultrapasse o horario normal de refei -
cao do empregado.

TRIGESIMA DA ATUALIZACAO DO VALORES PAGOS EM ATRASO
A TITULO DE SALARIO, DE VERBAS RESCISORI-
AS, DE CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS E DE
MENSALIDADES DO SINDICATO SUSCITANTE

Fica ajustado que os atrasos nos pagamentos dos salarios, que deve -
rao ser efetuados até o 59 (quinto) dia Gtil do més subsequente ao
vencido; de verbas rescisorias, que deverao ser realizadas ate dez
(10) dias apos o desfazimento do vinculo, ai incluido o prazo do avi

so prévio, ainda que indenizado; da contribuicio assistencial previs

ta na clausula 2623, gue devera ser recolhida até o dia 10 (dez) do
més seguinte ao do desconto dos empregados; o da contribuicgao
mensal prevista na cliusula 218, que devera ser recolhida até dez

(10) dias apds o dia do efetivo desconto dos empregados, acarretarido
para as empresas suscitadas o Onus de atualizar as importadncias atra

sadas de acordo com os critérios oficiais.

TRIGESIMA-PRIMEIRA DO DIA DO VIGILANTE

Fica ajustado gue o "Dia do Vigilante" sera comemorado no dia 12 de

abril de cada ano, ndo sendo, porém, considerado como feriado.

TRIGESIMA~-SEGUNDA DA ATUACAO SINDICATL

Fica assegurado a Diretoria do Sindicato dos Empregados de Empresas'
de Seguranca e Vigildncia do Estado de Pernambuco livre acessoc i em-
presa, exclusivamente nas hipoteses previstas expressamente na Conso
lidagao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n25452, de 01.05.43).
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TRIGESIMA-TERCEIRA DA GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica garantido o emprego as empregadas das empresas suscitadas, des-
de o momento da comprovacao da gravidez, através de comunicacgio es -
crita, e até 90 (noventa) dias apds o parto, reservando-se as empre-
sas suscitadas o direito de dispensa por justa causa, na forma do ar

tigo 482 da CLT, sem a necessidade de abertura de inquérito judici -

al, uma vez que a garantia ndo autoriza a reintegragio, asseguran
do a empregada apenas o direito a salario e vantagens corresponden -
tes ao periodo, na forma do Enunciado n2244 do TST.

TRIGESTMA—-QUARTA DOS DELEGADOS SINDICAIS

Fica ajustado que cada empresa suscitada tera um (1) Delegado elei -
to pelos proprios empregados, ao qual & garantida a estabilidade no
emprego durante a vigéncia deste Acordo Judicial, assegurado as em -
presas suscitadas o direito de dispensa por justa causa, na forma do
artigo 482 da CLT, sem necessidade de abertura de inquérito judicial
uma vez gque esta garantia nao autoriza a reintegracdo, mas apenas o
direito a salarios e vantagens correspondentes ac periocdo respecti -

VO.

TRIGESIMA-QUINTA DA LIBERACAO DA DIRETORIA PARA REUNIOES '
MENSAIS

As empresas suscitadas concordam em liberar os integrantes da Dire -
toria do sindicato suscitante para a participacdo em uma (1) reuniao
mensal da diretoria do o6rgao, sem prejuizo do salario, devendo ser
feita a comunicacgao da data da reunido pelo sindicato suscitante, a-
través de carta registrada sob protocolo, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias.

TRIGESIMA-SEXTA DO VALE-TRANSPORTE

£ assequrado aos vigilantes o Vale-Transporte, na forma da lei.

TRIGESIMA-SETIMA DA TRANSFERENCIA

As empresas suscitadas pagardo todas as despesas de mudanga do empre
gado, desde que a transferéncia seja de iniciativa da empresa susci-
tante, e importe necessariamente em mudanca de residencia e nao ocor

ra dentro da Regido Metropeclitana do Recife.
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TRIGESIMA-OITAVA DOS EVENTOS

As empresas suscitadas permitirao, em relagao aos empregados diri -
gentes sindicais, exclusivamente durante a vigéncia deste Acordo Ju-
dicial, a participacdo de, no maximo, 20 (vinte) dirigentes sindi -
cais em 1 (um) Congresso Nacional da Categoria Profissional; de, no
maximo, 28 (vinte e oito) dirigentes sindicais em 1 (um) Congresso '
Estadual da Categoria Profissional, e em uma (1) Assembléia Geral Or

dinaria da categoria profissional, sem prejuizo do salario;

PARAGRAFO 12 - Fica esclarecido que a per
missdo contida no "caput" desta clausula estd limitada & participa -
¢ao de, no maximo, 2 (dois) dirigentes sindicais de cada empresa sus
citada, devendo a comunicacdo ser feita pelo sindicato suscitante a-
través de carta registrada, sob protocolo, com antecedéncia minima '
de 10 (dez) dias;

PARAGRAFO 20 - O prazo maximo da permis -
sdo a que alude esta clausula serada de oito (8) dias para os Congres-
sos Nacional e Estadual e de um (1) dia para as Assembléias Gerais '
Ordinarias, e, no caso destas, se sua duracdo ultrapassar de um (1 )
dia as empresas suscitadas somente pagarao os salarios do 19 (primei
ro) dia e o repouso semanal remunerado correspondente a semana em

que se realizarem as mencionadas Assembléias Gerais Ordinarias.

TRIGESIMA-NONA DA LIBERACAO DA DIRETORIA DO SINDICATO '
SUSCITANTE SEM PREJUIZO DE SALARIOS

Durante a vigéncia deste Acordo Judicial, os empregados exercentes '
de cargo de diretoria do sindicato suscitante, na condicdo de titula
res, no total de 7 (sete) pessoas, poderdo deixar de comparecer ao
trabalho, para o exercicio de suas fungdes sindicais, sem prejuizo '
da percepgdo de seu salario basico contratual, acrescido do adicio -
nal de risco de vida previsto na clausula 53, e autorizada no pard -
grafo 22 do artigo 543 da CLT.

QUADRAGESTMA DAS FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigos, sem prejuizo do
salario; I - Até dois (2) dias consecutivos, em caso de falecimento
de conjuge, ascendente, descendente, irmac ou pessoa que declarada '
na CTPS viva sob sua dependéncia econdmica; II - Até trés (3) dias '
consecutivos, em virtude de casamento; III - Por um (1) dia, em caso

de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana; 1V - Por um
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dia, em cada doze (12) meses de trabalho, em caso de doacdo volun -
taria de sangue, devidamente comprovada; V - Até dois (2) dias conse
cutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva; VI - e no periodo de tempo em que tiver de cumprir as e-
xigéncias do servigo militar referidas na letra "c" do artigo 65 da
Lei n24.375, de 17.08.64.

QUADRAGESIMA-PRIMEIRA DA PERMISSAQ DE DESCONTOS

Na forma do artigo 462 da CLT, ficam permitidos os descontos nos sa-
larios dos empregados das empresas suscitadas, desde que origindrios
de convénios médicos, convénios em geral, assim como o decorrente de
seguros, de aluguéis de imoveis, de AssociacOes Recreativas e de em-
préstimos pessoais em consignacido com entidades financeiras, sendo

suficiente uma Gnica autorizagdo individual escrita do empregado.

QUADRAGESIMA-SEGUNDA DOS ATESTADOS MEDICOS

Nos termos previstos nos paragrafos 12 e 20 do artigo 79 do Regula -
mento de Beneficios da Previdéncia Social - Decreto no® 83.080/79 .
as empresas suscitadas que possuem servicos médicos proprios ou em
convénic, se responsabilizario pelos exames médicos de seus emprega-
dos, bem como pelos atestados médicos para abonos de faltas, somente
encaminhandc os mesmos a Previdéncia Social quando a duragdo da inca
pacidade ultrapassar a 15 (quinze) dias, ressalvadas as emergéncias

legais.

PARAGRAFO 12 - Para as empresas suscita -
das ndo enquadradas nas hipdteses acima, as doengas dos empregados '
serao comprovadas mediante atestados médicos expedidos de acordo com
a ordem de preferéncia estabelecida no paragrafo 29 do artigo 62 da
Lei n2605, de 05.01.49, substituindo-se naguela gradacao o médico de

sua escolha por médico do sindicato suscitante;

PARAGRAFQ 22 - Os atestados médicos expe-
pedidos na forma do paragrafo 12 supra somente terdc validade para '
fins de abono de faltas, com a observancia das formalidades previs -

tas na Portaria n23.291, de 20.02.84, do MPAS.

QUADRAGESIMA-TERCEIRA DAS FALTAS POR DOENCA EM FAMILIA

As horas em que o empregado faltar ao servigo para comparecimento ne



cessario, por doenca em sua familia, devem ser justificadas, nio sen

do descontados de seus saldrios.

QUADRAGESIMA-QUARTA DO PRAZO DE VIGENCIA

Este Acordo Judicial vigorarad de 12 de margo de 1990 a 28 de feve -
reiro de 1991,

QUADRAGESIMA-QUINTA DA GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO A CATE-
GORIA PROFISSIONAL

0s empregados integrantes da categoria profissional suscitante, du -
rante 90 (noventa) dias a contar da data da assinatura deste Acordo
Judicial, nao poderao sofrer despedida arbitriria, entendendo-se co-
mo tal a gue nd3o se fundar em motive disciplinar, técnico, econdmico
ou financeiro. Ocorrendo a despedida, caberda ac empregador, em caso'
de reclamagao a Justiga do Trabalho, comprovar a existéncia de qual-
quer dos motivos mencionados nesta clausula, sob pena de ser condena

do a reintegrar o empregado.

QUADRAGESIMA-SEXTA DO PAGAMENTO DOS DIAS DA GREVE

As empresas pagarao aos empregades que aderiram ao movimento grevis-—

ta iniciado no dia 28.02.90, os salarios dos dias n3o trabalhados.

QUADRAGESIMA-SETIMA DO RETORNO AO TRABALHO

Em virtude do que foi ajustado neste Acordo Judicial, os emprega@g;é

L=
obrigam-se a retornar ao trabalho no dia 09 de marco de 1990, euin %i
ta-feira, observados os seus turnos de trabalho.

QUADRAGESIMA-OITAVA DO PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS E DE OUTROS
ADICIONAIS

As horas extras e adicionais salariais outros, se apontados apos o
pagamento do saladrio do més a gue eles se referem, terao os respecti
vos valores quantificados de acordo com o salario vigorante no més

do seu efetivo pagamento.

QUADRAGESIMA-NONA DA DEVOLUCAO DE DOCUMENTOS

Fica assegurada aos empregados a deveolucao dos documentos que lhes

dizem respeito, que estejam em poder da empresa, no prazo de cinco '
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(5) dias contado da dissolugdo contratual, exceto aqueles gue a le -

gislac3o obrigue a sua permanéncia nos arquivos da empresa.

QUINQUAGESIMA DO PAGAMENTO DO CURSO DE FORMACAO PRO -
FISSIONAL DO VIGILANTE

Nio serido descontadas dos empregados as despesas efetuadas pelas em-
presas com o curso de formacac profissional do vigilante, necessaria
a admissdac no emprego, salvooscasosem gue os empregados pecam de -
missao ou sejam demitidos por Jjusta causa antes de completado o pe -
riodo de seis (6) meses de trabalho na empresa que custeou esse cur-

S50.

QUINQUAGESIMA-PRIMEIRA DA EXCLUSAO DA ASSOCIACAO PATRONAL

Fica excluida deste Acordo Judicial, bem assim da sentenca normati -
va que estender as suas condigbes as demais empresas suscitadas, a
ASSOCIACAO PROFISSIONAL DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO.

QUINQUAGESIMA-SEGUNDA DAS CUSTAS PROCESSUAIS

As custas do processo deste Acordo Judicial, calculadas na forma do
artigo 790 da CLT, seraoc pagas pelas empresas suscitadas, acordan -
tes ou nao, em partes iguais.

E por estarem assim justos e combinados, reqguerem a homologacao do
presente Acordo Judicial, pondo fim & demanda, apds a obtencao do
parecer da D. Procuradoria.

Nesta mesma oportunidade, o sindicato suscitante requer ao E. 62 TRT
que, na forma do art. 868 da CLT, se digne de estender as condigoes'
de trabalho ora acordadas as demais empresas que foram suscitadas pa
ra este dissidio.

Pedem deferimento.

Recife-PE, 08 de marco de 1990.

assinaturas na folha sequinte
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T.- DC - 10/90

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURAN
GA E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO,
SUSCITADO : ASSOCIACAC PROFISSIONAL DOS EMPRESARIOS DE SEGU
RANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO.,
PROCEDENCTIZA  : RECIFE - PE

PAERBEEER

Conciliagdo extremamente dificil. Quase im-
. possivel de ser alcangada. Louvamos o esfor¢o das partes, através
das suas liderangas e advogados. O empenho do eminente juiz que '
presidiu a instrugao.

Conciliagao judicial que atende a volta das

partes. Ndo fore preceito de ordem piblica.

Somos pela homologacgao.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
REECIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresenlados ao Exmo, Sr.

Juiz Presidente para distribuigao os autos do Proc.IRI- De —-/ 0 / Q O
- f’)

Em, O 8 3- q &

AoANNTDT—

Diretora do Servigo de Processos

DISTRIBUIGAOD
Sorteado o Relztor o Exmo. Sr. JUIZA IRENE QUEIROZ

Desipnade o Revisor o Exmo. Sr. ART'E{O} REG. INTERNO-SEM v

09.3.90
—y

Presidente do TRT - 62. Regiao

CONCLUSZAED

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. 5r. Relator,

. 08. 3.90
Jﬂh&‘“’z’
Diretora do Servigo de Prccessos

Visto, ao Exmo. Sr. Revisor, a data

Recebidos nest
Em, ,\..)% &DQQ\{\{_N\\Q C\}(‘ \?\\(\:; ReCifO, X _L}__f__f o

i

gres So ot st ol _Buud e R

Gab. Juizé
JBsk B Relato T‘.O

e

CONCLUSEOD
Nesta data, fago estes autos conclusos zo Exmo. Sr. Revisor,

Em,

1

Assessor(al)

Visto, & Secretaria

Em,

J 1 YoE Hewisomr



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

o Vg 0 e
PROC, No TRT - ... 26-10/S3

’
A rdinari
GERTIEICO quesemsessiia , OT S IRGIIE hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz iilton Lyra

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
. 5 ’ 2 r ~
Irene gueiroz(sielatora),Clovis Valenga,Lourdes Ca -

do Cabral,Ricardo Corvea,Valmir Lima,ina Maeria Faria

............................................................. resolveu o Tribunal,
Pleno, por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria

Legional, proferido em mesa, homologar e aplicar as empresas que
ndo subscreveram o acordo, os termos da conciliagdo de fIs. a
Fim de que produzae seus juridicos efeitos nas seguintes bases 3
’T__.Z_cf;;sula 1% ~Das Partes Acordantes- Sdo paries deste Acordo Ju-
dicial, de um lado, o Sindicato dos Lmpregados de Lmpresas de Sg
guranga e Vigilancia do Fstado de Pernambuco, doravante designa-
do simplesmente Sindicato Suscitanie, e de ouilro, as empresas de
Seguranga e Yigilancia acima mencionadas, dorgvante designadas -

simplismente ILmpresas Suscitadas. Clausula 2% Do 0Objelo - Ls-

te deordo Judicial - baseado no § 39 do artigo da CLT - tem
por finalidade a concess@o de aumentos de Salarios e a estipula-
¢do de condigoes especiais de trabalko, aplicéveis no ambito-
das empresas suscitadas, especijicamente as relagoes individu -
ais de trabalho mantidas entre estas e seus empregades dejfinidos

: z . 3 7 g o Y.
nae cleusula subsegquenie. Clgusula 3%~ Dos Beneficiarios—- Sao -

’ 5 B oG- a0
beneficiarios deste Acordo Judicial os empregados das empresas—

suscitadas que se acham abrangidos na representagao sindical -

s . - . - . __
gbreira. Clausula 48— Do Pisce Salariael- Fica asSegurado aos-—

Certifico & dou fé.
Sala das sesstes, ©@F.. de @%.... de L49%.

TRT - Mod. 10

io do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .. 0C=10/69~f15.2

CERTIFICO que, BMSESSAD .. .. vt e ene s hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. JUIZ ..o oot .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

=5 T [ T S R

empregados um Piso Salarial no valor mensal de V03§ 6.883,08 -
- - S

(seis mil novecentos e vinte e tres crusados noves € oito cen

tavos) , a vigoror a partir de 19 de margo de 1980, incluin -

i 4 5 - + o 1 , £
do -8e ai todos o8& reajustes previstos na legislagao de poli-

ticag salarial . ¢~ Do Addiciona!l de Risco de Vidae -
48 empresas suscitadas concedergo aos seus empregados vigilan -
tes um Adicional de Risco de Vida no percentual de 30% (trinta
por cento), incidente sobre o Piso Salarial dos empregados inte
grantes da categoria profissional , vigorando este gdiciongl -

’ . ¥ ~ = Pl 7,
tombem a partir de 12 de margo de 1990. (Clausula 62 - Dos Com

provantes de Pagamento- 4s empresas suscitadas fornecerdo a
seus empregados comproventes de pagamento de sal c{rios, em papel
timbrado ou carimbado, indicando discriminadamente, a natureza
e 05 valores das diferentes impoi"‘f&nci&s pagas, dos descontos -
efetuados e dos montantes das contribuigoes para 0

’ . T 1 -
e para o IAPAS;Clausyla 7%-Dos Unijformes de Trabalho-As empresas

Certifico e dou fé.
Sala das sessBes, @€... de 23... de L4970

............... / aszdﬂ-gm
TRT - Mod. 10 Segrel, do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD

RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC=-10/89-115.3
PROC. NO TRT - ...

CERTTEICL que; @nvsessdo: o e i dime v saaies v o0 s hoje realizada,
sob 2 prosidernciado Bsxrmou St iz« s Summniine 06 stsiig. Du caribia s i e e o

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

4 T T T L A

suscitadas fornecerdo aos seus empregados vigilantes os seguin-
tes vestuarios, que deverdo ser utilizados exclusivamente no lgo
cais de trabalho para a prestagdo dos seus respectivos servi -
gos: 2(duas) calgas; 2(duas) camisas e 2(dois) pares de sapato,
somente sendo concedidos novos vestudrios pelas empresas Susci-
tadas, guando houver o desgaste natural, decorrenite do uso nor -
mal do vestuario anterior, Jicando subordinada a entrega de no-
vo vestuario a devolugao do antigo vestuario. Clausula 8%- Das

Fscalas de Servigos- As empresas suscitadas fornecerao 4os Seus
empregades vigilantes escalas de servigos mensais, com a indicg

~ z il Ik N 2 P
gao da jornada de frabalho, onde se discrimine o inicic e o ter

2

L
mino do horario de servigo, bem como a8 Sual

[

nosteriores altera

i

goes. Cldusula 9%~ Dos Utensilios de Protegao Individual- A4S em
presas suscitadas fornecerao, gratuitamente, aos seus emprega =
dos vigilantes, guando a Servigo em campo aberto ou area sem co
bertura, uma cepa ou agasalho destinado a sua proteg&b, somente
sendo concedida nova capa ou novo agasalho pelas empresas susci
tadas, gquando houver o desgastie natural, decorrente do uSo nor-
mal da capa ou do agasalio anterior, o gue nao poderé ocorrer —

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ d€ .. dB i,

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO
DC-10/68-f15. 4

PROGNG TR - it
CERTIEICOD que: @mMiSessan: ; vuiima emes « Snisi o 25 . hoje realizada,
sob a'presidéncia do Exmin. Sr. Uiz -« vn v cis v s iisviiis s+ v S v e S e e e G i

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXcs Sre- I8 s v s st wisrai SN SHin SR S S R s SRR

em periodo inferior a Ol(um) ano, ficando subordinada a entrega
de nova capa ou novo agasalho a devolugbo do antigo utensflio .
¢lausulclOc- Dos Perfodos de Descanso- As empresas suscitadas -
concederao aos Seus empregados vigilantes nos postos de servigos
onde 0s mesmos permanegam de pé por mais de 4(gquatro) horas de
trabalho consecutivo, um perfodo de 15(quinze) minutos de descan
so, sentados, sem gue haja o afastamento do posto de servigos ou
local de trabalho. Ciéusulalii— Do tbono de Faltas de Estudantes
Sem prejufzo dos Seus salarios 5 e Jacultado no empregado esty -
dante ausentar-se do servigo para realizagdo de exames escolares
progranados por estabelecimentos de ensino de 12 (primeiro) e
20 (segundo) graus ou universiterics, desde que comunique a em -

s
/

- -
presa, por escrito, com P2 (setenta e duas) horas de anteceden -
L3
a

cita, sujeitando-se, ainda, apresenmgzﬁc do comprovanie de rea-
o e — L & o 5P l&‘“ - -
lizagac desses exames, em itgual praso. Clausula 89— Da Assisten
. e L . s = . o~ . yioiilfig
cia Juridica- 4§ empresas sucitadas prestarao assistencia juridi
3 2. - Lé

ca aos seus empregados vigilantes, sempre gue sg fizer necessa -
s . o ~ = ~

rio, em virtude de pratica de agoes no desempenho de sSuas Jfungoes

- - . ] ’ - - 3
¢ em dejfesa do pairimonio sob sua guarda. Clausula 13°~ Du Comuni

Certifico e dou fé.

Sala das sess0es, ....e.. € veveveeee. A€ e,

TRT - Mod, 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC-10/89~f15.5
PROC N TRY - Goismgnnn

CERTIFICO que, emMsSessdo . .. vvvnvvicvnnnonnneenns hoje realizada,
sob d prastiBnciaido EXmos SRl oo sin s o s simialioia s inieienen s b S s 24 >

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ERINOE S8, JUIZEE vvimmn, anmensiiy i s 590 45505 soald misrdie s S IR, S AR e fse

cagao da Dispensa por Justa Ccusa—- As empresas suscitadas se obri
gam a comunicar, por escrito, aos seusS empregados vigilantes a -

Jundamentagao legal da demissco, Sempre queétal fato ocerrer sob a

a.Zega;Eo de justa causa, gerando a jfalta de tal comunicagao a pre

sungao de gue a dispensa Se deu Sem juSta causa. Clausula 142 -
Do Pagamento das Verbas fJescisorias- Na ocorréncia de rescisGo -
contratual, as empresas suscitadas deverao efetuar o pagamento -
das verbas rescisorias, devidas ao empregado, no prazo mazimo de
10 (des) dias, contados do desfazimento do vinculo, nos termos da

gl o i 4 = - . - .
Lfei ne 7.8558, de 24.10.,88. Clagusulag 15% Dos Dagnos Paitrimoniais -

E vedado ds empresas suscitadas descontar dos saldrios de seus em
pregados gualguer impor'i‘é‘ncia e titulo de indenizagao de armas ou
ouitros insirumentos de traballo, bem como gualguer gue esteja Sob
sua guarda, gquando hajam sido furiadas, roudbadas ou danijicadas ,
sglvo nos casos de dolo ou culpa dos empregados vigilantes, devi-

£ i "
damente comprovados. Clausula 189%- Dos Atestados de Antecedentes

Profissionais- 45 empresas suscitadas jornecerao a seus emprega -
dos vigilantes guando por eles solicitado, atesiados de anieceden

. . ’ . e A .
tes projfissionais. Clausula ip2- Da Vedagao de [ransferencia =

Certifico e dou fé.

Sala das sess@es, ........ de .......... d€ ...........

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

0-10/89-Fls. 6
PROC. No TRT ... 20729/09-1s. @

CERTIFICO que; emiSessado . o iwcuu swn sviviws sus ioas hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jurzes

TR eE TS R RE Nr e TR T TR AW N AR N e oA wa s sak s T N S EOREE A R N e L R R

As empresas acordantes respeitardo o direito de os vigilantes -
permanecerem prestando servigos nas cidades para as quais jforam
admitidos, nao podendo ocorrer :ransferéncia sem ¢ anuéncia dos
mesmos observado o disposto no artigo 4639 da Consolidagao das -

’ ~
Leis do I'rabalho. Clausula 18¢— Das Promogoes— Semprre que 0cor—

rer promogdo de seus empregados, as empresas suscitadas procedg
rao ao devido registro em suas respectivas CTPS, especificando

2 . - i ~ ,
o valor correspondente as gratificagoes ow aos aumentos de §Salg

5 3 ~
rios a que porventura tiverem direito. Clausulag 198~ Do Aeem-

bolso de PaSsagens—. As empresas suscitadas concederdo reembolso
de passagens para o empregado vigilante se deslocar da sede pa-
ra o posto em que jfor designado, bem como guando tiver de utili
zar mais de uma condugdo em decorréncia de transferéncz‘a de pos
to. Clausula 20°~ Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosi-
dade— As empreSas suscitadas asseguram a Seus empregadcs, quan-—
do no exercicio de atividades em condigdes insalubres ou perigo
sas, 05 adicionais de 40%, 20% ou 10%, respectivumente, para 0S
graus mé&:imo, medio ou minimo, para aguelas, e 30% para estas ,

™ . 4 gy A
de conformidade com a legislagao laborista. Clgeusula 21.°-Da Con

Certifico e dou fé.

Sala das sessies, ........ A€ ..vvveeres B cvvvveene,

TRT- Mod. 10 Secretario do Triounal



PODLR JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAOQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO
0-10/89~Ff1s.7

PROC. NO TRT -ciiviienas
CERTIFICQ que, BMSBISA0 <o v sins v sss sen s+ hoje realizada,
BOI A BTESTEH TR G0 BRIND. Bl JUT s v cammims vamiemes s i i o s e s e = A e s e ’

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXM0S: SES. JUTZES. . .oci v wsins mins visiy s e die 5.0 a o mnd o 5550 55005 § Bim siieiie B e fAR = e I s

tribuigcdo Mensal- As empresas suScitadas descontarao de seus em-
pregados agssociados go sindicato suscitanie, guando devidamente
autorigadas pelos mesmos e, a t{tulo de mensalidade, o percentual
de 2% (dois inteirovs por cento) sobre o Piso Saglarial estipulado
na cliusuia ge giaria J, em favor do referido sindicato susci-
tante, devendo ditas importancias serem recolhidas aos cojfres do

' r I
beneficiario, mediante recibo, ate 10 (dez) digs apos o dig do

efetivo desconto. ¢lausula 2li- Da Conceituagao do Vigilante -
Vigilante e a pessoa contirratada por empresas e3peciazizadas em -
vigilancia ou transporte de valores ou por est-ubelecimento bancé‘
rioc ow ainda por gualguer empresa prestadora de servigos, pessova
essa gue esteja devidamente hadilitada e adeguudamentie preparada

e - - ’ w o . -
para impedir ou inibir agao eriminosa. Clausula £3%- Da Jornada

de Tragbalio- Como permite o inciso XIII do artige 72 da Consti -

tuiguo Federal vigente, fica ajustedo gue as empresas suscitadas
poderao adotar as escalas de 8 horas X 16 horas, de 12 horas X
24 horas ou de 12 horas X 36 horas, com duas (2) folgas semanais
ou seja, o sistema denominado »5 por 2”; respeitade o Iimile sema

nal de 44 (quarenta e guatro) horas, ficando convencionado gue as

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ d& .o € ciiiiiiins

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC-10/89 — 5.8
PROC, NO TRT - o oo o =280

CERTIFICO que; emisessdo: s ivs sdeaiin e oo 0a s i hoje realizada,
Sobyaiprasichntia g6 EXmg! 8- JUIE . ro msmuion s, ik s Sam i Maier e i R ,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

[Bapatrt Anesise I o N L O e S L

s LS AR
horas faltantes para a complementagac da carga horaria minima -
- ’ .
mensal do vigilante, que e de 220 (dusentos e winte) horas, se-
rao compensadas automaticamente com as horas produzidas em gual

quer escala. Clausula 249~ Da Remuneragao das Horas Extraordi-

’ - -
narias e Suplementgres- Fica ajustado pelas partes gue todas as
- LS - 3
horas extraordinarias e suplementares serac remuneraedas com 0 -

,
adicional de 50% (cinguenta inteiros por cento). Clawsula 2.5¢ -

Da Multa- No caso de deseumprimento de qualquer obrigagao de fa
zer prevista neste Adcordo Judicial, e exclusivamente em tal hi-
po’tese sera aplicada umae multa de um (01) valor-de-referéncia -
regional devida pela empresa suscitada, em favor do empregado .

r . - - - -
Ciausula 262~ Da Contribuigdo Assistencial-Ads empresas suscita-

das descontardo de seus empregados o valor equivalente a um (1)

dia de salario da Jolha de pagamento do mes de margo de 1980  ,
,

em favor do sindicato suscitante, desconio esse gue devera ser

’ - S L 2 ’ = iz -
recolhido ao orgao benejficiario ate o dia 10 (dez) do mes se =

¥ v
guinte do-efetivo desconto. Clausula 27%- Do Seguro por #orte -
ou Invalidez= As empresas suscitadas farao a contratagao de Se-
guros de vida individuais ou em grupo, em favor de Seus empre -

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ dé .......... d€ ....oveee.

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

~_ / Lo i~
PROC, No TRT- .. 26710/99-f1s. .

CERTIFICO gue, @MiSBSSA0: tul - 0% 5 @i sia s ncee s s hoje realizada,
sob-a presidanciado EXMo. S dUiz oo vas covaiin Wi cubasin fek e arnss van s v

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exinns: Sri e oo R DR TR R A R e R R AR S R

gados vigilantes, para o5 casos de morte ou invalides permanen-
te ocorridos no desempanho das respectivas fun;é'.es, obedecido o
disposto no Decreto n? 89.058, de 24.11.83. (Cldusulag 282 Dos -
Testes e Brames para Admissdo no Emprego- A3 empresas suscitadas
se obrigam a naGe descontar dos candidatos inscritos para admis -
sdo em sSeus gquadros qualguer importanciu referente a testes ejou

L - . & -~ A . .
exames de saude. Clausula £9% Da Alimentagao Gratuita-ds empre-

sas suscitadas se comprometem a assegurar alimentagac gratuita -
aos seus empregados vigilanies, guando esles se enconirarem Lrang
portando valores em carros-jorte, jora da irea metropolitana do
Recife, desde qgue a viagem ultrapasse o horario normal de refei-

~ Lo ) » . o
¢do do empregado. Clausula S92~ Da Atualisagdo dos Valores Pagos

em Atraso a Titulo de Salario, de Verbas Rescisorias, de Contri-
buigoes Assistenciais e de Nensalidades do Sindicato Suscitante-
Fica ajustado que os atrasos nos pagamentos dos sal’érios, gue de
verao ser efetuados até o 52 (guinto) dia Ltil do més subseguen—
te ao vencido; de verbas rescisorias, gue deverao ser realizadas
até dez (10) dias apos o desfazimento do vinculo, at incluido o
prazo do aviso pr‘e'uio, ainda gue indenizado; da contr‘z’bzzi;&o as-—
Certifico e dou fé.

Sala das sess08s, ... 8 v, 8 evviinas

TAT - Mad. 10 Secretario do Tribunal




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIEICD s SnEessan) —umises s sowsivmm van semis hoje realizada,
sob @ presidéntia do Exmios- S -JUiz . voz sis cwr van senians s s v s s i per e it e B ;

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ERamiors: G JUMS o vrvannin iarosmis e w505 wih sErings S SRl e R e T

sistencial prevista na clausula 26¢, que devera sér recolhida -
ate o dia 10 {dex) do més seguinte ao do desconfo dos emprega -
dos; e da conitribuigae mensal prevista na clausula 219, gue de -
verd ser recolhida ate des (10) dias apJS o dia do ejfetivo des -
conto dos empregades, acarretarao para as empresas suscitadas o
onws de atualizar as importancias atrasadas de acerdo . com 95 ¢ri

* . - . -
terios oficiais. Clausyla 31%- Do Dia do Vigilante - Fica ajyus—

tado gue o "Dia do Vigilante” serd comemorado no dia 12 de abril
de cada ano, mao sendo, poréﬁ, considerado como feriado. ¢l qusu~
la 32%~ Da Atuagdo Sindical- Fica assegurado @ Diretoria do Sin
dicato dos Empregados de Empresas de Seguranga e Vigilancia do -
Estado de Pernambuco livre acesso a empresa, exclusivamgnte nas-—

hipéteses previstas expressamente na Consilidacao das Leis do

’
Trabalke (Decreto-Lei no 5452, de 01.05.43). Clausula 33%-Da CGa-

" . . R LY
rantic de Emprego a Festante- Fica garantido o emprego as emple-

empresas suscitadas, desde o momento da comprovagao da

’ . ~ e ,
gravidesz, atraves de comunicagao escrita, e ate 90 (noventa)
.~ . - -
dias apos o parto, reservando-se as empresas suscitadas o direito

P
4

de dispensa por justa causa, na jorma do aritigo 482 da CLT , sem

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ de.........dé .....ccc...

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

ner_ DO F
pROC. No TRT .2C~10/69-/15.11

CERTIEIOOque; emiSessdor . iuiai @it via s wiavis dvians hoje realizada,
sobia presigentia-de EXmMo. Stz wiomn s o s S Wi S S i e v e .

com a presenca do representante da Procuradaria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ERIA0S S nlliTEBS: s s s oo s, R T S e R, S e A e s

- ’ + - s -
a necessidade de abertura de ingquerito judiciael, uma ves que a
~ = 2 -~ \
garantia nao autoriza e reintegraegao, asseguirando a empregada -
i s | £
agpenas o direite a salario e vantagens correspondenies ac perio-

’
do, na forma do Enunciado n® 244 do IST. Clausula 34%- Dos Dele-

gados Sindicais- Fica ajustado que cede empresae suscitada terd

um (1) Delegado eleito pelos pro'pr"z'os empregados, ao qual € ga -
rentida @ estabilidade no emprego durante a vigéncia deste Acar-
do Judicial, assegurado as empresas suscitadas o direito de dis-
pensa por justa ceusa, na forma do artigo 485 da CLT, sem ngces-
sidade de abertura de inquerito judicial uma vesz que esta garan-
tia ndo aqutoriza a reintegragdo , mas apenas o direito a salé -

- £+ - '-.
ios e vantagens correspondentes ao periodo respectivo. (lausula

™
-

3

3 5%— Da Liberag&o da Diretoria para Reunioes Nensgis— As empre -

[

sas suscitadas concordan em liberar os integrantes da Diretoria
do sindicato suscitante para a participagdo em uma (1) reunido -
mensal da diretoria da JrgEo, sem preJufx do salario, devendo -
ser feita a comunicagdo da data da reunido pelo sindicato susci-
tante, atraves de carta registrada sob protocolo, com anteceden—

cia ninima de 10 (dez) dias. CI ausula 362 Do Vale-Transporte -

Certifico e dou fé.

Sala das sesses, ........ € .....cee.. A€ cevvvanenes

TRT - Mod. 10 i Secretario do Tribunal




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHC

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
2ECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROG: N& TRT -.B¢-10/85- 18,14

CERTIEIGO e, emiSessan: —womnia wis s 4 siwei sl § hoje realizada,
SO b T EN GRS ERTO. Stealliii s v ens 46 sormmmsnis S S s s was e e 2
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifio e dos

e e T T e o o

F assegurado aos vigilantes o Vale-Transporte, na forma da lei .

'

’, -~ o o ~
glausula 379~ Da Transferencia- As empresas suscitadas pagaerao -

e

todas as despesas de mudanga do empregado, desde gque a iransje -
rencia seja de iniciativa de empresa suscitante e imporie ngces-
sarianente em mudanga de resideéncia e nao ocorra dentro da Regido

, — "
Ketropalitana do Recife. Clausula 38%- Dos Lventos— As empresas

suscitadas permitirao, em relagdo aos empregados dirigentes sindi
cais, erxclusivamente durante a vigencia deste 4cordo Judiciael, a
participagac de, no maximo, 20 (vinte) dirigentes sindicais em 1
(um) Congressao Nacional da Categoria Profissional; de, no maximo,
28 (vinte e oito) dirigentes sindicais em 01(um) Congresso Esta -
dual da Categoria Profissional, e em uma (1) Assembléia Geral Or-
dinaria da categoria profissional, sem prejuiso do salario; fggé-
grafo 19~ Fica esclarecido gque a permissao contida no “caput” des
ta cldusula estd limitada & participagdo de, no mdzimo, 02(dois )
dirigentes sindicais de cada empresa suscitade, devendo a comuni-—
cagao ser feita pelo sindicato suscitante atraves de carta regis-
trada, sob protocolo, com antecedéncia minima de 10(dez) dias  ;

4 - ~ ’
Par&'grr:;fo 2¢ - 0 prazo maximo da permissao a gque alude esta clau-

Certifico e dou fé.

Sala das 5ess0€s, ....eee. B vvveevern. A€ cevvvveenes

TRT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC=-10/89~F15.13
PROC. N© TRT - .., 2Cm19/97-

CERTIEICO qim emMiSessior -5/ 555 552 it wnn e iws nee s hoje realizada,
SO A presidenGa do EXmG: S dlliz i, 00 v i S me s S e a Se S e T

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regidio e dos

ESirs: Sl RS v v s wme- e, 1 Bas S S B S SR S S e S

sula sera de oita (08) dias para os Congressos Facional e Esta =~
- £, o . . oo
dual e de um (1) dia para as Aissembleias Gerais Ordinarias e, no
caso destas, se sua duracgo ultrapaessar de um (1) dia as empresas
s e Foon .
susScitadas somente pagarao os Salarios do 12 (primeiro) dia e o
. Al
repouso semanal remunerado correspondente a Semang em gue Se rea
’ ’
lizarem as mencionadas Assembleias Gerais Ordinariaes. Cflausula -
392- Da Liberagao da Diretoria do Sindicato Suscitante sem Pre -
4 P, 2 L . % # ind
Juizo de Salarios- Durante a vigencia deste Adcordo Judiciel, os
empregados exercerte de cargo de diretoria do sindicato suscitan
te, na condigao de titulares, no total de 7(sete) pessoas, pode-
L8 . -4 3
g0 deixar de comparecer ao trabalho, para ¢ exercicio de Suas -
- . . - , ~ =y o
Jungoes sindicais, sem prejuiso da percepgao de Seu salario basi
co contratual, acrescido do adicional de risco de vida previsto
’, . £ [a] - 7 A e
na clausula 52, e autorizada no paragrofo 22 do artigo 543 da

CLT. Cldusula 409 Das Feltas Justificadas~ O empregada podera

-

5 : o SHE o o
dei%ar de comparecer ao servigo , Senm prejuizo do salario; I -

te dois (2) dias consecutivos, em caso de falecimento de conju

T

ge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que declarada na -

- . - = 4 , -~ , -

CTPS viva sob sua dependéncia economica; II- Ate tres (3) dias-
Certifico e dou fé.

Sala das ses508s, ....... A€ cevveeeen. € s

TRT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABEALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC-10/89~-f1s.14

BRBE, M IR s (-
CERTIFICO que, M SESS30 . . . . oo vt et e eev e hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. JUIzZ .. .. oo ¢

com a presenga do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido ¢ dos

ESrnios. Stz dUPZOE i 10505 65 S5 SH% Samimne & e simit 1ecimreest s i s domea e ren srtenr s eer e e

consecutivos, em virtude de casamento; IIl- Por um (1) dia, em
caso de nascimento de fillo, no decorrer da primeira Semana 2
IV- Por um (1) dia, em cada doze (12) meses de trabalho, em ca-
so de doagdo voluntdaria de sangue, devidamente comprovada; ¥V -
Ate dois (02) dias consecutives ou ndo, para o fim de se alis -
tar eleitor, nos termos da lei respectiva; ¥VI- e no perfodo de

tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar-

tra Yc” do artigo 65 da Lei n? £.375, de 17.08 .

o

referidas na 1

’ " ~ 1 ye =
64. Clausula 417%- Do Permissao de DeScontos— ¥Na jSorma do ariigo

-

462 da CLT, ficam permitidos os descontos nos salarios dos em -~
pregados das empresas suscitadas, desde gue originérios de con-
pénios medicos, convénics em geral, assim com o decorirente de
seguros, de aiuguéis de imoveis de dssociagdes Recreativas =
de empr‘éstimos pessoais em consignagao com entidades financei -
ras, sendo suficiente uma unica autorizagdo individual escrita-

r 4 - T
pelo empregado. Clausula 48%- Atestados Hedicos- Nos termos pre

’ % . =3
vistos nos paragrafos 12 e 2¢ do artigo 79 do Hegulamenioc de Be
£ . - - y - .
neficios da Previdencia Social- Decreto n? 83.080/79, as empre-
’ < r o
548 suscitadus gue possuem servigos medicos proprios ou em con-—
Certifico e dou fé.

Sala das sessies, ........de ... A€ e,

TAT - Mad, 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

10/89-F15.15
PROC. No TRT .. 26710/99-J15.15

CERTIFICO qque, @M SESSA0 . . . . vt v i n e e e s nns hoje realizada,
sob a presidencia do EXmMO. Sr. JUIZ ... .ottt e e e :
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

B OIS SER: UEIZET. o e en e e e iie e e s e e s e s o it 0 42 e et

venio, se responsabilizardo pelos exames nedicos de Seus emprega-
dos, bem como pelos atestados medicos para abones de faltas, So =
mente encaminhando os mesmos o Previdencia Social quando o dura -
gao da incapacidade ulirapassar a 15 (quinse) dias, ressalvadas -

- . . - .
as emergencias legais. Paragrajfo 1°- Para as empresas suscitadas—

ngo enguadradas nas h ipc;teses acima, as doengas dos empregados se
rao comprovadas mediante atestados medico's expedidos de acordo - -
com @ ordem de preférénciu estabelecida no paréﬁrajb 22 do .artige
69 . da Lei nf 605, de 05.01.49, substituindo-se naquela gradagdo o

medico de sua escolha por medico do sindicato suscitanteys Parégra
0. 22 - Os gtestaedos medicos expedidos na forma do par-a"grafo 1z
supra somente terdaoc velidade para fins de abono de faltas, com a
abservancia das formalidades previstas na Portaria n® 3.291, de -

,
20.02.84, do MPAS.Clausula £3°- Das Faltas por Doenga em Familia-

4§ horas em gue o empregado faliar go servigo para comparecimenio
o 4 : e -
necessario, por doenga em sua jfamilia, devem ser justijficadas,nao

P e £ = A 2 +
sendo descontados de seus saglarios. Clausula 44%- Do Prazo de Vi-

géncia- Este dcordo Judicial .‘;Egoa"a:"af de 12 de margo de 15830 a

’
28 de feveregiro de 1991. gldusula 459 Dg Garantia Provisoria de

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........de .......... dé ...........

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

0=10/89~F15. 1
PROC. No TRT - 26~10/69- g

CERTIFICO que, Brm SeSSE0 . . ..ottt e it e vee e innens hoje realizada,
sob @ presidéncia do ExXmo. St JUIZ oL .ot .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOS GG llU0EOE 100 i i T 5555555 5amm saeie mie Smres e ot oroare e rarara et 1o et 2rt e e

a
e~

Imprego a Categoria Projfissional. Os empregados integrantes da ca
tegoria projissional suscitante, durante 90 (noventa) dias a con-
tar da daeta da assinatura deste Acordo Judicial, ndo poderdo  So
frer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a gue nao se -
Jundar em motivo disciplinar, fécnico, economico ou Jinanceiro .
Ocorrendo ¢ despedida, caberd ao empregador, em caso de reclama -
¢ao a Justiga do Trabalho, comprovar a existencia de qualguer dos
motivos menc ionados nesta cléusula, sob pena de ser condenado a

4
reintegrar o empregado. Clausula 46%- Do Pagamento dos Dias da

Greve— A5 empresas pagarao aos empregados gque aderiran ao movimen
. g - oY -, - . fied
to grevista iniciado no dia 28.02.90, 0s salarios dos dias nago -

’

tragbalhigdos. Clausula 472%- Do Retorno ao Trabalho- Im virtude do

gue joil ajustado nesie Acordo Judicial, os empregados obrigam-se
a retornar eo trabalho no dic 08 de margo de 1990, serta-feira,-

: . rd
observedos os seus turnos de trabalho. Clausula 48%- Do Pagamento

das foras Exiras e de Ouiros ddicionais— As fworas extras e adicio
- L
nais salaricis outros, se apontados apos o pagamento do saleric -
do més a gue eles se referem, terdo os respectivos valores guanti
- * - . . - -
Jicados de acordo com o salarioc vigorante no mes do Seu ejfetivo —
Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........de .......... e .

TRT - Mad. 10 Secretario do Tribunal
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CEHT.ID.AFIJDIE-\J.U LGAMENTO

el gt

ol et
PROC. No TRT- . 24715/9%5

J154 %70

A\

CERTIFICO que, em Sessan ... . ... ........... gl I hoje realizada,
sob a presidénciade Exmo. Sr. Juiz ... . .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes . ....... i« gy ewdin]. ob sosieses e e B reh. . glzen.  RODIGES

.................................. R b s cn o sane e o FESOIVEES FRbUREL

’, " o
paganento. Clausula £29 Do Dewvolugao de Documentos- Fice assegu

rada aos empregados a deuolu;ﬁa dos documentos gue lles dizem -

respeito, gue estejemsen poder™ ta empresa, no praso de cinco (5)

dias contado da d&solugdo contratual, exceto aqueles gque a legis-
lagao obrigue a sua pef"ﬁmnénciﬁ no 3, A Ries s, da empresa. clausula
508~ Do Pagamento éf,io,‘%r';\cide FonmagdapProfias bandl Ade Vigilante-
Ndo serdo descontadas dos empregades as despesas gfetuadas pelas

empresas com ¢ curso de jormagdo profissional do._wvigilante, neces
saria a admissdo no enprego, salvo 05 €a@sos -em que dé"emj:r"egados—
pecam de demissao ou seja demitidos por Justa causa gnies de com-
pletado o per'i’odo de seis (6) meses de f?:al’ﬁal:‘zzo na empresa gue -

custeou esse curso. Clausula ol%-eDpil@clifsdo da 4ssociagdo Patro

nal- Fica exclufda deste Acordo Judicial, bem assim da sentenga -
normativa gue estender as suas condigoes as demais enpresas Susci
tadas, a AssociagGo Profissionel das Empresas de Seguranga e Vigi
léncia do Estado de Pernembuco®..Custas calculadas sobre 10 (dez)

valores referencia, pelassuscitadad.

Certifico e dou fé.

Sala das sessBes, ... de ....70 ,, ..de

TRT- Mod. 10
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO

PROC. TRT-DC-10/90
SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA B
VIGILANCIA DO ESTADO. DE PERNAMBUCO
SUSCITADO : ASSOCIAGAO PROFISSIONAL DOS EMPRESARIOS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Acordao - EMENTA: - DISSIDIO COLETIVO - Acordo.
Nao havendo disposigao que contrarie
norma cogente, homologam-se as condi -

b qaes de trabalho livremente pactuadas|
entre as partes.
Aplicam-se as empresas que nao suﬁscre—
veram o acordo os termos da concilia -
cdo, porquanto a livre negociagao esta
dentro dos parametros ida atual politica
governamental, o que torna inadmissivel
a minoria dos Suscitadcs, em numero in-
fino, desvirtuar o bom andamento conci-
liatério da grande parte dos Suscita -

dos.

Vistos etc.

Dissidio Coletivo de natureza econdmics
e juridica suscitado pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, contra ASSOCIAQ@OF

TR T Mad. 11




PCDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.c REGIAD

Cont. DC-10/90 f1.02

PROFISSIONAL DOS EMPRESARIOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO'
DE PERNAMBUCO, visando manter as conquistas anteriores por meio
de dissidios e acordes & novo elence reivindicatério cohstante ol
pauta gque anexou.

Juntou o Suscitante copias do DC-09/8%e
do Acordo Coletivo de Trabalho (fls. 07/21); do Edital de Convocal
gao (fl. 22); da pauta de reivindicagao (fls. 23/32); do oficio a
DRT (fl. 33) e a categoria patronal (fl. 34); da ata administrati
va (fl. 35): do Edital de Greve (fl. 36) e de demais oficios (fls
38/58) e da Ata da Assembléia Geral Extraordinaria (fls. 59/60).

Notificadas as partes, fls. 68/89 e a
Procuradoria Regional (fl. 90).

' Juntada pelo Suscitante do Edital de
Greve e da Ata da Assembleia realizada no dia 15.01.90, fls. 82 /
92

Presentes a sessao as partes, tendo al
Suscitada apresentado defesa constante de memorial, fls.97/146.

Encerrada a instrugao, foram os autos
remetidos ao Ministério Publico.

As fls. 225/238, as partes formularam !
acordo, pondo Tim ao litigio.

A douta Procuradoria Regional, a 1.
239, em parecer do Dr. Everaldo Gaspar Lopes de Andrade,opina pe-
la homologaqﬁo do acordo por nao ferir preceito de ordem pﬁblica.

E o relatorio.

v 0 i 02

Tratam os autos de homolegagao de acor-
do.

Em plenério, o Sindicato-suscitante pe-
diu a apli-cagao dos termos do acordo celebrado as empresas. que

TRT Mad. 1
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REG|IONAL DO TRABALHO DA éa REGIAO

Cont. DC=10/90 £1.. 03

nao subscreveram, tendo o Ministério PUblico opinado favoravelmen|

te, em mesa,

A livre negociagao esta dentro dos para
metros da atual politica governamental, o que torna inadmissivel
a minoria dos Suscitados, em numero infimo, desvirtuar o bom andal
manto conciliatorio da grande parte dos Suscitados.

Por representar a vontade das partes e
nao infringir nenhuma norma vigente, homologo o acordo para que'
produza seus juridicos e legais efeitos.

Nestas condigoes, ACORDAM os Juizes do
Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao, por una-
nimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, profe
rido em mesa, homologar e aplicar as empresas que naoc subscreve -
ram o acordo, os termos da conciliacao de fls. a fim de que prody
za seus juridicos efeitos nas seguintes bases: "Glausula 12 - Dasgl
Partes Acordantes - Sao partes deste Acordo Judicial, de um lado,
o Sindicato dos Empregados de Empresas de geguranga e Vigilﬁnci
do Estado d= Fernambuco, doravante designado simplesmente Sindicj
to Suscitante, e de outro, as empresas de Seguranga e Vigilancia'
acima mencionadas, doravante designadas simplesmente Empresas Sus
citadas. Clausula 22 - Do Objeto - Este Acorde Judicial - baseado
no § 3¢ do artigo 764 da CLT - tem por finalidade a concessao de
aumentos de salér;os e a estipulagdo de condigoes especiais de
trabalho, aplicaveis no ambito das empresas suscitadas, especifi-
camente as relagdes individuais de trabalho mantidas entre estas]
e seus empregados definidos na clausula subsequente. Clausula 32-
Dos Beneficiarios - S2o beneficiarios deste Acordo Judicial os em
pregados das empresas suscitadas que se acham abrangidos na repre
sentagfo sindical obreira. Clausula 48 - Do Pisc Salarial - Ficaj
assegurado aos empregados um Piso Salarial no valor mensal de
NCz$6.923,08 (seis mil novecentos e vinte e trés cruzados novos e

TR T Mad 11




POLER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIEUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

Cont. DC-10/90 fl. 04

e oito centavos), a vigorar a partir de 1? de margo de 1990,in -
cluindo-se ai todos os reajustes previstos na legislagao de poli-
tica salarial. Clausula 52 - Do Adicional de Risco de Vida - As
empresas suscitadas concederao aos seus empregados vigilantes um
Adicional de Risco de Vida no percentual de 30% (trinta por cen -
to), incidente sobre o Piso Salarial dos empregados integrantes -
da categoria profissional, vigorando este adicional tambem a par-—
tir de 19 de margo de 1990. Clausula 62 - Dos Comprovantes de Pa-
gamento - As empresas suscitadas fornecerao a seus empregados com
provantgs de pagamento de salarios, em papel timbrado ou carimba-
do, indicando discriminadamente, a natureza e os valores das dife
rentes importancias pagas, dos descontos efetuados e dos montan-

tes das contribuigaes para o FGTS e para o IAPAS; Clausula 72 -

Fos Uniformes de Trabalho - As empresas suscitadas fornécerao aos
seus empregados vigilantes os seguintes vestuérios, que deverao
ser utilizados exclusivamente nos locais de trabalho para a pres-
tagao dos seus respectivos servigos: 2 (duas) calgas; 2 (duas) ca
misas e 2 (dois) pares de sapato, somente sendo concedidos novos
vestuarios pelas empresas suscitadas, quando houver o desgaste na
tural, decorrente do uso normal do vestuario anterior, ficando sy
bordinada a entrega de novo vestuario a devolugio do antigo ves -
tuario. Clausula 82 - Das Escalas de Servigos - As empresas susci
tadas fornecerao =wes seus empregados vigilantés escalas de servi-
gos mensais, com a indicagao da jornada de trabalho, onde se dis-
crimine o inficio e o término do horario de servigo, bem como as
suas posteriores alteragbes. Clausula 92 - Dos Utensilios de Pro
tecao Individual - As empresas suscitadas fornecerao, gratuitamen
te, aos seus empregados vigilantes, quando a servigo em campo a-
berto ou area sem cobertura, uma capa ou agasalho destinado a sua
protegéo, somente sendo concedida nova capa ou novo agasalho pela

empresas suscitadas, guando houver o desgaste natural, decorrente
TRT Med. 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA é&e REGIAQ

Cont. DC-10/90 fl. 0%

do uso normal da capa ou do agasalho anterior, o que nao poderé~
ocorrer em periodo inferior a 01 (um) ano, ficando subordinada ]
entrega de nova capa ou novo agasalho a devolugao do antigo uten-

silio. Clausula 102 - Dos Periodos de Descanso - As empresas sus-

citadas concederao aos seus empregados vigilantes nos postos de
servicos onde oS mesmos permanegam de pé por mais de 4 (quatro)hg
ras de trabalho consecutivo, um periodo de 15 (quinze)minutos d&
descanso, sentados, sem que haja o afastamento do posto de servi-

gos ou local de trabalho. Clausula 112 - Do Abono de Faltas de Eg

tudantes Sem prejuizo dos seus’ salarios, é facul. tado ao emprega|
do estudante ausentar-se do servigo para realizagao de exames es-
colares programados por estabelecimentos de ensinc de 12 (primei-
ro) e 22 (segundo) graus ou universitarios, desde que comunique

empresa,por escrito, com 72 (setenta e duas) horas de anteced®n-
cia, sujeitando-se, ainda, a apresentagao do comprovante de realil

zagao desses exames, em igual prazo. Clausula 122 - Da Assistén -

cia Juridica - As empresas suscitadas prestarao assistencia juri-
dica aos seus empregados vigilantes, sempre que se fizer necessa-
rio, em virtude de pratica de agoes no desempenho de suas fun-—

goes e em defesa do patrimonio sob sua guarda. Clausula 132 - Dal

Comunicagao da Dispensa por Justa Causa - As empresas suscitadas'
Se obrigam a comunicar, por escrito, aos seus empregados vigilan-
tes a fundamentagao legal da demissao, sempre que tal fato ocor-
rer sob a alegagao de justa causa, gerando a falta de tal, comuni
aagao a presungac de que a dispensa se deu sem justa causa. Clau-
sula 142 - Do Pagamento das Verbas Rescisorias - Na ocorrencia d?
rescisao contratual, as empresas suscitadas deverao efetuar o pa-|
gamento das wverbas rescisérias.devidas ao empregado, no prazo ma-|
ximo de 10 (dez) dias, contados do desfazimento do vinculo, nos

termos da Lei n® 7.855, de 24, 10.89. Clausula 152 - Dos Danos

Patrimoniais - £ vedado as empresas suscitadas descontar dos saladl
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rios de seus empregados qualquer importancia a titulo de indeniza
¢2o de armas ou outros instrumentos de trabalho, bem como qual-
quer que esteja sob sua guarda, quando hajam sido furtadas, rouba
das ou -danificadas, salvo nos casos de dolo ou culpa dos emprega-

dos vigilantes, devidamente comprovados. Clausula 162 - Dos Ates-

tados de Antecedentes Profissionais - As empresas suscitadas for-
necerao a seus empregados vigilantes quando por eles solicitado ,

atestados de antecedentes profissionais. Clausula 172 - Da Veda-

950 de Transferéncia - As empresas acordantes respeitaraoc o direi
to de os vigilantes permanecerem prestando servigos nas cidades
para as quais foram admitidos, nao podendo ocorrer transferéncia-
sem a anuéncia dos mesmos observado o disposto no artigo 469 daj

Consolidagao das Leis do Trabalho. Clausula 182 - Das PromogSes -

Sempre que ocorrer promogao de seus empregados, as empresas suscil
tadas procederao aoc devido registro em suas respectivas CTPS, es|
pecificando o valor correspondente as gratificagaes ou aos aunen-—

tos de salarios a que porventura tiverem direito. Clausula 192-

Do Reembolso de Passagens - As empresas suscitadas concederao -
reembolso de passagens para o empregado vigilante se deslocar dal
sede para o posto em gue for designado, bem como quando tiver de
utilizar mais de uma condugao em decorréncia de transferéncia de

posto. Clausula 202 - Dos Adicionais de Insalubridade e Periculg

sidade - As empresas suscitadas asseguram a seus empregados,quan
do no exercicio de atividades em condigdes insalubres ou perigo -
sas, os a-ticionais de 40%, 20% ou 10%, respectivamente, para os}
graus méximo,médio ou minimo, para aquelas, e 30% para estas, de

conformidade com a legislagﬁo laborista. Clausula 212 - Da Contri

buigﬁo Mensal - As empresas susclitadas descontarao de seus empre-
gados associados ao sindicato suscitante, guando devidamente au-
torizadas pelos mesmos ¢ a titulo de mensalidade, o percentual del
2% (dois inteiros por cento) sobre o Piso Salarial estipulado na
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clausula 42 (quarta), em favor do referido sindicato suscitante,
devendo ditas importﬁncias serem recolhidas aos cofres do benefi-

ciario, mediante recibo, até 10 (dez) dias apos o dia do efetivo'

desconto. Clausula 222 - Da Congeituagdo do Vigilante - Vigilante

é a pessoa contratada por empresas especializadas em vigilancia -
ou transporte de wvalores ou por estabelecimento bancario ou ain|
da por qualquer empresa prestadora de servigos, pessoa esse= que
esteja devidamente habilitada e adequadamente preparada para impe

dir ou inibir agao criminosa. Clausula 232 - Da Jornada de Traba-

lho - Como permite o inciso XIII do artigo 7° da Constituigao Fe-
deral vigente, fica ajustado que as empresas suscitadas poderao 2
dotar as escalas de 8 horas X 16 horas, de 12 horas X 24 horas ou|
de 12 horas X 36 horas, com duas (2) folgas semanais ou seja, a
sistema denominado "5 por 2"; respeitado o limite semanal de 44
(gquarenta e quatro) horas, ficando convencionado que as horas fal
tantes para complementagao da carga horaria minima mensal do vigi]
lante, que & de 220 (duzentos e vinte) horas, serao compensadas '
automaticamente com as horas produzidas em qualguer esarala.glégz
sula 242 - Da remuneragao das'' Horas Extraordinarias e Supiement@
res - Fica ajustado pelas partes que todas as horas extraordina -
rias e suplementares serao remuneradas com o &+dicional de 509

(cinguenta inteiros por cento). Clausula 252 - Da Multa - No ca—

se¢ de descumprimento de qualquer obrigaqao de fazer prevista nes-
te Acordo Judicial, e exclusivamente em tal hipétese sera aplica-
da uma multa de um (0l) valor-de-referéncia regional devida pelT

empresa suscitada, em favor do empregado. Clausula 262 - Da Con

tribuigao Assistencial - As empresas suscitadas descontarao de
seus empregados o valer equivalente a um (1) dia de salario da fol
lha de pagamento do mes de margo de 1990, em favor do sindicato-
suscitante, deéconto esgse que devera ser recolhido ao Orgao bene-

ficiario até o dia 10 (dez) do més seguinte do efetivo desconto .

s
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Clausula 27% - Do Seguro por Morte ou Invalidez - As empresas sus|
citadas farao a contratagao de seguros de vida individuais ou em
grupo em favor de seus empregados vigilantes, para os casos de
morte ou invalidez permanente ocorridos no desempenho das respec-—
tivas fungoes, obedecido o disposto no Decreto no 89.056, de 24.

11.83. Clausula 282 - Dos Testes e Exames para Admissdao no Empre-

go - As empresas suscitadas se cobrigam a nao descontar dos candi-
datos inscritos para admissfo em seus quadros: qualquer importan-

cia referente a testes e/ou exames de saude. Clausula 29% - Da

Alimentacao Gratuita - As empresas suscitadas se comprometem a as|
segurar alimentagao gratmita aos seus empregados vigilantes, quan|
deo estes se encontrarem transportando valores em carros-forte, fo
ra da area metropolitanda do Recife, desde que a viagem ultrapas-

- = A ~ -
se o horaric normal de refeigao do empregado. Clausula 302 - Da

Atualizagio dos Valores Pagos em Atraso a Titulo de Salario,de -
Verbas Rescisérias, de Contribuigoes Assistenciais e de Mensalidg)
des do Sindicato Suscitante - Fica ajustado que os atrasos nos pa
gamentos dos salarios, que deverao ser efetuados ate o 5¢ ( quin-
to ) dia Gtil do més subseqllente ac vencido; de verbas resciso -
rias, que deverao ser realizadas até -dez (10) dias apos o desfazi
mento do vinculo, ai incluido o prazo do aviso prévio, ainda que
indenizado; da contribuigao assistencial prevista na clausula 262}
que devera ser recolhida até o dia 10 (dez) do més seguinte ao do
desconto dos empregados; e da contribuigao mensal prevista nal
clausula 212, que devera ser recolhida até dez (10) dias apdbs o
dia do efetivo desconto dos empregados, acarretarao para as empre|
sas suscitadas o onus de atualizar as importaencias atrasadas de

acordo com os critérios ofieiais. Clausula 312 - Do Dia do Vigi -

lante - Fica ajustado que o "Dia do Vigilante" sera comemorado no
dia 12 de abril de cada ano, nao sendo, porem, considerado como

feriado. Clausula 328 — Da Atuagao Sindical - Fica assegurado a
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Diretoria do Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranga ie]
Vigilancia do Estado de Pernambuco livre acesso a empresa, exclu-
sivamente nas hipoteses previstas expressamente na Consolidagao -
das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5452, de 01.05.43). Clausula

332 - Da Garantia de Emprego a Gestante - Fica garantido o empre-

go as empregadas das empresas suscitadas, desde o momento da com-
provagao da gravidez, através de comunicacdo escrita, e até 90
(noventa) dias apos o parto, reservando-se as empresas suscita -
das o direito de dispensa por justa causa, na forma do aritgo -
482 da CLT, sem a necessidade de abertura de inquérito judicial ,
uma vez que a garantia nao autoriza a reintegracgdo, assegurando a
empregada apenas o direito a salario e vantagens correspondentes'

ao periodo, na forma do Enunciado n® 244 do TST. Clausula 342 -

Dos Delegados Sindicais - Fica ajustado que cada empresa suscita-
da tera um (1) Delegado eleito pelos proprios empregados, ao qual
e garantida a estabilidade no emprego durante a vigéncia : deste
Acordo Judicial, assegurado as empresas suscitadas o direito dej
dispensa por justa causa, na forma do artigo 482 da CLT, sem ne -
cessidade de abertura de inquérito Judicial uma vez gue esta ga-
rantia nao autoriza a reintegragao, mas apenas o0 direito a sala-
rios e vantagens correspondentes ac periodo respectivo. Clausula
352 - Da Liberagao da Diretoria para Reunioes Mensais - As empre-
528 suscitadas concordam em liberar os integrantes da Diretoria -
do sindicato suscitante para participagao de uma (1) reuniao men-
sal da diretoria do 6rg59 sem prejuizo do salario, devendo ser
feita a comunicagao da data da reuniao pelo sindicato suscitante,
através de carta registrada sob protocolo, com antecedéncia mini-

ma de 10 (dez) dias. Clausula 362 - Da Vale-Transporte - E assegyl

rado aos vigilantes o vale transporte, na forma da lei. Clausula

3738 - Da Transferéncia - As empresas susdcitadas pagarao todas as
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despesas de mudancga do empregado, desde que a transferéncia seja
de iniciativa da empresa suscitante e importe necessariamente emL
mudanca de residéncia e ndo ocorra dentro da Regifoc Metropolitana

do Recife. Clausula 382 - Dos Eventos - As empresas suscitadas -

permitirae, em relagac aos empregados dirigentes sindicais, excly
givamente duranﬁe a viggncia deste Acorde Judicial, a participa -
cao de, no maximo, 20 (vinte) dirigentes sindicais em 1 (um) Con-
gresso Nacional da categoria profissional; de, no maximo, 28 (vin]
te e oito) dirigentes sindicais em 01(um) Congresso Estadual da =
Categoria profissional, e em uma (1) Assembléia.geral Ordinaria -

da categoria profissional,sen prejuizo do salario; Parégrafo 12 -

Fiea-esclarecido que a permissao contida no "caput" desta clausu-
vla esta limitada a participagdo de, no maximo, 02 (dois) dirigen|
tes sindicais de cada empresa suscitada, devendo a comunicagéo -
ger feita pelo sindicato suscitante através de carta registrada,
sob protocolo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias} Parégra-
fo 22 - O prazo maximo da permissZo a que alude esta clausula se-
ra’ de oito (08) dias para os Congressos Nacional e Estadual e
de um (1) dia para as Assembléias Gerais ordinarias e, no caso
destas, se sua duragao ultrapassar de um (1) dia- as empresas sug|
citadas somente pagarao os salarios do 12 (primeire) dia e o re-
pouso semanal remuneradoc correspondente a semana em que se reali-
zarem as mencionadas Assembléias gerais Ordinarias. Clausula -
1398 - Da Libragao da Diretoria do Sindicato Suscitante sem prejui
zo de salarios -Durante a vigéncia deste Acordo Judiciael, os em-—
pregados exercentes de cargo de diretoria do sindicato suscitan -
te, na condigao de titulares, no total de 07 (sete) pessoas, po-

derao deixar de comparecer ao trabalho, para o exercicio de suas
fungoes sindicais, sem prejuizo de percepgao de seu- salario bési
co contratual, acrescido do adicional da risco de vida previsto-

ma clausula 52, e autorizada no parégrafo 22 do artigo 543 dg]
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cada doze (12) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de

lexigéneias do servigo militar referidas na letra "c" do arZigo 65

lentidades financeiras, sendo suficiente uma unica autorizagao in-|
dividual escrita pelo empregado. Clausula 428 — Atestados Médi
lcos - Wos termos previstos nos paragrafos 1% e 22 do artigo 79 do

|Regulamento de Beneficios da Previdencia Social - Decreto ne
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CLT. Clausula 402 - Das Faltas Justificadas - O empregado poderé—

deixar de comparecer ao Servigo, sem prejuizo do salério; I = Até
dois (2) dias consecutivos, em caso de falecimento do cgnjuge » 88|
cendente, descendente, irmao ou pessoa que declarada na CTPS viva
sob sua dependéncia economicaj;Il - Até tres (3) dias consecutivos]
em virtude de casamento; III - Por um dia, em caso de nascimento-

de filho, no decorrer da primeira semana; IV= Por um (1) dia em
sangue, devidamente comprovada; V- Até dois ¢2) dias consecuti -
vos ou nao para o fim de se alistar eleitor, nos:termos da lel

respectiva; VI- e no periodo de tempo em que tiver de cumprir as

da lei n® 4.375, de 17.08.64. Cléausula 412 - Da Permissao de Des-

contos — Na forma do artigo 462 da CLT, ficam permitidos os des -
contos nos salarios dos empregados das empresas suscitadas, des-
de que originarios de convénies: médicos,convenios em geral, as-
sim como o decorrente de seguros, de aluguéis de imoveis de asso-

ciacdes recreativas e de empréstimos pessoais em consignagao com

83. 080/79, as empresas suscitadas que possuem servigos médicos -
préprios ou em convgnio, se responsabilizarao pelos exames medi-
cos de seus empregados, bem como pelos atestados médicos para
abonos de faltas, somente encaminhando os mesmos a Cc“Previdéncia-
Social quando a duragac da incapacidade ultrapassar a 15 (quinzej

dias, ressalvadas as emergéncias legais. Paragrafo 1¢ - Para a

empresas suscitadas nao enquadradas nas hipéteses acima, as doenH
gas dos empregados serao comprovadas mediante atestados médicos

expedidos de acordo com a ordem de preferencia estabelecida ng
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parégrafo 22 do artigo 62 da Lei n? 605, de 05,01.49, substituin-

do-se naquela gradagao o médico de sua escolha por médico do sin-

dicato suscitante. Parégrafo 2¢ - 0s atestados médicos expedidos

na forma do paragrafo 12 supra somente terao validade para fins
de abono de faltas, com a observancia das formalidades previstas'

na Portaria n? 3.291, de 20.02.84, do MPAS. Clausula 433 - Das

faltas por Doenca em familia - As horas em que o empregado fal-
tar ao servigo para comparecimento necessério, por doenga em Ssua
familia, devem:  ser justificadas, nao sendo descontados de seus

salarios. Clausula 442 - Do Prazo de Vigéncia - Este Acordo Judi-

cial vigorara de 19 de margo de 1990 a 28 de fevereiro de 1991..

Clausula 452 - Da Garantia Provisoria de Emprego a Categoria Bro-

fissional.Os empregados integrantes da Categoria profissional sus|
citante,durante 90(noventa)dias a contar da data da assinatura -
deste Acordo Judicial,nac poderao sofrer despedida arbitraria,en-
tendendo-se como tal a que nao se fundar em motivo disciplinar |,
técnico, economico ou financeiro.Ocorrendo a despedida,cabera ao
empregador, em caso de reclamagao a Justiga do Trabalho, compro -
var a existéncia de qualquer dos motiveos mencionados nesta cléusg
la, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado. Clausula-
|1462 - Do Pagamento dos Dias de Greve - As empresas pagaréo aos
empregados que aderiram ao movimento grevista iniciado no. dia 28.

02.90, os salarios dos dias nao trabalhados. Clausula 472 - Do

qRetorno ao Trabalho - Em virtude do que foi ajustado neste Acor-
ido Judicial,os empregados obrigam-se a retornar ao trabalho no

dia 09 de margo de 1990,sexta-feira,observados os seus turnos de

trabalho.Clausula 482 - Do Pagamento das Horas Extras e de Outros

Adicionais - As horas extras e adicionais salariais outros, se
apontados apés o0 pagamento do salario do més a que eles se refe-
rem, terac os respectivos valores quantificados de acordo com o]

salario vigorante no més do seu efetivo pagamento. 5 492
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Da Devolugao de Descontos - Fica assegurada aos empregados a devg
lugao dos documentos que lhes dizem respeito, que estejam em po-
der da empresa, no prazo de cinco (5) dias contado da dissolugao
contrafual, exceto aqueles que a legislagao obrigue a sua perma -

néncia nos argquivos da empresa. Clausula 508 - Do Pagamento do

Curso de Formagao Profissional do Vigilante - Nao serao desconta-
das dos empregados as despesas efetuadas pelas empresas com o cur
so de formagao profissional do vigilante, necessaria a admissao
no emprego, salvo os casos em que os empregados pecgam de demis -
sao, ou seja, demitidos por justa causa antes de completado o
periodo de seis (6) meses de trabalho na ‘empresa que custecu es-

se curso. Clausula 512 - Da Exclus@o da Associagac patronel - Fi-

ca excluida deste Acordo Judicial, bem assim da sentenga normati-
va que estender as suas condigoes as demais empresas suscitadas ,
a Associagdo Profissional das Empresas de Seguranca e Vigilan -
cia do Estado de Pernambuco. Custas calculadas sobre 10 (dez) va-
lores de referéncia, pelas suscitadas.
Recife, 08 de margo de 1990.
—_— g =R

Milton Lyra - Juiz Presidente do Pleno do

TRT da Sexta Regiao

4jfixaivﬁketh(;%33$W\$:>€;D¢$35J€2§:

— A et
aiggaiicu o wiad ok Bt
valmdng, ob

TRT Mad, 11




8 1
s ) 7]
amn Y
fﬂEL; %u
L]
| N\
1)
NI s e I N il




.9."\\

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA 87 REGIAG
RECIFE

¢ E R 2 I &5 ¥ o

Certifico que pele OFf.TRT.SPA .no
Ok /B0 , es conclusBes e a ementa
do acdrdfic foram remetidas 2 Tmpronsa

Ofi¢ial do Bstado, nesia data.

20 MAR 1990

Racife,

AN

Q\Chefe do Setor de Publicagoes

de Acdrdios -
ATTALATHMUL
PORETTS 23N A LTI 0 ATREN
AR =3 N
4

PUBLICAGAC NO DIARIO DA JUSTIGA
- e .. .
BT, RDC . \Q\SQ
Ceritifico que 2s conelusdss e a2 ementa

’

de acordie foram publicadss mo Digdrio de

Justica do dia L’m m

Hecife,
e A é 2
“
sGhefe do Sedor pagoes
as &cordaua
: '“,""T{ G )
u -



(.

e S

JUNTADA
RESTA DATA FACO JUNTADA A ESIES AUFOS
ggfl_wr'r:j.*z:r:'.f_) PROTOOCGLATA  SOB 3 0 Ny

~ 3809]90 oo e

r: =¥a o Ser.o g2 Pracedscs

peer 2am ¢




T.R.T. SEXTA REGIAO

Servico de Cadastramento Processual @

B pDe-Jo/So | |BLENO | TURMA
JCJ
Andamentos
S o7 03 So/m/
[ 1Do- . 2 20
/
lel_foﬁé por: Junto ao
4
Recifed 3 / 3/ 0

qwth‘.uluus '%.:sl‘é
0

a.&&é‘



o

ap

GO

i
o)

-

PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA

Advogado Pa _ J 7_3 ; 3

\
EXMo. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. DA SEXTA REGIAO

Nos autos.
Em, 26/03/90

Milton Lyra -
Julz Presidénte do TRT ©°. Reglds

PROCESSO DC-10/90

ASSOCIACAO PROFISSIONAL DAS EMPRESAS DE SECURANCA E VIGILANCIA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO E QUTRAS, por seu advogado infra-assinacdo
nos autos do Dissidio Coletivo instaurado a requeriment§ do SINDI-
CATOC DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILﬁNCI'!A DO ESTA-

F

DO DE PERNAMBUCO, vem, pela presente, requerer a juntada aos autos

da DARF, em trés (3) vias, referente ao pagamento das custas pro -

cessuais aludidas na sentenga normativa.

Pede deferimento.

Recife-PE, 23 de margo de 1990.

CP%, 028.872.584-00
Adﬁogado

JRUA CARLOS PORTO CARREIRD, 190/601 - 03 — DERBY . RECIFE - PE - TELS.: (081) 222-3196 - 222-0626
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