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Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas, Mecnicas e de Material Elétrico
o Recife, Olinda, Paulista, Abreu e Lima, Igarassu, Sao Lourenco da Mata, Jahoatao e Cabo.

Fundede am 21 Mavﬁru da 1838 — Rasorganizado pelo Dac. Lal 1402 de 8 de |uiha de 1938 — Despsche MTB 300 603/78

0. SR. DR. JUIZ PRESTDENTE DO TRIBUNAT REGICNAT DO TRABATHO DA 68

Sindicato dos Trabalhadores nas Insdistrias Hetalirgd
cas, Meclnicas e de Material Flétrico do Estado de Pernambuco - S
IJLMJL.EE.P.E -~ com sede, em Recife, & Pca. llaciel Pinheiro, 35
3¢ gndar, Beoa Vista - para o sto, representade pelo seu diretor-presi
dente, o Sr. Jorge César B. decs Santos, através do seu bastante procu
B rader, advogado "in Fine" assginado, vem a T s
peitosamente, com fulero nos Arts. 856 e 859 da CLT, para propor Dis-—
sidio Coletivo de natureza econdmica contra ¢ empregedor Compenhis Si
derirgica do Nordeste — CCSINOR - estabelecida a BR-101, Ku 21, 8,
Pontezinha, Cobo - pelos motivos de fato e de direitec abaixoc aduzidos:

0

1- 0 Suste., cumprindo todas aop formalidades legais
(docs. OL e 02, anexo), pretendeu negociar com ¢ emprezador Susdo. um
Zcordo Coletivo de Trabalho com base na pauba de reivindicacdes apro-
vade em acsembléia geral (doc. 03, smexo);

2= 0 Busde, contreriasndo a egpectativa dos geus empre-
gadog, negov-ge g negociar a paulbta apresentada. Tormaliszando essa de-
cisdo através de correspondéncia, recebida pelo Suste. em 08 de junho
do corrente ano;

3~ Im decorréncia da resposta do Susdo., os empregados

representados iniciaram, como decidido em assembléia, movimento gre -
vigta de conformidade com a lei, a partir de 12 de junho de 1990;

i—- A negociacdo pretendida, assim como a deflagracgao
da greve e o dissidio que se instaura, fundam-se noe seguintes fatos:

4.1— Recuperacdo da perda salarial, no percentual de
17,277%(dezessete virgula Tinte e sete por cento decorrente da dife-
& P 1
v rengs entre o IPC(70,28%) e ¢ INPC(35,487) - indice oficialmente ubi-
lizado pars cdlculo de inflacd@o até meados de novembro do ano passado
- de janeiro de 1989, face a sua nio recuperagio na data-base desse a-

4 noj;
- 5 7 4

Séde Prapria: Prage Macolel Finheire, 357 - 3.0 andar - Ed. Holenda - Fone: 222.0502 - Recifa = PE
Sub-Séde:  Rua Cemagerl, 12 = Abreu & Lime - Fono: G3L.0BIG — €.38.C. 1.010.601/0001-75
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Fol

4.2- Recuperagdo das perdas salariais acumuladas nos me
ses de margo(84,32%), abril(44,80%) e maio(7,87%) do corrente anoc. s~
tas decorrentes da omisszo deliberada do Governc Federal no implemento
de sus politica econdmicas;

l.3~ lecessidade de garantir o emprego dos empregados
representados ante a possibilidade de aumento do nimero de demissbes
que, ne ano, j& € bastante significativo;

4.4~ Instituicdo de mecanismo - Comissdo de Negowiagdo
para viabilizar a superacio de conflitos gque, com certeza, face a na-
tureza da relagio capital versos trabalho, ainda irdo ocorrer; e

.5~ Concessao de subsidio, face aos baixos salarios ,

- QOcorrendo, como ocorreun, a deflagracio da greve é

= L)
de ter-se por aditada & pauta supra Justificads o pagamente dos dias
de sua AUracao.

TR 5

Pace ao exposto, requer a citaglio do empregador Susdo.

para, querendo, comparecer a Audiéncia de Conciliac8o e, na impossibi
lidade da composigfio almejada, apresentar os termos de sua contesta -
C80.

Requer, ainda, casoc conleste-se o presente, aque este
Egrégio Tribunal conceda as reivindicagoes da pauta apresentada, in -
clusive no gue respeita ao pagamento dos dias de greve, e condene 0
Susdo. no pagamento das custas, emolumentos e demais cominacgbes le -
gais.

Protesta e, de logo, reguer provar o alegzde por Lo ~
dos os melos de prova em direito admitidos, especialmente pela junta-
da porterior de documentos.

TERNMOS I QUE

PEDE DEFERTIENTO

de Jjunho de 13990
DOS SANTOS
STl M. M. M. E.E PR,
N

Sédo Propriat Prage Maclel Pinhelro, 357 - 3.0 ander - Ed. Holance - Fone; 222,0602 - Reclfe - PE
Sub-Séde: Rus Camagarl, 12 - Abreu & Lims - Fone; 531.08515 - C.E.C. N.oI0.501/0001)-75
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| =slmir<e-80 aceitos peio mesma, Como Verdadeiros os ta=
Ha&ammados pelo Autor (Art.285 do CPC). Recife, dado
B nesta Cidade, aos vinte e guatro dias do més de
malo de 1990. Eu, (Ass. llegivel) Escrivép fiz datilografar
e Subscrevo. — a) Dr. Vanio Fox da Rocha Pereira — Juiz
de Direito.
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Subseritas & intograllzadas em dinheiro pelo FINOR. ARQUIVAMENTO:

| Na JUGEPE em 31/05/90 sob 6 n¥ 2630.000.456,9, Aos interessados serfio

fornecidas coplas auténticas desta Atas Recife (PE), 81/06/80. JOAO
CARLOS PAES MENDONGA - Presidente do Conselho ds Adminis-
tragho.

SINDICAT® DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ME-
TALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
ESTADO DE PERNAMBUGO — S.T.LM.M.M.E.E.PE.

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
ESTADO DE PERNAMBUCO - com sede, em Recife, a Praga
Magciel Pinheiro, n® 357, 32 andar, Boa Vista, para o ato, repre=
sentado pelo seu diretor-presidents, o senhor Jorge Cesar Be-
zerra dos Santos, convoca todos os empregados da empresa
CIA. SIDERURGICA DO NORDESTE — COSINOR., a participa-
rem da assembléia Geral extraordindria que se realizara na Ca-
pele da lgreja, sito & BR, 101, KM, 21,8, Pontezinha, Cabo, no
dia 0¥ junho do corrente ano, &s 06:30 horas da manhd, em 1°
convocacdo, se presentes 2/3 (dols tercos) dos interessados, ou,
em 22 convocacio, &s 08:30 horas da manhé, se presentes 1/3
(um tergo) dos mesmos, para deliberar sobre a seguinte ordem do
dia:

| — Concesséo de poderes ao Sindicalo para negociar um
acordo coletivo de trabalho;

Il - Aprovacdo da pauta de reivindicagdes;

Il = Canstituicdo de uma comisséo de negociagao;

IV — Deflagragée de greve e, ou, instauragdo de dissfdio cole-
tivo face o ndo atendimento das reivindicagoes.

N.B.: As deliberacties serfio tomadas pelo voto da maioria

Recife, 31 de maio de 1990

JORGE CESAR BEZERRA DOS SANTOS.
Diretor-Presidente do STIMMMEEPE.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ME-
TALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
ESTADO DE PERNAMBUCQ = S, T.LM.M.M.E.E.PE.

EDITAL DE CONVOCACAD
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

(0] S[NDIGATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
ESTADO DE PERNAMBUCO - com sede, em Recife, & Praga
Magiel Pinheiro, n® 357, 3° andar, Boa Vista, para o ato, repre-
sentado pelo seu diretor-presidente, o senhor Jorge Cesar Be-
zerra dos Santos, convoca todos 0 empregados da empresa
NORACO SIA INDUSTRIA E COMERCIO DE LAMINADSS. a
participarem da Assembléia Geral Extraordinéria que se realizard
na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Metaldr-
gicas, MecAnicas e de Material Elétrico do Estado de Permnambu-~
co, sito & Praga Maciel Pinheiro, n® 357, 3% andar, Boa Vista, Re-
cife, no dia 03 de junho do corrente ano, as 08:00 horas da ma=
nhé, em 12 convocagio, se presentes 50% + 1 dos interessados,
ou em 2% convocagdo, 4s 10:00 horas da manhé, se presentes
1/8 (um oltavo) dos mesmos, para deliberar sobre a seguinte or-
dem do dia:

| - Concessio de poderes ao Sindicato para negociar um
acordo coletiva de frabalho.

Il = Aprovagio da pauta de reivindicagbes.

1l - Constituicio de uma comisséio de negociagéo.

IV - Deflagracfio de greve e, ou, instauracéo de diss(dio co-
letivo face 0 néo atendimento das reivindicagées.

N.B.: As deliberaces serio tomadas pelo voto da maioria
dos presentes.

Recife, 31 de maic de 1990.

Severino Antdnio de Lima.
Secretdrio Geral do STIMMMEEPE.
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Sexta feira, °de junho,a partirdas 20h,
na Rua do Lima,em Santo Amaro,voce
é convidado da TV JORNAL para
brincar o Séo Jo&o.

Traga seus amigos para dangar no forrédromo, comer as dellcias da feirinha
tipica e assistir aos shows de: Alcano, Marcilio Lisboa, Walter de Afogados,
George Luiz, Sinay Pessoa e Gilberto Aureliano, Felix Porfirio, Reinaldo Belo,

Luiz Otévio, Arlindo Cross, Frevioca, Anastécia, Quadrilha pelo Avesso, Coco-
de-Roda, Serginho de Olinda e Alcymar Monteiro.

¥Neo perca o forrd da TV JORNAL.
O melhor do Sao Joao.
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Sindicaie dos Trabalhadores nas [ndfstrias Metalirpices, Kecanicas & de Kalerial Elétricr\%

¢ Retite, Dlinda, Paulisia, Nbren ¢ Lime, garasse, Sao Leurenco da Malz, Jahoatae e C2

Funosos em 51 O Movemors or (63% — Mporpanredc nair Diec Ll 1403 %e & 0s juine o 183 — Despache MTE 200 BORITE
.

. issembleie Gerel Extreordinerie petrocinsde pelc Sindicetc doe Trebalhc
. - = - . I e . - - - - - .
Geree nee InGussroes Metslurzicse, hecanicse € 4o Loteris: Eletrice de ks
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Y  kepocicEc ame perdas salariasic de 17,27+ (dezessets virguie vinte e

[0

Ectc por cento) em jameirc de 1983; B4,38% (oitentz e guaire virgm

i1r trinte € oito por cento) em margo de 1990; 44,80% (guerente 3
gusTrc virsule oitentz por cento) no mes 4e gbril de 193¢ e 7,B7%

3 . f - i " - = = L]
{petc virgnle oitentz e sede por cento) ne mee de maio Ge 199C,

L Formacace Ge ume Comisseoc 0 RegoClaglo)

c) Estabilidade no € .orego por esitc meses pere todos os trabelhadores;

- i - i) # - -
é) Reclizecze Ge convenic cor farmaciss & pazzmenie por parte doe Tun-

4 N . ] i - a
cionférios de evenac vinte por centc {20%) das receiiss aespachedss.

Ke certeze de germos atendidoe concsrnente ao assuntp em pauts, velemo—

nos do ensejo pars externer necose elevads estima.

Recife, 04 de junho de 12G0.

Ermmns qeoman s
ALSRCI0ESMEeNnit, heceh: 16 Vi desie
N L R o S R = LS ; -'€__documenig
Siep pop drpbr perders 1o feT g g0 Ral B Ge Ruoit Em_425 P =
e R Zc;g"ﬁ>197?';
§ ) ;
- . ~ = o=
Jorpe-Uesar LezerTe Gos SOTLUE . "_?"—“‘/“_HEU‘,_?'““"/
- -FPrezigenle - e L




90
Pontezirha(Cabo), 08 de junho de 19%0 cosinoR
DERTN-002/90

Tlmo. Senhor

Dr. Jerge Cézar Bezerra dos Santos

¥M,D. Presidente

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias ¥etalurgicas
Mecanicas e de Material Elétrico do Recife e Cabo

Praca Msciel Pinheiro, n? 357, 39 andar

Recife/Pernambuco

Prezado Senhor,

Em resposta ao seu expediente, datado de 04 do corrente = recebido
no dia seguinte, no gqual V.%a. nos comunica =@ deleberacgso agsemble
ar dos trabslhadores associados a egse Sindicato, temos a conside-
rar o seguinte:

Mais uma vez a Companhia Siderurgica do Nordeste - COSTNOR vem for
mz2l e expressamerite demonstrar a sua aten@éo as reivindicacces Tel
tas nor seus funcionarios. inclusive quando formuladas através do
seu crgao de classe. '

Acontece, no entanto, que a situacao financeira da empresa nao ner
mite atender antecinacoes salariais. nem. tampouco discutir nerdas
=nlariais que estao sendo ohjeto de negociaqgo entre 2 clunula das
Mentr=ia Sindinais. Federsnoes Patronais e Governo Federal,

Por cporiuno, enfalizamos gue temos envidado esforgos no gentido de
manter os empraegos atuais, a despeito de termos tido uma gqueda de
producac da ordem 30% (trinta por cento).

Salientamos cue a paralizagac da empresa nesse momento no sentido
de obter ganhos salariais nao compativeis com sua situagao fingricel
ra podera trazer aonsequéncias imprevisiveis a manuten@éo dos em
pregos atuais, que & nossa nreocupacao maionr e,também, dessa enti--
dade como legitima representante da classe trabalhadora melalirgi-
ca.

Sem ocutro assunto, para o momento. firmamno-nos.




E".ON'..'!'JI\Z;':"‘.TI COLLTTVYS DE YeApL NGO

DA, DE UM LADO, PELO SINDICATC

BALHADQRES NAS INDUSTRIZS MPTALY
=

MECENRICAS E DE MATERILL ELETR

CIFE, PAULISTZ, LEREU

SLO LOURDRTO B METE, JABOE
TaC T E g =
DICATO" D07 INDYE HE

CORVEEENTES

. - r_  Sac partes na presente Convengic Coletiva de Traba
{ GJ{ P} | wresentan = = %= e E g 1 i Fic
\mrﬁ L1 QILbLnLa“dC a Categoria Prcfissional, o Sindi

iores nac Inddstrias Metallirgicas, Mecdni
Elétrice do Recife, Glind-. Paulista, 2

su, 53¢ Lourango da Mata, Jaboatidc e Cab
0

¢a Maciel Pinheiro, ng 357, 3 ndar, nesta
45%?) ccife e, represazntando a Categeria Econdmica,
: das Inddstrics Metallrgicas, Mecinicas ¢ de Material Eié -

trico dc Estado de Pernanbuco, com sede na Rua Viscondessa
do Livramentc, n? 130, nesta cidade do Recife, neste atods

vidamente representados por seus dirctores no final assina

dos, bem como pelr- membros das Comissdes de Saldrio e Ne-

goclacio respectivas,.também no final assinados, constitui
das pelas Assemnblélas Gerais de cada Categoria para promo-

verem, juntarmente com as suas diretorias, as Negociacoes Co
letivas do corronte anc &z 1.388

» estando ambos os Covenen

»vidamente autorizados por suas respectivas Ascembléias

o+
M
w
L8]
€] ’3

s NOS5 termos do Artigo 612 da ConsolidacZoc das Leis
do Trabalhc, aprovada pelo Decreto-Lei no 5. 452, G 192 de

maic de 1.843.

28, QOEIETO

A presente corvengdc, nos termos do Arti ' spt . ga

CLT, tem por cbictoe a estipa 21ho,

LJJ & inc u51vt;¢fﬁintc ac ggpents
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: . .
das respectivas representacoes as relagdes individrais
trabalho mantidas entre as empresas e empregados definidos

na Clausula seguinte.

Gmoreszs cuja Cateroria Econdmica

lcato Patronal (199 Grupo da CNI,

i
¢ refere o Artigo 577 da CLT) .

EEAJUSTE SATLARIAL

1. Fica asscgurado aos empregados componentes da Categoria

Profissional Convenente,a ~artir de 19 de setembro de...

§or

senta virgula cento e séssenta

ca

288, um reajuste salarial de 960,166% (novecentos e ses
e

dente sobre os salidrioces vigen

1.988, ja excluide destes sala

I

rr

es em 10 de setcmbro de

H
=
()
wn
o}

percenc

5,163% {cinco virgula cento e sessenta e trés pror cento)
correspondente 3 antecipacio salarial concedida na data

base anterior, prevista no item "2" da Clausula Quarta!

Convencao Coletiva de 1.988, assim composto:

842,03% (oitocentos e quarenta e deis virgula zerg °*

trés por cento) referentes & acumulazdc dos fndices’

de Prego ac Consumidor - IPC do IBGE - de setembro/8g
a agosto/89 (inclusive), excetuando-ge o més de Ja -

neiro/89, refercate ac qual foi considerado o INPC -
Indice Nacional de Precos ao Consumidor do IBGE - de

35,48% ~porquanto ndo houye Ir- oficial;

St (cinco por cento), referentes a um aumento real de
salarios (ou produtividade), ajustado entre as/par - .
tes Convenentes;

7,18% (sete virgula ~ezoito BOr cento) corresoondentes

a0 percentual de transacgio nactuado pelas categorias

convenentes, decorrence da divergencia entre g per - {
centual divulgado oficialmente pelo 1BGE, roferente’ :Eéi
a0 IPC de janciro/8¢

= | - .
nadc mas ) NOS ulcs, confgrme letra
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"a" supra,.pelo gue se dio as'partes come .satisfeitas

1o que concerne & aludida divergdncia, nic podendo &

Catecoria Economica compensar o percentual i
dido, seguer na proxima data-base, nem a Categocria '
Profissional e 1 r cuaisguer compiementos a rezspei~

e e p—— -
I CO 4c 'tCI'lr_‘.

apos o 19 de setembro de 1.98f e atd o meés de agosto/8g,
inclusive, referente azos Enpregados gue percebem até 3
(trés) salarios minimos, garantindo-se, ainda,para as
faixas:salariais superiores a este’'limite, as parcelas ?
porventura retidas nos meses de julho ¢ agosto/89, nos - — __
termos do inciso I, da Artigo 3¢, da Lei no 7.788, de...
03.07.88.

Serac compensados todos os aumentos, reajustez, adiantz-
mentos ¢ abonos, compulsorios ou espon:ineos, concedidos
apbs 19.09.88 ¢ até 31.08.89, salvo os n3o compensiveis'
definidos na Instrucio Normativa ne 01/82, do TribunalSE

perior do Trsbalho.

Os salarios dos empregados admitidos apos 1¢ de seterbro

de 1.988 ({Data-Base), serdoc atualizados proporcicnalmen—

te ao nimero de meses a partir da admiss3o, de‘acordo com
@ variagdc acumulada no IPC até 31 de agosto de 1.929
(obedecende-se o mesmo critério adotado nesta clausula *
com relagdo ao més de janeiro/89), e dos percentunais de
aumento real e de Eﬁansac&c previstas no item "1" Jdesta'
-lausula, ressalvadas as hipbteses de pisos salariais e

dos casos de isonomia salarial.

7

5. Fica assegurado aos empregados que, mnesta dai recebem {:ﬁéﬁx
piro salarial, o mesmu percentual de reaju eral da

ﬂ > 2¥§VBmpresa soore o mé@s de agostofBB ) | \\\\*




58, PISGS SALLRRIAIS

~

1. Ficam esti. lados os seguintes pisos salariais a vigera

7

rem 2 partir de 12. de setembro de 1.0353:

ra os empregados das empresas gque contem com 11 {onze)

a 250 (cuzentos e cinguenta) empregados -~ KCZS 315,54 °

- Para cs empregados das emnresas gué contem com
zentos e cinquenta e um) a 500 ‘guinhentos) empregz -

dos - NCZ§ 8,23 (trezentos e trinta e oito cruzados'

noves e vinte e trés centavos) por més;

- Para os cmprcgados das empresas que contem com maie de
500 (guinhentos) empregados - NCZ$ 358,43 (trezentos e
cinguenta e oito cruzados novos e guarenta e tres cen

tavos) por mes.

Fica pactuado que os pisos salariais scrdo reajustados'
de acordo com as regras da politica salarial oficial vi
gente, vigorando, no momento, a regra segundo‘a qual, sz
rao corrigidos mensalmente mediante a aplicacdo do  IPC

do mes anterior;

3. Estipulam as partes que, guando ¢ valer dec salario mini
mo, conforme previsaoc de aumentos reais contidos na Lei
ne 7.789/89, ultrapassar o valor do primeiro Pisoc Sala-
riél previsto no item "1" desta cléusuia, os empregades
das -empresas com :l{onze) a 250 (duzentos e cinquenta)Em
pregados passarido a fazer jus ao Piso Salarial vigoran
te para as ecmpresas gue contem com 251 (Guzentos e cin -
guenta e um) > 500(quinhentos) empregados, passando a

existir, somente dois pisos salariais.

4. Fica, ainda, assegurado que o segundo Piso Saiarial pre ‘iﬁibs

visto no item "1" desta cldusula - piso interflediirio -

nac sera inferior ao valor do salario mi..j acrescido

W

1l
“Mpde 2,41 {dois vigula quarenta e um) BT Bonus do Te-

Loy b i -

oAy



souro Nacional), enguanto gue o maior piso, aplicaveT

&s cmpresas com mais de 500 (guinhentos) empregados ,
permaneceréa superior:a2c segundo em 5,97%({cinco virgu-
gV is noventa c sete por cento), durante @ vigéncia da

presente Convengac.

1

wr

As Empresas cue contem com até 10(dez) empregados, fi
cam cxcluldas da obrigacao do pagamsnto do Pisg Szla-
rial.

A despeito dos valores dos pisos tzorem sido estipula-
dos por m@s, os saldrios serdo pagos, a critério ex -

clusivo das empresas, de accrdo com a forma gue melhor

hora, por produgdo, nor pega ou tarefal, respeitadog

no entanto, os direitos dos atuais empregziss.

Ficam excluidos Gos Pisos Salariais os empregados meno

res aprendizes.

- Ficam assegurados aos empregados profissionais gualifi -
cados das empresas do 15¢ Grupe (do plano de enguadramen
égj» - i

to Sindical), patamares salariais nunca inferiores a:

- 20% (vinte por cento) acima.do Piso da Tategoria, nas

Empresas gue contem com 11 {(onze! a 250(duzentos e cin-— _

quenta) ‘empregados;

y-— 21%(vinte e um por centc) acima do Piso da Categoria ,
nas empresas gue contem com 251 (duzentos e cinguenta e

um) a 500 (guinhentos) empregador;

- 25% (vinte e cinco por cento) acima do Pisd

nas empresas gue contem com mais de= 500&9
- r

il L{ril pregados.

Categoria

* 4 C_j;:

lhes convier (mensal, quinzenal, semanal, didrio, por=:c

897 ’ ¥
g} b%é( .



Entende-se como profissionzl'qualificado todo aguele
que ecxerce fungao preparada em cursc regular do SENAI, nas
escolas profissionalizantes, ou clacsificada como tal na
Carteira Profissicnal pels Empresa Empregsdora.

HORLS EXTRAS

Durante o prazo de¢ vigéncia de presente Cenvengdo Coletiva,
eés Empresas envidarac esforges para éiminuir minimc jolets]
sivel as prorrozacdes das jorna dc trakal ke de zeus em-
pregados. Case cumpridas as prorrogacies, os empregados fa
rd3o jus &s horas extras com os seguintes percentuais de

acréscimes:

Nos dias tteis 50%(cinguenta por cento):

1.
<. Nos dias de repouso cbrigatoric e feriados civis e reli-
gicsos 100% (cem por cento), sem distincZo, de modo que -

resulte na seguinte forma remuneratéria (DSR + horas tra

balhadas em dobro), ressalvadas as hipbteses mais favora

ﬁ‘ﬁ vels ja existentes.

{
G;%K

82. - ADICIONAL NOTURNO

1. As Empresas que contem com até 500 (quinhen*os) empregadocs,

remunerarzo as horas noturnas prestadas pelos seus empre-
do
acréscimo de 25%(vinte e cinco por '

Te =
bt

gados entre as 22:00 ras de um dia e as 05:00 horas
dia seguinte, com um
da hora diurna.

cento) sokre o valor

2. Esse percentual sera

tando de empresas wom mais de 500 (guinhentos) empregados.

PREMIO DE FERIAS

Fica assegurada aos empregados a antecipagio de 50% (cinguen
ta por cento) do valor da gratificac@o natzlina instituida’
pela Lei n2 4.090 de 13 de julho de 1962, alterada pela Lei

concessao'

15
2

‘tehtz e @

<

das ferias e com

I, =
LLnoras G0 pagamento

as)
3

de 30% {trinta por cento) em se tra -

'l
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¥
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Fica pactuado que a participacao de todos os emoregados no

custo do Vale Transpor+c, concedido obri

AUXILIQ DO

s

n

ztoriamente, nos

termos da Lei n® 7.412, de 16.12.85 e sou regulamentc - De

creto n® 92.180, de 19.12.85 sorsd de apenas 5% (cinco por !
cento)

C empregado em gozo de auxilio-doenga pelio INPS, do 16

I

ao 602 dia do afastamentc, recebera da empresa uma im -
portancia gue, somada ac valor do ' Bzneficio  Previden
CLarlo, atinja o valor do seu salarlo contratual inte -
gral, vigente a época, limitada a uma unica vez durante

a vigenc1a da presente Convengio.

A empresa complementard, igualmente, atd o valor integral
do 132 més a que fizer jus o empregado, na hipdtese cde
seu afastamento, em auxilio-doenca, ter sido por perio

do inferior a 06(seis) meses durante 0 ano.

12. PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS — “ULTA

I

Na ocorréncia de dissolucdo contratual, as empresas deve
rdao efetuar o pagamento das verbas resc1sor1as devidas !
acs empregados no prazo dq_lﬂ{dez) dias tteis, contados'
no desfazimento do vinculo, sob pena de, nio o fazendo ,
pagar ao trabalhador o débito devidamente corrigide, de
conformidade com a variacdo do BTN Fiscal. :

~

Todavia, havendo recusa POr parte do empregado em receber
as parcelas oferecidas, a empresa podera livrar-se da san
cao acima estipulada, cecsde gue comunigque o fato ao Sin-
dicato da Categoria Profissional, ro mesmo prazo reserva
do para o pagamento, juntando 3 comunicacio o Instrumen-
to da Rescisao Contratual com a qual ndo concordds o em—
pregado.

As disposigOes desta claLsula s hipGteses
¢=2 abandono de emprego
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ATRASO DO PRGAMENTO DE SALARIO ~ KULTA

. Alén das demais sangoes cabiveics, as
empregados prejudicados uma muitz eguiv

por cento) dos salarios dcvidos, por

2. Ultrapassando-se¢ os 30(trinta) dias, 2 multa

(dez por cento) por més de atraso.

ATESTREDS HEDICOS

Nos termos previstos nos§§ 1¢ e 29, do Artigo 79, do :Regula

mento de Beneficios da Previdéncia Social - Decreto n@

83.080/7% - as empresas gue possuem servigcos médicos pro -

prios cu em convénio, se responsabilizardc pelos-exames mé=

dicos para abonos de faltas, somente encaminhando os mesmos

& Previdencia Social guando a duracgido da incapacidade ultra

passar a 15(quinze) dias, ressalvadas as emergenci=s legais,

bem como as hipcteses mais favoraveis ja existentes.

Y )
\\Paragrafo Primeiro: Para as empresas enguadradas.nas hipd -

teses acima, as doengas dos empregados serio comprovadas me

diante atestados médices expedidos de acordo com a ordem de

preferéncia estibelecida no § 2¢, do Artigo 69,

605, de 05.01.49, ressalvadas, ainda, as emergéncias legais.

da Lei ne...

Paragrafo Segundo: Os atestados médicos expedidos na forma

do Paragrafo Primeiro supra, somente, terdo validade

para

fins de abono de faltas, com a observancia das formalidddes

previstas na Portaria n@ 3.291, de 20.02.84, do M.P.A.S.

Paragrafo Terceiro: Salve os casos de forca maior, comproba

toria, do impedimento para a entrega, os atestados médicos’

expedidos por médicos que ndo sejam da propria empresa deve

rac ser a esta entregues no prazo maximo de 48 {guarenta

=

0it3) hcras utéis de sua expedicido, sob pena de nic terem !

eficacia para fins &= abono de faltas

CREZTIES

l. As empresas gue contem com mais <2 BG(t”ﬁnt

Qt;JmerLg adas maicres de 1l6{dezesseics) anc Eroyldc.ﬂl

Y
(Twp"
N (I

N

mulheres

S |
rao
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local destinado & guarda dos filhos dzs mesmas, em iégde
de amamentacdc ou celebrario convénids com creches ofi-

Ciais ou credenciadas pelos orgios piblicos.

2. Enguanto nac adotada uma das alternativas acima, reembol
SArac sSuas cmpregadas,até o limite mensal de 155uinze BTN's
{BCnus do Tesouro Macional) ,das despesas comprovadamen—

te realizadzas com a guarda encia de filhos (Le-

COm Orgaocs pﬁblicos.

QUALIFICACAD NA CTPS

Todo ajudante ou meio oficial, qual seja, empregado nac gqua
lificadd, gue substitua, em carater definitivo; um profis -
sional, devera ter sva carteirsz profissicnal classificada
como também perceber o mesmc saliric do substituide; apdbs o
prazo de 90(ncventa) dias da substituicio, respeitando-se ,
ainda, as disposicbes da Stmula 159 do TST, considerando-se
a substituicaoc temporaria toda aguela em que o empregado '
substitul outro sabendo que retornara @ sua fu. ¢ao efetiva,
'

como nos casos de férias, excetuando-se as subst1tu1coes

eventuais de qualguer natureza.

Paragrafo Onico: Fica estabelecido que ao - empregado admiti

do ou promovido para a mesma funcio de outro empregadc demi
tido sem justa causa, serid assegurado o pagamento de sald -
rio igual ao do empregado de menor saldrio na funcio, sem — .7

se considerar as vantagens pessoais.

=

EMPREITEIRAS

Ressalvadas as hipoteses legais, as empresas metallirgicas °*

que tiverem nas suas instalacdes prestadoras de servicos ' _

trabalhando nc mesmo ramo de sua atividade produtiva meta —<?‘$b
lurgica, ¢=verdao ter seus trabalhadores registrados pelas

proprias metalf@rgicas.

3

Outrossim, as empresas metaldrgicas que legalmente contrata

rem servigos de terceiros, envigirdo es’orgos paxra/que as

mesmas cumpram a legislagao trabalhista, demohsgrande tal !

ntencao, inserindo tal obrigacao nos competcntQE]conLra toz?

Zl}h%iﬁe prestacio dz servicos. = L//

k /{ﬁ;if?.. A

AP,
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SALARIO EDUCACAD

As Empresas gue contem com mais de 100temempregados,nos ter

2

mes previstos na instrugdoc no 85, de 19 de dezembro de ...

1.987, do Ministério da Educacdo, fario reembolse dos valc
res do Salé*'c—Educa,é semestralmente, zos seus emprega-
dos bcnef*c1arlos, nes cermos da referida norma Juridica.

COHPROVENTES DIl BRGANETAS

As Empresas ficam obrigadas a forneccer cc mprovantes de pa -
gementos da remuneracgdo de seus empregados com a d.scrimina
cao das importincias pagas e dos descontos efetuados, em pa

pel contendo a sua identificacgio.

RESSARCIMENTO DE DESPESAS — SERVICC EXTERFEQ

Fica assegurada aos empregados, gue executem servicos ext er
nos uma ajuda-de-custo ou diaria ccmpativel com as despeséas
decorrentes desse trchalho externo (transporte. alimentacdo,
hospedagem, etc.), ficando certo gue a respectiva verba ndo
tem natureza salarial para fins trabalhistas, previdencia -
rios e tributarios, i considerac3o de que se destina, exclu

sivamente , a ressarcimento de despesas comprovadas.

RMULARIOS DA PREVIDENCIA SOCTAL

As Empresas deverdao preencher os formularios exigiveis para

beneficios da Previdéncia Social no prazo maxime de 5{c1ncoJ
dias Gteis guando se tratar de auxilio-doenca e 20(vinte) °
dias corridos qguando_se tratar de . aposentadoria ou abeno de
permanéncia, a contar dé requerimento por parte do 1nterassa

do.

FORRECIMENTO DE FARDAMERTO E EPI'S

As Empresas se cobrigam ao fornecimento gratuito de’ f rdamen

to, guando por ela exigidos, bem comc ae cjuipamenyos de
protecao individual-EPI's, guando exigiveis p

cidas as normas internas guanto a ET%zZ0os & ¢C

TR
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REDUCZ0 DOS IKTEFVALOS PARE REFOS0 E 2T TMEWNTACAQ

As Empresas gque mantiverem rcfeitérios em funcionamento, den
tro dos parametros legais, e gue trabalhem ou venham a traba
lhar em turnos, poderioc reduzir ¢ intervalo bara repousc =

alimentagac de todos os scus empregados, para até 20(trinta

minutos, ficando (ispensada, em tais cascs, & marcagac . de
ponto nesse intervalo, consoante o permissive constante da

Portaria Ministerial n¢ 3.082, de 11.04.84,

PROFEOGACAOD DE JORWADE DE TREBALFD — INTSRYALOD

As Empresas que, mediante sistema legal de prorrogagio de

jornada de trabalho,utilizaremturnos ,superiores a 04 (guatro) - ——

horas, ficarao dispensadas do cumprimento do intervalc pre= - =
visto no Paracrafo 1¢ do Artigo 71 da CLT, propiciando ~aos
empregados um menor tempo de permanfncia no estabelecimento,

sem prejuizo das situa¢des mais favoraveis j& existentes.

PRORROGACAO DE JOPMADA DE TRABALHO-MULHERES E MEROFTS

1. As Empresas componentes da Categoria EcongmicaConvenente,
para a celebrac¢ao ou renovagdo d= acordo de prorrogagio '
e/ou compcrisagdo com prorrogacio da jornada de trabalho !
de. seus erpregados - mulheres e menores - encaminhardc a

comunicagao ac Sindicato Profissional Convenente que, na

forma do Artigo 617 da CLT, assumira o compromisso, legal
mente estabelecido, e, caso nao ocorra a hipGtese previs-.

ta no § 1¢ do mesmo dispositivo, compromete-se a protoco -
<QP¢ lar o competente acordo coletivo na DRT no prazo de 30
(trinta) dias, en@iando, de imediato, copia a empresa in

\‘ teressada.

2. O Sindicato da Categoria Profisional, nas hipbteses pre-

vistas no item "1" supra, logo apds a aprovagiaoc da pro -
posta pela assembléia, se compromete a entregar & empre-
sa declaracio dando conta da matéria aprovada, assi-=da '

pelo seu presidente ou diretor que o represente,.o gue, -

podera ser suprido pela entrega de copia xerox/daf Ata da _,i\h

_E fil Assembléia devidamente assinada, tudo sem prejuizgo do
o [ ff r
ﬁg /' J (L?estabelecido no item "1" desta clausula. .
! [y
{ A
, : " e 7
L TR §< 7
AN
l “) - é LI
h \',lr o G 1. : ¥
/‘;"-r' L B

L X -
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CARTA AVISO DE PISPERSA

O Empregado dispensado por falta grave deverd ger avisado
do fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo os fun
damentos juridicos da deliberagdo, sob pena de gerar pre-

suncdo de dispensa imotivada.

EDIANTAMERTO DE SELARIQO

As Empresas garantirac um adiantamento salarial de 30% (txin
ta por cento) do valor do salério-baszicce mensal . limitade!

ao valor gue corresponda aocs salarios ja vencidos na cuinze
T

na, permanecendo inalteradas as situacdes mais benaficas

existentes.

PAGRMERTO TE SALARIO — LOCAL E HGRA

O pagamento dos salarios sera efetuado em dia Gtil e no 1o
cal de trabalho, dentro do horario do servico, ou, no maxi
mo, até 5(cincc) minutos apds o encerramento deste, Froces

sando-se ininterruptamente.

CARTA DE REFERANCIA

As Empresas nao exigirdo carta de apresentacZo dos candida

tos a emprego.

30. KEEFEITORIO

As Empresas que con*em com mais de 250(duzentos e cinguen-—
ta) empregados ficam obrigadas a manter local adeguado pa

e W
ra gue seus empregados tomem suas refeicgces, obedecidos os |

parametros legais.

31. PIS — AUSENCIA ENPREGADO PARA RECEBIMKIS

= 1. © Sindicato Patronal Rcordante se compromete/a/expedir

- - . - ] N ¥
instrugoes as suas associadas no sentido\de celebra -
w - - (. A ;
rem converic a fim de procederem ac pagamento do PIS na

%3’“” ' N

o

WA
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32.
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to do PIS, as horas de auseéncia nao seriag cons:ﬂera'—gb
das no DSR, férias e 139 salaric, podendo o empregado

optar pele reccblmenuo das horas mediante compensacio,

com trabalhc, das mesmas, na mesma semana cu nas sub-

scqnenlcs, dentro do proprio més.

3. ks horas de ausZncia para s fins crevistos no item °?
"2" supra ficam limitadas ac eguivaler_.z & meia jornsz

da de trabalho.

RERADMITIDOS — COETTATO DE F"‘ﬂ:‘*LR:_ET'""

1.

2

Nao serad celebrado Contrato de Experiéncia nos casos_ de
readmissao de empregados para a mesma fungao ante;icrmegf;
te exercida na Empresa, ou para quem haja trabalhado an-
teriormente na Empresa, na mesma funcao, por mais ds 60

(sessentz) dias, comc mio-de-obra temporaria-

Sera, ainde, dispensado o contratc de cxperiéncia parz os
profissionais qualificados com mais de 5(cinco) anos de
exercicio comprovadc na mesma fungac, em outra empresa do

mesmo ramo de atividade e portc anilogo.

DEMISSAQ COLETIVA

1.

L\fernp&ados garantinéc o nivel de emprego

Na hipdtese de a cmpresa com mais de 50 (cinguenta) empre-
gados proceder demissdo coletiva, o prrazo de aviso prev1o
fica aumentado em 50% (cinguenta por cento).

- 3 T - . -
O mesmo acréscimo também se aplica ac caso de conversac do
aviso pré.io em dinheiro.

Para efeito da aplicagdo dos itens "1" e"2" desta clausn
la, considera-ze demissao coletiva guando a empresa com
mais de 100{cem) empregados, no pericdo de 30(trinta)dias,
demitir 5%{cinco por cento) ocu mais, do seu quadre dg pes

soal, e a empresa com mais de 50 (cinguenta) e menos

100 (cem) empregades, demitir em igual periodo,

por cento) do seu efetivo, a menos gue se read

tt'

rr [ ' == .
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Nac se aplica as disposigdes da presente clausula as hipo
teses de encerramento das atividades das empresas no Esta-?
do de Pernambuco, deco;rentes de forga maicr cu dificulda-
des economicas, devidamente comprovadas perante a Delega <

cia Regionzl do Trabalho ou juizo competente.

Nzo serdo consideradas para & caracterizacdo de demisszo’

coletiva as rescisbes nos términos de contratc por prazo

1G]

o
(=

6. O aviso especial previsio nesta clausula nac serid cumula-
tivo com a penalidade prevista na €lausula Quadragésima °

Segunda, prevalecendo ante aguela.

ACIDENTES DE 'TRABALEO —DIVOLGLZAC

As Empresas, com mais de 50 (cinguenta) cmpregados, se obrigam
a afixar em guadro de aviso, pelo prazo minimo da 72(setenta
e duas) horas,trimestralmente, cOpia do anexo I, da NR-5, da

Portaria n? 3.214, de 08.06.78, bem como, por igual prazo de

exposicao, as ocorréncias de acidentes de trabalho fatais ,

. 'ﬁ?\até 48 {quarenta e oito) horas do evento.

\. )

35. AVIS0 PREVIO PROPORCICMAL

1. Fica assegurazdo aos empregados, a partir do 52(guinto) ano
de servigos ininterruptos na empresa, un acréscimo no avi-
so prévio egquivalente a 5(cinco) dias por cada ano gue ul-
trapassar o 52(quinto) ano de servico,vantagem essa gue se
estendera at® o 109 ano de servico,quando a matéria passa-
ra a ser rcgulada\belas disposigOes da Clausula Quadragési
ma Segunda.

2. Quando do regulamentc do aviso prévio propordicfhal por
4

Empregadosicd\\

i

: - : 5. /
~~ lel, prevalecera a norma mzls kenefica parg/

stem cumulagac de vantagens f

pos Y,

L oo
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CORTRIBUICAD ESSOCIATIVA — MERSALIDADE

Sem prejuizo das sangbes previstas no Paracrafo tnico do
545 da CLT, as mensalidédes para o Sindicato descontadzs docs
empregados, deverdo ser recolhidas até o 100 (Décime) dia do
mes subseguente ao do desconto, sob pena deos valores serem !

corrigidos, a partir de entioc, com base nz variagao no BTN ?

Fiscal, atlé a data do efetive recolhimento.

27. CONTRIBUICLO RSSISTENCEAL

l. As Empresas integrantes da Categoria Econdmica desconta-

rac de seus cmpregados, associades ou nao, a verba assis

tencial, em favor dc Sindicato dos Trabalhalores, eguivg?*”'f
lente a 3%(trés por cento) dos salarios de sciembro/885— —
limitadés a um teto mdximo salarial de desconto de ....
NCZ$ 530,00 (quinhentos e trinta cruzados noves), © gue
corresponde a uma taxa maxima de NCZ$ 15,90({guinze cruza

dos novos e noventa centavos).

Para os empregados mensalists- o desconto ccorrera até o
dia 30.09.1989, enquanto que, para os emprecadcs semana-
listas, o desconto ocorrera semanalmente, a partir de
f2.09.89, inclusive, e o recolhimentc em ambos os casos,

devera ocorrer até ¢ dia 31.10.1989;

As importancias descontadas deverdc ser depositadas na
centa corrente n@ 2.722-7, do Banco do Brasil - Agéncia!’
Metropolitana-14, Avenida Dantas Barreto, n@ 541, encami
nhéndo xerox do comprovante de depdsito Jjuntamente com a
indicagdo do niméro total de empregados contribuintes ou,
no mesmo prazo, lzverzo tais importancias ser recolhidas
diretamente na tesouraria do Sindicato, na Pragca Maciel'

Pinheiro, no 357, 39 andar; -

e

Para as cmpresas com 10({dez; ou menos empregzdos, o per-
7
poy . . . - i/ | = = .
centual de 3%t{tres por cc to) incidira gobre/oc salarioc !

i
%ﬂ;minimos
\f

K“\.
.\¥:::

e fe
X’t’{:}ar’ :_)’:i—- = _J_,l'.

&

s

(=
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5. Fica assegurado zos empregados o direito de -oposicdo ao E&g
desconto, manifestacao cssa que devera occ-rer, por es-
crite, até 20(vinte) .dias apés o inicic de vigéncia da
presente convenca&, pPesscalmente no Sindicato, compro -
metendo-se © Orgdo classista a encaminhar o comprcvante
& Empresa no prazo de 5(cincc’ diac;

6. As empresas nio abonar@c as horas de ausénci
u i I e

do para o exercicio da oposigio, justif ;
mediantc & competente comprovacic:
7. Toda e gualquer reclamagio judicial ou extra-judicial re

lacionada ao desconto referido scra de inteira e exclusi
va responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores.

LICERCA NA0 EITURERBDA

As empresas concedero licencga nio remunerada acs seus em-
pregados gue inscrevam-se como participantes de cursos, se
minirios ou congressos desde que obedecidas as seguirtes
condigoes:

- Maximo de 1% (um por cento) ao ano do efetive da empresa

f

garantindo-se g minimo de 1(um) por empresa;
- Somente uma Gnica vez no ano por empregado;
- Maximo de 5{cinco) dias corridos por evento;

- Comunicacgi&o a emnresa com antecedéncia de 30(trinta) dias;

.
- N&o coincidéncia de mais de 1 {um) empregado por cotor de

trabalho, em cada evento.

CIP2S - ELEICOES

l. As empresas convocarao as eleigdes de 3uas CILPAS por EDI -
. [’
;z:eferenC1almente' e
- em Quadro de Aviso, num prazo ¢’ ﬁlmOfdn 45 (g uaranta & cin

TAL afixado em local de facil acesso,

'\ﬁco] dias do término dos mandatos v;ncendos,

ays <

‘
3

-

i S
¥
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prazo e ¢ local para inscrigido de candidatos; a data,
hora e o local da apuracao;

Oz candidatos deverio receber, no ato de suas inscrigoes,
comprovantes contendo a data € a hora gue se habilitaram

ac Processo Eletivo

O prazo para inscricac de candidatos n3o podera ser in?

ricr a 15 (guinze

O Processo Eleitoral das CIPAS seréi coordenado pelo g
vigo de Medicina e Stcguranga do Trabalnho da empresa e
accmpanhado pelo Vice~presidente, representante dos em-_

pregados na CIPA cxistente.

QUADRD DE ®VISOS

1

Las

As empresas com mais de 5C {cinguenta) empregadcs se com

prometem a afixar em Quadro de Aviso comunicados de in-

teresse geral da categoria, constantes de papel timbra-

do e subscrito pelo presidente do Sindicato da Categoria
Profissional ou seu eventual substituto, os quais serao!
¢icaminhados ac sctor competente da empresa, incumbindo-
5e este de suaz afixac¢io dentro do prazo de 24 (vinte e !
quatro) horas, ocu primeiro dia ntil subseguente, desde J
gue nao se trate de matéria de cunho politico-partidario
€ nao seja ofensiva a moral de terceiros (pessoas fisicas

ou juridicas).

ARANTIAS AC ENPREGADO ESTUDARTE — ABONQ ™% PRLTAS

Loauséneoia

’-IUI
\'\

ac empregado-cstudante ausentar-se dos ser- H
vigos para a realizagido de exames escolares Programados T;/'
por estabelecimentos de ensino de 19 e 29 graus, univer \\
sitariocs ou de formagio profissional, desde gue comuni-

gue & empresa, por ezcrito, com 72(setanta e duas) horas

de antecedincia, sujeitando-se, cinda, a apresentacao derh\\b
comprovantes de realizagdo do exame em igual prazo.

Fica facultc-?s a empresa, apds a comunicaca

¢e o item "1" supra, adegquar ¢ horario de trabalho

emprecgado, mediante comoensagao, a 1?/8 propiciar

5 / 5
og 'L'('"J CE, nNo
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deve anuir ¢ empregado.

Utilizande-se, ou nao, a empresa da faculdade prevista

no item "2" acima, sera assegurado aoc empregado a remu

neragao das Loras de ausénecias e eua concideracioc no !
tempo de servico.

el —

5, 42. GARAKTIA DO TRABALIP™"R 00 MAIS PE 14 F™2S T ToERTak

1
1. Os empregados com mais de 10 {dez) ancs na empresa, sen
do imotivadamente cemitidos ; deveras cer previamente!

avisados com antecedéncia de 60(zessenta) gi-=.

A0s empregados gue, nas condicdes do item anterior, con
tarem com mais de 40(quarenta) anos de idade, sera as - 5
segurado o direito de serem previamente avisados com
mais 05(cinco) dias, por cada periodo de 12{doze) mecos
Gue eventualmente exceder ao tempo de servico de 10’
(dez) anos de cmpresa.

Na hipdtesc de aviso indenizado, os veriodos previstos
nos itens "1" e "2" desta clausula gue ultrapassen o
prazo de 20{trinta) dias, serdoc transformados em inde~
niza¢ao eguivalente ao prazeo dilatado, incorporande-se,
0 aludido prazo , ac tempe de servigo, para todos os
fins de direito.

43. GARANTILR DE EMPREGDO A GESTANTE

As empregadas gestantes n3o poderdc ser demitidas a par
sj

- . T, = % - . -
tir da confirmacdo da gravidez ate 6(seil meses apos o

parte, salvo por “asta causa devidamente comprovada =
acordo homologado ou término de contrato por prazo de-

terminaco.

.
\

2 empregada gue, quandec der’+idz, Julgar estar em esta- %:q;\

do gravidico devera &z resentar-c= 3 empregad;;a, munid |

da competente comprovacido médica, no praro meximo de 45 \%

(quarenta ¢ cinco) dias, contados d=a rgéciééc contratual,

! . 5 - i =0 - { ;. =
4] SOP PEna c. nao maie poder postular gukn o a

t%”/f ,% £ _‘.p._
£
Y
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- . * s
no emprego e/ou saldrios do periodo de garantia, e
co-se esta como inexistente em decorrincia da reniincia ta
cita configurada.

GARARTIA DO REARDAPTRDO

1. A Empresa carantira o emprego ac seu empregado durante

]

prazo de 90{noventa) dias,

as atividades apos periocdo

o

carge da Previdencia Social.
2. ©Sendo a recadaptagao profissional resultan.e de aci
de trabalho, o prazo de garantia de empreogo serd ‘o de

120 (cento e vinte) dias. ®

GRPRANTIZA FRIPEECADO PORTRADOR DE ESTABILIDANFT DECENAEIZ — FOCTS

As cmpresas ICpPassarao para 0s scus empregados portadores de
estabilidade decenaria, no ato da extingzo dos seus contratos
de trabalho por motivo de aposentadoria, £(%(oitenta por cen-
to) do valor do FGTS decpositado, acréscido dos competentes Jju
ros e correg¢ac monetdria, nas contas vincula”as, -individualii-
zadas em nome dcs empregados das empresas, rescalvadas as hi-

~péteses mais faveraveis praticadas pela empresa, casc em cue,

clausula.

GARANTIA DE EYFREGADC ICIDENTADO

l. A empresa garantira o emprego ac seu cmpregado durante 90

(noventa) dias contados da cessagdac da prestagio previden

|
ciaria, desde qgue o periodo de afastamento, por motivo de‘/)/
acidente de trabalhc ou doenga profissional, seja igual ‘~\-
ou superior a S0(noventa) dias;

2. Sg, nas circunstancias acima, o acidente/Teéultar em per P\<;

da de membro,a garantia se estendera aﬂlﬁqfcanto & cin-

’ ; }

{' wquenta) dias /3¢“u
] RV

/ Y N Ny
f,-" ,»',(
[ I

[

+ A i ﬁf \§g
~ A Tl 1 T‘:}Jﬁ:'—:‘_{ - T

&}// /‘z«éﬁ-_‘naﬁ-
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47. GARANTIAS AO EMNPREGADQ - ESTUDANTE' = EQRI™TO DE TR2E?

llavendo neccssidade de prorrogagao de jornada de trabalho, ©

empregador se compreomete a convocar, pricoritariamente,o n3c

estudante, dentre ot que cstejam habilitados acs servigos &

serem cumpridos.

48. GARANTIA DO PRE-ARPOSETADD

.
=

Aos cmpregados gug, contando com mais de 15 (guinze] anos

de servigos na empresa, estejam hé mencs de E(oito) meses

para o implemento da aposentadoria, por velhice ocu tempo'
de servigo,ser-lhms-agarantido o emprego durante © aludi-
‘do periodo;’ salvo cbmetimentefde+justr causa devidamente‘
~ comprovada, ou abcréo'hcmologado:~ e =

2. Ao mesmo direito faréd jus o empregado que, contando com' -

\ mais de 20(vinte) anos de servigo na emoresa. esteja ha’
N A
; S\ £ Ry . .
I‘\pﬁ = S menos de 12 (doze) meses para-o implem=nto da aposentado-
fﬁi j N i
\k}ﬁ' ria.

49, GARANTIA APLICAVEL A COMISSAO SLL .RIAL

[N
* ) }i—_?—-\
J/ﬂ. S5y L, 08 membros da comissac de salérios d@a categoria profissio
i ol W,

nal, atualmente na gualidade de empregados, € dque assinam
este instrumento, a partir do momento em gue esta ccaven-—
¢3o se torne juridicamente valida, terdo garantia de em -
prego , entendendo-se como tal, a proibicac de despediga'’
imotivada, até 28.02.90.

Na hipbtese de démiss@o sem justa causa entre 01.03.20 e ‘

31.08.90, scrid assegurado »ns membros da comissac sala - -

\

50. CABANTIZE CERRIS ' \Q§

/
N
N\

1. Ficam asseguradas as condigoes mais favoravgis ora exis-

tentes em cada empresz, decc-rentes ds d
" ou coletivos, ou por liberalida“= da gﬁV_f a
é ! r das cliusulas constantes d-ta convencao.
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com estas cumulativas.
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2., Essz garontiaz ndo prevalecerd ante cutr

s

prevalecerdo ante as disposicbes agui contidas, nao send

te convenc¢do acarretarid uma multa no valor correspondente &

aoc jus ao aviso privio’

previstas nesta convengao, nao sendoc COm as mMesmas cumulat:

inobservancia a&s obrigagbes ‘de fazer estipuladas na presen-—

el

20% (vinte por cento) no valor de Referéncia Regional para o]

, 5 . - . - 4

By //{bA_ empregador, reduzida a metade se a violagic partir do emprega
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A presente Convenga va d
setembro de 1989 a 31 de agosto de 18
\ seus efeitos Juridicos 0 j

DRT/PE.
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)
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bV ou dirimidos pelos brgaos jurisdicionais trabalhistas.

4

01.09.89 e durante 90(noventa) dias, os Empre—

da
interpretacdc ou aplicacdo desta convencic, serdo concilizdos !
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55, DISPOSICOES FI®RAILS

Esta Convencao estd sendo datilografada em 05(cinco) vias  de
igual tecr, destinando-se duas(2) vias para cada Sindicato Con

venente e 01 (uma) para depGsito na Delegacia Regional do Traba

lho em Pernambuco, para fins de registrc, consoante preceitua’
o Fardagrafo Onico do artigo 613 da Consclidagaw des Leis do
Trabz'ho.

_ wpr estarem, essim, justes e combinados, 2coinam OS CORVENSEH -

tes, por seus diretores, advogadocs e membros das comlSsues Ge Sa-
lirio e negociagdo ja mencionados no predmbulo deste instrument
a prescnte Convencgio Coletiva de Trabalho, para gue produza

eitos legais, configurando, para as partes convenentes, norma

0]
Hh

iuridica compulsdria aplicavel no &mbito das respectivas represen

rf'

acoes.
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F'm tempot Ajustas es partes gue & Cléusule 46 fice acrescids do item
03, coz a meguinte refagiot

" Ea nipdtese do empregsdc sfastade por scidente de trabalheo
ou doenge profiszionsl & dste 4o pagamento da folha ermls -
ris]l da Emprese néo haje, sinds, recebide & prestac T
videncidris, & Empresa adientard, ne wmencioneds dat o va
lor de bteneficlo, a eer descontedc guando do recebi: nto da
prestagize previdencidris.*
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL HEGIONAL DO THABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

TEEMO DE AUTUACXO E REVISAEC DE POLHAS

Aos q; dias do més de
%LR:) de 19 90 autuet

o prasente Drfst(AO Clelc v o
o gual tomo 2 ¢ nd TR.T/DQ 'L(?//{’-IO

eontendo folhes, todas numeradas .

Servico de Wadagtramento Processual

REMESS A

Nesta data fa¢e remessa destes autos ao
Recife, A3 .G6-9 O

Mpasaes

Diretor do §.C.P.




Designo audiéncia de
conciliacido e instrucao para
o dia 20/06/990, as 15:00 hs
Notifiguem-se as partes e o
Ministério Piblico.

Recife, 14/06/990

(iig\hbﬁg_éﬁacFéxler:;SQAvﬁénrfgr

Irene de Barros Queiroz
Juiza do TRT da 6% Regido, even
tualmente no exercicio da Presi

déncia

\



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO THABALHO DA 6° REGIAD

RECIFE
Do
PARA :

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIO DA SEXTA REGIAO

L Di

ESTADO DE PERNAMBUCO

NICAS RICO DO
NOTIFICAGCRO N9 TRT GP - 371

MATERTAT, E

ASBUNTO : /90

Ficam V. Sas., pela presente, notificado da instau
ragido do Dissidio Coletivoe n9-TRT-DC- 47/90, em que sao par-

tes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALIADORES NAS INDOSTRIAS META-

LORGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO Do
ESTADO DE PERNAMBUCO.
SUSCITADO @ COMPANHIA SIDERIRGICA DO

NORDESTE - COSINOR

Em cujos autos a Exma. Sra. Julza no exercicio da Presidéncia

exarou o sequinte despacho:
& dia
20/06/990, as 15:00 hs. Notifiguem-sec as partes e o Ministé -
14/06/990. As) IRENE DE BARROS QUEIRDEZ -

Julza do TRT da 62 Regido, eventualmente no exercicio da Pre-

Designo audiéncia de conciliagdo e instrugdo para o

rio pablico. Recife,

sidéncia.
A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Se-
14 dias do més de junho do

cretario Geral da Presidéncia. Aos

de 1990,
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Gabinete da PresidBnecia Notificagdo n?-TRT-GP-371/90

Ao

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecinicas e de
Material Elétrico do Estado de Pernambuco

Praga Maciel Pinheiro, 357 - 39 andar

Boa Vista - Pecife - PE



:3.3-/
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
REGFEE

Proc, TRT-DC~47/90

CERTIDAO

Certifico e dou fe que procedi a notificagao na Pessoa do Sr.
Severino Antonio de Lima, Secretario Geral do Sindicato, que

assinou o original. Recife, 18 de junhc de 1990.

ica Patista de Carvalho

Of. de Justiga

TAT - Mod. 45



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD

HEE I FE
Do : TRIBUNAL BEGIONAL DO TRADALIO DA SEXTA REGIAD
PARA : COMBRAMHIA SIDERORGICA DO NORDESTE - S0SINOR

ASSUNTO : NOTIFICACAO N® TRT GP - 372 /90

Ficam V. Sas., pela presente, notificado da instau
ragan do Dissidio Coletivo ny-TRT-DC- 47/90, em que sdo par-

tes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALIADORES NAS INDOSTRIAS META-
LORGICAS, MECANICAS I DE MATERIAL ELETRICO Do
ESTADO DE PERNAMBUCO,

SUSCITADO : COMPANHIA SIDERURGICA DO NORDESTE - COSINOR

Em cujos antos a Exma. Sra. Julza no exercicio da Presidancia
exarou o seguinte despacho:
" Designo audieéncia de conciliacio e instrucgio para o dia
20/06/990, as 15:00 hs. Notifiguem-se as partes e o Ministé -
rio Publico, Recife p 14/06/990, As) IRGNE DFE BARROS QUEIROZ -
Julza do IR da 62 Regifo, evantualmente no exerplclo da Pre-
sidernecia.

A presente notificacido vai assinada pelo Senhor Se-
crebario Geral da Presidéncia, Acs 14 dias do més de junho do
anc de 1990,

i L pr=—n Uiyl T e —‘I:%R—QA— \"'“:-“l““_-'_..__._-_ < = .
= : Secrdtario Geral da Presidéncia

PROTOCOLO

No .08/

P . e e T ..--.-.—_.—'?—O-I-l—_._ 1
OFIcIAL: _ Exitmt A J@” . %
RECIFE, |4, 06 | 9o i

_ : se L-mja!hu Guerra Neto

tod yakebal

td Rolag

Emcarregado do Protocole




Cabinete da Presidéncia Notificacdo n%- TRT -GP- 372/90

A

Companhia Sidertrgica do Nordeste — COSINOR
BE~- 101, KM 21

Pontezinha - Cabo - PE



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO THABALHO DA 6 REGIAQD
RECIFE
no
PARA

TRIBUNAL REGTONAL DO TRABALIID DA SEXTA REGIAO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHQO?®

ASSUNTO : NOTIFICAQRO N9 TRT GP - 1373 /90

Ficam V. Sas., pela presente, notificado da instau
ragao do Dissidio Coletivo ne-TRT-DC- 47/90, em que sdo par-

ten intervssadas:

SUSCTTANTE: SINDICALO DOS TRAPALIADORELS NAS INDUSTRIAS META-
LORGICAS, MECANICAS E DE MATERIAT, ELETRICO DO
ESTADC DE PERNAMBUCO.

SUSCITADO : COMPANHIA SIDERURGICA DO NORDESTE - COSINOR

Em cujos autos a Exma. Sra. Julza no exercicio da Presidéncia
exarou o seguinte despacho:
" Designo audiéncia de conciliagdo e instrugio para o dia
0/06/990, a@s 15:00 hs. Notifigquem-se as partes e o Ministé -
rio Publiceo. Recife, 14/06/990. As) IRCNE DE BARROS QUETROZ -
Juiza do TRT da 63 Regido, eventualmente no exerclcio da Pre-
sidéncia,

A presente notificacido vai assinada pelo Senhor Se-
cretario Geral da Presideéncia. Aos 14 dias do nés de junho do

ano de 1990,

o
X}f&‘:ecrot.irjo Geral da Presidéncia
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Gabinete da Presidéncia Hotificagdo ne-TRT-GP- 373/90

A
Procuradoria Regional do Trabalho
NESTA



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAOQ
REGIEE

Antecipo a audiéncia de con
ciliagado e instrucdo para as 10:00 hs
do mesmo dia 20.06.990. Notifiguem-se

as partes e o Ministério Publico.

Recife, 16.06.990

7|
:
)

Milton Lyra
Juiz Presidante do TRT 6% Regldo

TRT - Mod. 45



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECA

NICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
ASSUNTO . NOTIFICACAO NQ TRT GP - 377 /90

Ficam V. Sas., pela presente, notificado da anteci

pacdo do Dissidio Coletivo n@-TRT-DC- 47/90, em gue sdo partes

intersssadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS META-
LORGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO

ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO . COMPANHIA SIDERURGICA DO NORDESTE - COSINOR

&
¥

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente exarou o seguinte
despacho:

" Antecipo a audiéncia de conciliacido e instrucao para as
10:00 hs. do mesmo dia 20.06.990. Notifiquem-se as partes e
o Minsitério Piblico. Recife, 18.06.990. As.) MILTON LYRA
Juiz Presidente do TRT da 62 Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor

Seccretario Geral da Presidéncia. AOS 18 dias do més de junho

do ano de 199%0.
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PODER JUDICIAFIIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : COMAPNHATIA SIDEROURGICA DO MORDESTE - COSINOR
ASSUNTO . NOTIFICACAO NQ TRT GP - 378 /90

Ficam V. Sas., pela presente, notificado da anteci

pacio do Dissidio Coletivo n@-TRT-DC- 47/90, em gque sao partes

interessadas:

SUSCITANTE . SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS META-
LORGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO . COMPANHIA SIDERORGICA DO NORDESTE - COSINOR

-
@

Em cujos autos o Exmo. ST. Juiz Presidente exarou o seguinte
despacho:
" Antecipo a audiéncia de conciliagao e instrugao para as
10:00 hs. do mesmo dia 20.06.990. Notlflquem—se as partes e
o Minsitério Publico. Recife, 18.06.990. As.) MILTON LYRA
Juiz Presidente do TRT da 63 Regiao"

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos 18 dias do més de junho
do ano de 1990.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

RECIFE
DO . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA ! PROCURADORI2A REGIQNAL DO TRABALHO

ASSUNTO . NOTIFICACAO NQ TRT GP - 379 /90

Ficam V. Sas., pela presente, notificado da anteci

pacgido do Dissidio Coletivo n®-TRT-DC- 47/90, em que sao partes

interessadas:

SUSCITANTE . SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS META-
LOUORGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO . COMPANHIA SIDERUORGICA DO NORDESTE - COSINOR

&
o

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente exarou o seguinte
despacho:

" Antecipo a audiéncia de conciliacdo e instrucao para as
10:00 hs. do mesmo dia 20.06.990. Notifiqueﬁ—se as partes e
o Minsitério Piblico. Recife, 18.06.9%0. As.) MILTON LYRA
Juiz Presidente do TRT da 63 Regiao".

A presente notificacao val assinada pelo Senhor

Secretario Geral da Presidéncia. Aos 18 dias do més de junho

do ano de 1990.

-~ b - s . ™,

\ u@ecretarlo Geral da Presidéncia
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PORER JUBICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD
ATA DE CONCILIACAD E INSTRUCAO DO
DISSIDIO COLETIVO NQ-TRT-DC- 47/90
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS: SIN
DICATO DOS TRABALHADORES NAS INDﬂg
TRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE PER
NAMBUCO (Suscitante) E COMPANHIA SI
DERORGICA DO NORDESTE - COSINOR '
(Suscitado)
2os vinte dias do més de junho do ano de mil novecentos e noven
ta, ds 10:00 horas, na Sala de Sessdes do Tribunal Regional do '
Trabalho da Sexta Regido, presente o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presi -
dente do TRT, Dr. CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO, presi
dindo a Sessao, e a Procuradoria Regional, representada pelo Dra
Dayse Duarte, compareceram: Dr. Jorge F. Paiva, Sr. Jorge César'
B.dos Santos, respectivamente, advogado e presidente do Sindica
to Suscitante, 8r. Paulo Roberto de Freitas Araujo, Sr. Jose
Carvalho Guerra Neto e Dr. Inaldo Germano da Cunha, respectiva -
mente, diretor superintendente, gerente de relacgoes industriais’
e advogado da Cosinor, Sr. José Francisco da Cruz Oliveira, Sr.
Vicente Fernando Barbosa, Sr. Ronaldo Bernardes Peixoto, e 155 o8
Severino Antonio de Lima, representantes do Sindicato Suscitan -
te. Abertos os trabalhos com a palavra para contestar disse o
ilustre patrono da categoria econdmica gue apresentava a contes-
tacao em 06 laudas e documentos em 14 laudas, além da procuracgao.
Com a palavra o Sr. Presidente apresentou os referidos documentos)
ao ilustre patrono da categoria profissional, tendo o mesmo dito
gue nada tinha a opor. Indagou o Sr. Presidente das partes se ti
nham algum documento mais a ser juntado, tendo o patrono da cate
goria econdmica dito gque nao tinha nenhum documento a ser junta-
do, enguanto que o patrono da categoria profissional dito que
requeria a juntada de 72 documentes, fato gue levou o Sr. Presi-
dente a indagar ao patrono da categoria suscitada se tinha algu-
ma mensao a fazer relativamente aos mesmos documentos, tendo o]
mesmo dito que nada tinha a opor. Com a palavra o patrono da'
suscitada requereu gque o sindicato suscitante faga juntada acs
autos de copia autenticada de seu estatuto, a fim de gue se pos-
sa verificar se os requisitos da lei de greve foram preenchidos,

por Ecasiéo da assembléia geral extraordinaria, relativamente '
TR T Mo 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA é&ea REGIAO

ao corum. O Sr. Presidente concedeu a palavra ao patrono da ca-
tegoria suscitante tendo o mesmo requerido o prazo de 48 horas'
para juntada do referido documento. Deferido o prazo pelo Sita
Presidente, em decorréncia foi adiada a presente sessdo para o
dia 22 do corrente més, as 15:00 horas. Cientes as partes e
o Ministério Publico. E, para constar, foi lavrada a presente a

pelo Presidente, pela Procuradoria, pelas

@ lavrei. /////1/111111111111]1/

Presidente ///r
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NALDO CUNHA /HELENA BARACHO

Avenida Visconde de Suassuna, 114 - welafone: 222.4100 - Recife - PE

RESPOSTA gque apresenta a COMPANHIA SIDEROUR
GICA DO NORDESTE - COSINOR, nos autos do
processo nimero TRT - 6a. REGIAO -  DISSI
DIO COLETIVO 47/90, no gqual figura como
suscitante o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDOSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO RECIFE, OLINDA '
PAULISTA, ABREU E LIMA, IGARASSU, SAO Lou
RENCO DA MATA, JABOATAO DOS GUARARAPES E
CABO.

EGREGIO TRIBUNAL :

PRELIMINARMENTE, requer seja declarada a ilegali
dade da greve deflagrada as 19:00 horas, do dia 10 do corrente
més, por violacao do disposto nos arts. 39 e 99, da Lei 7.783, de
1989.



Ensina AMAURI MASCARO NASCIMENTO, in "Direito Sindical", E

Saraiva, pag. 456, que :

"Declarar a idegalidade ¢ veniflcar se houve ou nac, ne
ato ou na agac, a thransposdcao des Limdtes estabelecd
des peda Led, Abuso de diredito & ¢ desvio, ¢ mau use da
Ledl, a sua utilizacde para §fins contrarnios acs seus cbje
tdlvos, DESSE MODO, 0 JUIZ TANTO PODE PECLARAR 0 ABUSO
D0 DIREITO COMC A TLEGALIDADE DA GREVE." [(reafce do
susedtado) .,

Determinam os arts. 32 e 99, supra citados, que :

"Ani. 3¢ - Frusitrada a negociagdo cu verificada a Ampos
sibilidade de necunse via arbitral, € faculdade a  ces

sacao coletiva do thabalho.

Paragrage Onico - A entidade patrcnal correspondente ou

04 empregadores dinefamente internessados serndc notifica

dos, com antecedencia mindima de 48 (quarenta e oitc) ho

ras, da paralisacro.” [(gadlfos do suscitado).

"Art. 9¢ - Durante a gheve, o sdndicato ou a  comissdo
de negocdagao, mediante acerdo com a entidade patronal
ou diretamente com o emphregador, mantend em  atividade
equipes de empregados com o proposito de assegurak 04
seavicos cufa paralisagac nesulfem em prejulzo ALrnepa-
raved, pela deterioracao innevensdvel de bens, maguinas
¢ equdpamentos, bem como a manutencao dagueles essen
)

clads @ netomada das atividades da empresa quando da

cessacae do movimento."

Com efeito, no dia 05 do corrente més, recebeu a Diretoria da CO
SINOR a pauta de reivindicagdes , oriunda do Sindicato de Classe,
per deliberacac de Assemblé&ia Geral Extraordinidria, verificada no
dia anterior. Ocorre que, na manha do dia 08 (sexta-feira), an
tes mesmo do recebimento da resposta da Suscitada, o Sindicato
Profissional distribuiu, na porta da Empresa, panfletos chamando

os trabalhadores para, na segunda-feira imediata, entrar em greve.



Na verdade, inexistia, por parte do Sindicatec obreiro e

censoante se constata dos termos do documento anexo. A greve ,
que inicialmente estava marcada para o dia 11 do corrente, foi
antecipada, tende os pigquetes comecado por volta das 19:00 horas

do domingo (10 de junho), SEM A PREVIA NOTIFICACAO DA COSINOR, re
guisito indispensavel a sua deflagracao, nos termos da lei.

A greve precedeu o processo negocial, caracterizando verdadeira '

inversao na ordem legal.

Ainda, como consequéncia da abscluta falta de diZlogo, configura
da pela determinacao da deflagragao da greve, sem prévia negocia
g¢ao, restou infringido o art. 99, da lei 7.783/8%, ao impedir a
formacac de equipes de manutencdo do funcionamento das  maquinas
e equipamentos da COSINOR que, pela natureza da atividade (SIDE
RURGIA), ndoc podem sofrer paralisacdo, sob pena de danificacao

desses bens e comprometimente do processo produtivo.

Desta forma, evidenciadas a falta de predisposicdo a negociagao ,
a auséncia de aviso prévio e a ndo designacdo de equipes de manu
tengao e funcionamento das miquinas e equipamentcs, verifica —se
0 nac preenchimento de requisitos legais indispensaveis 3 legali

dade da greve.

AMAURI MASCARO NASCIMENTO, ainda na obra supra referida, & pag.

455, scbre o assunto discorre

"A dinobservancia da Led, como fator que caracteriza o
abuso do diredito, abre um Legque encame na esfera de
atos que configuram ¢ abuso, e que senco de natureza
formal e matenlal,

Sob o aspecto formal e material, a falta do aviso phe
vie av emphegador ou de comunicacdc ack uAudiicsd dos
senvdgos essenedads ¢ inobseavaneia da £ei, como tambem
¢ send a galta de previa tentativa de negocdagdo coleti
va ou de arbifragem, ¢ usc de medfosd vicfentos contra

codsas cu pessoas, a vioclagdo de garantias fundamentals

N



de outnem, a hecusa de formacdo de equipes de may
cao dos equipamentos, a falta de prestacde de serviges
Inadiaveis a comunddade, todes atos que contrariam as
dispesicoes da fLed, configuravets, nos seus termos, co
mo abusc de diredlto."

Outrossim, & de se ressaltar, o disposto no inciso II, do art. 5%,
da Constituig@o Federal, que dispde : "ninguem sera cbrigado a

fazer ou dedixan de fazen alguma codlsa senac em viatude de Led".

Pocr todo o acima exposto, requer a COSINOR o acolhimento da pre
sente preliminar, a fim de ser declarada a ilegalidade da greve
deflagrada, face & inobservancia dos reguisitos legais. Requer
ainda, seja autorizado o desconto dos salarios do periodo de para
lisacac, bem como a punigac dagueles que cometeram abusos duran-

te esse tempo.
NO MERITO .

As reivindicagoes merecem apreciacao individualizada, as guais se

rzo examinadas obedecendo a sua ordem de apresentacao:

DA RECUPERACAQ DA PERDA SALARIAL (itens 4.1 e 4.2) :

Impossivel o atendimento do pleito, levando-se em conta a situagao
econdmico-financeira da Empresa, cujo "Balango Financeiro" publica
do no Didrio Oficial do Estado em 05 de junho prdximo passado (co-
pla anexa), demonstra absoluta auséncia de lucratividade, apesar
dos esforgos empreendidos pela atual Diretoria, bem como em face
das medidas adotadas pelo Governo Federal recém-empossado, atraveés
do Plano Econdmico denominado "BRASIL NOVO", que ao reduzir o flu-
%0 de moeda em circulacao, paralisou por varics meses as ativida-
des do setor, forgando a Suscitada, inclusive, a conceder licenga
remunerada a seus empregados. Como decorréncia das dificuldades pe
la qual atravessa a Cosinor, a mesma fol compelida a adotar seve-
ros cortes em seus gastos, além de proceder reducac de pessoal, a

fim de viabilizar e manter seu pargue fabril em funcionamento.

Inobstante todas essas dificuldades, ha um outro aspecto de suma

N



relevancia, que & a impossibilidade de repasse dos reajustes a%l -5

. ) Sipt
ais ao prego dos preodutos, o gque efetivamente poderia determina
encerramento de suas atividades. Ainda, salienta, que sua data base

e 19 de setembro de cada ano.

Outrossim, ressalta a Suscitada, que no periodo compreendideo entre
outubro de 1989 a margo do corrente ano, ja concedeu reajustes sala
riais na ordem de 995,84% (novecentos e noventa e cinco virgula oi-
tenta e quatro por cento) a seus empregados, cuja COMPENSACAQ & re-

querida, por extrema cautela processual,

Por tudo isso, nac tem a Suscitada, no presente momento, a minima
condicao financeira para conceder gualquer reajuste ou reposigac sa
larial, sob pena de comprometimento do futuro da Empresa como um to

do.
DA GARANTIA DE EMPREGO (item 4.3) :

Grande tem side o esforgo da atual Administracao da Cosinor, a fim
de manter o nivel de emprego. Porém, como ressaltado acima, as difi
culdades que atravessa a Suscitada s3o enormes, impondo a adocac de
medidas de contencao de despesas de toda ordem. A demissao de uns
poucos empregados, todavia, apenas ocorrerad em ultima instancia,

ccm o objetivo maior de garantir o emprego da maioria.

Desta forma, nao pode a Cosinor atender a essa pretensao.

DA COMISSAO DE NEGOCIAGAO (item 4.4)

s

H3 bastante tempo que os Sindicatos de Classes atuam como represen-
tantes dos empregados, viabilizando acordos e evitando conflitos

conm oOs empreqadores.

A Lei nimero 7.783/89 introduziu a "Comissac de Negociagao", eleita
em assembléia pelos trabalhadores nao organizados em entidade sindi

cal, para suprir a necessidade destes.

0Os emprecgados metallrgicos da Suscitada possuem Sindicato dos mais
representativos e, por conseguinte, nao tém necessidade de criacao

de novas comissoes, principalmente considerandcoc-sa2 o fato de gue a

-



Sy,

dos varios setores, onde sao apresentados os problemas e discutidas

as solucOes, num clima de total harmonia.

DA CONCESSAC DE SUBSIDIOS (item 4.5)

Impcssivel o atendimento dessa pretensao, na atualidade, diante da
necessidade de contengdo de despesas, com vista i manutencac do ni-

vel de emprego.

Por tedo o exposte, na hipbtese do nao acolhimento da preliminar ar-
guida, guanto ao mérito devera esse Egrégio Tribunal indeferir as
reivindicagces. Protesta e requer a Suscitada pela apresentacao de
todas as provas em direito admitidas, especialmente pelo depocimento
pessoal do Presidente do Sindicato suscitante, juntada posterior de

documentos e pericia.

P. deferimento,
Recife, ZQ\de 3tho de 1:990.
- "'l./ f}l«
Advogados: Ina G Cunha - 9024

sfmarshe - 8906



OUTQRGANTE

OUTORGADOS

sedr ‘em Ponteézinha,Cabo-PE,no Km 21,8,da BR 101

€31 . irscrita no Cadastre Geral de Contribuin-
fes do Ministério da Fazemda seb o ALTET . o
16 =06.057,/0001-36,neste ato representada, na
Ffur 1a da alinea "b " do Artige 42,do seu Estatu
te Zocial.por scus Diret ores ., PAULO ROBERTO DE
FRFLTAS ARATI0 . brasileiro,casado,advogado,resi
dente e domiciliade na Cidade do Recife, deste
Esfado de Pernambuco,na Rua dos Navegantes, ne
1.541,4pté 1,601 .bairro da Boa Viagem,portador

15, 55-88F/FE & db

1y

da Cédula de Identidade nt
CIC/MF ne 205.610,435-15 e DURVAL VIEIRA DE
FRLITAS ,brasil eiro,casado,engenheiro,residente
e domiciliado na Cidade do Recife,Capital do Es
t xdo de Pernambuco,na Av.Boa Viagem,n®3.722. ,
Aptel 104 .bairro da Boa Viagem,portader da Ce-
dula de Identidade ne 68.802-IFP/RJ e do CIC /
MF ne 003.666,367-72 |

JATRO CAVALCANTI DE AQUINO (OAB-PE. 1623, CPF/
MF 000.301.804-06, casado),INALDO GERMANO DA
hEHEEﬁEQﬁE:BEL 9024, CPF/MF 214.564.?14—15,casg
do) e HELENA DE FREITAS BARACHO (OAB-PE. gooc ,
CPF /MF 202.200.504-63,s0lteira),brasileiros,ad
vogados,todos com escritorio & Av. Visconde de

Suassunz, 114, bairro da Boa Vista-Recife-PE.

ho>
b Tprodigas

Hol do osginal que me fol snivido, bow K-

e e ————— " i
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COSINO
E GREVE NA 2 FEIRA !

- oo Wi Y
0 Governo Collor esta pondo em pratica um Plans Teonsmi

co que massscrs os trabalhadores disrismente e gue desmascara de vez 2 fer
sa do atual Presidente. £ s maior recessan que 35 tivemos conmheciments ns
istorig do nosso pafs, com um desemprego alarmantie e um congelamento sa-
larisl revoltsnte, que permite que os lucros dos capitalistas continuen s
_ erescer, enquento nos jogem numa "livre negocisgac" em condicOes unicamen

e, ’_ .
te favoraveis sos empresarios,
- ) L8 . & -
A categoria metalurgica, em diversas fabrices, de HErgo

pera c3, j& foi & greve pera recuperar as perdss ssleriais deste ano. A ¥s
guinag FPirstininga, Worago, Ferraiumfnio, Serralhsrig Moderns, Yicrolite e
Codistil peralizaram as atividades e algumas delss continusm em grave € oy
tras conseguiren percentusals de aumenta,

A Cosinor, que possui uma historia de combatividaede e de
latas, eats passando por nm momento decisive purs os seas trabslhadores.lo
neste semana houve 25{vinte e cinco) demiszces e o nosSso salario nunes ©o-
teve tao defssedo. Encaminhawmos uma paata de reivindicagoes pars = direcao
ds empresa e ceso ela ndo atends es nossas juotas reivindicacGes até 6% fei
ra mantendo a sus intransigéncis tredicional, entrsremos em greve na 28 feai
ra, dia 11.06,90, a nertir da Assembleis que reslizeremocs na fabrica.

Queremos saul regsaltar cue =stamos enceminbkando tocdo eg
te precesso de mobilizagao dentro dos parametros de astusl legislsche e des

ta forme = GRWVE SEHR{ IECAL E 0S5 DIAS PARADOS SEHAO PAGCS PELA EMPHESS.
ESTA © A NOSSA PAUTA DE REIVINDICACCES
1) REPOSICAO DAS PERDAS SALARIAIS DESTE ANO,

17,27% relativo ac meg de Jeneiro.
84;38% reletive ao més de marco,
44,80% reletivo so més de abril.
7,87% relstivo so nés de maio.
2) ESTABILIDADE NO EMPREGO DOR 06 MESES,
3) BEADMISSAO DOS DEMITIDOS A PARTIR DA DATA DE ENTREGA DESTA PAUTA.
4) PORMACAO DE UMA COMISSAC DR NEZOCIACED
5) REALIZACAO DE CONVEANIO CoM FARMAGIA B PAGAMENTO DE 20% DO VALOR DA RECEITA,
a diretoria



DIARIO OFICIAL

Recife, Sextafeira, 29 de Julho de 1988

ta nt17 da quadra "E” do Loteamento Santa Terszinhe ,situa
Bo na Prale de Sao Paule,no Hunic{pic de ftscaracd, naste
Estado,paTa que Tequeiram nos terzos & 800 sm penas do Ar
tigo 104 -da Decraco-Lel n® 9,760, de 05,09.46.0 prazo para
p Tequarimento & de noventa{ldias,contadon da data dese
te Edital,e 0 nda atendimenzo da watsificagio,nom prazos '
da Lei scarrecetd a perda dos lreitos que porventurs Lhe
asslstam ou o paqmiento em dobro da taxa de coupagic, Os
requarantes deverio anaxar 48 peticins 4 documentagio per
serio atendldos para TUALATUAT &ACLATACIMENTON,

adas no sforamento

dos terranos e marinha (parta}
lotas n¥e 11,1314 & 13, o terrens de sacrinha, lote n@
12, todos da OQd. "J", do Loct Slcio Passo da Barrecs, sl
tuados i Av. Professor Jodo Medeiros & na rus Joms Trafs
0o, bairro de Sos Viagem, freguesla dos Afogado. nasta
cldade, para que requairam nos tecmos s sob am pe do
are, 104 do Decreto-lei ng 9.760 de 05.0%.46. O praza pa
ra o requerizanto @ de 90 dlss contados de dacs da publl
cagao deste Fdltal, « o nio atendimento da  notificacas
nos prazos da lel, acarrecars a pecds dos direltos  que
ihe susisCam ou © pAgamenty dobro da  rama

diaw Gteis de 12:00 &w 1A:00 horas nests Delamcis,lo
calizads & Av,Alfredo Lisbua 116,50 andar do Editicia ca
Dalegacia da MinisTario da Fazenda,en Paz b [ fa,
26 de malo de 1987,Processo nt (3450,001395/83-a4.
Luls Alberto Diniz FPerraz-Chefa da S.C.C.
marr{cula nt 1.009.805-7 ° {18249)

o atendidos, para qualquer
snclacecimenios, nos di, = da 12:00 18100 horaw
neats Dalegacia, localizads & Av. Alfredo Lishoa, 1168,
52 andar do Ediflcin da Dalegacia do Minleterio da Fazan
da, #m Pernszbucc. Recife, 23-01-88. proc. O00-4078.197-

r-'wjﬁﬂle«

ECOMD:

AVISD DE LICITAGAD
Temada da Precos n? 003/88-CPL/PE

Ohjnto:

Aqu ao de Materiais de Expediants o
Informatica

Habilitagan Preliminar: Ate 08 AGO RE
Data da Abertura: |7 AGD 83

tocal para lnfurnal;oas, entroga do Edital
r.lllxa;ao da Licitagao: CPL/PE,

e
Av,

s Sugrarapes, 161, 99 andar, Santo Anto_
MINLSTENLU LA FAZENDA :;.;;6::;;?]0 Advincula Chefs subet? da 5.C.C. matricula nia, ReciFe-PE.
SEAVICO DO PATRIMONIO DA INIAU S PERNAMBUCO . Recife, 21 JUL 88
Rdgral 02 12/88 - Pelo prasence, ficem nariflcados ou in (8238} "4 CAIXA DO POVO. SEGURANGA SEM LIMITE. (28112}
_— = = — — = — = =
Ee===3iS:3-Z == .E =SS =% TETEESESEE=:=T ==
2 covErNo DO !.S.TKDO DE PERNAMBUCO ACIG'IY.DUSTIUJ: IRMACS u.m::ln.\ S/A pe, em 25.07.88 sobh & nt 2532‘0(‘)&.]57.7. %.‘ Acs
SECRETARIA 0O SAKEAMENTO. CBRAS £ MEIO-AMBIENTE AGRIMASA — CGC nl 08.983.322/D001-00 intereasados merao fornecides coplas integrais deata Aca.
cr THIA p:?:;ssggn;‘:gngagﬁgggrﬁ::‘d ~COMPESA EDITAL DE CONVOCAGAD = Picsa convocados.os Snre. Acionis  Fantezinha-Cabo, 26 de julha de 1983. Ass.) ‘_*enm?:lio Si-
-~ * » Eas a me reunirem ez Assembléla Geral Extraordindris As  moes Filho-Presidente do Conselho de Adninistragas.
AVISO' DE LICITACRD 10:00 horas do dia D8/04/38 na seéde soclal, localizada / (28258}
AG 64 Fafenda Rafael, Municipla de Ibimirim-Pernambuco. 7pa Bamcp dg Esisdo de Permamboco — BANDEPE
ra deliherarem achre & seguinge Orden do Mar a)- Eleva-
nn-us oE wumn DE PREGOS 4i's i:g 1;4 145,147 2y Capical Social paca Ci$B1.163.505,00 medisare a Avisc
| 156?;30—13‘:. ®  emlssdo de 3.273.000 agdes ordinitiss do valer somlnal / ] — o BANDEPE, streves da DIVISIO 0 MATERTAL ohama ren.

i Ouululac Parmanente de Licitagio da COMPESA,top

na whl:.:'a Gue -fara realizar Tomada de Preqna da
acordo com © seguince cronccrama.

Bdital n? 143/86,dia 12/8, a= 15:00 horas, refe-

rente aguisijac de semi-reboque tanqua gara tiang

porte de cloroc. Edital ni 144,-"38 dia 12/8, :::
16:00 horas, referents agquisicio de bamta centrj
fuga. Fdiral n® 145/38, dia 12rﬂ Ba 17:00 horas
referents aguizigao de conexces de Ferra p/PVEC.
2ditais n® 147, 148 e 150/83, dia 15/08, as15:00
16300 w 17:00 horas, refecente aguisigac de dom=
ba dosadara m clorador, tubos @ conexces de PYVC,
%ubos e conexdms polietilena.

Efitais nt 154 e 156/88, dia 17.08, as 16:00
17100 heras, rafersnta & tornairas & luvas de
.

Cs Editais encontram-se 8 disposigBo dos interes

sados na Divisas de Compras da Cunspa:-'\, Av, Cruz
Cabugd, 1387 - Santo Anara - Recife-PE., onde se
ri#g prestados maiores esclarecime:

wa&, 47 de | judpo de 1988.
o UEEIRA CE ANCRADE o
i ' ot s Licitagao.

(F)

MPERIAL AGRD INDUSTRIA DO MARANHAD S/A
CO.CIMF.) N7 DES13.115/0001-53
I Extrsto da ara ge Aeunido ga Conselro da Administracdo realizada
‘88 10Hs. do o 30,06 33, na sece soCisl 53 na Av. Mal Mascarenhas
a8 Morses, 5E53, Rec fa-PE. 1) Quarum: Prasante todos o5 cons heiros
B} Masa: Dalme Marnies Paxato-Presidante @ Antania Jos: Ferraca de
Jesus-Secratirio. 1% Deliberecoes: & uranimedade for aprowida 3 ems-
8o de 3.000.000 acies orminanas, no valor 1ol dn Co$ 300D O00.00,
subscritas por Imperial Secv. Aarioolas Lida,, passands o @0 el nteare
lixsdo pars Cz§ 23550401500 V) Arguivemanto: Na JUCEFE sobo
+ e 2B30.003 4473 em JA07 HA. Acs i fereniadns DOdE ser SnIraguee
chpia do N o Tor Jusid ata, hecite 28 07 HE

Dalmo Martins Peixote-Pres. do Canmiho de Mm'ninm)% 2435

J i

CNFARLLA AGRLLOTLA FAIENDA CALICLA
CLG.C. /A W OM, T35 T4/ D001-1T
ARTEMELETL CERAL EXTRASOTALRIA

EDTTaL DN COWFOCACLD E

bl m Beitmy A pantweas s tad g &b v
Bores #o dla 06, (858, na sede social da CLL, MEIDIA FATENM CALTCLA

™ Tabafares, e, “Waduiena, gacite/PE., & tim e deliveraten sobre

da wm Capiral t , e torms de Lal, |
raria) Eletcdo do Conselra de Admi-

a atus] Dleseoris s outece,

Josd Sevarisno Cha

e ACE, i OR:00

i @ conmclidecen
miprragas; Matificagia da mands
Fi., 18 s Julho da 1984,

wactinf

DECLARAGEQ
'R RIS AGRICILA /A, OOC-MT 7 12,798.310/0001-R2
o

»E

S anuivanents na Junta Corercial do Batado de semortu
0, da Ata i Aaseseldia Goral Constibaigoo, ceallsae
mn 25,06, 87 @ da Ata ce Feadiltxs da e dho do il
mq,ao, sualizala mo dia J3006.687, s om plmers
oglagro L03UGS40-9 @ anpalvale, mspectivaento
'nuq diai 10 do janelro do Y68 e L o fevereiro de LG,
Fuwcife, 218 o julio de 1,987 = a] - Edwon Ardajo cCabral
fu.ntur Vioo-lTenidente (28237}

Secls N3 Rua Americano Froire, Je-boa Viagem, I?n_‘Lfl_-,—
vpoe cmnlrci:, delaou Ge publicar o8 abmon @ aa dactas

R

de Cz8 1,00 cads usa. com credlce de aclonisca, devida-/
mance contabiliszada. b)-Uutras assuncos de incaresss =g
cial., Ibimirim 27/07/88-Harinaldo de Almelda Lims=-Fresl-

denta
(28216)

PARTICIFACOES
10.B35.973/0001-02

=

XARED S.A. = EMPREENDIMENTOS
C,6.C. MP., N9

ASSEMBLZIA GERAL EXTFAORDINARIA - Primeira '_.
vocagio - Convidamps os senhores acionistas
desta Emprasa a se Ieunifem em Asscasidia  ge=
ral Extraordinaria, a ser realizada no prdximo
dia 5 de agosto de 1988, as 15:00, na sede so-
cial, na Avenida Margués de Ol;ndu, laz,
PE, a fim de deliberarem sobre a seguinte
em do dia: 1) alterar a razdo social;
eréncia da sede social de Recife, FE
sasco, SP; 3} reformulac o Eatatuto Socia
nincia de membraos da Diretorin e alrigao wes
skus substitutos; 5) fixar a remuneragac das
058 Adminiscradores; &) outroa assuntos  ge—
raly, de interesse sccial. Recife, PE, 25 de
ulro e 1983 - ALVARG DE OLIVEIRA AZEVEDO-Pre
da Direroria (28141)

COMPANHIA STDERURGICA DO NORDESTE-COSINGR
C.G.C.0.F. N 1C.B06.057/0001-36
SOCIEDADE ANINIMA ABERTA
GEMEC/RCA=200/ 7%= 135

or—

Fooa

CAPITAL AUTORIZADO. . Cz$ 24,836 081 025,71
CAPITAL SURSCRITO E INTECRALIZADO,..C:S 3,492.509.580,65

EXTRATO DA ATA DA REUNDAD EXTRACKDINARIA N 126 DO CONSE
LM OF ADMINTSTRAGAD DA COMPWNTA STIEOGICA [0 MORCESTE-CNG
MR, reallzada en 23 de junko de 1588, As O9n00 na  sede
social da Empresa, sita no ¥n 21,8 da 88 101, en Ponoeirtn,

Adminimtragas. NESA: Eebastiss SinSes Fllhe-Prestdente,

Durval Joss Soledads Santos-Secratirio. OF For
uhanimidade: L} Acelrar o pedido de renuncla do Sr. Pedro
Ce Nigris mo cargo de Diretor, responsivel pela gestaa da
area de Siderurgin; 2} Beeleger, pele peaze de dots (2)
ance, o Or. Paulo Robertc de Freitas Arayn pare o cargs
de Dlretor Suparintendsnts, mcusulands & ares de
gla m o Dr. Mario Jorge Menazes da Andrade para o cargo
de Diretor, responsavel pela gestsn da a da Equipamen—
tos, scumulando s ares de Marketing; 31 Eleger, palo pra

Siderur

7o de dols (2} anos, o Dr. Luiz Carlos Welra da Vanconcal
los pars & cargn de Diretor, responsaval pels gestio  da
arwa de Suprimentom: 4} Manter vago o cargo de Diretor an
tariormente ocupado pmlo renunciante; 51 Propor um susents
do capital subscrito @ intearallzado, no Llimlte du capl
tal mutorieado, de Czf 3.492.509.500,65 GACE «eeeenenens
Ix§ 22.859.%72,577,25, medlante subscrigso particular de
acoas sem valor nominal, srdisarias s prefecanclals "A" o
"E", @0 prago de ealsmac de Cz$ 4,47 por ceda agao. B) Au
torizar & emimnac, As (orma entatutacis, de A.J]ﬂ.ﬂ!.;’!a
agoas, menda 1.734.%47.692 ordinari 22.117.984 prafe-
réncisis A" e 2.579.733.584, preferenciaie " ® 7] Autg
rimar & punlicagas do "Avina sos AcloniaTas” & fls de qu;
08 meamos posasn exerder o asg diralta de pes -nnc

o sapat[fica. ARQUIVANENTGL N J..é.

Becife

1) trans-

10 dos intaressados pars os {tens do EDITAL T TOML
L4 DE PASSOS NY 025/33, que se epcontsa afivads na v
Qoadro de Avisos da Comimsio de Licitagaa.

n sua seds LOCALLZAOL & Rus Carmels Jutm, nf 1061-
Tila Fopular — Olinda, cuje obisilive @ & Aquisigas '
de EQUIFANENTCS TELEFONICOI.

2 - Om interwssados podesio obter o ELTTAl e DNFORKAGTES
neceasirias funta & Comissis, oo sodeTeco auims ey
oionado,

-As sario bidas pels Coml Fulgadors

ia 10100 (dex) hores mo dia 12.08,83.

B
CISCO PLRCIO SALATTEL APJUI!L
Presidsnts da Coolasic,

n

A B.A, - LEASA
C.O.CUMF, N I}l a51.093/04017-24
EXTRATO DA ATA DA AGGD, rmatzade 89 10 e, cuo cia Cold.82, & Vs Cle
Camgele o 837 - Balrm s, Olinca-FE. COtyCCALAD: Par adiain 2.-
MESA Preasdents: Lulz de Lim Peuson, Secveldila; Gussmar Terdria Pazson
CUORLUME Totslklade do cadital vatanm, 4.- DELSEARLOES! Por unanimiTede lbi
swrovace: 8 Ualanco Patmanisl e O
l1 12,87 B) Aumenio de Caiilel Sockal pare Cod 40, 852.092,00 oo |1_=raor|:.!n
resarvas da eoresclia moracdria; of AUTARKG J0 SIRIE SUDrze pae D03
h! 270.500,00 som conseclera s7iws, b G0 TCaoul o A 1 Aea EAL Sorining
o Fouacio dos Rendimantan o3 meriros da Admianiacdo; - A UV ARENTER
o AKGEPE sab 0 $630,000,247,7 wen 28.07,88, &.» DOSERVAGTES: Ade irie-
sarko fomecic as cipied intagrale oeac au. Shinde, 28,0784, &) Lulz de
Lirs Passca - Freaidants.

- LA

LIAA EMPREENDWSENT DS AGAOPECUARIOS 2.4, - LEASA
C.G,CMN F. W' 08.451.083/0001-20

EXTRATO DA ATA DA PCA, maliza A0 hay do die 00860, & Fus Clalo
Campeky ¥ 537 - Bairro Howm, CairaaeP L 1= GUDR e Talalias,
Thaia; 2. MESA: Prasiganta: Lule oo Lirs Penss, Secraidna: o
Paasa; 1.- DEUBEAAZOES: P90 unamimicacs o) aproy
social pers Crd 47,1342 wfas Undings
rims, 0o walor romdnal de G35 1,00 Cate wma, siiasiia 8 i raleacas com ek
s pata Grupe Liser 4. ARLAIVAMENTO: Ma SUCESE sab nd 2830.000.247.7,
aen ZB.0T. 88 &, DOSERVACDES: Aow ir el ssmancs wario ko e COTILY ke
grasm owsts ake Olinca, 28,0758, &} Luiz de Lia Pessca - Freasterm, | aincr

A
| COGME i 11.203.4110001-14 i
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DOM CARLOS COELI, Bd = (08 FI5TA - RE _ﬂ‘?-_.‘.onvocncn._
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e A%, G vabor nominel de 55 1,0 Cade, subacriia w b it
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COMPANHIA SIDERURGICA DO NORDESTE - COSINOR

DEMONSTAACAD DOS RESWLTA 0% PARA OF EXE_&C[CIOS

FINDOS M 20 UE DEJE S0 DL 1988 £ 1060
. C.G.C. (M.F,) N¥ 10.805.057/0031-36 )
. Fals Fols Lagis
SOCIECADE ANONIMA ABERTA C‘"'ﬂr ﬁﬁlasl‘“"
% | mwgra rin
GEMEC/RCA-200/75-135 | skt e T
FECETA DAS VEMDAS 4 4 4 o4 v 311,861 107,128
EMPRESA BENEFIGIARIA DOS INCENTIVOS FISCAIS DO NORDESTE - FINCR Uarlas: du Pk, : 302,420 106,132
5 CAPITAL AUTORLADC | . eeve s DiE2ELTOLA00.E2 Baisicon Presiuteis 4 . 5 2.383 283
GAPITAL SURSCRITO E |N)Ef,nwnm < e OFFADDI4.500,10 WEOSTOS FATURADOS ru—'r.a. =2 (10,528) hA18)
RFCEITA OPERRCIONAL BEUTA L . . 307,555 132,707
- FELATORIG 0 DRETORIA LEOUCOES OA RECENTA BAUTA, . <ise)  (40,020) 2887
Imposios 8 Contribukfes . . . . . 54T [35.034) {12.401)
Senhpras Acianksa = Recursos Humanos: o nimara da funclond rios salu da 1,372 para 1280 Davolujfes, ALaimerios e Vancas
ags dl: v lugals o & apieclagdo de ma linal oo esercloie, Incluirdo 13 astagidrios, Foram intensiicados nvestk CARCOMGEE .+ . 4 3 |4.588) 145E)
5 &t Demonsizagles Finzncolras, relerentos do axsickio encarreca am manins om nualidlicacho ¢ apiimoramenia prodisslonals. Foram sinleacas RECEITA DPERACKINAL IJOJIOA .y L3N 261338 BR.020
31 da dorembra da 1985, acompanhadas da parocer das Audhores Indesen- 106 cursas, cam & ArlicA{AG ca 45.965 horas de trainamento, para 707 tun- CusTos POS PRODUTOS E SERVE
dentas, Sanbtie Oauvents a maltadia do nivel do pessos” o da valorlzaslo e GO5 VENDIDOS & s o vw v vu s (25, 44E) (57,238}
- n Eq & quadio de 1958, L . faram claracidos aos curas susielvos em b LLCAC (PAEJULZOL BRUTS L .\ . @rin) a1.882
pale gesequiltiog aa sconamia, sllaco a alhaes saxas de Inllache o delasas 1IfNCS 38 I0MA 0 AWA0R" 0 padscal de fovazamanic, albm ¢o curso de Edu-

pem cambial, sagBo Mle;rade, fara as esposas ¢ llihas dos lunclondiios, A Escoliba Te DESPESAS OPERACIONAIS . , & . 1B4.512) (62,775}

Asslaliu-se B tercoira gxperléncia nelerndoxa te womtale & Inflaglo, com re 1878 FBSSOR 18 Mélo manlam o8 cursod de Lo @ Lostura & Arle Decuralive Comerelili . o0 v v v s s na e @134 .27

sulladns nha salisfatdeios, pols @ tasa de inlla B medide pelo IPC atingly U8 G318 BRa ISITAM SHA5ANIE Blunas. AAMIcatES o 4 .y e e e e {10,492) 17,342)

1.764,9% &0 ano, Investimentos: em dscorrdncia do prédnria cuadea financairo d emprean, Flrancebias LIQUICS « « o o v o o FeaTe B30T

Apaear desas SIVBAc o8 desconiiole da economla, o PID cresces 3.5% ao SHAMD: B Profamas cOR(NIAN, o Jrcarama de. invesiimensos ssaculade ATAALEACIEB . ¢ s 2 o s x s e - 1,076} -
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paig congelareri e eepos e, poslefornenie, por anbecige;les de cne 15, Marese destadue & canstiugla de sstemn pedps de nousiecirment de OUTAAS RECERAS E DESPESAS

Bum0 & lOMActo Je eSICues [Bra protesio IAltaciondrial & Incistria cras faus, com vazfia de 25 mil melras elblas por mbs, Alim ca esenoela pro- OPZRACICNAIS & o v s v s u s s 259 2.2713 (4.760)

80 0,2 B0 A0E B0 sAkG U0 balanga corercinl fal 8 LES 16171 milndas, rlziaca, Hrarou para o aopulacha o wiLme de dgua pothvel igrmacida ond Oulres FOCMIBS . o oo v oo s 28 T4 1037

lizeirargnte infsrior 8o ke NLsHor, nrida neln SOMPESA. Diiras Doapasas. 1 v v+ s s s Zas) [5.291) (5797

— Gomparinmenis das WisyAcion: apasar do nuanm sooadmion avamn, -~ Aesultndos: medice: aosudas pele scminlabngle sjusiarm as stvidades 1 LGRS (PREJIZE) " CPERAZIONAL .
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Internc para ¢ solor manieve-se extdvel anuuardo que, A empresa, lsolads- A7,5% du Aeceita Llgulda em 1956, pars 24,0% ém 13840, 1,‘ PRE 0 Liokbo 00 EXERCIC . SO, (124.132) (80.301)
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e lifEnce 10 58 aonpalade 3 1980, we” & dirag8a de amprasa se revests de cauteia @ sxpactativa.

O mhicadn srerm, nsdval por % da volume Ifs00 @ 25% do linan Face aos ooy paas medidas Ll o
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Referéncia

REONTEC TOS FMPREGADOS COM A GER. DE REL. INDUSTRIAILS

'rescatea

-~ 16 Empregados ' C

Item

IT.

Aseunios Tretados

- FUNDICAO
a/ - FGTS

Erro nos extratos. Pedem acao da Empresa junto ao

Banorte.

@ A'agao junto ao Setor de FGTS do Banorte ja foi tomada pela
DIPES, pedindo ao Banco atencao para 0s.€asos que se apresen
tarem. :

b/ - VESTIARIO

Quando providenciaraoc o vestiario?

A situagdo & preciria e insustentavel no atual ves

tiario.

e A situagao vem sendo melhorada, com o conserto dos armirios)
pintura, colocagao de portas, instalacao de chuveiros, cabi
des etc. Todavia, a situagio & tdo precaria que S5 a cons- |
trucao de um novo vestidrio resolve os problemas definitival
mente.

- ALMOXARIFADO
a/ - HORAS EXTRAS

Erros no apontamento de horas extras. Falta de in-

formagoes da Apontadoria.

® Providéncia ja tomada em reuniaoc com os Apontadores para a
apuracao dos problemas. Muitos erros.sdo causados pela fal
ta de informacoes das chefias em tempo habil.




i Heferineia

! REUNIZO DOS EMPREGADOS COM A GER. DE REL.

INDUSTRIALS

Presontes

- 16 Empregados

Item

TIX.

b/ -

c/ -

Assuntos Tratados

FERIAS

Qual o motivo das férias de Janeiro e Fevereiro se
rem adiadas?
0 empregado que ja tem tudo planejado & surpreendi-

do a tUltima hora.

® A maioria dos casos foram atendidos, principalmente os de
maior urgéncia Foi apenas uma tentativa de melhor distribuil
cao do numero de empregados em férias.

CARTAC DE PONTO

Dificuldade em marcar o Cartdaoc de Ponto, no sabadc,
horas extras. O apontador tira os cartoes de ponto
da chapeira, fazendo os empregados chegarem na aredg

atrasado.

@ Para solugao do problema, nao retirada dos cartoes, ficou
estabelecido com as areas gque enviem com antecedéncia as au

torizagoes para horas extras.

- ACIARIA
a/ - BANHEIROS

b

Os banheiros dos fornos e lingotamento de
reforma. Sem lampadaq, guando chove ficam cheios

d'agua.

® A DIMET a pedido do DERIN esta fazendo levantamento quﬂeﬁ

da situagao em toda a fabrica e enviando ao DEPAD a quem \h

4

cabem as providencias. O DESID em 15.12.88, reforgou o pe- (|

dido de re%mma
Alier orovidenclia.

dos banheiros ao DEPAD.Nao houve ainda qualfj
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- 16 Empregados . cER

. pade
TR B

e

L

Item Assuntos Tratados Acéo Por

b/ - As telhas continuam caindo do teto da Aciaria. O
servico nao foi bem executado pela empreiteira.

# O DEPAD informou que os servigos ja foram contratados e se-
rao iniciados em 30/01/89, A DIMET, estd envolvendo o DENIN
e o DEPAD, aos quais cabem as providéncias. O DESID vem acig
nando diretamente ac DEPAD.

¢/ - SALARIO
Operador III, faz um mesmo trabalho do Operador II

‘e ganha muito menos. Pede verificagao da chefia da
area.

® Segundo o GESID, nao procede.
A funcdo do operador de forno III & muito aquem da fungao
do operador de forno II em termos de responsabilidade e co-
rhecimentos técnicos. O operador de forno IIT tem nivel de
de ajudante.

d/ - DENTISTA
Continua a demora nos atendimentos. Consultas mar-

cadas, hoje, s0 sao atendidas um més depois.

& Ademora no atendimento a que se refere esse item diz respeitd
as remarcagoes de sequéncia de tratamento, ou seja, tempo que
o paciente levara entre o inicio e a conclusao do tratamento.
O tratamento & extensivo aos dependentes. O tratamento & demo
rado pois promove-se um atendimento global a saude bucal e,

nao simples, extracoes de dentes. As urgéncias tém prioridade.
A qualidade do servigo prestado & muito boa.




o

OSINGS

s

ATA DE REUNIAC

001/89

PAGINA

= 01 J

POR:

04"

Dr .Guerra

Cliente

Referdncia_

REUNIAO DOS EMP“MGADUS CCcM A GER. DE EREL.

INDUSTRIATS

Frescnics

- 16 Empregados

i Ttem

Iv.

- MECANICA PESADA
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b/ -

e/ -

ATENDIMENTO NO CENTRO MEDICO

Nas emergéncias os empregados deven ser atendidos
no mesmo dia, e ndo marcar para outro dia. Esse ti~

po de atendimente continua irregular.

ojasemmmgauuas sao sempre atendidas cop prioridade. E neces
sario, nesse caso, identificar o prejudicado para gue se
;nss)esﬁﬂELeaﬂ:a.pﬂxedamiacxuna;daanmeqao

ATENDIMENTO DE ENFERMEIRO

0 enfermeiro Marcos atendeu muito mal um funcionéa-
rio da Mecanica Pesada qgue estava com uma limalha
de ferro no olho, colocando colirio de uma maneira
que molhou olhos, nariz e boca. Esse enfermeiro

nao sabe lidar com o pessoal.

@ Quando se coloca colirio no olho de alguéem goteja-se na a-
rea atingida. Quando se trata de corpo estranho na vista
& comum proceder-se a lavagem com soro fisiologico que de-
vera ser "despejado" sobre o olho comprametido. Nesse proce
dimento & dificil que o soro nao se espalhe pelo rosto.

SALARIO

Ajudante de miaquinas faz trabalho de um profissio-
nal, na falta deste e ganha um salario muito abai-
x0.Esses ajudantes deveriam ter seu salario melho-
rado. i
N3o se trata de equiparacao cem o profissional,mas

de uma melhoria na escala salarial. i

- Agio Por
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® A politica & idéntica a usada na Caldeiraria. Quando avalia
do o ajudante desempenha tecnicamente bem as fungoes proce-
de-se a promogao.
V. - LAMIRACAO

a/ - FALTA DE EMPREGADOS (MAO DE OBRA) E SALARIO

Operador ganha mais que um desbastador.

@ A responsabilidade do operador de cabine € maior de que a
do desbastador sequndo o GESTD. .

er.Rel/. Industriais
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‘a/ - AMBULATORIO

Pede que a Empresa estude a possibilidade de colocar;
outro dentista. A afluéncia estd sendc muito grande,
e o empregado leva muito tempo para ser atendido.

@ O atual ritmo de atendimento esta satisfazendo tanto a Empre
sa como aos empregados. A colocacao de mais um dentista impli
cara na instalacao de outro gabinete odontologico e outras
despesas correlatas.

Com o tempo a afluéncia tende a diminuir.
Os casos aqudos ¢ de cmergéncia sao sempre atendidos.

b/ - Compra de remédios na farmacia instalada na Cosinor,
a Empresa devia permitir a compra de remé&dios mesmo
quando a receita & de médicos particulares, sem a
necessidade, de passar pela aprovagaoc do médico da

Empresa.

@ Solicitacao atendida desde que nesses casos, O empregado pa-
gue o valor total da receita. Nao ha subsidio da Cosinor.

¢/ - RECEBIMENTO DO PIS

Ha casos em que © PIS & enviado para outra agéncia

banciria e nao & transferido para a Agéncia Cosinor.
0 empregado para receber o PIS na data determinada
tem de se afastar do trabalho.

Pede que essa falta seja abonada pela chefia. K
\

Co
1
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® Nesses casos o empregado € autorizado a sair e mediante com-
provante do recebimento do PIS, tem suas horas abonadas.

Nao procede a reclamacao do empregado.

regoes.
Pede que a Cosinor interceda junto ao BANORTE, para
gue essas informagoes sejam regularizadas.

Ha muitos casos na Empresa.

® .0 BANORTE ja foi devidamente alertado para os problemas e
afirmou 'que os proximos extratos virao regularizados.

e/ - Reclama da demora do pagamento de salarios para o
pesscal que trabalha a noite.
O Banorte s0 inicia o pagamento as 09:00 ou 09:30 ho
ras. Para o empregado que mora longe isso causa tran
tornos. Pede a Empresa que tente resolver esse pro-

blema junto ac Banco.

@ A SUFAD entrou em cantato com a Diretoria do Banco e ja por
3 vezes o pagamento ‘tem sido iniciado entre 07:30 e 08:00 ho
ras.

d/ - Extratos do FGTS, emitidos pelo BANORTE vem com incoy

Agio Por
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- CALDEIRARIA

a/ - Levantou o problema da distancia para quem reside
além do Recife quanto a localizagdo do Centro-Médi-
co. 0 uso torna-se impraticavel. Foi criado, assim,
um problema sério'para muitos empregados e seus fa-
miliares. '

Sugere que para atender esses casos a Cosinor firme
um convénioc de Assisténcia Médica com Clinica

Esp901allzada no Centro de Recife.

@ A centralizagao do Servigo Médico na Cosinor atende a 90% de
sua populagao.
Quanto ac atendimento as emergéncias, a rede credenciada pe-
la Previdencia Social prestara esse servico. A chefia do am-
bulatfrio esta apta a dar informagoes sobre quais hospitais
poderao ser utilizados na area residencial do empregado.
Com isso o atendimento € total.

b/ - Instalagdo de um aparelho telefdnico, tipo orelhao
na Empresa atraves da Telpe.

Atualmente, os empregados tém muita dificuldade de
comunicagdo telefdnica com seus familiares, embora,

nos casos urgentes, exista autorizagéo das chefias.

® Ja solicitado varias vezes a TELPE que, informa nao ter con

digoes técnicas, no momento para atender a instalacao do
aparelho.

- ALMOXARIFADO

a/ - REFEITORIO
0 empregado volta a
s0

ver pelo menos duas opgoes no refeitorio. Hoje,

solicitar a possibilidade de haf

Agin Por
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existe, uma, ou seja, ovos. Geralmente, um emprega-
do que nao pode comer carne de porco, nao pode comer

ovos. Nesse caso, alimenta-se muito‘mal.

e Estd em estudo a implantagao de um novo servigo que acredi-
tamos ird solucionar essa restrigao. Sao essas as informa-
goes do DEPAD.

. - FUNDICAO

a/- - VESTIARIO
Levantou, novamente, as péssimas condigoes de segu
ranca do atual vestidrio, no gual os furtos conti-
nuam ocorrendo diariamente. O vestiario nao oferece

o minimo de higiene e de seguranga.

@ O problema sd podera ser resolvido com a construgao do novo
vestiario. -
As medidas possiveis, no atual vestiario, ja foram tomadas
tais como: vigilante 24 horas por dia, grade nas portas, exi
géncia de senha para entrada no vestiario.

b/ - A sirene ndo estad tocando em acordo comos reldgios.
HA um desacerto . que deve ser corrigido, pois causa
problemas na entrada e saida do pessoal.

@ O técnico da DIMEP ja foi chamado para a solugao do proble-
e : :
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V. — ACIARIA

a/ - O Setor de Higiene e Sequranca do Trabalho, deveria
dar melhores instrucdes quanto ao uso dos EPIs. O
pessoal da Aciaria & obrigado a usar roupa de couro.
Acontece que muitas guando usam a roupa tém alergia

e nao recebem qualquer orientagao..

macoes da GESID. Por outro lado, essa informagao nao procede,|
conforme o servigo de Medicina do Trabalho a menos que os pre
judicados sejam amissos em relagao ao Setor Medico campetente].
Houve apenas 2 casos, de alergia a roupa de raspa de couro
prontamente atendidos pelo setor de Medicina do Trabalho e
foram bem orientados.

VI. - LAMINACAO

a/ - HORAS-EXTRAS

Continuam os problemas de apontamentcs de horas ex-

tras na Apontadoria,.

® OBS.: DA GESID - Dr. Guerra, hac sera na Aciaria cam o marce
lo? Nao, o problema & apontado também em cutras areas.
Assequro porém, que os maiores problemas sao criados pelo Sr
Marcelo que, uma vez afastado desse servigo, vai melhorar
to. O motivo desses problemas reside no fato de os
fazerem um numero maior de horas extras do que ammﬂe que fo
autorizado. Os empregados exigem que as horas sejam pagas
forme o cartao de panto. 0 sequndo aspecto refere-se a nao a

ceitacao pelos empregados do desconto de 1/2 hora para a refeigao,quai
b/ = DIFICULDADES DE CONDUCAO do em re
Depois de um curto periodo de melhoria, voltou a di gime de
horas exy-

ficuldade de COndugao, principalmente, pela precarigtras.
dade dos servicos da Empresa Sao Judas Tadeu. Solicj
ta que a Cosinor entre, novamente, em contato com a

direcao daquela empresa de Onibus.
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o cam a praeessa da melhoria do atendimento.

Atualmente o melhor meio de transporte esta sendo o trem, cu-

jos horarios foram regularizados.

¢/ - FILAS NO REFEITORIO

Jos

2 s

a

rva

Re

mento também & muito lento.

se mais rapidamente.

erra’ Neto

Industriais

além das dificuldades enfrentadas na fila,

o Novo contato da Cosinor com a Empresa de onibus fol realizar

Continuam os problemas de filas no refeitdrio, onde,

o atendi-
Deveria haver uma pessoa

do refeitdrio dirigindo o atendimento para que fluisg

@ O problema existe e pode ser solucionado com melhor atendi-
mento do refeitdrio e melhor dlStribUiCéO do pessoal nos ho-
rarios de refeigoes de acordo com as areas.

0 refeitorio nao tem capacidade para atender melhor, atende
apenas 200 pessoaspor hora. O DEPAD insiste em afirmar que
as filas sao causadas em decorréncia das diversas areas nao
rem aos horarios pré-estabelecidos para a refeicao.

Acio Tor
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ATA DA ASSENMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA
REALIZADA COM CS EMPREGADCS DA  COMPA
NHIA SIDERUGRGICA DC NOHDESEE NO DIA
QUATRC DE JUNHO DE MIL NOVECENTOS E WO

RWMNM A
VEXTA.

Aos quatro dias do més de junho do ano de mil novecen-
tos e noventa, as oito & trinta horas, na Gapela da Igraja - Cabo, Pon
tezinha ~ instalou~se, em primeira convocagao, apés o verificagao do
"quorum" de presenga pelas assinaturas constantes no livro préprio, a
assembléia geral extraordinaria dos empregades da Companhia Siderurgica
do Nordeste - CCSINOR, convocada, por edital vefculado na edigio do dia
primeiro de junho do corrente ano do noticioso Jornal do Comércio, para
deliberar sobre a seguinte ordem do dia: I - Concesedo de poderes ao
Sindicato para negociar um acordo coletivo de trabalhoj II - Aprovagao
da pauta de rejvindicagoes; III - Constituigdo de uma comiesdoc de nege
ciag2oj e IV ~ Deflagragdo de greve e, ou, instauragdo de dissidio cole
tivo face o ndo atendimento das reivindicagoes. Lido o edital;constitui
da a mesa diretorz, composta pelos senhores Jose Francisco da Cruz 0li
veira(presidente) e Vicente Fernandes Barbosa(secretaric e escrutinador)
passu-ge a parte dos trabalhos que constou da prestagzo de esclarecimen
tos pela mesa sobre as perdas salariais acumuladas desde zetembre do a
no proxime passado e da concretizagio das ameagas de demissoes por par-
te da empresa. Prestados os supra citados esclarecimentos, seguiu-se °
nos trabalhos com a formulagdo, e unanime aprovagzo, da seguinte pauta
de reivindicagces: a) Reposigdo das perdas salarisis de 17,27% ( dezea~

sete virgula vinte e sete por cento) em janeiro de 1989; 84,38% (oiten

Sede propria: Pea. Maciel Pinheira, 357 - 3¢ andar - Edf. Holanda - Fones: (081) 222.0502 - 222.1478 - Recife - Pernambuco
Suk - Sede: Rua Camagari, 112 - Abreu e Lima - Fone:531.0515 — C.G.C. 11.010.501,/0001- /5




SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Fundado em 21 de novembro de 1935 - Reorganizado pelo Dec - Lei n® 1402 de 5 de jutho de 1939
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N

ta e quatro virgula trinta e oito por cento) em marge de 19903  44,80%
(quarenta e guatro v{rgula oitenta por cento) no més de abril de 1990 e
7,87% (sete virgula citenta e sete por cento) no meés de msio de 1990; *
b) Pormagho de uma comissdo de negociagzo; c¢) Estabilidade no  emprego
por seis meses para tcdos os trabalhadores; e d) RealizagZo de conveénio
com farmacias e pagamento por parte dos funcionarios de apenas vinte
por cento (20%) das receitas despachadas. Aprovada a pauta de reivindi
caqSea, continuou~ge nos trebalhos abrindo-se pRazo para formulagao de
propostas sobre os encaminhamentos a serem dados caso a empresa nao a-
tenda as reivindicagoes ou nZo disponha-se em negocid-las. Nessa parte
dos trabalhoa o plenario deliberou, tambem por unenimidade, que o Sindi
cato dscretaria a greve gualrenta € oito horas apés & frustragao da ne-
gociacido e, ou instauraria dissfdic coletivo, reivindicande, inclusive,
nesta ultima hipétese, 0o pagemento dos dias parados. Tratando-ssz de as~
sembléia geral extraordinaria, e cumprida a crdem do dia, foram os tra-
balhos encerrsdos &8 nove e quinze horas e lsvrads por mim secretario a
presente ata, a gqual subscrevo, juntamente com o presidente da mesa di=

retora. Recife, guatro de junho de mil novecentos e noventa.

Mega Diretora. L/,

Ass. /wzf Fivscoe—ol M

-Vicente Fernandes Bafbosa~-

Sede propria: Pga. Maciel Pinheiro, 357 - 3° andar - Edf. Holanda - Fones: {081) 222.0602 - 222.1478 - Recife - Pernambuco
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PODBER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO DISSIDIO CO-
LETIVO N? TRT-DC-47/90, EM QUE SAO PARTES INTE
RESSADAS: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN-
DUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO (Suscitante) E
COMPANHIA SIDERURGICA DO NORDESTE~-COSINOR (Sus-—
citada)

Aos vinte e dois dias do més de junho do ano de mil novecentos e
noventa, as 15:00 horas, na Sala de Sessdes do Tribunal Regional
do Trabalho da Sexta Regido, presente o Exm@ Sr. JUIZ CLOVIS COR
REA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO, Vice-Presidente do Tribunal, pre-
sidindc os trabalhos e a Procuradoria Regional, representada pe-
lo Dr. EVERALDO GASPAR LOPES DE ANDRADE, compareceram: Sr.Paulo
Roberto de Freitas Araajo, Sr. José Carvalho Guerra Neto e Dr.
Inaldo Germanc da Cunha, respectivamente, Diretor Superintenden-
te, Gerente de Relagdes Industriais e Advogado da COSTINOR, Dr.
Jorge Paiva, Sr. Jorge César Bezaerra dos Santos, respectivamente
advogado e Presidente do SUSCITANTE. Abertos os trabalhos com'
a palavra o Dr. Jorge Paiva disse que fazia a juntada do estatu-
to requerido, assim como do encaminhamentc de copia do mesmo pa-
ra deposito na Delegacia Regional do Trabalho e do rol de assi=-
naturas dos empregados presentes a assembléia. O Sr. Presidente

disse gue passava os referidos documentos a apreciacdo do ilus -
tre advogado da categoria econémica para sec pronunciar sobre os

mesmos, tendo o referido causidico dito dque nada tinha a opor a

sua juntada. Deferida a Juntada pelo Sr. Presidente. Disseram as
partes que nao tinham mais nenhum documento a apresentar. Em de-
corréncia decidiu o Sr. Presidente encemAr a instrugdo proces -
sual. Razbes finais pelo Sindicato suscitante, disse que mati-
nha os termos da inicial. Com o mesmo fim disse o ilustre patro-
no da categoria econdmica que dispde o paragrafo Ginico do art.19
da Lei 7783/89 que o direito de greve sera estabelecido na forma
estabelecida nesta lei. Desta forma a auséncia do preenchimento'
de qualquer requisito ou mesmo a violag ao de cualquer dispositi-
VO impiica necessariamente na ilegalidade do movimento grevista .
A empresa suscitada argiiu na resposta de fls. dos autos em for-
ma de preliminar gue fosse declarada a ilegalidade da grve defla
grada por violagao dos arts. 39 e 99 da lei acima referida. Rei-

terap.spwis, todos os termos da aludida resposta, requerendo scja
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.0 REGIAO

reconhecida por sentenga o ndoc cumprimento de tais cxigéncias
e, via de conseqliéncia seja declarada a ilegalidade da greve .
Para julgamento do presente dissidio, foi desivnado o dia 26 de
Cientes as

junho de 1920, as» 16:00 horas. partes e o Ministé-

rio Publico. E, para constar, foi lavrado o presente, digo os
autos deverdo ser remetidos, imediatamente a Procuradoria Regio
E,
presente ata, que vai assinada pelo Presidente, pela Procurado-

pim secretéria.que a lavrei.////////111/]

nal para os fins de direito. para constar, foi lavrada a

Procuradoria
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\ \ Jorge Cé{ar) i

1
\'\h':k_ e ‘:\‘\_ (L

_———

Jorge Paiya

VLAAJ“ A - .
1 ) )
= <
Secretaria

TRT Mad 11




\;\;:\A Sindicale dos Trabalhadares nas ladistrias Meleldrpicas, Mecknives e de Material Elélrice
éi;?;e'u;ux, ] E te Recile, Olinda, Paulista, Rbreo ¢ Lima, Igarassu, Sao Loarengo Oz Mala, Jaboatao e Cabs.

Funtate em 21 de Novemtre os 1030 — Raorjemimsoc pale Det Lt 1402 os ! ﬂa 1ubve Ow 1639 — Despacho MTE 300 80,

Iru@ﬁx

Iimo. Sr. Delegsdc Kegional dc THabslhe ne Estado de FPernambuCoe

Sindicato dos Trabelhadores nas Industriae Hetalﬁrgicas,
MecAnicars e de Meterial Elétrico Go Estadc de Pernambuce -  STIMHKEEPE,
com sede, em Recife, & Praga Maciel Pinheiro, n¢ 357, 3¢ endar, Boe Vie-.
ta, pere ¢ eto, representadc pelo seu diretor-presidente, ¢ senhor Jorge
Cezar Bezerra dos Santos, vem & presenga de V. Sa., mui respeitosepente,

rara reguerer a remesss 20 Ministro de Estede do Trabelhc e Previdencis

Socizal do seu pedido de arguivamento da mofificacac do estatuto da enti-

dede (Doc. Snexo).

Termos em gue
Pede Deferimzntios.

Recife, 0B de junno de 153C.
}f‘/
Frﬂ\ 1

-Jorge Ceasar Besefra dos Santos
Diretor ?reﬁide te do GCTIMMIfEEPE.

Ldoe Priprine Fraga Maziol Pihoire, 387 - 5.0 sndbe - £2 Hinooe Fam 2.3  K0r B .- _.p;
éde. TFue Cemsgeriy W - &nrer = Lim




SINDICATO DOS TRABALBADOIES NAR INDUSTRIAS METALURGICAS. Mb-
CANICAS E DE MA.T RIAL ELUTRICE DO RECIFE. OLINDA. PAULIST A
ABREU I LIMA. 1GA s’!“\“sl SAO LOURENC(O DA MATA. JABOATAC E CABC.

Pabsinade uomi Z) oo novembre do 9355 o Heoseianmsns men e e SR ge 54l julg
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de majic d¢ zno de mil novecentos €

m

. ¥ ] ~ fag
a trintz dias dec me

A

o

zeneve horse, na sede dz Centrsl Uniez dos Trabalhadcres

o
]

noventsz, zs de
(C.UD.T.) - estabslecida & Rua do Aragao, numerc trintz e sete, primeire
ancar, nests cidade do Recife, PE., em segunia convoeagdo, conforme edi
tal publicado na edigac do dia vinte e dois de maic do corrente ang,; nc
notl eioso Jg 121 do Comércio, instalou-se cs trzbalhados da Assembléis '
Ceral Extracrdinarie doe Trabalhadores nzs Industrias Metalirgicss, Mecd
riczs e de Material Elétrico do Estado de Pernambuco para deliberar sg
bre @ eeguinte ordem do dia: Discursac e aprovagdo do estatuto do Sindi

- , -
cato dos Trgbzlhadores nas Industrizs Metalurgicas, MecZnicas e de Hate

dc de Pernambucc. Instzlados os irabzlhos, escolhi

— ’ )
rial Eletrico dc E=t

i

dz & mesz diretora, compostz peleos senhores Jorge Cesar Regerrs dos San

Ll ”
tos (presidente), Severino Antinio de Lima(primeirc eecretéric) e Jose

~

Francisco da Cruz Oliveira(segundc secretario), lido o edital, passou-se
e parte dos trabalhos gue conston de eseclareecimento da mudanga do estatu
to do sindicato supra citado. Na continuagac dss trzbzlhes, leu-se a pro

)
cetz de esiztutc apresentada pela diregao de Sindicato, anotando-se os

0

destagues. Postc estes em votagdo. Votados oS mesmos passou-ge parte

o e

do expediente que constou da votaglo F&jxq

4]

Sede proprim Poa. Maclel Pinheire, 357 - 39 andsc - Edl 1L > 58 . BE

Subeseds: Bue Camnaosr 07 1




SINI)AI{lA'] O DOS TRABALIADOLLS NAS INDUSTRIAS METALURGICAS. MI-
CANICAS E DE MATERIAL ELETRICH DG RECIFL, OLINDA, PAULISTA
ABREU F LIMA. IGARASST SAQ ] OURINCO DA MATA. JABOATAQ E CABO.
Ty -ie n® 1402 @ 5 de judho de

PR a2 Ll gon baion

4

imn

g ic’? S B . 2 1 o s S [ O | G . e .
FETLATORCE — wel,] slicils} EBiPE. .
.

- dz denominagse, Guragac, sede, fins, prerrogati

e
1¢ ~ sob & dencminagdo de Sindicatc doe Tpabalhedores
s Tndustries Metelirgicss, Necdnicae e de Kateriazl Elétrice do  Estadc
I. k. ¥. M, E. E. PL., € gonstituido, nor tempo in
Geterminzdo, com sede e foro ne comarce do Recife, ¢ Sindicato dos Trsbz
adores nas Indcdetrias Wetalurgicas, Wecanicas e de Meteriasl Elétrico do
Artige 28 - a organizacao dos trabslhsdeores das Inddetriae *
Eetalﬁrgicas, Wecanicas e de Material Eletrico do Estadc de Pernsmbucc

em findicste tem por finalidesde:
I - reivindicar melhores condigdes de vida e trabalho pars

Eeus representzdos;

e 5 i L =
IT - promover = formagao profiscional e politica dos membros

j=1]
w

categoria;
111 - estimular a2 organizagao de base no selo da categoriaj
IV - defender as instituigoes democrdticas = a Justige soci
21 nos ambitos nzcionsl e internacional;
V - desenvolver a solidasriedade de clesse; e

VI - perseguir o reeconhecimerto pleno da libﬁéggﬁe e antono-

mia sindicais. |
| R
Sede pripriz: Pea. Maciel Pinhieiro, 357 - 3° anda: - Edi. fHolind:  Tone- - s 1 UGN : T
Subesade. Run Crhmoacari, 112 Al H Fogier 331418 T e
M s Tl eeitddo. Do 8,




SINDICATO DOS TRABALHADOWES AS INDUSTRIAS METALURGICAS. Mi-
CANICAS I DE MATERIAL CLETRICO Do RECIFE. OLINDA,; PAULISTA
ABREU £ LIMA, IGARASSL. SAO LOURENCH DA MATA. JABOATAQ E CABG
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I ~ representar, perante as autoridsdes administrativas e

;
lpdieieriss, oe interesses gerais ds gategeris e os interssses indivi-
Guszis dof seus sssocizdos:
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Y - eleger cu designsr o= reDresententss dz catsgerie) e
VI - propcr contrihuigoes & todos os integranies d= calego-

FLR &

Artien 48 - s2o0 deveres dec sindicate,
I - promover s unidade e o fortalecimentc dz categorisa;

II - desenvolver relagoes com outras associagbes ¢ivis, de
clzsse ou pepulares;
III - prestar servigos promocionais e atividades  educati-

vze, ¢ulturais, profissionaics e comunicativas; e

[

y Fa 'S n y
IV - prester ascistancie juridica & nivel trabalhists previ

denciario, civil & 2rimine]l =of membroc da catezoriss
¥ =

- o= » . x - . = . -~ = o !_-' .
Perzgrafe unicod - s sera presizisz zssistencia juridica, o1
vil e eriminal pezrs mtender necessidades decorrentes da relagso de em-




SINDICATU DOS TRABALHADURES NAY INDUSTRIAS METALURGICAS Mi-
CANICAS L DL MATERIAL ELETRICD DO RECIFL. OLINDA. PAULIST A
ABREU E LIMA. IGARASSU. SAQ LOURENCO DA MATA, JABOATAO E CABC

Fidade =m0 21 dy nsvennio de 1050 Roorgamznde el DHosle o 1480 de 5 de jstho 4

Pdespacne NMTH 30605

Artige 5% - socic @c¢ sindicate peds ser guelguer trabelhador

.

Gue, como empregadc, preste servigo, Gentrc de base territerial de s

K

répresentigcac, vara empregzdor integrente deé pariteris cateégoriaz economi

- - 7 B . & e ) S o .
l’EiI‘Eg:‘E.f(- Unlco — p ssgeciado 2poEentTalde Terse todog os direi

Tos assocliatives, inclusive o de votar e ser votaio pares cargos de repre

T - o acessc amos textes dos zcordos e convengoes firmados e

ste estatute ou de guaisguer outros docu-
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ategeris otk individuzl do socio.
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mentos de

II ~ = utilizagac Ge guaisqier doe servigos prestados pelc
sindicate:

III - 2 vtilizecdc dos espagos fisicos do sindiecato destina-
dos a reunices para neles promové-las, desde gue tenham por objetive o
trate de interecse gerais da cztegeriz ounge parte dels;

IV - votar e ser votado nas eleigOes para escolha dos admis
nistrzderse e representantes do sindicato:

¥ - votar e manifestar-se, verbalmente ou por escrito, mnes
essembléias gerais € reunides para as quais haja sido convocsdo;

VI - requerer, verbalmente ou per escrite, so sindiecato os !
encaminhamentos dados acs probelmas gerais ou individuais que tenha de-
rurciadc as segestOes que tenha apresentado; e

VII - reguerer, segundc o previsto no artige deste estatuto
& convocagao de assembléias gerais.

Paragrafo tnico - aos empregados nao asscciados estendemase!

T

ce direitos arrcladoe nos itens 1, Ve VI decte artigo.

g

cie proprin: Pea. Maciel
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Sub-sede: Ry
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Ive por juste mevive, das acgenmbleizs e

IV - cumprir, e fazer cumprir, este estztuto;
V - zeler pelo patrimonic e servigos do sindicato;

VI - zpresentar, per escritc, nos termos do artige deste e

1G]

tatute, justoc mctivo pelc nac exercicic 4o direitc de veto nas eleigoes!'
patrocinadas por este sindicatcs

VII - incentivar o associstivismc e & sclidariedade de clas—
8e nz categoria; €

VI1II - ber Gesempenhar as atribuicoes do cargo parz o

[i=]
=
i
[

hajs sidec elsito e investids;

Segac IV - dzs penslidades.

Artigs Q¢ - sso pesefveis de puniglo os socice gue pratiguem

atos gque importem em desrespeito z este estatuto ou z2a deliberagoes das
mesembieiss gerzis,

Artigo 16¢ - o socic poderé sofrer, pelias faltss gue cometer
es penas de adverténcia, suspensdo ou eliminacio do guatro social.

Artigo 119 - 4 assembleia determinaré o perfodo minimo, pare
pena de suspensic de direites, nio podendo este ser superior = 90 dias.

Artigo 129 - a pena de eliminagso do guatro socizl so ser: a
plic~dz ao sdcio que anteriormente hsjz sido punido, por identicz falts,
com =& penz de suspensao de direitos ou gue;

1 -~ por ma conduta, devidamente comprovada, ou prética de =z
to atentatoric ac patriménic material e moral do sindicate, torne-se no-
civo a ests, ou

II - estiver em atrasc por mais de 3 (tres) mesee sem justo'

i,

motivo, com sua mensalidade sindiceal. =

Sude proprian Fea
Sirhies
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SINDICATO DOS TRABALHADOEES % AR INDUSTRIAS METALURGICAS. ML-
CANICAS L DE MATERIAL ELETRICO DO RECIFE, OLINDA, PAULISTA.
ABREU E LIM:L IGARASSU. SAG LOURENCO DA MATA. JABOATAO E CABG.

vhovatada S 2 G aesssshreed; 858 - Reorsaniads el VAL de 5 ode julho 34
065
Artigo 13 - ¢ conselho aeliberative, apreciare € fzltz come-
tids pele =ssocisfc, onée tere direitc é¢ svresentar sus defesa.
triigo 14 ~ st julzsr necesseric, o Conselho Deliberativo de
cignarc ums Comissac ae Eties gus aprofundar? anzlise do ccorrido.
brtige 15 - & penelideds seré Geterminsis pele consslhe dell

#rtige 16 - o associaGo gue tenhs sido elimingdo do quadro '

£ reintegrar no eindjcatc desde gue se reavilite, & juize do

03
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bt
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Conselhe deliberative, ou gue liguede seus debitos guande se trataer ds

sociel ocorrersz guando:
I - o socic for punideo com & pens de eliminagéo, ou

I - ocorrer a extingac dc sew contrate &e irabelho, sslve !
ge decorrente de aposentadoriz; ou

ITI - guando se verificar o seu vinculo empregaticio com ou

-+

re cetegoria, ressalvado oe casoe documentados que tenham pendénciae
trgbzlhistas com estz categoria.

Artigo 15 - a suspensaoc do conirato de trabalho nac importa-
ré, por si so, em extingZo do vinculo social. Assim comc, o desemprego *
involuntario por per{odo igual & 90 (noventz) dias.
Capitule III - da administragac e representagao do sindicatc
Seg3c I - dos orgaos da categoria.
Artigo 20 - S3o orgios do Sindicato:
1. ¢ Congresso
2. & kssembleiz Cerzl
3« O Conselnc Deliderztivo.
4. A Diretoria Executivza.
5¢ Lz Diretorias de bzse.
6. O Conselho Fiscal.
7

L Delagagéo Federative,

Sedde propria: Pea. Maciel Pinheiro

Sub-sede: Rues Camiws
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Aritige 23 - L forme de organizesgic Go congrecsc sers eastabs
lecids pelc regimente internc dac cinficetsc, szempre stendendc zs formules
cOes basicas dos estztutos dz entidade e oc principios demoerdticos.

Segac II - Gz assembléie geral.

Artigo 24 - & sssemhléis gersl, 6rg§o soberanc em suas deli
beragoes, guande nZc contririas a este estetuto, se comporz pegs reuni-
2o de todoe os trzbalhadores representades pelo sindicstc.

§ 1¢ - & zssembléia geral serd convocada, salve  previsao'
especifica, por edital publicado num prazo minimo de 48 (guarente e.oi-
to) horas, contzdae de sus instalagac.

§ 22 - 2 publicagioc do edital devers ocorrer stravés:

I - & jormzl com circulegdc didriz ns base territorial de
representagéo, guando & convbeagsc destinar-se a toda categoria, ou par

te destz, ou haver exigencia legal parz aseim proceder-se; ou

s = L -~ ’ . "
il -~ ge afixaceo de copizs do mesmo em quadros de avisos °
instalados, em locais de fscil acesso, nee dependéncias do sindicato e

da empresaz, guande a convocagao destinar-se, exclusivamente, aos traba-

lhadcres dessz
N R et . e,
A -4 Tob, de Notws |
maiu:‘ - ‘Tabelite

Artige 25 - o edital Ge convoe:

JRanan

o P
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Fumdaao o 21 00 navembrs g U35 - Roormmasse o e 0% 930D de % od judhe

II - “guerum" pare instalscic e deliberagac; e

III - @escriminagac dz urden do dis.

§ 1f - salve vrevieic lez=zl ou es‘tatutéz-z.a‘ & ugsembléia (35
rel me 1n5talaré, gr 18 primeirsz! vezvccagﬁ & Dresenceé 4t maio-

riz absclutz Goe convocados €, ex 2¢ {segunfs’ conveoagEc, com guslguer
numero 4oz mesmos deliberandce, atraves 4e eseruiinic secrety, por meio-
rie simples ou aclamagsc

§ 2¢ -« ¢ intervalc enire ums e ouirz convocagéo nac poders’

gser inferior & ume hors.

II - eleigec oe socics pere preenchimente dos cargos de di-
retoris e representacgfoc; e

III - eprovagac do relatoric e dg pleanc de trabalhe do sin-
dicato.

Artigc 27¢ - & assembleic geral sers convocsds pelo presii-
dente do sindicato. C gual devera convoca-la todss as vezes em gue,para
iste, receber reguerimenio subscrito por:

I - 5% (cinco por cento) dos s0Cios;

I1 - 2/3 (dcis terceos) do conselho fiscel; e

I7I - 1/3 (um tergc) do conselho deliberativo ou da direto-
ria executiva.

Paragrafc unice - o reguerimento deverz especificar a ordem
do dia de assembléia que se guer convocar.

Artige 289 - nac convocando ¢ presidente do sindicato a as-
sembléie requerida nc prazo de S5{cince) dias, contados do recebimento !
Gc reguerimento, esta sera convocada, assuminde o sindicate as despezas

de publicagic, por edital assinado pelo 1¢ (primeire) subscritor do re-

guerimentc.

rtigo 299 - a assembléia geral convocada per ¥eg

¥ i rel RS haer o
so se instalarsz se presentes, nz 1¢ (primeira) oﬁ\?ﬁ (segunda).

S

de propria: Peo Nackel Pinheiro, 357 - 3% and:
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Vg gn 20 e nonemers o

degaey I1Z - 4o conselno aclibersTivo.

i ol T * -~ z P e -~
Artige 31f - o censelho Geliberativo orgso Ge Geliberamgac !

2 g - o i o) L - e ) g .
colegiadz, e constituide pels reuniac Gos membros, titulsree € cuplen -
tes, da dirstorie executivae, dz diretoriz de base, Gz aelegesgac fedee

FParzgrafc unice - ¢ conselho deliberativo € compoetc por 46

(gusreriz e seis) membroe eleitos trienslmente, peles associados do sin

Arsige 32t - o consclhe deliberstive cerc convocado por car
t&, epiregue conire-recivo, enviads; ne minime, 3 (trée) dime antes d=
dats marcads parz sus Yeunizo.

Artigo 32¢ - & carts convocatiris deveré conter:

I - data, horz e local da reunizo;

II - "quorun" pars instalagac e deliberagao; e

IIT - descriminacao da ordem do dia.

Artigo 349 - o comselho deliberstive se instalaréd,ep 18(pri
Zeira) convocag@o, com & presencs dez maicrisz abscluta dos seus membros
e, em 2¢ (segunda) convocagao, com a presenga de 1/3 (um tergo) dos meg
mos. Deliberandec por maioriz simples.

Paragrafo unico - ¢ intervalo entre uma e outra convocagac'
nac podera ser inferior a 30 (trints) minutos.

Artige 35¢ - o conselho deliberative se reunirsz ordinariz -
mente ams vez por més e extraordinarismeni¢ sempre gue se faga ne cessa-
40»

Artigo 359 - ¢ conselhc delibverstive sera convocado pelo

. " . ; - 4 » &
presidente do sindicste. C gual dever:z convoes-lc tudas ag vezes em gue

vara isto, receber reguerimente subscritc por:
E ¥ i

{

I - 1/3 (un terge) doe seus membros; |

Pea: Macit]l Pinheirp, 357 - 3% ander - BEdY Hoiand

eseds Rue Camacur




Qb"‘.ﬂ' SINDICATC DOS TRABALHADORES LAS INDUSTRIAS METALURGICAS, Mi-
72 CANICAS E DE MATERIAL EILETRICH DO RECIFE, OLINDA; PAULISTA
412 ABREU L LIMA. IGARASSU. SAO JOURENCO DA MATA. JABOATAO E CABC.

’l,.-— Fopduthocons 20 cic aovembrg do W93% @ Haroimizads P el B TR g, oW

(doas tercoe) d¢ conselhne ficesl,
¢ recuerimentc Geverz especificar z order
WLTNVOCET
convocsndc © presifente do 8indicHIc B reg
(tres' &izz, eontedss 3¢ recebimenic do re-
suerimentln, este seré conveocado, assuminte ¢ sindicato B decspssas Qg .

econvocagec, pelo 1¢ (primeiro) subscriter 6o reguerimento.
Lrvige 38¢ - o conselhc deliberative convecado per regueri -
ce presentes, na 1t (primeira) ou 2% (segunda), 50%

{cinguentz por centso) dos subscriteres Gc reguerimento.

oty e
EL T S =
der d¢ die constante n& certs de susz convocagaoc. Kac podendo suss delibe

ragoes conireriar as rescglugoes d: assemtleis gersl nen o preceitos deg

Artigec 40% - compete g0 concelho deliberztivo.
I - fixer as diretrizes politicas e administrativas do sindj

cato;

m

- - & ~ L4 .

II - elaborer z prestageo de contss € & previsac orgamentari
- - ’ . -

II1 - elasborar o plenode trabalhc e ¢ relatorio anual do Sin

icatos

=5

IV - decidir sobre s concesgao, guantificando-a, de ajuda de

! cuete aocs administradores e representantes de eindicato:

V - fazer avaliagac mensal das atividades do sindicato e do
desempenho individual dos seus sdministradores € representantes;

VI - referendar ou nzo as punicces impostas pela diretoria
executiva

VII - decidir scbre & erizgio e extingio de sub-diretorias;

VIII - deliberar scbre & sguisigao e ovalisgac de bens, mo-
veis ov imoveis, a3 sindiceto;

IX — decidir sobre =& l;hEA¢ng de aam1p1stragaa e represen -
tentes do sindicato;

I - deliberar sobre & atuagac d=
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bBursdocks en L- e @

ZI - decidir sobre & reslizapac dz campanhs, CONZressos, Con
= -~

fercnoine, seminarics e epcontroc

XI1 - deslarsr e vzcanciz ds pargos, enm razac 4o imposeibill
- - _ * = %
Qzde Je-exsreicic peleo seu titular, abandonc do mesme cu perdées de manda-
tos

- referendar, ou nao, a contreztzcac de= empregadeos pelo

sindiceto; €

eumprir, ecte estztuto € as delibers-
& ¥

i‘q
(o]
-
1
45 §
f
e
H
1.!
'y
"
Hy
58}
=
M
3

Segzo IV - de diretoria exscutiva.

irtige 41¢ - 5 diresorie exscutive, orgac de sdministragac !

= s -3 . 7§ . ’ . $ - ’ Y
Cirets Qo sindiceto € constfituidas por € (nove) memhros csfetivos, e igual

J'

numereos de suplentes, eleitos trienalmente pelo vote diretc e secreto !

dog associdfos do sindicato.

Artigo 42¢ - sao cargos efetivos da diretoria executive:

-

- presidente;

I - ¥ice presidente;

=t
=

I - secretario - geralj
IV - secretaric de assuntos juridicos;
V - secretario de finangas;
VI - secretaric de comunicagao.
VII - secretario de formagho, educacac e culiura;
VIII - secretario de satde, trspalho e previidencia socialj;
IX - secretaris Qe gcsuntos socic-econdmicos e tecnologicos;
Artigo 439 - g diretoris executive sera convocada pela forma
esizbelecide nos artigos 32 (trinta € dois) e 33 (trinte e trés). Deven-
do ser observado, parz instalagao de suas reunioces, os "guoruns" Previe
toe no artige 34 (trintes e guatro). Assim, o intervelo de gue trate =}

peragrzfo unico deste artigo.

irtizo 448 - a diretoria executlva se rehnmk&'

W Winia |
Vieles G A

Sede proprizs Pom Meciel Pinhare. 357 - 3% anda R

Subespilel Rol Camsens 412 A i : l it



o ———

SINDICATO DOS TRABDALHADORES N AS INDUSTRIAS METALURGICAS. MI-
CANICAS E DE MATERIAL ELETRICH DG RECIFE. OLINDA, PAULISTA
ABREU E LIMA. IGARASSU. SAC LOURENTO DA MATA. JABOATAO E CABC

ekt T 40D o0 § de julpo de 193

Pumdado e 2 de novembre & 1835 .

irtige 458 - z diretoris executive sers convoeczdz pelo presl

v

dente dc sindiecate. O guel dever:s convocs-lz tcdse as vezee em gue, perd

et

igit, receber reguerizentc suvscriie Doz
~ fm % -
- 1 \um Terco) QNS Beus merhroc; ot
b ik o Fs -
II - 2/ (doie terces’ du ecenselih: fisczl.

2 8€ guer convocesr.,

€¢ - nZc convoecande ¢ presidente 4o sindicato & reu-
: i - : . -~ -
riac requeridz no prazo de 3(tres) dies, poderio, os reguerentes convoc:

-1z pelz forme prevists no artige 37 (trinpta e sete ), observenfo-se o

rruige 47¢ - & dzrevoriz erecutive s Zeliberera sebre order

= Artigo 48f - o membros efetivoc Gz diretsariz de base (dsve-~
nvocados para s& reunices dz diretoria executiva, nac gusis T

0E & voz e voto.

L
5]
4]
j=n
=R
@
[
o O

Artige 48¢ -~ compete a diretoris executiva:

I - exercer & administragac direts Gc sindiceto:

_ II. - cumprir, e fazer cumprir, este estatutc e as delibera-
goes do conselho deliberativo e de assembleiz geral;

III - manter e categoria informada scbre os acordos e conven
goes coletivas vigentes;

IV - garantir & filiagzoc so sindiests = qualguer membro da '
categoria, sem distingac de faga, cor, religido, sexo, crigem ou convic-
QEG polftica;

V - contrzstar empregsdos pars o eindiceto, "ad referendum"do
conselho delibsrative; e

VI - aplicer punigoes acs socios faltosos, "ad referendum" do
conselho deliberativo,

Segao V - do presidente.

Artigc 509 - compete ao presidente:

I - representar o sindicato perante as zuteri

21 /08/9

Sede prépriaz: Pga. Macitl Pinheire, 357 - 3% andar - Edi. Holnds  Homes 200 22334
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- R T - . - .
t, 3 Eedroanzadn non P ot 1300 g0 & de juling g

Dhesnuch

e - -A 5 e - ~ A - - % - - =

tives € judicierids, vodendc, neste ultimo caso, delegsr a :
T at = y = B ™~ : NI (oo S
11 = PrEesiflil BE PRUNIOEE O fiYeETOrls EXECETSIVE € OC conee

ne deliberstive
) s - ' - ~
BT ng 2T BR BB BLlIE1HE FOPEIS DFOIXEN RBE & BEXITEOPOLI=

,

Earias
N . E
£V = OPRENET 25 QESLeEES ZRutoTlgEldgas na( MMEMenTE ok em CXE

». e - - s - -~

ditos adicionais e assinar, juntamente com o secreteric de finances, o¢

chegues e contas e pagar de responsebilidade Go sindicatog
V - sszinar as gtes dss reunices, & prestagac orfamentaris,s

presiageo oe contzs e tcdos oc demsis documentos gue dependam, pers sus

VI - comprir, e fager ocuxprir, este estztuto € Bs delibers-

f; e
rals
Seggc VI - do secretaric - geral,
iriige B1¢ - compete zo secretsric - geral:
I - substituir ¢ preszidente nos seus impedimentos & faltas;
I1 - auxilizr o presidente no desempenho Ge suss atribuicoes;
I1I - coordensr € fisczlizar os trabalhes de susz secretéria;
IV - secretvarier as reunioces do conselho Geliberativo e dg
diretoris executiva;

V - preperer & correcpondéncia ¢ ¢ expedienie do sindicato;

VI - orgznizar o arguivamento da corresponiéncis recebida ‘e

- . £ .
distribui-le aos interessados;
VII ~ ter sob sus guards o arquive do sindicato; €
—_—— . - b ’ -
VIII - crg=nizear, e manter em dia, 2 relagao dos socios
sindicato;
Segac VII - d¢ secretsrio de asguntes juridices.

. ¥ = TR i
irvigo S52F - compete &0 ssereteric de agsuntos juridicos:

L
!
[
Q
«
£

(W0
{0
.3
(1]
by
(e
ot
i
o
ol
B
1]
]
il
o
§
]
ot
Q
o

goes do sindicato;

STA Lin

! BANTONTE

pﬂé ﬁkﬁ;’:‘ﬂglt

II - providenciar a elaboracao de

v

mento das agoes desenvolvidas pslo sindicate; |-

v propeia: Pex. Maciel Pinheire, 557 - 3% and & Phadama o

'

|

¢
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SINDICATO DOS TRABALHADODES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MI-
CANICAS E DE MATERIAL ELETRICO Do RECIFL. OLINDA. PAULISTA
ABREU E LIMA. IGARASSU. SA( LOURERCO DA MATA. JABOGATAO E CABCG.

Fryedughy 2in 2V dr o S3z ool Tewsla nl M4BT 4o & e udin
III - providenciar & colets de dados pars eccipanhamen

6t bens & velorec patrimonisis do sindicato
untamente cor o presidente 4o gindiestoe o3

- - . Lo - - -~ - i M o
chesuss e depais papeis gue dependam de sus autorizacac. 4ssim como, efe

Ill - spresenter ag conselho fisczl, escompznhedos dos dpeu -
mentoe gue os informasm, bzlancetes mensais, prestandc, ainds, 2= informes
goes requeridas;

IV - manter em dia = escrituragac = seu Ccargo € rubriecar com
¢ presidente do¢ sindicato, oe livros de sus secretéria:

V - executar a politica de pessozl definids pelec conselho de

VI - cumprir, e fazer cumprir, este estatute e as delibers -

goes dz diretoris executiva, do conselho deliberative e daz asgembléiz
geral.

Seggo IX - do secretario de comunicacoes.

Artigo 549 - compete ac secretiaric de comunicagoes:

I - coordenar os servigos de emprensa e publicidade do sindi
cato;

II - coletar, arquivar e divulgar matérias veiculadas na im
prensa pertiinentes & atividade sindieal;

ITI - cumprir, e fazer cumprir, este estatuto e as delibera-
goes da diretoria executive, do conselho deliberativo e da aséemble’ia

geral;

Sede propria: Pea. Maciel Pinheiro, 387 - 39 andar - Edf. Haland:
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L |

Pumiptle o 20 dr novembra g 95

o eeneslhc delibersztive.
1l = pesefsersr of frosnismcs GE Toss
o - . .
I1z distribuir o meterisl digstiess singcicsl,
. = ;
IV -~ promcver enpontres, reunices, seminerioe, cimposios £

V - cumprir, e fazer curprir, este estztuts & et delibera-
P t g s

s = It s - - . P - LA
goes da diretoris executive, do conselhe deliberative e ds asgembleia
. —_— = e - ~ F= - M -
Secac ZI - do secretaric de saude, trevalhc e previdencis sc

. = W u oy
irvige 56¢ - compede ac secretarioc de szude, trebelho e pres
videnciz socisl.
I - promover o levantamentc, mentendo—o stuslizado,das-CIPLs

constituidas nz cstegoriz;

II - coprdenar os trabalhcs de formagao dos cipeiros;

m

III - promover e divulgar trebalhes objetivando conscienti —

Zar a categoriz sobre szude, higiene e gegurancz do trsbalho;

IV.- - fazer levantamento das pericias reaslizgadas em empresasc
de paritéria categoria econdmica;

V - coletar dados estatisticos sobre e saude doc trabalhador'
e os acidentes do trabzlho,

VI - cumprir, e fazer cumprir, este estatuto e as delibera-
goes da diretoria executiva, do conselho deliberativo e ds assembleia
geral.

Segac XII - do secretaric de saude, trabalho e previdéncis !
sccial.

Artigo 57¢ - compete ac secretario de szude, trabalho e pre
videncia sceizl:

I - cocrdenar a politica estabelecida pelo conselho delibera

Dpe8h k. Gubrdre cimen
v

68 Algudrts

e et

tive para reivindicar do estado & preservag%éx_ﬂ

Sed: meopria: Peu. Muciel Pinheiro, 357 - 3% anda- - Edf 800
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS. Mb-
CANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO RECIFE. OLINDA. PAULISTA
ABEEU E LIMA. IGARASSU. SAC LOURENCO DA MATA. JABOATAG E CARCG.

IIZ - reivindicar Gc esislc & exsciucac 4F DProgrsmas ol HeDes
. I £ o
parz ectender ac trabelhnsdor desempregsdc;
i = 7 e L 11 oo o =gy = o o o =3
i¥ = cumprir,; = fazer cumprir, ecte esSTETULD € 2F deliperz-

goes az diretoris executiva, 4o conselno deliberztive & Gz sssembleis gZg

e i = g - ~ ~
zc XIII -~ d¢ secreiaric de formagao, educagao e culbura.

¥

Y - -, = —
rtige 58¢ - compete tzaberm an secretaric de formagao, educa

1 - rroceder c levantzmentc sstatistico, mantendo-o atualjiza-

TEEUT1IE §

m

do, 8o nivel de afalbetizagdo da ¢

I - promover programas 2e slfebetizagao no ambito da catego-

Tia;

IIT - realizar eventoc culturais e esportives.

IV - cumprir, e fazer cumprir, este estatuto e as deliberae
gcoees da diretcriaz executive, do conselhc deliberativo e da assembléia
gerel.:

Segac XIV - do vice-presidente.

Artigo 59¢ - compete ao vice-presidente:

I - estabelecer intercambic com outras entidades sindicais:

- I1 - procurar viabilizer a unificagdo de agoes com outras ca

tegorias no enfrentamento de questoes comuns;

IIT - cumprir, e fazer cumprir, este estatuto e ap delibera -
goes da diretoris executiva, do conselhno deliberativo e dz assembléis ge
ral.

Segac XV - oposigao e cargo da diretoria de base.

irtigo 609 - z diretoriz de bzse asra exercida por 27 ( vinte

e sete) diretores eleitos especificamente para o cargo.

cida pelo regimentc interno.

Sede propria: Pea. Maciel Pinheiro, 357 - 3° andar - Edf, Holand: Doy
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SINDICATO DOS TRABALHADOR! ~ NAS INDUSTRIAS METALURGICAS. Mi-
CANICAS E DL MATERIAL ELETRICS DO RECIFL. OLINDA. PAULISTA
ABREU E LIMA IGARASSU, SAC LOURENCO DA MATA, JABOATAO E CABG

Pupdado gm0 G owe,embro &F 18955 - Reorpunizade noe 2% fe

Drespache MTEH 3060377

111 - encaminhar reivindicacces, negociecoes € todoe oS de-
meis etlos decorrentes ae luta sindiesl ne arbite de sus representlafac;

-t - . o = = 8 . = "
iV = promover a integragac dos &iversos niveis de trabslhos!

ct

icoes patrocinades pelo sindicato, inclusive com & utili

» » - . ™ s r = i , & -
V - participar das reunioes crdingrias e extraordinarias dez

direcao deo sindies

Vi -~ levar ¢ trzbalho sindiczl & & culturs ds essociagac de

classe a todoe trebalhaderes sem representag2c sindical especifica pre-

m

vista nessge estatuto.

Secac XVII - atribuigoes e competéncis dos membros da direto
riz de bzase.

Artigo 6292 - ao diretor de base compete:

I - fazer o plane jamento de trebalho anusl e submete-lo a a
provagdo geral da diretoria;

II - trabalhar articulado com as representacoes internas de
trabalhadores, gquando houver coincidencia de'principios fundementais;

III - coordenar e encaminhar todos os ztos inerentes ao sin
dicate em sus representagdoc;

IV - promover em suz agac cotidiana e de plane jamento, & u-
tilizagao de tode a acessoria tecnics, en conjunte com respectivo res -
ponsavel pelo setor utilizado;

V - elaborar ¢ relatorio anual de atividade e submetd-lo =
aprovagao do conjuntc da diretoria;

VI - promover =z organizagao dog trabalhadores nos loecais de

trabalho;

Seds propria: Pea. Maciel Pisheiro, 357 - 3° gndar - Edf. Holands - Tones
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4 L»  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS. MIL-
A CANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO RECIFE. OLINDA. PAULISTA.
? ABREU E LIMA. IGARASSU. SAG LOU RENCO DA MATA. JABOATAQ E CABC.

\ f e

‘)\r- Fumdadi sm 21 a0 novesibrn de 16833 - Keorgenizade pelo Deb-Ler o0 1402 4
Dospachn MTH 30.603 /70

irtige 638 - ¢ conselhe fisesl ¢ compostes por 02 (tres) titu
izres € iguzl pumerc e suplentes tieise, espeeilicameris DPETE o CEYEG.

madss por mEioris dos seus menmbros.

Seceo XIX - etribuigtes e competénciae Gos membros do conse

irtige 64¢ - compese d¢ conselho fiscal & fiscelizagao da

gestao financeirz e patrimonic do sindicato,
tigo 65¢ - s@o atribuicoes do conselhe Fiseal:

I - dar parecer sobre o orgamento do sindicatc, valancetes !
Tinaneeiroe z peirimonizis mensais & balangc anual,

II - opinar sobre despesas extrzcrdinirias.

IIT1 ~ convocar anualmente assembléia geral da categoria espe
cificamente pars andlise e discursio do balango anual financeirs e - da
gestzo petrimonial.

IV - reunir-se ordinarismente umz vez por més, e extraordi
nariamente quands necessaria.

Artigo 66¢ = a delegagdo federativa € composta por 2(dois) °
membros efetivos, e igual numercs de suplentes, eleitos +trienalmente e
lo voto direto e secretoc dos zssociados do sindicato.

§ 1¢ - aos diretores da delegagho federativa compete:

I - representar o sindidato perante a federagfo;

II - o desempenho normal dds atividades inerentes a delega -
¢ao federativa,

III - a execugdo dos atos inerentes = delegagao federativa.

Secdo XX - da perda do mendzto.

Lrtigo 672 - os diretores perderac o mandato sindig nos sg

guintes csasos:

Sede prépriz: Pea. Maciel Pinheiro, 357 - 3° andar - Edf. Holands Fonmes
Sub-sede: Run Camacari, 112 Abreu © Limz - Fonv
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. . . 3 o y w o 2 al SRS =
Pupcade 2m 2 uo povembre d: 1955 - Hoorpanizado nele boi-Ler % 1402 do 5 e juihe dz 19%

}JL‘;'_Y‘JL o MTH 30605

11l - grave viclacBs deste estatuto;

(T.‘

III - zbandonc das fungoee inerentes &o carge por 30(irinta)
sucessivas de diretoris

ot dc conselho fisezl, ser juctifiecative prevismente aprovads pels dire-~
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¢cie, sendo cu

categeriz gus smeags & continuidade do sindicaetoc em sua integrelidade.

d
cz0 dz empresa, demissdo ou sltera

[
o
g
(i
(e
(5]
m
(ol
=
m
)]
o
|_|
=

ticadas pelo empregador, n=o constituem situagoes Bus

Artige €8¢ - o processc de averiguegac de circunsténcias re
pic do contraditorio, ds
rublicidade e da instrumentabilidade.

Paragrafe unico: - para atender o principioc da publicidade ,
¢ reprecentante legal do sindicatc no caso, devers providenciar & publi-
caggd'da instauracao do processc em 24 (vinte e guatro) horas & contar '
dz entrads de denunciz, no 6rgao de comunicagao do sindiczto.

- Artigo 692 - cabe & gualguer diretor ou associado gue tiver
conhecimento do fato, encaminhar simples petigso ac presidente ou e seu
imediato gusndo esse for parte no processo, e sscgim sucessivamente, relg
tando as circunsténcias presumidamente faltosas.

I - recetida a peticac, o respons§v91 notificara o acusado ,
facultande-lhe o prazo de 15 {quinze) dizs pzra defesa escrita, sem = &
gqual presumir-se-z a confiss8c do zcuszdo.

II - com =z apresentagao da defesa, & diretoria do sindicato!'
tera prazo improrrogavel de 20 (vinte) dias pars proceder a decisao;

§ 1¢ - & decisdo da diretoria deverz necessariamente ser sub
etida a assembléisa geral da categoria especialmente convocada para es—

se fim, no maximo em 60 (sessentz) diss e no minimo de 10 (dez)/ﬁxas a

contar d= data dz notificagao do acusado da ﬁ&ﬁﬁ'&o;f'f”

Bl

3

' -1 -4 g & - £ - f " . 3 I Y| ‘ ; .
Sede propria: Pea. Maciel Pinheiro, 357 - 3% andnr - Edl Holund: T.v;n—..u ““.& 3 -4 ”519&
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bapdatio sm 21 do pevemproodr (83 - Ruonpmzade pelo TR -ber o 1302 do 5 de Tatho
Prespacne. MTE 30060507

ccasido asseguradc o direito de defesz compativel com ¢ tempe da acuss -

¢2c, ou 6 30 (Trintz) minutc: gquende & diretoriz nac fizer usc 4z psla-

Lntericr, gue serz tomadz poy
er configces Ge vobe, =atra

r

n
§ 3¢ - ¢ meterial de votacio deverz permenecer na secretariz

N =

geral Go sindicate per 3 (tres) ancs = contar da data da realizagaoc da

-~ - - y - n 2 -—
Secac X¥I - dz vacancis e das substutuigoes:
DL vasincyy

irtige TO: - & vacenciz de carge sers declsrada pele conjmutc
de diretoriz guarde houver:

1 - agbandonc de fungsoj

IT - renuncia do dirigente;

ITI - perdz de mandato;

IV - falecimento do dirigente,

§ 1¢ - 2 vacancie serd declarada:

I - 24 (vinte e guatro) horas apos & deliberagio da assem—
bleiz geral sobre zbandono de fungio;

IT - 24 (vinte e quatro) horas zpos o recebimento da rentn—
ciz do dirigente;

IIT - 48 (quarents e cito) horas apos & deliberagic da assem
bléia geral sobre a perda de mandato;

IV - 72 (setente e duae) horas apos o falecimento do dirigen
te.

§ 2¢ -~ ae rentncias tz bem serao comunicadas por escrito,com
firmes reconhedides, enderegadas ac presidente do sindicato;

§ 32 -~ em se tretando de renuncia de presidente dc sindicato,

sere esta notificada iguelmente, ac seu substituto legal gue ds o de 48

(quarenta e cito) horas, reunirz a dlretorla,j

§ 42 - se ocorrer a rentncis col

Sede propriar Pea. Maciel Pinheiro, 357 - 3% gnder - BEdl Holpds T oe

Sub-sede: Rus Cwmmacary, 112 Abo 2 Furmes Fiy
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Fupdatin v 21 de npovemibeg oo TERL - Ritieganizatio poo Drgocle nt 1402 de 5 ée julhn

Lrogsachiy MTR 30600 7

selhc fiscal e, 5¢ nao houver suplente, © presigente, ainds gue Tenr

torie, ceonveczara £ assembleis gérel & fin de gue esis constitues ume JUNTL

v + For A 2 7 Ot ’ - r N
GOVERNATIVE PROVISCRIL. DE TRABALH/ADCREZ, cue ters comc fungae pregipus &
de ponvocsr eieiches no prazce de 40 [goarente) dies

bas SUBSTITUICDES.

Artige 722 - nz occrréncia de vacancia do cargo ou de afestas
merte temporaric do diretcr por periodo superior & 120 (cento e vinte) *

dise, suz substituigae sera p r decisze e designacao da diretc

3
i |
(&
i
i}
0
W
£
m
‘o
%

ris executive em conjunte com £ diretoris de base, gue remanejera membro

da 4l

executive, '

Artige T3¢ - em caso de afastamentoc por periodc superior a 30

(trints) e inferjor a 120 (cento e vinte) dias, & diretoria deeignars !

substitute provisorio, sem prejuizo do exercicio do cargo efetive do subg

titutc, essegurando-se, incondicionalmente, o retornc do substituido ac
Ben carge 2 gqualguer tempo,

; Artigo 74¢ - todos os procedimentos gue impliquem em uma alte

ragao nz composigdc ds diretoria, deverao ser registrados em pasta unics,

e arguivados juntamente com os autos do processc eleitoral.

f"k]ﬂ'l}l’h.) COSTA LIMA - 4" Tub, da Notes
Alvnro &, do Gown Lime - Tebelitg
Bﬂl desaphat Vietra dt Adbagadegue
Josh Ponitksin Falshe
!.,, SUBSTITUTOS

i|

= 21 10679

§ aiflon woa o

i
§e
q
Er | g origioas Gue St
-
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Fundade e 2% 3 soponies @ bl BCOMUD WL 5 ode iulmm
)
irie 75 - L eleitor toGec o asspciade gue ng
2} ne minimec 1 (dezesseic) anos de idade e mais de 03 (tres)
peses 08 inscricZo nr gusbre sactigl
. ~ T L3 s . > . =i = .
b) guitsdc =r menszlidzdes =zte AC {4rinta) dizc antes das elei
cOes:

Elegibilidads ¢ Impedimentos

Art. 76 - Sao sjeg{veis todes os associades oue tiversm, no dia do re-
gistro da candidatura, maie de 03 (trés) meses de inscriglo no guadro'
cocizl do Sindicate, no minimo, 01 (hum) ano continuo ou descont{nmuos’
de exercicio da profissdc na base do Sindicato, esta em dis com as

menselidades sindicais e ser maior de 18 (dezoito) anos.

Paragrafo unico: o trabalhador aposentado gue preencher as !
condigles previstas acs demzis 2ssocizdos poderd candidatar-se & Dire-

toria de Sindicato dos Metzlurgicos de Pernambuco.

Art, 77 - Serd inelegivel, bem como ficz vedado de permanecer no exer

cicio de cargos eletivos, o associado gue;

a) ndo tiver definitivamente asprovadas suas contas em funcso!

de exercicio em cargos de administracio sindicaly




SINDICATO DO TRALALHADOGRTS ~ AR IXDUSTRIAS METALURGICAS, Bi-
CANICASITIHl3L3TEL-H.?£§1€“{TiEW?KEIHFE.OIJNDA.PélﬁASTﬁ
ABREU E LIMA, IGARASSU. SA0 LOULINCO DA MATA. JABOATAO E CABO.

pure [Recsbey ab D02 4 5 de

Bomdlaate v 21 weommeemibro e 1957 - lsurpw

= . -~ 3 - - - . ~
uver lescge ¢ petrimenic ae guslgper entidede sindicely

- - i o " -
¢) nac tiver pelo nmenos O (huxm) 2nc ie exersicic 4z profissec na base
& - - - Lingd ,
TeErrivotial reprecentadzs pelc Sinmdicsto, Bings gue nao continups:

DL INSTAURAGAC DO PROCESSO ELEITORAL

Segac I
Dz hssembleiz Geral Eleitoral
r " - A 4 - . - L4 r -
&ri. T& - O presicente do Sindicsto, &evera convoear Assembleia Geral

Eleitoral pere & instauragac Go processo eleitoral para renovagaoc da '

Diretorie Adminisirative, de Base e Conselho Fiseal dc Sindicato dos Me

- . o " .

talurgicoz de Pernambuco, nc prazo maximo de 120 (cento e vinte) e m{ni
. . ~ r . -

mo de 45 (guarentz e cinco) dias do términc do mandsto em exercicio, pa

ra Gefinigdo de data, duragdo de votag3o e, da Comissic Eleitoral,

Pardgrafo unice: & ComissZo Eleitoral serd composts por repre-
sentantes de todas as chapas inscritas paritariamente, Caso o numersc de
chapas inscritas seja par, sera escolhido em Assembléia Geral ( de pre—
feréncia em comum acordo das chapas ) 01 (hum) CGompenheiro Metalirgico!

’
para tornar {mpar o mimerc ds mesma.

Segdo II

Da Presidéncis do Pleito

ATt. 79 - A presidéneia do pleito Eleitoral serz exercida coletivamente

A A - 4% Tk, ;
in Qusla Lime o

pela Comissdo Eleitoral, gl

Art. 80 - Compete a presidénciz do pleito:

Macie! Pinheire. 357 - 3 andn Bl Flelane Fan
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tundado em 21 s povemibro do 1935 . Reomanizado pelo Doéciler o 1402 de 5 de
Desracho NMTD 30,6037

b) proceder ¢ registro das chepas, num prezo de 20 {vinte) dias
£ contar Gz dava de publicagae do edital, numerandc-as per ordem de ins-

¢} garantir a participagic em Suas decisoes de um eiementc  4e

cada chzpa inserite, por indicacac destas, no ato da inserigac;

¢) confeccioner liste de vetaniss, fornecendc & cads chapi; no

e S . . L ] - 5 .
prazc maximo de 2.,. {‘1nte; Alas anveg aes 2lelgoes;

e} Compete as chapas assegurar & presen¢a de 03 (trés) mesarics

em cadz mesz Eleitoral.
f) indicar os nomes dos apuradores da eleigHo;

g) credendiar os fiscais de caca chapa junto as mesas coletoras

e apuradoras, garantindc as condigdes para sua atuscac;
h) responsabilizar-se pels guarda e garantia dac urnas

i) receber e processar eventuais recursos interpostos as elei-

goes;

i) garantir e equidade

dependéncias do Sindieato;
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Fupdado em 21 de novembro de 1830 - Loeorpanizdco pek Dec-Ler r* 1407 de 5 de e di
Despache. MTE 30,6037t

s - i - & = -
k) dirimir quaisquer auvidas e situszgbes nic rrevisia

u 1
. =5 . £ .
ge Direilo e, EEWDPIe QUE POESIVEL DEr coneensc entre ac ¢chzpas concorrer

Art. 81 - Ao eleigles serdc convocadas pelsz presidénciz do rleite, con-
forme dispoe o artigo B0 deste Estatuto, por Bdital, com entecedéneie !
)
rd

I o - " - - -~ :
¢ minima de 30 (frinta) diae em relacfo = data #

1% - 45 cdpias do Edital 2 gue se refere este artige, deverdo
ser efixzdss na seée € nas sub-sedes dz entideie g€, nos guadros de aviso

1

dos principais loeals G¢ trabaiho, Ge modo & garantir & maie ampla divul

§ 2¢ - O Edital de convocagdo das eleigdec deverd conter, obri-

gatoriamente:

- data, horaric e local de votagSo;

H

II - prazo para registro de chapas e hordrio de funcionamento '

da secretaria;

Art. 82 - Ko mesm¢ prazec mencionado no artigo anterier, devera ser publi

cado avisc resumido dc Edital,

§ 12 - 0 aviso resumide serd publicadc pele mencs uma vez, em

Jornal de grande eirculagdo em Pernazbuco ou emp jornal regional.

§ 22 -~ 0 aviso resumido do Edital @evers conter;

OARTOUIC COSTA LIMA - 4.° Tk, do Noten
g Hel ¥ Ly s Houta Lime - Tabolife !

Bel oo

I - nome e entidade sindical ep destague;

Sede propria: Pga, Maciel Pinheira, 357 - 3% anda- - Bdl ' v Fones. 2234M0F -

Sub-sids: Rus Camacard, 130 b v Fur |
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Famdado om 21 20 novembro 4o 200 o keorgunizade oiic Dol Tur #1407 dr 5 de julho ot

Dxspacho MTE 30605 7

= = e
< ’
B
‘ Soippuet™
II - prazo parz registre de chapas e horarics de funcicnamentc
da secretarisz;
ITI - Getss, horari lpoeis Qs VoTagas

§ 3¢ - sempre gue possivel, a divulgagfo dz eleicBo deverd ser

complementads por guslouer outro meic publieitsZrio.

DO REGISTRC DAS CHAPAS

Secao I

Proeedimentos

4rt. B3 - O prazo pars registro das chapas sera de 20 (vinte) dias, con
tados da publicagd@o do Avisc resumido do Edital, excluindo-se ¢ primeiro

e incluindo-se o Ultimo dia, que serd prorrogado para o primeire dia Wtil
|

imediatamente posterior, se ¢ vencimento cair em sébados, domingos ou fe

riados,

§ 1¢ - C registro da chapa far-se-¢ exclusivamente na Seeretaris

do Sindicato, a2 gqual fornecers recibo da documentagac apresentada:

L3¢ pronriar Pez. Maeci
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CANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO RECIFE. OLINDA. PAULISTA
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laspenizndn poh Deodie £ 1402 4o 5 de wibo de 1955

oo
a2

[Ei]

J w

§ 22 = Pare 0e efeitoc e dis

tn
e

ey
CBTC

itente norms

" - 4 - < " 4 a =
gecretaris, durante ¢ periode de registro ge chapas, exped

- £ a - . - = - -
de pe minire £ (oite) horas didrins, Gevenac TErmenecsr nz Sede gz er

Gigk 4o oo .
S Aano Sy e = =
vidadly MEZAgE hHabl

Iaco2c cconcernentes ac processo celeitoral, recehex documentacan e for

nzoer correspondente reeib

>

s
Ly ]
1

- C reguerimento de registrc de chapas, er 03 (iréa} viae
serd enderecadc & Comiss8c Fleitoral ¢, assinado por guzisquer dos ean

didatos gue & integram sers instruido com os seguintes documentos:

g) ficha de guslificagl@c dos candidatos em trés vias assingdas:
b) endersco etualizado.

¢) cOpia autenticads da carteira de identidade oun 42 carteira '

de trabalhc e previdéncie soeial;

d) documento gue comprove tempo de exercicio da profissdo ou

atividade nz base territorial do Sindjcato.

Ari. 84 - Serz sugerida a regularizag@o, respeitado o prazo de insericdo,
rarz o registre da chapa que ngo“apresentar o mimers total de candidatos
efetivos e suplentes, considerados distintamente os drglos dm Administra

¢80, Diretoria de Base e Conselho Fiseal.
* L4 ] L4 = z - et L] ]
Paragrafo unico: Havendo irregularicade na documentacgao apresen

- i c 3 s v ’ —— o~
tada, ¢ presidents notificars o inieressado, Para QuUe Promova a correcas

ne prazo de 48 (guarenta e oito) horas, sob pena de recusa do registro.

Codn mrtpries Peal Nsoi) Panhels 337
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5 e wlhe do

Y Fundads em 27 oo aovembro do 1935 - Reopganuade paw Dol L o 1400 d

&=
1

Despachic MTE 3

s

~ -~ - = e - % I b .
82 — Encerrads ¢ prazce de regisire de chepas, 2 presidencis

Ari. 8% 3
v A T ey g R o . _ = .
TO rrovidenciers lmegigiamente lavraturc de ate egorrespongente, consigns

de em ordemr rimerice de inscrics2c, Todas ze chZpas & 0s nomes Gos eandi-

L FatSmpme £ et | piye
BETOS BIe€RIVHE £ BUTIBRNIES

-

eleigao e, declarars aberic ¢ prage de 5 (cineco) dims parz impugnac8e de

candidaturas,

- 4 0] - = : -
£ 2¢ - Ocorrendo renuncies formal éo candidate apds o regisiro '

chapa, & presidéncia do pleito afixard copisz desse pedido em guadro *

=]
w

e aviso para conhecimento dos associedos;

C

§ 32 - 4 chapa de gue fizerem parte candidatos renunciantes, pe
dera concorrsr desde gue oz demais candidatos bastem ac preenchimsrnte de
50% + 01 {(cinguenta pcr centc mais um) dos eargos dz Diretoris Administre
tiva, de base e Conselhc Fiscal, individuglmente considerados,

ATt. B6 - O Sindicato fornecerd aos candidatos, individualmente, compro-
vantes do registro da candidatura, 2 no prazo de 24 (vinte e guatro) y
horas comunicars por escrito & empresa, ¢ diaz e a hora do psdido de regis é

tro da candidaturz de seu empregado, i

Art, 87 - Encerrado ¢ prazo sem gue tenha havido registro de chapa, a
presidencie do pleito, demiro de 48 (quarenta e oito) horas, providencia

’ ~ -
T& nova convocagao de eleigac,

HCARTORIO COIYA LIMA
' .' .":' =)

- N0 L A—— S
e propris Pes. Macie! Pisheiro. 357 - 39 andar - Edi Holim Eeita 3220502 - ZIDN45 Rucit. 1551

T-'.'.{ e g [l . LN &0-1+ § I 1.
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do

433 - Reorganizado pele Divsie o 1407 de 5 de julho
spachiz: MTE 3060507

Fundado am 21 00 nevemnbro do

in

§ 1# - 4 impugnagfo gue somente poders versar sobre causas
ilegibilidade prevista neste Estatuto, sera proposte stravés de regueri

mente fundamentadc, dirigido & presidénecia do vleitc e entregue contrat':’

27
Ll
‘I'|
13
i
m
1]
©
Lo
(W]
mn
m
o]
1+
'_l
m
a9
o)
t
m
H

recibo na Secr plenc gozo de seus direitos sir-

dicais;

§ 2t - Lo encerramento fic prazo BENECEC, lE8VIAT-Se-g c

competente termo de encerramento, ez gue seréc consignadas as **nugndgc
es propostes, destacando-se neminalmente s impugnantes € os eandidatos

impugnzdos.

§ 32 - Cientificade oficisimente em 48 (guarentas e oito) horas
pela presidéneia do pleito, o candidatc impugnsdo terd o prazo de 05 '
(einco) dias parz apresentar suas contra-razbes; instruido o processo s

a presidéneia do pleito decidird em 03 (trés) dias;

§ 42 - kpés a decis3o, & presidéneiz do pleito cuidard de =fi
xar a cépia do despacho em guadroes de avisc, parz conhecimento de to -

dos os interesszdos;

§ 5¢ - Julgade improcedente, ¢ candidavto impugnado concorrera
a eleigac ressalvade acs impugnzdores ¢ direito de recorrer judicialmen

te contre a eleigBc GoS mesmos;

§ 62 - As chapas que fizerem parte os candidatos impugnados ,
pugna

podera concorrer desde gue os demais candidatos cumpram ¢ num

mo de participantes que estabelece o § 3° do artigo 85 deste

3¢ snde- - BE&Y Buolunds = Frin BALE L =104

Sutle pronrix: Pea, Maciel Pinhei

b
e
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Fundedo em 271 de novembre do 1935 . Reorganizado pere Dedfi ot 1402 de 5 de inlne de 1=-?'s-Il

Despache MTE 306057

Seczo ITI
Voio Secreic
rue 8% -~ O sigile 3¢ vote gers asssgursdc rmediente gs seguintes provie
déncisey

&) Usec de cédula iniez contendc todss ge chzpas regisiredsc:

b) isclamenic dc eleitor em cabine indevassavel Darse 0 ato de
VOTEr;

¢} verificag8o dz autenticidade da cédules Unica & vista das !
rutricac deoe membros das mesas coletoras;

d) emprego de urns cue assegure g inviclablidade do voto,

’ . . - .
Art. 90 - A cedulsz unica contendo todas m=s chapas as chapas regisiradas,
seréd confeccionads exm papel brzneo, opaco, pouce sbsorvente, com tinta!
preta € tipos uniformes.

§ 2e - A céduls dnice deverd ser confeccionada de maneira tal'!
gue, dobrada resguzrde o sigilo do voto sem gue sejao necessdric o empre |
go de cola parz fecha-la:

§ 22 - As chapas registradas deverio ser numeradas seguidamente
a2 partir do numerc 01 (hum}, cbadecendo a ordem de registro:

Ds SECEO ELEITORAL DE VOTACRO

Seg3o I

Composig3o das mesas coletoras

| Art, 91 - 4e mesas coletoras de vobtos funcionaram sob
Red prapria; Peao Meaciel Pinheitn 357 - 3% an Fil W 20344 I n

i 1] g Al [ LHmBeEsn, w2



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS. ME-
CANICAS [ DE MATERIAL ELETRICO DO RECIFE. OLINDA; PAULISTA
ABREU E LIMA. IGARASSU. SA0 LOURENCO DA MATA. JABOATAO E CABO.

Fundadu em 21 de novembro do 1955 - Keormmzaede poa Didocber o 1607 de 5 de julbo de 185
MTL 300.60% 7

n
. N L . ’ : = i - - - -
gue percorrerac intineraric pre-estabelecido pela Comissae Fleitoral.

£ 2¢ - Oz trabalhos d¢ cads mesz coletorz poderap ser acompenhs
fiseal designzdc pelos candidatos, escolhides na proporgao de un
5 ¢

fizecal por chapz regisirads.
Art. 92 - N8c poderac ser nomeados membros das mesac coletoras:

2) Os candidatos, seus ecdnjuges e parentes, ainds gue por afi-

nidade, até segundo grau, inclusivej
b) os membros dz administrag8oc do sindicato.

rt. 93 - Os membros substituirds o presidente da mesa coletora de modo
gue hajez sempre guem responda pessoalmente pela cordem e reguleridade do

progcesso eleitoral.

§ 12 - Todos os membros dz mesa coletura deverdo estar presen-
tes ac sto de abertura, Gurante e nc encerramento da votagBo, salvo mo

tivo de Torga maior:

& 3¢ — ts chapas concorrentes poderao ﬂeﬁt"énr’ﬁ_un—::
! Tist R sy

dentre as pesscas presentes, e observados os impefimentos dGiad

iy -t

Sede proprig: Pea. Maciel Pinheire, 357 - 3% andar - Edi




SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS. M-
CANICAS E DL MATERIAL ELETRICO DO RECIFE. OLINDA. PAULISTA
ABREU E LIMA. IGARASSU. SAC LOURENCO DA MATA. JABOATAQ E CABO.

- 1 - & . -
Fanadsee om 2 de povemmra & 193% - Reorganizade pelo Dec-ber of 1880 a0 5 dr jilke de

Despache. MTE 30.603/7:

) LA e
rior, ©s membros guf forem necess&iriOt parz COIpleteren & mes:,

| -+ -

SEgac Ll

s - =

~OLBTE QE
-~ Qs < - > - - - o oo b R T — Ty
Erte - DOmEnTE POderEc permaneger no recinis ds mess cUlsTore OuU 5euc

’ . = » 3 - %
Paragrafo unico: Kenhumz peszoa estranhe & diregac dz mesa co.

letors poders intervir nc ssu funcionzmento duranie os trabalhos de o

= a g

S - -~ - -~ i d
€lvorals ae mese coletora terac & duracdo mi-

e
H
ot
o

0
wn
I
0
m
ol
b }
il
o
i
il
g
Q

L]
it}
-

- e . e ’ 5 5 -
nimz de C& (seis) horas continuas, observzdas sempre as herss de infeoio

e encerramento previstas no Bdital de convocacdo

§ 12 - Os tradalhos de votacdo sé poderfc ser encerrados ante’
cipzdamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folhs

de votag¢io.

§ 22 - Quando a votagdo se fizer em mamis de um diz, ao teérmino
dos trabalhos de cada dia, © presidente da mesz coletora, juntamente !
COX OF meszZrios e fiscais, procederz ac fechaments d= urne com aposicio
de tiras de papel gomado, rudricadas pelos: membros da mesa e relos fis~
cais, fazendo lavrar ata, pelos mesmos sesinada, com meng8o expressa do

nimerc de votos depositados,

§ 3¢ - Ao término dos trabalhos de cada diz as urnse permanece
T80 na sede do Sindicato, sob a vigilanecis de Pesseas indicadszs de comum

acorde pelas chapas concorrentes:

Sede propris: Pea.

Sub-sede:




SINDICATO DOS TRABALHADORES N AS INDUSTRIAS METALURGICAS. ME-
CANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO RECIFE. OLINDA. PAULISTA
ABREU E LIMA, IGARASSU. SAC LOURENCO DA MATA. JABOATACQ E CABO.

Fundado em 20 &0 novembro de 1835 - Reorpantrads pek Diccie w9 1402 dee 5 de julhe de jOX
. B
Vivspache MTE 30805 /7

o

3 3 3 5 - e 3 z . Thew B T s LA TE (L U
¢ messz, depetie de¢ identificedos, assinara z felhz de veraptes, recebers

_ [} - " iy E: . AT - s .
céauls uniea rubricads pelo cocrdenador e mesarics e, n= cebine inde

r a - - po— ’ - e -
vesssvel, apos gscinzlar sua preferencias, & dobrara, depesitando-z, em

tor anzlfabtete sapora sua impressdc digital ne

" . = ’ 4 . ’
€ 20 - Antes de depoesitsr 2 ceduls ne urns, © eleitor devers

18}

exibir & parte rubricada e mese & aogf Tiscais; parz gue verifiguem
ser toear, e € 2 mesma gue lhe foi entregue. Se 2 cédule ndc for =&
mesmz, © eleiter sersé convidzdo a voltzr & cabine indevassavel e 2
trzzer o seu voto na ceédula gue recebeu; se o eleitor nZc proceder !
conforme determinzdo, nio poders votar, anotando-se a ocorréncia -na

ate.,

. § 30 - Os deficientes visusis votardoc com material especial,
i g .
czpaz de atender-lhes as especificidades de suas caracteristicas;
Lrt., 97 — Os eleitores eujos votos forem impugnados e os associados '

-~ e . 5 il
cujos nomes ndo0 concterer de lists de votantes, assinando lista pre -

pria, votarac em separado.

forma:

LT A LY

= o
e1'ei ton;

carts sprorriada, para gue ele, na Presence

. 357 - 3¢ amdar - BEdE Hubng:

Sede proprizs Pos M
i 132 o bam

s




SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, ME-
CANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO RECIFE. OLINDA. PAULISTA.
ABREU E LIMA JGARASSU, SAO LOURENCO DA MATA, JABOATAO E CABG.

Funosdn em 21 ¢ pembre de 1935 r' 1407 dr 5 de julho dpJd83S

- . o e o ’ o ” _
II - © coordenzador ds mesz. CoCIELCrsE &NOtErs ntc 4GE sobrecerie
gz wastes Bz medidz pers Ioricrior ofnisic GF Tresiderts de mess BpUTE-
ore
t - of [ 1M —_—— —r‘-ﬁ Pt - - :: - 1—‘—.-‘4-, e 1
EArc., UZ — Za0 dOoLumentos VELICEE DETE & & 1T ELEI00T, gue

conste nz liste de votagdc:

- L ¥ -~ "
Paragrzfoc unicc: Nc cesc em gue ¢ nome 4o eleiter nzo consisr !

delistz de vetsegac serz assegursdo seuw voto mediante comprovagdo de seus

&) Carteirs de Trabelho e Previdéncis Socisl.

b) carteirz 3de identidade;

¢) per-ificado de reservistaj;

d) carteira de associado do Sindicato;

e) carteira funcional 4z empresa, desde gue tenha folografia.

Art. 6% - ! hors determinzds no editzl pera encerramente dz votagZo
havendo no recinto eleitores a votar, serzo ccnvidados em voz alta a
fagerer entregs ace messrics da mess colstors ¢ documento da identifi-
cagZo, prosseguinde os trabalhos ate gue vote o© ultimo eleitor. Caso '

naoc hajs maiz eleitor & voiar serao imediatamente encerrados os trz

de, com

da mesa

Maciel Pinhelro, 357 = 39 andar - Edl ol f

cde: Roy CGamassm, 1170 ‘bz [ im
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CANICAS L DL MATERIAL ELLTRICO DO RECIFE. OLINDA, PAULISTA
ABREU E LIMA. IGARASSU. SA( LOURENCO DA MATA. JABOATAO E CABO

npanizatc velv Dedety of 1602 de & ode julhe de 193¢

PFundady em 20 de nosembro do 1955 - B
Despache MTD 506037

2nve recibe, de todo material utilizado durante e votagic,

DA SECAC ELEITORAL DE APURACXO DE VOTOS

Niegz Apuradorz de Vetos

sede ag J

u]
e |
in

Art. 100 -~ L sezs3c eleitoral de apuragSo serd instalza
Sindicatc, cu em local aproprigdo, imediatamente apés 0 encerramento 4z
vetag@o, sob & presidéneis de pessoas escolhidas, as gueis receberdc as
atas de instzlagfo e encerramento das mesas coletoras de votoé, as lis-

tas de votantes e as urnas devidamwente lacradas e rubricadas pelos mesé

rics e fiscais

1¢ -~ A auteridade competente para a 2Puragao serd determinas

da pelo menos 05 (cinco) dias antes da realizacio do pleito,

2¢ ~ A mese-apuradora de votos serd composta de esecrutinado

m

res indicados em igual nimero pels chapes coneorrentes, ficando asse -
gurado acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados nsz propor'

glc de um por chapa pare cada messa,

§ 3¢ - C coordenzdor dz mess apuradorz verificard, pela liste

de votantes, se o gucrum previsio, foi atingido, procedendo em caso

afirmativo, a2 abertura das urnas, uma de cada vez, parH Hhage g;; e
i Ba . Om Enom Hm ‘Phveling |
cédulas de votagfo, Ao mesmo tempo, proceders = + leitura méaégm ;

q =2

Sede proprie: Pea. Maciel Pinheiro, 357 - 3% apdir - Edl Holand Fonas: 2270300
£ 3
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SINDICATO DOS TRABALHADURES MAS INDUSTRIAS METALURGICAS. ME-
CANICAS E DE MATERIAL LLETRICD DO RECIFE OLINDA, PAULISTA.
§ ABREU E LIMA. IGARASSU. SACQ LOURENCO DA MATA. JABOATAO E CARC

-

Fupdeds e 21 o0 nevembro do 1935 - keompanizedo peie Deg-Le o 1402 de 5 de julho dr 1938

B8
Drespache MTE 3060307

o e = -
oy P o —~e e e et e - - ] -
SpurafeEt DU n3c ASE VOGOE CIMZa0s = SEPATraqs, & VYiEl2 g8s IMeEnoes gue
or dsterminan, corforme =& consignoe nas sooTegarias.

- - . . -
ordenzdor verifTiears

D

(o]

- - = L - -
Lri., 101 - Ra contagex da cedulg de csda urns, o C

[ ; = i & - 3 g
£€ © =eu numerc goineide com ¢ da lista de volanwses,

v - o r = , N 3

%2 1% - Se ¢ numero de cedulas for igusl ou superior ac de votan
tes gue atsinarar z respectiva lista, far-se-z = gpuracso.

£ oAae [0 ey LS - . Y .

9 28 = Ce o total de cedulas for superior ac ds respective 1ie

te de votantes, Troceder-se-a & apuracdo, desconiando-se dos votos atris
buidos s chapa mais votadaz o numero de votos ex excesso, desde gue esse

- i . 3 b .
nurero seje inferior a diferengz entre as duas chapas mais votadas,

£ 32 - Se o exceszo de cédulas for igual ou supsrior & diferen!

L4
¢a entre as duas chzpas mais votadas, & urna sera anulada.

Art., 102 - Finda a2 apuragl@o, © presidente &z mesa apuradora proclamars '

eleita a chapa gue obtiver, na primeira vctagdo, maioria absoluta dos '

votos em relagac ac total dos voios apurades, e msioria simples nas vo
tagBes seguintes e fard lavrar ata dos trabalhos eleitorais,

§ 12 - A ata mencionara obrigatoriamente:

I -IDia e hora da abertura e do encerrzmento dos trabalhos.

nomes dos respectivos componen:.es.

Sode propria: Pga. Maciel Pinheiro, 357 - 3° andar - Edf
Subsede: Rua Camagsri, 112 AR, « Lim
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CANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO RECIFE. OLINDA. PAULISTA
ABREU E LIMA. IGARASSU. SAC LOURENCO DA MATA. JABOATAO E CABC.

xirpanizddc meb Tacobe o 1402 & 5 db julne de 193

Fundady em 25 G0 novomnere d 1935 -
Drespaciic MTI

IIT - Hesultadec de ceds urna apurads,

} - ? o 3
ro de votenies, sobrecerias, csdulas zpurada

chapz registradz, votos em branco e voias nulos,

IV - Mumers tots) de eleitorss gus votavren,

L]
fay
(%]

¥V - Resultedp geral da apurz

VI - Proclamagioc dos eleitos.

da pelo precidente.

[ ]
A% ]
o]
i
fr=
m
ol
m

45
[42]
]
o
=t
o
m
4]
Yed
¥
o
L3
ma
(]
[ir]
i
2
firy
o
[ 2]
41}
r.l.
B

i - -
ATL. IV -

numerc ge votos éa urnz anulads for superier s diferengs

A
h
9]

entre as duas chzpas mais votadas, ndic havers proclzmaczo de eleitos f
= % = b 5 . " - s
rela mwess apuradora, cabendo 2 presidéneisz do rleito realizar novas '

. , ., o i
eleigbes, no prazo maximc de 15 (guinze) dias.

£ri., 104 - Em caso de empate enire as chapas mzis votadas, realizar-se-
g0 novas eleigGes no prezo de 15 (guinze) dias, limiteda a eleigfc as !

chepas em guestio,

Art, 105 - & fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas
apuradas permanecerZc sob a guardzs do presidente dz mesa apuradora até

a proclamagde final do resultado da eleigic.

Art. 106 - A presidéncia do pleito deverd comunicar por escrito, & em
presa, no prago de 72 (sstenta e duas) horas, a eleigcBo, bem como a da
-
(%

& da posee d¢ trzbalhzdor.
DC QUORUN - DA VACARCIA DA ADMINISTRAGEO

Art, 107 - 4 eleigHo do sindicato sd serd vélidz se participar dz  vo

taggo mais de 2/3 (doie tergos) dos associados com capacidade p

L tar.
Sede proprin; Pea. Maociel Pinheire, 357 - 3° andar - Bdl Holande  Fones
R EECTRNE (5

Subosede: RBun Camncar




SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS. ME-
CANICAS E DE MATER!AL ELETRICO DO RECIFE. OLINDA. PAULISTA.
ABREU E LIMA. IGARASSU SA® LOURENCO DA MATA. JABOATAC E CABO.

. -
nelte Due-le:

fundade cm 27 de novembro g 1955
' 30603 (74

- - .. - . -
100 ES1E guorur, ¢ presidente g2 mess anuradora, eneerrarc

L&kl

o } : - -~ A - - 4+ Pt it e T e
de 5C (cinguentz)} por cente, dos eleitores; observzdss &5 mesmaz Torws
E.

o
<!
a
=
m
e
l 1
o

m
[
=13
o
o
o]
[ =
(]
2|
g
o

lidzdes dz primeira. Kao sendo sinds dest
rresidente dz mesz apuradora notificars novamente, & presidéncis do

pleito, pars gque estz promova & terseéirz e Ultima eleicac.

5 - 12 e - = - . £ 3
§ 32 - Bz ocorréneiz de guzlcusr das hipcteses previetas nos !
1

t

D2 gra o 1% e 2% apenas as chapas inscritas rerz & primeira eleigdo

roderdo concorrer s subseguentes.

'S

§ 4% - 5S¢ poderfic participar da eleic3o em segundes e terceirs

convoecagBo os eleitores gue se encontravam em condigdes de exercitar o

voto na primeira convocagio

Art. 108 - FHo sendoc atingido o quorum em terceiro e Wltimo escrutineo,
& presidéncis do rleito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convo
card Assembléia Geral que declarara a vacéncia da administragdo & par -
tir do término do mandate dos membros em exercicic e elegsrdo JUNTA f
GOVERNATIVA E UM CONSELHO FISCLL para o Sindieatoc, rezlizando-se nova !

eleicdo dentro de 6 (seis) meses,

DA ANULACAC E D& NULIDADE DO FROCESSC ELRITORAL.

Art, 109 - Serz anuladsz a élezgao guando, mndlanﬂe reeprsn'?onm1 

dr tonuta 1im

Sedr propria: Pga. Maciel Pinheiro, 35
Subesede: Rou Canacerl, 112 Abreu Lim:
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Fundado em 21 de novemoro de 1935 - Keorsumzado peio Del-Des n' 1402 @0 5 de julho d

Despache: MTH 306057 &

=~ TS s As . " T - A
&) Que foi reelizads er disn, hors e local 2iversos

; A e A e = Sy o SEpes Sy Emosom ssynes <
dos no edital de ¢ohpvoesges, SU encsrrade & CClels &f votos aptes e
3 = 5 N N s e ey S - M L L - e IR, LT = T IR [ =
nerae geterminags sSem gues BRIBAE VOLEIC ook O eleLoYes popsoinies as
x = -

T lnE g VELEOEG,

e) Que nEc foi cumprido gualquer dos prazos essencisis estabe!

lecidoz neste Estatuto.

d) Ocorréncis de vicic ou frazude gue compromets sua legitimids

4 " = = TR .
de, imporiendc prejulzo £ guslgusr candidate cu chepa COECOI‘I‘EHtE.
L o o e A :

» F oo, - - -~ " & . -~
Paragrafo unico: A apulagac do votc n&o irplicare na anulagsao'

a

m

urna em gue & ocorréncia se verificar. De igusl forma a anulagdo dg'

urna nZo importard na anulacfo da eleigZo, sSalvo se o niumerc de votos '

anuledos for iguzl ou superior zc dz diferengz finsl entre as duas chaw:
—pas mais votadas.

Art. 110 - NZo podera ser invocada por quem lhe tenha dado causa, € nem

aproveitars ac seu responsavel. |
Art, 111 - Anuladas as eleigﬁes do Sindicato, outras serio convocadas !
no prazo de 30 (trinta) diae z contar ds publicagio do despacho anulatd
rio.

DC MATERIAL ELEITORAL

Art., 112 - A Presidéncia dc Pleito incumbe zelar para gque se mantenha '

orgznizado ¢ processo eleitoral, em duas vias, constitufda a primeira '

dos originsis. SZo pecas essenciais do processo gl agpmmemedy
Sl

I L

sxde propria: Pga. Maciel Pinheiro, 357 - 3" anda « Edf Holands - Toass
Subesude: Rus Camagari. 112 Sbeegeoa Ty Fer K
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS. ME-
CANICAS E D¥ MATERIAL ELETRICO DO RECIFE. OLINDA. PAULISTA.
ABREU E LIMA. IGARASSU. SAO LOURENCO DA MATA. JABOATAC E CABC.

Fundado em 21 de novembro & 1935 - Reorpanizado pelo Dée-lei n® 1402 de 5 de juli &%
Dezspache MTH 30603 /7:

. - -

L3 - - Tt - - - - - = = F -y S e

[ LFOTRGS an ranpEer g 1 5 e e bEe kA T [ Jf_,_-.‘JFT-:_

=
gl e, oo e SE i PR T (e e i S T e
tives fiohas ge guslificacac 1nCivIGu2. 40F JSEOCIABTOL.

n

F

¢) exemplar do jormnal gue publicou & relagdo nominal das chapa

L A " . 5 " -~ g
@) o0pizs dos expedientes relativos & CONPOE1LE0 das mesas elel

£) lista de votagado.

g) etas das Segles eleitormis de votagdo e de spuragdo de votos.
h) exemplar da cédula Uniea de votagZo.

i) cdpias das impugnagBes e das respectivae contra razdes.

i) comunicagdc oficial das decisdes de presidéneia do pleito,

k) ata de reunifo de diretoria gue elegeu o presidente.

Pardgrafo unico: Ndo interpostc recurso, processo eleitoral '

sera arguivado na secretaria geral do Sindicato, podendc ser fornecidas

copias para gualguer associade mediante resquerimento.

’f

Sede propria: Pea. Maciel Pinheiro, 357 - 3% ander - Edl. Holand
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Fundado em 2] de nocembro do 1935 . Reorpanizado pelo Dac-ier o 1402 de 5 de julpe de
L ] 1

Posoachy: MTE 36037

™

£) etas das Segoec eleitcrais de votegaoc e de apuragac ae

votos.
k) exemplar dz ceduls unice de votagzo.
i) cépias das impugnagaes e das respectivas contrs razoes.
3) comunicagao oficial das decisces da gresidénéi& do plei-
0.

k) ate d@s reuniac de diretoria gque elegeu o presidente.

Paragrafo unico — Rao interposto recurso, processo eleifto -
ral serz arguivado nz secretaria geral do Sindicato, podendo ser formeci

das cc’rpias para gualguer associado mediante reguerimento.

Cumprida a ordem do dis e nada msis havendo psra deliberar,
~ : . = . 3 * oz
determinou o presidente 8z mesz direieorz = lavraturs por mim secretario,
da presente ata, a qual assinc, juntzmente com os demais membros da su-—

pro citada mesa. Recife, trinta de maio de mil novecentos e noventa.

7/ |
S
A A
2\ D
JORGE \QEDLR B.DOS SANTOS. SEVERIRC 4,DE LINMA
(Presidente) (12 Secretério).-

Sede propria: Pea. Macie! Pinbeire. 357 - 3° ander - BT Holund:  Foner 3320502
Subssede: Ruy Comasas 113 : 1
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

TERMQ DE ERCERRAMENTO

Nesta data, encerro ¢ I volume do Dissidio
Coletive no TRT-DC-47/90, de acordo com o Provimento Ne® TRT-02/81,
dessa (orregedoria Regional,

Recife,27 de julho de 1990.
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VALENGA ALVES FILHO
}>jDiretor da Secretaria Judiciaria do

TRT da Sexta Regido
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