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NORACO S/A - INDOSTRIA E COMERCIO DE LAMINADOS,
Sociedade por acbes, com sede na Rua Francisco Silveira, n9 38,Afo-
gados, nesta cidade do Recife, Capital do Estado de Pernambucé, por
seu advogado legalmente constituido (Doc.n2 01), vem requerer a V.
Exa. a instauracic de Dissidio Coletivo, em carater de urgéncia, fa
ce a deflagracgio de movimento grevista, na data de ontem - 04.06.90

ne 02), %ontra

o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALOURGICAS, MECANI-'
CAS E DE MATERIAL ELETHCO DO RECIFE, OLINDA, PAULISTA, ABREU E LIMA,
TGARASSU, SAO LOURENCO DA MATA, JABOATAO e CABO, Orgdo Sindic%l,com
ne 357,

(Doc. com arrimo nos artiges 856 e seguintes da CLT,

sede na Pracga Maciel Pinheiro, 30 andar, Edificio Holanda,'

alegando e requerendo o gue se segue:

I - DOS FATOS: ‘
Em 25.05.90 o Sindicato Suscitado entregou a Em
presa Suscitante um rol de reivindicagoes (Doc.n203), alcgandT ter
sido aprovadoc em Assembléia realizada no dia 22.05.90, embora se
saiba gue a mesma nao foi formalizada, no que concerne a convocagao

e a ata.

Contudo, visando a um melhor relacionamen*o com
os seus empregados e com o Sindicato Profissional, a Suscitante se
dispds a conversar com os representantes Sindicais, tendo havido um
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sente, na Rua Vigario Barreto, 122, salas 101 e 103, Espinheiro,
nesta cidade do Recife, na Gltima sexta-feira, dia 19.06.90.| Do
encontro participaram, pelos empregados, o Secretario Geral do
Sindicato - Sr. Severino Antdnio de Lima - e o dirigente Sindical
- Sr. Ronaldo Peixoto, e, pela empresa, o Assessor Juridico, subs
critor desta pega e o Gerente Administrativeo - Sr. Washington y
Ledo. Trocadas as primeiras impressdes e colocadas as dificulﬁades
de parte a parte, ficou designada nova rodada de negociacdo Fara
esta semana em curso, apds os contatos com as respectivas direto-
rias.
|

Surpreendentemente, na mesma sexta-feira, dia
19.06.90, foi veiculado no JORNAL DO COMMERCIO, na pagina 11, um
EDITAL DE CONVOCACEO, mediante o qual o Sindicato Suscitado convo
cava os empregados da Suscitante para uma Assembléia a ser reali-
zada no domingo - dia 03.06.90, as B:00 horas (e as 10:00 hrs. em

segunda convocagac) a fim de ser apreciada a seguinte pauta: |

"I - Concessao de poderes ao Sindicato para '
negociar um acordo Coletivo de Trabaiho;
II - Aprovacdo da pauta de reivindicacoes;
III - Constituicao de uma Comissao de negocia
cao;
IV - Deflagragaoc de greve e, ou, instauracio'
de dissidio coletivo face o naoc atendi-'

mento das reivindicacoes" (Doc.n?2 04).

Com a realizagao da Assembléia o Sindicato vi
sava a instrumentalizar a negociagao coletiva que .de fato, estava
ge iniciando. Ao menos dessa forma interpretava a Suscitante, ape
sar de nada ter sido mencionado pelo Sindicato, a respeito da re-
ferida Assembléia, durante o contato da sexta-feira (12/06) pela
manha.

Ocorre que, a Assembléia convocada para ¢ Do-
mingo pela manha somente foi realizada na segunda-feira - 05.06.90
as 06:00 horas da manha, na porta da fabrica, tendo sido decidido,
na mesma, o0 imediato inicio da greve, estando, assim, a Empresa '

com suas atividades paralizadas desde ontem.

Convém esclarecer que a Empresa Suscitante tem
como atividade precipua os servigos de caldeiraria, principalmente
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de Usinas de Agucar, servicos esses que sdo efetuados no periodo
de entressafra, de maio a julho de cada ano. Assim, apesar de to
da a retracao do mercado e da empresa vivenciar diversos meses'
sequidos de ociosidade e baixo faturamento, estd agora tentando’
Se recuperar, mesmo na expectativa de iniciar nova crise a par-

tir de setembro préximo.

A greve, assim, implicara no atraso do crono
grama de trabalho e ndo cumprimento dos compromissos assumidos '
com terceiros, com sensiveis prejuizos financeiros para a Empre-

5d.

IT - DA ABUSIVIDADE DA GREVE:

0 movimento grevista deflagrado pela catego-
ria profissional, sob o comando do SINDICATO da classe, deve ser
declarado como abusivo, em razdo da inobservdncia de trés regras
juridicas fundamentais e imprescindiveis ao licito exercicio do

direito de greve, a saber:

a) Nao solicitacdc ao 6rgio local do Ministé

rio do Trabalho para mediar o conflito;

b) N&o realizacdo da Assembléia Geral propria
convocada para deliberar sobre a deflagraciao

da greve;

c) Ndo notificacdo da categoria econdmica so
bre a deflagragdo da greve com antecedéncia'

minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Quanto ac primeiro aspecto de infringéncia ,
cumpre, antes da abordagem da matéria, esclarecer os fatos ocor-

ridos.

As categorias, econdmica e profissional ini-
ciaram os contatos, através de Suas respectivas representacgoes ,
conforme anunciado no item I supra, sem a presenca do represen-'

tante do Ministério do Trabalho.

Ocorre gue ¢ SIndicato profissional, em um

encontro de avaliagdao com os trabalhadores, e antes de se abrir'
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0 espaco compulsoric para a intermediacao oficial, deflagrou a gre

ve, contrariando frontalmente os cénomes legais guanto a matéria.

Com efeito, se o artigo 32 da Lei ne 7.783, de
28.06.89, elege como um dos pressupostos para a deliberacao da pa-
ralizacao dos trabalhos a "frustracdo da negociacao", decerto gue
nao deixou ao arbitric de uma das partes o direito de considerar '
frustrada a negociacdo em determinado momento, principalmente quan
do, apenas, se iniciava a negociar.

Quanto ao tema, o disposto no § 12 do artigo '
616 da CLT impbe as partes a comunicacdo a Delegacia Regiocnal  do

Trabalho para assumir o comandc das negociagoCes.

Em sua recente obra "Comentarios a Lei de Gre-
ve", o inexcedivel juslaboralista - Prof? AMAURI MASCARO DO NASCI-

MENTO - leciona sobre a questdo, na pag.6l:

"No entanto, nido foil revogado, porgque nao & '
disposicdo da Lei n® 4.330 mas da CLT, o arti-

go 616, § 12",
E arremata:

"Assim, a comunicacdo ac Ministério do Traba-'

lho realmente & inexigivel mas o pedido de con-

vocagac da parte contraria para mesa redonda

estd em vigor, ndo representando, como ato de

mediacao de conflitc, interferéncia na organi-
zacdo sindical. E uma forma Gtil de tentativa
de harmonizacdo dos interesses em conflitos"

(sem os destagues).

Assim, cabia ao Sindicato Profissional, caso '
avaliasse a impossibilidade de se progredir no esforco de uma nego
ciacao direta, solicitar ao Sr. Delegado Regional do Trabalho que

convocasse a Empresa para nova tentativa de acordo.

A autoridade publica, assim, &€ que caberia, a-

pds a competente tentativa, considerar frustrada a negociacao.
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Descumprida, assim, a exigéncia contida no ar-
tigo 392, "caput" da Lei no 7.783/89.

0O segundo aspecto de infringéncia apontado diz
respeito zo descumprimento por parte do Sindicato profissional do
disposto no "caput" do artigo 42 da Lel de Greve, ou seja realiza-
cac de Assembléia especifica para deliberar sobre o movimento pare
dista. A Assembléia, apesar de convocada, somente se realizou no

dia seguinte ao previsto e em local diverso.

Certo de que se trata de uma prove a ser feita
pelo Sindicato Profissional, a deligéncia empreendida pela Reque-'
rente constatou a inexisténcia da realizaclo da assembléia previs-
ta.

Outro item descumprido pela Categoria Profis-'
sional & guanto a@ notificacdc prévia de, no minimo, 48 (guarenta e
oito) horas, a cateqgoria econOmica sobre a paralizacao.

0 pré-requisito constante do paragrafo tUnico '
do artigo 39 da Lei n? 7.783/89, além de conceder novo espaco nego
cial, ja sob a pressao do exercicio do direito de greve, visa a '
preservar a ética da ncgociacao coletiva, nao tomando de surpresa'
uma das partes no que tange o aspecto de alta relevancia e reper-'
cussdo sbcio-econdmica. Alias, sequer mediocu algum espago entre a
realizacgao da irregular assembléia de segunda-feira pela manha e

0 inicic do movimento grevista.

Portanto, o Sindicato Profissional deixou de
cumprir ou atender trés exigéncias da Lei de Greve o qgue constitui

abuso, nos preciso termos do artigo 14 da citada Lei n2 7.783/89.

Cumpre, assim, a esse Egrégio Pretdric se pro-

nunciar sokre tal infringéncia declarando abusivo o exercicio do

direito de greve efou ilegal o movimento.

Os exatos termos do pronunciamento dos Tribu —
nais vém sendo objeto de divergéncias conceituais, com resultados,

contudo, semelhantes.

Mais uma vez, o Peticionario busca arrimo nos
ensinamentos de AMAURI MASCARO DO NASCIMENTO, na mesma obra ja ci-

tada, o gqual abordando a questdo, conclui:




"Observe-se também gue ao considerar como abuso
de direito o descumprimentc das suas normas, a
lei verificou os conceitos de ilegalidade e de
abuso de direito, neste ultimo compreendendo-se
aguele, com O que a guestdao ndao merece maiores'
discussdes. Se o ato & abuso de direitos e se'
o Tribunal pode declard-lo como abusivo, esta-

ra, desse modo, pronunciando-se sobre a ilegali

dade" (pag- 93).

Assim, declarando ilegal, por ter sido exercido
com abuso a greve em questado, deve essa Egrégia Corte determinar, '
ainda, o imediato retorno aos servicos por parte dos empregados, '
sob as penas da Lei, arbitrando, ainda, multa ac Sindicato Profis-
sional casc ofereca resisténcia a deliberagdo judicial, tudo em con

sonancia com ¢ Direito e o dever de JUSTICA!

IIT - DA TMPUGNACAO AS REIVINDICACOES:

Apesar de constar da Assembléia designada para
o domingo dia 03.06.90 a aprovacgao da pauta de reivindicaces, nao
tendo sido esta realizada e n3otend sido apreciada nenhuma pauta na
segunda-feira pela manha, somente havendo a simples deliberacdo da
greve, a Suscitante considera, para fins de impugnac3o, a pauta an-
teriormente enunciada (Doc. n2 2).

Releva notar que a data-base da categoria é 19!

(primeiro) de setembro, pelo gque o movimetno reivindicatdrio em a-

preco & fora de data-base.

ApOs 0s necessarios esclarecimentos, a Suscitan
te passa a impugnar, especificamente, cada item postulado:

a2) RECUPERACAO DAS PERDAS SALARIAIS:

A partir da filtima data-base - 12.09.89, a Em-

presa Suscitante concedeu os percentuais integrais dos I.P.C's de
setembro/89 (efeitos a partir de 19/10/89) até fevereiro/90 ( efei-
tos a partir de 19/03/90), de conformidade com a determinacao da

Lei ne 7.788/89, sem o desconto periddico de 5% (cinco por cento) '
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para as faixas superiores a 3 salarios minimos.



Além disso, os empregados foram contemplados,
ainda, com reajustes espontaneos, concedidos como antecipacdo sa-
larial, no percentual de 31,23% (trinta e um virgula vinte e trés
por cento) para os horistas e de 20% (vinte por cento) para os
mensalistas, além de ocutros reajustes espontdneos individuais ou

por faixas de funcgdes, de percentuais variados.

Ora, com a revogag¢do da Lei Salarial anterior
(no 7.788,de 03.07.89, pela Lei ne 8.030, de 12.04.90, oriunda da
Medida Provisoria ne 154, de 15/03/90), inexistiu reajuste compul
sorio de salario, pelo gue qualquer reajuste ou serd concedido es
pontaneamente, como o fez a Suscitante, ou sera resultante de 1li-
vre negociagido. Ocorre que, ao invés de optarem pela negociacdo ,
conforme previsto na propria pauta de Assembléia Geral, os empre-
gados optaram pela Greve Selvagem, pelo gue esse Egrégio TRT nio
poderdo impor nenhum reajuste compulsdrio, sob pena de afrontar a
Lei Salarial em vigor - 8.030/90 - bem como o proprio principio '
da reserva legal insculpido no II, do artigo 52 da Constituicao '
Federal, segundo o qual:

"Ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de

fazer alguma coisa senao em virtude da lei".

Outrossim, ha de se considerar gue os pregos'
da Suscitante permanecem amarrados pelas regras econbmicas em vi-
gor sendo impossivel conceder reajustes superiores aos esponti- '

neos ja concedidos.

Assim, essa Egregia Corte ndo podera deferir'

reajuste salarial, resumidamente, pelas seguintes razdes:
l2) A pretensao é fora de data-base;

22) A Lei Salarial nao permite reajustes, a

ndc ser mediante a livre negociacdo;

32) Os empregados se recusaram a negociar,pre

ferindo encetar uma Greve Selvagem;

48) A Empresa, dentro de suas possibilidades'
maximas, ja& concedeu antecipacgoes sala-

riais espontaneas.
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Por fim, por mera cautela, caso essa Egrégia Corte /X

c

venha, contrariando a Lei e os fatos, "data venia", conceder al-
gum reajuste, que, aoc menos,determine a compensacac das antecipa-

¢Oes salariais espontaneas concedidadas pela Suscitante.

b) RECONHECIMENTO DO ATESTADO MEDICO DO SINDICATO:

A Empresa vem cumprindo rigorosamente o pactuado na
Convenc¢iao Coletiva em vigor, guanto a matéria,prevista na clausula
l4a(décima-quarta), pretendendo o Suscitado, alterar, fora da data-

base, o pactuado.

A Empresa possui servigo médico prdoprio, mediante '
convénio, acatando atestados médicos emergenciais e de acordo com

os procedimentos previstos na aludida clausula Convencional(Doc.n.5).

c) MELHOR RELACIONAMENTO DA CHEFIA COM 0S TRABALHADO-
RES:

Trata-se de pretensdo de cunho subjetivo, sem embasa
mento legal, e inexequivel do ponto de vista de ser instrumentaliza

da em norma coletiva.

Outrossim, inexistem fatos concretos gue justifiguem
essa pretensdo em norma coletiva. Trata-se de mero pleito politico'

que naoc merecc acolhida por esse Egrégio Tribunal.

d) ESTABILIDADE NO EMPREGO DE UM (01) ANO PARA TODOS
0S TRABALHADORES:

Constitui um pleito totalmente impertinente, princi-
palmente, fora de data-base, e gue ndc encontra respaldado em nenhu

ma norma ou principio legal.

Alias, o Colendo TST apenas concede garantia de em-'
prego, na data-base, a partir da vigéncia da Norma Coletiva, ou se-
ja, a contar da publicacdo do acdrdio, conforme expresso no Prece-'
dente no 134.

Mediante o Precedente n® 031, aquela Colenda Corte,’

nega, sistematicamente, garantia de emprego apos a data-base.

A ser deferida qualgquer garantia de emprego fora da
data-base,mesmo temporaria, estara se instituindo a garantia de em-—

prego perpétua, mediante movimentos coletivos pericdicos.

Decerto, esse Egrégio Tribunal, a exemplo do posicio

namento que vem adotando em outros julgamentos, negara a ppetenséc.
I




IV - NAO PAGAMENTO DOS DIAS DE GREVE:

Dois relevantes motivos juridicos impGem a nao

concessao do pagamento dos dias de greve:

a) As claras disposicOes do artigo 72 da Leil

de greve atual;

b) A patente caracterizacgido da abusividade da

greve,

A Lei no 7.783, de 28.06.1989, gque dispbe so-
bre o exercicio do direito de greve, prevé, expressamente, no
seu artigo 79:

"Art.79 - Observadas as condigbes previstas '

nesta Lei, A PARTICIPAGAO EM GREVE SUSPENDE O

CONTRATO DE TRABALHO"™ (sem os grifos).

E ndo poderia ser de outra forma.

Pelo artico 12 da referida Lei n2 7.783/89, '

compete aos trabalhadores, E SOMENTE ELES, o direito de decidir '

sobre a oportunidade da greve.

Assim, o ndoc pagamento dos dias de paraliza-
cdo & um dos componentes do risco a gque esta sujeito todo movimen

to grevista.

Tem mais: Salario & contraprestagao pecunia-'
ria pelc servigo prestado. Se nac houve servigo, de salario nao

se pode falar.

O ndo pagamento dos dias parados & consequén-

cia juridica da deliberacdo de nio prestar o servigo.

SO nas hipoteses de descumprimento de normas
coletivas ou de lei & que se poderia falar em salarios dos dias '

de greve.

Nio &, porém, o caso dos autos em gue a Susci

tada cumpriu, integralmente, a lei.
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Os pronunciamentos judiciais reforgam sobrema

neira a posicdo da Suscitada.

0 Colendo Tribunal Superior do Trabalho, jul-
gando o Dissidio Coletivo suscitado por FURNAS - CENTRAIS ELETRI-

CAS S/A, por esmagadora maioria de votos, concluiu gue:

"Dias parados - Pagamento - em sendo a greve'
por definig¢do um risco, um dos componentes '
desse risco é a perda dos dias nao trabalha-
dos" (Ac.TST-Tribunal-Pleno-Processo TST- DC
0053/88.4. Relator Minsitro ALMIR PAZZIANOTO
PINTO, julgado em 14.12.1988 - D.0.U. de 31
de marco de 1.989).

Dai a conclusao de "INDEFERIR O PAGAMENTO DOS
DIAS DE PARALIZACAO, com apenas 03 (trés) votos divergentes.

0 Egrégio TRT da 62 Regifo também passou a a-
dotar tal linha de pensamento.

No julgamento do Dissidio Coletivo envolvendo
a COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DE ALAGOAS, com brilhante Relato do
Juiz JOSIAS FIGUEIREDO DE SOUZA, esse Egréegio Pretdrio concluiu '

gue, em hipotese idéntica a dos autos, ndc sio devidos os sala-
rios dos dias ndc trabalhados.

Quanto ac segundo aspecto - abusividade do '
exercicio do direito - ja foi exaustivamente analisado na prelimi

nar apresentada item II desta pega a gual se reporta a Suscitada.
Deve, assim, esse Egredio Tribunal determi-
nar o nao pagamento dos dias de greve, por ser uma imposigao do

Direito e um dever de Justiga.

V = DO REQUERIMENTO:

Face ao exposto, espera a Suscitante que esse
Egrégio Tribunal, em consonancia com o Direito e ideal de JUSTICA:

=
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JOPC/mijcn.

b)

c)

d)

Julgue abusivo o movimento grevista;
Negue o pagamento dos dias de greve;

Determine o imediato retorno ao trabalho,
sob pena de pagamentc de multa por parte

do oOrgao sindical;

Indefira as reivindicacdes pretendidas.

Respeltosamente,
Pede Deferimento.
Recife, 05 de junho de 1990.

: s g/,';‘
{ / /7
: & t:”ﬁi/dih}h
José Otdvio P, de Corvalhe
Advogado
O.A.B.-Pe. N 3.549
C.P.F. Nv 042,225,654
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INDLUST P&.-r E COMERCIO GE LAMINADIE

Aua Francisco Sidvena, 38 - Afogados
Hecife-PE - Fone PARKX 227.4144
Caixa Postal 1687 - Telex; (CB11 1897

—

Pelo presente instrumento particular de mandato, a NORACO S.A
‘ INDUSTRIA £ COMERCIO DE LAMINADOS, Sociedade por acdes, com se
‘ de @ Rua Francisco Silveirg 38, Afogados, nesta cidade do Reci
fe, capital do Estado de Pernambuco, inscrita no C.G.C./MF sob

o n® 10.849.479/0001-99,

neste ato representada por seus Dire-

tores JOAO DOURADO FILHC e PAULO FERNANDO DE ARAUJO PEREIRA ,

brasileiros, casados,

residentes e domiciliados neste cidade ,

C.P.F. respectivamente sob os nOs 038,885.414-568 e 032.509.974

-04, nomeia e constitui
VIO PATRICIO DE CARVALHO,

seu bastante procurador o Bel. JOSE OTA

brasileiro, casado, advogado, inscri-

to na OAB-PE sob o n9 3549, C,P.F. sob o n® 042.228.654-00, com
escritorio profissional na Av. Rosa e Silva, 614, Aflitos, a

quem confere os poderes da clausula "Ad judicia", para ¢ foro
em geral, e 0s especiais para acordar, transigir, desistir e
substabelecer, tudo perante a Justica do Trabalho, em qualquer
foro ou instancia, podendo, ainda, praticar todos os demaisc atos

necessarios ao perfeito dessmpenho do presente mandato. c.c.c.c.

9 CARTORIODEROTAS

e Bol. Esvortno desh Alea o Slua
Je; Y, Tatalion Fokblico

Bel. G:brie.-i Guerra da Morals
ussiitule

Keploar r:|.|u de Morz! 8
stitila

Hliton "rarairu ;..- mﬁh\f&!
Licrovenla Autorimade

b Merguds do Recifa, 4 - 30 and, - Fomsa 2546 bl
224-4789 - Edf, Limogko - R.m‘éa
#mf*ﬂkx:c,g a(} fzw‘:!g}&\q-._.f:

M \\?n‘?ﬁsﬁ OQWSQF\Q*‘H~{“3
'\\1 N {“‘\.\w\\ & :-\K\'b\\\\:\._k -—

5Q>‘f“ QES?vx‘\:f\;“\'cf%L NN ;EE;
g \ T w3K~\ “13‘5 oo \(/
5 m\\ TaLu“L:»- b

Recife, 16 de agosto de 1984

B o wiiiian e L
Joﬁb DOURADO rIL!O

Diretor/Indystrial .
c.p jf/hé;pég 85.414-6
& A doXeai

PAULO FERNANDO DE ﬁﬂAUJO PEREIRA
Diretor Financeiro
C.P.F. n9 032.509.974-04
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A Casa de Integracﬁo do Menor
Trabalhador, na Varzea - uma ins-
tituicho da Legiﬁo Assistencial do
Recife - LAR e que atende menores
carentes, meninos e meninas, na
faixa etaria dos sete aos 17 anos -
servira como campo de estagio para
as estudantes da Cadeira de Sande
Pablica, inscritas no altimo perfodo
do curso de Enfermagem.

A presidente da Legido, Celia
Lira Paulo, atendendo solicitacéo
da Universidade Federal de Per-
nambuco, determinou gque fossem
recebidas quatro estudantes, que
ontem iniciaram servigos de tria-

@ Série de
Comecou 4 série de greves no

getor privado pela conquista da repo

si¢ho inflaciondria de margo & abril

ecretarem a paralisagfio, apresen-
taram um elenco de reivindicagoes.
A Delegacia do Trabalho de
imediato convocou as partes para
uma negociagio, mas sem perspec-
tivas de acordo devido a crise en-

| frentada pelo setor produtivo por
causa da queda nas vendas. Com as

BTGVGS

: comu-

250 operérios
do. B depois de"

gem médica, elaboragéo de pron-
tudrios, e, conseqiientemente, um
cadastramento de todos os menores
da casa.

O estagio inclui acompanha-
mento médico-hospitalar dos meno-
res, em caso de necessidade. Serdo
renlizadas, também, pelas esta-
giarias, palestras de conscientiza-
¢do sobre doengas mais comuns,
cuidados e prevengdes sobre molés-
tias transmissiveis. As universi-
térias desempenharéio suas fungoes
em conjunto com o servico médico

' sucessivas greves no setor metalur-
. gico, poderao ocorrer demigsdes em
nassa e até mesmo & suspenséo das
atividades de algumas industrias.
Enquanto isso, ontem, na parte
da tarde, o delegado Marcos Santos,
do Trabalho, promoveu a segunda
rodada de negociagoes entre os ope-
rarios da Microlite e da Lipasa, em
greve ha quase uma semans. As em-
presas estavam funcionando preca-
riamente, com cerca de 50% da ca-
pacidade produtiva, em face da re-
dugéo de encomendas e amMeagavAM
diminuir o quadro de empregados.

“um_abono de 20%

Casa do Menor, um campo de estagio

da Casa de Integracdo do Menor
Trabalhador.

A utilizagéo da Casa do Menor
Trabalhador, como campo de esté-
gio para universitdrios vem de-
monstrar o crescimento, em termos
de quantidade e qualidade, dos tra-
balhos desenvolvidos naquela insti-
tuigao. No ano paaaado, foram aten-
didos, em média, 400 menores, dis-
tribuidos em atividades internas, 08
cursos profissionalizantes e produti-
vos, e em atividades externas, onde
os menores sdo encaminhados a es-
tagio remunerado em empresa, re-
particoes publicas e privadas.

afetara setor privado

Aty nunaa fabrica de baterias,
que esta sendo montada em Suape,
os operarios fgntraram em greve
para exigir o pagamento da reposi-
céio salarial dgd marco e abril, provo-
cando apenas mtraso nas obras e, 88+
sim. gerandoktranstornos as partes.
As greves, até o mes passado, limi-
tadas apenas ao servico pablico, co-
mecam A se expandir para a inicia-
tiva privada. It

'?‘ambém a usina Caxangé, de
propriedade do Incra, estd sob
amesca de paralisacig por causa do
atraso no pagamento dos salérios ha
quase treés meses.

—_—

, da Praviddncls o Assisténcis Social

ONVOCAGAO

L VENTINA DA CONGEGAD: 11-88018:681-5 - AMARO

96 (36.404-8 - JiLiA MARA DE JEBUS; 07880364471
EAEIRASBY — MARA JOREFA FOSA; 07980473872 —

SANTANA; 12-96.046 2067 — MARIA DA PAIVA BOARSS:
ANA DA CONCEICAD: 07-98.048266-0 — SEVERINA

D0 VRGN0 DA -SILVA; 11-88.780427-3 — LUZINETE

CISCO DA CUNHA: 12-87.061 528-7 - JOSE MANOEL 005

LINA D CONCEIGAD. OF-57 536.863-0 - MAHIA JOSE

97EGETO06 - FRA
. 51 07-97888.7;
vl

BllvA: 01-9
VERINA B

7,698,828:0- DOSMANARIA

FEZA COMCEICAD: 07-91.390538.5 - JUSERA ANTONIA TA CONCEIGAD: 07-
'91.390,677-8 — JUVINO RODAISUES DE LiMA; 07-81390.777-4 - MARIA TEREZA
BISPO 0781 381.021-8 - JOSE MACHADO OF SQUZA; 07813911500 - SERAS-
TiAQ TAVABES DE LIMA: 07-91,391.173-2 - PEORO FRANCISCO OE QUEIRCEZ: 07
130710101 SERMARDINA RAMOS DE OLIVEIRA:07-61 381 8332 - FRANCISCO DE
A CAVALDANT L 0731331 348-5 — ANTONID BRAZ MEDEIRCS: 07.41. 451 380-2
SEVERINA PEFFIRA DE LUCENA; 01-81.38] B3-1 - CARMELITA JOSQUINA DE LIMA;
7461391 745-1 - JOANA ES DIOS SANTOS: 17-92.28) 8754 - MARCIONILA C.OA
COMCEICAT: 12-95811.818-0 - SEVERINA ROSA DE OLIVEIRA: 12-95971 8121 —
SNTONLA PALILINA SOARES; 01-98 9839461 — HENEDTA GOMES DE ALMEIDA; 11

868 DOE243-3 ~ SECUNDINA MARIA DA CONCEICAD: 07.86 016 B75-0 ~ MARIA Jo-

S0 6.877-5 - SEVERINA ANA DOS SANTOS: 12868017
SiLyA: 11-86028 1323 - MANOEL DOMINGOS DA SILVA; 11-86,028.190-8 - JOSE
BE OUVEIRA NASCIMENTD; 11960282122 - JOSE ALVES DE LACERDA; 12-
96008 310-7 - SEVERNO DELMIRG DA SILVA; 1206.028436-2 - LUZIA FILOMENA
CONCEICAD) | 1-86,036,250-9 — SEVERING BENTO DA SILVA: 11.86.036.262-2 - SE-
VERING MIGUEL DE SANTANA: 11-88.036356-4 - JOSE GOMES DA SILVA: D7-

O7-80.048,136-4 - JOSE PEDAC DA SILVA; 07-96 048.161-3 - MARK, DE LOURDES:

B6.483TE0 - MARIA DAS DOAES CONCEIGAD; 07-3A780089-4 ~ JOSE FEDRC DA
‘ROCHA, 07-86.7B0,125-7 — WMARIA ANDAELINA CONCEICAD: B7-36.780/254.7 — ELPI-

7042848 - JOSE BEZEARA LOPES: 12-97 061 Q37-8 = MARIA ANTONIR BA CONCE-
0 TAG: 01-87:08137 10— MARIA JOSE DA SILVA: 11 87

GNIG FERREIRA DA SIVA: 11-87530.227-5 — ANTONIA MARIA DA CONCEL:
CAD 27,596 574-6 - ELUINA MARIA DA CONUEICAD; 07-87 536.682.0 — JOANA
FRANCISCA S SANTOS: D7.87.536.753.8 -~ SEVEAING BARRETOS DA SILVA 01-
97 BABERT-3 - SEVERINA MARIA DA CONCEICAD: 1297.536.861-3 - MARIA UMEE:
! ; PAULING: 07-07.612211-1 -
BOMNGOS JOSE DS SANTOS: 12-87,768.755-4 — ADCNIDIA BARGOZA CAMPOS;
11:57,768 785-6 - JOSE ALBERTING DE PAULA: 01-07.768.780-2 - AURELINA MARIA
5. Dt LiBs 1167 B8 BE0.5 - SEVERINA 0. DA CONCEICAD, O 97.89R 664-€ - 131-
HEA MARIA CONCEICAD, 07-07BS8.A96-2 — WELEMA FRANCELINA DA SILVA; 07-
ISE0° QUIRING: 01-37 BB5.710-1 - MARIA JOAOLINA DOS

-5 — MARIA LEONILIA DE CLIVERS G1 97888, 7861 ~ LEDA

- - RACT MARIA DA C. OF SA, 01.97 898 B10-B REGING SE-
3 SANTO!

| VITORIA DE SANTO ANTAO - PE

JOSE DOS BANTOS: D1-
O18-4 - JOSE PEREIRA DA

- MARIA JOSE SANTIAGO:
FELISMIPGA DA SLVA;

12960482334 - JOSEFA
FELIGIAND  SANTOS: 12-
FINTO DA COSTA, 1186

061 .808-2 -~ JOAD FRAN-
SANTOS: 00-01.081676-7

AIA G4 BILVA: 0167 B9G.062-5 - MARIA PAULINA DASILVA; 0187 807 6507 - |24
SEL MARSA DA SILVA; 01-87.007,592.7 ~ IRENE MARIA DA SILVA. 17-81807,186.9 -
JCSEEA 1, DA CONCEICAQ, 01-97.807.805-9
37 907.046-6 — MARI EMILIA DA SILVA; 1187 807.883.0 - MARIA OF LOUADES P -
Bl 01.97907 9264 - SEVERINA MARIA DA SILVA, |1.88 1184450 = WARIA
JOSE DOS ANJOS: 01981184885 ~ ANTONIA MARIA 5, DA SLVA;01-98118.474-0
T ANTONIA MARIA DA SILVA-01-80.1 18.478-2 - SEVERINA HAMOS DOS SANTOS: 11

oH118.494-4 - ANTONIA URGAND DA SiLva: 01-88. 1185182 - JUSEFA MATILDE
CERAFIRA: 12.68.118.530-4 - MARIA MAR — C. DA SILVA,D1-S8.11BRADT - JOSEFA
FAARIA SE LIMA: G188 118,568-6 - MARIA FELIX DA COSTA 198 1 TH-610:5 - MA-
Rl ALBINA DA CUNHA; 08-08,1 1B.B34-5 - SARA MACIEL LESTA: 01 -8 18.6I0-4

TiNa MARIA DA SILVA: 01-96.1 18.,683:0 — HERCLIA_M. DA BILVA CAMPELD; 07
58148 6350 - SECUNDING INACIO DA SILVA; 0198 1 18,6637 - MARLE SANTIAGD
DE JESJS: 01-36, 118 5858 - GERALDA DF OLIVEIRA COSTA; 01-88,11817)5-3 - TE
74 DA SILVA SANTOS: 01:88.1 18.742.0 - ANA HELENA DA SILVAS 01-96.118.765-
5 - AMELIA MARIA D SILVA: 01-8,11B.788-9 - HELENA BATISE DA SILVA: 11

48 272.028.2 - ANTONIO JOSE GA SILVA; 01-98272.068.0 - FALSTINA MARIA DA
e isA: 01-08:272 059.9 - JUDITE PEREIAA DA SILVA; O3 58 272062-8 - JUDITE
AGLIDA OF LIMA; 0198272 068-8 — AEGINA SEVERINA BE LIMA' 0} (68 212.117.0

MAR JOSE COSTA: 01-68:277.139.0 - ANTONIA FIRMINASA Silva; 07-08 372,174
5 JOSE ANTONIO DE LIRA; 01:88272.215:0 - MARIA ALCANTARA DE LIMA; 07-
08277205 8 - MARIA LUIZA DA CONCEIGAD. 07:88272.3353 DAMIAD MANDEL
BIE OLIVEIRA: 01-98.201600-9 — ALAIDE JESUS DA SILVA: 01-28.251 826-2 - MARIA
CORRELA BE LiNA, 01-88231.7866:1 - MARIA JOSE DOS SANTOS: 01 88281 BI04
O LOTILOE S FERREIRA; 01-98.81.947-1 - MARIA 5. RUFING DOS SANTOS, 01

482819501 - MARA JOSE DA SILVA: 12-98.281 OUT1 - MARIA . TEREZA DE JE
SUS: 0'-98.28205840) - JOANA FERNEIRA DD W, ANTUNES. 07-98.282.077-2 -
AMARA JOAGUINA Db CONCEIGAQ; 01-88.272 1338 = PAULINA M. SANTANA: OT-
197821 79-4 — SEVERINA DAMIANA DE SOUZA. (1903822146 - AUREA SOLZA
SENA. 12:08252.222-1 - MANGEL BELD DA SILVA: 01 88,282 2331 - MARIA JOSE
26 MELD; 01-88 180 265-3 ~ JLILIETA S, FERREIRA® 12-90 504,463 2 S ANGELITA M2
HIA DA SILVA 01-88.504.472-1 — MARLA JOSE M. DA COSTA: 0188 504 487-0 - OT1-
Lib B LIMA: D\-ﬂE.Sﬁ{.ﬂQE.S = ANALIA MAR DA GiLya; D1-08 504, 5468 - EUNICE
GOMES BARRETO; 01-B8 504 66I-0 - MARIA JOSE DA SILVA 01-88504.674.8 - MA-

MARIA ESTER DA SILVA; O1-

99,504 B25-2 - ALZIRA MARIA TORRES; 01-58,504.642.2 -
Niza LEITE DE BOUZA: 0188504 6654 - MARIA J DOS SANTOS. 01 285047712
N Afia JUGITE DA SILVA; 07:08,504.866-2 - DONATA MARIA DOS SANTOS: a7
98 504 867-D - MANDEL ANTONIO RUDMGUE
NASGMENTD] 01 08 504 8856 - CREUZA M. DE ALBUCUERCUE, 12 08564 an0-
MARIL AMELIA B DE OLWEIRA: £1-08.604901.4 - IAENE A DU NASCIMENTE,O1 -
58504.905-1 - ZANETE G DE CLIVEIRA £7-98 605 E21-5 - AMELIA M. DA DONCEI-
CAQ: 0758 5EE SA0-1 - JOSE HONORID DA SiLYiA: DTR.E00 BE0-0 - ATALGIBA AO-
SRR R  GEHTD SivA, 07-86.686891-] - JOSE F 04 1l VAl 07-98.665. 7468 - EFIGENIA
; & Gt 4

5 0 BASC4BRLE - MARLA DE L S
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, ME- |
CANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO RECIFE, OLINDA, PAULISTA, |
ABREU E LIMA, IGARASSU, SA0C LOURENCO DA MATA, JABOATAOE CABO.:I

Fundudo em 21 dc novembro de 19535 - Reorganizado pelo Dec-Lei n® 1402 de 5 de julho de 1939___.-""
Despacho *MTB  30.603 /78 . f,-'*._-

. |
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Recife, 23 de maio de 1990. '

A
Diretoria de emprese
Forago S/A., Ipd. e Com. de Laminedos

Neste:

Ref.: Remessa da pauta de reivindicagoes tiradas nz Aseexbleis Geral Ex
traordinaria, realizade no die 22 d¢d maio do corrente ano.

\

Prezado senhor,

Segue em snexo, copia da pauta de reivindicagoes tirade na Assembleie Ge

ral Extraordinarie do dis 22 de maio do corrente ano.

Face ao exposto, solicitamos uma resposta positiva concernente 20 ascun-

to com a maior brevidede possivel,
Sendo 80 o gue apresentamos para o momento, somos,

Cordislmente

Scde préprin: Pge. Maciel Pinheiro, 357 - 3° andar - Edl. Holondn - Fones: 2220502 —- 222-1478 - Recife - PL
Sub-sede: Run Cemagari, 112 . Abreu ¢ Lima - Fone: 5510515 - CGC 11.010.501/0001-75
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS, METALURGICAS, ME-
CANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO RECIFE, OLINDA, PAULISTA,
ABREU E LIMA, IGARASSU, SAO LOURENCO DA MATA, JABOATAO E CABO.

Fundado em 21 de novembro de 1955 - Reorganizado pelo Dec-Lei n® 1402 de 5 de julbo de 1939

Despacho MTB 30.603/78 Il
e g
/’.’/']||r |
v '_fll -/
4 Aseeubdleis Geral Extraordinarie putrocinade pelo Sindicato dos Traba
lhadore~ -~ = Indistrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Eletri-
co deo Eo Lo de rnambuco = STIMMMEEPE., no die vinte e doie de meio
do correri: ano, ie peis horas e trinta minutos, na frente da empresz
sita & Ruz Prancisco Silveira, n? trinta e oito, Afogados, Recife, PE.
deliberou para a apresentagao & empresa Norago S/A., Industris e Comé£
cio de Larinados, o seguinte rol de reiwindicegoes:
8) Recuperaggo das perdac saleriais;
b) Reconhecimento do atestado medico do sindicato;
c) Un melhor relacionamento de chefia com os trabalhadores; —e
d) Estabilidade no emprego de um(0l) ano para todoe os trebalhzdores,
Sendo 80 0 gue apresentamos pera o momento, somos mui,
Recife, 23 de maio de 1990.
e Mal £1é1do Reclle
.,
e

Scde proprie: Pga. Maciel Pirheirc, 357 - 3° andar - Edf. Holanda - Fones: 222-0502 —- 2221478 - Recife - PE
Sub-sede: Run Camageri, 112 - Abreu ¢ Limz - Fone: 5310515 - CGC 11.010.501/0001-75
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summir-se-do aceitos pelo mesmo, como verdadeiros os fa-

irmados pelo Autor (Art.285 do CPC). Recife, dado
e passado nesta Cidade, aos vinte e guatro dias do més de
maio de 1990, Eu, (Ass. llegivel) Escrivdo fiz datilografar
& Subscrevo. — a) Dr. Vénio Fox da Rocha Pereira — Juiz
de Direito.

o OTAEE N B Ta G A2 TS oY, TG G TazendO, Prec | [ Sute

Agbes Preferancials Classe "B", nominativas
subscritas & integralizadas am dinheiro pelo FINOR. ARQUIVAMENTO:
Na JUCEPE am 81/05/80 sob o n® 2630.000.456,9. Aos interessados seriio
fornecidas cdpias autdnticas desta Ata. Recile (PE), 31/05/80, JOAO
CARLOS PAES MENDONCA -/Ewdsm do Conselho de Adminis-

tragéc. e (‘: M%
Boeabas i

‘SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ME-
TALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
ESTADQ DE PERNAMBUCO = 5.T..M.M.M.E.E.PE.

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O SINDICATO DOS THABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
ESTADO DE PERNAMBUCO - com sede, em Recife, & Praga
Maciel Pinheiro, n® 357, 32 andar, Boa Vista, para o ato, repre-
sentado pelo seu diretor-presidente, o senhor Jorge Cesar Be-
zerra dos Santos, convoca todos os empregados da empresa
CIA. SIDERURGICA DO NORDESTE - COSINOR., a participa-
rem da assembléia Geral extraordindria que se realizard na Ca-
pela da Igreja, sito & BR. 101, KM, 21,8, Pontezinha, Cabo, no
dia 04 de junho do corrente ano, &s 06:30 horas da manhé, em 12
convocagdo, se presentes 2/3 (dois tergos) dos interessados, o,
em 2% convocacdo, as 08:30 horas da manhd, se presenies 1/3
{um tergo) dos mesmos, para deliberar sobre a seguinte ordem do
dia:

| — Concessdo de poderes ao Sindicato para negociar um

acordo coletivo de trabalho,

Il — Aprovagdo da pauta de reivindicagGes;

_=lIl = Constituigdo de uma comisséo de negociacio;
~ Deflagragdo de greve e, ou, instauragdo de dissfdio cole-
tivo face o nédo atendimento das reivindicagbes.

N.B.: As deliberagfes serfio tomadas pelo voio da maloria
| dos presentes,
{ Recife, 31 de maio de 1990
JORGE CESAR BEZERRA DOS SANTOS.

Dirstor-Presidente do STIMMMEEPE,

SINDICATO DOS TRABALHADOR
TALURGICAS, MECANICAY E
ESTADO DE PERNAMBU LMMMEE.PEY/ |

EDITAL DE CO AGAQ
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

0 S{NDIGATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
ESTADO DE PERNAMBUCO - com sede, em Redife, & Praga
Magciel Pinheiro, n® 357, 3° andar, Boa Vista, para o ato, repre-
sentado pelo seu diretor-presidente, o senhor Jorge Cesar Be-

S b
3RS SR oD & BB B TR S

participarem da Assembléia Geral Exiraordindria que se realizard
na seds do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaldr-
gicas, Mecdnicas e de Material Eléfrico do Estado de Pernambu-
¢o, sito a Praga Maciel Pinheiro, n° 357, 3° andar, Boa Vista, Re-
cife, no dia 03 de junho do corente ano, &s 08:00 horas da ma-
nh&, em 12 co , S8 pres 50% + 1 dos interessados,
ou em 22 convocagdo, as 10:00 horas da manhdi, se presentes
1/8 (um oitavo) dos mesmos, para deliberar sobre a seguinte or-
dem do dia:

| - Concessdo de poderes ao Sindicato para negociar um
acordo coletivo de trabalho,

Il = Aprovagio da pauta de reivindicactes.

Il = Constituicdo de uma comissfio de negociagao.

IV = Deflagragdo de greve e, ou, Instauracto de dissfdio co-
letivo face 0 ndo atendimento das reivindicagGes.

N.B.: As deliberagbes serfo tomadas pelo volo da maioria
dos presentes.

ELETRI

Recife, 31 de maio de 1990,

Severino Antdnio de Lima.
Secretdrio Geral do STIMMMEEPE.

VENHA BOTAR LEN

Sexta feira,1°de junho,a partir das 20h,
na Rua do Lima,em Santo Amaro,vocé .
® & convidado da TV JORNAL para
brincar o Séo Joéo.

Traga seus amigos para dangar no forrédromo, comer as delicias da feirinha
tipica e assistir aos shows de: Alcano, Marcilio Lisboa, Walter de Afogados,
George Luiz, Sinay Pessoa e Gilberto Aureliano, Felix Porfirio, Reinaldo Belo,
Luiz Otdvio, Arlindo Cross, Frevioca, Anastdcia, Quadrilha pelo Avesso, Coco-
de-Roda, Serginho de Olinda e Alcymar Monteiro.

- Nao percao forrd da TV JORNAL.
- Omelhor ao S&o Jodo.

Arte JC

o A IR L &




CONVENGRO COLETLIVA D& TRABALHO CELEETA ff'{
DA, DE UM LADO, PELO SINDICATO DOS TRA T ([
BALHADORES NAS INDOSTRIAS METALORGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO RE
CIFE, OLINDA, PAULISTA, ABREU E LIMA ,
IGARASSU, SKO LOURENCO DA MATA, JABOA-

:, TAO E CABO, E DO OUTRO LADO, PELO SIN-

' DICATO"DAS INDOSTRIAS METALORGICAS, ME
CANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTA
DO DE PERNAMBUCO, NA FORMA QUE SE SE-
GUE:

CONVENMERTES

S&0 partes na prosente Convengdo Coletiva de Trabalhco, re-
presentando a Categoria Profissional, o Sindicato dos Tra
balhadores nas Indastrias MetalUrgicas, Mecanicas e de Ka
terial Elétrico do Recife, Olinda, Paﬁlista, Abreu e Lima,
Igarassu, Sao Lourenc¢o da Mata, Jaboatdo e Cabo, com sede'

na Praga Maciel Pinheiro, n@ 357, 39 Andar, nesta cidade do
Recife e, representando a Categoria Econdmica, o Sindicato

das Industrias Metalidrgicas, Mecanicas e de Material Elé -
trico do Estado de Pernambuco, com sede na Rua Viscondessa

do Livramento, n? 130, nesta cidade do Recife, neste atode
vidamente represcntados por seus diretores no final agcina

dos, bem comc pelos membros das Comissoes de Salarioc e Ne-
gociagdo respectivas, também no final assinados, constitui

das pelas Asscwbléias Gerails de cada Categoria para promo-
verem, juntamentc com as suas diretorias, as Negociacéeng
letivas do corrente ano de 1.989, estando ambos os Covenen

tes devidamente autorizados bor suas respectivas Assembléias
Gerais, nos termos do Artigo 612 da Consolidagao das Leis

do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n€ 5.452, de 12 de
maio de 1.943. - : s P

- i af'l = Juﬁx,

7 2a. OBJETO i) _ o i A\

§ Ly
]
Caput",da%

CLT, tem por objeto a estipulacdo de condigd 'de!trabalho,

W e ‘Sxfﬁnjjiéive,‘quanta oaspecto salarjal, apiic els, no ambito -
Nl SRS ; A &

A presente convengao, nos termos do Artigo 611,
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das respectivas representagoes as relagdes individuais de

trabalho mantidas entre as cmpresas ¢ empregados definides
na Clausula sequinte.

32, BENEFICIARIOS

"40 Beneficiaries das condi¢Ges previstas nesta Convengéao’
oletiva os empregados que, obrangidos no ambito da repre-
entacdo Sindical da Categoria Profiscional, trabalhem pa

T3 as empresas cuja Categoria Econdmica & repregentada pe

St) lo Sindicato Patronal (199 Grupo da CMI, conforme o guadro

/ RL d 4 que se refere o Artigo 577 da CLT).
:
b \ 48, REAJUSTE SALANILL .

1. Fica agscgurado aos cupregados componcentes da Categoria
ProfissionalConvenente,a partir g etembro de '

1.289, um reajuste salarial 69\260,156%

o
L}

novecentos e scs
senta vi-gula cento e sessenta ¢ Scis por cento) , ineci-
dente sobre os salirios vigentes em 19 de setcmbro  de
1.988, ja excluido desgt-g salarios o percentual de .. ..
5,163% (¢cinco virgula cento e gessenta e trés por conto)
correspondents d antecipacio salarial concedida na data
base anterior, prevista no item "2" da Clausula Quar

da Convengao Coletiva de 1.988, assim ccmposto:

a) 842,03% (oitocentos e quarenta e dois virgula zezro !
trés por cento) referentes a acumnlagdo dos Indices'
de Prego ao Consumidor - IPC do IRGE - de ~ctenbro/e2
a agosto/89 (inclusive), excetuando-se o més de ~a -

neiro/89, referente ao gqual foi considerado o IlIPC -

Indice Nacional de Pregus aoc Consumidor do IBGE - de
35,48% -~ porquanto ndo houve IPC oficial;

§§ b) 5% (cinco por cento), referentes a um aumentc real de
salarios (on produtividade), ajustado entre as par -

tes Convenontes:
¢) 7,18%(sete virgula dezoito por cento) correcoondentes T

a0 percentual de transagdo pactuacdo relas categorias |

1 , Cconvenentes, decorr-nte da divergéncia ent o per - f
i% ] centual divulg-7o coficialmente pelo 1u§ referente!’ .
S ! 80 IFC de janeiro/89 e o percentual ¢ %pC dc men -
% L;JJ iﬁf&i nado mds considerado nos alculos, conforme 1etra/6;
o ' /7

S R
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a" supra, pelo gue se daoc as partes como satisfeitas

no que concerne d aludida divergéncia, nido podendo a
Categoria Econdmica compensar o percentual ora conce
dido, scquer na proxima data-base, nem : Categoria '
I'rofissional exigir quaisquer complementos a respei-
to da matéria.

. 0 reajuste global previsto no item "1" desta clausula '
corresponde ao percentual de 67%(sessenta e sete por cen
to) aplicado scobre os reajustes cumulativos ocorridos
apos o 19 de setembro de 1.988 e até o més de ~gosto/89,
inclusive, referente aos empregados que percebem até 3
(Ltris) salirios minimes, garantindo-se, ainda,para as
faixas salariais superiores a este limite, as parcelas
porventura retidas nos meses de julho ¢ agosto/£92, nos !
termos do inciso I, do Artigo 39, da Lei no 7.782, de...
03.07.89.

Serdo conpensados todos os aumentos, reajustes, adianta-
mentos e obonos, compulsorios ou ecspontancos, concedidos
apos 19.09.88 ¢ atdé 31.08.89, salvo oz nido compensaveis!
definidos na Instrucgao Normativa ne 01/82, do Tribunal Su

perior do Trabalho.

Os salarios dos ecmpregacos admitidos apos 19 de setembro
de 1.¢88 (Data-Base), serdo atualizados proporcicnalmen-
te ao numere de meses a partir da admisszo, de zcordo com
a variag¢io ocumulada no IPC até 21 de agogto de 1,989 !
{obcdecendo-se o mesmo critério adotade nesta cléausula !
com relagdo ao més de janeiro/89), e dos perc:ntuais

aumento real ¢ de transagdo previ-tas no item . "1" desta’l
a

dos casos de isonomia salarial.

' Qs 5. Es et s T |
; 5. Fica asscgurado aos empregados gue, nesta d reccbem
piso salarial, o mesmo percentual de reajusté feral da
i}yﬁmpresa sobre o més de a 05t°/89>ﬁfa;/' ( rr\&£
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PISOS SALARIAIS

1.

1!

11
v

Ficam estipulados os scguintes pisos salariais a vigoura

rem a partir de 19. de sectembro de 1.°989:

- Para os cmpregados das cmpresas que contem com ll{onze)
a 250 (duzentos e cingquenta) empregados - NCZ$ 215,54 !
(trezentos e quinze cruzados novos e cingquenta e gua -

“ro centavos) por més;

- Para cos cmpregados das empresas que contem com 251 (du
zentos ¢ cinguenta e um) a 500 (quinhentos) emprega -
dos - NCZ$ 338,23(trezentos e trinta e oito cruzados'

noveos e vinte e trés ‘centavos) por més;

~ Yara os cmpregados das cmpresag que conkem com maig de
500 (guinhentos) empregadcs - NCZ$ 359,43 (trezentos e
cinquenta e oito cruzados novns e quarenta e trés cen
tavos) por més.

Fica pactuado que os pisos salariais scrao reajucksodas!
de acordo com as regras da pelitica salarial oficial wvi
gente, vigorando, no momento, a regra scgundo a gual,se

rao corrigidos mensalmente mediante a aplicagido do IEC

do més anterior;

Estipulam as partes que, quando o valor do salério mini
mo, conforme previsao de aumentos reais contidos na Lei
ne 7.789/89, ultrapassar o valor do primciro Pise Sala-
rial previsto no item "1" desta clausula, os empregados
das cmpresas com ll{onze) a 250(duzentos e cinquenta)Em
pregados passardo a fazer jus ao Piso Salarial vigoran
te para as empresas que contem com 251{duzentos e cin -
quenta e um) a 500(quinhentos) empregados, passando a

existit, somente dois pisos salariais.

Fica, ainda, asscgurado gue o scgundo Piso larial pre
visto no item "1" desta cliusula - piso infermr7iZrio -

nao serd inferior ao valor do salario imo acrescido'

-

ide 2,41 (dois vigula i;;;?nta e um) BTN'
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souro Nacional), enquanto que o maior piso, aplicivel

s ecmpres s com mais de 500 (quinhentos) crpoceyados |,

permanecerd superior ao segundo em 5,97% (cinco virgu-

la noventa ¢ sete pPer cento), durante g vigéncia da
prescente Convencgao.

5. As Empresas que contem com até 10(dez) empregados, fi

cam excluidas da obrigacdo do pagamento do Piso Sala-
rial.

6. A despeito dos valores dos pisos terem sido estipula-
dos por mds, os saldrios scrio pagos, a critérino o -
clusive das cmpresas, de acordo com a forr. gue melhor
lhes convier (mensal, quinzenal, semanal, dlarlo, por
hora, por produgio, por peg¢a ou taref.), respeitados .

no entanto, os direitos dos atuais empregados,

7. Ficam excluidos dos Pisos Salariais os cmpregnuos meno
res aprendizes,

’/
gf - Ficam assegurados aos empregados profissionais guali€i -
,;ﬂ qﬁgp cados das cupresas do 199 Grupo (do plano de enguadramen
to Sindical), patamarcs salariais nunca inferiores a:
L
= 20% (vinte ror cento) acima do Piso da Categoria, nas
Emnresas ¢ve contem com ll(enze) a 250 (duzentos e cin-

quenta) cmpregados;

= 21%(vinte ¢ um por cento) acima do Piso da Categoria , i

nas cmpresas que contem com 251 (duzentos e cinguenta e
um) a 500 ‘quinhentos) empregados;

= 25% (vinte e cinco por cento) acima do Pi
JL has empresas que contem con malB de 500 (gquinn enLosJ em

"SL“ pregado 57@{{/ CJ\' , %f J/
\*

TG

da Categoria, -

¥
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Entende-se como profissional qualificado todo aguele

que exerce fungdo preparada em curso regular do SENAI, nas

cscolas profissionalizantes, ou classificaeda como tal na

Carteira Profissional p

HORAS KXWRAS

Durante o prazo de vigé
as Empresas ecnvidarao e
sivel as prorrogacdes d
pregados. Caso cumprida
rio jus as horas extras

acrescimos:

—

2. Nos dias de repouso
giosos 100%(cem por
resulte na scguinte
balhadas em dobro),

vels ja existentes.

EDICIONAL EOTURID

1. As Empresas que cont
remunerarao as horas
gados entre as 22:00
dia seguinte, com um

.cento) sobre o valor

2. Essc percentual sera

9a2. PREMIO DE FERIAS

ﬁ&» Fica assegurada aos c:p

- ¥ ta por cento} do valor
pela Lei nQ 4.090 de 13

4.749, de 12 de agosto
de suas férias, bastand

reito no prazo de 30(tr

\ das férias . com a an“ccedéncia miniwa de 7

b
\mhoras do pagamento da

ela Empresa Empregadora.

ncia da presente Convengac Coletiva,
sforcos para diminuir ao minimo pos
as Jjornadas de trabalho de seus em-
S as prorrogr:Jes, os empregados fa

com o0s seguintes percentuais de

1. Nos dias tteis 50% (cinquenta por cento);

obrigatério e feriados civiz e reli-
cento), sem distincac, d- modo que
forma remuncratéria (DSR 4+ horas tra

ressalvadas as hipbtescs mais favora

cm com até 500 (guinhentos) emprecados,
noturnas prestadas pelos seus empre-
horas de um dia e as 05:00 horas do
acréscimo de 25%(vinte e cinco por '

da hora diurna.

de 30%(trinta por cento) em se tra =

tando de cmpresas com mais de 500(quinhentos) empregados.

regados a antecipagio de 50%(cinguen
da gratificacZo natalina instituida’
de Jjulho de 1962, alterada pela Lei

de 1965, juntamente com o pagamento’

.i;%‘.

o, para tanto, gue opte p esse di

inta) dias que antece conceczzg’

]

ecenta e duac)

p

mesizj%’
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102, YALE-TRANSPORTZE

ica pactuado que a participacido de todosz os empregados no
custe do Vale Transporte, concedido cbrigatoriamente, nos
termos da Lei ne 7.418, de 16. 12.85 ¢ 5.u regulamento - De

creto ne 92,180, de 19.12.85 seri de apenas 5%(cinco por *
cento) .

AUXILIO DOERCHR — CM™MPLEMENTO

1. O empregado em gozo de auxilio-doenga pelo INPS, do lé6a
ao 602 dia do afastamento, receberi da empresa uma im =
portancia que, somada ao valor do Bénefibio Previden
cidrio, atinja o valor do scu salaklo contratual inte -

gral, vigente 2 época, limitada a uma tnica vez durante

a vigencia da presente Convengio.

2. A cmpresa complementara, igualmente, até o valor integral

do 132 nés a que fizer jus o empregado, na hipotese de

seu afastamento, em auxilio- -doenga, ‘ter sido por perig

do inferior a 06 (scii; meses durante o ano,

B
et

¢

W 12. PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISOR™ ~ — MULTAR
Eﬁj rao efetuar o pagamento das verbas resciscrias dcvidas !

l. Na ocorréncia de dissolucgio contratual, as cmpresas devg

40§ empregados no prazo de 10(dez) dias Uteis, contados'
o no desfazimento do vinculo, sob pena de, nao o fazendo "

pagar ao trabalhador o débito devidamente corrigido, de
ng?\ (‘ conformidade com a variacio do BTN Fiscal.
1

L .
( \ 2. Todavia, havendo recusa por parte do empregado em receber

as puarcelas oferecidas, a empresa podera livrar-se da san

¢cao acima cs tipulada, desde que comunigue o fato ao Sin-
v&? dicato da Categoria Profissional, no mesmo brazo reserva

do para o pagamento, juntando 3 comunicagac o In-*rumen-

— i -
to da Rescisdo Contratual com a qual ni3o concordou o em-
! pregado.
v 3. As disposi¢des desta clausula nao se aplidemf &= hi otesea

Kﬂb de abandcno de e

e )%/ \W

o) S fr
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W 13. ATRASO DO PACRMENTO DE SRLARIO — MULTA

1. Alom das demais sangdes cublivels, o ecnpresas pagaras zos

empregados prejudicados uma multa eguivalente a 5% (cinco’
por cento) dos salarios devidos, por até 30(trinta) dias

de atraso no pagamento desses.

2. Ultrapassando-se os 30(trinta) dias, a multa sera de 10%

(dez por cento) por més dec atraso.

14. ZXATESTADOS MEDICOS

Nos termos previstos nosgs 19 e 29, do Axriigo 79, do Requlz

8]
??; . mento de Beneficios da Previdéncia Social - Decretc n2.....
12/
[ §3.080/79 - as owmpresas yue possuem gervigos médicos préo -
f - 1 . . - : -
qué' prios ou em convénio, se responsabilizarao pelos exames me-
/

{g@? dicos para abonos de faltas, comerte encaminhando os mesnos
a4 Previdéncia Social guando a duragac da incapacidade ultra
passar a 15(quinze) dias, ressalvadas as emergéncias legais,

bem como as hipoteses mais favordveis ja existentes.

Parigrafo Primciro: Para as cupresas enquadradas nas hipc -

tescs acima, as doencgas dos empregados serao comprovadas me
diante atest:zdos médicos expedidos de acordo com a cordem de
preferéncia estabelecida no § 29, do Artigo €9, da Lei n@..

605, de 05.01.49, ressalvadus, ainda, as emergéncias lcgais.

Paragrafo Scqundo: Os atestados médicos expedidos pa forma

do Pardgrafo I'rimciro supra, somente, terao validade para
fins de abono de¢ faltas, com a observancia das formaliddder
previstas na Portaria n@ 3.291, de 20.02.84, do M.P.A.S.

Paragrafo Terceiro: Salvo os casos de forga maior, comproba

téria, do impedimento para a entrega, os atestados ::édicos'
expedidos por médicos gue nao sejam da prépria empresa deve

rio ser a esta entregues .o prazo maximo de 48 (guarenta e

oito) horas utéis de sua expedicao, sob pena de nac terem ' Ny
eficacia para fins de asono de faltas. ‘T\Q

15. CRECHES

mulheres .

idenciarzo' -

{
\Ti ] . As empresuas que contem com mais de 30(tri
X

&Q}Uempregadas maiores de (16 {degesscis) S, Pro
\/Jj 5 g o™ }
W@%“}/ @’ o

e
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local destinado a guarda dos filhos das mesmas, em idade
de amamentagio ou celebrardo convinios com creches ofi-

ciais ou credenciadas pelos orgaocs publicos.

2. Enquanto nio adotada uma das alternativas acima, recmbol
sarao suas cmpregadas ,até o limite mensal de 15fhuinzd BZ.
(BCnus do Tesouro Nacional) ,das despesas comprovadamon-
te realizadas com a guarda e assisténcia de Zilhos (Le-
gitimos ou legalmente adotados) de J(zerc) a 6(seis) me
ses de idade em creches credenciadas ¢/ou conveniadas '
com orgaocs pliblicos.

Q" Ll[‘l(..:‘(:i.\() Ew. Crs

Todo ajudante ou meio oficial, qgual seja, cmpregado nao qua

1

lificado, que substitua, em carater definitivo, um profis
sional, devera ter sua carteira profissicnal classificada .
como também perceber o mesmo salario do gubstitudo; apis o
prazc de 90 (noventa) dias da substituicac, respeitando-se ,
ainda, as disposicdes da Siamula 159 do TST, considerando-ce
a substituig¢io tewmporiria toda aquela em que o empregado !
substitui oultro sabendo quc rctornara a sua fungio efctiva,
como nos casos de férias, excetuando-se as substituig¢ges !
\ eventuais de qualquer naturecza.

Paragrafo Onico: Fica estrbelecido quc ao enmpregado admiti
do ou promovido para a mesma funcdo de outro empregado deml
tido sem justa causa, sera assegurado o pagamento de salid -
rio igual ao do cmprs jndo de menor salario na funcgao, cem

se considerar as vantagens pessoais.
EMPREITEIRAS

Ressalvadas as hipdteses lcgais, as empresas metallrgicas !
que tiverem nas suas instalac¢bes prestadoras de servigos !
trabalhando no mesmo ramo de sua atividade produtiva meta -
largica, deverdo ter scus trabalhadorcs registrados  pelas
proprias metalargicas.

Outrossim, as cmpresas metalidrgicas que legalmente contra 2t <T<\
i rem servicos de terceiros, envidardo esforgos para as
'i mesmas cumpram a legislagao trabzalhista, demon ndo tal \g
gu ﬁntencad inserindo tal cLrigagdo nos c ntes fgontratos' \\
N
R

a omp
JJ «Lée prescaca de servicos '/€LZI-CJ(’

4/{%{ IVIE
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18. SALARIO EDUCACHO

As Empresas que contem com mais de 100kemempregados ,nos ter
mos previstos na instrugdo ne 85, de 1° de dezembro de

1.987, do Ministério da Lducagio, farido reembolso dos valo

LR

res do Salarlo—Educacao, semestralmente, aos seus €en, rega=-

dos beneficifirios, nos termos da referida norma juric. za.

19. COMPROVANTES D& PAGAMETOS

As Empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pa -
gamentos da remuneracdo de scus empregados com a discrimina
cao das importincias pagas e dos descontos cletuados, em ca
pel contendo a sua identificacao. |

,--..\

RFSSARCIMRNTO DE DESPESAS — SERVICYD IJXTERNO

Fica assegurada aos empregados, que executem servigos exter
nos uma ajuda-de-custo cu diaria compativel com as desnesas
decorrentes desse trabalho externo (trar- porte, alimentacio
hospedagem, cte.), ficando certo que a respectlva verba nio
tem naturcza salarial para fin- trabalhistas, previdencii -

(éip' rios e tributirios, a consideracao de que se destina, exclu
sivamente , a ressarcimento de despesas comprovaZzs.

21. FONMULARIOS DR PREVIDENCIA SUCT T

As Empresas deverdo preencher os formularios exigiveis para

beneficios da Previdéncia Social no prazo maximo de 5(cinco)
//’ dias Gteis quando se tratar de auxilio- doenca e 20(vinte) !
; @ dias corridos quando se tratar de - @PCsentadoria cu abono ¢&-
Qiﬁ permanéncia, a contar do requerimento por parte do interessa

“N& do.

22. FORNECIMENTG [T "1 BDANMENTO B EPI"S

protecao individual-EPI' S, quando exigiveis por

UYnecimento. /(5{;’

cidas as normas internas quanto a prazos e condicd

o Gfpoii

S
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REDUCﬂO 305 TJTERVALOS PARA EEPOUSO = ALIMNENTACAQ

As Ewmpresas que mantiveren refeitdrios enm funcionamento, den

tro dos parametros legais, e que trz*slhem ou venham a traba

lhar em turnos, poderdo reduzir o intervalo para repouso e
alimentagdo de todos os scus empregados, pare . J0(trinta)
minutos, ficando dispensada, em taisg casos, a i,
ponto nesse intervalo,

“cacao de
consoante o permissivo co. stante da
Portaria Ministerial ne 3.082, de 11.04.84.

24. PRORROGACHAO DE JORNADA DE TRAD 1O — IHTERVALOS

\

As Empresas quc, mediante sistema legal de prorrcyagio de
jornada de trabalho,utilizaremturnos .8uperiores a 04 (guatro)
horas, ficari- dis pensadas do cumprimento do intervalo pre-
visto no Pardgrafoc 10 do Artigo 71 da cLT, propiciando acs
empregados um menor tempo de permanéncia no estabelecimento,

sem prejuizo ¢1s situagdes mais favoraveis ja existentes.

25. PRORROGACAQ . ™ JORNADA DE TRAPALIQ-HULEERES E "TEORES

’l/
%ﬂﬁﬁﬁ ' 1. As Empresas componentes da Categoria EcondmicaConvenente,
bPara a cclebracao ou renovacgio de acordo de prorrogacac *
ai@ ~efou comhensacﬁo com prorrogagio da jornada de trabalho '

)

.de. secus empregados - mulheres e menores - encaminhardo a
comunicagdo ao Sindicato Profissional Convenente que, na
forma do Artigo 617 da CLT, assumiri o compromisso, legal

mente estabelecido, e, caso nio ocorra a hipotese previs-.

ta no § 19 do mesmo dispositiveo, Comprometc 8¢ a protoco
jﬁ | lar o competente acordo coletivo na DRT no prazo de 3¢
qijx‘ (trinta) dias, enviando, de imediato, copia & empresa in

wﬁpﬁ teressada,

2. 0 sindicato da Categoria Profisional, nas hipdteses pre-
vistas no item "1" supra, logo apos a aprovagdo da pro -
posta pela assembléia, se compromecte a entregar a empre=-
sa declarag¢ao dando conta da matéria aprovada, & isi

pelo seu presidente ou diretor que o represente, o
poderd ser suprido pela entrega de copia xeroQ’?

Ata da {\&
Assembléia davidamente assinada, tudo sem prejuigo do
‘estabelecido np itim "1" desta clausula.
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26. CARTA AVISO DE :DISPENSA

O Empregado dispensado por falta grave deverad ser avisado
do fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo os fun
damentos juridicos da deliberagio, sob pena de gerar pre-
suncao de dispensa imotivada.

ADIANTAMENTO DE SALE™IO

As Empresas garantirdo um adiantamento salarial de 30% (trin
ta por cento) do valor do salario- -basico mensal, limitado’
ao valor fque corresponda aos ¢-lirios ja vencidos na quinze
na, permanccendo inalteradas as cituacdes mais benéficas !
existentes.

)

PAGARMENTO DE SALARIO — LOTAL B nora

: f§]@”‘ O pagamento dos salarios sera efetuado em dia @til e no lo

Ip%— cal de trabalho, dentro do horario do servig¢o, ou, no max1
' mo, até 5(cinco) minutos apés o encerramentc deste, proces

-
CE%; sando-se ininterruptamente.
4

29. CARTA DE REFRRENCTA

qﬁj) As Empresas ndo exigirdo carta de apresentacio dos candida
tos a emprego. '

30. REFEITORIO

As Empresas gue contem com mais de 250 (duzentos e cinguen-
ta) empregados ficam obrigadas a manter local adequado pa

- Ta gue scus cwmpregados tomem suas refeicdes, obedecidos os
parametros legais,

PIS — AUSENCIA EMPREGADO PARA RECEETTTTTO

l. O sindicato Patronal Acordante se comproricte a pedir
instrugdes as suas associadas no sentidc elebra -
Q& rem convénioc a fim de procederem ao paga' do PIS na

i | prépria cmpresa. 0% % \—dL%

- fles 12 . i

-
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2. Necessitando o empregado ausentar-se para o recebimen
I to do PIS, as horas deo auséncia nao serido considera -
das no DSR, férias o 130 asalidrio, podendo o empregado
cptar pelo recebimento das horas mediante compensagao,
com trabalho, das mesmas, na mesma semans ou nas sub-

// sequentes, dentro do prépr. s,

3. As horas de auséneia oara og .ins previetos no item !
"2" supra ficam limitadas ao vquivalente a meia jorna
da de trabalho.

32, READMITIDOS — CORTRATO DE EIPERIDNCIA

1. Nao serad celebrado Contrato de Exp:riZncia nos casos de
readmissio de empreqados para a mesma funcio antericrmen
te ecxercida na Empreosa, ou para gvem haja trabalhado an-
teriormente na Empresa, na mesma fungdo, por mals de 60

(sessenta) dias, como mao-de-obra temporaria;

2. sera, ainda, dispensado o contrato de experiéncia para os
profissionais qualificados com mais de 5(cinco) anos de
exercicio comprovado na mesma fungéo, em outra empresa do

mesmo ramo de atividade e porte analogo.

33. DEMISSAEO COLLTIVA

1. Na hipdtesc de a cnpresa com mais de 50 (cinguenta) empre-~
gados proceder demissio coletiva, o prazo de aviego prévio
fica aumentado en 50% (cinquenta por cento).

2. O mesmo acréscimo também so aplica ao caso de conversgio do

Gp#’r) aviso prévio em dinheiro.

13) rara efeito da aplicagdo-dos itens "1" e"2" desta clausu
la, considera-se demissdo coletiva quando a empresa com
mais de 100 (cem) empregados, no periodo de 30 (trinta)dias,
demitir 5% (cinco por cento) ou mai:, do seu guadro de pes
soal, e a cmpresa com mais de 50 (c.nquenta) e meno de
100 (cem) cupregados, demitir em ivual periodo, 10¥(dez 'KT\Q

: por conto) do seu efetivo, a mencs que se rea

1U!empregados garantindo o pivel de amyr
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4. Nio se aplica as disposigdes da presente clausula as hipd
teées de cncerramento das atividades das empresas no Esta-
do de Pernambuco, decorrcntes de forga maicr cu dificulda-
des econdmicas, devilamente ccmprovadas perante a Delega -

cia Regional do Traballhio ou julzo compatente.

5. Nao serao consideradas par. a caracterizacao de demissao’
coletiva as rescisoes nos “crininos de contrato por prazo

determinado.

6. O aviso especial previsto nesta cllusula nao sera cumula-
1

tivo com a penalidade prevista na €Clausula Quadragésima

Scgunda, prevalecendo ante agucla.

ACIDENTES D IRAGALIO — BLYULGT ~10

As Empresas, com mais de 50(cinguenta) empregados, se obrigam
a afixar em quadro de aviso, pelo prazo minimo de 72(setenta
e duas) horas,trimestralmente, copia do anexo I, da HNR-5, Az
Portaria n? 3.214, de 08.06.78, bem como, por igual prazo de
exposigio, as ocorréncias de acidentes de trabalho fatais ,

até 48 (guarenta coito) horas do evento.

AVISO PREVIO PROPORCIONAL

1. Fica assequrado aos empregados, a partir do 5%(quintc) ano
de servigos ininterruptos na empresa, um acréscimo no avi-
so prévio cquivalente a 5(cinco) dias por cada ano que ul-
trapassar o 59{quinto) auno de servig¢o, vantagocm cZza que =2e
estender3 até o 109 ano de servigco,quando a matéria passa-
ri a ser regulada pelas disposicdes da Clausula Quadragési
ma Segunda.

2. Quando do regulamento do avisc prévic proporci por '

. lei, prevalecerd a norma mais benéfica para mpregados

%YSQm cumulagdo de, vantagens., (-
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CONTRIBUICIO ASSCCIATIVA — FENSALIDIDE

Sem prejuizo das sangOes previstas no Paragrafo tnico do art.
545 da CLT, as mensalidades para o Sindicato descontadas dos
empregados, deverdo ser recolhidas até o 100(Décimo) dia &

mZs subseguente ao d~ "~~conto, sob pena dos valores serem
corrigidos, a partir ¢ =2ntao, com base na varizcZo no BTN '

Fiscal, at& a data do ¢ etivo recolhimento.

" 37. COXTTIRUICLC ASSISTE

LT

\ - Y“
4 o AL
3 | L : . 3 - .
A TR 1. As Empresas integrantes da Categoria Econdmica desconta-
i
rao de scus empregados, associados ou ndo, a verba aseis
tencial, em favor do Sindicato dos Trzbalkadores, eguive
lente a 3% {trés por cento) dos szlarios de setembro/89
r
Kf,&;_ limitadds a um teto méximo salarial de desconto de ....
O £, NCZ$ 530,00 (guinhentos e trinta cruvzados novos), © gue
P ﬂUm % r 4
4 f Iy = i .
kif“’ i 1¥‘ corresponde a uma taxa maxima de NCZ§ 15,90 (guinze cruza
/ <A° "
S G K. dos novoes e noventa centavos).
é E atgp . " "
Y2 2. Para os cmpregados mensalistas o desconto ocorrera até o
.{}}})) dia 30.09.1589, enguanto gue, para os cmpregados semana-—
[l . » ’
¢ listas, o desconto ocorrera semanalmente, & partir de
22.09.89, inclusive, ¢ o recolhimento em ambos os casos,
Q$§D— devera ocorrer até o ¢éia 31.10.1989;

3. As importincias Gescontadas deverao ser depésitadas na
conta corrente n? 2,722-7, do Banco do Brasil - Agéncia’
Metropolitana-14, Avenida Dentas Earrcto, n% 541, cncami
nhando xcrox do comprovante de depbsito juntamente com a
indicagao do namerc total de empregados contribuintes ou,
no mesmo prazo, deverdao tais importancias ser recolhidas
diretamente nz tesocureriz do Sindicato, na Praga Maciel!'

Pinheiro, n? 257, 39 =andar;

. Para as

Lo CE:S

c
v centual d

:.; j||H 1 =
:§§ j{ 'QJ
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5. Fica assegurado 2os empregados o direito de opesigac ao
desconto, manifestacio essa que deveré'ocorrer, por es-
crito, ate 20(vinte) dias apds o inicioc de vigéncia da
presente convencaa, pessocalwente no Sindicato, compro -
metendo-se o orgao classista a encaminhar o comprovante

a Empresa nc | _.o de S{cinco) dias;

6. As cmpresas r. abonarao as horas de auséncia do emprega
do para o exerc.cio da oposicao, justificando-a, apenas,

mediante a competente comprevacio;

—~ E?\,_ 7. Toda e gqualquer reclamagdo judicial cu extra-judicial re
[ déﬁ\ﬁﬁlﬁ w lacionada azo desconto referido serid de inteirz e exclusi
‘g;LLJ_’{h va responsabilidade do Sindicato dos Trabazlhadores.
\
"\,  38. LICENCA NEO RUTGNERED:
ﬁ;flfh
(%@Mﬁty J.53 empresas concederao licenga nao remuncerada aos seus em-—
&i) pPregades gue inscrevam-se como participantes de cursos, ge
4 minarios ou congressos desde que obedecidas as seguintes !

\’;ﬁ99' condigoes:
Slite
1

- Maximo de 1% (um r3r cento) ao ano do efetivo da empresga ,

garantindo-sec ominimo de 1(um) por empresa;
- bomente umz Unica vez no anc por empreg-do;
- Maximo de 5(cinco) dias corridos por evento;

- Comunicacac a cmpresa com antecedénecia de 30(tri-ta) dias

- Nao coinecidércia de mais de 1 (um) emprecado por setor do

trakbalho, em czda evento.

Erazo min

: =
mer Tztos wincengos; 5

L
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2. O EDITAL deverad conter: - A data e hora das Eleigoes, o©

prazo e o local para inscricio de candidatos; a data, a
hora e o local da apuracao;

3. Oscandidatos deverdo reccber, rs ato de suas inscrigdes,
comprovantes contendo z datz e a hora cue se habilitaram

a0 Proce ~ Eletivo;

4. 0 prazo ; ra inscricao de candidatos n3o podera ser

w
5
-t

|m

rior a 15(guinze) dias.

5. O Processo Elci“oral das CIPAS serd coordenado pelo cer
vigo de Medicina e Seguranca do Trabalho da empre
acompanhade pelo Vice-Presidente, reprecsentante dos em-

pregados na CIPA existente.

OTEDRO DE AVISOS

1. As cmpresas com mais de 50 {cinguenta) empregados se cem
prometem - afixar em Quadro de Aviso comunicados de ir—
teresse geral da categoria, constantes de papel timbra-
do e subscrito pelo presidente do Sindicato da Categoria
Profissional ou seu eventual substituto, os guaic serio'
encaminhados ac setor competente da empresa, incumbindo-

se este de sua afixac@o dentro do prazo de 24 (vint- ¢ *

guatro) horas, ou prir--ire dia Gtil subsequente, desde !
guec ndo sc trate o matéria de cunheo politico-partidéario

¢ nao sejo ofcensiva a moral - terceirocs (pesscas fisica

s
ou juridicas).
GHRIEFNYIAS 20 IPRESAHDD USIGET ™™ — puo—a
1. E facultedo zo cmpregado-estudante ausent --se dos ser-

vigos para a realizeciZo de exames escolares programados

or cstakelesinentos de ensino de 1

o

itérios ou Ze formacdc profissiona
2 {

s
gue & empsosz, =

de anteccct icia, sujeitando-cz, einda, & aprecertacdc €2
comprovant £ e realizeclo Co exar~ exm igual prazo. b o
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fody

deve anuir o empregado.

Utilizando-se, 'ou ndo, a cmpresa da faculdade prevista

no item "2" acima, serid assegurado ao empregado a remu

s

neragdo das horas de auséncias e sua concideracgio no !

temno de servicgo.

WVRARYT A DO THAIALEADOR COM MARIS DE 10 RIOS EA e ) oyt
Os cmpregados com mais de [ (dez) cnos na enpresa, sen
do imotivadamente @emitidos , deverdo ser previamente'

avisados com antecedéncia de €l (sessenta) dias.

Aos empregados gue,, nas condigdes do item enterior, con

tarcn com mais de 40(guarenta) anos de idade, sera =

as

seguraco o direito de screm previame-*z aviesdos com

mais 05{cinco) dias, por cada periééo de 12(doze) me

sEe=

gue eventuzlmente exceder servico ée 0

(dez)

&0 Tcempo de

anos de ecmpresa.

Na hipdtesec de avisc indenizado, os pericdos previstos

nos itens "1" e "2" desta clausula cue ultrapassem

o

prazo de 30(irinta) dias, serdo trancsfo- 'mdos em inde-

nizacdo cequivalente ao prazo dilatadc, incorporandc-cge,
todos

© aludido prazo , ao tempo de servige, para os

fins de direito.

ARARWTIA I FEICETTO b5y CE:S""?;I"LJ

As empregadze gesta
tir da confirmacio

part
acordo

¢, salvo por

hemclcgado ou término

terminado.

b badad

i

ida, Sulgar e

se a

DJ
l'|'
lg]

A cmpregada o demi

gue,

i

-

1
2 51 ol

ck
i

do gravidico deverd ag

resen

LIS
i

da c:mpetente comprc.agio médica, no prazo maximo

(qu: “enta e cinco) dias, contados da recscicico cont:ai:al,

(¥

sob pena de nic mais ppder postular- cuanto
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46.

no emprego e/ou salarios do periodo de garantia, entenden
do-se esta como inexistente em decorréncia da renfincia ta

cita configurada.

CARRANTIA DD READAPTLADOD

A Empresa garantira o emprego ao seu empregado durante o
prazo de 90 (noventa) dias, contados z partir do retorno '

as atividades apds periodo de rcadaptagac profissional

a
cargo da Previdéncia Sociz..
2. Sendo & readaptacido profissional resultante de acidente '
de trabalho, o prazo de garantia de empredc Seréd o ae
120 (cento e vinte) éias.
GAFORIT IA EEDPRUECLDD PORTABOR DE METATRILIDADR DECEE *“:U_"* — PGIS

As empresas repassarao para os scus cmoregados portadores de
estabilidadec dccenaria, no ato da extinrtio dos seus contratos
de trabalho por motivo de aposentadoria, 80%(oitenta por cen-
to) do valor do FGTS depositado, acréscido dos competentes Jju
ros ¢ corregac monetaria, nas contas vinculadas, individuali-
zadas em nome dos cmpregados dos cmpresas, ressalvadas as hi-
poteses mais favoraveis praticadas pela cmpresa, caso em gue,
o beneficio nao sera cumulativo com a vartagem pactuaca nesta

clzusula.

CREANTIA DE ENFREGADD ACIDENRTREDD

1. A empresa garantira o emprego ac seu empregado durante 90
(noventa) dias contados da cessagdoe L: prestacgdo previden
ciaria, desde gue o periodo de afastamento, por motivo de

L

acidente de trabalho ou doenga prefissional, c2ja igual

ou supecrior a %0(noventa) dias; ’/

ircuncstancias acima, © acidente reculiar em per f\\

8]
tn
0]
o
w
w0
0
i

ca de memore,a garantis.se jestenderd e 150f(cento e cin=
u

¥ donts . ’ \V
t‘_‘:"._t'g enta) f& 2. \

—
—
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AO EMPREGADO ' ESTUDANTE — EORARI® DE TRARATHQ

llavendo necessidade de prorrogacao de jornada de trabalho, o
empregador se compromete a convocar, prioritaricmente,o nao

estudante, dentre os que estejam habilitados aos servigcos a
serem cumpridos.

43. GARANIIA DO PRE-RPUTENTADO

1. Aos empregados que, contande com mais de 15(quinze) anos
de servigos na empresa, estejam ha menos de 8(oito) meses

0 para o implemento da aposentadoria, por velhice ou tempo'
4 de servigo,scr-~lhes-dgarantido o emprego durante o aludi-
= do perilodo, salvo cometimento de justa causa devidamente'

S " comprovada, ou acordo homologado.

/EE&/£ 2. Ao mesmo direito farl jus o empregado gue, contando com'
(Eﬂm mais de 20(vinte) anos de scrvigo na cmpresa, esteja hLa'
menos de 12 (doze) meses para o implemento da aposentado-

W ria.
4
k.

;ﬁﬁ 49, GA'ANTY' APLICAVEL A COMISSAO SALMRIAL
jil;

y 1. Os membros da comissao de salarios da categoria profissio
ﬁﬁa‘ nal, atualmente na qualidade de cempregados, e gue assinam

este instrumento, a partir do momento em que esta conven-

¢ao se torne juvridicamente valida, terao garantia de em -

prego , cntendendo-se como tal, a proibicac de decspedida’

2%&' fiiotivada, até 28.02.90.

2. Na hipbtese de demissaoc sem justa causa entre 01.03.90 e
31.08.90, sera assegurado aos membros da comiscio sz2la -
rial um aviso prévio minimo de 20(cento e vinte) dias.

7

50. GARANTIAS GERAIS

%{ 1. Ficam asseguradas as condig¢Oes mais favoraveis oya exis-
J PR

tentes em cada empresa, decorrentes de ,acordos/individuais

ou coletivos, ou por liberalidade da empreg com relagio

™

.%‘ ] %ra quaisqguer das claugfilas constantes desta cmnvencéo;/fk;:,
§§ JJ V ’ -kfj(J?- |
) G 22
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2. As alteragoes legislativas supervenientes mais favoraveis
prevalecerao ante as disposigdes aqui contidas, ndo sendo

com*‘estas cumulativas.

KULTA ESPECIAL

1. A partir de 01.09.89 e durante 90 (noventa) dias, os empre-
¢ados demitidos sem justa causa fardo jus ao aviso prévioc'

acrescido de 15(guinze) dias;

2. Essa garantia ni3o prevalecera ante outras mais vantajosas !
L

{5 g - previstas nesta convengio, nio sendop com as mesmas cumulati

45_ Ol
u’u Vas.

—1\  52. EOLTK — OBRIGACOES BE FLZER

SIS e e
LJ‘ L inobservancia 2s cbrigacoes de fazer estipuladas na presen-—
(ﬁAﬂﬂ' te convengao acarretari uma multa no valor correspondente z
ok
20% (vinte por cento) no valor de Referéncia Regionazl para o
- o cmpregador, reduzida a metade se a viclacgio partir do emprega
,:j'i -y do.
v
Q,JEV/
= 2.
I B
" b =
(',,(_*J" 53. FQRO COMNDTTENID
”~ . o i = % i - .
GE§)~ Quaisguer duvidas, controvérsias ou litigios guc resultem de

interpretacao ou aplicagdo desta convengdo, cerioc concilizdes !
_ ou dirimidos pelos 6rgZos jurisdicionais trabalhi_tas.
54, VICUECIA

5

£

I. presente Convencao Coletiva de Trabalhe vigoraria de AR dc

I

setembro de 1989 a 31 de agostoc ~= 1990, e CO”CE??_PIOdUZ‘IG kxgk
\

seus efeitos juridicos 03 (tres) Mias apds o seu L_Joelto ra

K}JJ DRT/PE. 5 (- , ‘ \

AR -/

g

/4

o
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‘SILVA
/52; ,7MLLMJ§;%§_£ZQ;.
JOSE LUCIMARIO DA SILVA

I E focr

MOACIR PAULINO DA SILVEIRA
WJ...#

JOSIEL GALvﬁo DE SOQUZE

T

DR. CLNTTL DE CARVALIIO MENDONCA TILHO
DELEGADO REGIOWNAL DO TRABALHO

Em tempo: Ajustam as partes que a Clausula 46 fica acrescida do item

03, com a seguinte redagao:

" Na hipotese do empregado afastado por acidente de trabalho
ou doenga profissional a data do pagamento da‘folha sala =~
rial da Empresa nao haja, ainda, recebido a prestagao pre
videncidria, a Empresa adiantard, na mencionada data, o va
lor do beneficio, a ser descontado guando do recebimento da

7

prestagac previdencidria."

{\HLU 4 —

—
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA B* REGIAO
RECIFE

TEEMO DE AUTUAGXO E REVISAC DE POLHAS

Aog

]
v T

dias do més de

junhag de 19 20 gutuei
g prasente DISZSINIC JQTRTIVO

o gual tomou o n® o - 44/90
contendo ﬁ;; folhas, teodas numeradas.

Servico de Cadastramento Processual

REMESSA

Neata data fagou remeasa destes autos a0

BN SE. . JUTZ PRESTOENTE DN PRED SSRTTA RPRATEC

Recife, O ie juako e 14930

})WW

Diretor do S.C.P.




Diante da paralizacao do tra-
balho, e na forma do artigo 860 i
paragrafo Unico, da CLT, designo'
audiéncia de conciliacad e instru
cdo para o dia 07.06.90, as
09:00 horas. Notifiquem-se as par
tes e o Ministério Publico.

Recife, 05 de junho de 1990

< ——

=N < N

Milton Lyra
Julz Presldénts do TRT 6% Reglde



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.: REGIAO
RECIEFE

10: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA: A PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
NESTA

ASSUNTO: NOTIFICAGAO N9 TRT-GP-367/90

Fiea essa d. Procuradoria, pela presente, notificada da
instaunagao do Dissldio Coletive n? TRT-DC-44/90, em que sao par
tes Ainteressadas:

7 SUSCITANTE: NORASO S/A - INDOSTRIA E COMERCIO DE LAMI-
£y NADOS

SUSCITADO:  SINDICATO D0S TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS

METALORGICAS, MECANICAS E DE MATERTAL ELE-
| TRICO DE RECIFE, OLINDA, PAULTSTA, ABREU E
- LIMA, TGARASSU, SAO LOURENCO DA MATA, JA -
' BOATAO E CABO

_ no qual foi exarado pelo Exm? Sr. Juiz Presdidente deste
E. Regional o seguinte despacho:

i

"Diante da paralizacao do trabalho, e na foama do ant.
_ 860, pardgrafo andco, da CLT, designo audiéncia de '
/ conciliacao e instrugdo para o dia 07 de junho de 1990,
as 09:00 horas. Notifiquem-se as partes e o Ministendo

/ Publico. Recife, 05 de junho de 1990. as) MILTON LYRW -
7 Juiz Presidente do TRT-éa.Regdlao”.
/
/flf A presente notificacdo vai assinada pelo Sa. Secretario

// Genal da Presidincia. Aos cdnco dias do mes de junho de 1990.
j /
f.-’ \'\

4 I \ c:&s: P Y \’FL—&.J&Q .
: “?Bccaetaalo Geral da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAD
RECIFE

D0: TRIBUNAL REGIONAL D0 TRABALHO DA SEXTA REGIA(
PARA: NORASO S/A - INDUOSTRIA E COMERCIO DE LAMINADOS

ASSUNTO:

NOTTIFICACAO NQ TRT-GP-368/90

Fica essa Empresa, pela presente, notificada da audiencia

de conciliagdo ¢ i{nstrucdo, nos autos do Dissidio Coletivo n9 TRT-
DC-44/90, em que a0 pantes intenessadas:

sidente

NORASO S/A - INDOSTRIA E COMERCIO DE LAMINADOS, suscitante
e

SINDICATO POS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS METALORGICAS ,
MECANICAS E DE MATERIAL EELTRICO DO RECIFE, OLINDA, PAULIS
TA, ABREU E LIMA, IGARASSU, SAO0 LOURENCO DA MATA, JABOATA(
E CABO, suscditado,

face 048 Lexmos do despacho exarado pefo Exm? Sa, Juiz Pre-

deste E. Regional, a seguin transcnitos:

"Diante da paralizacgao do trabalho, e na forma do art.860,
paragrafo anico, da CLT, designo audiincia de conciliagdo
e instrugao para o dia 07 de junho de 1990, as 09:00 ho -
ras. Notifique-se as partes e o Ministenio Piablico. Reci-
fe, 05 de junho de 1990. as)MILTON LYRA-Juiz Presdidente '
do TRT-éa.Regiao"”.

A presente notificagdo vai assinada pelo Sr. Secretario '

Geral da Presidencia. Aos cinco dias do mes de junho de 1990.

TRT - Mod. 45
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

RECIFE
00: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIA(
PARA: (0 SINDICATO D0S TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERTAL ELETRICO DO RECIFE, OLINDA, PAULOS
TA, ABREU E LIMA, TGARASSU, SAO LOURENCO DA MATA, JABOATA(
" E CABO

ASSUNTO: NOTIFICACAO NQ TRT-GP-366/90

Fica esse Sindicato, pela presente, notifdicado da instau
ragdo do Dissildio Coletivo n9 TRT-DC-44/90, em que sdo partes in-
ternessadas:

SUSCITANTE: NORASO S/A - INDOSTRIA E COMERCIO DE LAMINA
Dos

SUSCITADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS'
METALORGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELE -
TRICO DO RECIFE, OLINDA, PAULISTA, ABREU E
LIMA, TGARASSU, SAQ LOURENCO DA MATA, JABOA
TAO E CABO,

face 0s teaxmos do despacho exarado pelo Exm¢ Sra. Juiz !
Presidente deste E. Regional, a seguin trandenitos:

"Diante da paralizagao do trabalho, e na forma do art .
860, paragrafo iénico, da CLT, designo audiéncia de con-
ciliagao e instrugao para o dia 07 de funho de 1990 ;
as 09:00 horas. Notifiquem-se as partes e o Ministerdio'
Publico. Recife, 05 de junho de 1990. as)MILTON LYRA -
Juiz Presidente do TRT-éa. Regiao".

B A presente notificagao vai assinada pelo Sx. Secretarip
; i, Geral da thaidincéa. Aos cinco dias do mes de junho de 1990.
' i |

i b S i N

i @ % 4 ] ﬁ&m\‘:&\ asas %J».ML\SA )
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Gabinete da Presidéncia Notificagdo n? TRT-GP-366/98
Ref. DC-44/90

A0

SINDICATO D0S TRABALHADORES NAS INDESTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO D0 RECIFE, OLINDA, PAU-
LISTA, ABREU E LIMA, TGARASSU, SX0 LOURENCO DA MARA, JA-
BOATAO0 E CABO

Praca Macief Pinmheiro, 357 - 3¢ andanr

Edificio Holanda

Rec ife-PE



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

TRT-DC=44/90

CERTIDEQ

Certifico e dou fé que procedi & notificagso na pessca do Sr.
Severino Antonic de Lima, Secretario Geral do Sindicato, que assi-
nou a contra-feé. Certifico ainda que, seguindo orientaco do Dire-
tor Substituto do SDMJ, notifiquei o Sindicato parm o dissidio

no
dia 07 (sete) de junho de 1990. Recife, 06.de junho de 1990,

._,/':,‘\'/C)ek (4S] r_\.L—_\

Angelica Batista de Carvalho
0f. de Justiga

TRT - Mod. 45



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHC
TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHC DA 6. REGIAC

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO DISSIDIO COLETIVO N@
TRT-DC-44/90, EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS: NORASO S/
A-INDUSTRIA E COMERCIO DE LAMINADOS (Suscitante) E SINDI
CATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALORGICAS,MECA
NICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO RECIFE, OLINDA, PAULIS-
TA, ABREU E LIMA, IGARASSU, SAO IOURENCO DA MATA JABCA
TAO E CABO(Suscitado).
Pos sete dias do més de junho do aro de mil novecentos e noventa, 3s 02:00 hs.
na sala de Sessoes do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Reglao, presen—
te o Exm®@ SR. JUIZ CIOVIS CCRREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHD, Vice-Presidente '
do Tribunal, presidindo os trabalhcs e a Procuradoria Regional, representada’
DOUTOR  MANCEL GULART compareceram: Dr, Jorge Paiva, Srs. Jorge '
Cesar B. dos Santos, Severino Antonio de Lima, Jose Francisco da Cruz Olivei-
ra, Ronaldo Bernardo Peixoto, Francisco Campelo, respectivamente, advogado,
presidente e representantes do  SINDICATO SUSCITADO, Dr. José Otdvio Patri —
Cio de _Carvalho, Dr. Pedro de Albuguerque Malheiros Neto, Sr. Paulo Fernando'
de Araujo Pereira, respectivamente, advogados e Diretor da NORACO S/A. Rber -
tos os trabalhos, com a palavra o ilustre patrono da categoria profissional '
para se reportar a proposta de conciliagdo apresentada pelo Juiz que preside
o presente dissidio, disse que a proposta nos termos apresentados & aceita
pela categoria profissional inclusive quanto a redacao proposta para as respec|
tivas clausulas dada pelo patrono do  suscitante. Indaga , digo foi dito pe-
lo ilustre patrono da categoria econfmica que esta também aceita o acordo va
sado nos segumtes termos: * 19) a empresa considera incorporada, em definiti-
vo, aos salarics a parcela de antecipacdo salarial ja concedida expontanea -
frente, a partir de 19 de setembro de 89, no percentual de 17,27%, referentes
ao residuo salarial do més de janeiro de 1989, pelo que os empregados reconhe
cem a inexisténcia de quaisquer residuos salariais anteriores a 28/02/90. 29)
o saldo das antecipagbes anteriormente concedidas, serdo compesandas somente
na proxima data base. 39) a empresa concede, ainda, duas antecipagbes sala -
riais de 10% cada uma, sendo a primeira, a partir de 19/06/90 e a sequnda em
12/07/90. A primeira antecipagéo, ajustada para 01/06/90, sera cbjeto de com-—
pensacac do primeiro reajuste compulsorio que porventura venha a ser devido ,
enquanto que a sequnda, prevista para 01/07/90, somente sera compensada na'
data base. 49) a empresa concede aos seus empregados garantia de emprego pelo
razo de 60 dias, a contar desta data. 59) os ampregados se comprometem a
Egltar aos servicos, amanha dia 08/06/90, a partir do inicio do primeiro ex -
diente. 69) os dias de paralizacao, no total de 04, correspondendo a 35 ho-
ras e 24 minutos, serdo remunerados pela empresa, comprometendo-se os enpre-
gados a repor as horas em trabalho, como compensacdo a ser ajustada com a em—
presa. As partes solicitam a Presidéncia que o Tribunal homologue o presente’
termo de conciliacdo. Com a palavra o Sr. Presidente disse que louva o de -
sempenho da categoria profissional, na pessoa dos seus dirigentes, que d:l.ante
de um tirocinio agussado e compreensivo diante das dificuldades que o nosso’
Pals atravessa, pode aceitar a proposta desta Presidéncia. Por outro lado ,
de igual modo louva também a compreensdo da categoria econfmica ao aceder da
sua posicgdo para a proposta da Presidéncia, que visou tdo somente a concilia-
cdo entre o capital e o trabalho, t3o indispensdvel ao suerguimento do nivel
de desenvolvimento almejado por todos nos. Encerrada a instrcdo, remetam—se
os autos a Pr adoria Reg}.onal para os devidos fins. E, para constar foi '
lavrada ssinada pelo Presidente, pela Procuradoria ,

“avrei. ////1/111111111111111111111

[Presidente

TRT Med 1




POPER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAOC

Procuradoria / :{Qz/ /////

. }Z‘fVlO/j?aElClO de Carvalho
w/xn g L// Zl.mu[é t ,

Pedro’ de” Albuquerque Malheiros / /

‘:'|~x-..hf X/ e

Jorge Pfuva .

= ; /-)’2)- )
Severino Antonio de Lima \
| W=
LA
A ,// ) A /7 Jose E‘ranciéco da Cruz Oliveira

s > J
s / rd /
.l':"i ¢ L ( e ’

W

Ronald'o Bemazfio Peixoto ’

Secretaria ™\

TR T Mod, 11
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1.Formalidades legais cumpridas.

2.A presente conciliagdoc representa a vontade das partes.e
nao fere preceito de ordem publica.

Opinamos pela sua homologagao.

e e R

@



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6% REGIAQ
REGIFE

Devolvidas, pela Procuradoriz e apresenlados o Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuiczo os autos do F‘r‘oc.’l‘H'l'—m-’L{L”qo

E‘rn!

Niretom <7( Servico de Proceszos

DISTRIBUIGED

Sorteado o Relator o Exmo. Sr. JUlZ VALM!R DE ALME‘DA LIMA

Designado o Revisor o Exmo. Sr.| ART. 0 IREG. INTERNO-SEM *REVISOR_ )

B 25 JUN 1aan

~

Presidente do TRT - 62, Regizo

CONCLUSAD

. 8r¥. Relator,

Diretorl do Servigo de Processos

WVis to, ao Exno., 5r. Aevisor.

N A

J i E % Rel&gto it

CONCLUSEZOD
Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

Em,

Assessor (g

¥ istao, a Searetaria

En, 249 0¢. 90

/67/72/.__\, -

Juiz Relater

TRT - Mod 07



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT D2C=44/90

R IR S A e

CERTIFICO que, emsessdo . . .extrzord narin. ... ... hoje realizada,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Exmos. Srs. Juizes Valniw Tima(Relotor),01dvis. Corrda, fondin, Filho,Tovrdes. Ootral,
Irene .Qnainus, Gilvan Sa Barceto,francisco Solanosing Soh: ax,larnia Rolonhenyg,

Pleno, porr unanimidnde, de scordo ocon o parecer ds Procursdo-is Rarion-l y ho
molognr © accrdn de flo, a fim de nue produza seusz efeitos le~nis nag seruin
tes bapmest 12) A emncess considera incorpomada, em definitio, n0s salsrios—
a narceln de smtecipngso salarinl ja concsdila egpontangamenie, a nartir de
12 de setentro de 82, ue nerceatiual de 17,27F.{dezessete virmuls viide & se -
te por cento), referentes no residuo salarial do nds de janoi o do 1089, mew
lo nue os emmre-ndos reconhecem a ipexisténcia de avalsyer resfduos sela -

riale mteriores 2 20,02,90, 22) 0 saldo das amtecipa des anteriormowte con-

cedidna, seTE0 compenspdas somonte nn proxime dets base. 32) 4 SMDTEsL CONoe.

de, =inda, dnas antecina-lis salariais de 107(desz vor cert ») cads uma, sendo
’ ] X A ! ’

a primeirn, a portir de 12,06,1990 e a seuda emt 12,07.1990, A vrimeira an-
tecinaﬁo, ajustada para 01.06.90, sera objete de comprunsacas do vrimeiro -
Teajuste compulsdrio que porventurn verha a ser devido, eujyuanto gue o sesin
day rrevisia para 01.07.90, somenie sors compensadn na dota bace. 45) A em —
press concede aos seus empresados marantia de eipre o pale prazo de 60{ses -
sen".‘-a)d_iﬂ,s, a comtar destn datne 5°) Os enpressdcs se o mpropetem a voltar —

508 gervicos, smarha din 0B,06,90, a portir do infeie do primeiro sxiedicontes

. . L - % = -
62) Os dias de prealizazoo, o total de Oﬂfq-:.ee_.srr:}, correspondei’o a 35{trin

ta e c‘_?_ne-.-) horas e 24(vinte e quatro) mintos, serso rorumerades pola ompra,

Certifico e dou fe.

Sala das sessdes, ........ de .......... de ...

TRT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .BG=A4/00 £1g.02

CERTIFICO que, 8mM SESSED .o v vt vieeve cvee e anas hoje realizada,
50D a presidéncia do EXmo. Sr. JUIZ . .. e e e )

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regidio e dos

EXMOS SIS UTZOS 5t it 550 S0 008 5o mentet e = e n oot e = e oo ebe e = e e e e

............................................................. resolveu o Tribunal,

-

o renor as horns em btrabalhoy come eomnole

Oustzs nelo guseitnite csleuladas sobra 10{des) valores de refarencing

L

Certifico e dou fé.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DG TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
PROC.TRT-DC-44/90
SUSCITANTZ: NORACO S/A - INDUSTRIA E COMERCIC DE LANINADOS.
SUSCITADO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INTOSTHIAS METALGRGI-
CAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELEPRICO DO RECIFE,OLIN-
DA, PAULISTA, ABREU E LIMA, ICARASSU,5X0 LOURENGO DA NA-
TA,JABCATEO e CABO.

ACORDEO-EMENTA: Conciliagéo que se homologa, por repre-
sentar a livre e espontinea vontade das

partes,

Vistos, ete.

Dissidio Coletivo suscitado pela NORACO
S/4 - Industria e Comércio de Laminados, tendo por suscitado o
Sindicato dos Trabalhadores nas Induistrias Metalurgicas, Necdni -
cas e de Material eletricc do Recife, Olinda, Paulista, Abreu e '
Lima, Igarassu, 53¢ Lourenco da lata, JaboatZo e Cabo.

Y inicial foram anexados os documentos'
de f1s.01/41, constantes da procuragdo, publicacfo a respeito da
greve dos trabalhadores da Suscitante, eépia de oficio do suscitg
do remetendo a pauta de revindicagbes; publicacHo do edital de cop
vocagdo para & assembléia geral extraordinaria, cévia da conven -
¢80 coletiva com vigéncia de 19/09/89 a 31/08/90.

As partes foram regulsrmente hotifiem -
das, conforme documentos de fls.44/45.

Em sudiéneia de congliagfo e instrucfo!
ocorrida aos 07.06.90, em que compareceram & Suscitante e o Susci
tado, as partes acataram a proposta de conciliasgao apresentada e
lo Juiz que presidia o dissidio, firmendo acordo nos termos cons—
tantes da ata de fls.47 destgs autos.

A douta Frocuradoria Regional do Trabse
lhe, em parecer do Dr. Everaldo (aspar Lopes de Andrade, 2s fls .
48v, opina pela homologacaoc da conciliag@o na forms como posta.

£ o relatodrio.
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PODER JUCIGIARIC DC-44/90
JUSTICA D0 TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAC fla. 03

Acordao—Continuagcao—rsios pela empresa, comprometsondo-se

og empregados a repor as horas enm trabalho, como compensacao a
ser sjustada com a empresa.

Custas pelo suscitante calculadas sobre 10(dez) valores de referﬁi'
cia,

Recife, 02 de julhco de 1990.
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Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Egrégio Tribunal Regional do Tra-
balho da 62 Regiao.

Ref.: PROCESSO N9 DC-44/90.

NORACO S/A - INDOSTRIA E COMERCIO DE LAMINADOS, qualifica-
da nos autos referenciado como Suscitante, vem & presenca de V.Exa.,
por seu advogado infra-assinado, na conformidade do disposto nos
artigos 789 e 790, da Consolidacao da Leis do Trabalho, para reque-
rer a juntada aos autos do Dissidio Coletivo referido, gue tem como
Suscitado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO RECIFE, OLINDA, PAULISTA, ABREU
E LIMA, IGARASSU, SAO LOURENCO DA MATA, JABOATAO E CARO, da compe —
tente guia de custas, calculadas sobre ¢ valor arbitrado e efetiva-

mente pago.

Respeitosamente,
Pede Deferimento.
Recife, 25 de Jjulho de 1.9%0.
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