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Exaro.Sr.Dr.Juiz Presidente do Tribunal Recional do Trabalho da Sexta Regiao.

Tribunal F=slonzl do Trabalho
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; 61.! ém o&'i
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i = ;;:-_3€ual

SINDICATO DOS TRABATHADORES NAS INDUSTRIAS DE QLARIA,CIMENTO
E SEUS PRODUTOS:CAL,CGESSC, LADRILHOS, HIDRAULICDS E CEREMICA PARA CONSTRUCFO MO ESTADO !
DE PEPNPMBUCO,Orgao Sindical dos Trabalhadores com sede e foro nesta Capital,na Rua do
Lima,n® 108,Bairro de Santo Amaro,vem mui respeitosamente 3 presenca de V.Exa.,através
do advogqado infra-assinado e legalmente constituido nos terros do incluso instrumento'
de mandato (DOC.01), proror,em defesa dos direitos e interesses de parte dos Cireiros '
da Categoria Fepresentada,a instauracao de Dissidio Coletivo de Natureza Juridico-eco-
ndrica,visando a internretacao de norma juridica e o cumnrimento da avenca coletiva
em vigor, fiqurando como SUSCITZDO a Empresa CESA-Pedra Ceramica Santo Antonio S.A.,lo
calizada na Estrada PE-60/KMM~7,Cabo-FE, e com escritdrio na FPua Carlos Pereira Falcao,
n® 125,Boa Viagem,Pecife-PF,tudo conforme o Art. 114 da Constituicao Federal e 2rt.856

" e secuintes da CLT,na forma adiante declarada:

‘ i S Motiva o presente pedido,inicialmente,a necessidade de inter
rretacao judicial da Iei n® 7.768/89,no que diz respeito a cbrigatoriedade,ou nao,de '
pacamento das diferencas das perdas salariais de janeiro a agosto/89,acrescidas da cor
recao do acumulado,conforme discriminagao inserta na pauta de reivindicacoes dos traba
Thadores (DXC. u =3
2.~ Em secundo lugar,pretende o Suscitante cue esse Egrécio Tri-
bunal dirima as controvérsias surcidas na aplicacao e cumprimento da Convencao Coleti
va de Trabalho firmada entre o Orgao dos Obreiros e os Sindicatos das Indistrias de '
Olaria,Cal,Cesso,ladrilhos,Fidraulicos no Estado de Pernarbuco e das Indistrias de Ce-
ramica para Construcao no Estado de Pernarbuco (Pegistro DRI/PE n® 024660,em 22.11.88 ),
e,ainda,Termo Aditivo dcuela avenca,firmado nelo Suscitante e Suscitada,em 22 de maio'
de 1989,e recistrado na DRT/PE sob o n? 01603/89 (rr\,ﬁ/"‘&J
D= 0 litigic entre as nartes decorrev ¢z inexrlicadvel intransi-
céncia da Cuscitade em nao atender,ou mesmo discutir,as legitimas reivindicacoes dos '
/ trabalhadores, conforme ficou amplamente demonstrada no decorrer das tentativas de con-
“Teili acac mediadas pela DPT/PF ,cue vai desde a imposicao de condicoes rara negociacao
até a demissao em massa de trabalhadores(cerca de 80),num verdadeiro terrorismo admi-
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...terrorismo administrativo praticado pelo Sr. Matheus 2ntunes,dirigido inclusive con-
tra integrantes da Comissao de Ncgociagéio(DCC.Dv 7 3' )

4.- Ademais,a paralizacao havida pelos trabalhadores tem arrimo'
no Paragrafo Onico do Art. 14 da Iei n? 7.783,de 28.06.89 (LEI DE CREVE) ,porquanto em vi
gor -embora descumprida — Convencao Coletiva de Trabalho, e,ainda,motivada pelo surgi -
mento de fato novo cue modificou substancialmente a relacao de trabalho,no tocante &
aplicacao da vigente Lei Salarial diante da Avenca supra mncionada.(mc. 22 )

5m Assim,o Suscitante pede a compreensao desse Ecregio Tribunal

no sentido de conferir urgéncia na prestagao jurisdicional postulada,o que,decerto,con—
tribuirad para a manutencao da ordem,ndo cbstante o fato de demonstrar o Suscitante dese
jo e interesse na negociacao,até que se escotem todas as possibilidades suasCrias para'
o conflito.
(5 Im tal oportunidade,junta & presente cbpia da Convencao Co -
letiva em vicor,pauta de reivindicactes da Catecoria Profissional e recuer de V.Exa. se
digne em mandar notificar a Empresa Suscitada,na pessoa do seu Representante Leagal ,para
comparecer,no dia e hora a ser designados por esse MM.Juizo,a audiéncia de conciliageo.
Protestando,de logo,provar o alegado por todos os meios de '
provas em direito admitidos,em especial pela juntada posterior de documentos e pericia'
técnica,por ser da mais salutar JUSTICA.

Nestes termos,

p.deferimento.

”~

Recife, 25 de aoosto de 1989

S //'7 L_/ ( L’f/-'-//{/'lld -
HERIBERC['O GUEDES CARNETIRO

/{J'AB-S 53-PF
A s o
: VIMUNDO DA STLVE

Presidente
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Jﬁsc de Rlbamar Virculino Barroso
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PROCURACAD

SINDICATO pOS [RABALHADORES NAS INDUSIRIAS D OLARIA,CIMENTO
E SEUS PRODUTOS:CAL,GESSO,LADRILHOS,HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCKO NO ESTADO'
DE PERNAMBUCO,rggistrado no CGC do MF sob o n®@ 08.174.377/0001-79,estabelecido na Rua
do Lima,n® 108,Bairre de Sto.Amaro,Recife-PE,por seu Diretor-Presidente infra-assina-
do,Sr.Antonio Raimundo da Silva,brasileiro,casado,industriario,domiciliado especial -
mente no endereco supra,nomeia e constitui seu bastante procurador HERIBERTO GUEDES '
§o CARNEIRO,brasileiro,casado.advogado,inscrito na OABsPE sob o n® 5753,CIC n0 022.234 .
304-49,com escritorio a Rua Marques do Herval.n0 167.Conjunto 1107.Recife-PE.onde re-
cebe notificagoes e intimagoes,ao qual confere os poderes da da Clausula “Ad Juditia"
para o foro em geral,especialmente para representar o Outorgante perante qualquer Jui
z0,Instancia ou Tribunal,patrocinar e defender os direitos do Outorgante em gquaisgquer
aC0eS OU Processos em que o mesmo seja autor,réu,assistente,opoente ou por qualguer /
forma interessado,podendo para tais fins requerer e assinar o que for mister,perante’
qualquer orgao jurisdicional,promover reivindicacoes,impugnar,prestar 17citos compro-
missos,usar de recursos legais ,desistir,concordar,abater,transigir,renunciar,repre -
sentar o Outorgante nos atos de tentativa de conciliagdo quando o 1itigio versar so -
bre direitos patrimoniais de carater privado(Art.447 e 449 do CPC) e nos dissdios in
dividuais e coletivos processados perante a Justica do Trabalho,inclusive na qualida-
de preposto;assinando,se for o caso,os respectivos termos de conciliacdo e recibos de
quitacao,e substabelecer em quem ou quando convier,praticando,enfim,todos os atos ne-
cessarios ao pleno desempenho do presente mandato.

Recife,15 de junho de 1989 -

ANTONIO RAIMUNDO DA SILVA <
Presidente
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SUBSTABELECIMENTO

Substabeleco,nas pessoas de TEREZINHA DE JESUS DUARTE CARNEIR™ .
e ANTONIO CARLOS DOS SANTOS,0AB-PE NOs 8575 e 5060,respectivamente,os poderes que =
me foram outorgados no anverso,com reserva de iguais para mim. —

]
Recif‘%%/unho de1989 _7
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HERIBERTO GUEDES™ CARNEIRO
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Nos Trabalbadores da Industria Ceramica CESA PEIRA (CERAMICA
SANTQ ANTONIO LIVA), paralizamos as atividades da Empresa por motivo de REIVINGICAR
NOSSO0S DIREITOS LEGAIS,
EXIGIMOS (S SEGUINTES PONTOS:
1- Diferenca das Perdas Salariais de J.k-‘\'EIR.O/AGﬁSIO 89 ;
Salario de MAIO 89 + 29,67 para JUNHO
Ly de JUNHO + 24,83 para JULHO
" de JULHO + 28,78% para AGOSTO
CORREAO DO ACIMUIADO:
Salario de Maio de 89 + 9,91 p/JUNEO
" de Junho 89 + 7,31 p/JULHO
» de Jutho 89 + 76,70 p/AGOSTO G
2- Juntando as Perdas Salariais mais 100% de aumento Real de salario;
3~ As Horas Extras Nermais de 50/ passem a 100%;

- PAUTA DE NEGOCIACAD

= Domingos e Feriados, Horas Extras pagas em Dobro;

5- Folga de Dois (02) Dias na Semanaj

6~ 44 foras Semenais, sem dimimuigao de Salario;

7- T Reajuste de Salario para quem trabalhava 12 horas diaria ou em Turno
de 12 por 12, (ue seja dado uma reImSigEo de 50% de sdlaric para os Tra
balhadores que trabalhavam neste Sistema a 01 (IM) ano em diante;

8- Fim do Expediente de Trabalho 30 minutos antes do Horario Oficial de ca
da Turnoj

9- 30 minntos de Tempo Livre para as Refeigoes (AIMOGO,JANTA E LANCHE) ;

10~ Estabilidade de Dois Anos para todos;

11- Reconhecimento da Comissao de Negncia§§0 como um Grppo que Represente !
os Trabalhadores da F&brica;

12- 15 Mimitos de Tolerancia para a Entrada do Servige;

13~ Insglubridade e Periculesidade e Adicional Noturno, que seja Calculado!
nas horas Extras mmbe'm;

14 Eleicao imediata da C.I,PA;

15~ Caso de Dobrar o Horario de Trabalho, por necessidade da Empresa teremos
¢ outro dia abonade ou pago em dobro;

16= Material de Seguranca no Trabalho:
MASCARAS
AGUA FILTRADA
FARDAMENTO CQMPLETO
VA
OCULOS DE PROTEGAO

17~ Nao Descontos dos Dias Parados,
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SEDE PROPRIA N A
o0

0BS: Prazo de Cumprimento desta Reivindicacao sobre Seguranca no Trabalho e de
30 dias,
As outras Reivindicacoes tem carater imediatlo.

Cabo, 21 de Agosto de 1989,

A) Comissac de Negociagaol
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." nvencan Coletiva ge Jrabalt juL cele)
pram, de um ladg, SINDICATO BLS TRADAL HV
RES NAS INDOSTRIAS Dt OLARIA, CIMENTO
US PRODUTOS: CAL, GESSD, LADRILHOS HI

DRAULICOS E DE CERAMICA PARA CONSTRUGRC
ESTADD 0F PERNAMBUCOD; e, de putro lado,SIN
DICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CAL, GESj
S0 E LADRILHOS HIDRAULICOS WO ESTADO DE
PERNAMBUCD e SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
CERAMICA PARA CONSTRUGAUD NO ESTADO DE PER-

NAMBUCO, na forma abzaixo:

I

1. CONVENENTES

2 T Celebram a presente Convengdic Caletiva de

trabalho, de um lado, o SINDICATO DOS TRA-
BALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS, CAL,GES
SO, LADRILHOS HIDRAULICOS E DE CERAMICA PARA CONSTRUCRO NO ESTADO DE
PERNAMBUCO, e de outro, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CAL,GES
SO0 E LADRILHOS HIDRAULICOS ND ESTADD DE PERNAMBUCO e o SINDICATO DAS
INDUSTRIAES DE CERAMICA PARA CONSTRULARD NO ESTADO DE PERNAMBUCO, aqui

represe tadeos por seus Diretores-Presidentes abaixo-assinados, median

T

te expressa autnrizac3o concedida por deliberacgdo das recpectivas as-
sembléiss gerais.

L% 0BJETO

Zada Esta Convengd3o Coletiva de Trsbalho - ba -
seada no art. 611 da CLT, e demais legis!a

cdo pertinmente, tem por finalidade a concessio de reajustes salari-

e a estipulac3o de condigBes de trabalho, aplicdveis no ambito das °-

pectivas representacdes, especificamente as relagBes individusis (=

trabalho mantidas ontre as empresas e 0s seus empregados definide:s

clausula seguinte.

5. BENEF IC1ARIOS ~

Bl S3ap beneficidrios deste negdcio juridicoos

empregados que - abrangidos na representa-
¢30 sindical obreira - trabalham para as empresas'cuja%(tategoribs e-
condmicas s3o representadas pelos sindicatos patronais (3@ grubo dsa
CNI. cof. quadro a que se refere o Art. 577 da ELETY, excetuéqos ague -

les que - embora laborando para elas - pertencem a categorias profis-

A e



sienais diferenciadas (% 22 do Art. 511 da CLY), ou, nelas

beral (Lei n? 7.316, de 28.05.85).

L
ainda que como empregades, 2tividades correspondentes a profissge 1V

AUMENTO SALARIAL

0s salédrios vicentes em 01 de novembre de

1987 serdoc reajustsdos, em 01 de novembro
de 1988 (data teajuste), mediante aplicag3o do percentual de 779,58%
(setecentos e setenta e nove virgula cinquenta e oito por cento), sai
incluida & corregdo pelo IPC pleno & um aumento real de 8% (oito por

cento).

ey Os s¢alédrios dos empregadeos admitidos apds

01 de novembro de 1987 (data-base), serao
stualizados em 01 de novembro de 1988 proporcionalmente ao numero de
meses a partir da admiss@o (InstrugBo Normativa n2 Ol do T5T).

4.3 Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos

concedidos pelas empresas a partir de 0l
de novembro de 1987 ser3o compensados no reajuste salarial previsto
nos itens 4.1 e 4.2, ressalvadas as excegles constantes do inciso XII
da Instrugd@o Normativa n2 01 do TST.

3. PISO SALARIAL

5.1 fica asssgurado sos empregsdos um piso sa

larial no vaslor mensal de Cz$% 42.130,00
{guarents e dois mil cento e trinta cruzados), a vigorar a partir de
12 d= novembro de 1988;

ra

A despeito da mengic feita ao valor men -

L%

sal deste piso, o modo de pagamento (men-
sal, gquinzenal, semanal, didrio, p/hora, por produgdo, PpOT pega ou
tareta, etc) serd o que melhor convier as empresas, respeitados, po-
rém, os direitos dos atuals empregados;
o T 18 Est3dac dispensadas do pagamentoléo piso sa

larial fixado no item 5.1, as empresas si
tuadas na Regidc Metropolitana do Recife com até 10 (dez) empregedos
sssim como as empresas situadas nas demais RegiBes do Estado, estas,
cem até 20 (vinte) empregados.

~
\
5, 4. Cs resjustes devidos a partirsdests oala
; R



por forga da legislagido pertinente serdo splicados aos
1 m

Piso Salarisl agul acourdados, na forms como dispuser =
lagio e "\
\
6. ,“LHIHNIAHENTO QUINZENAL
6.5, As empresas concederdc adiantamento sals-

rial mensal, & base de 40% (quarenta por
cento) do salédrio, a todos os trasbalhadores, no 15° dia anterior ag
dia do pagamento mensal dos saldrios.

S Salvo acordo entre empregado e empregador ,
N pu direito adguirido anterier, ficam ex -

cluidas do sdiantamento salarial de gue trats a cldusuls 6.1 as em-

presas que possuam até 20 (vinte) empregados no seu quadro funcional.
73 HORAS EXTRAS

Tk As horas extras serdo remuneradas com o a
dicignal de 50% (cinguenta por cento) e
N30 SEBTra0 compensadas.

8. ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

& 1 Sem prejuizo de seu salédrio, € facultado

ao empregado estudante ausentar-se do SEer
vigo para reaglizagdo de exames escolares programados por estabeleci-
mento de ensing de 12 e 2° graus, ou universitsério, desde que o exa-
me se realize dentro do hordrio de trabalho, mediante comunicagdo pré
via por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 72 (seten-
ta e duas) horas em relagdc ao horario da provz, sujeitando-se, ain-
da, em igual prazec 2 apresentagdo do comprovar . e de realizagdo do mes

mo exame.

9, AUXILIO - APOSENTAD!RIA

:2 20 As empresas concederdo auxilio correspon-
dente a um salaric nom nal vigente & épo-
ca, ao empregado com mals de 10 (dez) anos de vinculo empregaticio ,

por ocasido de sua aposentadoria.

10. AVISO PREVIO DE 60 DIAS : ( #
. /

A et Na hipdtese de dispensa sem justz causa @

4

A Sl



s bl |
empregads que contar 50 (cinouepta) anos de idade completos e l@ﬂ'"
anos completos de servige na empress, o aviso prévio serd de 60 (ses-/
senta) dias. = — -

o ™

11. (

) Ly R 198 \\ 

s3o cem justa causa ou término do contrato de experiéncia, pelo prazo

-) ESTABILIDADE PROVISORIA

A empregads gestante gozard de estabilida-

de provisdria, salvo por motivo de resci -
de 60 (sessents) diass apds o término do seu afastamento compulsério.

21 S 0 acidentadoc do trabalho gozard de estabi-

~ lidade provisdria pelo periodo de 60 (ses-
sents) dias, contados 3 partir da cessagdo da prestagdoc previdencid -
ria, desde gue o periodo de afastamento, por motive do acidente labo-
ral, seja igual ou superior a 90 (noventa) dias.

12. PREENCHIMENTO DE VAGAS
12.1 As empresas, nos casos de existéncia de va

gas, proporcionardo condigBes pars 0s rema
nejamentos/transferéncias internas para os empregados Que pIEEnchamas
requisitos do cargo.

13, DA PUBLICAGAC DA CONVENCAO

13:1: As empresas se comprometem a afixarem exem

plares desta convengdo em local wvisivel,
de modo gue todos os interessados possam tomar conhecimento de seu
conteddo.

14. DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

I [ Por ocasifo do pagamento de salérios, as

empresas fornecerdo, a seus empregados, €n
velopes ou comprovantes timbrados, discriminando os titulos pagos e
seus respectivos valores, bem como os descontos efetuados. /

15 DA COMPUTACAO DD TEMPO DE SERVICO A DISPO-
SIGRAD DO EMPREGADOR. ~ )
\
). 5d Considera-se como de servigo efefiyn c pe-

riodo em gue o empregado estgja @ dispoci-

cao das Empresas, aquardando ou executando ordens, sa%vo disptsi;éa



especial expressamente consianada e os intervalos para

—

feig@o.
16. DESCONTOS SALARIAILS
16.1. e empresas é vedado efetusr gualguer des-

conto no saldrio do empregado, salve guan-
do se tratar de adiantamentos, de dispositivo de léi ou de contratc,

G
Dissidio ou Ccnvengdo Coletiva de Trabslho.

1Y ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDA
DE .
-
) e . As empresas se obrigam & pagar aos Seus em

pregados os adicioneis de insalubridade e
periculosidade nas hipdteses comtempladas pela legislag&o vigente, a
pursda, a condig3o insalubre ou perigosa, através de pericia técnica.
Ditos percentuais, quando habituais, sero computados parsa cédlculo
de férias, 132 més, aviso prévio e indenizac3o de tempo de servigo.

18. ADICIONAL NOTURND E HORAS EXTRAS.

18,1, 0 adicional noturno, e as horas extras,qguan
do habituais, integram a remuneracso pars
efeito dos cdlculos de férias, do 13¢ saldrio, do aviso prévio e ds

indenizacdo por tempo de servigo, e demais repercussfes legais.

19. oo DESCONTO DAS MENSALIDADES PARA 0 SINDI-
CAT0.
1900 ica autorizado o descontoc em folha de pa-

jamento da Cantribuigdo Socisl Mensal dos
Empregados Associados do Sindicato, na forma estatudria, pelo gue se
obrigam as Empresas a rec. her asoc Sindicateo as guantias descontadas
no prazo de dez (10) dias 'pds o desconto, ficando assegurado aos em
pregados associados o dirvito de suspender ou eliminar, %/'qualquer
tempo, a autorizag3o do desconto, mediante simulténea comunicagdoc es
crita ao Sindicato e & Empresa.

20. EP1 £ UNIFORMES DE TRABALHO

y N\
N\

i

A
2 O I As empresas, quando exigidos pUI\léj ou pur

” . Filn + S
circunstédncias necessarias para @ trabalno,
a critério do empregsador, fornecer3o os equipamentos de pqmtegﬁb =
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dividual e fardamentos, aratuitamente, inclusive s
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21. fikﬁf' PARTURIENTE-HORARIO COMPATIVEL PARA AMAMEN-

{ %:g¥p :: TAGRO DA CRIANGA.
\
21.1. \\\';_#,;*'

A parturiente, apés o retorno do afastamen

to compulsdrio, ficara assegurado horério
compativel para amamentacdc do filho recém-nascido, de zcordo com ©
artigo 396 da CLT.

22. DO _TRABALHO COMPATIVEL COM O ESTADO DE SAU
DE DO ACIDENTADO.

224 Ao empregadec acidentado do trabalho que,a-
pds a alta meédics, apresentar redugdo de
cua capacidade laborativa, atestads em documento expedido pela Previ
déncia Social, serdo dadas tarefas compativeis com sua condigdo fisi
ca, n3o importando a presente clédusula em estabilidade no emprego.

23 DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO, SEM RE-
DUGAD DE SALARIO. :

2301, A jornada semansl de trabalho das empreszs

representadas pelos Sindicatos Patronais =
r4 de a4 (guarenta e quatro) horas semanais, sem redug®o de salérioes,
podendo ser cumprida em regime de compensag3o de hordrio, preferen -

cialmente dentro da mesma semana ou até a semana seguinte.

4 ' ABONO DE FERIAS

2451, Nas condicBes da lei, fica assegurado o go
zo de férias anuais remuneradas com um ter

co (1/3) a mais do valor do salédrio normal do empregado.

L RECL AMACOES TRABALHISTAS-ASSISTENCIA DO SIN
DICATO.
| s
25, 15 Nas reclamagdes trabalhistas que;ienham o-

rigem através do Sindicato, as empresas nao
firmarao acordo ou conciliaclo com seus ex-empregados, né\Justigg do
Trabalho, sem a assisténcia da Entidade Obreira. &

r"\ y [
\/
26. ABONO DE FALTAS - DIRIGENTES SINDIC;LS;{
A
26.1. 0 dirigente sindical efetivg'poderé faltac

s i



por més, pars trato de assuntos sindic

calarin, até o miximo de dois (2) di
Nezsa hipdtese,; o empregador serd aviss
setenta e duss (72) horas.

DO ATENDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE.

Em caso de acldente do trabalho, a empresa

providenciard o transporte do acidentado pa
ra atendimento médico de urgéncia.

28. LOCAIS DE TRABALHO-VISTORIA MENSAL,

28:1 “ As empresas promoverao mensalmente uma vis-

toria em seus locais de trabalho, alojamen-
tos, sanitérios, restaurantes e refeitdrios, slém dos veiculos e de -
mais eguipsmentos, sempre em companhia do representante dos empregs -
dos na CIPA da Empresa,

i 18 DO TREINAMENTO COM EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

29.3. No primeirc dis de trabalho do empregado,as

empresas fard@o treinamento com ‘eqguipamento
de seguranga e protecg3o, dardo conhecimento das dreas perigosas e in-
salubres, se houver, e informar3o sobre os riscos dos eventuais agen-
tes agressivos do seu posto de trabalho. =

30. ' ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS.

30.1. Os stestados médicos e odontoldgicos do sin

dicato profissional convenente serdo compro
batdr. s para justificar ou abonar as auséncias ao trabalho por‘doen-
¢e e ¢ rantir o pagamento do dis da falta e do respectivo repouso re-
muner. 3, rtespeitadas as disposiglies legais sobre a matéria, e com
preferencia para agueles emitidos pelo servigo médico da empresa ou

convenio por esta contratado.

3. DA PREVENCHU DE ACIDENTES COM APARELHOS ME-
CANICOS.
31,1 0= aparellios mecdnicos operados pelos Empre

nados deverdp ser dotados de mecanlsmos ' de

seguranga que impegam @ ocorréncia de acidentes. /‘ Fi

32, DAS INTERRUPCOES DO TRABALHO.

j S~ qu’////
-
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32.1. fe interrupcBes do trabalho, de resonons

dade de empresa, em caso fortuito ou
maier, ndc poderido ser compensadas em domingus ou feriados,

DO AUXTLIO FUNERAL.

s
p
Yt

No caso de falecimento do empregado, a empre

sa pagare, a titulo de auxilico-funeral, jun-
tamente com 0 saldo de saldrio e outras verbas trabalhistas remanes -
centes, um (0l) saldrio minimo de referéncia em caso de morte natural
e dois (2) salarios minimos de referéncia, em caso de morte por aci -
dente do trsbzlho.
.
Ficam excluidas do dispositive desta ¢liusu-
la as empresas que mantém segurc de vida em
grupo & gratuito psra seus empregados, e desde que a indenizacgio secy
ritdria por morte seja igual ou superior aos valores acima estipula -
dos.

34. DA ANOTACAO DA CARTEIRA PROFISSIONAL.

h.d . Em casos de admissBc e promog3o, as empresas
ficarzo obrigadas a realizar a anotaglo, na
CTPS, da fungd3o efestivamente exercids pelo empregado, apds um periocoo

.

de adaptacio de noventa (90) dias.

35 LOCAIS PARA REFEICAO.

35.1. As empresas destinarao locais condignos e res
guardados para refeigcfo dos trabalhadores.

36. SUPRESSNO DO REGISTRD "E PONTO NOS INTERVA -
LOS INITRA-JORNADAS.

/70 {8 0 empregador poderz d: -pensar 0s empregados
da marcagdc do ponto nos intervalos para des

canso e refeicdo.

370 ) QUADRO DE AVISOS.

\ A
D s s Serd permitida a afixag8o0 de avisos emqua -

dro préprio da empresa para dist;lpﬂigéo de
togo o material publicitédrio de interesse da categoria prefissipnal e

do Sindicatou, desde que com a prévia autorizagdo do empregador.

-

- | //
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58 . DA COMUNICAGAO DE FERIAS.

Bl L concessBo das férias serd participada, pdr
escrito, so empregado, com anteced@ncia mini

ma de trinta (30) dias, cabendo a este assinar a respectiva notifica-

c3o.

39. \ 139 SALARIO.

39.1 AS empresas pagardo as parcelas do 132 salé-
ric na conformidade da legislac3o especifi -

ca, ficendo explicilado nestz convengdo a opgso dos empregados pela

12 (primeirg) parcela por ocasido das suas Térias,

u0. REUNTOES OBRIGATORIAS.

40.1. Quando realizadas fora do herario normal, te

rdo seu tempo excedente compensado, ou remu-
nerado como trabslho extraordindrio.

al. DA DISPENSA DO AVISO PREVIO.

Al Ao 0 empregador concedera dispensa do cumprimen

to do aviso prévio, por parte do empregado
despedide, no momento em que este comprovar a obteng8c de nova coloca
¢do funcional. Nesse caso, n3o haverd trabalho nem salédrio pelo res -
tante do aviso prévio, considerando-se rescindido o contrato na data

em gue o empregado for dispensado do restante do pré-aviso.

42. DAS VERBAS RESCISORIAS.

4z.3. Em caso de demissdo, as verbas rescisériasse

raoc pagas até o 1092 dia Gtil apds o término
do aviso prévio. Na falta de tal pagamento o empregado receberd 1/30
avos do saldrio mensal por dia de atraso, desde gue o atraso no paga-

rd
mento das verbas rescisdrias oacorra por culpas do empregadar,f
|

1538 DO DESCONTO ASSISTENCIAL
(S 20 N« pmpresas acordantes ficam aufngizadas a
dencontar de cada um de seus empregados N in-

clusive dos lotados v depasitos de vendas e escritérios, asgogiados
ou nag, de uma soO vez, em folha de pagamento, © percentual, de 4 QQUg

tro por cente) incidente sohre o saldric nominal percebido nb 1%7 més
/ i

s

-



ah, CUNGRTBUICNO ASSISTENCIAL PATRONAL .

s pmpresas vinculedas & atividade do Simdi-

ato das lnoddstrias de Ceramica para Constru
;20 no Esta ernambuco, associadcs ow nda, realizardo até 31 de

Janeiro de 1989, uma contribuigdo sssistencial para seu Arg3o de clas

g2, assim estipuluda: 3) Empresas de até 10 (dez) empregados - guan-
tia cnrrespondent a 7 (dois) pisce salariais agui negociados; b) Em-
presas de 10 (dez) a 25 (vinte e cinco) empregados - quantia de 3

{1rés) pisos salariais agui negociados; c) Empresas acima de 25 (win-
te e cinen) empregades = guantia de 5 {cinco) pisos salariais agqui ne

gociados.

b 2 Os itens &3.1. e 44.1 epst8o sujeitos a Agéc
de Cumprimente na Justiga do Trabalho.

45, MULTA POR INFRAGAO.
5. 0. Fica instituids ums multa no valor eguivalen
te & 20 (vinte por cento) do saldrioc-de-refe

réncia regional, por infrag3o & obrigsgdc de fazer, em favor do empre

gado prejudicado.

46. GARANTIAS GERAIS.

G651 . _ As condicdes estabeleécidas em acordo coleti-

vo de tr-balho firmado pelo Sindicato Obrei-
ro, mediante autorizag3o de AGE ..s Empregados, nos regulamentos das
empresas e nas cldusulas do contiato individual de trabalho, guandsn

rais favordveis, prevalecerdo sol ‘e as estipuladas nesta Convengaao.

a7. VIGENCIA
ot bt i y

a7:d A presente Conveng@o Coletiva de Trabalho tem
vigéncia de 01 de novembro de 1988 s 21 ge

wutubro de 1989,

a N
aty.
A

agentes do Ministério do Trabplho poderdo ==
RTRrT LTSN RT A 5 KL A A voprresentante e dndicato dos emnpregadns e dos empre-

Aﬁﬁ///f



LS

gadores, Se assin

49,

go, ficaréd subordinado

o
)
—

DO _PROCESSO DE PRORROGAGAO, REVISAO, DENON /-
CIA E REVOGAGAO.

0 processo de prorrogagsoc, revisdo, dendncia
ou revogagdo, total ou parciazl, deste ascor -

as normas contidas nos Artigos 612 e 615 da CLT.

DA SOLUGNRO DOS CONFLITOS.

s divergéneias porventura surgidas com a in
terpretacdo ou aplicacdo desta convengdo se-

r3o0 esclarecidas pela DRT e Justiga do Trabalho.

ol

L% B (19

DISPOSICOES FINAIS.

Esta Convengdo Coletiva de Trabalheo, datilo-
grafada em 06 (seis) laudas, estd sendo la -

vrada numa s6 via, extraindo-se-lhe tantas quanto forem necessdriasps

ra arquivo dos convenentes e uma das quais serd depositada na Delega-

cia Regional do Trabalhe em Pernambuco, para fins de registrao, comg
crdeirs o § Unico do artigo 613 da CLT.

E por estarem assim justos e acordados, assi

nam os convenentes, por orgdo de seus Diretores-Presidentes, a presen

te Convengdo Coletiva de Trabélhc, para gue se& produzam os seus e‘ei-

, tos legais.

Vi

2

Testemunhas:

Recife(PE), l4 de novembro de 1988. —

/

F -~
- 4 / If/.
A ok 4 / s

) =

)
|

Plas i 0 sons o b~
L1 Antonio Reimundoc da Silva
Presidente do Sind. da Categoria Profissional

v

Ra@irp Dias da Costa Oliveira
fresidente do Sind. da Categoria Economica(l2)

e L

__Joaquim Corréia de Oliveira
Presidente do Sind.lgé Categoria Ecgedimica{22)

S

Bl

Dr.(Marcos Santos
Delegado do Trabalho Substituto
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y TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA [IE% FIRIGADA
ENTRE O SINDICATO DOS TRABALHADOURES NAZ INUUEfBIAS D
v OLARIA,CIMENTO E SEUS PR‘DDUTDS:CAL,GESSO.LF.E]RILF{'JS,'
DRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE
NAMBUCO E 0S SINDICATOS DAS INDODSTRIAS DE OLARIA,CAL ,
GESSO.LADRILHOS ,HIDRAULICOS NO ESTADC DE PERNAMBUCO E
DAS INDOSTRIAS DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO '
DE PERNAMBUCO,NA CONFORMIDADE DOS ENUNCIADOS,CLAUSULAS
E CONDICOES SEBUINTES:

T.- DOS CONVENENTES:-
1.1- Celebram o presente Termo Aditive a Conveng3o acima enunciada,re -

gistrada na De{egacia Regional do Trabalho em Pernambuco sob o n¢ 024660,em 22 de no -
vembro de 1988, de um lado,o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Olaria,Ci -
mento e seus Produtos:Cal,Gésso.ladrilhos,Hidraulicos e Ceramica para Construcao no Es
tado de Pernambuco,neste ato representado por seus Diretores Presidente e Tesoureiro ,
respectivamente,Antonio Raimundo da Silva e Milton Luiz da Silva,e de outro,a CESA-Pe-
dra Ceramica Santo Antonig Ltda.,neste ato representads por seus Diretores ,Srs.Ma -
theus Guimaraes Antunes,Anibal Accioly e Walter Silva,mediante as deliberacdes nomina-
das na clausula seguinte,havidas em data de 22 de maioc de 1989,em consonancia as ner -
mas legais vigentes;

2.- DAS DELIBERACOES ACORDADAS:-

2.1- Da Empresa classificar o empregado de acordo com a funcae exercida,pagando-lhe a'

remuneragac compativel com o cargo,apos um periodo de experiencia de 90(noventa)dias;
2.2- Da Empresa computar a@ medida das horas extras nas ferias e no 130 salario.de '
acordo com a legislacao em viger;

2.3- Da Empresa assegurar a concessac de duas(02) fardas(2 calcas,2 camisas e 1 sapa -
to) por ano,ressalvados os casos de funcoes licadas a preparagac de massa e fornos;
2.%- Da Empresa recomendar ao Departamento de Fessoal a rigorosa observancia dos des -
contes de almoco e transporte;

2.5- Da Empresa pagar insalubridade de acordo com @  3jislacao em vigor,afixando,no '
quadro de aviso,a forma de calculo fornecida pela Er . 2sa e pelo Sindicato.

2.6- Da Empresa assumir o compromisso para construgs Je vestiarias.dentro dos proxi -
mos seis(06)meses;

2.7- Da Empresa fornecer um lanche a "zerc hora",para os empregados que trabalham no '
horario das 22:00 as 6:00 horas;

2.3- Da Empresa envidar esfor¢os junto 3 COMPESA,no sentido de priorizar o atendimento
a Fabrica,no tocante ao tratamento d'agua;

2.9- Da Empresa instalar,paulatinamente.bebedouros nos proximos meses;

2.10-Da Empresa colocar,no horario das 272:00 noras,onibus & disposicao dos seus funcio
narios que cumpram turno das 14:00 as I2:00 horas;

2.11-Da Empresa conceder reajuste salarial de 55.(cinguentz e cinco por cento),inciden
te sobre ¢ valor da hora normal,tomando-<¢ por base ¢ selario pago no mes de abril/E8,

cujo valor minimo era de Ncz$0,33/hora.passandeo-a parz NezS0,51/haras



'f"f"

Yaove= 0 Daprecs row desoonlaraaei compensdr,as horas pariGas;

J10= Da Sinddoalz topar,apbs sor previamente informado,d frente das neoogjagobes com Z/
>

Usreean #a Lymrosa,sompre gque nouver insatisfacoes,reclamagoes e reiviniicagoss—por
i te daos trabalhadores.
== 08 VIGINCIZ PAS DEMAIS CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA:-

S.0= fs depaie clhusulac da Convergae Coletiva de Trabalne firmads em 22 de novembro

gistro DRT/PE nO 024000} ,na0 wodificadas,expresse ou implicitimente,pelo pre
ente Termo Aditive,pectanecen validas ¢ inalteradas ate final termo,em 31 de outubre'
ge 10uti,p para todos os fins de direito.

- DA INTERVEMIENCIA DA COMISSAO DE FABRICA:=

- Legitimando o presente negacie juridico,intervem a Comisssc de Fél~ica encarrega

cr de acomnanha o necociacao ora normetizeda e constituida pelos senho 28 Edmilson

(E31

{arloc da Siiva,Romule Balem Coelho,Jose Claudio da S11va Jose Ant0n1u cz Silva,lsate
Lourznco da Silva ¢ Agrinaldo Batista da Silva.

E por estarem justes e combinados.assinem os Convencnies e Inter -
venizntes este Instrumento.datilogrefado em 02(duas) laudas e em uma uniza yia,dela se
extiraindc tantas copias quantos forem necessarias para arquivemento,sendo que uma de -
Jas sera depositada na DRT/PE,para fine de registro,conforme ordena o Paragrafe unico'
do Art. 613 da CLT. “

Hunicipio do Cabo(PE), 22 de maio de 1989,
SINDICATO PROFISSIONAL:=. * 7 o '
______ T A nr e s G

=ANTONIO RAIMUNDO DA STILVA fD1rct0r-Pref1dznte -
gl S Bl ‘-
N o i T

—— e N ._ ——

~MILTON LUTZ DA ﬁIL.. Diretor- Te=cure1ro

CESA-PIDRA CERAMICA SANTO vmlrna ngg ‘f’j

HL s G WR . ANTUNE \dwreto
*\r\ \'“3 \ 5\.1\“
"'.N.P-/._u‘ ACCIOLY. |

1
A AN ey (

P g -~
e | V=

;\rl._TE}\ ‘1| .

C2M18SA0 DE FABRICA INTERVENIENIE:=

EDiae LB Lo 2n (iiua .
-tcmiTson varTos aa Silva -RomuTo Belam Coelho
f :

e o pau e;@__@ﬁ/c’\
~dese Claydio da SiTua -Jbose Antonio aa 511va N

" )i
— — s - o - -— - - —— e —— . > T“d g i
-.5a70s Lourengo i S1lva -hgeinalde Batizta da iva >

Obs.: Os ex-~funcionirios Jos& Claudio ds S{lva & Rumnlo Belex Coalho, nio assinaram
pelo fato de terem saido ds empresa por justa cauma & por ter pedido demissao

respectivamenta., 0O Sr, Isaiss Lourcugo da Silva encontra-se de férias,

K
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CIRCULAR: 010/89, W

Considerando a posigio tomada por grande parte dos funcionsrios que
teve como consequéncia a paralisagfo das atividades na fébrica, gos

tarfamos de chamar atengdo para os seguintes pontos:

a) Na dltima reunifo entre representantes dos Punciondrios, do Sin
dicato e da CESA, ficou acordado que a paralizagdo seria 0
dltimo recurso a ser utilizado e que em todas as questdes o sin

dicato deveria ser envolvido pelas partes.

b) Todos os ftens do Acordo Coletivo estio sendo cumpridos dentro !

dos prazos estipulados.
" ¢) De acordo com ultimo Acordo Coletivo e os indices de reajuste
salerial previstos pela legislagdo os funciondrios da GESA tive

Tam a seguinte evolugdo para o perfodo de Abril & Agosto/89.

Lesislacdo Concedido
173,88% 190,20%

Obs: Caso queiram, poderemos afixer og fndices autorizados mensalmen
te.

k

e

0-325.5588 -

Essritérlo: Rua Catlos Persira Falcio, 125 - Boa Vizzam- Fones 32550

lex (081) 4250 - Recifa - Pernambuco - Brasil - Fabrica; Estrada PE €0 - Km 7 - Ca

. I
T e B, 3
30 - Faznaﬁ-\&as” (G “‘*”:' :



Pedra Ceramica Santo Anténio
*'/”

d) A CESA insiste em sua disposigao de melhor atender aos funciond
rios discutindo cada ponto apresentado, porém, somente com retor

no imediato @ao trabalho.
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Lembramos que a insisténcia de um Pequeno grupo de pessoas na toma
da de posigles "radicais", impedindo e prejudicando colegas de exer
cerem seu trabalho, poderd trazer consequéncias danoses e indesejg

veis parz a maioria.

e) A CESA cumprird como sempre seu papel dentro dos parfimetros ex

plicitos na legislacio em vigor.

Contamos com a ajuda de todos para resolvermos a situacgéo.

Atenffligsamente,

theus Antunes
iretdr

Escritério: Rua Caries Peraira Faledo, 125 - Boa Viagem- Fones 8265060 - 225.5528 - Telox (081) 4250 - Recife - Pernambuco - Brasil - Fabrica: Estrada FE 60
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K. Pedra Ceramica Santo Ant6nio ;

Cabo, 23 de Agosto de 1989, ’/. %,

A

0 {7

%

CIRCULAR: 012/89. ';
b .

Tendo em visia os métodos amdotados para paralizacao da fdbrica incom
pat{veis com o combinado durante o Acordc Coletivo realizado no
$1timo dia 22 de maic, ficam dispensados de suas fungoes por "justa

causa" os seguintes ex-funciondrios:

-~ JOS¥ CENERVOS DA SILVA — ALNOXARIFADO.
- JOSE CLODOAIDO DA SILVA - AIMOZARIFADO,

Tolox (0A1) 4250 - Rocils - Parnambuco - Brasil

- SILVIA GOMES ROSENO - DECORAGZOQ.
- AIDO JCSE S. DA SILVA - EMBATAGEM,
- NMARIA JOSE DOS REIS w ENBALAG

- ANTONIO CARLOS DE SOUZA - EWMBALAGEN,

— CATARINA ALVES P. KETA - EMBALAGEL,

- NARCELINO JORGE A.OLIVEIRA - LABORATORIO.

- JOSE VICENTE DA SILVA - PREF. DE MASSA.

- JOXO ANGELO DE FARIAS NETO - PRENSA AUTOMATICA.
- EDILSON PINHEIRO DE SOUZA - FRENSA AUTOMATICA.
- ANTONIO LAURINDO BELO FILHO- PRENSA AUTOMATICA.
- MARIA DA ROSA SILVA - PRENSA AUTONETICA.

- SEVERINA DOS R, Dt SILVA- ESMALTAGAO TUNEL.

- ADELIO BEZERRA DA SILVA - FORNO TUNEL.

- JOS¥ SEVERINO DA SILVA - FORNO TUNEL.

Baa Viagem- Fones 325.5060 - 325.5588 -

Eserlitérln: Rua Catlos Peralra Faledn, 125 -



Pedra Ceramica Santo Antdnio
- EIZ4 MARIA DOS SANTOS - ESMALTACEO PASSAGEN, E
- JOSELIA MARIA NASCIMENTO - ESMALTACAC PASSAGEM. 5
— MANOEL FRANCISCO DE PAULA- CAR. E DESCAR. FORNO TUNEL, 3
- CARIOS HENRIQUE F,SOARES - MANUTENGAO MECANICA. ~
- CICERO JOSE SALVINO - MANUTENCIO MECANICA. §
— JOS¥ GUILHERWE DE SOUZA - MANUTENGEO CIVIL. ) S
- ISRAEL JOSE Di SILVA - AINMOXARTFADO. E
- PAULO FELICIANO DA SILVA - EMBATAGEN, ﬁ
— JoSE DOS SANTOS DA SILVA — EWBALAGEM, z

— AGRINALDO OSCAR D4 SILVA - EMBATAGEM.
- EDELSON JOSE DA SILVA - ENBALAGEM,
- EUGANIO CARLOS DA S.FILHO- EXPEDICXO,
- INAIDC INACIO RODRIGUES - ENBALAGEN.

- Talex (081)4250 - Reclfe - Parnambuco - Brasll

- RIVALDO LUIS DA SILVA - AINOXARIFADO.

- HELENO VICENTE D4 SILVA - PRENSA AUTOMATICA.

- ILENI DA SILVA ARAUJO - ESHALTACEO TUNEL.

- DEGINALDO LUIZ DA SIIVA - CAR. E DESCAR. FORNO TUNEL.
- VERA LUCIA RAMOS - ESMALTACAZO PASSAGEM.

- ADATLBERTO FERREIRA SILVA

FREPARACEO DE ESMALTE.
- JOSE DE RIBAMAR V.BARRCSO- VMANUTENCEO ELETRICA.
— SEVERINC DOS SANTOS LIMA - CAR. E DESCAR, FORNO TUKNEL.

A empresa reafirms uma vez mais, seu interesse em discutir os pontos
apresentados com mediacao do Sindicato e/ou DRT - Delegacia Regicnal
do Trzbalho, desde que o clima de ordem e respeito aos companheiros
gue desejam cumprir suas funcoes e trabzlho, seja restabelecido.
Aproveitamos tambem para esclarecer & todos gue a empresa apresenta
-* ~ . Id - o et - -
como Unicos pontos para o inicio das negocizgoes o retorno imediato

ao trabalho e o respeito as medidas jd4 tomadas.,

Escritatlo: Rua Carlos Perslra Faledo, 125 - Boa Viagam- Fones 325.5060 - 32,5588
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Desta forma convidamos & todos gque retornem suas atividades pare gue

possamos num clime de calmg e sem hostilidades discutir os pontos &

rresentados.

Atenciosamente,

Matheu%)&ntunej
Diretor

- Fabrica: Estrada PE 60 - Km 7
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Renifa

Eseritirlo: Rua Carlos Perelra Faloio, 125 - Boa Viagem- Fones 3255060 - 3255588 - Telex (D81) 4250 -
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S
Cabo, 23 de Agosto de 1989, r

L}

CIRCULAR: 013/89.

Conforme solicitade acs funcionfries, Sindicato dos Trebalhsdores e

- Permambuco - Brasil - Fabrica: Estrada PE 60 - Km 7 - Caho - Fornath:_\

sl 5 3 % = @ ~ ¥ - - .= -
Deliegacia Regional do Trabalho desde & manhé de dltimo Gia 21 de
Agosto, pedimos retomada das operagoes pare ¢ infcio das negociacgldes =
[
da pzuta apresentads, )
2
g
Atenchosamente, 5
B
—_

Antusmes

Eserltario: Rua Carlos Parelra Falcdn, 125 - Boa Viagem- Fones 3255080 - 225.5588
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Cabc, 24 de Agosto de 19897 Y/ 3
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CIRCULAR: 014/89. ¥ E
&

£

i

&

¢

Em vista dos compromissos gue temos com nossos funciondrios e seus
familiares e vizando minimizar a agéc persuassiva e indesejdvel de 2
- ) =
elementos comprovadamente nio pertencentes ao guadrc de funcionsg ;
=

ricos da CESL, temos & informar o seguinte: <
£

- Este movimento n2o tem suporte legal, pois & Lei 7783 de 28/06/83, £

exige gue para o inicio de gualguer movimento grevista os funcio
r . o . - ¥
narics aclonem ¢ Sindicato, facam uma Assembleiz e comuniguem =2
emprese com 48 horas de antecedenciz gualguer paralizacado.
- 4 empresa, o Sindicato e os funciondrios assinaram em 22/05/84,
um Acordo Coletivo onde consta no item n? 13 gue guaisguer proble
ma e/ou insatisfaglo de natureza diversa seria previamente comu

nicadz ao Sindicato para gue este coordenssse as nsgociagoes.

Ana Viagem- Fones 3255060 - 325 5508 -

- 4 empresa renova mais uma vez o convite feito desde 2 manha do
dia 21 de agosto passado para que retornem aos seus postos para

g . a ,o . ‘ % B -~
que seja deado inifcio a andlise das reinvidicagoes,

At Ej}'samente y

Ma%ﬁeus,ﬂntunes
DiF¥etor

Escritérlo: Rua Carlos Parelia Faledo, 125 -
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Cabo, 24 de Agosto de 1989,

CIRCULAR: 015/89.
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Tendo em vista os métodos adotados para paralizacao da fdbrica incompa ?
tiveis com o combinado durante o Acordo Coletivo realizado no Ultimo' %
dia 22 de maio, ficam dispensados de suas fungSes por "justa causa" os %
seguintes ex-funciondrios: é
- JOKO JOSE C. DA SILVA - PREPARAGAO DE MASSA. §
- OSIAS NUNES DE NELO - SECADOR PASSAGEM, 2
= GILBERTO ALVES DA SILVA ~ MANUTENCEO MECANICA. i

&n

Bl

~ ANTONIO BEZERRA NEGRONONTE - MANUTENGAO MECANICA,
~ FRAKCISCO JOSE TEIXEIRA - OP, DA RETROESCAVADEIRA,
— ELIZABETE ARAUJO MONTEIRO - EMBALAGEM.

- DANIEL AIMEIDA LEITEO0 - ENBALAGENM.

- MOISES FRANCISCO DA SILVA - EMBALAGEM,

- MARIA DA CONCEIGAO DOS SANTOS - EMBALAGEM.

~ ERNANDES VICENTE SILVA - FREPARACAO DE MASSA.

- IVANILDO JOSE DA SILVA - PRENSA AUTOMATICA,

- MARIA DE LOURDES SILVA -~ SECADOR PASSAGEM,

- ARMANDO JOSE DA SILVA -~ SECADOR PASSAGEN.

~ HELENO FRANCISCO DA SIL.- ESMALTAGXO PASSAGEM,

~ JOSE NIVALDO S. DE MOURA- MANUTENGAO MECANICA.

- EVANGELISTA F. ISIDORO - EXPEDIQAO.

~ SEVERINO MANOEL ALEXANDRE -~ PRENSA AUTOMATICA.

Escritdrlo: Rua Carlos Perelra Falcdo, 125 - Boz Viagsm- Fones 3255060 - 325
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°

- ELIANE DA SILVA SANTOS - DECORAGEO, g\
—= ZULEIDE PEREIRA DA SILVA - EMBALAGEI, E
- ROBERIC ILUIZ DA SILVA - LABORATCRIO. ;
- MANOEL ANTONIO DE LIRA - LABORATORIO. K
£
A empresa reafirma uma veg mais, seu interesse em discutir os rontos éffwd
apresentados com mediagao do Sindicato e/ou DRT - Delegacia Regional ¥
do Trabalho, desde que o clima de ordem e respeito acs companheiros E
que desejam cumprir suas fungles e trabalho, seja restabelecido, E
Aproveitamos também para esclarecer g todos que a empresa apresenta ﬁ

{ o ai - - .
como unicos pontos para o inicio das negociagoes o retorno imediato
ao trabalho e o respeito as medidas jd tomadas.

Desta forma convidamos a todos que retornem suas atividades para que

possamos num clima de calma e sem hostilidades discutir os pontos a
presentados,

Atenciosamente,

theub Antunes : B
Dixet i

Telex (CB1) 4230 - Recife - Pernambuco - Brasil

5.3588

- Boa Viagsm- Fones 325.5080-32

Escritério: Rua Carlos Perelra Falcdo, 125
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Cabo, 25 de Agosto de 1989, I
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CIRCULAR: 016/89. i
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Tendo erm vista os métodos adotados para paralizagdo da fébrica incom 3
Z N m

pativeis com o combinado durante o Acordo Coletivo realizado nmo ulti |
mo dia 22 de maio, ficam dispensados de suas fungdes por "justa cau
sg" os seguintes ex—funciongrios: “n-
— HBIRACI PEREIRA DA SILVA -~ PRENSA AUTOMATICA. R
u‘_‘_

- ROZINALDO JOSE DA SILVA - PRENSA AUTOMATICA. <
= < =

- MARIZ JOSE DA SILVA ~ prensa automética. =
- JOVENTINO DA SILVA SAKTOS- PREPARACZO DE MASSA. P

- BARTOLOMEU JOSE B. SILV.A - LABORATORIO.

- CARIOS M/ARIC DA S MENEZES- EMBALAGEN.

~ SERGIO MACIEL CALHEIROS - ENBALAGEM,

- ANTONIO VARONWIL A,.FILHCO - EMBALAGEMN.

- MANOEL VANDERLEI SILVA - EMBALAGEN.

~ ROBERTO ERASNO ALVES - EMBALAGEN,

-~ ELISABETE MARIA P.SIIVA - ESHALTACIZO PASSAGEN,

- JOSE 4BIZLIO DA SILVA - CAR. E DESCAR. FORNC TUNEL.
- MARIA MADALENA DA SILVA -~ ESMALTACKO TUNEL,

- CSEAS FELIX DE OLIVEIRA -~ PRERSA AUTOMATICA.

- HELENQC VELCSO DA SILVA - PRENSA AUTOMATICA.
- ISRAEL GOMES FERREIRA - PREPRACAO DE ESMALTE.

— ADEILDQ BERNERDINC OLIVEIRA - FREPARAGCEO DE ESMALTE,
R— MARCELINC JOSE DE JESUS - CAR, E DESCAR, FORNO PASSAGEHM.

Esttitérlo: Rua Carloe Peralra Falcdo, 125 - Boa Viagom- Fones 3255060 - 325.5588
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Pedra Ceramica Santo Anténio

IVENILDO PEDRO DA SILVA - FORNO PASSAGEN.
SEVERINO MANOEL SILVA FORNC PASSAGEN,
IEDINALDC PEREIRA LUCENA — FORNO PASSAGEMN,
NOEME BEZERRA DE LIMA ~ ESMALTAGEO PASSAGEM.
MARIA BEATRIZ G. SIIVA ESHALTACAC PASSAGEN,
- MARILZ DE LOURDES S.COSTA — ESMATTACEO PASAAGEN

A empresa reafirma umz vez mais, seu interesse em discutir os pontos
apresentados com mediacgéo do Sindicato e/ou DRT - Delegacia Regional
do Trabalhc, desde gue o clima de ordem e respeitc aos companheiros
gue desejam Cumprir Suas funcoes e trebalho, seja restabelecido.
Aproveitamos também pare esclarecer & todos gue a empresa apresenta
como unicos pontos para o infeio das megocizgdes e revormo imedidto
z¢c trebzlho ¢ ¢ respeito as medidas j& tomzdas.

Desta forma convidamos & todos gue retornem suze atividades pars gue
possamos num clima de calme e sem hostilidades discutir os pentes &
presentados.
Aﬁej?iosamente,

1\

Katheus Antunes
Biretor
g
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Parnambucn - Brasll

- Recltn -

Telax (081) 4250

Escritério: Rua Carlos Porslra Falcdio, 126 - Boa Viagem- Fones 3255060 - 326.5588 -
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CABC, 23 DE AGOSTO DE 1989

ILMO , SENHOR

SERVE A PRESENTE PARA INFORMAR-LHE QUE,TENDO EM VISTA SUA PARTlCIPm{é,
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Textos Legals .

el fegar oo ditesat de torn,
obngaling,

(O I P Y TP TR S TUR T )

PO PN O e IR O g e b e,
THERY ESPrtThe At W0 00 C OIS A EEATS R IE (T TT Os
Iewns, 0w nao vormesponda & respective £ lssilie g oneal ou
tival

R eletar wendas ol oteths de venil . comipitas ou oty
O GO U G ) Wit preshag iy o0 dlia, Caiacienzada poia
RO A0 e TANSHOe, SeRETo e despesas o ovisa de entega
na labina, sempre que esta Caractonze AHPTAGGO IMIBTIVAD as
condigoes costumenamente prabicadas, visando butlar o tabeis-
maenig de prsyos;

R emitin tatusa, duplicata ou Nots de venda gue Mo ooiess
panda o mercadona vendida em quaniidade ou Gualidade, ou,
ingia, A0S SO Igos eIelivamente Contralados,

- It I *
i subordingr a vonda de Um produta 3 compra simultinea
de autra produlo ou & compra de uma Guanhidade impasta;

1 dhincuitar ow impedie aabsessdnin das esolugoes gue |

Ve Baiadas emoagcondngia dosta Lei;

R STCRAE O BMEnTOs Gu COMProVAnies exigidos para apus
r4gaD OE Custer et prodig do e de venda, au impedr ou dificaltar
exames condbon que 1oem ulgados necessiinm, ou deiar de
1ONeCer pag L4 e imienios Gua lomem enipidos;

11 taugar as fesias concermenies ao contiole oticial de pre-
QOB WICAWTH GUaGIeT Ao ou meio, inclusive pela altetagdo,
sem moddimcagdn essencial ou de qualidage, de elemontas comia
& embalacom, denannnagio, marca (RoNe), especificagdes 10
Cak, YOIUME Ou S0 a0s (rodulos. mercadnrds ¢ Rinetos;

mbexiRi, cotar ou recober qualquer vantigent ed impor-
Langia adiconal & valores relatvos a pregos tabeiados, congelados,
finados. admimsiranas ou-controladas pelo Pode: Pdblice;

ntdeseumpr Ao de imenengdo, norma ou condigad de
comercializagdo ou ndustnabzagio estibelecidas:

OLOTZAMIZA, PEOMONET O P Iar e DoiCHTe /o COmIcIo
G RONEIOs aimenticios o, Guanda obtada por contraio em regi-
me de concessin, no comdron de provutos industo izddos. deingt
do reting-los Ge bt g, dicehiando a sua disteibuigao a0 consus
o,

primpedin @ pradugdo, comercializagio ou distnbuigao de
bens ou a prestagdo de servigos no Pais;

G PIOMIN O 0 use O acondo entie Cmpvesas ol ontie prs-
soas vinculadas a tus empiesas ou interessados mo objeta de suas
atrvdlades, que possibilite traude & Ivte cancanéndia, Al Ao
lEsiv @ 3 SCONONTIA RACIONAl OUW a8 interosse goral dos Consumidares:

1l anlicar ammulas de teajustamento ge progos proibucas
porled, reguiamento, insugas mistenal, gia oo eatkdade com-
pretente;

SHLAZOT P a s pregos e msanmios. prodies sy
OIS UM nTes LIV IS O OIS PR, Gudfido Lirs dumenion

A 08 aluaneem. o fazd-bos incakie acima de percentusl que

COMPOC stus Cusios,

P besa® Q0o IRsuimo o mICEa T b proviugao
e Bons esseng s,

U ATOMIORONI AT O COMMPIEAT OO ERITERS PRessoas Pt mio-
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Arl. 20 - Todas as penaligades provicas na legistagan m
vips it i guiantidades de Obnipagoes do Tesoura Nacional = OTN
st Corverhioias para Bdnus do Tesouro National - BTN, & razdo
te T pas .92

Arl. 31 - Edta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art, 45 - Revogdme-se as disposis Os em contrarnion.

Brasiha, em 22 de junno de 1989; 168 da independéncia
¢ 1018 da Repudblica.

osé Sarney

Oscar Dias Corréa

Mallson Ferreira da Nébrega
Jodo Batista de Abreu

Nota da Redagdo:

ALl Delegada n? 4, de 26.09.62 (Suplemento Espe-
cial 1OB nt 6/86), dispde sobre a intervencao no dominio
econdnuce, para assegurar a livre disiribuigéo de produtos
NECess47 105 a0 CONSUMO do poveo. ]

Greve - Direilo - Exercicio -
Atividades essenciais -
Definicéo - Alendimenlo das
necessidades inadiaveis da
comunidade -
Regulamentagdo - Lei nt
4.33064 - Decreto-lei nt
1.632/78 - Revogacao

Lei nt 7,783, de 28.06.89 -
| DOU de 29.06.89

Disnoe sobre o exercicio do direito de greve, define
| axdtividades essencials, regula o atendimento das ne-
cossidudes inadieveds da comunidade, e dd oulras pravi-
déncias.

O Presidenie da Repiblica

bav saner oue 0 Congresso Nacional decrela e eu sanciono
A sILne ce

Arl 3. [
I Te IRTERCH TR
s QU d

sgurado o direito de greve, compelindo aos
sobre & oportunidade de exercé-lo e solre
“am por meio dele defender.

arshabCI I Testa Lo

Art. 2 iara o Tins desta Let, consiciera.se (e2ilimo exercir 1o
dhe gl dhie greve @ suspensat coleliva, temporatia e pacinga,
toal ow P aal, de prestagdo pessoal de servigos a empregadon.

Arl, 3% - Frustrada & negoriagan oy verificada a impossi-
bilidade de recurso via arbitral, € facuitada 8 cessagao coletiva
G tabaltge

ahao gmeo - A enhidade paitonal corrEsponounte Gy
| OMERITSS OIeTAmentE Interessados serdo noniicades, com
W T M e 4B (guarenta e ool horas . da paralisacdn

Ari, 4% - Cabeta a entidage sindical correspondente convo-
fal Sl ma U0 seu estatuto, assembléfa geral que definird as
fa e dehbarari sqbre a paralisagdo cole-

" |
Pararams g o= O direito ae BIeve seni BXero o0 tia 1nrma
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. - Teatos Legans

& 1 =Chestatotondas enficidle sinchoal deverd prever as toma-
| fedades de convocagdo e o quotum para a delitetagao, Tanto da
el tagao quanio da ce s ia da griswe

| £ 20 - Na falta de efistide sindical, 8 assemblidia gesal
L dos prabalhadores inteiessgdos gebiberatd para as s previsios

it i A U b SR bt ol
| A Caput, ConslluInga Comisstn Ol Nego g an

Arl. 5% - A Cnfidacde sindical ou Comissao espedialmenie
it Ll s o UL
eliita roptesentard os inleresses dos iabal
Ou Na Justhiga 9o T rabalho
_—

AUOTEs Nas HCROCLIGOrS

i Arl. 67 - 530 assegurados aos grivistas, contre outios dueitos:

‘ | -0 emgreRe de meins paciiicos waoentes a persuadic |

ar os rabalbadores a adentem & grove;

| I - a arrecadagdo de lwndos e a livie divulzagao do movi-
| mento -

| § 11 - Em nenhuma hipdtese, o meins adatados por empre-
widos ¢ empregadones podeTae violar ou constangar oy direilos
| O LT antias |u'l|i.lﬂ1l'ﬂ:-1l\ it nutiem

| § 20 < E vedado as empiesas asola meiss para cansirange
o emprecado a0 comparesimento an trabalne. bem como Capazes
de IrusTrar @ diviigagao oo movimeno

§ 37 - As manitestagoes € atos do persuasan ubil;
previstas nan poderag impeoir 0 acessa an abalho nem causar
aMraga 0u dano 4 propliedade ou pessoa

- Observadas as condighes provistas nesta Ley, a
M ogreve w e o contito de trabalie, devende
3= relagOes ObnEATIORRS Auranie o “E s pelo acordo
convengaa, laudo arbitral ou decr it A0 Tratialifi,

| Paragrato unico - Evedada a 1 man ae contrato de trabalh
durante a greve. bem como & conttaasgao de trabalhadores substi
ltos, eACelD Na ocanoncia das ipalesos previstas nos arts. 99
e iy

Art. B7 - A ustiga 00 Travalha, poraanicativa de qualquer
tas partes ou oo Amisténo Pebhco g0 Tiabalno, gogwhfd spone
a proceoencia, total ou parcial, ou improcedinoa das renandis
cagdes cymprinda ao Trbunal poblicar deoimediato, o compy-
1eme acdrdao

Arl, 90« Durante a greve o sindcalo o0 @ comissio de
negnciacan. modianie acordo com a entidade pattonal ou dirda-
MEMecomoemgie om alvidade eguipes de empre-
Lacire COm o proposito de assegatar os senagos cuid paralisagdo
testilio o plelo ieparavel pela deteniomagan irreversive] de
Hramenios, B8 0amn 3 manuieny a0 dagun-
mada das anvidades da empresg quanda da
COnSAG (HY s e

bty magun

les erssenic s o

Parugrato dnico = Nan havendn aconde, ¢ assegurado ag
1o perdurar a gieve, © dindo de ¢ontratar
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1= prasimeni @ abastoinienne g agua; provdugio e distn-
Baig b g et chica, gis @ combustives:

I = asssidng i modica o hospuialar

i« dhstribung 40 € oMb Zagan the Mo anenios ¢ abis
mentos;

IN - wneranos

coletivi

Ve Bansyt
V- caplay do e ratanmenio de esgalo ¢ o

Vil = et omunicagies |

Lol -

Vi - puardias uso e contioie de substancias radioativas,
CLPETeRlos 0 mialens nucieares;

IX - prowessamento de dados ligados a servicos essenciais;

Y- wolioe

TR adren;
RGO s bancsdna

AL 1T - Nos sevgos au abwvidades essenciais, os sindicalos,
o empregiaores ¢ os rabalhadores ficam obrigadas, de comum
acorac.  gatanti, Ve A preve, 8 prestacac dos servicos indis-
Pensdvels Ao dendimento aas necessidades inadidvels da comu-
Tidaiie

Faragrato unico = Sio necessidades inadidveis da comuni-
dhade aquelss que, nae atendidas, cologuem em perigo iminenie
4 sobirevivineu, 3 sadde oy @ sepuranca da populagao.

Arl. 12 - No caso da Inobservancia do disposto no artigo
antetion, o Pader PAblico assegurard a prestacio dos servigos indis-
ponsavers

Arl. 13 - Maomieve omosenagos ou afividades essenciais,
hoam ay enticades sindicaes ou 0s Irabalnadares, coniorme o caso,
ubrigadis ) comunicat a decisio ans empregadores e aos UseaTios
cam amecedencia minima de 72 (selenta e duas) horas da parali

Art, 14 - Comstiti abiuso go direito de greve a inobservancia
Gas MM Conticds N presynle Lei, bem como a manulencao

| ou crmes cometidas, no curse da greve, serd apurada, conforme

i paralisagdo ajos a colebragao de acordo, canvens 3o ou decisio
da Jushiga do Trabaliva.

Pardgrain dmico - Na vigéntia de acordo, convengio ou
SORIeNCA Normativa o constitui abuso do exercicio do direita
de prove 3 paralisagan que:

1= tenha por abjetive exigir o cumprimento de cliusula
OUCON G,

I e mobivaaa piia superveniéncia de falo nove ou acon-
cimento mprevislo gue moditique substancialmente a relagao
de trabatho. -

Art. 15 - A responsabilidade pelos alos praticados, ilicitos
O a0, sepuno a legislagao trabalhista, civil ou penal.

Paragrafo dnive - Doverd o Minisiério Publice, de oficio,
reguisitar a aberiura do competente inguérito e oferecer dendncia
guando houver indicio da prdtica ce delito.

Arl. 16 - Para o~ tins previstos no art, 37, inciso Vil, da
Constitug o, los compivmentar definira os termas € 05 limites em
QUEO eI de grove: pokierd ser exercido.

Arl. 17 - Ficaveniaa o paralisagao das atividades, por inicia-
v do eopregador com e ohietive de frustrar negociagdo au difi-
Cultar oatendimento de iovindicagdes dos respeclivos empregados
(e ko)

HakEA dco - A pratica referida no caput assegura aos
ares ardieito d percepigao dos saldrios duranie o periodo
LS R L TR TR TR

Tevolados 3 Lel nt 4.330, de 17 de juriho
71 wil, oe 4 de agosto de 1978, e demais

AT

Art. 18« I
A 190 0 Deveto:
S T e e

ATk T8« Eaia Les vty o vigor na data de sua publicagao.

| I
¢ A0 @i Ry

José Sarney

Oscar Dhas Corréa

Dorothea Wernieck

Bol. 20/89 — * i



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALKO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

TEEMO DE AUTUACXZO E REVISAO DE FOLHAS

Aos 28 dias do més de
agosto de 19 59 sutuei
0 presente DISSIDIO COTIETIVO
o qual tomou o n¥ DC- 64/89
con tendo __Siéb; folhas, todas numeradas.

094
Cedds

Servigo de Cadastramento Processual

REMESSA

Neata data fago remessa destes autos a0
Exmo., Sr. Dr. Juiz Predidente do TRT da

68 REGIZO.

Recife, 28 de agosto de 1989

k;é;;i(j(}bﬁ;bCZJ [L.CT’

Diretor do S.C.P.

Vve.




Diante da paralizagao do trabalho,
e na forma do artigo 860, paragra-
fo unico, da CLT, designo audién-
cia de conciliacao e instrucdo pa-
ra o dia 29 de agosto de 1989, as
15:00 horas. Notifigue-se as par -
tes e a Procuradoria Regional.

Recife, sto de 1989

Jose Gu
Juiz Presiéents T.H.T, Se.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAI REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO

PARA : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE OLARIA,
CIMENTC E SEUS PRODUTCS:CAL, GESSC, LADRILHOS, HIDRAU
LICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCARO NO ESTADO DE PE.

ASSUNTO : NOTIFICACAO W9.TRT-GP- 1055 /89

Fica V. Sa.,_pela presente, notificado da ins
tauracdo do Dissidio Coletivo nQ.TRT-DC-64/89, em que sao partes !
interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLA-~
RIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO,LADRILHOS
HIDRAULICOS E CEREMTICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO '
DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : EMPRESA CESA - PEDRA CEREMICA SANTO ANTONIOC S/A.

am cujos autos o Exmo. Sr, Juiz Presidente deste Tribunal exarou
o seguinte despacho:

"Diante da paralizacdo do trabalho, e na forma do artigo 860, para
grafo Gnico, da CLT, designo audiéncia de conciliag3o e instrucgdo
para o dia 24 de oyoedc  de 1989, 3s 15 So horas. Notifique-se as
partes e a Procuradoria Regional do Trabalho. Recife, 28 de agosto
de 1589. Ass) JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do
TRT da Sexta Regido!

A presente notificac¢3o vai assinada pelo Se-
nhor Secretario CGeral da Presidéncia. Aos 28 dias do més de agosto
de 1989.

Sing 7| SECRETARIO GERAL DA<i%RESIDENCIA
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SINDICATO DOS PRABALMADORES HWAS IsSDUSTRIAS DE OLARIA,
CIMEYDG i SEUS PRODUTOS: CAL, SESSC, LADRILHOS, HIDRAULICOS
E CERAMICA PARA CONSTRUCKO NO ESTIDO DE PERNAMBUCO

Rua do Lima, 108 - Sto.Amaro

Racife - PE

50.040

DILIGENCIA

Certifico e dou fé que, nesta

Lo © Nieado
data diligenciel oo 2w ;\: Rt _{.l.‘k.ﬂ—.c'&‘»nc;ﬁ{a dl
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Recite, 7% _de_( A£G 9% o _de 1980
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~— Dficial de Justiga
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

CERTIDIO Ref. Not. TRT- 108§/88

CERTIFICO e dou £é, que em cumprimento a presente
NOTIFICACEC me dirigi & empress CESA, seomparkado do Sp,
Piretor de SBMJ, e sendo af, dei eidneia do conteude da
Notificagae eu epigrafe, tendo o dirigente da referidas em-
Presa se negadc a receber a contrafé, alegando exiguidade
de tempo para se faser representar no Bigsfdio.

Recife, 29 de agostp”de 1989

o
aﬂ{/fus:

Ofiei

Ubirlar da' Corvalhs Racha
" 4 Bistribulode ds Mandados Judicias

|
I.
Certifico afnda que o presente Notificagap foi cum-

prida as 9 (nove horas) do dia 29/08/89.

Whirataii ds Carvalho Rocha
Dr. Serv. Mandados Judicials
T.R.T. 6a. Regido

THT - Mod. 45
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NOTIFICACAQ NQ.TRT-GP- 1056/89

EMPRESA CESA - PEDRA CERAMICA SANTO ANTONIO S/A.

Rua Carlos Pereira Falcao, n? 125 - Boa Viagem

Recife - PE.

51.021
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA * EMPRESA CESA - PEDRA CERAMICA SANTO ANTONIO S/A.
ASSUNTC : KOTIFICACSQ Ne.TnT-Gp- 1936 /89

Fice V.8a., pela presente, nctificado da ins

tauracdo do Dissidio Coletivo AQTRT-CC-64/8%, em gqus sdc partes in

IS

teressadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARI
A, CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO, LADRILHOS
HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUGAQ NO ESTADO DE
PERNAMBUCQO

SUSCITADO : EMPRESA CESA - PEDRA CERAMICA SANTO ANTONIO S/A.

em cujos autos o Exmo. Sr. Julz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:
"Diante da paralizacado do trabalho, e na forma do artigo 860, para
grafo lGnico, da CLT, designo audiéncia de conciliacdo e instruca
para o dia 29 de agosto de 1989, as 15 9o horas. Notifigue-se as
partes e a Procuradoria Regional. Recife, 28 de agosto de 1988.
Ass) JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da
Sexta Regido!

A presente notificagao vai assinada pelo Se-
nhor Secretario Geral da Presidéncia. Aos 28 dias do més de agosto
de 1989.

|"ZM’JM !r:r)}\_.m-ﬁh"‘\
& 1]
--,'I|?’\ SECRETARIO GERAL DA PFESIDENCIA
\

TRT - Mod. 45

/mbe



\' E Sindicats dos Trabalhadores nas Indusluas de Dlaria, Cimento e seus Produfos; Cal, Gessn

Ladrilhos, Hidréulicos e Ceramica para Conslrucdo mo Estade de Pernambuco
BELA DO LIMA, I8 — FONE:® 220.50007 — SANTO AMARD RECIFE-PE-C. G. €. 0813 s....’tmull-‘l
SEDE PROPRIA
FUNDADO EM 10 Dy OUTURRY DE 1887 RECONIECIDO PELQ MINISTERIO DO TRABALHO INDUSTRIA E COMERCIO
DE ACORDC CON O PEC D08 DE 12 DE JULHO DF 14838 RECONHECIDO EM 10 DE ADRIL DE 1842 «MTIC) 8918 .-42
ENDERECO TELEGRAFICO : SINRAMICA $
Evmo. Sr.Dr.Juiz Presidente do Tribunal Recional do Trabalho dz Sexta Regiao. -

SINDICATO DOs TRAEBATHADORES NAS INDUSTRIAS DE QLARIA,CIMENTO
E SEUS PRODUTOS:CAL,GESS0, TADRITHOS, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCZEO NO ESTADO
DE PEPNPMBUOO,Org3o Sindical dos Trabalhadores com sede e foro nesta Capital,nz Rua do
Iims,n? 108,Bairro de Santo Amarc,vem mui respeitosamente & presenca de V.Exa.,através
do advogado infra-assinado e legalmente constituido nos termos do incluso instrumento'
de mandato(DOC.01), propor,em defesa dos direitos e interesses de parte dos Ghreiros !
Ga Categoria Representada,a instauracao de Dissidio Coletivo de Natureza Juridico-scc—
nomica,visando & intermretacao de norma juridica e o cumprimento da avenga coletiva, '
en viaor, fiqurando como SUSCITADO a Empresa CESP-Pedra Cer2mica Santo Entonio S.A. 1o
calizads na Estrada PP-60/50-7,Cabo~PE, e com escritdrio na Rus Carlos Pereira Falcao,
n® 125,Boa Viagem,BPecife-PE, tudo conforme o Art. 114 da Constituigao Federal e 2rt.856

e secuintes da CLT,na forma adiante declarada:

e = Motiva o presente padido,inicialmente,a necessidade de inter
pretagao judicial da Lei n@ 7.788/89,n0 que diz respeito a obrigatoriedade,ou nao,de '
pagamento das diferencas das perdas salariais de janeiro a agosto/89,acrescidas da cor

recao do acumulado,conforme discriminacdc inserta na pauta de reivindicacoes dos traba

lhadores (DOC. “ )

Lz En secundo lugar,pretende o Suscitante que esse Dgrégio Tri-
bunal dirims as controvérsias surgidas na aplicagdo e cunprimento da Convencao Coleti

va de Trabalho finmmda entre o (rado dos Obreiros ¢ os Sindicatos das IndOstrias de !

Olaria,Cal,Gésso, Ladrilhos, Bidraulicos no Istado de Pernambuco e das Indistrias de Ce-
rimica para Construcio no Estado do Pernanbuco (Megistro DRL/PE n@ 024660,em 22.11.88 ),
e,ainda, Termo Aditivo dquela avenga,firmado relo Suscitante e Susc:ltada em 22 de maio’
de 1989,e recistrado na DRT/PI sob o ne 01603/89 (DOC.4

3.~ O litigio entre as martes decorreu da nmplic%vel intransi-
géncia da Suscitads am nao atonder,ou mosmo discutir,as legitimas reivindicacoes dos!'
trabalhadores, conforme ficou amplamonte damonstrada no decorrer das tentativas de con—
ciliacio madiadas nela DPT/TE ,que vai desde a irpusicao de condigoes rara negociagéo

até a demissio om massa de tralalhadores (oerca de 80) ,num verdadeirs terrorismo admi-
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£
1 — Sindicalo dos Trabalhadores nas Indusirias de Olaria, Cimento e seus Produfes: Cal, Gesse.

¥ J Ladrilhos, Hidraulicos e Cerimica para Construgdo no Eslado de Pernambuce
= ,_-!‘*._-;.;;-_wo RUA DO LIMA, 108 — FONE: 22200500 — =ANTO AMARQO RECIFE-PE-C. G. C. 0174 :iT?.-’(lulﬁ- {1}
L v ke

SEDE PROPRIA l“
FUNDADG BEM O DE OUTURRO DE 1637 RECONNTECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO INDUSTRIA E COMERCIO
DF ACORDO COM O DEC 25603 DE 12 DE JULHO DE 1134 RECONHECIDO EM 10 DE ABRIL DE 1842 (MTIC) 0.918-4°

ENDERECO TELEGCRAWICO: SINEAMICA -

: ia dos Santos
' Carlos [ﬁ%que José ;S-ﬁlsﬂi o

~02-

...terrorigmo adninistrativo rraticado pelo Sr. Matheus Pntunes,dirigide ineclusive con-
tra integrantes da Canissao de Negociagao (DOC .’v / ;' )

4.- Mdemais,a paralizacao havida pelos trabalhadores tem arrimo'
no Paragrafo Unico do Art. 14 da Iei n@ 7.783,de 28.06.89(LEI DE CFEVE) ,porquanto em vi

cunprida - C‘r.'_un\rc-u‘.(;ﬁo Coletiva de Trabalho, e,ainda,motivada pelo surgi -

eor —embora d&
mento de fato novo cue modificou substancialmente a relacdo de trabalho,no tocante & '
aplicacac da vigente Lei Salarial diante da Pvenca supra r-rencionada.( p‘c. ’3 )
5.- - nssim,0 Suscitante pede a compreensao desse Ecredio Tribunal
no sentido de conferir urgéncia na prestacao jurisdicional postulada,o gue,decerto,con-
tribuird para a manutengao da ordem,nac obstante o fato de demonstrar o Suscitante dese
jo e interesse na negociacao,até que se escotem todas as possibilidades suasOrias para'
o conflito.
6. Im tal oportunidade,junta & presente odpia da Convengao Co -
letiva am vicor,nauta de reivindicacdes da Categoria Profissional e recuer de V.Exa. se
digne em mandar motificar a Enpresa Suscitada,na pessoa do seu Representante Iegal ,para
corparecer,no dia e hora a ser designados por esse MM.Juizo,d audiéncia de conciliagao.
Protestando,de logo,provar o alegado por todos os meics de '
provas em direito admitidos,em especial nela juntada posterior de documentos e pericia’
1

técnica,por ser da mais salutar JUSTICA.

Nestes termos,

p.deferimento.

~5753-PF

futrerty ff Yoo

BOOCIACAD: -




. Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Olaria, Cimento 8 seus Produtos: Cal, Gesso.
\! f:} Ladrilhes, Hidraulicos e Ceramica para Construczo no Estado de Pernambuco

RUA DD LIMA, 108 - FONE: 2225597 - SANIO AMARO - RECIFE - PE - C. G. C. 0B.174.377/0008-79

SEDE PROFRIA
FUNDADC EM 0 DE OUTUBRO DE 1937 RECONHECIDO PELD MINISTERIO DO TRABALHC INDUSTRIA E COMERCIO
OE ACORDO COM O DEC. 24694 DE 12 DE JULHO DE 1034 RECONHECIDO EM 10 DE ABRIL DE 1542 {(MTIC) 9.918 - 42
ENDERECO TELEGRAFICO: SINRAMICA

« PAUTA PP NEGOCTACAO -

N6s Trabalbadores da Industria Ceramica CESA PIIRA (cznprica
SANTO AVTONIO LTVA), paralizames as atividades da Zmpresa por motive de REIVINUICAR
NOSSOS DIRCITOS LDGAIS,
EXIGDI0S  0S SDGUINTES 1'ONTOS:
1- Diferenca das Terdas Sulariais de JANEIRO/AGTSTO 89 ;
galdcto de MAIO 89 4 29,674 para JUNTIO
L de JUNHO + 24,83 para JULHO
- de JULI0 + 28,76 para AGHSTO
COWRECT0 10 ACIMULADO:
Salario de Maio de 80 9,01 p/JUNiO
" de Junho 89 <+ 73 p/IULIO
" de Julbo 89 + 76,70 p/AGisSTO 3
Juntando as ierdas Salariais mais 1007 de aumento Real de salario;
As Toras Extras Nomuis de 507 pussem a 100%;

-i-" Y' Ila

Doaingos e Feriados, lloras Extres pamas em Dobroj

5- Folga de Dois (02) Dias na Semana;

6~ 44 Tioras Semenais, sem diminuigao de Salario;

7- Dz Neajuste de Salario para quem trabalhava 12 horas diaria ou em Turno
de 12 por 12, ‘ue seja dado uma m;vnsig.:s'o de 500% de gdlarie para os Tra
balhadores que trabalhavam neste Sistema a 01 (M) ano em diante;

B~ Fim do }'lt;'-cdiente de Trabalho 30 minutos antes de Torarioc Oficial de ca
da Turno;

0. 30 minutes de Tempe Livre para as lefeicoes ()‘;I}EOQO,-JA}:‘]& E LANCHE);

10~ Estabilidade de Dois Anos para todos;

11- Reconhecimento da Comissao de Negociagao como um Grapo gue Represente !
os Trabalhadores da F;;bric.a;

12- 15 Mimutos e Tolerancia para a Dntrade do Servico;

13- Insalubridade e jericulosidade e Adicional RNoturno, gue seja Calculado!
nas lwras Bxiras fﬂmbt:m;

15— Eleigio imediata da C,Y,0A;

15- Caso de Dobrar o lloririo de Trabalho, por necessidade da Impresa tercmos
o outro Jdia gbonado ou rago em dobro;

10= Yaterial de Somranca no Trabalhos

MASCARAS

AGUA FILTRANA

FARDAMENTO COMIIETO

1'va

S OCUT0S PR MoIncAo

e - » 1
17= %0 Descontes dos Dans Parados,
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< FAUTA BE NLGOCIACAD -

Nos Trabalbadercs da Indusiria Ceramica CESA PLORA (cEnapiIca
SANTO ANTONIO LT:A), paralizumos as atividades da Dmpresa por motivo de NEIVINLICAR
NOSE0S BIREITOS LEGAIS,
EXCIGRIOS 5 SEGUINTUS 1ONTOS:
1~ ‘::ifnrc;nr;a das lemlas Salariais de JANCIRO/AGTSTO 89 3
Salario de MAIO 89 + 29,67+ para JUNIO
» de JUNHO + 24,83 para JULHO
" de JULIO0 + 28,76¢ para AGSTO
canneio N0 ACIMUTADO:
Salario de Maio de 89 + 9,01 p/JUNIIO
u de Junhe 89 + 7,31 p/JULEC
* de Julhe 89 + 76,70 p/AGSSTO =
Juntande as Terdas Salariais mais 1007 de aumento Real de salariog
As Horas Extras Nommais de 507 passem a 100%;

"al IID

Domingos e Feriados, Horas Bxtrcs paras em lobro; =

¥

5- Folga de Dois {02) Dias na Semana;

6~ 44 loras Semanais, sem diminuigde de Salario;

7- Dz Reajuste de Salario para quem trabalhava 12 horas diiria ou em Turno
de 12 por 12, (ue seja dado uma repnsig.;o de 3@ de ailério para os Tra
balhadores que trabalhavam neste Sistema a 01 (W) amo em diante;

&~ Fim do Dxpediente de Trabalho 30 minutos antes do Horarie Oficial de ca
da Turno;

0~ 30 minutos de Tempo Livre para as Nefeicoes (AU-EDQO,J.&?TTA E 1ANCH) -

10~ Estabilidade de Dois Anos jara todos;
11~ Reconhecimento da Comissao de Negociacao como um Grupo que Represenie !
os Trabalhadores da Fabrica;
12- 15 Minutos de Tolerancia para a Dnirada do Servicog
13- Insalubridade e Yerienlosidade ¢ Adicional Noturne, que seje Calculado!
nas horas Dxiras tnrnlm-'m;
1%~ Eleigio imediata da C.I,0A;
15- Caso de Dobrar o llorario de Trabalho, por necessidade da Impresa tercmos
o outre Jia abonado ou jage em dobro;
16= Material Jde Segranca no Trabalhos
MASCAAS
AGUA YFIITIANA
FARDAMENTO CORMILETO
1vA
5 % OSUL0S PE INOTNCAO
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FUNDADD EM 10 DE QUTUBRO DE 1937 RECONM
DE ACORDO COM O DEC. 240594

- L4
O0BS: Iraze de Cumprimento desta Reivindicacao sobre Seguranca no Trabalho e de
30 dias,

As outras Reivinldicagoes tem carater imediato,

Cabo, 21 de Agnsto de 1989,

A) Comissao de Negociagao,

.



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGICHNAL DO TRABALNO DA SEXTA REGIKO
PARA : PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO : NOTIPICACAO HQ.TRT-GP- 1083 /39

Fica V.Sa., pela presente, notificado da ins-
tauracfio do Dissidio Coletivo n®.TRT-DC-64/89, em que sdo partes in
]

.

SUSCITANTE

SIMDICATO DCS TRABALHAUDORES NAS INDOSTRIAS DE OLARIA
CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO, LADRILHOS HI-

DRAULICCS E CERAMICA PARA CONSTRUGEO NO ESTADO DE_

PERNAMBUCO

SUSCITADO : EMPRESA CESA -- PEDRA CERAMICA SANTO ANTONIO S/A.
em cuijons autes o Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal exarou o

sequinte despacho: TR L

"Diante da maralizacao do trabalho, e na forma do artigo 860, para-
grafo Gnico, d2 CLT, designo sudiéncia de conciliacao e instrugdo '
para o dia 29 de agosto de 1989, &@s 15: horas. Notifique-se as

® a Procuradoria Fegicnal. Recife, 28 de agosto de 1989 .Ass)

OSE GUEDES COZPR2 GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT da 6% Regi

gy g
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»
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I presente notificagao vai assinada pelo Se-
nhor Secretdrio Geral da Presidéncia. Aos 28 dias do més de agosto
de 19869,

WWW

r{}"\SECRE;&‘ﬁRIO GERAL DA PRESIDENCIA;

/mbe




TRIBUMAL PESIOMAL DO TRABALHO DA S REGIAD

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO
DISSIDIO COLETIVO N? TRT-DC-64/89 ,
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS: SIN
DICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DE OLARIA, CIMENTO E SEUS PRO
DUTOS: CAL, GESSO, LADRILHOS,HIDRAU
LICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO
ESTADO DE PERNAMBUCO (Suscitante) e
EMPRESA CESA-PEDRA CERAMICA SANTO
ANTONIO S/ (Suscitado).
Acs vinte e nove dias do més de agosto de mil novecentos e oiten
ta e nove, as quinze horas, na Sala de Sessdes do Tribunal Regio
jnal do Trabalho da Sexta Regiao, presente o Exmo. Sr. Juiz Presi
Idente do Tribunal, DR. JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO, e a Pro-
curadoria Regional do Trabalho, representada peloc Dr.Everaldo '
Gaspar Lopes de Andrade, compareceram: Dr.Heriberto Guedes Carnei
ro e Srs.Antonio Raimundo da Silva, Ledinaldo Pereira de Lucena “
Antonio Laurindo B. Filho, Elza Maria dos Santos, Carlos Henrique
José Soares, José Ribamar Virgolino Barrosc e Edilson Pinheiro de
Scuza, respectivamente, advogado, Presidente e os demais membros'
da comissao de negociagao do Sindicato suscitante. Dr.Antdnio Ge-—
raldo de Souza Martorano e Sr. Walter da Silva, respectivamente ,
advogado e preposto da suscitada. Abertos os trabalhos, a empresal
suscitada requereu adiamento da audiéncia, alegando que fora notil
ficada hoje, as 13 horas e ndo tivera tempo de preparar a sua de-—
fesa. A Presidéncia, depois de ouvir as partes, deliberou interfe
rir, digo, indeferir o requerimento, considerando que segundo cer
tidao do Sr. Oficial de Justica, a notificag¢ao para o presente '
dissidio ocorreu as 09 horas e também que em face da confessada '
punic, digo, demiss3c de cerca de 40 trabalhadores, inclusive mem
bro da comissdo de negociacdo salarial, é evidente a existéncia '
de um clima de animosidade, o que torna conveniente a rapida tra-]
mitacao do presente dissidio para julgamentc no préximo dia 31 de
agosto, na sessao semanal do Pleno. Diligenciou a Presidéncia no
sentido da obtencao de uma contraproposta conciliatéria por parte
da empresa, tendo esta declarado que no momento ndo tinha condi -
gcOes de oferecer as bases para o acordo. Concedida a palavra ao
advogado da suscitada para apresentar sua defesa, disse gue: soli
cltava reconsideragdo da determinagdo da Presidéncia que negava o
adiamento. o Juiz Presidente, declarou que, pelos motivos expos -
tos, mantinha o despache anterior, concedendo a palavra, mais uma
vez, ao patrono da Ceramica Sto.Antdnio para aduzir o que for do
seu interesse tendo este declarado que em virtude da alegada '
exiguidade de tempo ndo dispunha de condicdes para contestar as
reivindicacoes. Na fase probatdria, o Sindicato suscitante apre -
sentou 52 documentos, dos guais teve vistas a parte contraria,que
nao se opds a juntada, pelo que foi a mesma deferida.Dispensou-se
a suscitada de juntar documentos. Razdes finais pelo Sindicato '
Suscitante: o suscitante em nome dos trabalhadores em greve da em
presa suscitada, se reporta a peca vestibular aduzindo ainda que:
1?) o movimento deflagrado pelos trabalhadores da Indistria CESA
esta devidamente amparado pelo disposto na Lei 7783/89, fundamen-
talmente ndo se constituindo em abuso do direito de greve, uma ‘'
vez que esta em vigéncia acordo coletivo de trabalho efetuado en
tre o suscitante e a suscitada e em descumprimento, motivador i
maior da paralizacao havida; 29) além do mais, fato superveniente
gue modificou substancialmente a relacio de trabalho, determinou'
a paralizagaoc dos trabalhadores no dia 21 p.passado, haja vista '
TRT Med. 11
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gue os contracheques de pagamento dos empregados foram apresenta-
dos com reducao salarial. Os fatos articulados nos numeros 1 e 2
acima expostos estao previstos no art.14 da acima mencionada Lei.
Isto posto, acusa o suscitante de ter a suscitada cometido abuso'
do direito de greve, fato provado com cerca de 82 demissdes em
justa causa efetuadas no cursc da paralizacao, ainda da série de
ameagas divulgadas pela empresa em circulares, bem assim como, a
contratacao ostensiva de outros trabalhadores nado especializados'
para ocupar as vagas dos funcionarios em greve, ocorrendo inclusi
ve acidentes em fungao dessas desastradas substituicgdes. O susci-|
tante requer deste E. Tribunal gue sejam anuladas as demissoes em
justa causa e reintegrados os trabalhadores as suas atribuigdes '
normais, deferindo-se, ainda, por inteira a pauta de reivindica -{
coes apresentada, ndo subexistindo A alegacdo da empresa de falta
de oportunidade para negociar ou atender essas mesmas reivindica-
¢bes, ainda porque na maioria trata-se de descumprimento de acor-
do coletivo pré-existente. Requer finalmente seja arbitrada multa
ia empresa suscitada pele abuso do direito de greve previsto no
art.14 da Lei 7783/89, ainda como foi requerido acima o restabele
cimento do emprego de todos os que foram indevidamente despedidos
€ por sentenga gue seja determinado o pagamento dos dias parados.
Razoes finais pela empresa: A suscitada quer deixar consignado em
1?2 lugar o cexceramento do direito de defesa em face de nao ter ha
vido tempo suficiente para prepara-la uma vez que foi notificado?
da audiéncia 4&s 09 horas da manhd e estz tendo sido designada pa
ra as 03 horas da tarde. Esta inclusive & a razao de ndo haver a-
presentado a sua defesa.Quanto ao movimento grevista em si, os '
trabalhadoras da suscitada deixaram de cumprir os arts.39, 49, 59
e 6¢ da Lei n? 7787, de 23.6.89 e, portant>, a greve deve ser de-
clarada ilegal. Vale ainda ressaltar que i época do dissidio é no
dia 19 de novamhro e.as reivindicacdes constantes da pauta dizem !
respeito a reivindicacbes novas ndo contempladas no dissidio ante
rior nem em qualquer acordo entre as partes. Por conseguinte sao
descabiveis a sua apreciagdo de tais reivindicacdes neste momento
por intempestivas. Quanto ao alegado da reducdo do salario deveu-
se, na verdade, a um erro de processamento o gual foi devidamente
corrigido.Quanto aocs trabalhadores recem-contratados, a suscitada
somente o fez com relacac a mao de obra ndo qualificada e contestg
cabalmente gue tenha havido qualgquer acidente em consequéncia da
admissao de tais pessoas. Face ao exposto, vem requerer a V.Exa.

que se digne de julgar improcedente as pretensdes do suscitante.-
Pede deferimento.A esta altura, pelo que foi,digoc, lhe foi dado '
ouvir das partes, considera oportuna a Presidéncia consignar que
as reivindicacoes constantes da pauta dos trabalhadores constitui
em varios itens, matéria nova, isto €, nido se enquadram na afirma
tiva de que a greve visou simplesmente a manutencio de condicdes™
pré-estabelecidas. Por outro lado, consigna também a Presidéncia,
tendo em conta o protesto formulado pela empresa que dita pauta '
era do conhecimento da suscitada, em data bem anterior a proposi-
tura do dissidio, tendo até a empresa admitido a ocorréncia de re
unices com os trabalhadores, na sede da Ceramica Sto.Antdnio, em
torno das pretensdes que integram a pauta. Evidente que a parte '
das novas reivindicacoes, existe o propbsito dos trabalhadores de
manutencdo do que anteriormente fora julgado e que, segundo ale -
gam, n3o estava sendo cumprido. O Doutor Procurador Regional do '
Trabalho solicitou fosse esclarecido o que se segue: informa o '
[suscitante no item 4 do pedido inicial (£fls.3), que a paralizagdo

TRET Mod. 17
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"tem arrimo no paragrafo Gnico do art.14 da Lei 7783/89, porguan-
to em vigor embora descumprida a convencao coletiva de trabalho e
ainda, motivada pelo surgimento de fato novo que modificou subs -
tancialmente a relacdo de trabalho, no tocante a aplicacdo da vi-
gente lei salarial diante da avenca supramencicnada".Diante da de
claracao do eminente advogado do 6rgdo suscitante de que as clau-
sulas constantes da pauta de negociacio de fls.05, correspondem a
alteragoes das clausulas da convencao coletiva e do termo aditivo
de fls., requer de V.Exa. gue consulte o suscitante no sentido de
esclarecer quais os descumprimentos das cldusulas da convencio co
letiva e do termo aditivo em aprego, e qual fato novo que modifi-
cou substancialmente a relagio de trabalho, motivos gue deram cau
sa ao movimento grevista. O Dr. Heriberto Guedes Carneiro, aten -
dendo as palavras do Dr.Procurador, disse gue: no item 4 da peti
cdo inicial estd mencionado o documento relacionado pelo suscitan
te como de n? 32 e diz respeito ao termo aditivo 3 convencio cole
tiva de trabalho firmada entre o sindicato dos Trabalhadores nas
iIndistrias de Olaria, etc., e os sindicatos das Tndistrias de Ola
ria e das Industrias de Ceramica para Construcao no Estado de PE.
No referido termo aditivo estdo enumeradas as deliberacoes acorda
das entre os empregados da empresa suscitada devidamente assisti—
dos pelo suscitante, ainda, por uma comissdo de fabrica interveni
ente.Entre as diversas deliberacoes acordadas, figuram as de nﬁm§
ro 2.1 cujo descumprimento & permanente, qual seja de classificar
© empregado de acordo com a fungdo exercida, pagando-lhe a remune
racao compativel com o cargo, apés o periodo de experiéncia de 90
dias. Atraveés dos contrachegues juntados aos autos poder-se-i ve-
reficar o descumprimento desta clatisula uma vez gue nao somente '
houve reducdo de salario que mais adiante se ira comentar, como a
diminuicdoc na qualificacao do empregado. A exemplo citamos o caso
de um encarregado Manoel de tal que teve sua funcao rebaixada pa-
ra Ajudante de Laboratdrio. Ainda, o descumprimento no item 2.3 !
desse termo aditivo, onde a empresa assegurava o fornecimento de
luas partes, digo, duas fardas, ai incluindo-se duas calgas, duas
camisas e sapatos por ano, ressalvados os casos de funcdes liga -
as a preparacdo de massas e fornos, em descumprimento pela empre
Fa; O item 2.4 também estd sendo descumprido visto gue o Depto.de
Pessoal nao vem observando os descontos de almeco e transporte co
no ajustado nesse termo aditivo; outro descumprimento esta assina
lado no item 2.6 guando a empresa assumiu o compromisso de cons —
Cruir vestidrios dentro dos proximos seis meses, permanecendo so
nente na intencdo anotada nos termos aditivos; e, finalmente, des
Cumprimento mais chocante para os empregados foi o item 2.8, rela
Fivo ao tratamento da dgua que é servida para consumo dos emprega
los, segundo o item 2.8 a empresa teria que priorizava, digo prio
Fizar junto a COMPESA o tratamento da dgua de consumo, além de
escumprir essa obrigacdao, somente, a titulo de paliativo provi
enciou a limpeza do reservatdrio d'agua permanecendo o consumo '
'agua pelos empregados da suscitada, insalubre e perigoso para a
saude. No rol de reivindicacdes consta no final "as outras rei -
vindicacOes tem cardter obrigat; digo, imediato" e diz respeito’
xatamente ao descumprimento das clausulas acima enumeradas. Com '
relacac ao item 19 da pauta de negociacao, objetiva o pedido a
correcac justa dos salarios dos empregados da suscitada pela poli
tica salarial assentada na Lei 7789, certamente porgue a empresa']
suscitada no item 2.11 do termo aditivo préfalado concedeu um rea
Jjuste salarial de 55% o qual se constituiu em vantagem salarial

TRT Med. 11
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que nao podia ser compensada com a aplicacgdo dos reajustes salaril
ais previstos na Lei da nova politica salarial, de tal modo além'
do sugerido erro de programacaoc do computador de uso da empresa ,
nao estao os saldrios corrigidos de forma correta e de acordo com
la citada lei 7789/89, constituindo-se desta forma em fundamento '
legal para o pleno exercicic do direito de greve anotado no arti-
go 14 da lei 7783/89. Isto posto, considerando o descumprimento '
tdos itens acordados no instrumento de Termo Aditivo incluso aos '
fautos, e o fato superveniente da reducao de salarios havida con -
forme se prova com os contracheques juntados aocs autos e também ’
{do constrangimento da diminuicZo da classificacio dos empregados'

|também provadoc nos autos, considera o suscitante justificadas os
fundamentos invocados da Lei de greve, citados no art.14, paragra
fo Unico, incisos I e II. Reitera-se, houve descumprlmento do a-
cordo e fato novo ou acontecimento imprevisto, confess ado pela

empresa gue modificou substancialmente a relacdo de trabalho. Se
houve abuso do direito de greve nao foi praticado pelos emprega -
|dos, mas sim pela empresa suscitada gue coagiu e demitiu arbitra-
riamente os empregados. Com respeito as observacdoes feitas neste

Gltimo arrazoado pelo Dr.Heriberto Guedes Carneiro, o ilustrado '
patrono da empresa disse que: com relacac a classificacao de fun-
goes, a empresa esta procedendo corretamente de acordo com o car-
go exercido. Quanto aos fardamentos a empresa ja concedeu uma cal
ca e uma camisa e um sapato e no proximo més sera feito o comple-
mento. Quantc ac desconto do almogo e do transporte a empresa tam
bém esta procedendo de acordo com o que foi acordado.Quanto as '
vestiidrias, foi acordado gue seria conclu1do ne prazo de 6 meses,
{o servico ja foi comecado, 0 prazo ainda nao se extinguiu, e deve
ra ser concluldo dentro deste prazo.Quanto a alegada insalubrida-|
de da agua, € necessario esclarecer que a agua para consumo S orif
glnarla da COMPESA e é adquirida fora da empresa, e € potavel, agol
ra a agua para banho esta é gque e produ21da pela empresa, digo, |
a empresa aproveita a dgua do rio que & tratada com ¢loro e arma-
| zenada num tanque.Nada obstante, vem tentando junto a COMPESA a
regularizacao do problema. Quanto acs saldrios, a empresa vem cum
prindo fielmente a legislacdo em vigor, conforme podera ser com -
provado com pericia.Quanto a alegada reducdo de salarlos, esta na
verdade ndo ocorreu, o gue houve realmente foi um equlvoco no pro;
jcessamento da folha de pagamento, muito embora esse equivoco te-|
‘nha sido para malor. Fato essse gque jd foi regularizado conforme

consta das razodes finais.A Pr951den01a lamentou que as questoes '
'de fato, agora’ referldas, nao tivessem sido abordadas pelas par-
tes no momento proprlo, sobretudo pela empresa suscitada que pode
ria se reportado as referidas questdes no momento da defesa. De-—
terminou a Presidéncia a remessa do processo a douta PRT, com a
maior urgéncia, para os fins de direito, d651gnando o proximo dia
31 do corrente, as 16:00 horas, sem prejuizo do julgamento dos '
processos em pauta, para decisao do Pleno, cientes as partes e o
orgao do Ministério Publico. E, para constar, foi lavrada a pres-
sente ata gue vai assinada pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente, pelas
partes, pela Procuradoria Regional e por mim secretaria gue

lavrei. Jof o fudef <lall sl clol sfahfshaf sl sl sl ol sdidolol ol fs /
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CIRCULAR$

Petra CerinnizaSantio Antéai

Cive, 21 de fLgocto de 13

010/89,

Considerando a posig¢io tomnda por grande parte dos funciondrios que

teve como consequénciz e paralisagio das atividades na fdbrica 08
q S » E0B

tariamos de chomar atengfio para os seguintes pontos:

a)

b)

c)

Iarislacd

Obs:

Ka dltima reunido entre represontantes dos funciondrios, do Sin
dicato e da CE3A, ficou acordado que a paralizagdo seria o]
ultimo recurso a ser utilizado e que em todas as questbes o sin
dicato deveria ser cnvolvide pelns partes,

.

Todos os itons feordo Coletivo estdo sendo curpridos dentro !

dos pruzos estipulados.
De acordo com ultimo Acordo Coletive ¢ 08 indices de reajuste

salarial previstos pele legislagfo oo funciondrios da CEGA

tive

. 4 . ’ -
ram a seg:inte evolugio pora o periodo de Abril a Lgosto/89.

Canen iido

173,88% 190, 205

Caso gqu. ram,

padeore

te.

3 - Telex (081) 4200 - Recife - Pernambuco - Brashl - Fabrica: Esttada FE 60 - Km 7 - Ca%9 - Pernambuco - Brasil

G52

-
&7

Eseritérior Rua Carles Pereisa Fa'-2a, 125 - Boa Vizzam- Foqes 3255080 .72
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d) A CESA insiste om sun dicposicao de melhor atender pos funciond
- & - ”
rios discutindo cagdn ronto uprescentado, rorem, ascmente com retlor

no imediato co tratalho.

Lembramos que a insistancin de um pequeno grupo de peccoas ne  toma
da de posigdes "redicais", impedindo e Pre judicando colegas de exer
L

=) r + ¥ - o .
ceren seu trabulho, poderd trizer contequencios danoses e  indessin

veis paras a maioria.

-

e) A CESA cCumprird como Sczyre seu papel dentro dos rarametros ex

plfcitos na legislacdo ci vigor,

Contamos com a ajuda de todos para resolvernios a situagdo.

Atenfligsamente,

theys Antunes
iretgr

< Km 7 - Caba - Perrambuco - Bras

g3 FE 60

- Fabrica; Estrz

- Pemnambuzs - Brasil

Recifs

Telex (081)4250 -

5.5528 «

a9
g

Escritério: Rua Carlos Persira Falcin, 125 - Boa Vizgam- Fones 325.50¢0 -



Cabo, 23 de Agoste de

CIRCULAR: 012/89,

o 4 - =~ : -
Tendo em vista os metodos adotados parz paralizacao da fabrica incom

, - o 3 = _— e
pztiveis cox o ccmbinade durante o Accrac Coletivo realizado no
ultimo éias 22 de mzie, fiesm dispensados de suas fungoes por "justa

causa" os seguintes ex-funciondrios:

-~ JOSE CENEIVCS Di SITVA - JERCTARIFEDS.

-~ JOSE CIODDAIDC DA SILVA - AIMOXANITADO,

- SILVIA GOMNES RUSENC ~ DECCRACEC,
- ATDO JOSE S. Di SIIVA - ENBATAGER.
- KARIA JOSY DOS R=IS - FNBALAGEN.

- ANTONIO CARLOS DE SOUSA - ENBATAGEL.

- CATARINA ALVES P. KETA -~ ENRALAGEL,

- NARCELINO JORGE A,0LIVEIRA - LARORATORIO.
— JOSE VICENTE DA SILYA - FREF. DE }ASSA.
-:30X0 ANGELO DE PARIAS KETO - PRENSA LUTCNATIC.
-~ EDILSON FINHEIRO DE SOUZA - FREKSA AUTONLTICA.
- ANTONIO LAURINDO BELQ FILHO- PRENSA AUTOMLTICA,
- KARIL DA ROSA SILVA - TRENSA AUTONATICL.

- SEVERINA DOS R DA SILVA- ESMALTACAO TUNEL.

- ADELIO BEZERRA DA SILVA - FORNO TUREL.
- JOSX SEVERINC DA SILVA - FORNO TURZL.

e Pedra Ceramica SantoAntonio (< ¢ ¢

7 - Cabo - Pornambucn - Brasil

Km

- Fabrica: Esirada PE B0 -

- Pamamhuoeo - Brasl

Rarila

Triax (NA1) 4250 -

- Boa Viagnm- Fones 325 5060 - 325 5508 -

Fecrittrin: Rua Carlos Poralra Faledin, 125
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. Pedra Ceramica Santo Antdonio

ELZA }J4RIA DOS SANTOS -
JOSELIL WARIL NASCINENTC -
JIANOEL FRANCISCO DE PAULA-
CARLOS HENRIQUE F.SCARES -
CICERO. JCSE SALVINO
JOSE GUILHERME DE SOUZA
ISRAEL JOSE D4 SILVA
PAULO FELICIANO DA SILVA -
JOSE DOS SANTOS DA SILVA -
AGRINALDO OSCAR DA SILVA -
EDELSON JOSE DA SILV -
TUEENIC CARLOS D4 S.PILHO-
INLIDC INACIO RODRIGUES
RIVAIDO IUIS DA SILVA
HELENO VICEATE D& SIIVA -
IENI D4 SILvi ARAUJO -
DEGINAIDO IUIZ DA SILVA -
VERA 1UCIL RANCS -
ADALBERTO FERREIRA SILVA -
JOSE DE RIRUMR V.RARROSO
SEVERINO DOS SAKTCS LIN

£
I

exzpresg resfirms ums ves @8

ESIALTACAQ PASSAGENL
ESNMALTACAIO TASSAGEN.

CAR. E DZSCAR, PORNO TUNREL,
NANUTENCAC NESANICA,
FAWUTERCEO NECANICA.

MANUPENCAD CIVIL,

ATHNOXARTFADO.
ENBALAGEN,
T BALAGEL,

v )
L0 l.r..,_Ic."l..

is, seu interesse em discutir os pontos

apresentados cor mediacnc do Sindicnte o ou DRT - Delegacia Regional

do TPrebalhno,

que desejam cumprir saas Ilung

F P
Arroveitencs tambem pars escle

e L5

como unicos pontos puira o ini

ap trebalho e o respeitr ot medidas ja toms dhsm

desde gue o clima de ordex e respeito aos companneiros

oes e trabiiho, Seje restzbelecido.

:recer E todes gue a ermpresa apresanta

cio das negociagaes 0 revorno imediato

&

. Cabo - Parnambueo - Brasil

Km 7

. Parambuce - Brasll - Fabrica: Estrada PE 60 -

- Talax (NA1) 4250 . Racile

- Hna Viagam- Fones 325 S0R0 - 325 5588

Eertithrio: Ryua Catlos Paralra Faledn, 125



Destaz formz convidamos & todos gue retor
posSamos num climz de ctlms e ser host

rresentados,

4tencicsamernte,

Matheuh)&ntunaﬂ
Diretor

- Cabo - Pernambuco - Bras)|

Fabrica: Estrada PE 60 - Km 7

Eseritério: Run Carlox Parolra Faledo, 125 - Boa Viagam- Fonns 325.5080 . 325.5508 - Talax {(001) 4250 - Qerils . Parnambuens - Brasil -



o (=L

-

e

E-\_

O]

1 Santo Antdén

et

imi

[§

Pedra Cer

[|brig - GUNQUELIY - YK - L WY - 09 TJ EPENST RDjGey - (pseig - ednquisuieg c ejlaey - ouck (iBu) Repe] o iy GEE - dule GEL seis B T P e U W U EUN B DT R BT RECT R IR

o @ a
1o o]
i ol (S8
O o
ks i
Q 4]
et () 9]
al (3%} (i}
£ &
= Y] Vi
o] i
L Us) wi F
J af
L o o
Ed 2]
! o)
& 4= rd
o — &}
o s 14
i
Q o vl
"y + id
3] ol (%3
ST 0
- e o o
(o ) £ 1 . \
- £ i iy
{1 ol Bl P |
L tn - —
o Ui .
- a4
M o o
[&] m (¥
" 1 [ o
; 15 L 4
it T n
2 T
a [w] (¥
B A
¥ — 7]
L al
1 A= T & |
L] (]
oo
B B o™
o ol
o e} H .
L) (@3 !
O i? el
L= T N 1 B ! -
. (i) o (S }
h SR % R
2] s O u Qi - ul %
o . O A Q0 W a W
~ o W R 4+ €l
s | W i1 fa 13- b
o o] i ‘o -y (W]
t L I ] 13
bty w P L
_km Qi .mu. ”G L]
L ] - 2 (6]
o1 m @ o 3 =%
o] o W > o=y
i L3 G4 [} ti by [
i 11 - [ o
= G Wt i
’ € [ Tl B < -




Pedra Cariimniza Santo Antdnio {

3 Cabc, 24 de Apoesto de

- -~ I's 3
Em vistz dos COTTOT1IS80S QUE UBIeS Com nosSsos Ffungio: 2108 e

A exrrese, ¢ Sindicate e os Tunciondrios assinaram enm 22/05/89,

L

ur Asccrac Coletive onde consta ne fien n® 13 gue oguzisguer oroble

ma esou nsatislacao de naturezs diversa seris previamenge

niczda &, Sindicetd pre gue este coordensese as ns ociacgoes,

U'fl

- & emyres. enova mTis wund vez o convite feito desde & manha

dia 21 3¢ agosto passado maro gue rotoriem 208 Seus DosStos

H:theusiantuncs

o
Diretor

CDmE

do

Dara

Km 7 - Caho . Parnambuen - Prasii &

- Fahiiea: Esliada PF R0

- Brasil

< Macila oinanduen

Talax (101} 4750

Excrltbrlo: Run Carlon Paralia Faledn, 125 - Moa Visgon. Fones 327 5080 . 227 55nR .



Sindicato dos Trabalhadores nas Indusirias de Olaria, Cimento e seus Produtos: Cal, Gesso,

u RUA DO LIMA, 108 - FONE: 202-5547 - SANIO 2MARD - RECIFE - PE - C.G. C. ©8.74.377/0001-79

Ladrilhos, Hidraulicos e Coramica para Construcio no Estado de Pernambuco

FUNDADO EM 10 DE OUTUBRO DE 1537 RECONMECIDD PELO MINISTERIO DO TRABALHO INDUSTRIA E COMERCIO
DE ACORDO COM O DEC. 24804 DE 12 DE JULHO DE 1934 RECONHECIDO EM 10 DE ABRIL DE 1942 (MPTH

’

SEDE PROPRIA

ENDERECO TE'I.ECH AFICO: SINRAMICA

e
« PALTA LB NEGOETALAD <

,‘\'6.& Traballbaderes da Industiria Ceramica CESA P'CiA (CL'.L 11CA

SANTO ANTONIO LT!A), jaralizames as atividades da Dmpresa por motivo de LEIVINUICAR
NOSSOS DIRCITOS LIGAIS,

Ye

16—

-
‘-

ECIGDW0S (B SEGUINTIS  UONTOS:

Diferenga Jas jerdus Salariais Je JANE 1_“0/,{. :5TG 89 ;
o

Saldrio de MAIO 89 + 20,67 jara JINIO

L de JUXHO + 24,83 para JULHO
L) de JULNO + 28,70% para AclsTo

COINZeAD 'O ACINITANO:

Salarie de Yaio de 80 - 9,01 p/IUNIO
" de Junho 80 - Ty pLAAEG
" de Julho BO + 70,70 p/AGGSTO

Juntande as ivrlas Sulariais mais 1007 de aumento Real de salariog
As lloras Exiras Nomuais de 507 juscom a 1000

Doainges e Teriados, lioras Ixtrus pames em Lobro;
Folga de Dois (02) Lias na Semanug
" Jioras Scpancis, sem dimimiiguo e Snlariog

iz Neajuste dve Salaria mira quen tralulheva 12 horas diaria ou em Turno
de 12 por 12, ue seja dade umn weposigae de 507 de adlérie fara os Tra
balhaderes que trabalbavam neste Sistema a 01 () ano em diante;

Fim do Dxpediente Jde Trabalho 30 minutos antes do Torario Oficial de ca
da Turno;

30 minutos de Tempo T/ ome par as infeicoes (:‘1[.-‘-705"9,J&‘.‘-"T.“. L ranxemm),
ILstabilidade de Doi: 03 jara telos;
Reconheciswnto da Cuu.. a0 de Negnciacao como um Grapo gue Nepresente 1
os Trabalhadores da 1. ~ieay

15 Yimatos de Tolerino g para a Lutrada do Servico;

Insalubridalde e Tericuiosidade ¢ Adicional Noturno, que seja Calculado!
nas horas Oxiras t:::‘.:l.n"u;;

Eleicao imediata da C.1,0;

Caso de Dobrar o lorarie de Trahall oy por necessidade da L.rquresa teremos
0 outro Jia abondde ou capo em dohro;
Material de Sepuranca no Traballio:
MASCAIAS

AGUA FILTIANA

FARDAMENTO Cari1nTO

VA

OCU10S DB IMOITCAO

fo Descontos dos [aa: Varades,



B SR AEmcse st |

e Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Olaria, Cimento e seus Produtos: Cal, Gesso.

Ladrilhos, Hidraulicos e Ceramica para Construg2o no Estado de Pernambuco
__a‘g RUA DD LIMA, 108 - FONE; 2220547 - SANTU AMuRO - RECIE - PE - C.G. C. 0BA74.377,0001-79

SEDE PROFRIA

EUNDADD EM 10 DE QUTUBRO DE 1937 RECONMECIDD PELO MINISTERIO DO TRABALHO INDUSTRIA E COMER"‘IO
DE ACORDD COM © DEC. 24%%4 DE 12 DE JULHO OE 1924 RECONHECIDO EM 10 DE ABRIL DE 1942 (NTER 9HBS.- 42
ENDERECO TELEGRAFICC: SINRAMICA

OBS: Trazo Je Cumprimento dests Reivindicacuo sebre Seguranca no Trabalho e de

30 Jdias,

As outras Rr‘:’\'imlicag:vs tem earater inmmliato,

Cubo, 21 Je Agosto de 1989,

4) Comissac de Nepociacao,
! g
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DRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCAD ND ESTADD DE JER*
NAMBUCO E 0S SINDICATOS DAS INDOSTRIAS DE OLARIA,CAL ,
GESSO,LADRILHOS,HIDRAULICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E
DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO !
DE PERNAMBUCO,NA CONFORMIDADE DOS ENUNCIADOS,CLAUSULAS
E CONDICOES SEGUINTES:

1.- DDS CONVENENTES:-
T.id= Celebram ¢ presente Termo Aditivo @ Convencao acima enunciada,re -

gistrada na Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco sob o nQ 024660,em 22 de no -
vembro de 1988, de um lado,o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Olaria,Ci -
mento e seus Produtos:Cal,Gesso,lLadrilhos,Hidraulicos e Ceramica para Construgdo no Es
tado de Pernambuco,neste ato representado por seus Diretores Presidente e Tesoureiro ,
respectivamente,Antonio Raimundo da Silva e Milton Luiz da Silva,e de outro,a CESA-Pe-
dra Ceramica Santo Antonio Ltda.,neste ate representada por seus Diretores ,Srs.Ma -
theus Guimardes Antunes,Anibal Accioly e Walter Silva,mediante as deliberacoes nomina-
das na clausula seguinte,havidas em data de 22 de maio de 1989,em consonancia as nor -
mas legais vigentes;

2.- DAS DELIBERACDES ACORDADAS:-

2.1- Da Empresa classificar o empregade de acordo com & funcac exercida,pagande-The &'

remuneracao compativel com o cargo.apds um perjodo de experiencia de 90(noventa)dias;
2.2- Da Empresa computar a medida das horas extras nas ferias e no 130 salario.de !
acordo com a legislacao em vigor;

2.3- Da Empresa assegurar a concessao de duas(02) fardas(2 calgas,2 camisas € 1 sapa -
to) por ano,ressalvados 0s casos de fungoes ligadas a preparagac de massa e fornos;
2.4- Da Empresa recomendar ao Departamento de Pessoal & rigorosa observancia dos des -
contos de almogo e transporte;

2.5- Da Empresa pagar insalubridade de acordo com & legi® 4caoc em vigor,afixando,no '
quadro de aviso,a forma de calcule fornecida pela Emprese = pelo Sindicato.

2.6- Da Empresa assumir 0 cOmpromisso para construgao de zstiarjas,dentro dos proxi -
mos seis(06)meses;

2.7- Da Empresa fornecer um lanche a "zero hora",para 0s smpregados que trabalham no '
horario das 22:00 as 6:00 horas;

.8- Da Empresa envidar esforgos junto 3 COMPESA.no sentido de priorizar o atendimento
Fabrica,no tocante ao tratamento d'agua;

.9- Da Empresa instalar,paulatinamente bebedoures nos proximos meses;

.10-Da Empresa colocar,no horario das 22:00 horas.onibus a dasposigﬁglé;§§§eus funcio

-:n-‘*l =

f'\) F\J - LUt ]

narigs gue cumpram turno das 14:00 as 22:00 horas; L

,inciden
bril/8g,
ol



.

- D3 [mpresa pas desoabitar<man pdisal s 4% noras IJ&]"C]‘ £33 \
- fa Sindicaio tonar,afos ser previamente informade,d frente das ne.s
Sitegan da Enprosalcsompre que houver insatisfacoes,reclamagoes e reivin:

parte dos trabalhacores.
Z.- DA VIGERCIA DAS DEMATS CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVA:-
1= As demats claustlas da Convengao Coletiva de Trabalhe firmada em =2 de novembro'
ce 1982(Registre DRT/PE n¢ 0Z4000),nz0 modificadas,expressa ou implicitamente,pelo pre
sente Tzrmo Aditive.permanecem validas e inalieradas até final termo,em 31 de outubre
de 1289,2 para todes os fins de direito.

DA _INTERVENTENCIA DA COMISSAU DE FABRICA:-

- Legitimando © presente negdciv Jur1d1co.1ntervem & Comissso de Filrica encarrega

oz dz acompanhe & negociacao ora noriatizada e constituida pelos sennec: as Edmilson

Carloc da Silva,Romulo Belem Coelho,José Claudio da Silva,Josg Antonio ¢z Silva.lsaias
Louresnco ds Silva e Agrinaldo Batista da Silva.

£ por estarem justos e combinados,assinam os Convencntes o Inter -
venientes este Instrumento,datilografado em 02(duas) laudas e em uma Unica via,dela se
extraindo tantds cdpias quantos forem necessarias para arguivamento,sendv que uma de -
l5s serz depositada na DRT/PE,para fins de registro,conforme ordena ¢ Paranrafc unice'
dz ‘Art. 613 ¢a CLT.

Yumicipio do Cabo(PE), 22 de maio de 198¢.

SINDICATQ PROFTISSIONAL:=. / (/ g
s = = \ :
Ay r'__f_f__’:;-_* i /_: /Qg/éj*—-&“
A;..OMO uhmunnu DA SILVA .fm;etar-rlresudept% -
[t ;o e — = L

__,_L‘r______‘___’_-'_i"- e I = Y I o
-MILTON LUIZ DA SILCh" Diretor-Tesoureiro

CFSA-PEDRA CERAMICA SANTO ﬁz)\mmo LiDAs .

A

i ANTUNE Yﬁ1ret0ﬂ
__""w
LI ka&k;\\
-ANTBAC ncuou_ R
AL |

nuL ER ﬂl.\h

C01SSAQ DE SABRICA INTERVENIENTE:-

I.lP\-

‘_9 ot m_Lypleh 2n (iieA _ :
EomiTson varfos da Siiva -Roiilu 0 Be em'

-Jose Claudio 63 S1lva .&ﬂg nton1o da Silva \dfz’ <§f ‘i
.

~.5a1as Lourenco da Siiva. ' -igrinalde B

Obs,: 0s ex-funcionirics Jo=d Claudio ds ${lva e Romulo Balem Coslho, nio assinaram
pelo fato de terem caide ds empresa por justa causa e por ter psiido demissao

respectivsmenta, 0 Sr, Isaias Lourengo da Silva encontraz-se de fériss.

=7 €
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RIGFT H PrDC
23/1150 &
0331 2308 1IRD =
RCIFE/PE =
!
“.
BTXRCEA BR
SL2EOPEDS BR
GENTE
CRGA-SED2A CERAMICA STC ANTONIC 874
MARCSLING JORSE A, DT CLIVE(RA
R ID: LOTE 1 BLCTC 170 AFPTO 103 MURIBECA JABOATAC - PS

21 DE AGQOSTC DI 1cas,

SENHOR:

SERVE A PRESENTE PARA INFCSMAR-LAHE ZUZ, TENDC EV VISTA SU& PARTICIPA-
A0 NA GREVE DEFLAGADA NESTA EMFRESA,SM SLAGANTE A LEI 7732,Dc 28/C%/
83, RSSOLVEMOS RISCINDIR SEU CONTRATC DE TRABALS0 FPOR JUSTA CAUSA,

E AssTw SENDQ, SOLICITAMOS SEU CCMPARECIMNTO A RUA DO LIMA, 103 SANTC
AMARC, RECIFE=-PE, NO DIA °C DE SE7EMBRO DT 1929, MUKN)DC DA CTES, 7AFRA
AECGERER O QUE LHE EW DEVIDO,

kaNCIOSAﬂsu":,
A DIRETCRIA

I
O35TXRCEA ER

BI4Z50PEDS BR

M§71 w PE3V
RI8F1 U FI3C
L :
{h

li" ‘

il

L

.

._|i:

i



wyrt
A ;
4 e =
o
QEEL AT
a1 Loas
URGENLT
e 08
I
L
0]
RARA;
HUME ;
=N .
—h
:-, '_hl'
ICsew
SERVE
ST o
7 b
ot Fias
Sal Tl
FAR L O
b Erit o
sy 5 =
TR K
Syl
-\1 L
: ST
.‘

il

E

SEY o bRs CEEREYS

CRELU®IEELE I

et 3 T B a

BLll¢ oOBc SERAT

REAL=E bR, 290 ¢
2 Ey Sl

AERSAENTE AT
GRENE DR QBT

7 = =30

o
-

FES
‘\ f .-

=IEEE S

iy

[l -

=R

o
BE
feisi T

ti

rope

>

.



:;l.: Y xR0 O M e iaE :
Fy 1
e o0 TE
iy S ==l A =
- . e v R [ . et - + [q, o 1

shBreeS 1 2ol SAUN VR - z

sl : it P b iz

Wis e o i ‘

A 0 SR fiss
o)
HL 3, BEYR IR
SEaiv £ N SR e AN e R i P R 2 A N b
ks o~ a5 RS {epn et Lol Sh g e i 3
34 Tt ol cergE A = B = = h T E i : 3
. : D hmte ety d e RS e SR RS SN S A
s m TS i = S XS S U e (il e LR = = = —
el ALl
= o R BENM Y s TS o Rz . Srdii= = = f= =y .
} S .- " = = '_ L R A" e = _-"‘!'
) i T A = L LI R = s it PE esne=s 12
0 Fn &5 = 7 H o B . > b s
=l € 5 s A A 3 U S T T = Sreein. T =
=g R YA
- _.b-\—l-.-'. .’:_.\T_._.
-1._114.' - Mrad
57 PN
1
.
.S




i - - IR PR = o - e is P s
B L =i 1, . i =
- .
= R 5 =k N
- - el -1 - fo- w T WD 3l = b
hae = Pl e
S FleeE T2 § RS AL =L = SETE e =
= L SesTs LESTS = ey meeREseednl & ST
2y ==, i s - : == 2 lLIE - - - -
W Mo =
E L el . - . - =l : f
B ) el e i et S 2 e
. 5ot To- el . g R =y oA - = Al ey ===
__b - - = = = p A - i S e P = -
du§ jads
Ene budale E
P E T4 Sl e -
i i BN
a - Alsyi
1= B orERe
.
[
.’



FORM BOUNT

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
L L R G CER PR S A B L D e

06C=CESA=PEDRA CERAMICA SANTC ANTONIC LTDA 11180279/00 |
FILIAL REGISTRO NOME FUNCAD —

02612 LEDINALDD PEREIRA OFE LUCENA SERVENTE -
LOCAUZACAG 8O, CONTA CORRENTE SALARIO REFERENCIA |
IO 122 01 0,697HORA 02/07 08/07/78S 14

i +PROF.=COC1T 000571

CONTA OTDE- VENCIMENTOS DESCONTOS

¢S50 DESC,SEM,REMUNERADC 84,00 Sy

J83 ARREDONDAMEN TD 0,03 '
160 HCRA EXTRA 50. 4,00 4,14 |
162 HORA EXTRA 100. 24,00 33,12

170 SALARIOD 444,00 30436

180 AD< NCTLRND 20, 14,00 1493

182 INSALUBRIDADE 7910

1SC DIF. DE SALARI 16,0¢

€SS5& I[APAS 2‘_'14

560 CONDUCAD Csy10

561 REFEITORIC 1533

563 ARRED, MES ANTERIC Ge'0 S

160 BASE [.A.PA.S. 18,23

\"{-'!) [:)'13; C."‘..'{.C- -"\“'! (‘)2

VENCIMENTOS DESCONTDS Liauino N
5 A ) £ O . R 1R 40 r\E.:
29 L R =
. * Q|ﬁ

1
A
Processads por A0 adp system L |



5 &
FAo 257 08 45400 BRSNS o
8 #rs mrRg g %% 25

6 4

A

—RO00 9/SCH



BJv

FORM

DEMONSTEATIVO DE PAGAMENTO
IS SRR A A TR R R

=LESA=-PEUEA CEFAMICA SANTO ANTONIO LTDA

11190279/

FILIAL  REGISTRO NGME FUNGAD
26l LEUINALDO PEREIRKA DE LUCENA SERVENTE
LocAlizacAn  8co GONTA CORRENTE SA[ARID REFERENCIA
122 Ul U« 33/HURA J2/04 J8/04/89 14

"‘T.!JJ\'L_.I.".:‘,\..-.,].? ua.-'u'le,

CONTA QTDE. VENCIMENTOS DESCONTOS \
PESC <SEMJREMUNERAUU By LU 2y b4 \
33 ARREUUNUDAMENTU U9y \\
HURA EXTRA 5U. 49l U L4998
J‘ ,)AL--I:";.g ‘;‘""\.‘J L%9 DL
»;.J- ‘.\...illul—"-:-i.g LJa l{’lbl} Jp 7L
i & --l_?f“._l-)!-'.r('il-‘ﬁ.bh lt ‘r.;'
j LAPADS “"E“
o i |I'_1L-L.-v3:}|-,. } ] l,
C (EFEITORIO 1¢33
a . = "‘L{
-\.'J.. )'._u.'—‘.-:‘—l.._io 2.!?9 = q:..
BASE FalbeleSe ‘21’?C. " i
|=
Tl 2
|
VENCIMENTOZ 1 4 E8 DESCONTOS 3.2 8 LouIde 18 4 60 \¢
<
o 12

@P adp systems = 1




Volra Ao FRABIH=
B 10 F FolCo 7
PErasro pp
£ PECenefel Do ¢
Vs PHADO



FORM. BOJNT

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO \

~CESA-PEGRA CERAMICA SANTO ANTONIO LTCA 1119027970001

ASSINATURA!

FLIAL  REGISTRO NOME i 5 FUNGAC
j 2612 LEDINALUDO PERELIRA DE LUBENA SERVENTE
LOCALIZACED BCO, CONTA CORRENTE [ SALARID L REFERENCIA
1 .
Roge 1o Ul - U S557HUORA 25706 01/707/89 55
’T.r)l"‘.i.d.‘.=.ju"u..? JL]JD!,J. t‘
L
CONTA aThe | VENCIMENTOS DESCONTOS v "
D03 SALARIC FAMILIA _ 4970 »
LESLeocMe REMUNERAUU Gy UU 4940 [
) ] £ LUN L._;‘\.’"r ENTO = 0409
&80 HUFEA EXTRA 50. 29 LU 2y48
{ L JALA.-IQ_ ‘:Ir':tuk.:!f._} ' Ly &
dU AU. NOTURNU Z20. 14,00 1+5%
_‘I '.u'_a.-n.;.a,ihll;‘-'-tu: Zlcfl :
> IAPAS = 304 >
-3 \,.'..li‘uu':.-«\u ] e J+10
Ci RpFElTUKRIO |3§
03 ARREUs McS ANTEK IOR . 2105
:')T'. l_--i.-:--:cl.ic éU'JIBJ »
Z ._.»._.-|__r.u.T.;.n _"901?:;
27 FTelGe ledae ! lt?

VENCGIMENTQS b DESCONTOS 5 Launa. o
29y CL Gy DL 22410

o7 0%/ 89

DATA



| ([}4277:7 24 D?‘/f‘fjﬁzug

2668

221

5.13

iz

\DEVE 2 trtrens AFARY IR 9o DI 1%

!5 JY Y EA~ FER O . f
EAY S2g. O MM AR (o ('}, I
LT L - /0 e ¢
7 7 J F i /A ) A
€ = -f'_fr?”/‘-/// TR/JQH‘LF/J]/A '2 TCR ‘:22( }-t"j?—'f
vz 'R-/‘—r #7 = ‘30‘7
MRS Hor e EXVR ¢ Secunrno de o RIS

’Qj: ‘8 / ‘)LUR 4 'P.i’ K /C' /;'.7

13/07/ 54 /Ja?f“



FORM BOUNT

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

I=CESA-PEDRA CEKAMICA SANTO ANTONIG L 10A

AL
01 2612 LL..Jl'i Lo 4
LOCALIZACKS CONTA connzms“l ‘A WE LULE }L'?xmo
100 127 01 046G /HUF 16
CONTA OTDE VENCIMENTOS
i93 UDESL.SEM REMUNERADO 89 00~ > 52
Jo3 ARKEUONUCAMENTU ' ; 0y 02
100 HURA EXTRA 50. 3+00 3941
170 3A5Ar1u 444,00 30936
i8¢ lNJJLQDhlJAuL 1409
44U UIF.,LJ: SALARIQ 6990
256 IAPAS
Jb:-:‘ CQNLUL_’Q\_
561 qtfhl]pﬁlu b
062 ARRED. MES ANTER IOF
J“J ...*-»—\__}g 1.)-.!’".\0..‘!. E
"J., A9 F.\JQT.,.
VENCIMENTOS DESCONTOS
53400 5+70

Pracessacio por 43P adp RY

802794000

r:(; Al '{_"
D“’”%#mﬂww
/07T 2270
DESCONTOS
G924
0410
1,33
QQO:
198422
198, &
¥
\
LIGuIBo
47 4 20
0400

'

ASSINATURA

DATA

£ o7/87



fALr

@R CEr MY o Ve
53.00
| Y s
[0 60
7 0%



FORM, BOJN1

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

5 EMPRESA

- "'\.._,_;r‘.:"'j’:"n. LN M LA ﬁl\. ' JP‘\--’G'IL-J r"-II';‘
FILIAL REGISTRO NOME
1 2612 LEDINALDO PEREIRA OE LUC
LOCALIZACAO BCO. CONTA CORBENTE
JU ~._ A e
Taln.lo:-_},:u._f JJJ.TL
CONTA OTDE
=_-i_._'_._:*_.. 3L «RE iUNERADU 84 GO
i ARREDONCAMENTO
J HURA EXTRA 50. ¢ 00U
{ SALARICU 44400
L INSALUBR IDADE
J.Jll.r.:’A . JJ:¢:1U
256 1APAS
':_)-" L-._!'\I.I\J;:l—_,‘
» 0 r?LF'l!;:r.;_
&, i!.:f.r*.i_'.:'. MES Fl.i—L_'\l._r(
390

VENC MENTOS

|.g & +

Processado pot AR adp systam:

iiL I._TJ:—«
L 144
SALARIO
Cy&6S/HURA 09/07 15/07
VENCIMENTOS DESCONTOS
o = 1
\-j' J 3
e 1l S
2\Ue 20
?IJI‘
_"\JJ.
A
=
L =
145,34 3
14'),_“:5: b
oA
=
|
|
DESCONTOS L Liouibo s -
9 (% G944l

DA

Ry O



A
ho
S

k')_;

OF¥D ©6¢ e INY Se/49%0 o3, o

Couned @G JEALKI #YOH - [y Ed)L



FORM BOJNT

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
b ESEMER RS e o e

,-[,,_Sﬂ-p:.t..r.ﬁ CEKAMILA ..).'-‘-:.i.Tn._: \:“T.J.l|1l; Lr;}—"\

FillAL  |REGISTRO NOME
; JeolZ LEUINALDO PEREIRA DE LUCENA
LOGALIZACAD  BCO CONTA GORRENTE SALARIG
10U 122 0% U 88/HORA

T«PROF«=00017 00U5TL

CONTA QTDE
050 UESC «SEMREMUNERADU gy VU
= Jor 2Fki';-tyul-ignx.'3£i].
60 HUKA EXTRA 50. 32 C0C
TC SALARIO 44400
182 INSALUBRIDAOE
3596 IAPAS
260 C'_.'tl:ul:\.;.m‘l_
€l REFEILTORIQ
35 ni\l;\._u- MLy n‘-’i._."\.."-
50 .}-ﬁ_":_ ].OAOHU-QQ-'J.
I 2 Q

192 BASE FeGeTeSe

VENCIMEN]})ES‘I' ET

i

Procassads por m adp gystEms

VENCIMENTCS

[
=
=2 ]
2
200
9 s

DESCONTOS ~

SEEVENTE

/08
+«+ 2/ U0

U4
v
Y96

il

—-—

1150275/0C01
FUNCAO

REFERENCIA

19/08769 35

DESCONTOS

L= B

- e ww
L TV I S

L L Ca =

+Ra v
Pt st
¥ L
Unin

Liouipg- -
SZ£ ? )

ASSINATIIRA

PATA

XoBe



- DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

G ' Hedstd—C bun A CERAAICA QAT ANTUNLU LTUA

——

e R TR A :
LOCAUZACAY = “~scly —* * Vednwracohmedte 1 A YL LU0

e O.88/HURA 0&/08 12/708/89 25
[« PROF.=00017 000571
CONTA QTDE VENCIMENTOS DESCONTOS
iU UESCe SEMoREMUNERAUU 8y CO 71,04
. u’“f_t‘.,-,, \.‘,..J‘L"i.'__‘_ii"_' - Uy I.J:J i
HOREA EXTRA 50, 400 2948
M :""ll..l . "'""l’k-x.] Jle{_:i
i INSALUBKIUADE Fell
_J.I"-l"t_)-'!ls._djf“}.__) Vi = P s .
3O LAPAS 449 00
-J. L .-u‘-__...'_;_-—\J ’J'—-.:
& wneFEl TURLO 1+33
o AR EU» ES W ICK IUK s Oyl
= T 1 =
3 ot L s =gl e o ¥ 2 W r <yl
- A9 -
& R ler e . - . 4Lt 9 LL
155135
= i . - aJdw LLy &

VENCIMENTOS DESCONTOS Liauino

.8 &Y //'_—T’\ e

y e \\

TOTAIS

FORM. BOJINT

Processado por @ adp systems

_i—

-

e

ASSINATURA






BJVO!

FORM,

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

FILIAL REGISTRO NEME

LOCALIZACAQ BCO CONTA CORRENTE SALARIO

CONTA OTDE. MENCIMENTCS

m VEMCIMENTOS DESCONTOS

@ adp systems

FUNCAQ

REFERENCIA

f

CESCONTOS

I
=3
=
<
=
. &
]
=<
N

LiQuine

DATA

<6/05/ o7



sl



DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
I R A E RS RN el s

BIVO1

FORM

% f - 5] = et At A AT A hi 1) T A
JoY=LESA=-FEURA CEKAMICA SANTO ANTONIO LTDA
FILIAL  AEGISTRO NOME
31 2612 LEDINALDG PEREIRA DE LUCENA SERVENTE
LOCALIZACAC  BcD CONTA CORRENTE SALARIO REFEFENCIA
LOC 122 01 0+50/H0RA 28/05 (03/06/89 15
ART«PRUOF.=000417 0OCO571
CONT & ATDE VENCIMENTOS DESCONTOS
Y50 u_cSIT.B&J'ﬁ.F"-;"?J_ag'- ADU G,y U0 HeUU W
JB3 ARREUINUAMENTO Jy OC
2 O HORA irx(Tl'zl 205, ‘?!‘_J_LA" Z"‘JJ
r LA EXTRA 100. Lda UV Ly U =
X i ) ™ y - e -
CAR U G4, CU 2ZsU0
N 1-__,5} NU Z2Ua 14, C0 Lf:_*.:]
ALUBRIDADE 2e2l
AS 1,45
LUs AU P‘,lﬁ:
- 1' .":;._,' . - 1 y _.'
= ¥ e A .-:lr{'_l“\; J R Gy UG
L, PAGI. A MAIOR 3394
Le AR CUe 436 34 :-'!'!—
i ASE :'“f'.:--".\'o- 4'-.-'!"—7
L o —.;;...'). ":I-,: '[:?
VENCIMENTOR 4 o & T DESCONTOS. g = § 7 Liauoo 35, 1N
IV S I

@? adp systems

ASSINATURA

DATA



FALTY 247 JAS HoRay

SEx4
R pop g,

—



FORM. - Buvil

~CESA-PEORA CERAMICA

FILIAL  REGISTRO

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

5 AN T ._J
NOME

ANTONIO LTCA

J1 02512 LEDINALDO PERELRA DE LUCENA

LOCALZACAD
\J‘n‘ N
.5 T. JF‘V
.:.:' JE._}‘V
160 HURA
L Oe }'j\j?‘\.ﬁ
.70 SaLA
;_.";.' J-N\L:-
282 INSA
256 1APA
ou CUNU
301 REFE
362 AERE
) dﬁ§1_
IS HASE

m adp sysiems

FUNEAD

SERVENTE

CONTA CORRENTE SALARIO
Oe 50/HORA 11/06
F«.=00017 0006571
CONTA QTDE, VENCIMENTOS
oé;M.RCI"iL\J.JLHM_:J 8y 00 4900
EXTRA 50. &y G 4450
_EXTRA 100. 18,03 8+00
RiQ- 44, C0 22,00
quukﬂu 20. 14,C0 1440
LUBRIDADE 221
>
UCAQD
ITORIO _
LUe "'LZS ANT cn I_.H
IeAsPoAuSe
Felle T aoe
VENCIMENTOS- - - DESCONTOS 2
%d.ll 2991
| ' i v - ™ 3 Fa i § LW

REFERENCIA

177C6/89

DESCONTOS

Pt s

%] %]

LiQuiog

3:?8'.4V
1,33\
0'05 i
l:'d
E_Jsr;‘;..-:,:
Dpﬂ‘:j- -
B
PJ[J

e

ASSINATURA

DATA




SEV naro & oo
?7‘77/376‘—0 .2,0@
| RrodS 9
»OO
/-/7:7/-7/1‘ 300@
o fo. 89

7 -
2k

L— S i o7 .
l 7/ f 7 / 2C 1) i3
Y 274 ) L
Pr=28T I\ (SK 1T OA2 O

= o o

\A N r‘" / =
= AN KA

2/ i D o
= g"'i ‘f{ N
“,,-f"’.'/ =)



FORM. - BAVD1

3=CESA-PECRA CERAMICA SANTU ANTONIO LTOA

FILIAL

]

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

REGISTRG NOME
2612 LEDINALDD PEREIRA LE LUCENA
LOCALIZACAD BEO. CONTA CORRENTE SALARIO

RlePilFae="0

122 Ul
OLT
CONTA
S e el e s R R
—'@JL—_--"C -h:_'_:"idl
ANEK f_;u‘ﬁ JAMENTUO

SALAE (d
‘e :'.JTU:}i'e.."

NS AL U B!

Da®e INSALUES U#
[APAS

CONDUCAO
r'\:FElT_,ﬂ;_‘
ARRED. MES ANT
LJ"“;t I.J:l.p.v'\-bo
BASE [+Ras

CASL r.a-T-_u

@ adp systems

GO57L

arte

-1 AIJU

==l
-
-
¥

\.-'EI'&CIMENTO'%
g i

FUNCAD

SERVENTE

n,39+,H0RA 07/05

VENCIMENTOS

DESCONTOS

=Y

REFERENCIA

DESCONTOS .
*
-
ile L =
' 1
143

“D'/}
Ry

wn n
=M=
L)

- -

Liguwioo 14 : o

&

ASSHTATUAA

Y (R
DATA



FALDA A 0iFeRErmcia g /A ShLe BRD40F



- Buval

FORM

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

y9=LESA-PEDRA CERAMICA SANTO ANTONIO LTODA 11180279/G0
FILIAL REGISTRO NOME FUNCAD
1 eole LEUINALOO PEREIRA DE LUCENA SERVENTE
LOCALIZACAT BZO CONTA CORRENTE SALARIO REFERENCIA
122 ‘- Lr:'\./"uf'-..:'i 1706 10/06/8S 44
\-‘r-:J."‘\;.rF'.='.-‘_._,.I ..‘-_';.fy;
CONTA QTRE. VENCIMENTOS JESCONTOS
24 ‘.'ﬁo_ '.!AL.-"‘?';I.. 4 |"'4:i‘\\._,.',|._r'-\ ‘1‘5:2-'_.{'."
= ARREDe 13« SALARIU VTS
=
=]
. E
@A
[}
-8
VENCIMENTOS ; DESCONTOS Lauipe T
TO TV ’ “C+ S <
<
a
= ! 8 RN IE Sk I | N

4@3 &ip systams 2t



it

26! Dr fALBR Dpge



BJVO

FORM.

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

169=CESA-PECRA CERAMICA SANTO ANTONIC LTDA

FiLIAL REGISTRO
J1 2612 LEDINALOO PEREIRA DE LUCENA
LOCALIZACAD > 8C0O CONTA CORRENTE SALARIO

J 122 ©

JART . PROF.=000L1L7 000571

CONTA
50 DESC ¢SEMeREMUNERADO
82 ARREDUNDAMENTO
160 HORA EXTRA 50.
162 HORA E 1uu .
170 SALARIO
Eﬂ ADs NU J ZJ.
182 INSALU ADE
556 IAPAS
560 CONCUC
361 REFELT
/bj J:-HktU- H?\\.TC."&J._;‘\
E\:‘:‘ E:v‘:’l_nl_ i .A.Jo
7{.‘;2 .J»‘.SI__ :': -.i)a

EEEIR

@3 adp systams

VENC[MENTOE =
Ty

U'JE/d;i\}l

QTDE

Gy LU
4y UV
12,00

44, co
14,00

14

VENCIMENTOS

SER

U9 /04

21 0%
SRV E

DESCONTOS

VENTE

C.G.C.

REFEAENGIA

15704/

DESCONTOS
1
U
51
51
Liauioo 25

Ll TSR
1N

o0 YW

- s w -

iun

- -

B &
A
i
-
<
118
=
=
<
” =
£ 3
N <
i ¢
"
i*
-
- ‘
<
i
=
o




BdV01

FORM.

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
I P 5, S e e B B

7= / v ML M YA N T U LN LU L L i
FILIAL REGISTRO NOME
3 L i LUU FPERCIKS VE LULENA
LOCALIZACAD 8co CONTA CORRENTE SALARIO
- e R T ' A
- . ' -
CONTA GTDE. VENCIMENTOS
e - =le ’ i &
A - =Y J o ;
LURA A - )y Jep2d
<A XT ]
g PN LA 4 ° LGy LA te S
o \L 4 L e L T RY 1 0f» LD
- ‘—\-..r - LI o o - f_: - v 4 F UO%
r LitoMLU D AW RULC ;! |
e JC ORLANKIU =)
JirfsNUnA C i 2 ' [
. T . L L. \ ; v - Ly 24
AT a A - d 3 -]
- s UL §
= -
i 11 UL
3 - '} i
. ™ & - =
- ' *
VENCIMENTOS DESCONTOS

ﬁ? adp systems

DESCONTOS ]

<
=
=
F A =
%4 g
v |
|5
L <L
’
+ & 1
2Ty
&y i

LIQuUIDO



FRAIO A IV SA)U BRIBADE DA CEFANA

MR Ao | Frs 2ol 0ap HOrAS TTR4



4 )
DEMONSTRATIVC DE PAGAMENTO

c.6.c
U69-CESA-PEORA CERAMICA SANTU ANTONIC LTDA L11S0279/0001-3¢
FILIAL REGISTRD NOME FUNCAD
i 2612 LEDINALDO PEREIRA DE LUCENA SERVYENTE
LOCALIZACAD 8CO. CONTA COIRENTE SALARIO REFERENCIA
L UL 122 01} U¢3S/HCRA 23/04 2S9/04/ 8%
AT«PROF«=00017 UD0OHT1
CONTA QTDE. VENCIMENTOS DESCONTOS
23 SALARIO FAMILIA 3941
50 DESC.S5EMeREMUNERAUD 3,00 Sele
33 ARRECONDAMENTC Jeul
.6U HORA EXTRA 50. 42 LO 2y 3
170 SALARIO 449 U0 i7:,16
~ 130 AD, NOTURNO 2u. 14,00 1,09
s{. 482 INSALUSRIUAUE Le 73
956 IAPAS 2948
560 CE_}i_\_.DUCAu A Ol
561 REFEITORIO 1433
1563 ARRED. MES ANTER IUR U068
576 CONTRIB. SINDICAL 2986
0 BASE I.AePoeA.S. 127473
,‘. Eﬁ:i:‘ii: FQ‘J.T.). lé?,?B
y I".:\J.Tc.')a 1!21
= VENCIMENTOS PESCONTOS Liauipe _ . TS
_g_' L ] E‘b C'BD C2|. )
@
5 i
3 F|
madp systems : C E‘{“:} ﬂ\.'\

ASSINATURA

DATA



DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

s * A B I A 1T 1 T
Jo6Y—=LESA-PEURA CERAMICA SANTO ANTONIO LTDA
FILIAL REGISTRO NOME
1 02612 LEDINALUD PEREIRA DE LUCENA
LOCALIZACAQ BCO CONTA CORBENT= SALARIO
18 1££ U1l l..;'J';ff‘--_.-:‘
A T - aTnl B . N £

\KlaPRUF.=00017 Q00571

CONTA QTDE VENCIMENTOS
JL) ‘.L-.JL.-:JL‘“c;“‘-_ VINER R oy Uy
2 ARREUDUNLUAMENTO
60 HORA EXTRA 50. 44 GO
' SMALA ..’_' 444 U0 i
J Ale NUTURNU 204 14, COC
a D¢ :\.'J»-_,,_,.‘ j..-'.‘\_"_'
220 LAPAS
bl CUNDUCAC
& RCFEITARIC
- 3 — . J;.:a -‘a:_ i
~ : L ..._Il"— |, 8 2 @
P FeaUe 1—'4.
VENCIMENTOS DESCONTOS
3£ 9 CO
k- & 4 { 1 ¥V ¢ 1 J

LB adp systems

FUNCAO

SERVENTE

REFERENCIA

A 4 / ..; o iU / . - / 4s ;_ 3

DESCONTOS

X B

Y
AR
- §F T

OO

P |

ASSINATURA

-

4

4y 26 Liouipo 28,40
$
o



Iz Lo; JE IMSALCRRISADE



i DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

{ 1502797000123

DATA

-LeESA-PEURA CERAMICA _._I-.-'IT FSANTONIO LTOA ). 8
FiLIAL  REGISTRO NOME FUNCAO Sbep.
i
i 12612 LEDOTNALDO PEREIKA DE LUCENA SEKVENTE
LocaLIZACAG BCO CONTA CORRENTE SALARIO REFERENCIA
0 122 0l CeoS/HURA Z3/07 29707/8°
lert r._\.lr‘.f\.‘_.l“ QUO0sT i
CONTA OFDE VENCIMENTOS DESCONTOS
: . 12+00
2 AUl WU J ¢ L
: = LU o s Js 01
U HUKA EXITRA S0. S Ul G915
f -] \L.i-ii'-'li..j.__ ‘1“.*’ LU _.th__<D
4 - AWNIALJUD YUALL T+ 09
323C l.nrr)p‘iJ -__’-1'1
5 LUNUULAU '-‘:‘li,\_;l
L&) & I.I -t . i !]3 2
.0, AF| = 0,52 :
TR . ks & 12
Z 3 PR 1=
AL "LTeFal avade 245 4% 3 |§
S E T o of % P A | =
4 2 £ T aUs Lale ‘__“P - 7T -:.}
7 [RSE . . lQQf; <
D),;_/
> )5.
]
~— |
m VENCIMENTOS BESCONTOS Hawpo o | \\\\
Caee 1 Je el 20y T

FORM. BON1
'
AR

Processaco por m adp systems



2% po

Z-vgj%

TI'Z 67_0___ Q B



FORM. - BV

- DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

- s B=FCcURNRA LERAMIL ') > ; wT J ANY N1 U L I_.-'-r.
FiLIAL REGISTRO NOME
L g 4 LU L [ EEERE T aiC4dF 1 L (R L1 & o e ¥ o 1 L
LOCALIZACAD BLO, CONTA CORRENTE SALARIC REFERENCIA
J1 0950/HUR 18/06 24/ 0E
s = UUU L JUUO L
CONTA UTDE. VENCIMENTOS DESZONTOS
s - ..'jo'-.__ ViINERAUU Qy WV "Y!L_.‘J
| S L n:' ¥ ‘.l -‘- ] 1 - J9 U i
CA :i U » 29 LU ¢ty >
CAIRA LUUs D9 J oy UU
AL 1L Try A RYLS
- v ] LTS IS B AW
= L (48 F % 3
» 4 I . e« o .8 'S
i & e i e '_
VENCIMENTOS . DESCONTOS Liauioo
TJy 40 <9 &0

l@.’? adp systems

\
'

1 e <
@
=

c -

29 JG <

Tl =

& v
0
<

1
2%y 7

DATA

B



- o . /?Zé’-/?/é, 2E f1410
ﬂ/;f;"-‘?-/?z'\) Yo Alumuiane 9D S
(oL i

78R Jumo fgr
' f J S LIE R ,74:735

W CR



BJVOY

FORM

LOCALIZACAD ~ &6,
a ' a =
CONTA
- \LARIU i‘_'}_i
oo LMl
RRECUNCAME
7 A CA A
T SALAKTIU
‘_. _: :
8= PN ALJE 1i
Lire UL
L7 e
LIme Al L
:“‘. 1 !
_. - "
riin i
- 4 1 (9"
~ 5
! ¥
- - » " .
253 o
L 3 * <

.@ adp systems

FiiaL  AEGSTRO. ¢

L0

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

BL LIl SR E -
CDNTA CORRENTE
4 J 3
¥ & i *
GTDE.
iLIA
AUNET J Cy
I'l I
1) & %9
L . 1ey
4% 9
e te) @ L4
AR LU
L] ] :‘ ]
KA LUV
1 ._‘ -
L
VENCIMENTOS

{21 &

VENCIMENTOS

4

T T R R R R LR

[

-
o+

DESCONTOS

Liauing

e i

ASSINATURA

DATA



FALTH

207 VA5 Hoflar -BZW%/“;//@Z IR IV,

Bﬁ/}ﬁﬁ

— - -



FORM BOUNT

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
T T SIS T [ B SAT RT  re K
311250 MANDEL W.TON 1 Dt LIRA AJ LABORAT

3 9=LESA=FCEDORA LERAMICA SANTO ANTONID LTDA 111%0U; 7‘/,‘[1{"{_‘ I"ﬁ
FilIAL  REGISTRO NOME FUNCAD

LOCALIZAGAOD BCO CONTA CORRENTE SALARID REFERENCIA
142 01 1, 05/HORA 13/C¢€ 15/08/ 8¢ 5

adt \ r

BET sPRUF.= 558 U&05061

CONTA QTRE VENCIMENTOS DESCONTOS \

4 JEe ol eoC . AT INE ™ M L sf BRWAV L] .;'._
ELUNU MENIU e U \ ri
f SALAK LD G449l G (9 9C T
LY LT SRR - 7 J 1y
= e i_')v‘n_J-_ i - se il
4 ~ l - - 0 — * o - 4 - “ ] )
C LAF ?! , -
& - RERE - = . : ) 1 J
0 ' e gt - i ’f:'j
A . i P
J £ . LeARsr safeoe _.:', o«
- i A OMacC roUoTo..‘t "ALE ’_:_ <
L
VENCIMENFOS DESCONTOS, Liauipo, .
v 8 B P Iy 92 = P =,
-
Processado par 439 1dp systems




F

FORM. BOJN1

Filal * BEGISTRO

Processado por 3P adp systems

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
| RN e

=PECORA CERAMICA :ﬂé"-fd‘éTu ANTONI O | TDA

1 Y1 250 MANOEL ANT I 1 T B A
R A et L, CTAATS L A LN 1) 15§ - L.'..r
LOGALIZAGAG ~  8C0, CONTA CORRENTE o

J 142 01
T.PROF.= 558 040561
CONTA aThE
50 uEﬁCaéLi.h;Hg;LFéJﬁ gy GO
2 ArRnfcUUNLAMENTU
3 : -
! ;',rhi"‘,_l”L;, ‘7'2?'(-\}
J e :',__I.Qr"-.'_u__j ;._'\._,-. 7' l.a
182 INSALUBR IDADE
- _-:. ,-‘__ ..: = i
BE UivreINSALUDBR LURULC
>3kt 1APAS
B o] '\-,_.L,‘_.'\,;'..
1 A : Y VTS 1
Lo L .. - A a|;i'u &
Eol FPALT . A LUR
. iw --: sieJae
7 < C e e leoe
-
VENCIMENTOS
2y JL

SALARIO

0,88/H0RA 086708

VENCIMENTOS

I L‘J"t
0207
§d|7;
1423
2311
1433

9 02

DESCONTOS

lil;:uggg% /CQ001-8

DESCONTOS

)

”\
*
B

3,88 ﬂ
09101 W |
Ur 020/ s
l Ce82 &
"~ -l g
116,85 2
15485 7
ll)!gﬁ ~
\"'\. .

I

= -

NS 3

'\_ ~

. q-“w

= -l |

Liauino R
; e
13 CL ,:’i

g



FORNM. BOINT

FiLIAL

REGISTRO
- - b -
LOCALIZACAD
- 1L
T
e
- e -
"ECw
L/
-
A LD -
=S LAY
& J ¥
ol %
L
-
-

“Processado por Eﬁ‘ dp

=LES A=P

—WwitM

MANULL
BUO,
._'
CONTA
1§ = & &
TUR
fUR 1
. 1
leRat
-
R I

et B
CONTA C

QTDE.

VENCIMENTOS

Cly 20

SALARIO

1+,09/HCRA

VENCIMENTOS

ot | ]

DESCONTOS

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

il AN

- W W W =

9!

REFERENCIA

DESCONTOS

o O~

OO

A% )

pal



FORNY BON1

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
llllllllllllllllIIIiHEEEIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

= S
SOBEY=CESA-PEDRA CERAMICA SANTO ANTONIO LTOA 11150279/0001~-
m REGISTRO NOME FUNCAD EAESF.
! 01250 MANOCL ANTONIO DE LIRA
LOCI\LIZACQD BCO. CONTA CORRENTE SALARIO
1049 142 01 0+6S/HORA 23707
ATe PROFe= 558 040581
CONTA QTDE. VENCIMENTOS
JC3 SALARIC FAMILIA 22y 20
710, UCS(_..‘)C fe REMUNERAGU 39 CO D9DL
ie3 ARRECCNDAMENTO 0,03
{3 SALARIO 44400 30926
39 .:“J._ IOTURNE. 24e ™ T+ GCU ‘J":;?
N1 INSALUBR IDAD T+09
556 1APAS
6l CUNDUCACU
Lo r EFE‘. aTur‘l\__:
63 ARKREDe HMES ARTERIUR
:fd L':H.-)ﬁ_' ﬁ.rquf:’; -:{-J'
'.Tr ;:._ji-)t_r‘-b.lo.).
A0 B f'-'..-‘l;-ac
.
o VENCIMENTOS DESCON=0S
6Ge&T Gy

AJ LABORAT

25/07/8S 44

b (30

L e ) Y
ASSINATURA

- - W

P OMN

e
=0
T

- - -

LWL O wi=n

P L




BUVQ1

FORM

-LESA-PcDR
Flkial  REGISTRO
i 01250 MAN
LOCALIZACAD 8C0

0 1472 01

Ry

>
r
b~
-
O

> T

@ adp sysiems

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
I S T S e L s e R S R

A CERAMICA SANTO ANTONIO LTDA
NOME
JEL ANTUNIO DE LIRE
CCNTA CORRENTE SALARID
‘J,'ﬁ)bd‘-‘.i VA £

5 J D ,”-r._, J _“
A QToE ﬁCMENTGS
;":f.q‘: L CRAUU Oy g0 ?t'ﬁ)“r
MEMITU - Oy 04

. 44,00 ele 72
UAUL 2321
S -’r:Jj..-.f":-.l.J-;".
o A MAILUR
] aJde

\.'ENC“\.I‘E'\'TCﬁ ; 9 Gl DESCONTODS 5¢ ?l

REFERENCIA

23/086/89

DESCONTOS
3
Liauibe o

W C

=t

- -
\v- {
(s

(] .5

- G W .

o
-

-
-

ot (P

£

J L

711

-
-

ASSINATURA




Yogy

/y,%z/a &L
LAB



DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

EMPRESA

‘-- J
LTCOR i

FLIAL  REGISTRO

T % 1
Jel e LeEULINAL UU

122 01

PCREIRA Ut LUCENA
LOGALIZACAD  BCO CONTA CORRENTE SALARIO REFERENGIA

ICA SANTD ANTONIO LTDA 11190279/0
NOME FUNCAD

SERVENTE

.'.' T.pi'\u..lo='.4u}\-'i;, JJ.‘J“;.

CONTA

A REUUN lJH"‘ ciN i_-'.J

0 HURA EXTRA 50.

red
i

SALARIO
T oA [} N
L INORLUDK LIUDAUC
L Liar )
o LidiNUig LM
& REFCITURIY
(7] Ao pY = - C9 ‘n- 44
J 3 C io.c?“\-'\- 2 e
? AOE Feliel eoe

FORM, BONSs

Procassadn por 82 adp systams

N r
0 DESCeSEMaREMUNER

aTDE VENCIMENTOS DESCONTOS
AU Oy UV '_1,:_:_
" Uy US .
“y LU e D4

44400 47496
?[JB‘

21E<
D410
aa &
. Leg o ¥i
~ 1 #
AUR b o (WL
| <
10 ¢ __ '_! ! 2
T0 . i é
&
w0
. (2
A\ :
|
VENGIMENTOS DESCONTOS Liavipo B
7104 36 7 90¢E €34 30 [
=
. 18
s



FORM. - BIVO1

DE’MONSTRATIVO DE PAGAMENTO

165-CESA-PEORA CERAMICA

FILKAL  REGISTRO NOME FUNCAQ
1 26l LEDINALODO PEREIRA DE LUCENA SERVENTE
LOCALIZATAD BCO. CONTA CORRENTE SALARIO REFERENCIA
101 122 ©1 U9 3S/HGRA 30/04 06/05/89
CONTA QTDE VENCIMENTOS DESCONTOS.
)50 DESC.SEM.REMUNERADDC 8y GO 3,12
83 ARRELL}ADAMENTLJ V04
L6y HORA EXTRA 50. &4 GO 3,51 N
162 HGRA EXTRA 10C. 16,00 1%y 04 \
L iy SéLAh:ﬁ ‘!:‘fts‘."ﬁ 17.16
180 AD. NOTURNO 20. 14,00 1,09
2 INSALUBRIDADE 1s13
586 1APAS 3,4
0 CONCUCAD Oyl
561 REFEITORIO _ 143
365 ARREDe MES ANTERIOR 0450
:)91) SASE_ .[.A-IP.A.S. "E-!é
‘:I)Z BASC F.G.T.Sl "‘ !6
{
m VENCJMENTOS‘}G, tg DESCONTOS 4 ; 89 LIQUIDo 35 3 &‘:‘
R
353

@ adp sysiems

SANTO ANTONIO LTOA

C.G.C

11190279/0001-26

WIun ot

ASSINATURA

p

W

RATA



24/
CGw ~PA ‘f8,,'_‘_~_,’o£7 5 ) ?.:z
05 @-C//')‘pzm G5 1 /9_5/-;, 9‘7’ ’F‘OU }_'I %
. ) s o A TR ’
05’ Btsrry 18 ar of. 4+ 5 / " T
fﬁ-%. '(\a" MDD E=T-S - T ro P . J_t} / é?
e | 5~ &

Fﬂf_m Z% “ e ¥

R
NN -
<n o O L &
« =€ G E;
L[]
~ 2
. \%QEQQQ o 5



FORM. « BJVO]

e S P

TONI

< H

FLIAL REGISTRO

LCCALIZACAD

R
& WL & LG

C
o =t
»

rNORU
T

tALAY

.@ adp systems

=uuleo

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

SANTL anN

O AFLUA
NOME
AR IA DUS SANTGS
CONTA CORRENTE
075296
QTDE.
TUNERKA, *3 v
' U
=
0y VU
s 1 E iU
4sde
Je
VENCIMENT
& 0 L Oa:‘;?

SALARIO

36957/HORA

VENCIMENTOS

;;'?_’"
oy
f/‘.‘-' ]

L3Uy

—
.

DESCONTQS

J

£ Oon

kP SR

FUNCAO

‘ ERY

8/04%

NT E
REFERENCIA

Y4 /05 /8%

DESCONTOS

1
=
-

!
| ASSINATURA = =

Q)

-

.

o

]

Liatnoq_ 59 30T

g U

DATA

Fa ™



Baval

FORM.

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

53-CESA-PEDRR CERAMICA SANTO ANTONIO LTODA

FiLIA.  REGSTRO NOME
L JL976 ELZA MARIA DUS SANTOS
LOCALIZACAD BCO CONTA CORRENTE
i 121 0i
"Tc"’f"-_"o_».l L9 -?5{.3"3
CaONTA QTDE.
QESL.SMT.REWUuLhAJq Je LU
53 L'.ﬁ..r’-.&bLN.)AHEl_iTu
5 AORA EXTRA 50. 449 UU
4 C'Al AD i 4 2 afe
< AL =iy e TR UL
tde NSALUBRIDADE
C-J-L dlf:l.'lJﬁL'\JD’\ldAUg
o 5o N > [r\f";‘-l)_ 3
2Dy L |:.;.;Lbn»;_:
OI: - T'l."‘- Al
635 ARREus. MES ANTERIUR
\/ ;..Io’-::)_ 1sA.P shaSe
? 4 ’Jilhz site
. 2 BASE FalbaksSa

VENCIMENTOS, - 4
£y 206

| _oe =

@3 ado sysiems

SALARID

0,3S/H0ORA

VENCIMENTOS

=
Corbosgiit
L B

DESCONTOS

111

a7

-

L o8

S ror=
OO O Ui

29 G0

S0279 /00
FUNCAO b
SERVENTE
e
- 14
DESCONTOS e
-
— 5
$
21%? ?\/'
1,33
g
\ 1"8 m‘(
=
S o
5'.-!";'- <
28,22 3z
55,90 -
ﬂ r’l""
{
{ \
| 4 i
S

LoD

,f

”’{i} . -
sl B

[






DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

- ~wEaA—FL A LERAMILA .;;‘:1-‘Tu r:\c-l -‘r;.;J L_i_x-t L.'..L;
FILKML  FEGISTRD NOME FUNCAD
d 7 _‘,-___. il TANRLA RS B ] r_a ~'.:T‘__',- SERYI
LOCALZACAC BCO CONTA CORRENTE SALARIO
ALl '...li.,'_'/:"‘...‘ \ ,_u/
« PROF«=00U26 075236
Y coNEa GTDE. VENCIMENTOS DESCONTOS N\
M. REMUNERADU s GL \
- YAl EKNIDAOE® 17416
-] 1 A M =Aj P
: CAMENTO yJD
1 z il /
e - = 12486 A
= ARRECLe MED ANICRKRIUK s % ()
i i iDe SLINUILULAL :1‘{"1"“&—4
o l.r'.iol:.uo,'_;. 8:’:‘
.'G.I.J. ::'-\tﬂ" —
> | . J ] 6 J
IL"-\-.
N
(D)
VENCIMENTOS 7 2 | DESCONTOS g1 Liouoo § 3, 3

adp systems

£

DATA



| 48

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

[ O SR SR N SRR S RS (e R S e Rt ror

069-CFSA-PFORA CERAMICA SANTO ANTONG ; LTDA 111S0279/0001-30 1

FILIAL REGISTRD NOME FUNCAQ DB ¥ IS

01 01976 ELZA MARIA DOS SANTOS SERVENTE :

LOCALIZACAD BCO. CONTA CORRENTE SALAR[D FIEFEFII.ENCM

100 121 01l 69,24/HURA 25/08 31/08 eg¥ )

CART.PROF.=00026 075296 SR

CONTA OTDE. VENCIMENTOS DESCONTDS “l

050 DFSC.SEM.REMUNERADD 8,00 553,92 3

D83 ARRFLONDAMENTO Qs 31

150 HUORA FXTRA 30. 65 CO 540+07 '

151 HORA EXTRA 35. 4. C0 373.90

1672 HORA EXTRA 100. 12.C0 1.661476

170 SAL ARIO 48,00 3.323452

182 INSALUBRIDADE 488e 32 D

556 1APAS 560403 C)

560 CONDUCAO 48,80

561 REFEITORIO . 88,00

563 ARRED. MES ANTER IOR = 0597 §§§

930 BASE I.A.P.A.S. 24.885,90 =

992 BASF F.G.T.S. Ra4.885,50 , 2

:;gq F.Ga]..“l- }'-QSCIC:? é
- VENGIMENIRY , ¢ DESCONFFT « BO HguP14,00 O\
> - M =
@ F F L I 7 N IVERSAR B
= -
e

m ildﬂ systems 316



-_——

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

NOME

FILIA] REGISTRO

CONTA CORRENTE SALARID

VENCIMENTOS

Liauwno =

m VENCIMENTOS DESCONTO L
S

.@ adp systems

&

BJVOI1

FORM



- BJvOT

FORM.

FILIAL REG!STRO

_DCALIZACAD
£ q

d@’ 5p syslems

BCO.

& -
CONTA
SE r

b 1N

NOME
CONTA CORRENTE SALARIO
) A r*r'_‘-/f“ 8
OTDE. VENCIMENTOS 7 DESCONTOS
F
A 3 ¥
-~ . J -‘l. -7
iG 8,
“ T 25
-
4 P W
e B e
\ £349C9
. Se eddlr i ;
- ¢ & .:\ AT AL
- L B
VENCIMENFOS 5 . DESCONTES LIGUIDG - =
s T L e ?t-fn&- cailyUU

N

7

ASSINATU

‘l( VA (L

,u;',;\ - A A
7 | / /J Lz
7

2

DATA

e






X DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

P

KG9 —-CESA-PFDRA CERAMICA SANTO ANTONIO LTDA

11150272/0001

FiLIAL REGISTRO NOME FUNCAD
i dL97 FELZA MARLIA DOS SANTOS SERVENTE
LOCALIZACAD BCO. CONTA CORRENTE SALARIO REFERENCIA <
L21 g 24l,718/HORA 0OB/12 L4/12/88 24 :-)
« PROF.=00D00268 OT7T5296 5
M
CONTA OTDE VENCIMENTOS DESCONTOS /‘\ |
= F |
150 DESC.SEMJREMUNERADO Ue U0
i1 SALARIO MATERNTOADE 7. 958,00 M
I83 ARREDONDAMENTD 15 ¢ 56 S
170 SALARIO el %
61 | MPL .HORAS NORMAIS 16Te12
56 TAPAS 28 ¢ 64 -J.j
P e g 2 &5y WY \
301 REFEITORIO 943,05
2613 ARRKFU. MES ANTER IOR ?115"—"
266 DESC.SINULUZDISSIDIO 1.841, 40 '{ﬂ
W) [
=+ L) _*‘ ‘\i:_ i“-l.ljoﬂc:\. ‘J’?' “)%
79 BASE leKa 332 o = g
SR BASE TabaleSs 05, z
= VENCIMENTQS v DESCONTOS | LiQuing . . )
S Nlliw.tclw.:‘.i :‘.;'?-nf_,::- L—s.TU\.‘-'J-
=
= \
©
=]
[

)16
£32 adp systems



SERVIQO PUBLICO FEDERAL

DECLARZARCRAD

Declaro, a pedido do Sindicato dos

Trabalhadores na Industria de Olaria, Cimento e seus Produ-
- tos, Cal, Gesso, Cre, Ladrilho, Ceramica, Hidraulica, para
construgac no Estado de Pernambuco, que através de reunioges
conciliatdrias procurou a DRT-PE promover Acordo Coletivo '
entre a referida entidade sindical laboral e a empresa Cera
mica Santo Antonio, nao tendo sido possivel em virtude da
negativa de negociagao por parte da Diregao da empresa, a
nao ser que todos os empregados retornassem ao trabalho,com
0 que 0S8 mesmos nao concordaram, alegando, principalmente !
haverem os empregadores demitido grande numero de emprega-
dos por justa causa, inclusive toda a comissao de negocia-
gcdo. A vista do exposto, concsidera a DRT-PE, malograda a ne

gociagao.

Recife, 29 de agosto de 1989

GENTIL DE CARVALHO MENDONCA FILHO
DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO PE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T.- DC - 64/89
SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE '
OLARIA, CIMENTO, E SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO LA+

DRILHOS, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUGAO
NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

SUSCITADO g EMPRESA CESA-PEDRA CERAMICA SANTO ANTONIO S/A.

PROCEDENCIA - RECIFE - PE.

PAREGCER

A Dissidio Coletivo da Natureza Juridica'
e Econdmica, respectivamente, ajuizade pelo Sindicato dos Trabalha
lhadores nas Indistrias de Olaria, Cimento e seus Produtos: Cal £
Gesso, Ladrilhos, Hidrdulicos e Ceramica para Construgac no Estado
de Pernambuco.

2 Formalidades legais cumpridas.

s Nac houve cerceamento de defesa. O sus-
citado tinha conhecimento das reivindicagbes. Tanto gue sobre elas
1

se pronunciou em audiéncia, conforme bem esclareceu o eminente

Juiz Presidente desse Eg. Tribunal, as fls. 62.

4. O dissidio pretende ser, ao mesmo tempo)

de natureza juridica e de natureza econdomica.

A peticaoc ndo € clara no gue diz respei
to ao pedido de interpretagdo. Nao concordamos com os termos da '
clausula 1, que exige diferenga de perdas, posto ndo se tratar de
dissidio de natureza econdmica haja vista a existéncia de conven -
cdo coletiva em vigor.

No caso, salvo melhor juizo, pretende.
o suscitante saber se do reajuste salarial de 55%, pactuado no con
trato de fls. 18, s3oc compensaveis os percentuais do IPCs dos me -
ses de fevereiro e marco, e dos meses subseguentes, nos termos do
§ 32 do art. 4° da Lei 7.788/89.

A Clausula em apreco, ndo vislumbrou '
compensagao. Nem vinculou a sua eficdcia & manutengido da politica

salarial.
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Portanto, se adivinhamos o pedido do suﬁ
citante, entendemos ndc ser compensavel 05 percentuais concedidos
pela politica salarial, como base nos IPCs dos meses descritos no §
32 do art. 42, do citado diploma.

Registramos, mais uma vez, ser, a maté -
ria, bastante controvertida. Por isso cabe aoc sindicato pedir o pro
nunciampento declaratdrio do Tribunal e somente decretar a greve !
guando houver DESCUMPRIMENTO do empregador.

Do contrario, nfo haverd mais necessida-

de de ajuizamentoc de dissidio coletivo de natureza juridica.

b O dissidio .,portanto, ndo pode ser de na-
tureza econdomica.Entendemos prejudicadas as clausulas: 1,2,3,4,5,6,
7 J.c RN o s G I e G O 7 1O O

6. Nao obstante os descumprimentos de for -
malidades legais, temos que as partes wvinham negociando, havendo '
injustificavel intransigéncia da empresa suscitada. E sé verificar
o documento de fls. 20, por intermeédio do gual a mesma declara gque,
"Considerando a posigdo tomada por grande parte dos funcionarios !
que TEVE COMO CONSEQUENCIA A PARALISACRO DAS ATIVIDADES DA FABRICA')

Entendemos que, de fato, houve pr ‘evia comunicacdc ja que a em-
presa tomou conhecimento das reivindicacdes, &€, se nac houve assem-
bléia, a suscitada reconhece o &xito numérico do movimento. Sabemos
por outro lado, gque a simples participagaoc na greve, mesmo na greve
ilegftima, n3o d4 motive para demissio, por justa causa. Nem a Lei
4.330/64 autorizava tal procedimento, porque mandava observar a gra
dag3o (adverténcia, suspens3o e demissdo). DemissBes em massa. Pro-

cedicedimento inaceitavel, insensato, vingativo.

A auséncia de defesa leva-nos ao conven-
cimento de gﬁpresa nic cumpria, sequer, as normas gerais de tutela
de trabalho, especialmente, no que se refere ao fornecimento de e-
quipamentos de protecdo individual, colocando em risco a saude e 3§
vida dos seus empregados (item 16 do pedido). A propdsito, veja-se

a declaragdo do assessor da DRT, as fls. 3l.

Também ndo fez prova de haver sanadeo a

irregularidade quanto ao pagamento dos saladrios, uma vez negada tall

o -

providéncia, por parte do sindicato cbreiro. Do mesmo modo, quanto
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ao pagamento dos salarios, uma vez negada tal providéncia, por par-
te do sindicate obreiro. Do mesmo modo, quantoaos possiveis rebai o
xamentos de funcao.

A estabilidade provisdéria e a reintegra-
¢do dos obreiros demitidos sao questdes a serem apreciadas em dis -
sidios individuais.

Diante do exposto, opinamos pela proce-
déncia parcial do dissidio, para declarar que ndc s3o conpensaveis
os indices conquistados através da Lei 7.788/89, em virtude do per
centual correspondente aoc reajuste fixado no termo aditivo de f£lst
bem como para considerar legitimo o movimento paredista, assegurand

dOngos empregados, ao tempo da paralisagdo, as garantias previstas
no art. 72 da Lei 7.783/89.

Aos empregados grevistas fica assegura-
da a remuneragao dos dias parados, devendo os mesmos retornarem ao
trabalho no dia 12 de setembro. O descumprimento da presente deci-
sdo, além daspggg%%ggggsna legislacgdo, para os empregadcs, implica
a responsabilidade civil do sindicato, com as multas deferidas por
esse Eg. Tribunal, noutros dissidios, correspondente: a um (01) wva-

lor de referéncia da Regifio por cada dia de auséncia.
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Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente pars distribuicaoc os autos do Proc.TRT- m_‘ é C// gﬁ

m 30. 8- 89

~ )ﬂHAAmcﬁﬁ~uEF———-

Diretora do Servigo de Processos

DISTRIBUIGCAO

Sorteado o Relator o Exmo. Sr. _JUJ]|Z OSAN] DE LAVCR
Designado o Revisor o Exmo. Sr. JUIZ MELQUI ROMA FlLHO‘

30. 8. &9

Presidente do TRT - 62. Repgido

CONCLUSAO

Nesta data, faco estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator,

. 30, € &9

ECIFE
Diretora do Servigo de Processos

Vis to ao Exmo. Sr. Revisor.

o, 31\ o228

\JUJfﬁ\

Ju g3 g Re l tig 1,

CoMNCLUSEKOQ
Nesta data, fago estes autos conclusos a@o Exmo. Sr. Revisor,

Emr

Assessor (a),

Vis T o, aSecretaria

TRT - Mod 07
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

PHOC.N?TRT-.?Eﬁ?f(??m_

CERTIFICO que, emsessdo . ondinaria hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. .Gondim FIIho . .. ... . ... ...c.ciiieiaiaaan ;

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

jo,Joezil Barros,Valmir Lima,félio Coutinho per¥ewton Gibsom, .

Pleno, por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria
Regional, proferido em mesa, rejeitar a preliminar de nulidade -
processual por inobservancia do prazo previsto no artigo 861, pa
ragrafo unico da CLT, argftida pela suscitada em sustentagao oral;
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria fHegio -
nal, proferido em mesa, rejeitar a preliminar de nulidade proces
sual por auséncia da segunda proposta de conciliagdo prevista no
artigo 882 da CLT, argillida pela suscitada em sustentag&b oral ;
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio -
nal, rejeitar a preliminar de nulidade processual por cerceamen-
to de defesa, argiida pela suscitada; preliminarmente, por unani
midade, determinar a extingdo do dissidio de natureza economica,
sem julgamento do mérito nos termos do artigo 867, inciso VI ,
do CPC. MERITO: por maioria, julgar procedente em parte o presen
te dissfdio coletivo para declarar que sdo compensdueis as van-
tagens salariais concedidas pela suscitada a titulo de reajus—
te ou antecipagdo, porguanto feitas fora da data base, venci
dos 05 Juizes Ana Schuler, GFilvan Sa Barreto, Francisco Sola -

no, Benedito Arcanjo, Joezil Barros e Valmir Lima gque, jul-

Certifico e dou fé.

Sala das sessBes, ........ de .......... deian

TRT - Maed, 10 Secretério ca Tribunal
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

A -fls.2
PROC. NO TRT - DC€4/89 fls

CERTIFICO que, BmSESSE0 - ...t ottt i i e e n hoje realizada,
sob/a presidenciade EXmMo=8rJdMIZ suimtn 0 Sl ey i Q6 « G st ek e e sl e s

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

| Sere g DB M SN L o o 0 o il e L

gavam procedente em partite nos termos do parecer da Procuradoria
Regionalspor unanimidade, de acordo com o parecer da Procurado-
ria Regional, declarar legal a greve,garantindo aos empregados o
pagamento dos dias parados e a estabilidade no emprego éesde a
data da deflagragdo do movimento paredista e ate 90 (noventa) -
dias asz a data da publicagao do acorddo; por unanimidade, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional, determinar o re -
torno ao trabalho no dia 01.08.1989; por maioria, fixar multa de
01 (um) valor de referencia, pelo sindicato suscitante, por dia -
de atraso na hithese de continuagac da greve, Sem prejufzo das
penalidade legais previstas para os empregados, contra o voto do
Juiz Valmir Lima que nao aplicava a multa.

Custas sobre 10(dez) valores de referencia pela suscitada.

Certifico e dou fe.

Sala das sessdes, 3L de 98 de.1989.
/ /

(, F\Lu’f ffé’v\-‘]'-'“' d I//\‘t@ui Lf@hl

Secretério do Tribunal Pl éno.,

TAT - Mod, 10
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RECEBIMENTOHD

Recebidos nesta data.

Chefe do Setor
de Puplicagao de Acordaos

JUNTADA

flesta data Fago juntada a
estes autos, do acordao

que Sseque.

26 SET 1989
Re, __n

QJ

q)ChBFE do Setor
de ;\blicacau de Acordaos
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Tf‘” 2= 51 0 mm ’4/ﬂn = P;
Acordao—Cont:nuagao convencio Coletiva da calsgoria

’ -

com vig@neia pactuada até 31.10.83 (fls. 16). O pedido visa )

mento de cldusulas, que ven

3 e = ~ F B r
2iudida Convengao, Impossivel e

mas, O pedido visa, por fim, discutir pauta de reivindicagoes (
17 itens) de natureza economica, quando hd Convengéo Coletiva aig
da vi Apenas as duas cldusulas,ali existenfes,
que se confundem com o objetivo do dissidio de natureza Juri ce
poderZo ora ser apreciadas e julgadas, Anal lisar as outras 5eri:r

r* * -] L s " = - . ol e T - T =
ferir ¢ principio universal do Paeia suni servanda (0S pactos

ger cumpridos).

. - N —t mad A 3 i S - SO

QJuanto ao Dissidio de katureza Jurlulud1
propriaments dito, pleiteicm o8 guscitantes a interpretagao do 4
artigo 5¢ da Lei 7.788/89, combinade com o item 2.1l do Termo 4

ditivo da Convengio Coletive da categoria para saber se a susci-

tede pode, ou nio compensar as vantagens salariels j& concedidad,
~ TR 3 o s . u Id £
0s suscitantes discriminsm os indices 44

oo - . A e T - B A = : L ST
PDllthﬂ salerisel oriciga do g0oVEerio federal de april ate &Z08-—

perfzgendo um percentual Gotal de 177,18 % (fls.05)

b & Y TN : T - 2 - o o et
is tls,. 18 (Termo Aditive & Convengao Cd
letive), esclarecem que "foi accrdade um reajuste, da ordem de

el e T = £ = L e Y - it Y
351, (=311 di.UD.uﬂ, sobre o salario EL,O ante em abrild".

5. 5 i . - . &
Un documento da suscitada, juntado as I}

e Y 3 RIS I FIp =& r oL -~ S 1a
Tid, 2U peLio8 SUSCL L‘-.\fl-.-L:S’ €a contd ae 11_L.\.e, o E}Cl_LD\.LO ae 'A-u_ll

o de &9 fol a seguinie a evolugZo salarial dos susci -

oL .i;_-;')»:—:
tantes, ou seja, 4 lei m=ndou j aumsntos, ew um total de

173,884, enguanto & emprese suscitada, na verdade, pagou 1390,2098.

Sabemos que, n& realidade, a lei mandou

TRT Med, 12
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PROS. TRT- DC= 04/09- £. 05,

Acdérdao—Continuagao— . _
mEraon pagar 101 L

s 18%, conforme

Sl el P e T L e Y
\ecidos, minuciozamente, pelos proprios suscitantes, as

fls. 05. 0 total pago pela suscitada nio foi objeto de ogualquer

=

i L4 - . = 1 fa - r
conuvroversia, na lide. 0 documento foi Jjuntado, ate mesmo, pelos

proprios autores da acio.

N~ :'Il"' - - APPSO = s DAL - 1 s o
Ag Ils, 61, durante audiencia de instru

.-

gdo e Julgumento, respondendo a uma soliecitagao de esclarecimentd

formulada pela ilustrada Procuradoria, 08 suscitantes

"Com relagdo ao item 12 da pauta de negociagfo, obje

L2 MaAT e - ¥ ~ o e P v LIS 2 ~
LAva 0 pedluo a correg4ao Justa dos salarios dos em-

- - T i s ‘
pregudes da suscitada pela POLLTICE 24

S 1)

da na Lei 7.788/89, certamente pordque a empresa Sus-
citada no item 2.1l do termeo aditivo prefalads

deu um reajuste salarial

em vantagem salarial gue nao podia sex

cay
a gplicagao dos reajustes salarigis previstos ne Lei

VIR, aombies + e ciey Tezaedgm 19
ta nova politiem salarial®,

A douta Procuradorim, em seu douta

opirou:

.Pm ’

juste salarial de 55%, pactuado no contrato de fls.

o
L._
s
t

o JNE 8 et - (g Py et e PR
40 (Llernmo .‘.LLJ.LlVO), 580 COMpellBavels 03 percent

dos IPCs Gos meses de fevereiro © margo ¢ doS mesas

mentado

d

. IS o ey S U N - | ey
4 CLaduBuLa el aprego, hao vislwibrou € IMDEeNsUREl0

Ty i s 3 s P A AT e T =1 = = LgTen
Nem vineuloi & sua eficacia & menutengao da politica
TRT Med, 12
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PROC, THT- DO~ 64/89- . 06.
. 30— inuagao— 2 e B LY o
Acordao—Conti 2 salaris Portanto, se advinhamos o
pedido dos suscitantes, entendemos nao serem!
L - - - I - - - Sy - 1 o " I d - -
VELS 08 percentusls concedlcos pels pelitiea
nos IPCs dos meses deserites no §
citadeo diploma legalf,
L - ST Pl -~ - ‘| — by = cud
AN NoESO Shuenuer, a nipoitese ze agsene—
s 3 T A f 3 . . = R
A4 & outra ja julgada, anteriormsnte, por esta Egrégiz Corte.
DY B el Famibaan Vil e = - I, : 5 il e P (TS, NP A Bl
US Bustitanves Jja receberam aumentos, uo periodo de akril a ago

Ny P e i . ' .
190,20%,. lic mesmo periodo & Lei/zutorizou

-
'E_
(5]

to de 89, no tota

- =il o = L ! o
wn percentual de 177,18 %, conforme ja esclarecido,

3 Y ] = 5 5
G0 TacClocClinig a4 Frocuradoria,

T a0

1 L = - . ™
& Lei mandou pagar 177,18 4 . A suscitada deu reajuste esponti-—

5 B5 Mmoo $i b s o awd Bmae 18
lleoc ae 2> %, em miio, Deveris tex PSE0, ate agord, 177 g LO "5 +

Ay 27 ah) 3 e Alx P G e T o o e s e e r ’ 1.8 ! FC0H
de fls. a"‘},l, ainda esta devendo a Lile¥shnga ( 232,_5.'-: % — 190

Jats maxima venia , discordamos. & vantad

) . 5 ] # St S . e 2
pols esta e ew novenbro. Foli espontines e foi vantagem, coneedidd

= ot ’ " = 2 » d
Wlo de reajuste. Os proprios suscitantes, s fls, 61, ja

I:u

transcrito o texto no corpo deste acordio, confessam, ipsis littd

abril, fora, portanto, da data-base, que € em novembro,

A emprs

suscitade pagou & mais do gque
a Lei determinou, no periodo de sbril atsd cgosto de 89, Embutida
nos 190 %, j& se encontra parte do reajuste de 55%, feito em maio
pois pugou 13,02 % & mais (diferenga entre 130,20 % e 177,18 € ).

~

R (e h ’ ‘. L b Wi o i
He nipotese de nwo haver a suscitada pago

correvamente, tais percentuais, como diz t8-lo feito & documenté-

557 concedida em maio de 89 nSo foi pa data LgdeJ

o : T : . - . e 2 % = Y
GAO wrazida pard os autos, zinda assim, niko caberia a dissfdio co

|’




‘e

=

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &.¢ REGIAC

PROC, TRT- DO- 64/89- f. 07.
Acordac—Continuagao— iscidin coletivo

U

pendéncia, mas, sim, & agfo individual plirima

- - R | 0} sl by
Liossa conclusae, portanto, guanto a 1

3 = p T = - Fm vy ’ & = =
parve de presente D.C; de natureza Jjuridica e no sentido de, in-

=N B x - < '_‘.—\ o r T -
terpretando o art. 5¢ da Lei 7.788/863, e/c as cléusulas pertinen

tes do Termo Aditivo & uoﬁ‘w‘cz:g o Ceoletiva da categoria, em vigor
declarar que s&o compenséveis todas as vahtagens salariais, due

foram concedidas pela suseitada, porduanto foram feitas antes da

= ; T g 5 ~
data-base e a titulo de reajuste salariasl,

* = -
o que Concerne a ssejunda r)""'“‘f;.. do Dis _J:

io retro aludido, awlegam os suscitantes gue a greve Foi deflagm
] o L Lot

[of

+a

da pela categoria, c<ob & ie descumprimento generalizado

da ConvengZo Coletiva em vigor e em ragio de fato novo, modificap
do as rela;ﬁas de trabalho, ou geja, a ms inte erpretacgéo da nova
o deles (suscitantes).

lidade, & reintegracgao dos de-

QlEas parauod,

A Procuradoria, em seu douto parecer, o-—

do movimento, assegurando-5e 20S empregados

pina pel
as garantiss do art. 72 da Lei 7.783/83, bem como a remmuneragio
dos dias parados e indicando retorno ao trabalho ne dia 01.09.89,
Aponta ainda para oe empregedos que descumprirem a decisf@o as ped
nalidades previstas na legislagfo e para o Sindicato & responsa-

P T S . = - P - - = PR PO el
bilidade eivil, slem da mulizs & ser deferida pelo Tribunal,

En nesca forma de entendsry

]

tarmog & lei ipais litferis, a

Xaryem oS8 suscltantes de cumprir as

i = A LA e AR e e i =l
TA&greai0 unico o &rt. 2% £ no 81ri.

Entretanto, oniza o dart, 14, nos incj

4L

¥ ]

soa I e II, de seu paragrafo quCU, da meema lel, que nao se cang
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ao— e constitui

S buso de direito de
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cumprimento de
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balho da Sexta Regido.-

RECEBIDOS NESTA DATA
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Now awlsy -
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“7 Pragidante TR.T. Sexta Hegiao

CESA-PEDRA CERAMICA SANTO ANTONIO S.A., nos au
tos do Dissidio Coletive ne DC-64/89, em que & suscitante o SINDL
CATO DO3 TRABALHADORES HAS TWDUSTRIAS DE OLARTA, CIMENTO., X SEUS
PRODUTOS: CAL, GESSO, LADRILEOS, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONS
TRUCAD NO ESTADOD DE PERMAMBUCD, vem, por seu advogado abaixo assi
nade, requerer a juntada dos anexos instrumentos de procuragéo e
de preposicac aos autos.-—

Termos em gue,
Pede deferimento.
Recife, 30 de agos 8§9.—
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SISTEMA FINANCEIRO BANORTE

PROGCURATCARD

Felo presente instrumento particular CESA-PEDRA CERAMICA SANTO AN
TONIO S.A., sociedade andmina, com sede na cidade e comarca do Ca
bo, Estado de Pernambucc, na Estrada PE-60, altura do Xm 7,inscri
ta no CGC-MF =ob o n% 11.190.279/0001-30, presente a este ato por
seus diretores ao final assinados, nomela s constitul seus bastan
tes procuradores WALTER JOSE DANTAS, LUTZ DE FRETTAS LIMA, JAMER
SON DE OLIVEIRA PEDROSA, FERNANDO MANOEL DE ARAﬁJO, ANTONTIO GERAL
DO DE S0QUZA MARTORANO, PAULO jOSf COUTINHO DE ALBUQUERQUE, ANGELA
MARIA DE MAGALHAES CARACIOLO, MILTON CUNHA NETO e ARTUR COUTINHO
NETO DE OLIVEIRA, brasileiros, casados, a excecao da setima e do
citavo que sao solteiros, advogados, residentes e domiciliados

nesta cidade, inscritos, respectivamente, na OAE-PE scb os nos
1919, 1757, 4339, 6161, 2975, 7245, 4957, 10617 e 4891, e no CPF-
MF sob os nfs C01.041.084-87, 050. 320.834-53, C08.319.644-72,

005.061.504-10, C04.186.094-20, 179.432.724-04, 231.601.524-72,
438.792.334-20 e 036.287.954-00, aos quais confere poderes para o
foro em geral, especialmente para a defesa da Outorgante no Dissi
dic Coletivo TRT-DC-64/89 suscilado pelo SINDICATO DOS TRABALHADO
RES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL, GESS0Q
LADRILHO, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUGAQ NO ESTADO DE PER
NAMBUCO, podendo distos outorgados, para tanto, agindo em conjun
to ou iscladamente, independentemente da ordem de nomeacao, tran
sigir, desistir, fazer acordo, receber e dar quitagdc, prestar de
poimento pessoal come representante da Outorgante, substituindo-a
nos termes do artigo 843, paragrafo 12, da CLT, inclusive substa
belecer, total ou parcialmente os poderes cora conferidos e tudo o
mais praticar para o bom e cabal desempenho do presente mandato,
ficando ratificados todeos os ates anteriormente praticades.—.-—.-.

Cabo, 30 de agosto de 1389.-

—PEDRA CERAMICA SANTC ANTONTO S.A.
Diretoria

Faulo Rubens Freif¥e’ Vilar
Diretor

Miguel Antonlo uifar Maclado

cOD. 8176-11.85
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Bel. Severino José Alves e Siive
Tabelido Pdblice

José Maonoal Alves da Silva
Substituio

Kepler Amaro de Morals
Substituto

Miiton Morelra da Silva
Escrevents Autorizado
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Pelo presente instrumento particular CESA-PEDRA CERAMICA SANTO AN
TONIO 5.A., sociedade anomina, com sede na cidadé e comarca do Ca
bo, Estado de Pernambuco, na Estrada PE-60, altura do Km 7,inscri
ta no CGC-MF sob o n2 11.190.279/0001-30, presente a este ato por
seus diretores ao final assinados, nomeia e constitui seus bastan
tes procuradores WALTER JOSE DANTAS, LUIZ DE FREITAS LIMA, JAMER
SON DE OLIVEIRA PEDROSA, FERNANDO MANOEL DE ARAI'IJO, ANTONIO GERAL
DO DE SOUZA MARTORANO, PAULO JOSE COUTINHO DE ALBUQUERQUE, ANGELA
MARTA DE MAGALHAES CARACIOLO, MILTON CUNHA NETO e ARTUR COUTINHO
NETO DE OLIVEIRA, brasileiros, casados, a excegac da sétima e do
oitavo que sao solteiros, advogados, residentes e domiciliados

nesta cidade, inscritos, respectivamente, na 0AB-PE scob os nes
1919, 1757, 4339, 6161, 2975, 7245, 4957, 10617 e 4891, e no CPF-
MF sob os n2s 001.041.084-87, 050. 320.834-53, 008.319.644-72,

005.061.504-10, 004.186.094-20, 179.432.724-04, 231.601.524-72,
438.792.334-20 e 036.287.954-00, aos quals confere poderes para o
foro em geral, especialmente para a defesa da Cutorgante no Dissi
dio Coletivo TRT-DC-64/89 suscitado pelo SINDICATO DOS TRABALHADO
RES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CIMENTO E SEUS PRCDUTOS: CAL, G@ESQ
LADRILHO, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUC}T.O NO ESTADO DE FER
NAMBUCO, podende distos outorgados, para tanto, agindo em conjug
to ou isoladamente, independentemente da ordem de nemeacao, tran
sigir, desistir, fazer acordo, receber e dar quitagao, prestar de
poimento pessoal como representante da Outorgante, substituindo-a
nos termos do artigo 843, paragrafo 12, da CLT, inclusive substa
belecer, total ou parcialmente os poderes ora conferideos e tudo o
mais praticar para ¢ bom e cabal desempenho do presente mandato,
ficando ratificados todos os atos anteriormente praticados.—.—.-—.

Cabo, 30 de agosto de 1989.-

CESA4PEDRA CERAMICA SANTO ANTONIO S.A.
Diretoria

cOD. 8176- 11.85
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Exme. Sr. Dr. Juiz Relator do DC-TRT-Ac. 64/88.-

Tt(;:;;:é riwe do Trabalh'o_
1 IAO

tve B0

Prez 43 ,Z__j{é%f L

Datz /f '3 .I)T ch L ;2:[;

S;\'. CBL%

EMPRESA CESA — PEDRA CERAMICA SANTO ANTONIO
S.A., nos autos do DC-TRT-Ac. 64/89 - Pleno, em que figurz como
Suscitada e Suscitante o SINDICATD DOS TRABALHADORES NAS INDUS
TETIAS DE OLAETA, CIMENTD E SEUS PRODUTOS: CAL, GESSD, LADRILEOS,
HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUGAC MO ESTADO DE PEENAMBUCO,
em virtude do v. acorddo publicade ne DJ-PE de 06.10.89,vem, Lem
cestivamente, por seu advogado abaixe assinado (procuracao nos
autos) e de conformidade com os artiges 535, I, 536 & seu paré
grafo unico, do CPC, interpor EMBARGOS DE DECLARACAQ, requerendo
a V.Exa. o seu processamento, passandc a expor & ao final reque

rer o Jue se segue:

1. Como se observa do v. acordio embargado,os
pedidos constantes da reivindicacde do §in
dicato Suscitante foram negados, o que, de consegiiéncia, leva a

conclusdo 1dgica de que foi julgade o dissidie improcedente;

2. No que pesam os argumentos supra, consta

do v. acordidc embargado a procedéncia par

cial do dissidio, declarando legal a greve e garantindo aos em
pregados o pagamento dos dias parzdos e a estabilidade no empre
go desde a data da deflagracdo do movimento paredista e até 90

(noventa) dias apos a date da publicacdo do acdrdio;



3. lsto posto, entendendo a Embargante

davida entre a ‘fundamentacac do acordio

que negou os direitos pleiteados e a conclusic pela procedéncia
parcial, quandc seria de se esperar a improcedéncia, reguer a
V.Exa. que se digne de acolher os presentes Embargos a fim de es

clarecer a DUOVIDA suscitada.-

Termos em qu

(§h}

]
Pece deferimento.

Recife, 13 de ocutubro
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - £D=332/839

CERTIFICO que, em sessao . ... ord ; m“ﬁ“ ......... hoje realizada,

H - - e o 1 ‘."" o 7 I
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . .Fondin [illo

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

, Lima, foserio Britio,fReginaldo Valengec e Frederico Leite,
............................................................ resolveu o Tribunal,

Pleno, por uncnimidade, rejeitar os embargos por nada haver foi

declarar.

Certifico e dou fé.
Sala das sessBes, 48...de . L0.... de 1989,

TRT- Mod. 10 Secretario do TrihunEi Pl é:o—gubs L.
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PROC. TRT - ED-332/89
” -

= TN St T A i 2 . = B :
ENEARGANTE: ENFRESA CESA - PEDRA CERANICA SANTO ANTONTIO S/A

ENEARGADC : SINDICATO D0S TRABALEADORES NAS INDUSTRIAS DE OLA-
RIL, CIKENTC E SEUS PRCDUTUS: CAL,GESSG, LADRILHOS

el S R
IIDRAULICOS E CERANMICA FARA CONSTRUCAUC KO ESTADC DE

ACORDEO - EMEN T A 3 li&c ha se falar em omiss&o oucon
tradigao, guando decisBo judicial,em
exaustiva fundamentagao, mesmo negan
do a pretensZo principal, chancela mo
/imento paredista, enquadrando-o den
iro dos requisites legais para sua

realizagao, assegurando, ipso facto,

pagauento de dias parados, bem como

estabilidade provisdria.
Vistos ete.

Embarga de declaragac EMPRESA CESA -

PEDRA CERAMICA SAKTO ARTONIC S/4 ao acérdfo de £. 129/38.Situan-

o
o

dévida. Ou seja, negou os pedidus constantes das reivindica-
gOes do Sindicato suscitante, o gque levaria 2 conclusio da impro
cedencia do disafdia, no entanto, contraditoriamente, concluin pe
la procedencia parcial do DC, declarando legal a greve, garantin
do acs empregados o pagamento dos das parados e & estabilidadenoc
eupego desde a date da deflagragac do movimentio paredista até 90
diazs apés a sua publicag@o (do acdrdéc). Quer, entio, seja sana-

da a duvida suscitada. F. 145/6.

L o relatdrio.

ye

j+a

A fundamentagao do AcOrddv, no que

TR T Mod. 11
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FROC, TRT - ED-232/89 fl. 02
- ol LY . ~ - .
Acordao—Continuagdo— diz respeito & concluséc pela lega
lidade da greve, determinagao. do pageuentc dos dias parados

- " - £ ’ =4 )
e reconhecimerto de estabilidade provisoria, e objevo de gua tro

laudas de detalhadas consideragtes. (fls. 135, 136, 137, 128)

A empresa embargante opde os embargos

de declaragao (as fls. 144/14¢), suscitando ddvidss no entendimen

O
£,

a decisao da Carte, na parte final do ap

e
o 1 ¥ 4 " ’ 4 = .
da fundaumentagao discorra sobre possivel contradigio.

Na

@]

hé se falar, absclutamente,em uma
ou outra coisa. 0 v. acdrdic embargado,mesmo negando & reivind

cageo principal, entedeu por btem, como Ji& tem se Posicionado & e
grécia Corte, em cutros processos de sua competéneia origindria,
tal como este, considerar legal o movimento paredista, deferindo

acs trabalhadores os bexnelicios suprs enomerados.

de declaracio, por nao configuraciso de qualquer Jos re uisitos
g b & G q g9 A
eituados no art. 535, ineiscs I e IT do C.E.C.

. AMOTOTIAT T £ i
asginm, ACORDAL os Juizes d¢ Tritunal

gional do Traballio da Sexta Hegifio, em sue composigéo Flena,

For unanimidade, rejeitar Os embarzos por nada haver a declarar.

Recife-TE, 2£ de outubro de-1989.

JUIZ JOSE GUE CORZEA GONDIN FILEO
Presidente do tu-Ta

el o

=i o — =
JUIZ OSANTI DE LAVOR - Relatyé

ZONAL DC TRABALHO

TR T Mod. 12
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Certifico gue pelo OF.TRT.SPA. N2
7!5 bS{} y as conclusoes & a ementa do
acGrdac foram remetidas a Imprensa OFi=-

cial do Estado, nestz data,

Racife, 22 NOV 1989

efe do Setor de Publicacao de

- -
fcordaos

PUBLICAGAO NO DIARIO DA JUSTICA

PROC.TRT-Ne  ED-332/§9

Cartifico gque as conclusces e

=]

OV 1985

ementa do acdrdac foram pubéica

Diario de Justica do dia 3
rRecire, 2 3 NOV 1983
\ﬂ:ﬁbq

G%Ehefe_dﬂ Setor de Publicagzo de

-~ -
Acordaos




CERTIDAO

CERTIFICO gus, ois a precento data, nie
foram interpastos quaiscier rociiros

Recifs H _da A )

'-.n--c

REMESsA

DATA FACO REMESSA DESTES AUTOS
A SBECRETARIA JUDICIARIA

RECIFE _._Jx‘_'{____u% a0 e o bE 1989

>

| e AN}JMI’}QA A
N 6o Servico de Processes

RESTA

Recebidota) do(a) - £

— -

nesta data,

Recife, ___\ \ \ﬁ_\ A

See r@ana
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BA + SECRETARTA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAC
PARA : EMPRESA CESA-PEDRA CERAMICA SANTO ANTONIO S/A

Rua Carlos Pereira Falcao.n? 125-Boa Viagem-Recife-PE cep: 51.021

ASSUNTO: INTIMAGAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Tica essa Emprese, pela presente intimada para
efetuar o pagamento da cquantia de NCZ$ 32,40 (trinta e nove cruza-
dos novos e quarenta centaves) referente as custas processuais, de
vidas nos antos do processc nf TRT-DC-64/89, entre partes: SINDICA
TO DOS TRABALHADORES NAS IND{TSTRIAS DE OLARIA,CIMENTO E SEUS PRODU
T0S :CAL,GESS0, LADRTLHOS ,HIDRAGLICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO
ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitante e EMPRESA CESA-PEDRA CERAMICA SAN
TO ANTONIO, suscitado, conforme acordao proferido por este E. Re -

gional no autos do processo surpacitado.

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos'

treze dias do meés de dezembro de 1989.

Eu, Magdalena do CArmo Barbosa Vita datilografei
a presente, que vei assinada pelo Ilm? S5r. Diretor da Secretaria '

Judiciaria.

1cc>(:lu3ﬁ£écka\‘“]G£Kl£3
VALENGA ALVES FILHO

Diretor da Secretaria Judiciaria
do TRT da Sexta Regiao.

TRT - Mod. 45
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PROCESSQ N¢ TRT=.v.% e

CALCULO DE ATUALIZACXO DAS CUSTAS PROCESSUAIS

(2 87 MNEBE, -5 Ciciivwiae pavaes

[
I- VALOR DAS CUSTAS EMy.covevs/vatnn

II-ATUALIZACEO DAS CUSTAS:weeeesvenss

23314, 65

III-TOTAL DAS CUSTAS ATE 30/0ubno/1982, cre...0..... . .

e —
e — —, \)

DIRETOR. DA SECRETARIA JUDICIZARIA

TRT-€9 REGIZC

LR O ]
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£5 g g rree oy

COoORcLEoRS

Nesta dala, fago conclusao 09 TTOTESS

- Pl ) M eal oY v L
so Nt IR =-LRC=-907F 731

A PORTARIA NQ 04/891 de 08/jan/1981, do Mi=-

nisteric da Economia,Fazenda e Planejamento detev’"u

na a suetagao de cobranga judicial e nac inserigao’

na Divida Ativa da Unido, dos débitos com a Fazenda

Nacional atée o valor de 200(duzentas) BTN'S, hoje '

0

erf 25,000,00 aproximadamente.

Aesim sendo, determino o arquivamento dog'

presentes qutes, uma vYez que o montante das cuetas,

atualmente,estd inferior ao valor supra mencionado.

Reeife, )} de o_\o—a\»; de 1992

/7

/j"'-/ ﬂ/’//

u.; <74/ 2

Clavis Corraa Ta Andraes TN
i Tis ds TRT da Sexts Aeglae

R M SS A

NeSTz G.la, 1300 T2mess3 4o 550

r DC- 64/?"‘

Che) :f\.;erg)u V(@) Q(-'o’,e
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