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Reconhecido pelo M, T.P.S. em 13 de Junho de 1967

Séde Proviséria: Av. Dantas Barreto, 664 - 2,2 andar - Salas 201206 - Fone: 224-8913 - Santo Antonio

Recifa — Pernambuco

Sub-Séde: Rua Camara Lima, 62 - 1,° andar - Sala 0B - Jaboatio - PE
C.G.C. 11.011.038/0001-86

Exmo.Sr.Dr.Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6a Regiao.

TRT - SCala hEGIAY
[.n'rn :)_C_l o e

[ vita ‘!_s?ctl 3?!.;1

[\~

Sevw o 4 sitast

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE EXTRA
QﬂO DO MARMORE ,CALCAREQ E PEDREIRAS DO ESTADO DE PERNAMBUCQO,com sede e fo-
ro na Cidade do Jabcatao dos Guararapes,na Rua da Linha Férrea,n? 35,Esta-
do de Pernambuco,inscrito no CGC do MF sob o n? 11.011.038/0001-86,por seu
advogado infra-asssinado,devidamente constituido nos termos do incluso ins
trumento de mandato (DOC.01l) ,com escritdrio profissional na Rua Marques do
Herval ,n? 167,Conjunto 1107,Recife-PE,onde recebe notificaqaes,vem mui res
peitosamente a presenca de V.Exa.,com arrimo no Art.856 da CLT,para regue-
rer a INSTAURACAO DE DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA contra o SIN
DICATO DAS INDUSTRIAS DA EXTRACAO DE MARMORE,CALCARECS E PEDREIRAS E DE MI
NERAIS NAO METALICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, localizado na Av.Cruz Cabugi,
n® 767 (CASA DA INDUSTRIA) ,Recife-PE, pelos motivos e razdes a seguir nomi-
nadas:

1l.- O SUSTE é Orgao de Representacao da Categoria '
Profissional dos Trabalhadores nas Indiistrias de Extragao do Marmore,Calc-
reo e Pedreiras do Estado de Pernambuco e o SUSDO Orgao de Representacao '
da Categoria Patronal respectiva;

2.- Motiva o presente pedido a necessidade de manu-
tencao da data-base da Categoria Profissional,que & 19 de abril de 1990 '
e em face de haver sido aprazada para o dia 09 (nove) do més vindouro uma
nova rodada de negociagac,porguanto as realizadas até a presente data nao
foi possivel concluir acordo satisfat6rio a conveniéncia das partes;

3.- O SUSTE junta,de logo,a Pauta de Reivindicacoes
da Categoria,resqguardando-se no direito,se for o caso,de justificar os pe-

0s em época propria;

4.~ Nao obstante o fato de ingressar com a presente
medida judicial,declara o SUSTE gue mantem o desejo e interese na negocia-
cdo,até que se esgote todas as possibilidades de solugao suasoria para o0

conflito;
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5.- Junta,igualmente,cdépia do Processo Administrati
vo instaurado junto & DRT/PE (PROTOCOLO N@ 6027/90),de onde se extrai a

existéncia do Edital de Convocagao ,do Termo de Nao Comparecimento de Asso

ciados em Primeira Convocacgdo,da Ata da AGE realizada em 2a Convocagao e,
finalmente,cbpia da Gltima Convencdo Coletiva firmada entre as partes,além
do rol de Reivindicagdes ja mencionado no item 3 desta petigao;

Finalmente,requer de V.Exa. a notificacao do SUSDO'
na pessoa do seu Representante Legal,para comparecer a Audiéncia de Conci-
liacao,em dia e hora designados por esse MM.Juizo.

Protesta,de logo,provar o alegado por todos os meiose
em direitos admitidos,em especial juntado posterior de documentos,por ser /°

da mais salutar J U 8 T I C A.

Termos em gue pede

e espera deferimento. //f/
RBCfM -__,90’ dc ’1990

AT f/z-zx .-
ﬁRIBERTO ,9( EDES CARNEIRO

(6B 5753-PE
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OUTORGANTE:

OUTORGADOS:-

PODERES:-

INSTRUMENTO DE PROCURAGAO PARTICULAR

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE EXTRAGCAO DO MAR-
MORE,CALCAREQ E PEDREIRAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO,com sede e '
foro na Cidade do Jaboatao dos Guararapes,na Rua da Linha Fér-
rea,n® 35,CGC(MF) n® 11.011.038/0001-86,por seu Representante'
Legal 1nfra assinado, Sr.Mancel Ribeiro de Lemos,brasileiro,ca-
sado,industriario, dom1c111ado especialmente no enderego supra,
cic ne 009. 783.534-00 ,C.1.n° ga4.205 =—SSP. -PE.

HERIBERTO GUEDES CARNEIRO, TEREZINHA DE JESUS DUARTE CARNEIRO amTONIO CAR-
LOS DOS SANTOS, brasileiros, casados, os dois primeiros Advogados e o Ultimo Estagidrio, inscritos na
OAB-PE sob os nimeros 5753,8575 e 5060, e registrados no CIC do MF sob os ndmeros
022,234.304-49,244.838.934-91 e 040.869.454-87, respectivamente, com escritério situado na Rua Mar-
ques do Herval, n? 167, Conjunto 1107, Recife-PE, onde recebem notificagbes e intimagces.

Os mais amplos, gerais e ilimitados para, como Procuradores e Advogados, promoverem quaisquer me-
didas judiciais necessérias a garantia dos direitos e interesses do Qutorgante, propondo as agdes que
julgarem convenientes, no foro em geral, qualquer insténcia ou Tribunal, defendendo-o nas que porven-
tura Ihe sejam apostas, e, ainda, os da Cléusula “AD JUDICIA", podendo os Outorgados requererem
medidas preventivas e preparatérias, acompanhar inqueritos judiciais e policiais, fazerem acorc 2, rece-
berem e dar quitagao, arrolar testemunhas, inquirk-las e reinquiri-las, transigir, interpor qualquer recursa,
representarem o Outorgante perante as Entidades Autdrquicas e Paraestatais, podendo enfim, conjunta
ou separadamente, praticarem todos os demais atos que se fizerem necessarios ao fiel e bom cumpri-
mento do presente mandato, substabelecendo, inclusive, os poderes ora conferidos, se necessdrio for.
Simultaneamente, poderes especiais para- Interpor Dissidio Coletivo contra o
Sindicato das Ind.da Extracao de Marmore,Calcareo e Pedreiras e

de Minerais Nao Metalicos do Estado de Pernambuco.

Recife, 29 de margo /({919 90

4 /7[/2;/@*.«3/ /7Zeczr» 7{" Mjr”ﬁ/w

= M.ANOEL RIBEIRO DE LEMOS ( P,zf'951de{1te da

RECONHECIMENTO DE FIRMA:- Junta Governativa )
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Ilmo.Sr.Dr.Delegado Regional do Trabalho em Pernambuco.

SUSTE:- Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Extra
¢30 do Mammore,Calcareo e Pedreiras do Estado de '
Pernambuco. Rua da Linha Férrea,n® 35,Jaboatdo dos'
Guararapes-Pernanbuco.

SUSDO:~ Sindicato das Indlstrias da Extragao de Marmore,Cal
careos e Pedreiras e de Minerais Nao Metalicos do '
Estado de Pernambuco —Casa da Indlstria/Av.Cruz Ca-
buga,n? 767-Recife-PE)

ASSUNTO:- Revisao Salarial e Estipulagao de Condigoes Espe-
ciais de Trabalho para a Categoria.

0 Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Extragao d
Marmore,Calcareo e Pedreiras do Estado de Pernambuco,através do Presidente da Junta Gove
nativa infra-assinado, comunica a V.Sa. ,para fins do contido no Art. 611 e secuintes di
CLT,que foi realizada no dia quatro(04) de marco de mil novecentos e noventa(1990) ,em
sua sede social,na Rua da Linha Férrea,n? 35,Jaboatao dos Guararapes,Pernambuco,ASSEM
BLETA GERAL, EXTRAORDINARTA para discutir a proposigao de Revisdo Salarial e Estipulagao
de Condicbes Especiais de Trabalho para a Categoria Representada,pela qual ficou unanime
mente aprovade o elenco de reivindicagoes constantes de documento em anexo (DOC.
outorgando-se,ainda, a Diretoria da Entidade e & Comissao de Negociagao Salarial amplos
poderes para postular tais reivindicagoes de natureza econamico-social,judicial ou extra
judicialmente,por Acordo,Convengao ou,se necessario for,atraves de Dissidio COletivo  ds
Trabalho,ficando assequradas as conquistas antericrmente realizadas pela Categoria em Cop
vencoes Anteriores,desde que nao conflitantes ou revogadas pelos pedidos ora apresentado:

Pelo exposto,requer se digne V.Sa. em mandar proceder tra
mitacdo especial ao presente,por considerar ser a data-base da categoria 19 de abril 4
1990, a fim de se manterem preliminares entendimentos com referéncia as reivindicagoes
dos trabalhadores e,posteriormente,se for o caso,0 registro da avenca coletiva,oficiando
-se,para esse fim, 3 Entidade supra mencionada,com a brevidade possivel e através do seu,
Representante Iegal, ocasiao em que junta,para tal,os seguintes documentos:
1.- Exemplar de jornal que publicou o Edital de Corvocagao;
2.- Termo de Nao Comparecimento de Associados em Primeira '

Convocagao; I




\ 0b
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO DO
MARMORE, CALCAREO E PEDREIRAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Reconhecido pelo M, T.P.S5. em 13 de Junho de 1867

Séde Provisoria: Av. Dantas Barreto, b64 - 2.9 andar - Salae 201/206 . Fone: 224-89!3 - Sante Antonlo

Recife — Parnambuco

Bub-Séde: Rue Camare Lima, 62 - 1, andar - Sals OB - Jaboatic - PE
C.G.C. 11.011.038/0001-86

-02-

3.- Copia autentica da Ata da ACE,realizada no dia 04 de
marco de 1990,em segunda convocagao; /-

4.- Proposta para Negociacac Coletiva; -

5.~ Chpia da {iltima Convencao Coletiva de Trabalho firma-
da entre as partes.

Nestes termos,
p.deferimento.

Jaboatao, 04 de marco de 1990
_ /
Cﬂeﬂ{g/ /g/m’ﬂ f/\f /13//{57?7

- MANOFL RTBETRO DE LEMOS -Presidente/Junta Governativa-

VISTO/

é«-‘z@a@aw GUEDES CARNEIRO —OBB/S753-PE
JPERIEERIO GOEDES R
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(COPTA AUTENTICA ) - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAOR-
DINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS '
DE EXTRACAO DO MARMORE,CAICAREO E PEDREIRAS DO ESTADO '
DE PERNAMBUCO,REALIZADA NO DIA 04 DE MARCO DE 1990, M
SEGUNDA CONVOCACED.

Bos quatro(04) dias do més de marco do ano de mil nove —
centos e noventa(1990) ,as dez horasi,na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Indiistrias
de Extragcao do Marmore,Calcarec e Pedreiras do Estado de Pernambuco, sito na Rua da Linha
Férrea,n? 35,Jaboatao dos Guararapes,Estado de Pernambuco,em sequnda convocacao e cam a
presenga dos associados que opuseram suas assinaturas em livro propric de presenca,c Se -

nhor Mancel Ribeiro de Lemos,Presidente da Junta Governativa,instalou a Assembleia Geral' '
Extraordinaria,regularmente convocada por Edital publicado no Jornal do Commércio,edicao’

do dia Z3 de fevereiro de 1990.Inicialmente o Presidente informou que a Assembl&ia tinha
por objetivo Gnico,conforme ordem do dia exposta no Edital,este lido acs presentes,a apre
ciagcdo e deliberagdo da Proposta de Revisdo Salarial e a Estipulacao de Condighes Espe -
ciais de Trabalho para a Categoria,relativamente ao exercicio de 1990/91.Em seguida foi a
Mesa Diretora dos Trabalhos constituida por Mancel Ribeiro de lemos,Presidente;Mauro Sca-
res de Andrade,Secretario; e Luiz Fernandes da Silva e Manoel Alves da Costa,Escrutinado-

res.Os trabalhos contaram com a assessoria técnico juridico dos Bels.Heriberto Guedes Car +

neiro e Antonio Carles dos Santos.Em sequida,a Presidéncia dos trabalhos,assessorada pe —
los advogados ali presentes,procedeu as explanacoes com referéncia ao assunto objeto da '
reuniao,serdo na oportunidade respondidas, satisfatoriamente, indagacoes formuladas por as—
sociados,até que a matéria ficac:= bem esclarecida.Na oportimidade ficou evidenciado que
a proposta final,de revisao salarial,seria o somatbrio das clausulas ji consolidadas em
Convengao Anterior e melhor adap-=das a presente realidade,acrescidas das sujestbes feitac
pela atual Junta Governativa e pelos trabalhadores em Assembl&ia.Dessa forna,o Presiden—
te franqueou a palavra aos presertes ,oportunidade em que varios associados se fizeram ou
vir e expressaram as suas sugestoes que,de imediato,eram anotadas pela Mesa,a fim de se /
constituirem em uma proposta Unica,destinada 3 apresentacdo a categoria patronal,se apr_o'I
vadas em Assembléia.Finda as discussoes,foi posta a matéria(Proposta Onica de Revisdo Sa-
larial e Estipulagao de Condigoes Especiais de Trabalho para a Categoria) ao conhecimen -
to da Assembléia nos sequintes termos:"CLAUSUI ~ GERAIS . l.- Convenentes— Celebram a pre
sente CFJnvenx;éo COletiva de Trabalho ,de um lado,o Sindicato dos Trabalhadores nas Indus—.
trias de Extracdo do Mammore,Calcireo e Pedreiras do Estado de Pernambuco,e do outro,o /.
Sindicato das Indiistrias da Extragio de Mamore,Calcirec e Pedreiras e de Minerais ndo Me

talicos do Estado ;
Es‘ de Pernambuco,aqui Teépresentados por seus Diretores-Presidentes abaixo- -
assinados,mediante expressa autorizacao concedida por de]iberaq&o das Assembléias Gerais.
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2.- Objeto. 2.1- Esta Convencao Coletiva de Trabalho-baseada no Art. 611 da CLT,na Lei
ne 7.238 e na Lei n? 7.730 e 7737 de 1989,e ainda na Medida Provisbria n? 48,de 19.4.89-
tem por finalidade a concessao de aumentos de saldrios e a estipulacao de condigoes espe !
ciais de trabalho,aplicaveis no ambito das respectivas representacoes ,especificamente as
relagoes individuais de trabalho mantidas entre as empresas € OS5 SeuS empregados defini-
dos na clausula seguinte. 3.-Beneficiarios.3.1- S3o beneficiarios deste negbcio juridico
os empregados que - abrangidos na representacao sindical cbreira —trabalham para as empre
sas cuja categoria econdmica da Indistria de Extracao de Marmore,Calcarec e Pedreiras,den
tro da base territorial do Estado de pernanbuco,& representada pelo Sindicato Patronal /

(5¢ Sub—-Grupo do 59 Grupo da ONI,cf.quadro a que se refere o Art. 577 da CLT) ,excetuados’
acqueles que embora laborando para elas - pertencenm a cateqorias profissionais diferencia-
das (§ 39 do Art. 511 da CLI) ou nelas exercem,ainda que COMO empregados ,atividades corres
pondentes a profissao liberal (Iei n@ 7316,de 28.5.1985) .4.-Vigéncia.4.1-A presente Gonven ,
cdo Coletiva de Trabalho vigorard de 1° de abril de Yo00 & 51de marcsde 1861, 4:2~ Hara |
Convencao sera depositada na DRT/PE,para fins de arquivo e registro,conforme determina ©
Art. 613 da CLT,em seu Paragrafo fnico. 5.- Garantias Aplicaveis 5 Comissao de Negociagao.

5.1- Os Membros da Comissao de Necociacao,que nao sejam dirigentes sindicais,terao estabi
lidade provisbria,no empredo, de 12(doze) meses,a contar da assinatura da presente Conven

ca0.6.~ Processo Concil_iatfario (Juizo Campetente). 6.1~ Quaisquer dtvidas,controvérsias ou

litigios que resultem da interpretacio ou aplicagao desta Convencao, serao conciliados ou
dirimidos pelos Orgaos Jurisdicionais Trabalhistas.7.- Prorrogacio, Revisdo Denincia ou Re

vogagao.7.- 0O processo de prorrogagao; revisio,denincia ou revogagio ,total ou parcial,
desta Convencio,fica subordinado &s normas estabelecidas no Art. 615 da CLT. CLAUSULAS :
BOONOMICAS. 1.— Reajuste Salarial.l.l- Os salarios vigentes em 31 (trinta e um) de margo’
de mil novecentos e noventa(1990) ,iltimo dia de vigor da Convencao Coletiva/89,serac rea-
justados mediante a aplicacao do percentual de 2002 (duzentos inteiros por cento) .1.2- Sen
do deduzidos ,deste percentual ,0s reajustes concedidos por forga da Lei n? 7788/89 (Lei Sa
larial). 1.3- Os salarios dos empregados admitidos apds 19 de abril de 1989 serao atuali-
zados em 19 de abril de 1990,na forma das Instrugoes Normativas expedidas pelo Ministéric
do Trabalho. 2.— Pisos Salariais. %.l—- 2.1- A partir de 19 de abril de 1990, inicio da vi-
géncia desta Convencao,os Pisos dos Enpregados infra-mencionados terac os seguintes valo-
res: a)- Ncz$4.408,86 (quatro mil,quatrocentos e oito cruzados novos e oitenta e seis cen-
tavos) para os trabalhadores Nao Qualificados,assim entendidos oS serventes ,continuos,ajt
dantes,vigias,etc.etc. b)- Ncz$5.731,51 (cinco mil,setecentos e trinta e um cruzados nNovVos
e cinguenta e um centavos) para oOs trabalhadores Qualificados,assim entendidos ©s marroe.
ros,marteleiros ou fungbes equivalentes. 2.2- pos trabalhadores quaJ_i_ficadojs na area mecé
nica sera concedida isonamia salarial,de ac:ordoccmomaiorsalériopagomEstadode i

Pernambuco.2.3- Os valores pré-fixados para os Pisos Salariais serao reajﬁsl:ados automat:
camente pela inflacao do més e manter-se-ao paritariamente nos mesmos percentuais do mo -
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.. .o momento da assinatura desta Convengdo,ou sejam,20% (vinte por cento) acima do Salario
Minimo ,em relacao aos Nao Qualificados, e 30%(trinta por cento) acima dos valores pagos /
a0s Nao Qualificados,em relagdo aos Qualificados. 3.— Pagamento de Salarios.3.l-As Empre-

sas adotarao,a partir da assinatura desta convencao,a forma semanal de pagamento de sala-
rios,para todos os seus empregados. 3.2- O pagamento da semana de trabalho se dara, J_mprete
rivelmente,atd s 17:00 horas de cada sexta-feira.3.3- Ao empregado recém-admitido na em— '
presa fica garantido,na 6a feira da mesma semana em que foi admitido,o pagamentc de, no /
minimo,80% do valor de sua semana,para garantir a sua manutencao e a da familia.4.- Horas
Extras.4.1- A convocagao do empregado para trabalho extraordinario dependera de previo /
aviso,com 24 horas de antecedéncia.4.2- O nimero maximo de hora-extra,por cada empregado,
ndo pode exceder de duas horar,na fomma do Art. 59 da CLT.4.3- As horas extras serao remu
neradas com o adicional de 100% sbbre o valor da hora normal.4.4- As horas extraordinarias
' serao,cbrigatoriamente, anotadas no Cartdo de Ponto do Empregado. 4.5- Antes do inicio //
da jornada extra,a Empresa se obriga a ceder,gratuitamente,uma refeicao para o empregado//
constando de café,leite,p3o e carne ou ovos. 5.-Adicicnal por Tempo de Servigo.5.1- O em-
pregado fard jis a um adicional mensal por tempo de servico,a razdo de 5%(cinco por cen -
to) ,a0 completar cada decénio na empresa.6.- evisao Trimestral da Conve_rx:ao Coletiva.6.1

A cada trimestre serd feita uma revisao da presente mnvencao mletiva,de forma a manter/
o poder aquisitivo do trabalhador,zerando,nessa ocasido,se for o caso,as perdas salariais
registradas nesse periodo. 7.- Calculo do 139 salaric. 7.1- Camputar-se-a para cilculo do
130 salario toda e qualquer remuneracao percebida pelo trabalhador,inclusive horas extras.
8.- Dispensa do Empregado-Rescisao.8.1- Todos os empregadores sdo cbrigados a submeter - &’
assisténcia do Sindicato Cbreiro as rescisces de contrato de trabalhadores,dentro dos cin

o (05) dias seguintes ao Aviso Prévio.8.2- A assisténcia serd feita mediante exibigdo /
do extrato ou declaracao banciria,dando o saldo da conta pertinente ao FGTS,salvo motivo/
de forca maior devidamente conprovada. 8.3- O pagamento dos direitos rescisdrios sera fei
to no prazo maximo de cinco((>) dias,a contar do desligamento do empregado,quando o Aviso
Prévio for indenizado,ou no ultimo dia do Aviso Prévio trabalhado.A partir desses prazos,
a empresa pagara ao empregado,no ato da homologacao dos seus direitos,o valor de um dia /
de salario por dia de atraso.8.4- Nas rescisCes de contrato de trabalho,0s pagamentos se-
rao efetuados em dinheiro,e,por liberalidade do Sindicato da Categoria dareira,poder?l'ao /
ser em cheque comum,desde que efetuados antes das 14: 00 horas. 9.- Insalubridade e Peri-
culosidade. 9.1- Os serventes e ajudantes terao direito ao adicional de insalubridade no
grau minimo e os marrceiros, marteleiros,scldadores e operadores de pa mecanica,de grau /
:recho nos percentuais de 10%(dez por cento) e 20%(vinte por cento) ,respectivamente.9.2 =
Os que exercem a funcao de "blaster" terao direito a um adicional de periculosidade fixa
do em 30%(trinta por cento). 9.3- Os percentuais mencionados nas clausulas 9.1 e 9.2 se -
.rao calculados com base no saldrio contratual do empregado.9.4-Ficam assegurados aos tra-
tnlhadoresenauvmaies msalubresorecebmmdemlltmdeleitepercapltaedla—

¢
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10.-Remuneracao dos Dias de Repouso.10.1- Quando o empregado laborar durante a semana oom

pleta,sem folga dominical ou campensatoria,a remuneracao desse dia sera paga em dobro sem
prejuizo do DSR. 10.2- Havendo trabalho em dias feriados ou santificados,sem determinacao
de cutro dia de folga,a remuneragao desse dia sera paga em dobro,sem prejuizo do repouso/
cemanal. 11.-Auxilio 3 Vifiva. 11.1- Em caso de falecimento do empregado sera pago,como pal
te de custeio das despesas funeririas, um Auxilio equivalente a 5(cinco) Saldrios Minimo:
12.- Percencao do PIS-Garantia de Salario.12.1- Sera garantido aos empregados o recebimen
to de salario no dia em que,conq:rwadanente,tiveren que se ausentar do trabalho para rece
bimento do PIS,desde que tal pagamento nio seja efetuado na Empresa.l3.-Do Trabalho por /
Producao. 13.1- Aos empregados que percebem remmeracao por produgao,fica assegqurado ©
recebimento de salario integral ,quantificado 3 base horaria,quando,por culpa do emprega —
dor,foi impossivel a realizacao da tarefa ajustada,ressalvada as condigoes mais favora -
veis ao Trabalhador. 1l4.- Recebimento das Contribuicoes Previdencidrias. 14.1- Po empre-

gado que for dispensado sem justa causa,que possua na enpresa mais de dez anos de servi -
coe a quan,concx:mitantamnte,falte,no maximo,doze meses para se aposentar,a empresa re-
embolsara as doze contribuiches dele a previdéncia,correspondente ao periodo anual neces-
sario para que se coamplete O tempo de aposentadoria,com base no filtimo salario reajustadc
na forma de sentenca normativa ou acordo ooletivo que beneficiar a categoria. CLAUSULAS
DE SEGURANCA,HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO. 1l.- Fleicac da CIPA.l.1- As ampresas oaimani-
cardo 3 Entidade Sindical Profissional.a realizacdo das eleicoes da CIPA,cOm antecedénci:
de 30 (trinta) dias,cientificando-a ,ainda,dos resultados dos pleitos. 2.- Uniformes e Eq
pamentos —Atividades Insalubres e/ou Perigosas. 2.1-0 empregador fornecera aos seus empre
gados, gratuitanente, fardamento para uso €m servigo,inclusive sapatos,sendo no minimo tre.
por semestre. 2.2- O empregador fornecera acs seus errprégados,gramitarrente,todo equipa -
mento de protecac individual e de seguranca exigidos na prestacao de servicos,inclusive .
calcados cspeciais,oculos,cinto de sequranga,oordas com testes comprovado de capacidade
de suportar os pesos exigidos pelo trabalhador e equipamentos ,capacetes ,esses independen-
temente do tipo de realizagBes ,luvas de couro para oS qué trabalham junto ao silos
britadores. 3.- Construcdo de Abrigos. 3.1- O erpregador construirad um abrigo apropriadc
para o recolhimento dos trabalhadores quando das explosces das minas ,fogos e fogachos. 4
Amisalatdrio MBdico.4.1- As empresas propiciarao instalacbes,em local apropriado,de um av
bulatdrio médico destinado 3 prestagao de primeiros socorros,equipados com medicamentos
de urgéncia. 5.- Recinto para Refeic@o. 5.1- As empresas manterao local apropriado para
os trabalhadores tenhau' condigoes suficientes quando de suas refeigOes,equipado de um 1z
vatbrio, agua potavel ,fogao,mesas e cadeiras,de acordo com o nimero de empregados.6.—Gabil
netes Sanitarios.6.1- As empresas manter3o nos locais de trabalho,gabinete sanitario,ba
nheiros e miquitdrios,dentro das normas aprovadas pelo setor de higiéne,medicina e segu
ranca do trabalho. 7.— Alojamentos. 7.1- As empresas terdo local apropriado para troca

e guarda de roupas de seus empregados, com armarios individuais,visto que as atividades




+

\\
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO DO -
MARMORE, CALCAREO E PEDREIRAS DU ESTADO DB PERNAMBUCO ('ZUQ,

LY

Reconhecido pelo M. T.P.5. em 13 de Junho de 1967

Séde Proviséria: Av, Dantas Barreto, 564 - 2.2 andar - Salas 201/206 - Fone: 224-8913 - Santo Antonio

Recife — Parnambuco

Sub-Séde: Rua Cémara Lima, 62 - 1,* andar - Sala OB - Jaboatio . PE -05—
C.G.C. 11.011.038/0061-86

---que as atividades exercidas pelos trabalhadores em pedreiras sdo em locais por demais
porosos exigindo a troca de roupas.CLAUSULAS SOCIAIS E DE TRABATHO. 1.- Envelope de Paga
mento.l.1- As empresas fornecerao aos seus empregados comprovante de pagamento de sald —
rios em papel,contendo a sua identificacao (timbrado,carinbado,etc. ) yindicando discrimi-
nadamente a natureza e os valores das diferentes importincias pagas,tais camo: tarefas, ho
ras extras,producao,etc.etec. ,dos descontos efetuados e dos montantes das contribuigoes /
recolhidas para o FGTS e para o IAPAS. 2.- Abono de Falta do Estudante—Empregado. 2.1 -
Sera abonada a falta do estudante-empregado em estabelecimento oficial de ensino ou reog
nhecido,nos dias de provas ou exames desde que estes sejam realizados no horario de tra-
balho,devendo o estudante avisar ao empregador no prazo de 72 horas de antecedsncia do '
evento. 3.- Dia da Padroeira da Categoria. 3.1- Em louvor 3 Padroeira da Categoria Chrei
ra,Santa Luzia,fica instituida a peniltima segunda feira do més de outubro como dia do /
“Trabalhador na Indiistria da Extragdo do Marmore,Calcireo e Pedreiras ",cam folga remme
rada. 4.- Supressao do Registro de Pontos nos Tntervalos Intra-Jormadas.4.1- Os emprega—
dos ficam isentos da marcacao do ponto no horfrio de saida para almogo,devendo fazé-lo '
apenas no retorno do segundo expediente. 4.2- Fica dispensado do batimento de cartao de'
ponto,no intervalo intra-jornada,quando o empregado fizer refeicdo no local de trabalho.
5.- Tolerancia na Entrada.5.1- A empresa adotarad uma tolerdncia de dez minutos na chega -
da dos empregados,limitado o evento a tr8s veses por més. 6.- Anotacao da Carteira Pro -
fiseional.6.1- A empresa se obriga a promover a anotagao na CTPS,do empregado,da funcao '
que ele efetivamente exerce. 7.~ Compensaco dos Dias Relativos 3 Sequnda Feira de Carna-
val,Véspera de Natal e Véspera de Ano Novo. 7.1- Mediante acordo individual ou coletivo ,

e compensacao ,poderd os empregados e empregadores ajustar a supressao da prestacao de /

trabalho nos dias acima citados. 8.- Comunicacdo de Férias.8.1- A concess3o de férias se-—
ra participada,por escr to,a0 empregado com antecedéncia minima de 30 dias,cabendo a este
assinar a respectiva not:ficagao,nao podendo o inicio de férias coincidir com domingos

dias santos,feriados ou ‘'ias compensados.9.-Cammnicacic de Dispensa por Falta Grave., 9.1- _

Quando o empregador alegar justa causa para demissdo do empregado ,devera cammicar,por '
escrito,ao empregado as razdes da demissao,mencionando,expressamente,a falta grave cometi
da e assim considerada pelo empregador ou seu representante legal. CLAUSULAS RELACOES SIN
DICATS. 1.- Quadro de Aviso.l.l- A empresa colocara i disposigao do Sindicato da Catego-
ria Profissional um(01) Quadro de Avisos destinados exclusivamente 3 afixacao de cammica
dos oficiais da Entidade. 2.- Dos Descontos das Mensalidades Sociais para O Sindicato.2.1
Fica autorizado o desconto em folha de pagamento da Contribuicao Mensal dos Empregados °

| Associados do Sindicato,na forma estatufaria,pelo que se cbrigam as Empresas a recolher '
a0 Sindicato as quantias descontadas no prazo de dez(10) dias apds o desconto,ficando as—

segurados aos empregados associados o direito de suspender ou eliminar,a qualquer tempo ,
d autorizagao do desconto,meidante simultinea commicagao escrita ao Sindicato e 3 Empre-
sa.
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3.- Acesso do Dirigente Sindical aos locais de Trabalho. 3.1- Serd garantido livre aces-
so dos Diretores do Sindicato 3s dependéncias das empresas em horarios de expediente
para avisos ou convocagac de assenbléias,ou commnicacdo de assuntos de interesse da Cate
goria. 4.- Dias de Sindicalizagdo. 4.1- Os empregadores franquearao,para o fim especifi-
oo de associacgao,dois dias por semestre,por empresa, para que o Sindicato Profissional '
realize a sindicalizagdo dos trabalhadores. 5.- Atestados Médicos do Sindicato.5.1- Os '
atestados médicos e/ou odontoldgicos do Sindicato Profissional serao documentos comproba
torios para justificar as auséncias ao trabalho do empregado,por moléstia,e garantir o '
pagamento do dia de falta e do repouso remunerado. 5.2- A remuneracac correspondente aocs
atestados médicos serd quitada no primeiro pagamento seguinte @ entrega do referido ates-
+ado.6.- Contribuicdo Assistencial.6.l- As empresas descontarao de seus empregados,assc -
.+ ciados ou nao do Sindicato,uma importancia equivalente a 50%(cingquenta por cento) do valo
auferido a titilo de aumento decorrente desta Convengdo,como contribuicao assistencial
para posterior recolhimento & Entidade Obreira Convenente. 6.2- Fica assegurado acs empre
gados o direito de oposicao ,desde que manifestada ,por escrito Z Entidade, até o &9 dia/

subsequente 3 assinatura desta Convencdo .6.3- As verbas descontadas serap recolhidas a

Entidade credora até o 5¢ dia do mSs subsequente ao do desconto,sob pena da incidencia /
' de juros e correcao monetdria. 7.— Multa. 7.1- A incbservancia do ajustado,nas obrigacoes
de fazer,acarretara multa de 30 (trinta por cento) do salirio minimo vigente em favor do
empregado. CLAUSULAS SALUTARES. 1.- Compensacao Salarial por Transferéncia. l.1- Os empre
gados quando transferidos provisorismente farao jus a uma compensagao salarial pela trans
feréncia,correspondente a 30% (trinta por cento) de seu saldrio,enquanto perdurar essa si-
tuacao. 2.- Cesta Basica. 2.1 -Mensalmente as empresas oferecerac aos seus enmpregados uma
cesta basica de alimentos,fixada em 20% (vinte por cento) do valor do Salario Minimo Vigen
te e paga afe o décimo dia 1til de cada més. Jaboatdo,04 de marco de 1990.".Terminada &
leitura do documento reivindicatdrio,foi este submetido a aprec: =gao do plenario,para /
que se fizesse eventual modificacdo,nao havendo,porém,nada a acrescer ou subtrair.Cano £
nao houve manifestacao em contrario,mas sim de pleno acordo aos termos ali inseridos, c
Presidente dos Trabalhos colocou-o em votacao,através de escrutinio secreto,dela partici-
pando todos os associados presentes que comprovaram reunir condigoes para o exercicio do
direito de voto.R votagdo transcorreu normalmante e,ao final,os Escrutinadores da Mesa
com as cautelas costumeiras,amunciaram a aprovagao unanime da matéria,esta destinada &
Revisao Salarial da Categoria ,a ser apresentada pelo Sindicato @ Classe Patrc al.Foi !
aprovada ,ainda,a concessao de plenos ?odﬂes 3 atual Direcdo do Sindicato para,conjunta-
mente 3 Camissao de Negociacdo Salarial,integrada pelos Associados Gercino do Nascimentc
Ramos (CONIC) ,Manoel Alves da OOsta(Conic) ,Joso Batista de Oliveira(Pedreira Guarany),luiz
Fernandes ‘da Silva(Pedreira Guarany) e Joao Crispiniano Barbosa(Pedreira Nacional Ltda.),
firmar Convencao COletiva de Trabalho,aceitar ou nao contra—-proposta, ou,se necessario ,

i/ .
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interpor Dissidio Coletivo.Nada mais havendo a tratar,os trabalhos da Assembléia foram '
encerrados as 12:35 horas,do que,para constar ,foi lavrada a presente ata que,lida e '

aprovada,vai assinada por quem de direito.Jaboatac,04 de margo de 1990.%.X.X.X.X.X.X.X.X
Presidente:- //%/7/17‘ f-’«/ f'? ._.-?/;:ﬂ/ﬂ* ’:'/
o iro de ILemos

Secretario: - Mﬂll}ﬂ Socied dﬁ éﬂ"n&q %

-Mauro Soares de Zndrade

EscrutiﬂadOIES?(_é(A/f«: Bressiilnlls e, Sl

— Luiz Fernandes da Silva

oo putr>_da ofla

- Manoel Alves da Costa
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TERMO DE NEO COMPARECIMENTO DE ASSOCTADOS EM PRIMETRA
CONVOCACEO-ASSEMBLETA GERAL EXTRAORDINARTIA CONVOCADA'
PARA O DIA 04 DE MARCO DE 1990.

| Aos quatro(04) dias do més de margo do ano de mil novecen-
tos e noventa(1990) ,3s 8:00 horas,horario indicado no Edital de Convocagao publicado no
Jornal do Commércio,edicao do dia 23 defevereiro de 1990,para a instalagac ,em primei-
ra convocagao,da Assembléia Geral Extraordindria dos Trabalhadores pertencentes a Catego-
ria vinculada 3s Indistrias d&o MArmore,Calcireo e Pedreiras do Estado de Pernambuco, &
fim de deliberarem sbre a Reivindicacdo Salarial e Estipulagdo de Condigoes Especiais '
de Trabalho(Negociacdo Coletiva),o Presidente da Junta Governativa verificou que nao ha -
via a presenca dos interessados em nimero suficiente para a instalagao dos trabalhos,em !
primeira chamada,conforme disposigao estatutaria.Nestas condicoes,deliberou que Os MesOS
seriam iniciados,neste mesmo local e dia,duas horas apos,ou seja,as 10:00 horas,em sequn-
da convocacao,com qualguer nimerc de interessados presentes.Do ato foi lavrado o presente
termo,por mim,Diretor Secretirio da Junta Governativa,que O assino juntamente cam o Sr. /

Presidente,depois de lido e achado conforme.

Jaboatac,04 de margo de 1990

s ﬂ/‘waw’/ /“//v;? C"/ 7777

C
—P::e51 te da Junta Governatava =

/

A/M_PL//MW 4’1 ////{M.

—Secretano da Junta Governatlva -
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RETVINDICACTES APROVADAS EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDING
RIA,REALIZADA NO DIA QUATRO(04) DE MARCO DE MIL NOVECEN-
- TOS E NOVENTA(1990).

CLAUSULA GERAIS s

1. | CONVENENTES.
' Celebram a presente Corvencao Coletiva de Trabalho,de um lado,0
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Extragao do Marmore,Calcarec e Pedreiras
do Estado de Pernambuco,e do outro,o Sindicato das Tndistrias da Extracao de Marmore
Calcareo e Pedreiras e de Minerais nao Metalicos do Estado de Pernambuco,agui represer
tados por seus Diretores-Presidente abaixo-assinados ,mediante expressa aqurizar;é'o

" concedida por deliberagao das Assenbléia Gerais.
2 _CBJETO
2.0 Esta Convencao (pletiva de Trabalho -baseada no Art. 611 da CLI-
na Iei no 7.238/84 e na Lei n® 7.730 e 7737 de 198%,e ainda na Medida Provisoria n¢

48,de 19.4.89 — tem por finalidade & concess@c de aumentos de salarios e a estipaulaca
. de cordicoes especiais de trabalho,aplicaveis no ambito das respectivas representacos

especificamente ds relagoes individuais de trabalho mantidas entre as empresas € 08

seus Emprecrados def:mldos na clausula seguinte.

& . BENEI‘ICI?—:RIO‘%

3.1~ S3o beneficifrios deste negbcio juridico os empregados que-abrarr
gidos wa representacac sindical cbreira - trabalham para as empresas cuja categoria
econdmica da Indistria da Extracao de Marmore,Calcirec e Pedreiras ,dentro c= base te
ritorial do Estado de Pernambuco,é representada pelo Sindicato Patronal (50 Sb-Grupo
do 59 Grupo da CNI,cf. quadro a que se refere o Art. 577 da CLT),excetuados ~queles

que embora 1aborando para elas — pertencem a categorias profissionais diferenciadas

( § 32 do Art. 511 da CLT) ,ou nelas exercem ,ainda que como empregados at
vidades cprrespondentes a profissa liberal (Lei n® 7.316,de 28.05.1985).

4.~ VIGENCIA

4.1- A presente Convencao Coletiva de Trabalho vigorara de 19 de abri
c'ie 1930 a 31 de marco de 1991.

4.2- Esta Convencao sera depositada na DRT/PE,para fins de arguivo e
registro,conforme determina o Art. 613 da CLT,em seu Pardgrafo Onico. :
5= GARANTIAS APLICAVELS A COMISSAO DE NEGOCIACRD

5= . OsbBrbxnsdacnnlssaodeNegomaqaoquermsmamdulgmtes

dlmstermestablhdaiemnammpregaﬂentdom)nemsamntardaassm
radap:resaate(xxmxgao
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6.— PROCESSO CONCTLIATORIO (JUIZO COMPETENTE)
6.1- Quaisquer dividas,controvérsias ou litigios .que resultem da inter

pretagao ou aplicagao desta Convencao, serao conciliados ou dirimidos pelos Orgaocs Ju -
risdicionais Trabalhistas.
7.= ' PRORROGACED ,REVISAD , DENONCIA UU REVOGACRD

7.1~ 0 processo de prorrogagﬁo,reviséo,denﬁncia 'pu revogagao,total ou
parcial desta Convengio, fica subordinado &s normas estabelecidas no Art. 615 da CLT.

CTAUSULAS ECONCMICAS

A= REAJUSTE SALARTAL
P = Os salirios vigentes em 3l(trinta e um) de margo de mil novecentos

e noventa(1990) ,iltimo dia de vigor da Convengao COletiva/8%, serao reajustados median-
te a aplicacao do percentual de 2003 (duzentos inteiros por cento).

1.2- Sendo deduzidos,deste percentual ,0s reajustes concedidos por forcga
Ga Lei no 7.788/89 (Lei Salarial).
1.3- Os salarios dos empregados admitidos apos 19 de abril de 1989 se -

rso atualizados em 19 de abril de 1990,na forma das instrucoes Nommativas expedidas pe-
1o Ministério do Trabalho.

2= PISOS SELARTATS :

2.1- A partir de 10 de abril de 1990,inicio da vigéncia desta Convengao,

os Pisos dos Empregados infra—-mencionados terac os seguintes valores:
a)- Ncz$4.408,86 (Quatro mil,gquatrocentos e oito cruzados novos
oitenta e seis centavos) para os trabalhadores Nao Qualifica -

dos,assim entendidos os serventes,contimios, ajudantes,vigias ,
etc.etc.

b)- Ncz$5.731,51 (cinco mil,setecentos € trinta e um cruzados NOVos
e cinguenta e um centavos) para os trabalhadores Qualificados,
assim entendidos os marroeiros ,marteleiros cu fungoes equiva -

lentes.
2ad= 205 trabalheAdores qualificados na Area de mecanica sera concéedida ' _‘I
jsonamia sa.arial,de acordo com o maior salirio pago no Estado de '
) Pernambuco. ; o
2.3- 0s valares pro-fixados para os Pisos Salariais/ serao reajustados ' f

autcmaticamente pela inflacao do més e manter-se—ao paritarianmte;’ms mesmos percentir- -
ais do momento da assinatura desta Convengao,ou sejam,20% (vinte par cento) acima do Sa- ‘
15rio Minimo,em relacao aos Nao Qualificados,e 30%(irinta por cento) acima dos valores
pagos ao0s Nao Qualificados,em relacan aos Qualificados. S '
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3.~ PAGAMENTO DE SATARTOS
3.1~ As Empresas adotarad,a Partir da assinatura desta convencio, a

_03~

3.2~ O pagamento da semana de trabalho se daré,ilm_meterivelnente,até :
ds 17:00 horas ge Cads sexta-feira. o
3.3- 20 empregads recemadmitido na empresa fieca garantido,na 6a feira

4.- HORAS EXTRAS _
4.1~ 2 convocacas do SMpregatio para trabalho eXtraordingrie dependers!
le préviep aviso,com 24 hor:= de antecedéncig,

4.2~ O nimero maximo ge hora-extra,por cags @mpregado,nds pode exceder

a duas horas,na forma 4o Art. 59 ga cLY,

4.3~ As horas extras serao Tremineradas com o adicional de 1003 sthbre o <

valar da hora normal .

4.4- As horas extranrdinirias seréo,obrigatorianente,anotadas no Car - <—

t3o de Ponto do BEmpregado,

4.5~ Antes do inicio ds Jjornada &Xtra,a Bmpresz ge Obriga a ceder, gra
tdtamente ,uma refeicdo para o SMpregado, constando de café, leite,pao e Carne ou ovos,
5.~ ZDICICNAL POR TEMPO DE ‘SERvICo '
5.1- O Empregado fard jus g um adicional mensal Por tempo de servigo,
a8 razio de 5% (cinco POr cento) ,an completar cada decenio na Empress . '
= REVISEO TRIMESTRAT, pa CONVENCAD COLETTVA

& 1= A cada trimestre seri feita un isa0 da presente convencao oo
letiva,de forma a manter C poder aguisitive do trabaJhador,zerando,ressa ocasiao,se !
for o caso,as perdas salariais Tegistrada nesse pericdo.

3= CAICULD DO 139 SALARTO
= = _— _
Ted=- Computar-se-3 bara calailo do 13c salario toda-e qualguer remine-

8.1- Todos os empregadores S0 cbrigados a submeter 3 assisténcia 4o
Sindicato Gbreirn as Tescisoes de contrato dos Trabalhadores,dent-ro dos cinco(05) dias
Seguintes a0 Aviso Prévig.
8-2- A asg

éﬁobancéria,da:ﬂoos&ldodamnta Pertinente an EGIS,salvomtivodefon;amimde—
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uﬂeluzado ou no filtimo dia do Aviso Prévio Trabalhado.h partir desses prazos,a em -
presa pagara ao empregado ,no ato da hamologagao dos seus direitos,o valor de um dia de'
salario por dia de graso.
E.4- ~__  Nas rescisoes de contrato de trabalho,0s pagamentos serao efetuados
em dinheiro,e ,pOT liberalidade do Sindicato da Categorla Cbreira,poderac ser em chague l
camm,desde que efetuados antes das 14:00 horas.
9.~ INSATUBRIDADE E PERTCULOSIDADE
9.4— Os serventes e ajudantes terd direito ao adicional de insalubrida-

de no grau minimo e oOs rmarroeiros,marteleiros, soldadores e operadores de pa mecanica |
de grau médio,nos percentuais de 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento), regpectiva -

mente.
9.2- 0s que exercem a fungao de "laster” terac direito a um adicional '
* ge periculosidade fixado em 30%(trinta por cento).
9.3- O= percentuais mencionados nas clausulas 9.1 e 2.2 serao calculados
com base no salario ocontratual do empregado.
9.4- Ficam assequrados aos trabalhadores em atividades insalubres © re -
cebimento de un litro de leite per capita e diariamente.
. 10.- ' REMUNERACAO DOS DIAS DE REPOUSO _ '
1C.1- ouando ¢ empregado laborar Gurante a semana carpleta,sem folga domi

nical ou compensatoria,a remuneracao desse dia serd paga em dobro sem prejuizo do DSR.
10.2- Havendo trabalho em dias feriados ou santificados,sem detenminacao’

de outro dia de folga,a remneracao desse dia sera paga em dobro,sem prejuizo do repou-

¢~ semanal.

W= - AUXTLIO A VIUVA E
11.1- Bn caso de falecimento do enpregado serd pago, como parte de custeio f‘
das despesas funerarias,um mmilio equivalente a 5(cinco) Salarios Minimos. I
Jd2.= PERCEPCAO DO PIS-GARANTIA DE SALARIO I
12: % Serad garantido aos empregados O recebimento de saldrio no dia em ' 2

que, ccxrprovadazrente tiverem que se ausentar do trabalho para recebimento do PIS,desde '
que tal pagamento n3o se_ja efetuado na Empresa.!

A3.- DO TRABALHO POR PRODUCAD i1

13:1- hos empregados que percebem remmeran;ao por prcﬁuga: fica assegura-

8> o recebimento de salario integral,,quantificado & base horaria,quando,por culpa do em ‘
pregador, foi impossivel a realizagao da tarefa ajustada,ressalvada as condicoes mais fa
voraveis ao trabalhador. [

14.- RECEBTMENTO DAS CONTRTBUICOES PREVIDENCTARIAS /B2
. 14,1~ o empregado que for dispensado sem justa causa,que possua na enpre tu

sa mais de dez anos de servigo e a
< gquamiConoomi tantemente -
| -|| falte,no maximo,doze meses para !

i
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...doze meses para se aposentar,a empresa reembolsara as doze contribuigbes dele a pre-
vidancia,correspondente ao periodo anual necessdrio para que se canplete o tempo de apo
sentadoria,com base no Gltino saléric reajustado na forma de sentenca normativa ou acor

do coletivo que beneficiar a categoria.

CTAUSULAS DE SPGURANCA,HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO
|
L= FIEICAD DA CIPA
1.0= As empresas comunicarao 3 Entidade Sindical Profissional,a realizagao

das eleicoes da CIPA,com antecedéncia de 30(trinta) dias,cientificandoc-a ,ainda,dos re -

sultados do pleito.
2= UNIFORMES E E'.GUIPH’IENI‘OS—MIV]DADES INSATURRES - E/OU PEZF_{IC-DSAS

2.1- 0 empregador fornecera acs seus empregados ,gratui tamente, fardamento !

para uso em servigo,inclusive sapatos,sendo no minimo trés por semestre.

2.2= O empregador fornecera acs seus empregados,gratuitamente,todo equipa-
mento de protecac individual t_?l de sequranca exigidos na prestacdo de servicos,inclusive '
calgados especiais,bculos,cinto de seguranga,cordas com testes comprovado de capacidade '
para suportar os pesos exigidos pelo trabalhador e equipamentos ,capacetes,esses indeper:~

.. dentemente do tipo de realizac;&esflm'as de courc para os.que trabalham junto ac silos €

britadores.

3.- ) CONSTRUCED DE AERTGOS

3.1- 0 empregador construira um abrigo apropriado para © recolhimento dos’

-abalhadores quandosdas explosoes das minas,fogos e fogachos .

4.- AMBULATORIO MEDTCO

4.1~ Bs empresas propiciarac instalagtes,em local apropriado,de um arbula-
torio médico destinado 3 prestagdo de primeiros socorros,equipados com medicamentos de
i - RECINTO PARA "REFEICAD

5.1~ As empresas manterdo local apropriado para que os trabalhadores te -
nham condicoes suficientes quando da ocasido de suas refeigOes,equipado  de
um lavatdrio,Agqua potavel ,fogao,mesas e cadeiras,de acordo com o mmero de enpregados.
6.~ GABINETES SANITARIOS
3 T As enpresas manterao nos locais de trabalho,gabinete san” ario,ba -

n]Ei.rosemiquitérios,da:mtdeasmmsaprovadasgelosetordelﬁgiéne,rredichﬁe segu—'

ranq;adotraba_'lln-‘.-'l

T 1 ALOTAMENTOS
7a- { Aﬁarpresasteraalocalapmcpriafbparatrocaeguarﬁadermpasde'ﬁ
' m@mgm,_mamﬁmmmm,mwmauﬁam@émﬁasmnm
dores em pedreiras sac em locais por demais porosos exigindo a troca de roupas.

y '
.
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CLAUSULAS SOCIAIS E DE TRABATHO

1.- ENVELOPE DE PACAMENTO

B ' As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovante de pagamento
de salfrios em papel contendo a sua identi £icacio (tinbrado,carinbado,ete. ) ,indicando '
discriminadamente a natureza e os valores das diferentes importancias pagas,tais camo :
tarefas,horas extras,produgao,etc.etc.,dos desoontos efetuados e dos montantes das con—

tribuictes recolhidas para o FGIS e para © IAPAS.
2.= . _ABONO DE FALTR DO ESTUDANTE-EMPREGADO

Z.1= Serd abonada a falta do estidante-empregado em estabelecimento ofi-

cizl de ensino ou reconhecido,nos dias de provas Ou exames desde que estes sejam realiza

dos no horario de traba_J.l’D,devendo o estudarte avisar ao empregador ro prazo de 72 horas

de antecedencia do evento.

3= DIA Dz PADROETRA DA CATEGORIA
3.1- Em louvor 3 Padroeira da Categoria Obreira,Santa Tazia,fica insti -
tuida a peniltima segunda feira do més de outubro camo dia do "Trabalhadar na Industria’
da Extracao do Marmore ,Calcareo e Pedreiras”,com folga remmnerada.
4.- _ - SUPRESSAD DO REGISTRO DE PONTOS NOS ]NTFRVAIDS JNI‘RR—JOPJ\DDAS
4.1; Os empregados ficam isentos da marcacao do ponto no horario de salda
para almogo,devendo fazé-lo apenas no retorno do segundo expediente.
4.2- Fica dispensado do batimento de cartao de ponto,no intervalo intra -
jornada,quando o empregado fizer refeicao no local de trabalho.
5= TOLERANCIA NA ENTRADM
5.1—_ L enpresa adcrtarﬁ uma tolerancia de dez minutos na chegada dos empre
gados,limitado o evento a trés vezes por mes. '
6.— 2NOTACED DA CARTEIRA PROFTSSTIONAL

6.—4 A empresa se cbriga a pranover @ anotacao na CTPS,do enpregado,da '

funcao que ele efetivamente exerce.
T COMPENSACED DOS DIAS RELATIVOS A SEGUNDA FEIRA DE CARNAVAL,VESPERA '
DE NATAL E VESPERA DE ANO NOWO.

7.7- Mediante acordo individual ou coletivo,e compensagao,podera os empre

- gawos e empregadores ajustar a supressao da prestacao de trabalho nos dias acima indica
dos. -
8. lcrﬂmmm DE FERIAS
8.1— ;Amssaodeferiasserapartlmpada,porescrltoaompmgaﬂocm
antecedéncia rrﬁm.ma de 30 dias,cabendo a este assinar a msgectlva notificagao,nao poden.

‘do o inicio das fdrias coincidir com damingos,dias santos,feriados ou dias cx:rrpansadeS._

.

MAHMDHE CALCAREO E PEDREIRAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO /) L
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Yom COMUNICAGAC DE DISPENSA POR FALTA GRAVE
G.1- ouando o anpregador alegar justa causa pard GGT"_S&;E() Ge ©flL CGuac

devara —ommicar ,por esarito,as vmwerado as razoes da Gemissao,mencic FANAD  EXNPressan -«

} e =

tm,a "-lta grave cometida e assir oonsiderada pelo empregador ou S represenante

B A
(T ANCTAS RETACDRES SINDICATS i
1= (A2DR) DE AVISOS
s 1= ' erpresa coiocars i disposicao do Sindicato @z Cateooriy Drovissic-

wm (01 Ouadro de RvisDs destinados exclusivamente = Z afixaggao de ooTuAlc adus oficiais

BT

b L DOS DESOCNIOS DAS MENSALTDADES SOCIAIS PARK O STNDICAIU
ol Fica antorizado o @ssconto em folha de pagamenio da Critrasigdo 5o

sl Mensal dos Bupregados Associados do Sindicato na forme estatutaria,p=lo ques S v
A 25 g eEes & rcolher a0 Sindicato as cuantias descontadas no prazo &= 104z ) i
apd L ¢ Gesconto  ficands assegurados ans etpregados associados o direito g2 SUsEOLE
aliwinar,a quelouer tempo,2 aut:n-lzaqao An desconto,mediante sirml Lanes S e

t2 ac Sindicato e & Enpresa.

- [l ACESSO DO_DIRIGENTE SINDICAL, A0S LOCATE DE_‘I."FBP:L@L
3Gk Serd garantido livre acesso dos Diretoces aivRiidiss

as das enpresas Dos herarios de expad}enl_.e ,poYa avisoe ot (mrvasaes

i osneoogao de assuntos de interesse da Categuria.

P DIAS DE SINDICALIZACAO
erke, Os enpregadores franquearas ,para ¢ fim sEpacifing W L BOTEREE

~ie dias pur sunestre,por empresa,para que o Sindicato Profissiconal yealin =

o Jos trabalhadores.

£ - _ KTESTADOS MEDICOS DO SINDICAIO

i Cs atestados médicus a/ou odontoligicos do E‘m*-w LT Al
serac docmentos camprobatirios para nstificar as sueEneias ao Dyrelt oo dr e TG, )
molésiia ,e carantir © pagarento ¢o dia fa Falta e do repowso re o radn.

5.2~ ' A renmineracs0 CoLrespundeni® aOs nlestados radivee K

=l

primeiro paganents saguinte a antrega ¢n referido atestaic.

6 — ECRRRIIITCRD ASS
6, J- Le anpresas demcrntarao de s craregaing, nesociadr (4 1o
Gicato,uma importincia eppvivnlonte & 2] FNLa por oer tn) do valar avi 180

de mrmnto decorrénte Jdesta O Ny | 30,708 cuatribuby G0 assisiencial , nen pesleras

cothimento & Botddadz &0 o e,
6.2- i ] o s enpwgaap o llreito A o s OnmsRE T
festada, por escrito 3 fo Looarks,.n e o 6% dia subseguente 5 assi o ohira aosue O .




* RDICATS DOS THABAIN:"'RES NAS EXDUSTRIAS DE EXTR W30 D0 7,
ARMORE, CALUAREU [0 ' DREIRAS D0 ESTADBO DB PERNAMDUCO ,,2

chc.r.hncluf_ paic M, T.P. 8, em 13 de Junho de 1967
f s Proviedrl: Ay, Dentes Dorreto, 084 « 28 andar - Salas 201/208 - Fone: 224-8813 - Sanio Antonio ' ;2

‘Rogife —— Parnambuoo

Sub-Séde: Rua Cémara Lims, 62 - 1,° mndar - Sale OB - Jabostdo - FE -(35~
C. G C 11.011.0381?0001—85
6.3~ ) As verbas Jeucontadas serao recolhidas & Entidade credora até o

diz do mds subsequente ap do desconto,sob pena da incidencia de juroes e corracao iunetd

ria.
7.- MULTA
7.1- A inpbservaocia do ajustads,nas cbrigacoes de fazer ,acarrctard malt

-
de 30%(trinta por cento) do salario minimo vigente em favor do empregado.

CLAUSULAS SALJI‘ARJE

e

ho= L OOMPENSACAQ SALARTAL POR Tamas*ﬂ?ﬁm.m
e I Cs enpregados guando tImSJ_EI.‘Lﬁf"S provisorizmente faras jus & o
, nsaceo salarial pela transferéncia,corvespeondente a 300 .. ‘nta por cento) de seu @
1Zric,engoanto perdurar essa situagzo.
B CFSI;‘ BASICZ\ -
i : !-Trz.r_-.al.'nent.. as ampresas oferecor: 0§ seus empregados . ety

cica S aiimonios. T =ads an 20% (vinte por cento) & valor do Saldrio Minimo Viaon.

—m ath O dEcimo Gia Gtil de cada rés.

Jabcatao, 04 de mar do 1990.

Sorof frlum s ol 177

Manoel Rineiro de Lamos
~rresidents da Junta Governativa —
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REIVINDICACCES APROVADAS EM ASSEMBLETA GERAL EXTRAORDINA
RIA,REALIZADA NO DIA QUATRO(04) DE MARCO DE MIL NOVECEN-
T0S E NCVENTA(1990) .

CLAUSULA GERAIS

1. CONVENENTES .

' Celebram a presente Convencao Coletiva de Trabalho,de um lado,o '
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Extracao do Marmore,Calcareo e Pedreiras
do Estado de Pernambuco,e do ocutro,o Sindicato das Tndiistrias da Extracac de Marmore .,

Calcareo e Pedreiras e de Minerais nfo Metilicos do Estado de Pernambuco,acqui represen

tados por seus Diretores-Presidente abaixo-assinados mediante expressa autzorlzat;ao
concedida por deliberacao das Assembléia Gerais.

2. CBJETO

2.1- Esta Convencao Coletiva de Trabalho -baseada no Art. 611 da CLT ,
na Iei n©-7.238/84 e na Iei n@ 7.730 e 7737 de 1989,e ainda na Medida Provisoria n® '
48,de 19.4.89 - tem por finalidade a concessao de aumentos de salarios e a estipulagao

- de condicoes especiais de trabalho,aplicaveis no ambito das respectivas representacoes,
especificamente 3s relagoes individuais de trabalho mantidas entre as empresas e os '
seus empregados definidos na clausula seguinte.

3.- BENEFICIARTOS

3.1- <50 beneficidrios deste negbcio juridico os empregados gue-abran—
gidos wg representacao sindical obreira - trabalham para as empresas cuja categoria :
econfmica da IndGstria da Extracao de Marmore, Calcareo e Pedreiras ,dentro ¢z base ter
ritorial do Estado de Pernambuco,é representada pelo Sindicato Patronal (5¢ S h-Grupo '
do 5¢ Grupo da CNI,cf. quadro a que se refere o Art. 577 da CLT) ,excetuados ~queles -

que embora laborando para elas - pertencem a categorias profissionais diferenciadas '

( § 39 do Art. 511 da CLT) ,ou nelas exercem ,ainda que como empregados ati
vidades correspondentes a profissao liberal (Lei n® 7.316,de 28.05.1985) .

4.- VIGENCIA

4.1- A presente Convencao Coletiva de Trabalho vigorara de 19 de abril
de 1990 a 31 de marco de 1991.

4.2- Esta Convencao sera depositada na DRI/PE,para fins de arquivo e !
registro,conforme determina o Art. 613 da CIT,em seu Paragrafo Onico.

5= GARANTIAS APLICAVETS ﬁmssrio 'DE_NBEGOCIACAO

5.1- Os Membros da Camissao de Negociagao que nao sejam dirigentes sin

dicais,terao estabilidade provisﬁrialm arprego)de 12 (doze) meses,a contar da assinatu
ra da presente Convengao. a



a Yy

. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO DO ./

MARMORE, CALCAREO E PEDREIRAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO AQ

Reccnhacido pelo M, T, P. S, em 13 de Junho de 1867 e
\
Enderego Provisério; Rua BulhGes Marques, 19 - B. Vista - Edf, ZIKATY -2.* And.- S| 211 - Fone: 221.606D
Recife — Pernambuco

Delegacla do Jaboatde; Rua Cimara Lime, 62 — 1.* Andar — Sala 0B

C.G.C, 11.011.038/0001 -88 i -02-
b= PROCESSO CONCILIATORIO (JUTZO COMPETENTE)
6.1- Quaisquer dGvidas,controvérsias ou litigios que resultem da inter

pretagdo ou aplicacao desta Convencao,serao conciliados ou dirimidos pelos Orgacs Ju -
risdicionais Trabalhistas.

T PRORROGACRO, REVISAO , DENONCIA OU REVOGACAD

7.1- O processo de prorxogagéo,reviséo,denﬁncia ou revogagao,total ou
parcial desta Convengdo,fica subordinado 2c normas estabelecidas no Art. 615 da CLT.

CIAUSULAS EOONOMICAS

2 REAJUSTE SALARTAL
P o 0s saléarios vigentes em 31(trinta e um) de margo de mil novecentos

e noventa(1990) ,Gltimo dia de vigor da Convencao COletiva/89, serao reajustados median-
te a aplicacdo do percentual de 200% (@uzentos inteiros por cento).

1.2- Sendo deduzidos,deste percentual ,08 reajustes concedidos por forca
da Iei ne 7.788/89(Lei Salarial) -

1.3= Os salarios dos empregados admitidos apds 12 de abril de 1989 se -
rE0 atualizados em 19 de abril de 1990,na forma das Instructes Nommativas expedidas pe-
1o Ministério do Trabalho.

2.- PISOS SALARIAIS

2.1- A partir de 19 de abril de 1990, inicio da vigéncia desta Convengao,
os Pisos dos Empregados infra-mencionados terac os sequintes valores:

a) - Ncz$4.408,86 (Quatro mil,quatrocentos e oito cruzados novos €
oitenta e seis centavos) para os trabalhadores Nao Qualifica -
dos,assim entendidos os serventes,continuos ,ajudantes,vigias ,
etc.etc.

b)- Ncz$5.731,51 (cinco mil,setecentos e trinta e um cruzados Novos
e cinguenta e um centavos) para os trabalhadores oualificados,
assim entendidos os marroeiros,marteleiros ou fungoes equiva -

lentes.
2,.2- 205 trabalhadores qualificados na area de mecanica sera condedida '
isonamia salarial,de acordo com o maior salario pago no Estado de

Pernamblco.
2.3~ 0Os valores pré-fixados para os Pisos Salariais’ serao reajustados '

automaticamente pela inflac@o do més e manter-se-ao paritariamente /nos mesmos percentu-
ais do momento da assinatura desta Convencao,ou sejam,20% (vinte por cento) acima do Sa-
15rio Minimo,em relacac aos Nao Qualificados,e 30% (trinta por cento) acima dos valores
pagos aos Nao Qualificados,em relagac aos Qualificados. :

- iy eeT . / o -



-

.

- S
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO DO J

MARMORE, CALCAREO E PEDREIRAS D_ESTADO DE PEANAMBUCO

eix
Reconhecido pelo M. T.P.S. em 13 de Junhe de 1967 '..’2/";--/'

Séde Provistria: Av, Dantas Barreto, 5664 - 2.2 andar - Salas 201/206 . Fone: 224-8913 - Santo Antonio

>

Recife — Pernambuco

Sub-Séde: Rua Céimara Lima, 62 - 1,° andar - Sala OB - Jaboatie . PE

C.G.C. 11,011,038/0001-86 Loy
3= PAGAMENTO DE SALARIOS
3.1~ As Empresas adotaraO,a partir da assinatura desta convencdo, a '
forma semanal de pagamento de salarios,para todos os seus empregados.
3.2- O pagarmento da semana de trabalho se dari,impreterivelmente,atsé '
as 17:00 horas de ¢ada sexta-feira.
3.3~ 20 empregado recém-admitido na empresa fica garantido,na 6a feira

da mesma semana em que foi admitido, o pagamento de,no minimo,80% do valor de sua sema

na,para garantir a sua manutencao e a da familia.

4,- ‘HORAS EXTRAS

4.1- A convocagao do empregado para trabalho extraordinario dependerd’
de prévio aviso,com 24 hor: 53 de antecedéncia.

4.2- O nlmero maximo de hora—extra,por cada empregado,ndo pode exceder
a duas horas,na forma do Art. 59 da CLT.

4.3- As horas extras serao remuneradas com o adicional de 100% sdbre o
valor da hora normal.

4_4- 2Acs horas extraordinarias serﬁo,obrigatoria:rente,amtadas no Car —
tao de Ponto do Enpregado.

4.5- Intes do inicic da jornada extra,a Empresa se cbriga a ceder,gra
tuitamente,uma refeicao para o empregado,constando de café,leite,pao e carne ou ovos.

5.- ADTICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

5.1~ O Empregado fard jus a um adicional mensal por tempo de servico,

& razao de 5% (cinco por cento),ao completar cada decénio na Empresa.

6— REVISAD TRIMESTRAL DA CONVENCAD COLETTIVA

o A cada trimestre sera feita uma revisdo da presente convenczo co

letiva,de forma a manter ¢ poder aquisitivo do trabalhador,zerando,nessa ocasiao,se '
for o caso,as perdas salariais registrada nesse periodo.

= CALCULO DO 139 SALARTO

7.1- Camputar-se-a para calculo do 139 salario toda-e qualguer remne-
ragao percebida pelo trabalhador,inclusive horas extras.

8.— DISPENSA DO EMPREGADO-RESCISAD i
8.1- Todos os empregadores sao cbrigados a submeter a assisténcia do

Sindicato Cbreiro as rescisoes de contrato dos Trabalhadores,dentro dos cinco(05) dias
sequintes ao Aviso Previo.

82— A assisténcia serad feita mediante exibigao do extrato ou declara-
¢ao bancaria,dando o saldo da conta pertinente ao FGIS,salvo motivo de forca maior de—
vidamente comprovada.

8.3~ O pagamento dos direitos rescisorios serd feito no prazo maximo '
é':e cinco(05) dias,a contar do desligamento do empregado,quando o Aviso Previo for inde-
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.indenizado,cu no Gltimo dia do Aviso Prévio Trabalhado.h partir desses prazos,a em =
presa pagara ao empregado,no ato da homologacao dos seus direites,o valor de um dia de'
salario por dia degraso.
8.4~ Nas rescisdes de contrato de trabalho,0s pagamentos serao efetuados
em dipheiro,e ,por liberalidade do Sindicato da Categoria Obreira,poderac ser em cheque
comum,desde que efetuados antes das 14:00 horas.
9.- TNSATUBRIDADE E PERTCULOSIDADE
9.1- 05 serventes e ajudantes terdo direito ao adicional de insalubrida-
de no grau minimo € os marroeiros,marteleiros,soldadores e operadores de pa mecanica

de grau médio,nos percentuais de 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento), respectiva —

mente.

9.2- Os que exercem a funcao de "blaster” terso direito a um adicional '
de periculosidade fixado em 30% (trinta por cento).

9.3~ Os percentuais mencicnados nas clausulas 9.1 e 9.2 serao calculados

com base no saldrio contratual do empregado.
9.4~ Ficam assegurados aos trabalhadores em atividades insalubres o re —
cebimento de um litro de leite per capita e diariamente.
. 10.- REMUNERACAO DOS DIAS DE REPOUSO
LG~ Quando o empregado laborar durante a semana campleta,sem folga dami

nical ou compensatoria,a remuneracac desse dia sera paga em dcbro sem prejuizo do DSR.
102~ Havendo trabalho em dias feriados ou santificados,sem determinacao’
de outro dia de folga,a remuneracao desse dia serd paga em dobro,sem prejuizo do repou-

c 3 semanal.

pai AUXTLIO A VIUVA

11.1- Em caso de falecimento do empregado serd pago, como parte de custelo *
das despesas funerdrias,um Auxilio equivalente a 5(cinco) salarios Minimos. i
32.= PERCEPCEO DO PIS-GARANTIA DE SALARTO I
12.1- Serd garantido aos empregados o recebimento de saldrio no dlaem ' |

que, comprovadamente, tiverem que se ausentar do trabalho para recebimento do PIS,desde '
que tal pagamento n3o se_ja efetuado na Empresa.!

13.- DO TRABAIHO POR PRODUCED

13.1- Aos empregados gue percebem remuneragao por producao, fica assegura-
& o racebimento de salirio integral,quantificado a base horaria,quando,por culpa do em
pregador, foi impossivel a realizagao da tarefa ajustada,ressalvada as condigoes mais fa
voraveis ao trabalhador.

14.- RECEBIMENTO DAS QONTRIBUICCES PREVIDENCIARIAS ¥
. 14,1~ Po empregado que for dispensado sem justa causa,que possua na Empre ':

sa mais de dez anos de servigo e a querconcomi tantemente, falte, no maximo,doze meses para |
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...doze meses para se aposentar,a empresa reembolsara as doze contribuigoes dele a pre-
vidéncia,correspondente ao periodo anual necessirio para que se complete o tempo de apo
sentadoria,com base no filtimo salério reajustado na forma de sentenca normativa ou acor

do coletivo que beneficiar a categoria.

CLAUSULAS DE SEGURANCA,HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO

ELEICAO DA CIPA

1.1- As empresas comunicardo 3 Entidade Sindical Profissional ,a realizacao
das eleigoes da CIPA,com antecedancia de 30 (trinta) dias,cientificando-a ,ainda,dos re -
sultados do pleito.

2.~ - UNTFORMES E BEQUIPAMENTOS-ALTVIDADES INSALUBRES - E/OU PERIGOSAS
P O empregador fornecera aos seus empregados , gratui tamente, fardamento !

para uso em servico,inclusive sapatos,sendo no minimo trés por semestre.

22~ 0 empregador fornecerd aos seus empregados , gratuitamente, todo equipa-
mento de protecao individual e de seguranca exigidos na prestacao de servigos,inclusive '
calcados especiais,bdculos,cinto de segquranca,cordas com testes comprovado de capacidade '
para suportar os pesos exigidos pelo trabalhador e egquipamentos ,capacetes,esses indepen-
dentemente do tipo de realizagﬁes/luvas de couro para os.que trabalham junto ao silos e

britadores.

3.- CONSTRUCED DE ABRIGOS

3.1- 0 empregador construird um abrigo apropriado para o recolhimento dos'
trabalhadores quando:das explosoes das minas,fogos e fogachos.

4.- AMBULATORIO MEDICO

4.1~ As empresas propiciarao instalaces,em local apropriado,de um ambula-
torio madico destinado 3 prestacdo de primeirds socorros,equipados com medicamentos de '
urgencia.

5.— RECINTO PARA REFEICAD

5. 1- As empresas manterao local apropriado para que oS trabalhadores te -
rham condigoes suficientes quando da ocasiao de suas refeigbes,equipado  de

um lavatdrio,3gua potavel,fogao,mesas e cadeiras,de acordo com o nimero de empregados.

6.— GABINETES SANITARIOS

6-1- As empresas manterao nos locais de trabalho,gabinete sanitirio,ba -

nheiros e miquitdrios,dentro das normas aprovadas pelo setor de higiéne,medicina e sequ-

ranca do trabalho./

y o | ALOJAMENTOS

71> Asarpresasteréblocalapmpriadoparatxocaeguardaderou;asde'
*  seus empregados,com armarios individuais,visto que as atividades exercidas pelos trabalha

dores em pedreiras s3o em locais por demais porosos exigindo a troca de roupas.

/ .
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CLAUSULAS SOCIAIS E DE TRABAIHO

1.~ ENVELOPE DE PAGAMENTO

L= As empresas fornecerao aos seus empregados camprovante de pagamento
de salarios em papel,contendo a sua identificacao (timbrado,carimbado,etc.) ,indicando ;
discriminadamente a natureza e os valcres das diferentes importancias pagas,tais como :
tarefas, horas extras,produgao,etc.etc.,dos desconitos efetuados e dos montantes das con-—

tribuicdes recolhidas para o FGTS e para o IAPAS.
2.~ ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE-FMPREGADO

2.1~ cors abonada a falta do estndante-empregado em estabelecimento ofi-

cial de ensino ou reconhecido,nos dias de provas ou exames desde que estes sejam realiza
,» dos no horario de trabalho,devendo o estudante avisar ao empregador o prazo de 72 horas

de antecedéncia do evento.

3. DIA DA PADROEIRA DA CATEGORTA

3.1- Em louvor & Padroeira da Categoria Cbreira,Santa Tuzia,fica insti -

tuida a peniiltima sequnda feira do més de outubro camo dia do "Trabalhador na Indastria'

da Extracdo do MArmore ,Calcéreo e Pedreiras",com folga remunerada.

Y 4 _ SUPRESSAO DO REGISTRO DE PONTOS NOS INTERVALOS INTRA-JORNADAS
4.]_—_- Os empregados ficam isentos da marcacao do ponto no horario de salda
para almogo,devendo fazé-1o apenas no retorno do sequndo expediente.
4.2- Fica dispensado do batimento de cartdo de ponto,no intervalo intra -
jornada,quando o empregado fizer refeicao no local de trabalho.
B — 'IOIERANCIA NA ENTRADA
5.1—_ _ A empresa adotara uma toler Sncia de dez minutos na chegada dos empre |
gados,limitado o eventc a trés vezes por mes.
6.— ANOTACAO DA CARTEIRA PROFT =SIONAL
6.4 A empresa se dbriga a promover a anotacao na CIPS,do empregado,da '
funcao que ele efetivamente exerce.
1= COMPENSACED DOS DIAS RELATIVOS A SEGUNDA FEIRA DE CARNAVAL,VESPERA '

DE NATAL E VESPERA DE 2ANO NOVO.

7.1= Mediante acordo individual ou coletivo,e compensagao,podera os empre

gados e empregadores ajustar a supressao da prestacao de trabalho nos dias acima indica
dos.

8.— |OOMUNICACAO DE FERIAS

8.1- 'A concessao de férias sera participada ,por escrito,ao empregado com
antecedéncia minima de 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacao,nao poden
‘do o inicio das férias coincidir com domingos,dias santos,feriados ou dias compensados.
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Convencao Coletiva de Trabalho, gue 4ntrE:i£T:N

"
)

. sl fazem de um lado o SINDICATO LNS TRABA
LHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO‘\\
MARMOREIQ§LCAREO E PEDREIRAS DO ESTADJ“
PERNAMBUCO g de outro, o SINDICATO DA
INDOSTRIAS EA EXTRACEO DE MARMORE, CALCA-
REOS E PEDREIRAS E DE MINERATS NAO METALI ~

X0: _ \

1. CONVENENTES : b///

Celebram a presente Convengdoc Coletiva de Trabalho ,
de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRA -
CAE0 DO MARMORE, CALCAREQOS E PEDREIRAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO e de

outro o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA EXTRACAO DE MARMORE, CALCAREOS
E PEDREIRAS E DE MINERAIS NAO METALICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO ,

aguil representados por seus Diretores-Presidentes abaixo-assinados,
mediante expressa autorizagao concedida por deliberagdo das Assem-

bléias Gerais.

2 OBJETO:

2ol Esta Convengao Coletiva de Trabalho - Baseada no art.

611 da CLT, na Lei n? 7.238/84 e na Lei n® 7.730 -
7737 de 1989, e ainda nz medida provisoria n@ 48, de 19.04.89 - tem
por finalidade a concessdo de aumentos de saldrios e a estipulagio
de condigbes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das res

pectivas representagbes, especificamente as relagodes individuais de

' trabalho mantidas entre as empresas e os seus empregados definidos

na clausula seguinte. /

- N ! o« ia
3. EENEFICIARIOS.
3.1 Sdo beneficiéarios deste negbcio juridico os emprega-

dos gue - abrangidos na representacao sindical obrei
ra = trabalham para as empresas cuja categoria economica da Indus-
tria da Extracao de Mérmbre, Calcareos e Pedreiras, dentro da base
territorial do Estado de Pernambuco, € representada pelo Sindicato
Patronal ( 5@ Sub-Grupo do 59 Grupo da CNI, Cf. guadro a que se re
fere o art., 577 da CLT), excetuados agqueles-gue embora laborando
para elas- pertencem a categorias profissionais diferenciadas(§ 3¢

do Art. 511 da CLT), ou nelas exercem, ainda que como empregados ,

T
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ativiaades correspondentes a profissdo liberal (Lei ne 7.316,
28.05.85).

/ -~
4. REAJUSTE SALARTALj
(==
4.1 Os salarios vigentes em 19 de abril de 1988{data—ba5e';
da categoria profissional), apos convertido em cruza- \'

dos novos, seriao reajustados em 19 de maio de 1989, mediante aplica

cdo do percentual de 904% (novecentos e guatro por cento), agqui in-

cluidos os aumentos previstos no § 12, da Lei 7.238/84 e 52 da Lei
ne 7.730/89, 12 da Lei ne 7.737/8B% e 12 do Caput e 22, § 19 aa medi
da provisoria ne 48, de 19.04.89;

4.2 Os salarios dos empregados admitidos apbs 19 de abril
de 1988 (data-base) serao atualizados em 19 de maio de

de 1989, proporcionalménte ao numero de mesesﬂcontadas da data de s

admiss3o elimitado a data-base (192 de abril de 1988) ,respeitando-se,

ainda, o disposto no item "X" da Instrucado Normativa n? 01 do TST .

4.3 Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos

pelas empresas a partir de 12 de abril de 198b; serao
deduzidos do reajuste salarial previsto no item 4.1, ressalvadas,
entretando, as exce¢Oes constantes do inciso XII da Instrucgao Norma

tiva ne 01 do TST.

5. PISO SALARIAL:

.

Bl Fica estabelecido, a partir de 19 de maio de 1989, os
seguintes Pisos Salariais: '

Ncz$ 120,4B(cento e vinte cruzados novos e guarenta e
oito centavos), para og'fifroeiro?/p mg;;glg;%DSJ
Ncz$ 105,42 (cento e cinco cruzados novos/e quarenta e

tes,vigias. e )

. INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE; /f

Fi

.'rI
!

6.1 Os serventes e ajudantes terido direito ao adicional de

insalubridade no grau minimo e os marrceiros, martelei
-ros, soldadores e operadores de pa mecanica, grau médio, nos percen

- tuais de 10%(dez por cento) e 20%(vinte por cento) ,respectivamente.

r

/

/

H/

| 7

dois centavos), para oOs serventes,contiﬁuos, ajudan -
f-

— — _
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r

bt

‘percentual de BDwttrlnta pdr cento) .

Gndiu Os que exercem a fungdo de"Blaster"terdo direit
terao direito A um ad;cxonal de perlcu1051dade,

o

|

6.3 Os percentﬁals mericionados nas cliusulas 6.1 e
serao calculados com base no saladrio contratual

-empregado.

T UNIFORMES E EQUIPAMENTOS - ATIVIDADES INSALUBRES E/OU
PERIGOSAS: i

7.1 O empregador forneceré'aos seus empregados, gratuita

mente, fardamento para uso em 5erv1co, inclusive sa-

patos, sendo no minimo d01s S por semestre.

1.2 0 empregador fornecera aos seus empregados, gratuita

mente todo eqguipamento de protecio indiviﬂual e de
seguranga exigidos na prestacdo de servigo,inclusive calcados espe
ciais, oculos, cinto de seguranca, cordas com testes comprovado de
capacidade para suportar os pesos exigidos pelo trabalhador e equi
pamentos, capacetes, esses independentemente do tipo de realizacgdes,

luvas de couro para os gque trabalham junto aos silos e britadores.

B. CONSTRUCEAO DE ABRIGOS:(i:///// L
|

8.1 O empregador construira um abrigo apropriado para o
recolhimento dos trabalhadores quando das explosdes

das minas,. fogos e fogachos.

e

G, AMBULATORIO MEDICO: S o

8.1 Instalactes em local apropriado para prestacao de pri
meiros socorros, equipados com medicamentos de urgén

cia.
00 RECINTO PARA REFEICKO /
30,1 As empresas manterdo local apropriado para que os tra
balhadores tenham condig¢des suficientes de conforto
quando da ocasiao de suas refeigdes, equipado de um lavatorig

dgua potavel, fogdo, mesas e cadeiras,de acordo com o niimero de

empregados., i




-

$4 GABINETES SANITARIOS: [ —

B [ | As empresas manterao nos locais de trabalho, gabin€te ., |
sanitirio, banheiros e miguitorios, dentro das normas 3"
aprovadas pelo Setor de Higiene, Medicina e Seguranga do Trabalho. //kJ
-~ 1
v;\J-.
12, v ALOJAMENTOS: ' |
12.1 As empresas terao local apropriado para troca e guar-

da de roupas de seus empregados, com armarios indivi-
duais, visto gque as atividades exercidas pelos trabalhadores em pe
dreiras s&o em locais por demais pOrosas exigindo a troca de roupas.

13. ENVELOPES DE PAGAMENTO:

13.1 Os salarios dos empregados, serao efetuados atraves
de envelopes de pagamento, contando os valores dos sa

larios pagos e os descontos realizados.

14. ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE - EMPREGADO:
‘ i
14.1 Sera abonada a falta do"estggaﬁ{e-empregado £m esta
belecimento oficial QSJEQano ou reconhecido, nos

dias de provas ou exames desde que estes sejam reallzados no hora-
rio de trabalho, devendo o estudante avisar ao empregador no prazo

de 72 horas de antedecéncia do evento.

= 15. DATA E HORARIO DE PAGAMENTO:

el

1 A5.1 As empresas se comprometem a efetuar o pagamento de f
seus empregados até as 17:00 horas do lOQ dia do més F

subsegiiente ac vencido, admitindo-se gque, por motivo de forcamalorf

devidamente comprovado,0 pagamento se faca até as 16:00 horas do |

dia imediato.

15:2 Os saladrios semanais serdo pagos pelos empregados até
s 17.00 horas de cada sexta-feira. ’

16. REMUNERACAO DAS HORAS EXCEDENTES:

o M

ft}/)//lﬁ-l As horas extraordinadrias - previstas no Art.59e 6l da
1

CLT, serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinguen

P

£

ta por cento) sobre a hora normal. 2 —’7‘“—



Sy

17.1 Quando o empregado laborar durante a semana completa,
pem folga dominical ou compensatoria,a remuneragac des

se dia serd paga em dobro sem prejuizo do DSR.

172 Havendo trabalho em dias feriados ou santificados,sem
determinagdo de outro dia de folga, a remuneracao des

se dia sera paga em dobro, sem prejuizo do repouso semanal.

3
18. DIA DA PADROEIRA DA CATEGORIA:
{ == "
18.1 Em louvor da Padroeira da Categoria Obreira,Santa Lu-

zia, fica instituida peniltima segqunda feira do més de
outubro como dia do "TRABALHADOR NA INDUSTRIA DA EXTRACAO DO MARMO-
RE,CALCAREOS E PEDREIRAS", com folga remunerada.

o
19. AUXILIO A VIOVA: é;////

19.1 ' Em caso de falecimetno do empregado sera pago como par

te do custeio das despesas funerarias, um auxilio equi
valente a_2(dois) PNS.

7

/
20. SUPRESSAO DO REGISTRO DE PONTOS NOS 'INTERVALOS INTRA-
JORNADAS : ;// '

20.1 Os empregadds ficam isentos da marcagdo do ponto no ho
rario de saida para almogo,devendo fazé-lo apenas no

retorno do segundo expediente.

20.2 Fica dispensado o batimento de cartdo de ponto no in
tervalo intra-jornada quando o empregado fizer refei-
cdo no local de trabalho. ‘

s TOLERANCIA NA ENTRADA:
7
A Empresa adotara uma tolerancia de /no ;;;Igg}dezllo}
minutos na chegada dos empregados, izﬁffﬁﬁﬁa_o evento
a trés vezes por més.

s
#

22; . ANOTACAO DA CARTEIRA PﬁOFISSIONAL:

i
-

S

x.




. 7 /_. - T
T 22.Y 3 A empresa Be obriga a proméver “anotagao na 1E?E do
' empregado, da funcdo por/ele-efetivamente exe

23. COMPENSACAO DOS DIAS RELATIVOE A SEGUNDA FEIRA DE CAR
NAVAL,VESPERA DE NATAL E VESPERA DE ANO NOVO:

23:1 Mediante acordo individual ou coletivo, e compensagag
podera os empregados e empregadores ajustar a supres
sio da prestagdo de trabalho nos dias~acima epigrafados.

Jk. QUADRO DE AVISOS;

!

24.1 A émpresa colocara & disposigdoc do Sindicato da Cate-
goria Profissional um(0l) Qaudrc de Avisos destinado
exclusivamente & afixagad de comunicadcs oficiais da Entidade.
-7 -4
v A
25. COMUNICACEO DE FERIAS:”

251 A concessio de férias serd participada,por escrito,ao
empregado com antecedéncia minima de 30 dias, cabendo
a este assinar a respectiva notificagdo, ndo podendo o inicio das

féiras coincidir com domingos, dias santos, feriados ou dias compen

sados.
; : "
J  26. DAS VERBAS RESCISORIAS:
f//// A o
L 26.1 Serd devida pela Empresa uma multa eguivalente ao va

lor do salario diario do trabalhador, gquando a mesma
deixar de efetuar o pagamento das verbas rescisbrias até o 109(deci

mo) dias Gtil posterior ao afastamento definitivo do empregado( fi
® g ‘.‘, . ==

nal do periodo de Aviso Prévio).

:i///£7. PERCEPCAO DO PIS-GARANTIA DE SALARIO:

2751 Sera garantido aos empregados o recebimento de sala-
rio no dia em que,comprovadamente,tiverem que se ausen
tar do trabalho para recebimento do PIS,desde que tal pagamento nao

seja efetuado na Empresa.

[1//25. DO TRABALHO POR PRODUCAO:

28.1 Ros empregados gque percebem remunerag¢ac por produgao,

L r—



g

S 1

L 29 RECEBIMENTO DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS: 4

oy
egral,

fica ascegurado o recebimento de salario i
guantificado a base horadria, gquando,por culpa do empregador) for 1mv%q3

[ETA

-possivel a reallzacao da tarefa ajustada, ressalvadas as conads ,}
o X

mais favoriaveis ao trabalhador. ; /

29.1 i Ao empregade gue for dispensado sem justa causa, que

possua na empresa mais de dez anos de servigo e a
guem, concomitantemente,falte, no maximo, doze meses para se aposen
tar; a empresa reemsolsara as doze contribuicbes dele a Previdem
cia, correspondente ao pericdo anual .necessario para gue se comple
te o tempo da aposentadcria, com base no dltimo saladrio reajustado

na forma da sentenga normativa ou acordo coletivo que beneficiar a

categoria. . Cﬂﬁ/////.
30. f// UNTICACKO DE DISPENSA POR FALTA GRAVE:

30.1 Quando o empregador alegar justa causa para demissao

de empregado, devera comunicar, por escrito,ac empre
gado as razbes da demissio, mencionando, expressamente, a falta
grave cometida e assim considerada pelo empregador ou seu represen

tante legal.

[ .

| A
3. ' // EELACKD DE EMPREGADOS:

L~ .

31.1 A empresa se obriga a remeter ao Sindicato Profissio

nal, uma vez por ano, a relacao dos empregados  per
tencentes a Categoria Representada, anotando-se o Ultimo salario e

. i .
o desconto sindical respectivo.

/ " : :
32 / / DO DESCONTO DAS MENSALIDADES PARA O SINDICATO: _

‘

32.1 ( Fica autorizado o desconto em folha de pagamento da

Cbntribuicio Social Mensal dos Empregados Associados
do Sindicato, na forma estatutaria, pelc gue se obrigam as Empre-
sas a recolher ao Sindicato as quantias descontadas no prazo de 1C._
(dez) dias apds o desconto, ficando assegurado aos empregados as
sociados o direito de suspend-r ou eliminar, a qualquer tempo, a
autorizagio do desconto, mediante simult@nea comunicagdo  escrita

ao Sindicato e a Empresa.



33. VERBA ASSISTENCIAL:/’//

[ 33.1 AE empreéas pagardo ao Sindicate Obreiro, & impofﬁan-

/

' cia de NCz$ 20,00(vinte cruzados novos), por emprega-

do, a titulo de verba assistencial, gue devera ser paga em duas par

celas, iguais e sucessivas , a primeira eom vencimento no dia 10
de junho de 1989 a segunda e filtima parcela com vencimento no dia
10 de julho de 1989.

; P
34. MULTA:/ e

1
34.1 4 A inobservancia do ajustado, nas obrigacdes de fazer,

acarretara multa de 20% (vinte por cento)do maior va-

lor de referéncia contra o empregador.

.

Y - |
Fho .z PROCESSO CONCILIATORIO(JUIZO COMPETENTE) : V/

35.1} Quaisquer duvidas, controvérsias ou litigios gque resul
tem da interpretacdo ou aplicagdo desta Convengao, se-
rdo conciliados ou dirimidos pelos 6rgios juridicionais trabalhis-

tas.
36. PRORROGACAO, REVISAO, DENONCIA OU REVOGACAO:
o - - - .
36.1 ) O processo de prorrogagao, revisao, denunclia ou Yevo-

gagdo,,total ou parcial desta convengao, fica subordi-
nado as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.

P

37 PRAZO DE VIGENCIA: L//
" -‘H- - i ‘-'-. -
37.1 A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia

do a clausula referente ao aumento salar1al{4 1} & somente produ21-

ra efeitos juridices 03 (trés) dias apds o seu depbsito da DRT/PE.

38. DISPOSICOES FINAIS:

38.1 Esta Convengdo datilografada em 09 (nove) laudas esta
sendo lavrada numa sO via, extraindo - se -lhe tantas

guantas forem necessarias para arquivo nos convenentes, e uma das




co, para fins de reglstro, como ordena o paragrafo unico do
613 da CLT.

E por estarem assim justos e combinados, assinam os contratantégj%?/ :

L4 | B
por 6rgdos de seus Diretores, esta Convencdo Coletiva de Trabalho ,,/g QL'r
para que se produzam os efeitos legais. [

Recife, 23 de maia  de 1989.

- i ' 72767
= 'L\%”{/ﬁ’ﬂ‘mﬂ#%/
OEL RIBEIRO DE LEMOS
Pres.Junta Governativa Sind.

Cat. Obreira




ALTERACAC DE CONVENCAD COLETIVQ(DE TRA-14\

BALHO gue celebram de um Judo,‘o‘CIthv-:

CATO DOS TRABALHADORES NAS Iﬁqaéﬂﬁlaﬁ
DE EXTRACAO DO MARMORE, CALCAREO
DEEIRAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, e

outro lado, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS
DA EXTRACAC DE MARMORE, CALCAREQ E PE-

Celebram a presente Alteracido de Convencao Coletiva de Trabalho, de
um lado, o SINDICATO DOS TRAEALEADORES NAS INDOSTRIAS DE EXTRACAO DO
MARMORE, CALCAREO E PEDREIRAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, e de ocutro
¢ SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA EXTRACAC DE MARMORE, CALCAREC E PEDREIT
RAS E DE MINERAIS NAO METALICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, neste ato

representado pelos seus Diretores abaixo-assinados:

PRIMEIRA: Firmaram as Partes, Convenc¢ao Coletiva de Trabalho, cuje

documento, presentemente em vigor, acha-se devidamente de-
positado e registrado na Delegacia Regional do Trabalho em Pernambu-
co, DRT/PE., sob o'n® 013325/89, em 02 de julho de 1989.

SEGUNDL: Resclvem os Convenentes, por meio deste documento, e na
P pplicines L

forma do estatuido no Artico 615 da CLT, alterar a referi-
da Convencao Coletiva de Trabalho, para o fim de acrescentar as se-

guintes condigoes:

a) Os salarios vigerntes no més de maio de 1989 ( data de
aplicacao do reajuste de gue trata a clausula 4.1 da
Convencao Coletiva de Trabalho), serac reajustados po
més de novembro de 1989, mediante a aplicagao do per -
centual de 425% (guatrocentos e vinte e cinco por cen-
to), agui incluidos’'a variacac do IPC dos meses de
maio, junho, julho, agosto, setembro e outubro de 1989,
e ainda a diferenca verificada entre o IPC de janeiro
e o INPC plenc daguele més, podendo as empresas compen
sarem todos os aumentos, ou abonos, concedidos apos

01.05.89.

b) As empresas gue no periodo compreendido entre 01.04.88

a 01.05.89, concederam aos seus empregados, reposicao’

J@

DRETRAS E DE MINERATS NAO METALICOS Do’f] \/
ESTADO DE PERNAMBUCO, na forma abaixo: {

vy



derao compensa-lo guando da aplicacéio da correcao
xada pelo item "a". m{

c) Estabelecer, a partir de 01.11.8%, os seguintes Pisos.”

Salariais: Ir

I - NCZ$% 660,00 (seiscentos e sessenta cruzados no-

vos), para os marroeiros e marteleiros;

ITI- NCZ$ 600,00 (seiscentos cruzados novos), para OoOS

serventes, continuos, ajudantes, vigias.

TERCEIRA: Permanecem validas e inalteradas todas as clausulas e con
dicbes constantes da Convengac Coletiva de Trabalho em vi

gor, gue ndc foram expressas ou implicitamente modificada neste ins

trumento.

E por estarem assim justos e combinados, assinam os convenentes, ja
mencionados na parte preambular deste documento, para gue produzam

os efeitos legais.

— "_“-H-._\\‘

\

/ Recife, 28 de novembro fe 1989.

[ i b “\
[ - )
If (U ¢ W
—f———————————ROMULD CORR 4 JOSUE
3 Presidente ¢ | exerci

cio Sind. Cat. Econd

mica.

Iy

IBEIRO DE LEMOS

Pres. Junta Governativa

Sind. Cat. Obreira.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUAGXO E REVISAC DE POLHAS

o}
Aos e dias do més de
Naroo de 19 90 autuei

¢ "
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- .
XTmD0~16/90

e

o gual tomou ¢ nd
contendo 4% folhes, todas numeradas.
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Designo dia 09 de abril de 1990,
para audiencia de conciliagdo e ins-—
trucao, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional.

Recife, 30 de margo de 1990
\/i’(/bﬁ/ A’(’L“i’gj}m U ij’;

. BITU
Juiza do Tribunal/no exercicio da

Presidéncia



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUMAL REGIONAL DO TRABAIHO DA SEXTA REGIKO
PARA : SINDICATO DOS TRABALHADOPES NAS INDOSTRIAS DE EXTRACKO,88

MARMORE, CALCARIO E PEDRETRAS DO ESTADO BE PERNAMBUCO
ASSUNTO : NOTTFICACED N9 TRT - GP - 136/90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracgao do
Dissidio Coletivo n® TRT - DC - 16/90, em que si3o partes interessadas:

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS TRABATHADORES NAS INDOSTRIAS DE EXTRACRO DE
MARMORE, CALCARIO E PEDREIRAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCTTADO(S) : SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE EXTRACEO DE MARMORE, CALCARIO
E PEDREIFAS E DE MINERAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o sequin-
te despacho:
"Designo o dia 09 de abril de 1990, as 15:00 horas para audiém:iadeconc_i_
liagc3o e instrugdo, notificadas as partes e a Procuradoria Regional. Reci-
fe 30 de margo de 1990, As) MARIA THEXEZA IAFAVETTE ANDRADE BITU - Juiza ‘'
do Tribunal, no exercicio da Presidéncia.

2 presente notificacdo val assinada pelo Senhor Secretério Ge
ral da Presidéncia. Ros 30 dias do més de marcgo de 1990.

S, e N
_ {\"j tario Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45



Gabinete da Presidéncia Notificacao n? TRT-GP-136/90

2D

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Extracdo de Marmore, Cal-
careo e Pedreiras do Estado de Pernambuco

Pua da Linha Férrea, 35

Jaboatdo dos Guararapes - PE

54.000



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

RECIFE
Lo : TRIBUNAT, REGIONAL DO TRAEALHO DA SEXTA REGIAC
PAPA . SINDICATO DAS INDOSTRIAS DE EXTRACED DE MARMORE, CALCARIO

E PIDREIRAS E DE MINERAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO : NOTIFICAGEDO N9 TRT - GP — 137/90

Fica V. Sa., vela presente notificado da instauracdo do
Dissidio Coletivd n® TRT - DC - 16/90, em que sao partes interessadas:

SUSCTTANTE (S): SIMDICADO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAD DE
MARMORE, CALCARIO E PEDREIRAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S) : SINDICATO DAS INDUBTRIAS DE EXTRACAO DE MARMORE, CALCARIO
E PEDREIRAS E DE MINERAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

Em cujos autos o Exmo. Sr. Julz Presidente deste Tribunal exarou o seguin-
te despacho.
"Designo o dia 09 de abril de 1990, ds 15:00 horas para audiéocia de conci
liagdo e instrugdo, notificadas as partes e a Procuradoria Regional. Reci-
fe 30 de marco de 1990. As.) MARIA THEREZA LAFAYETTE ANDRADE BITU ~ Juiza
do Tribunal no exercicio da Presidéncia.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos 30 dias do més de marco de 1990.

s Sias Neage, T SoRtee
[)Becretario Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45



Gabinete da Presidéotia Notificacio he TRI-GP-137/20
Filel
Sindicato das Indistrias de Dxtracio de Mirmore, Celedric e Pedreiras

e de Minerais do Estado de Peraambtaico

. Cruz Cabuga, 767 (CSSADRA INDUSTRIA)

wecife — PE
50.000
——Ns 7
REMETENTE —— s Raiilis
. g, W Tl T e o8
nome:  TRIBUNAL REGT sidéncia

ENDEREC(i: do Apolo, 739 Re. e - Pernambuoe
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAI, REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA : PROCURADORTA REGIONAL DO TRABALHO
ASSUNTO : NOTIFICACEO N@ TRT - GP - 138/90

Fica V. 5a., pela presente notificado da instauracdo do
Dissidio Coletivo n® TRT - DC - 16/90, em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS TRABBAHADORES NAS INDOSTRIAS EE EXTRACAO DE
MARMORE, CALCARIO E PEDREIRAS DO ESTADC DE PEREAMBUCO

SUSCITADO(S) : SINDICATO DAS TDUSTRIAS DE EXTRACRO DE MARMOKE, CALCARIO
F PEDREIRAS T DE MINEPALS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o seguin-
te descpacho.
"Designo s 4. U8 e abril de 1990, 3s 15:00 horas, para audiéncia de conci
liacdo e intrucfo, notificadas as partes e a Procuradoria Regional. Recife,
30 de margo de 1990. As) MARIA THEREZA LAFAYETTE ANDRADE BITU - Juiza do
Tribunal, no exerclcio da Presidéncia.

A presente notificacio vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-
ral da Presidéncia. Aos 20 dias do més de marco de 1990.

’ N\ ( \ . (Y
! ~ J S X
"-.\i‘k\“}W‘ i NN &‘, sty 1= Q_'G\iz Nl =

Vééctetgrio Ceral da P;'esidéncia

TRT - Mod. 45 i {



Gabinete da Presidéncia Notificacdo n? TRT - GP - 138/90

A
Procuradoria Regional do Trabalho
NESTA



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAQC DO

DISSIDIO COLETIVO N9-TRT-DC-16/90,
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS:SIN
DICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUGS
TRIAS DE EXTRACAO DE MARMORE, CAL-
CAREC E PEDREIRAS DO ESTADO DE PER
NAMBUCO (Suscitante) E SINDICATO '
DAS INDUSTRIAS DA EXTRACAC DE MAR-
MORE, CALCAREOS E PEDREIRAS E DE '
MINERAIS NAO METALICOS DO ESTADO '
DE PERNAMBUCO (Suscitado)

Aos nove dias do més de abril do ano de mil novecentos e noventa
na Sala de SessGes do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Re-
gido , presente o Exmo. Sr. Juiz CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA AN -
DRADE FILHO , Vice-Presidente do Tribunal no exercicio da Presi-
déncia desta Sessao, a Procuradoria Regional representada pelo '
Dr. EVERALDO GASPAR LOPES DE ANDRADE, compareceram: Dr. Silvio
Rangel Moreira, advogado do Sindicato Suscitado, Abertos os tra-
balhos, ausente o Suscitante, fica adiada a audiéncia, a pedido'
do advogado do Sindicato suscitado,alegando gue tem pauta na DRT
para o dia 11/03, ficando designada a nova data.de conciliacao e
instrucaoc para o dia 16 do corrente, as 15:00 hbras. Ciente a '
suscitada. Notifigue-+8e ossuscutante. E, para constar, foi lavra
da a prgsente ata, que wal assinada pelo Presidente, pela Procu-

radorlf Dlo ?7;ta ol :é;f/fig,sécretarla gque a lavrei. /////
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABAIHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAD DE

MARMORE, CALCARIO E PEDREIRAS DO ESTADC DE PERNAMBUCO
ASSUNTO : NOTIFICAGAO N TRT - GP — 136/90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracdo do
pissidio Coletivo n@ TRT — DC — 16/90, em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE (S) : S™NDICATO DOS TRABATHADORES NAS INDUST™AS DE EXTRACAO DE
MarMORE, CALCARIO E PEDREIRAS DO ESTADU DE PERNAMBUCO

SUSCTTADO (S) : SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO Di MARMORE, CALCARIO
E PEDREIRAS E DE MINERAIS DO ESTADO DE PERNAMEUCO

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o seguin-
te despacho:
"Designo o dia 09 de abril de 1990, 3s 15:00 horas para audiéncia de conci
liacdo e instrugdo, notificadas as partes e a Procuradoria Regional. Reci-
fe 30 de margo de 1990. As) MARIA THEREZA IAFAYETTE ANDRADE BITU - Juiza '
do Tribunal, no exercicioc da Presidéncia.

A presente notificacdo vai assinada pelo Serhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. 2os 30 dias do més de margo de 1990.

(SEE. RO R A .‘;‘:":;‘:1"«:3: i
.E,;/Secrétério Geral da Presidéncia

,
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Gabinete da Presidencia Notificacdo n® TRT-GP-136/90

Ao

Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias de Extragdo de Marmore, Cal-
careo e Pedreiras do Estado de Pernambuco

Rua da Linha Férrea, 35

-J‘ Jaboatao dos Guararapes - PE
3'-', 54.000 i
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v sTRIBUIAL REGTONAL 70 TRABALHO DA SFXTA REGIAC

PARA : 0 SINDICATO DO0S TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRAQAQ
DE MARMORE, CALCAREO E PEDEIRAS D0 FSTABO D& PERNAKNBUCO
Rua Manques do Heaval, w¢ 167 - coni., 1107
Peedife - PE

ASSUNTO: NOTIFICACKO NC TRT- GP-1%5 /90

Fica esae Sdindicafo, pela paesenie, noiijicade do adizmen
ta da andiZacia de conediliacde e insdtnrugde, do Dissddie Coletivo n?

TRT-DC-16/90, em que 380 parfes inferessadas:

SUSCITANTE: SINVICATO 905 TRABALHADUKES NAS TWOUSTRIAS DE EXTRAGAO
DE MARMORE, CALCAREG & PEGREETRAS ﬂb ESTADU UE PERNAM-
BUCG b

SUSCTTADO:  STINDICATO DAS INDUSTRIAS DF EXTRACAO UE MARMORE, CALCA-
REO E PEDREIRAS £ DE MINERAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

cuja nova daia serd dic !4 do connente més, as 15:00
horas, conforme deteaminacgdae do Exw?d Si. Judiz CEOvds Cornea de 0&4
veira Andrade Filho, Viee-Presidente do TET, em ate coptfanie dos
autes s 4Ls. 46.
A presente noidifdicacio vadi essineda pele Assessora da
Puesidineic. Aot novel0¢idias do mis de abrid de 1990,

5 ENARE ‘S— ““s_ L;.\t"': %@"1_‘:\:&?\ -
gu”11 't LYRA FICUEIRA COSTA

Assessrona da Presdidéncda
TRT da Sexte Reagddc

h

Qreeld &Lu%\vwcug Luans . ob.q90
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Sindicaic dos Trabalhadones was Indlsindos de Exlia,@o
de Mawmore, Caledree ¢ Pedeiras do Estado de Peanambuco
Rua Marqués do ilexval, 167 - cons, 1107

Recife - PE  50.020
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAC

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO DISSIDIO CO-
LETIVO N? TRT-DC-16/90, EM QUE SAO PARRES INTE
RESSADAS: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN-
DOSTRIAS DE EXTRACAO DE MARMORE, CALCAREO E PE
DREIRAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO (Suscitante) e
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA EXTRACAO DE MARMO-
RE, CALCAREOS E PEDREIRAS E DE MINERAIS NAO ME
TALICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO (Suscitado)

pos dezesseis dias do més de ebril do ano de mil novecentos e no-
venta, na Sala de Sessces do Tribunal Regional do Trabalho da Sex
lta Regido, presente o Exm® Sr. Juiz CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA AN-
DRADE FILHO, Vice-Presidente do TRT, presidindo os trabalhos e a
Procuradoria Regional do Trabalho, representada pelo Dr. EVERALDO
GASPAR LOPES DE ANDRADE, compareceram: Dr. Eriberto Guedes Car -
neiro, Sr. Manoel Ribeiro de Lemos, Sr. Manoel Alves da Costa, Sry}
Cersino do Nascimento Ramos, respectivamente advogado e represen-
tantes do Sindicato suscitante. Abertos os trabalhos, ausente o
suscitado, fica adiada a audiéncia, a pedido do advogado do Sindi
cato suscitante, alegando gue ainda tem pauta na DRT, sendo d951g
hada a nova data de conciliacdo e instrugao para o dia 23 do cor-
Irente as 16:00 horasﬂ Cient®# o suscitante. Notifique-se o suscita
flo. E, para coﬁstar‘ foi }avrada a presente ata, que vai assinada
pelo Pregydeq@e, pel uradoria, pelo suscitante e por mim se-

WAL LLLITTTIL0011100007700011000001711117
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D0: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIXQ

PARA: SINDICATO DAS INDOSTRIAS DE EXTRACAO DE MARMORE, CALCAREOS
E PEDREIRAS E DE MINERAIS NAOQ METALICOS DO ESTADO DE PER -
NAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT - GP 346 /90

Fica esse Sindicato, pela presente, noiificado do adiamen-
to da audiénecdia de conciliacao e instnucdo do Dissidio Coletive n¢
TRT-DC-16/90, em que sao partes intenressadas:

SUSCITANTE: SINDICATO $0S TRABALHADORES NAS INDUOSTRIAS DE ESTRACAO
DE MARMORE, CALCAREQ E PEDREIRAS D0 ESTADO DE PERNAMBU
co

SUSCITADO: SINDICATO DAS INDOSTRIAS DE ESTRACAO DE MARMORE, CALCX
REQO E PEDRETIRAS E DE MINERATS NAQ METALICOS DO ESTADO'
DE PERNAMBUCO

Cuja nova data sera dia 23 do corrente, as 16:00 hs.,
conforme deferminacao do Exm9 Sa. Judiz CLovis Cornia de OLiveira An-
dnade Fitho, em ata constante dos autos do referido dissidio.

A presente notificacao vai assinada pefa Assessona da
Presidéncia. Aos dezesseis dias do mes de abril de 1990.

N Yopon ¥ NSO

JACQUELINE LYRA BTIGUEIRA COSTA
e Assessona da Presidencda
TRT Sexta Regdiao




Gabinete da Presidencia Notificagdo n? TRT-GP
[DC-16/90)

Ao

Sindicato das Tndustrias de Extracdo de Maamonre,
Caleareo e Pedreinas e de Minerais Ndo Metalicos
do Estado de Pernambuco

Av. Chruz Cabuga, 767 (Casa da Indusiria)

Recife - PE

50.000




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO DISSIDIO COLETIVO N@
TRT-DC-16/90, EM QUE SAQ PARTES INTERESSADAS: STINDICATO
DOS TRABATLHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO DE MARMORE
CALCARED E PEDREIRAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO (Suscitan -
te) e SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA EXTRACAO DE MARMO -
RE, CALCARRO E PEDREIRAS E DE MINERAIS DO ESTADO DE PER
NAMBUCO (Suscitado)
Aos vinte e trés dias do més de abril do ano de mil novecentos e noventa, as
16:00 horas, na Sala de SessOes do Tribunal Regicnal do Trabalho da Sexta Re-
gido, presente o Exm@ Sr. Juiz CIOVIS CORREA DE ANDRADE OLIVEIRA FILHO, Vi —
ce Presidente do TRT; na Presidéncia dos trabalhos, a Procuradoria Regional
representada pelo Dr. JOSE SEBASTIAO DE ARCOVERDE RABEIQ, compareceram: Dra.
Terezinha de Jesus Duarte Carneiro; Sr. Manoel Ribeiro de Lemos, Sr.Jodo Cris
piniano Barbosa, Sr. Gersino do Nascimento Ramos, respectivamente, advogada,
presidente e representantes do Sindicato suscitante, Dr. Eriberto Guedes Car
neiro,” Advogado do Sindicato suscitante, Dr. Silvio Rangel Moreira; advogado
do Sindicato Suscitado. Rbertos os trabalhos, proposta a conciliacdo, rejeita
da, ao tompo em que o patrono do Sindicato suscitado pediu juntada de xerox '
da procuragac que lho foi conferida estando a mesma em forma de xerox, toda -
via, exibiu o original, sendo conferida e dada por idéntica. Apresentou tam -
bém contestagdo em 011(onze)laudas datilografadas, apos o que foi exibida ao
patrono do Sindicato suscitante tendo dito o mesmo que nada tinha a opor. Em
razdo disso o Sr. Presidente deferiu a juntada. As partes disseram que nio
tinham nenhuma prova mais a produzir, circonstdncias em que o Sr. Presidente
deu pro encerrada a instrucdo processual. Em sequida, concedeu a palavra ac
patrono do Sindicato suscitante para produzir suas razfes finais, tendo o mes
mo dito que mantinha os termos da inicial, requerendo a inteira procedéncia’
do pedido. Ainda porque, a contestagdo produzida pelo suscitado é mera zarzud
la subversiva do direito dos trabalhadores, indo além, quando tentanto ino - |
var a propria Constituicdo, limita o percentual a ser concedido aos trabalha—
dores em 50% (cinguenta por cento) de horas extras, como limite maximo, sendo
esse na verdade o limite minimo. Isto posto, mais uma vez reitera o pedido i-
nicial, requerendo a procedéncia do pedido e o desconhecimento da contestacao
por ser da mais inteira justica. Com o mesmo fim concedeu a palavra ao patro-
no do Sindicato suscitado que disse que mantém os termos da contestacdo. Re -
jeitada a proposta de conciliacdo, foi marcado o julgamento para o dia 03 de

maio, as 16:00 horas. /Hs partes cientes que o julgamento se dard naquela da-
ta aprazada, if ! '1 de publicacdo da pauta. E, para constar, foi
lavrada/4 s 5 '__‘-.-- /al assinada pelo Presidente, pela Procuradoria,

aria que a lavrei. ///////11/1111111111111111111]

Terezinha de Jesus Carneiro
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PCDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
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Sinflicato das Indasirias da Extracao de Marmore,
Calcareos e Pedreiras e de Minerais ndo Metalicos do Fstado de Pernambuco

PROCURACAD

O SINDICATO DAS INDOSTRIAS DA EXTRACAD DE MARMORE, CAL~
CARFOS F PEDREIRA E DE MINERALIS NAO METALICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, sediado !
nesta Cidade a Av.Cruz Cabugd,767 - Santo Amaro, por seu Diretor Presidente Sr
LUIZ FERNANDO DUARTE, brasileiro, casado, industrial, residente e domiciliado na
Cidade do Recife, nomeia e constitui seu bastante procurador o BEL.PEDRO PAULO '
PERETRA NOBREGA, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB-PE sob o n9 3113

com endereco profissional nesta Cidade a Rua Carlos Porto Carreiro
Bairro do Derby , e o BEL

ro,

, 190 ¢j.602/3
. SYLVIO AUGUSTO CAVALCANTT DE RANGEL MOREIRA, brasilei

casado, advogado , inscrito na OAB-PE, sob o n? 4909, com endereco profis --

sional a Av.Dantas Barreto, 507 cj. 602, Bairro de Santo Antonio, aos quais con-

fere poderes da Clausula " AD JUDITIA " para o foro em geral especialmente para

representar em conjunto ou separadamente a entidade outorgante em qualquer pro -
cesso de dissidio coletivo ou individual perante os orgdos juridicionais trabalhis

podendo, para tanto, oferecer defesa, recorrer, conciliar, desistir e transi
gir, etc..., praticar enfim, todos os atos indispensaveis ac bom desempenho des—

te mandato. Concede-se também aos outorgados poderes para representar o outorgan
te na qualidade de prepostos.

Iy Recife, 22 de mai 1989.
s S /"'
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. DA SEXTA REGIAO.

PROCESS0O DC-16/90

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA EXTRACAO DE MARMORE, CALCAREOS E PEDREI-
RAS E DE MINERAIS NAO METALICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, por s5eu
advogado infra-assinado (v. procuracaoc anexa), nos autos do Dissidio
Coletivo instaurado pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE EXTRACAO DO MARMORE, CALCAREC E PEDREIRAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO,
Processo n? DC-16/90, vem, pela presente, oferecer a sua CONTESTACAOD,
pelos motivos de fato e de direito que passam a expor:

Pedem Deferimento.

il
s

4
Recife/, 23 d
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PROCESSO DC-16/90

W,

A

Lsipend

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALIIADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO
DO MARMORE, CALCAREQ E PEDREIRAS DO ESTADO DE PERNAMBU-
CO.

SUSCITADO: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA EXTRAGCAO DE MARMORE, CALCA-
REO E PEDREIRAS E DE MINERAIS NAO METALICOS DO ESTADO
DE PERNAMBUCO.

REFERENTE: CONTESTAGCADO

EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

EMINENTES JUIZES

O Suscitado passa a formular as impugnacdes as reivindicacdes dos
empregados, constantes do rol inserido na peticao inicial, obser-

vando a ordem das clausulas propostas:

CLAUSULAS GERAIS

1. Convenentes

A clausula encontra-se prejudicada, face ao ndo acordo na esfera
administrativa. Ndo trata-se de Convencdo, e sim, de Dissidio Cole-

tivo.

2. Objeto

Pelos mesmos motivos da anterior, encontra-se a presente clausula

prejudicada.

3. Beneficiarios

Igualmente, por nac se tratar de Convencdo Coletiva de Trabalho L

mas sim, Dissidio, a clausula esta prejudicada.

/W 4, Vigencia
|
{

// O Suscitado concorda com a vigencia do presente Dissidio Coletivo ,

i e

[

-
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ou geja 1?2 de abril de 1990 a 31 de marcgo de 1991.

5. Garantias aplicaveis a Comissio de Negociacdo

Sem mencionar as pessoas gue integram essa tal "Comissdo Salarial",
O Suscitante reivindica para elas garantia de emprego. Os Susci-
tados contestam essa pretensac, pois a legislacac ja confere estabi
lidade provisoria para os membros da Diretoria do Sindicato Profis-
sional exatamente para ter ampla liberdade e independencia na defe-
sa dos interesses da Categoria Obreira, sobretudo nos casos de rei-
vindicacgoes salariais. Nao se concebe, portanto, instituigao de "Co
missdo Salarial" guando as tarefas de postular melhores condicdes '
de trabalho pertencem aos dirigentes sindicais apds autorizacao da
'

Assembleia. Perfeitamente dispensavel a constituicao de comissdes

como a mencionada nesta cliusula.

6. Processo Conciliatorio

E clausula prejudicada, pelos mesmos motivos constantes da clausula
12. N3o deve o 69 T.R.T. deferi-la.

7. Prorrogacao, Revisdao, Pericia ou Revogacao

Trata-se de mais uma clausula prejudicada, face a nao existéncia de

Acordo Coletivo.

CLAUSULAS ECONCMICAS

1. Reajuste Salarial

A clausula ndo procede, porgue a MP-154, de 15.03.90, hoje ja trans
formada em Lei, disciplina a matéria atraves do seu art. 29, nao po
dendo assim o TRT estabelecer critério diverso do que o previsto

nessa norma de ordem publica.

A clausula deve ser indeferida.

2. Pisos Salariais

O Sindicato Suscitante postulou a fixacao de pisos salariais para a
categoria gque representa, no importe eguivalente a Cr$ 5.731,51 pa
ra os marroeiros e marteleiros e Cr$ 4.408,86 para os serventes e

ajudantes.



.

Pretende que esse piso seja estabelecido no més de abx8spde®A990 (da-
ta-base da categoria), em guantia também vinculada ao salario mini-

mo.

A pretensdo esbarra, inicialmente, no disposto do inc. IV do art. 79
da Constituigao Federal, que proibe, expressamente, a vinculacdo do

salario minimo "para gqualguer fim".

Com efeito, jamais poderia o TRT vincular o piso dessa Categoria Pro
fissional ao saldrio minimo geral dos trabalhadores, porgue se assim
o fizesse, além de violar o texto constitucional aqui referido, esta
ria também concedendo ao longo da vigéncia da sentenca normativa au-
mentos reais a esses empregados, pois o art. 59 da MP-154, de
15.03.90, recentemente adotada pelo Presidente da Republica - "Plano
'

Brasil Novo", gue dispde sobre o saldrio minimo, prevé aumentos

realis trimestrais.

Observa-se gue o § 29 da Lei n? 7.789, de 03.07.89, que também dis-
poe scbre o salario minimo, a exemplo da norma constitucional, tam-

bém veda, no seu art. 39, "a vinculacao do salario para qualguer fim!

A proposta também ndo merece acolhida por outra razdo. Essa matéria
relativa a instituicac de salario minimo profissional é reservada se
gundo a Constituicdoc Federal ac Poder Legislativo, a guem compete
criar normas estabelecendo os ganhos minimos para uma determinada ca

tegoria.

Acaso essas duas teses forem ultrapassadas, nao tendo o Suscitante
fornecido ao Tribunal elementos necessarios a guantificacdo do pre-
tendido piso, este jamais poderia ser fixado nas condigbes propostas

na representacao de fls.

Por tudo isso, requer o Suscitado que esse Tribunal indefira a causa

ora impuganada.

3. Pagamento de Salarios

O prazo para o pagamento dos salarios ja esta regulamentado na legis

lacdo ordinaria, precisamente no § 192 do art. 459, da Consoclidacao

das Leis do Trabalho. Ndo concordando com a pretensdo dos empregados,

consubstanciada na clausula em epigrafe, os empregadores aguardam o

/ seu indeferimento, a repetir a redacdo da Lei n? 7.855 de 24.10.89 .

Observe-se gue com a edigao do "Plano Brasil Novo", ou "Colloride" ,
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a economia nacional nao malis esta afeta aos incomodos da

nao se justificando assim a reducaoc do lapso de tempo para o pagamen

to dos salarios dos empregados.

4. Horas Extras

A atual Constituigdo Federal fixa em 50% as horas extras (art. 790 ,
inc. XVI), ndo se justificando, portanto, a elevagao desse percen -
tual. O Colendo TST, alias, decidiu no Processoc DC-53/88.4, do qual
foi relator o Eminente Ministro ALMIR PAZZIANOTT PINTO, que:

"Conforme dispoe o preceito constitucional, fixo o adi
cional para os serviges extras em 50%, se o trabalho
extraordinario se limitar a duas horas além da jornada
de trabalho. Horas extras excedentes de duas serao pa-
gas com o0 adicional de 100%, o mesmo ocorrendo com as

horas prestadas em domingos e feriados." (DJU-p.4412).
Em sendo assim, o Egregio TRT, na apreciacao desta clausula, deve
orientar-se pelo que foi decidido naquele processo, gue alterou a di

retriz contida no Precedente n%® 43/TST.

5. Adicional por Tempo de Servigo

O Suscitado nac concorda com esta clausula onde se pretende a insti-
tuicao de adicional de antiguidade: decénio. Esta clausula vem sendo
reiteradamente repelida pelo S.T.F. gue a considera inconstitucional
(v. acordao proferido no Proc. RE-93.558-4-RGS), sob o argumento de
que se trata de parcela somente alcancavel mediante Acordo ou Conven
cao Coletiva, o que ndo é possivel via Dissidio Coletivo. Aguarda-se,
assim, o indeferimento da clausula. O Precedente n9 057/TST ndo o

concede.

6. Revisao Trimestral da Converncao Coletiva

A clausula encontra-se prejudicada, face a nova politica econdmica '

implantada pelo Plano Brasil Novo. Deve ser indeferida.

7. Calculo do 139 Salario

A clausula deve ser considerada prejudicada porgue a Lei n® 4.749 ,
de 12.08.65, ja dispoe sobre o pagamento da gratificacao de natal("139

meés" - denomina o Legislador Constituinte de 1988).
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8. Dispensa do Empregado - Rescisao

A forma e o prazo para O pagamento de rescisGes de contrato de traba
lho ja se encontram regulamentadas na legislacdo ordinaria, precisa-
mente no § 19 do Art. 477 da CLT e no § 69 do mesmo artigo (redacdo
dada pela Lei 7855, de 24.10.89).

A clausula esta prejudicada.

9. Insalubridade e Periculcsidade

Os adicionais pelo exercicio do trabalho em condigSes insalubres e

periculosas ja estao reguladas pelo Art. 192 e 193, § 1o, da CLT.

O Suscitado nao concorda com a pretensdc dos empregados, e por isso

aguarda o seu indeferimento.

10. Remuneracdo dos Dias de Repouso

A matéria ja esta requlamentada pela Lei n? 605, de 05.01.49, que
dispbe sobre o repouso semanal remunerado e o pagamento dos salarios

nesses dias.

A clausula esta prejudicada.

11. Auxilio Viava

O beneficio constante da presente clausula, somente pode ser concedi
]

do via negocial. O Suscitado ndoc concorda com a clausula. Ela deve

ser indeferida.

12. Percepcdo do PIS - Garantia de Salario

O beneficio constante deste pleito somente pode ser concedido atra-
ves de acordo. Os integrantes da Categoria Patronal nao concordam

com sua concessao.

A clausula deve ser indeferida.

13. Do Trabalho por Produgido

A clausula deve ser INDEFERIDA ja que a matéria relativa a remunera-
cao do empregado, ja se encontra, amplamente regulada no capitulec II

da CLT.
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14. Recebimento das Contribuicbes Previdenciarias

Trata-se de clausula gue somente pode ser obtida via negocial. &}

Suscitado nac concorda com o seu deferimento.

CLAUSULAS DE SEGURANCA, HIGIENE E MEDICINA NO TRABALHO

1. Eleigao da CIPA

Os prazos de eleigdao na Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes-
CIPA, esta disposta na Norma Regulamentadora n¢ 05, criada pela por
taria MTb, n? 3.214.

A clausula esta prejudicada.

2. Uniformes e Eguipamentos

A matéria ja esta requlamentada pela Norma Regulamentadora n® 06 ,
expedida pela Portaria n? 3.214 do MTb, e por isso, deve ser indefe

rida pelo 69 Regicnal.

3. Construcac de Abrigos

O Suscitado concorda com a pretensdo contida da clausula em epigra-

fe.

4. Ambulatorios Médicos

Igualmente a clausula 02, a matéria ja esta requlamentada pela Por-
taria n? 3.214 do MUb, em sua NR n? 24,

A clausula deve ser indeferida.

5. Recinto para Refeicles

0 Suscitado concorda com a clausula.

6. Gabinetes Sanitarios

0 Suscitado estd de acordo com a clausula.

7. Alojamentos

0 Suscitado também concorda com a clausula.
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CLAUSULAS SOCIAIS E DE TRABALHO

1. Comprovante de Pagamento

Os empregados concordam com a pretensdo constante da clausula em epi
grafe, apenas no que se refere ao fornecimento dos comprovantes de

pagamento.

2. Abono de Talta ao Estudante

A Jurisprudencia do Eg. S.T.F. nao admite a possibilidade de estipu-
lagao de clausula dessa natureza em sentenca normativa, e a Jurispru
déncia do Eg. TST curvou-se ao pronunciamento mais alto daquela Egré
gia Corte, como foi decididoe no Proc. n® TST-RO-DC-527/80, tendo co-
mo relator o Min. MOZART V. RUSSOMANO (DJU de 19.05.81, p.4.550/60).
A clausula deve ser indeferida com base no Enunciado da Sumula
n? 190/TST.

3. Dia da Padroeira da Categoria

Os feriados civis e santificados estdo expressamente previstos em
lei. Trés diplomas basicos regulam a matéria em ambito nacional: Lei
n? 662, de 06.04.49, Lei n? 1.266, de 08.12.50 e Lei n? 6.802, de
30.06.80. Os feriados municipais, em numero de guatro (4), decorrem
de leis especificas de cada municipio. A dispensa remunerada dos ser
vidores para comemoracao do dia da padroeira da Categoria Profissio-
nal, se for essa a pretensao, somente & possivel com a expressa
aguiescéncia das empresas. 0s contestantes, no entanto, nao concor -
dam com a reivindicacdo, pois no mes de maio (dia 19) existe um fe-
riado nacional com idénticas finalidades n&o se justificando um se-
gundo, O PRECEDENTE N9 026/TST, representante da Jurisprudéncia uni-

forme da mais alta Corte da Justica Trabalhista, ndo concede essa

vantagem. Deve ser indeferida.

4. Supressdo do Registro de Ponto nos Intervalos Intra-Jornadas

A materia em tela ja esta regulada pelo art. 74 da CLT, e pela Porta
ria n® 3.082/84 do MTb.

A clausula esta prejudicada.

5. Tolerancia na Entrada

E critério da empresa, aceitar ou nao o empregado gue chega atrasado



ao trabalho. Somente via acordo &€ que pode ser fixado a tolerancia

pleiteada nesta clausula. Ela deve ser indeferida.

6. Anotagdo da Carteira Profissional

0 artigo 29 da CLT ja dispoe sobre a cobrigatoriedade de anotagac da
CTPS.

A clausula nac pode prosperar.

7. Compensacdo do Dia Relativo a Segunda-Feira de Carnaval, Véspera

de Natal e de Ano Novo

Como bem afirmado na propria reivindicacdo apresentada pelo Sindi-
cato Obreiro, somente via ACORDO & que pode se fixar a compensagao
da segunda-feira de carnaval, da véspera de natal e da véspera de

anoc novo.

Os empregadores ndo concordam com a clausula de modo gue o 69 Regio

nal deve rejeita-la.

8. Concessao de Férias

A concessdao de férias & matéria regulada pelo art. 135 da CLT.

A clausula esta prejudicada.

9. Comunicagac de Dispensa por falta Grave

O capitulo V da CLT, ja regula toda a materia referente a rescisoes,

por justa causa ou ndao, do empregado. A clausula ndo deve prosperar.

CLAUSULAS RELACOES SINDICAIS

1. Quadro de Avisos

O Eg. S.T.F. ja decidiu no Processo RE-98.385/6-5P, ser inconstitu-
cional a clausula de sentencga normativa gue obriga a fixagao de avi
sos do Sindicato dentro da empresa: Logo, a clausula deve ser inde-
ferida. O TST também repele tal clausula. Eis a ementa do  acordao
proferido pelo S§.T.F. no Proc. RE-100. 129-5P, do qgual foi relator
do Min. OSCAR CORREA: "Quadro de Avisos do Sindicato - Alem de nao

estar previsto esse dever em lei, ndo diz respeito as normas ou con
g

/4/523 digoes de trabalho".
b _/4_/;
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2. Descontos das Mensalidades Sociais

A matéria ja & requlada pelo art. 545, em seu paragrafo Unico. y:1

clausula deve ser indeferida.

3. Dirigentes Sindicais - Acesso a Empresa

Trata-se o pleito de mais uma guestdao gue somente pode ser obtido pe
la Categoria Obreira através de concordancia dos empregadores. O Sin
dicato Suscitado ndo concorda com sua concessao. A clausula deve ser

indeferida.

4. Dia da Sindicalizacgao

O pleito constante desta clausula, somente pode ser concedido via ne

gocial.

O Suscitado ndo concorda com a clausula. Ela deve ser rejeitada.

5. Atestados Médicos

Os empregadores ndo concordam com a proposta Obreira referida na
clausula em epigrafe, tendo em vista gque ela nao observa a ordem de

preferéncia para a expedicao dos atestados, fixada na forma legal.

6. Taxa Assistencial

Nenhuma restricdo faz a proposta contida nesta clausula, poia a maté
ria nela contida e exclusiva ao relacionamento entre os empregados e
seu Sindicato, desde que fique garantido o direito do nao associado

aoc Sindicato Obreiro, de se manifestar em contrario.

7. Multa

0 Suscitado, ora contestante, concorda com a clausula desde que redi
gida, de conformidade com o PRECEDENTE 073/TST:

" IMPOE-SE MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGA -
COES DE FAZER NO IMPORTE EQUIVALENTE A 20% (VIN-
TE POR CENTO) DO VALOR MINIMO DE REFERENCIA, EM
FAVOR DO EMPREGADO PREJUDICADO".

_/ﬁ CLAUSULAS SALUTARES

At
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1. Compensagao Salarial por Transferéncia

A matéria ja se encontra regulamentada no art. 469 e paragrafos, da
CLT.

A matéria deve ser indeferida.

2. Cesta Basica

Trata-se de matéria, também, pendente de aceitacdo dos empregadores.
Somente através de acordo & que pode ela ser conguistada. As empre-

sas nao concordam com o seu deferimento.
CONCLUSAOD

Isto posto, as clausulas constantes do rol reivindicatério devem
ser indeferidas, ou ainda redigidas de acordo com a sugestao Patro-
nal, e acolhidas aguelas que mereceram a expressa concordincia da

Categoria Econémica.

Protesta pela producao de todas as provas permitidas em direito, es
pecialmente pela juntada posterior de documentos, o que fica, de lo

go reguerido.
Pedem D gerimento.

Recife,/23 de_abril de 1920.
e
7))
F'yi,: i /“ ' ‘/{ "'.fj
sﬂ;ﬁvxo RANGEL MOREIRA
OAB - . 4909

[/
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T.- DC - 16/90

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
EXTRACAO DE MARMORE, CALCARIO E PEDREIRAS DO
ESTADO DE PERNAMBUTO.

SUSCITZADO : SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA EXTRACAO DE MARMORF)
CALCEEO E PEDREIRAS E DE MINERAIS NAO METALICOS
DO ESTADO DEPERNAMBUCO.

PROCEDENC IA : RECIFE - PE.

PARECEE

Dissidio Coletivo Suscitado pelo Sindicato
dos Trabalhadores nas Indistrias de Extracdo de Marmore, Calcario
e Pedreiras do Estado de Pernambuco, contra o Sindicato das Indus-
trias de Extrac8o de MArmore, calcarios e Pedreiras e de Minerais

nao Metalicos do Estado de Pernambuco.

2. Preliminarmente,

O Suscitante ndo juntou a Ultima convengdo
coletiva de trabalho (juntou apenas a alteragdo, fls. 40). Também'
n3o juntou cdpia do Edital de Convocagdoc e cépia da ata, onde cons
ta o numerc de asssociados que compareceram a assembléia. Somos pe
la conversdo do julgamento em diligencia, a fim de que o suscitan-
te faga a prova exigida, sob pena de considerar-se extinto ¢ proces

so. sem julgamento de mérito.
B Todavia, analisaremos as clausulas objeto

u: G .
o dissidio. — .
a sid Fall g 0 orgao patronalconcordou com as segulntes

cldusulas: 4. das Clausulas Gerais: 3., 5., 6., 7., das clausulas

de Seguranca, Higiena e Medicina no Trabalho.

Opinamos pela homologagao.

i B Quanto as clausulas nio conciliadas:
CLAUSULAS GERAIS

12 - CONVENENTES
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Prejudicada. N3o se trata de Contrato cole

tivo.
28 — OBJETO

Pelos mesmos fundamentos, consideramos pre

judicada.
32 - BENEFICIZRIOS

Pelo deferimento parcial, para substituir

~ - Il 0 "
as expresstes "negdcios Juridico" por sentenca normativa.

43 - VIGENCIA

Houve concordancia.

58 - GARANTIAS APLICAVEIS A COMISSAO DE NE
COCIACEO.

Somos pelo deferimento parcial, para ado

tar a redagdo do precedente 133, do TST.

68 PROCESSO CONCILIATORIO (JULZ COMPETEN-
TE) <

Somos pelo indeferimento. H& clausula de
interesse apenas do sindicato.
72  PRORROGACEO, REVISAO, DENUNCIA OU REVO
GACRO.

Prejudicada. Nao se trata de contrato cole-

tivo de trabalho.
CLAUSULAS ECONOMICAS

12 - REAJUSTE SALARTIAL

Somos pelo deferimento parcial, para rea-
justar os saldrios, durante os Gltimos doze meses, pelas politicas

salariais vigentes. oa PTSOS SALARIAIS

Somos pela manutencao dos pisos salari
ais fixados na cldusula 52 (fls. 32), com os reajustes e aumentos
decorrentes da presente decisdo normativa, sendo o aumento real na

base de 6% (seis por cento).

3a PAGAMENTO DE SAL ‘ARIOS

Somos pelo indeferimento. Nac houve

justificativa para respaldar a pretensao.
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42 — HORAS EXTRAS

Somos pelo deferimento parcial, para conce-

der a cldusula levando-se em conta apenas os periodos 32 e 42 da

mesma .
58 — ADITIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Nao houve acordo. Somos pelo indeferimento.

62 - REVISAO TRIMESTRAL DA CONVENCAO COLETI -
VA

Nac tem fundamento.

72 — CALCULO DE 132 SALARIO

Prejudicada. Matéria defeinida em lei.

88 - DISPENSA DO EMPREGADO - RECISAO.

Somos pelo deferimento parcial, para adotar

a redacao do precedente n2 do TST.

92 — INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Prejudicada.

102— REMUNERACAO DOSDIAS DE REPOUSO

Somos pelo deferimento.

11a— AUXTLIO VIUVA

Somos pelo deferimento parcial, para fixar

em dois salariocs minimos.

122- PERCEPCAO DO PIS-GARANTIA DE SALARIO

Somos pelc deferimento.

132- DO TRABALHO POR PRODUCKO

Somos pelo indeferimento. Matéria definida

em lei. (3.207).
l42— RECEBIMENTO DAS CONTRIBUIGCOES PREVIDEN

CIARIAS.

Somos pelc deferimento parcial, para garan-
tir o emprego durante os dias meses gueantecede a aposentadoria,a-

dotando-se integralmente a redagdo do precedente do TST.

58— CLAUSULAS DE SEGURANCA, HIGIENE E MEDT A

CINA DO TRABAIHO.
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1.ELEICAO DA CIPA.

A constituigdo e a CLT tratam do assunto.

Pre judicada.

2. UNIFORME E EQUIPAMENTOS - ATIVIDADES INSA-
LUBRES E OU PERIGOSAS.

Somos pelo deferimento parcial, com a se-
guinte redacdo: "0 empregador quando exigir fardamento o fornecera
gratuitamente, em nimero de dois, por semestre, sem prejuizo dos g

quipamentos de protegdo individual, nos termos da lei.

4 .AMBULATORIC MEDICO.

Somos pelo deferimento parcial, para acres-

centar: As empresas com mais de 200 empregados...

CLAUSULAS SOCIAIS E DE TRABALHO

1. ENVELOPE DE PAGAMENTO -
Somos pelo deferimento.

2. ABONO DE FALTAS ESTUDANTE-EMPREGADO.
Somos pelo deferimento.

3. DIA DA PADROEIRA -

Somos pelo deferimento parcial, sem a fol-

ga remunerada. 4. SUPRESSAO SO REGISTRO DE PONTOS NOS INTER-

VALOS INTRA-JORNADAS.

Somos pelo indeferimento.

5. TOLERANCIA DE ENTRADA -
Somos pelo deferimento.

6. ANOTACAO DA CARTEIRA PROFISSIONAL -
Nada a opor.

7. COMPENSACAO DOS DIAS RELATIVOS A SEGUNDA
FEIRA DE CARNAVAL, VESPERA DE NATAL E VESA

PERA DE ANO NOVO.

Somos pelo indeferimento.
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8. COMUNIACAO DE FERIAS -
Prejudicada. MATERIA DEFINIDA EM LEI.
9. COMUNICACEO DE DISPENSA POR FALTA GRAVE

Somos pelo deferimento.

CLAUSULAS RELACOES SINDICAIS

1. QUADRO DE AVISOS
Somos pelo deferimento.

2. DOS DESCONTOS DAS MENSALIDADES SOCIAS
PARA O SINDICATO -

Somos pelo deferimento parcial, para

restringir a clausula aos empregados associados.

3. ACESSO DO DIREIGENTE SINDICAL AOS TLOCAIS
DE TRABALHO -

Somos pelo deferimento parcial, para a-

crescer : desde que previamente autorizada o acesso'.

4. DIAS DE SINDICALIZACARO -
Somos pelo deferimento parcial, para fi

xar em um dia, por cada semestre.
5. ATESTADOS MEDICOS -

Somos pelo deferimento parcial, adotan-

do<se a redagao do precedente 124 do TST.

6. CONTRIBKIQﬁO ASSISTENCIAL -
Somos pelo Jeferimento parcial, para fi-
xar em dez dias, ¢ prazo da oposigdo, e a partir da publicagao do

acordao.
7. MULTA -

Somos pelo deferimento parcial, adotan-

do-se a redacao do precedente 073, do TST.

Clausulas salutares -

1. COMPENSAQKO SALARIAAL POR TRANSFERENCIA
Somoes pelc indeferimento.

2. CESTA BASICA -

Somos peloc indeferimen
e

E o parec : —er —-







PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
REGCIFE

Devolvidos, p"“l:t Procuradoria e apresentados an Exmo. Sr.

Juiz Presidente para distribui¢sc os autos do rr‘m.TRF—_DQ /’é/éf (:)
Q5. a0

\/&wp,@%o% A

Diretora do Ssrvice de Processaos

DISTRIBUICAD

Sorteado o Relator o Exmo. Sr. _ JUIZ JOEZIL BARROS
Designado o Revisor o Exmo. Sr. JUIZ CLOVIS VALENGA
L 09.05.90

s

Presidente do TRT - 62. Regiao

CONCLUSAOD

Nesta dala, fago estes autos corclu‘aos 20 Ex*no. Sr, Relator,

Em, O ,ﬂS
- /éﬁéoaauﬁﬁr——“—“

Diretora do Servigo de Processos

Visto, ao Exmo. Sr. Revisor.
bl

Em, {

[

CONCLUS .& B
Neste data, facod estes autos conclusos a0 Exmo. 8r. Revisor.

Em,

Assesseaer (a),

Visto, s Secretaria

@
J
|

TRT - Mod 07 ' S



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO C

RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT ...DC-16/90..

com a presencga do representante da Procuradaria Regional do Trabalhe da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes Joezil . Barros(Relator),Cldvis Valenga(Revisor),Cld-
vis .Corréa,Gondim Filho,Irene.Queiroz,Gilvan.Sd Barreto,fmancig-

Pleno, preliminarmente, por maioria, acolher a sugestao de conver
gio do julgamento em diligéncia, suscitada pela Procuradoria Regi
onal, para notificar o suscitante a fim de juntar aos autos cdpia
do edital de convocagio, bem como a abtz da Assembléia, vencido o

Juiz Froancisco Solano que a2 rejeitava.

Certifico e dou fé.
Sala das sessoes, ....03de ...05... de ....90..

............... ﬁ%ru&u@
TRT - Mod. 10 ecrelério do Tribunal P eno



Nesta data fago juntada a
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idesta data fa:z remessa
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oy da
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Secreiuria deo Veibuaul Plena
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_horas
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e.. 5 sutos
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SINDICATO DOS THABALHADURES NAS INDUSTRIAS DE EXTP;Q@(]'r

Séde Proviséria: Av, Dantas Barreto, 664 - 2.2 andar - Salas 201/206 - Fone: 224-8 I3 Sn

% Reconhecido pelo M.T.P.S. em i3 de Junho de 1867 ' s, I |

Fls
Recife — Pernambuco

Sub-Séde: Rua Camara Lima, 62 - 1, andar - Sala 05 - Jabeatio - PE
C. G, C. 11.011.038/0001-86

Exmo.Sr.Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao.

‘; recire 10 MAL199

TRIBUNAL  REGIONAL DD  TRABALHO

6a. REGIAD T~

e e

Proc.TRT-DC n9 16/90

v _OLbFL

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Ex-
tracao do Marmore,Calcareo e Pedreiras do Estado de Pernambuco,através do
advogado que esta subscreve,ja devidamente qualificados nos Autos do Dissl
dio Coletivo interposto contra o Sindicato das Indlistrias da Extragao de
Marmore,Calcireos e Pedreiras e de Minerais nao Metalicos do Estado de Per
nambuco (Processo ne TRT-DC- 16/90 ),vem mui respeitosamente a presenga '
de V.Exa.,em cumprimento as exigéncias de fls.,requerer a juntada dos in -
clusos documentos,relativamente ao Edital de Convocagdo,Relagac dos Asso -
ciados gue compareceram a RCE realizada no dia 04 de marco de 1990, e,fi -
nalmente,iltima Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre as partes ora

litigantes.

Nestes termos,

r.deferimento.

Recife,08
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Cons, Agular, 3. 502, B. Viagem, pa
i Mvmmufag'&e s0b 0 nf 2630.000.407,1 em 15.02.90.
Interessados fomeceremos cfpla integral desta ARCA, Bezerroe-PE.,

21.02.90, Jorge Necls Hamuche - Pres. do Cons. de Administ, .
S i e, AL R et 1 T I RTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE EXTRACAO DO MARMORE,
CALCAREO E PEDREIRAS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO
Rua da Linha Fééf“haL%- Jabpatio dos Guararapes - PE

E CONVOC: 8
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

G Presidente da Junta Governativa da Entidade supra, no uso das atri-
buigbes que era lei @ estatutariamente |he sfo conferidas, convoca os as-
sociados quites e em condigbes de vol_e\r‘Jgara participarem da Assembléia
Geral Extraordindria a ser realizada no dia 04 de margo de 1990, #s 8:00
horas, no enderego acima, a fim de delibﬂ&arﬂm por escrutinio secreto,
sbbre a seguinte ordem do dia: NEGOCIACAD COLETIVA. Nio havendo,
na hora acima indicada, ndmero suliciente de associados para a insta-
lagao dos trabalhos em I convocagio, a Assembléia serd realizada duas
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OBJETO: LAMPADAS FLUDRESCENTES E INCANDESCENTES,
ABERTURA: 12,03.90 AS 15:00 HORAS
TOMADA DE PRECOS N2 014-M90
OBJETO: CONECTORES.
ABERTURA: 12,03.90 AS 16:00 HORAS

InformacBes e cdpias dos Editais podardo ser obtidas na sala 108-4,
do edificio sede da CELPE, na Av. Jo&o de Barros, 111, 19 andar, com a
Comisséio Permansnts para Assuntos de Licitagio, no horério das 08:30 &s
11:30 e das 13:30 s 17:00 horas, nos dias Oteis.

Recite, 22 de feversiro de 1890,
A DIRETORIA

SECRETARIA DE MINAS E ENERGIA W

I ras , ou seja, as 10:00 horas, com gualguer nimero de interessa-
| ggs z:ﬁg?ﬂ'as. Jaboatfo dos Guararapes, 22 da fevereiro de 1990, MA-
] NOEL RIBEIRO DE LEMOS — Presidente da Juma Governativa.
| — e ~
\ et
| . .
L Sindicato dos Empregados de Empresas de |
Seguranga e Vigilancia do Estado de PE IR
CGC 10,580.199/0001-28 |2 pee G . -
EDITAL DE GREVE — LEI 7783/89 AL Eh st o o o 10 R
Pelo presente edital, ficam convocados todos os empregados em Ems i b ey ey A 2 : ke
presas de Seguranga e Vigilancia do Estado de Pernambuco e associados, - Bar Capltal Laglo I ) - - - -
Parazgmiclgararn da Assembléia Geral Extraordindria a ser realizada no Sorkegia Konetiri - D 00N .0
dia 23.02.90, na sede do Sindicato dos Comercidrios, sito a Rua da Impe- bl [ g 2 E L
ratriz, 67 — Boa Vista, 4° andar, 4s 18:00 horas — em 12 convocacdo e as AL DS B, b 130 :
19:0? humg amdz’del Gltima convocagfo, para deliberarem e volar sobre a 01 A5 GRTGE ]
seguinte ordem do dia: e
e Tomar conhecimento da frustagéo das negociacies na DRTIPE; Sk ey Kot ifﬁﬁ%w
2 = Votar pela decretactio ou ndo da grove; L i R L i 06 haa sl
3 ~ Uma vez decretada a greve, votar pela notificagio aos patrdes, in- ittt Lghen WL b dndein de exereloio
dividuaimente e a Associac#o da Categoria Patronal, assequrando-lhe o MGz s DirelkaR 00 ORI, T.OBLMS  IAEH06 |nsvsin clRuian
prazo de 48 horas a parlir da préxima segunda-feira, dia 26.02,90, para Adiginn o At L7stou abisge LS CRANE
atendimento das reivindicaghes, sob pena de deflagragfio de greve geral; - Ll 38 fe i dulita o ke clinn
o 4ld_' %oTc:e_der poderes & Diretoria do Sindicalo para instauracdo de 7
io Coletivo.
Recife, 22 de iavarﬂrao de 1990
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= PRESIDENTE = (7 e e R S M o
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO Bl inets
Tarrenos Ellrah .
Ubrar. Jz‘ LA Cvutura Nesica
AVISO DE LICITACAO e s
A COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBLUCO - CELPE, comunica
fque se enconiram & disposizAo das lirmas Interessadas os seguintes Edi-
tais:
TOMADA DE PRECOS N® 010-MM90
OBJETO: CHAVE SECCIONADORA 15KW UNIPOLAR. f
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TOMADA DE PRECOS We 011-M/90 | iy el d el
OBJETO: CONDUTORES DE COBRE P S A ﬁ.}:%
ABERTURA: 12.03.90 AS 10:00 HORAS :-n-p:;- el 151K, Hi
TOMADA DE PREGOS N 012-84/90 lapnaa ne Aanitengha
OBJETO: PORTA LAMPADA E BUCHAS EM PORCELANA, Pibise. esee JE Daplanachs 7 I s
ABERTURA: 12.03.80 AS 14:00 HORAS B
~ TOMADA DE PREGOS N 013-M/90 s b cesleniln tnflaeionkcios 6 enstcicy de f . I

f-tain,
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= Convengao Coletiva de Trabalho, gque entre
si fazem de um lado o SINDICATO LOS TRABA
LHADORES NAS INDOSTRIAS DE EXTRACAO \\ DO
MARMORE, CALCAREO E PEDREIRAS DO ESTADO I
PERNAMBUCO e de outro, o SINDICATO DAS
INDOSTRIAS DA EXTRACAO DE MARMORE, CALCA-
REOS E PEDREIRAS E DE MINERAIS NAO METALI
COS DO ESTADC DE PERNAMBUCO na fo;mgjz :

op

X0:

ey @
Ba, ;.f e
>

Jv@*

Celebram a presente Convencdo Coletiva de T abalho ,//
de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRA -
cE0 DO MARMORE, CALCAREQOS E PEDREIRAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO e de
outro o SINDICATO DAS INDOUSTRIAS DA EXTRACAO DE MARMORE, CALCAREOS
E PEDREIRAS E DE MINERAIS NAO METALICOS DO ESTADC DE PERNAMBUCO ,

i CONVENENTES :

agqui representados por seus Diretores-Presidentes abaixo-assinados,
mediante expressa autorizacao concedida por deliberacdo das Assem-

bléias Gerais.

2 OBJETO:

2.1 Esta Convencao Coletiva de Trabalho - Baseada noart.

611 da CLT, na Lei n® 7.238/84 e na Lei n2 7.730 s
7737 de 1989, e ainda na medida provisdria n© 48, de 19.04.89 - tem
por finalidade a concessd3c de aumentos de salarios e a estipulacgido
de condicbes especiais de trabalho, aplicaveis nc ambito das res
pectivas representagdes, especificamente as relacdes individuais de
trabalhc mantidas entre as empresas e os seus empregados definidos

na clausula seguinte.

3. BENEFICIARIOS:
B L S3c beneficidrios deste negbcio juridico os emprega-
dos gue - abrangidos na representacaoc sindical obrei

ra - trabalham para as empresas cuja categoria econdmica da Indis-
tria da Extracdo de Marmore, Calcareos e Pedreiras, dentro da base
territorial do Estado de Pernambuco, € representada pelo Sindicato
Patronal ( 592 Sub-Grupo deo 52 Grupo da CNI, Cf. quadro a gque se re
fere o art. 577 da CLT), excetuados agueles-que embora laborando
para elas- pertencem a categorias profissionais diferenciadas(§ 3°

do Art. 511 da CLT), ou nelas exercem, ainda que como empregados ,

N




_ativiaades correspondentes a profissdo liberal

28.05.85) .
4. REAJUSTE SALARTALj
4.1 Os salarios vigentes em 12 de abril de

da categoria profissional), apds convertido em cruza-
dos novos, serao reajustados em 12 de maio de 1989, mediante aplica
¢do do percentual de 904%(novecentos e quatro por cento), agui in-
cluidos os aumentos previstos no § 12, da Lei 7.238/84 e 5¢ da Lei
n? 7.730/89, 12 da Lei n? 7.737/89 e 12 do Caput e 292, § 19 da medi
da provisdria ne 48, de 19.04.89;

4.2 Os salarios dos empregados admitidos apés 1¢ de abril

de 1988 (data-base) serdoc atualizados em 19 de maio de
de 1989, proporcionalmente ao numero de mesesﬂcontados da data de
admissd3o elimitade a data-base (12 de abril de 1988) ,respeitando-se,

ainda, o disposto no item "X" da Instrucdo Normativa n¢ 01 do TST .

4.3 Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos

pelas empresas a partir de 12 de abril de 1988, serao
deduzidos do reajuste salarial previsto no item 4.1, ressalvadas,
entretando, as excecbes constantes do inciso XII da Instrugac Norma
tiva n2 01 do TST. !

3. PISO SALARIAL:

T Fica estabelecido, a partir de 12 de maio de 1989, os

seguintes Pisos Salariais:

a) Ncz$ 120,48 (cento e vinte cruzados novos e quarenta e
ocito centavos), para os marroeiros e marteleiros;

b) Ncz$ 105,42 (cento e cinco cruzados novos e guarenta e
dois centavos), para os serventes,continucs, ajudan -

tes,vigias.

6. INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:

6.1 Os serventes e ajudantes ter3o direito ao adicional de
insalubridade nc grau minimo e os marroeiros, martelei
ros, soldadores e operadores de pa mecdnica, grau médio, nos percen

tuais de 10%(dez por cento) e 20%(vinte por cento),respectivamente.



.6.2

percentual de

6.3

empregado.

7. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS - ATIVIDADES INSALUBRES E/OU
PERIGOSAS:

¥ i 0O empregador fornecerd aos seus empregados, gratuita

mente, fardamentc para uso em servigo, inclusive sa-

patos, sendo no minimo dois por semestre.

T2 0 empregador fornecerad aos seus empregados, gratuita

mente todo equipamento de protecdo individual e  de
seguranca exigidos na prestacdo de servigo,inclusive calgados espe
ciais, oOculos, cinto de seguranca, cordas com testes comprovado de
capacidade para suportar os pesos exigidos pelo trabalhador e equi
pamentos, capacetes, esses independentemente do tipo de realizacodes,

luvas de couro para os que trabalham junto aos silos e britadores.

8. CONSTRUCAC DE ABRIGOS:

8.1 0 empregador construira um abrigo apropriado para o
recolhimento dos trabalhadores quando das explosdes

das minas, fogos e fogachos.

9, AMBULATORIO MEDICO:

gy X Instalagdes em local apropriado para prestacdo de pri

meiros socorros, eguipados com medicamentos de urgén

cia.

10. RECINTO PARA REFEICEO

10,1 As empresas manterdo local apropriado para que os tra
balhadores tenham condicoes suficientes de conforto

quando da ocasido de suas refeigbes, equipado de um lavatorig,

dgua potavel, fogio, mesas e cadeiras,de acordo com © numero de

empregados.



.11, GABINETES SANITARIQOS:

11.1 As empresas manterdo nos locais de trabalho, gablne e
sanitdrio, banheiros e miguitdrios, dentro das gn;m@\
aprovadas pelo Setor de Higiene, Medicina e Seguranca do Tzabalho Qﬁo
o)
ag ‘?/‘;
125 ALOJAMENTOS : ey
2. As empresas terdo local apropriado para troc 'r;////

da de roupas de seus empregados, com armarios indivi-
duais, visto gue as atividades exercidas pelos trabalhadores em pe
dreiras sio em locais por demais porosas exigindo a troca de roupas.

1.3% ENVELOPES DE PAGAMENTO:

13,1 Os salédrios dos empregados, serdo efetuados atravées
de envelopes de pagamento, contandc os valores dos sa
larics pagos e os descontos realizados.

14. ABONO DE FALTA AQ ESTUDANTE - EMPREGADO:
14.1 Serd abonada a falta do estudante-empregado em esta
belecimento oficial de ensino ou reconhecido, nos

dias de provas ou exames desde que estes sejam realizados no hora-
rio de trabalho, devendc o estudante avisar ao empregador no prazo

de 72 horas de antedecéncia do evento.

15. DATA E HORARIQ DE PAGAMENTO:

150 As empresas se comprometem a efetuar o pagamento de

seus empregados até as 17:00 horas do 102 dia do més
subsegllente ao vencido, admitindo-se que, por motivo de forgamaior
devidamente comprovado,c pagamento se faca até as 16:00 horas do

dia imediato.

15.2 Os saldrios semanais serao pagos pelos empregados até

as 17.00 horas de cada sexta-feira.

16. REMUNERACAO DAS HORAS EXCEDENTES:

16.1 As horas extraordinarias - previstas no Art.59e 61 da
CLT, serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinguen

ta por cento) sobre a hora normal.
™\

R

S



175 REMUNERACAO DOS DIAS DE REPOUSO:

173 Quando o empregado laborar durante a semana complét;, 'ﬁ}z
gem folga dominical ou compensatodria,a remuneragpo deé 25%

se dia sera paga em dobro sem prejuizo do DSR. qE “Eda f{

17.2 Havendo trabalho em dias feriados ou santificad
determinacdo de outro dia de folga, a remuneragao

se dia sera paga em dobro, sem prejulizo do repousc semanal.

18. DIA DA PADROEIRA DA CATEGORIA:

18.1 Em louvor da Padroeira da Categoria Obreira,Santa Lu-

zia, fica instituida pentltima segunda feira do més de
outubro como dia do "TRABALHADOR NA INDUSTRIA DA EXTRACAO DO MARMO-
RE,CALCAREQCS E PEDREIRAS", com folga remunerada.

19, AUXILIO A VIOVA:

9.0 Em caso de falecimetno do empregado sera pago como par
te do custeio das despesas funerarias, um auxilioequi
valente a 2(dois) PNS.

20. SUPRESSAO DO REGISTRO DE PONTOS NOS 'INTERVALOS INTRA-
JORNADAS:
20.1 Os empregados ficam isentos da marcacao do ponto no ho

rario de saida para almogo,devendo fazé-lo apenas no

retorno do segundo expediente.

2052 Fica dispensado o batimento de cartdo de ponto no in
tervalo intra-jornada quando o empregado fizer refei-

¢cao no local de trabalho.

21. TOLERANCIA NA ENTRADA:

A Empresa adotara uma tolerancia de,no maximo,dez (10)
minutos na chegada dos empregados, limitando o evento

a trés vezes por més.

22. ANOTACAO DA CARTEIRA PROFISSIONAL:




2P A empresa se obriga a promover a anotac¢do na

empregado, da funcdo por ele efetivamente exe

23. COMPENSACAO DOS DIAS RELATIVOS A SEGUNDZ FEIRA CAR

NAVAL,VESPERA DE NATAL E VESPERA DE ANO Novo: /5 "M%

23.1 Mediante acordo individual ou coletivo, e comp&nbaca.

podera os empregados e empregadores ajustar a
sdo da prestacdo de trabalho nos dias acima epigrafados.

24. ' QUADRO DE AVISOS:

24.1 A empresa colocara a disposicdo do Sindicato da Cate-
goria Profissional um(01) Qaudro de Avisos destinado

exclusivamente a afixacad de comunicados oficiais da Entidade.

25. COMUNICACAOIDE FERIAS:

25.1 A concessao de férias sera participada,por escrito,ao
empregado com antecedéncia minima de 30 dias, cabendo
a este assinar a respectiva notificacao, ndao podendo o inicio das

féiras coincidir com domingos, dias santos, feriados ou dias compen

sados.
26. DAS VERBAS RESCISORIAS:
26:.1 Sera devida pela Empresa uma multa eguivalente ao va

lor do salario didrio do trabalhador, guando a mesma
deixar de efetuar o pagamento das verbas rescisorias até o 10@(déci
mo) dias uUtil posterior ao afastamento definitivo do empregado( fi

nal do periodo de Aviso Preévio).

a2 PERCEPCAOQ DO PIS-GARANTIA DE SALARIO:

27.1 Sera garantido aos empregados o recebimento de sala-
rio no dia em que,comprovadamente,tiverem que se ausen
tar do trabalho para recebimento do PIS,desde qgue tal pagamento ndo

seja efetuado na Empresa.

28. DO TRABALHO POR PRODUCAOQ:

28.1 Aos empregados que percebem remuneracado por producio,

/\



fica assequrado o recebimento de salario i@%egral
a
_gquantificado a base horaria, gquando,por culpa do empregador, for lm %ﬂ

possivel a reallzagao da tarefa ajustada, ressalvadas as conﬁi%oedbph

‘}'\
mais favoraveis ao trabalhador. Q? TRT
o B R 7"
1;:’\ 1T ] a
?6 -
29, RECEBIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIRSEE 28
& <
29.1 Ao empregade gque for dispensado sem justa causa,
possua na empresa mais de dez anos de servico e a

guem, concomitantemente,falte, no méximo, doze meses para se aposen
tar, a empresa reemsolsard as doze contribuicOes dele a Previdém
cia, correspondente ao periodo anual necessario para que se comple
te o tempo da aposentadoria, com base no ultimo salario reajustado

na forma da sentenc¢ga normativa ou acordo coletivo que beneficiar a

categoria.

30. COMUNICACAO DE DISPENSA POR FALTA GRAVE:

30.1 Quando o empregador alegar justa causa para demissao
de empregado, devera comunicar, por escrito,ac empre

gado as razdes da demissdo, mencionando, expressamente, a falta

grave ccmetida e assim considerada pelo empregador ou seu represen

tante legal.

Fles RELACAO DE EMPREGADOS:

31.1 A empresa se obriga a remeter ao Sindicato Profissio
nal, uma vez por ano, a relacidoc dos empregados per
tencentes a Categoria Representada, anotando-se o Ultimo salario e

o desconto sindical respectivo.

32. DO DESCONTO DAS MENSALIDADES PARA O SINDICATO:

32.1 Fica autorizado o desconto em folha de pagamento da

Contribuigdo Social Mensal dos Empregados Associados
do Sindicato, na forma estatutdria, pelo gue se obrigam as Empre-
sas a recolher ao Sindicato as quantias descontadas no prazo de 10
(dez) dias apbs o desconto, ficando assegurado aos empregados as
sociados o direito de suspender ou eliminar, a gqualguer tempo, a
autorizacdo do desconto, mediante simultdnea comunicacgao escrita

ao Sindicato e & Empresa.



33. VERBA ASSISTENCIAL:

-33.1 As empresas pagarao ao Sindicato Obreiro, a importan-

cia de NCz$ 20,00(vinte cruzados novos), por emprega-

do, a titulo de verba assistencial, que deveri ser paga em duas par

celas, iguais e sucessivas , a primeira eom vencimento no ’/yiw
de junho de 1989 a segunda e Ultima parcela com venc1mentqﬁﬁb d?%gb
10 de julho de 1989.

T

3d. MULTA:

34.1 A inobservancia do ajustado, nas obrigacdes de fa er,
acarretard multa de 20%(vinte por cento)do maior va-

lor de referéncia contra o empregador.

35: PROCESSO CONCILIATORIO(JUIZO COMPETENTE) :

35.:1 Quaisguer duvidas, controvérsias ou litigios gque resul
tem da interpretagdo ou aplicacdo desta Convencdo, se-

ra3o conciliados ou dirimidos pelos érgdos juridicionais trabalhis-

tas.
36. PRORROGACAO, REVISEO, DENUONCIA OU REVOGACEO:
36.1 O processo de prorrogacgao, revisdo, denlincia ou revo-

gacdo, total ou parcial desta convencio, fica subordi-

nado as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.

37 PRAZO DE VIGENCIA:

37«1 A presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia
de 01 de abril de 1989 a 31 de marco de 1990, excetua-

= S e
do a clausula referente ao aumento salarial(4.1) e somente produzi-

ra efeitos juridicos 03 (trés) dias apds o seu depdsito da DRT/PE.

38. DISPOSICOES FINAIS:

38.1 Esta Convengao datilografada em 09 (nove) laudas esta
sendo lavrada numa sO via, extraindo - se -lhe tantas

quantas forem necessirias para arquivo nos convenentes, e uma das

/\
v



- + co, para fins de registro, como ordena o paragrafo Gnico do
P g

-613 da CLT.

. . . . |
E por estarem assim justos e combinados, assinam oOs contratantes,

por Orgaos de seus Diretores, esta Convencdo Coletiva de Trabalho ,

PN

para que se produzam os efeltos legais. mrm—
}.ﬁlA JO‘-B
2 I,

o

. =3

Recife, 23 de maio de 1989.

L / P 2 » .. 7. 77
_ﬁ::ifIZi; e 02 ﬂﬁg;f“ . /ﬁ/,/
LUIZ FERNANDO DUART 'MANOEL RIBEIRO DE LEMOS

Pres.Sin.Cat.Econdnica Pres.Junta Governativa Sind.

Cat., Obreira
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" CATO DOS TRABALHADORES NAS IﬁQUﬁ_ﬁlkﬁ&

ALTERACAO DE CONVENGAO LOLETIV? 'DE TRA-,

BALHO gue celebram de um lado, {o EINDI—QE

T —

DE EXTRACEO DO MARMORE, CALCAREQ Bl BE

DREIRAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, e de /
outro lado, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS /
DA EXTRACAO DE MERMORE, CALCAREQ E PE-’
DRETRAS E DE MINERAIS NAO METAL{CQSH}QO
ESTADO DE PERNAMBUCO, na forma abplxo-n

7\
!,.. ( lteg ';:
T I
0 /
Celebram a presente Alteracao de Convengao Coletiva de Traba}haTﬂﬂﬂé
um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE EXTRACAO DO
MARMORE, CALCAREO E PEDREIRAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, e de outro ,
o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA EXTRACAO DE MARMORE, CALCAREO E PEDREI
RAS E DE MINERAIS NAO METALICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, neste ato
representado pelos seus Diretores abaixo-assinados:
PRIMEIRA: Firmaram as Partes, Convengao Coletiva de Trabalho, cujo
documento, presentemente em vigor, acha-se devidamente de-
positado e registrado na Delegacia Regional do Trabalho em Pernambu-
co, DRT/PE., sob o n® 013325/89, em 02 de julho de 1989.
SECUNDZ: Resolvem os Convenentes, por meio deste documento, e na
forma do estatuido no Artico 615 da CLT, alterar a referi-
da Convpncéo Coletiva de Trabalho, para o fim de acrescentar as se-
guintes condigoes:
a) Os salarios vigentes no més de maio de 1989 ( data de
aplicacao do reajuste de que trata a cldusula 4.1 da
Convencao Coletiva de Trabalho}; serao reajustados no
més de novembro de 1989, mediante a aplicacao do per - Per

centual de 425% (gquatrocentos e vinte e cinco por cen-
to), aqui incluidos a variacao do IPC dos meses de
maio, junho, julho, agosto, setembro e outubro de 1989,
e ainda a diferenca verificada entre o IPC de janeiro
e o INPC pleno daguele més, podendo as empresas compen
sarem todos os aumentos, ou abonos, concedidos apbs
01.05.89.

b) As empresas que no periodo compreendido entre 01.04.88

a 01.05.89, concederam aos seus eﬁprggados, reposicao’

o




2 . . {1! = -
salarial em valor percentual acima do fixado Ra Clau—_s'

sula 4.1 da Convengao Coletiva de Trabalho (90 §Q$g‘,

4 derao compensa-lo guando da aplicacao da correcﬁg-

>

xada pelo item "a". i

'c} Estabelecer, a partir de 01.11.89, os seguintes

Salariais:

I - NCZ$ 660,00 (seiscentos e sessenta cruzados no-

vos), para os marroeiros e marteleiros;

1I- NCZ$ 600,00 (seiscentos cruzados novos), para os

serventes, continuos, ajudantes, vigias.

TERCEIRA: Permanecem validas e inalteradas todas as clausulas e con
digoes constantes da Convencao Coletiva de Trabalho em vi
gor, que nao foram expressas ou implicitamente modificada neste ins

trumento.

E por estarem assim justos e combinados, assinam os convenentes, ja
mencionados na parte preambular deste documento, para gue produzam
os efeitos legais.

~

Recife, 28 de novembro de 1989.

IA JOSUE )

e Presidente em exerci

gt ROMULO CORR

cio Sind. Cat. Econd

mica.

G M/fw %é’/
MANOEL IBEIRO DE LEMOS

Pres. Junta Governativa
Sind. Cat. Obreira.
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAC
R EGI FE

SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZO
SIEPICATO DOS TRABALHADORES NAS IWDUSTRIA DE EXTRA
¢Z0 DE MARMORE,CALCAREO E PELREIRASHC LSTADO DE
PFREAMBUCC

Ruuc da Linhc Férrea, 35 = Jaooatao dog Gurararcpes, —PE

DA
PARS

ASSUNTO: INTIMAGAO

Fieca V. Se. pela precente, intimade parz jun
tar aae autos do proseese nf TRT-DC=16/30, énire yartee: SINDI
{200 POS MRAFALEANORFS FAS INDOSTRIAS BE EXTRACKG vr ¥3IRviRES,
crrelnre B FIDERIRAS MO ESTABO DE FERRAMRUCC, suscitante 8 SIN
DT 4TC DAS TEDASTRTAS DB TXTRACKO DE MARMCRES,CALCAREQ EF PE =
DREIRAS E DE MINERAIS NAC METALICOS DO ESTADC LE PERKAMBUCO, 4

h ] -
suseitado , eovia do edital de cowmveecagac, hem como.a avn da

hsaemblaia, cenforme ceriidac de gulperenie rroforids poy sste

T, Teibhuncl, ce fls. 72, mes autes do proceger svwrracitedo.
» J 2 I

Uade e pasgada nesta cidede 4o Feodfe-PE,a08

quatorze dias do mee ce melo de mil neveecenics & noventa,

Fu, Magdalena de Carme Favhosae Viia datilo =
i

grafei a presente, cvue vai aisinada pelo Tlm? Se. Diretor da

Sscretaric Judieiaria,

N : el
Diretor da Secretaria Judiciadta
SERreLarrd o

" do TRT da Sexta Regtiao.

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE
DA LR JUDICIARIA DO TR
PARA 3 AT0) DOS TRAGALHADORES
,CALCAREG E :
>
Fug da - Jakoatde dos Gurararapes, =PE
.
ASSUNTO: N
Fiea V. Sa. pela vresente, Intimade pave jun
tar aos awtes do proceaso m@ TRT-DO-1£/90, entre partes: STNDT
CATO pPOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FXTEACZO DR MIBEMORES
. XTRACA0 DR MARMORES,
."_'_,ﬂ ,-_rl_."_';!T_":!l_f.'{" _.L" PI_T'D-':_: :IF'P'_J"’-‘(_‘ "‘Ir"! r”,&‘,?l’“ I’j'.'.‘ P'?.:'/'.-c’.’.".’...i_[’-'f".'.t{:
DICATO DAS TANBIISTRIAS DE EXTRACKO DE VJPWHRFSJWALTJF:G F
DREIRAS E DE MINERATS WNACQ wErALICOZ DO ESTADO DE '
s - - ] *
suscigmde , copia do edital de cowvogaedo, bem comad, e ateo dez

Assembleia, conforme certidac de

Julgamento proferido por zate

= .7 - - . . ] ¥
E. Tribunal, as fls, 72, noe autes do processo surracitado.
L
Dada e passada ?zzes. etdade do Reectife-PE,aocs
quatorze dias do mee de mato de mil novecentos é noventa. .

Fu, NMandalena dp Carmo Farhosa Vita detile -

fretor da

N

grafei a rresente

que vai assinada pelo Ilm? 8v»,

.J
o 3 ¥ SR
Seeretaric Judiciaria,

il 7
_ QLOVIS VALEWCA “JLUED FILHG—

. o
Dirvetor de Seeratoria Juddss _‘

.-?,_, TR A
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TRT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
- JUSTIGA DO TRABALHO
TR?BUNTRL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
HREGIFE
-

DA : SBECRETARIA JUDTCIARIA DO TRT DA SEXTA RzcIZo

PARA : BINDICATO DOS TRABALWADORES NAS IND. DE ExTRAGXO DO

MARMORE, CALCAREO & PEDREIRAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
AY, Dantae Barreto,564-2¢ andar-8/201/206=Sto.Antonio
Hecije = PE = CEP:50.010

Aseunto: Intimaepao

Fiea V. Sa. pela presente, tntimade nava
Juntar cos autos do procesze n¥ IThI=0C-16/90, entre par -
tes: SIWUICATO LOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE EXTRA-
¢A0 r& uARMORES, CALCAREC E PEDREIRAS NO ESTADO DE PERNAM
BliCO, susecitante e SINDICATO DAS IRDUSTRTAS DE FXTRACAO '
DE MARMORES, CALCARTO § PEDREIRAS E DE MINERAIS wX0 Meri-
LICOS DO LsTALO DE PERNAMBUCO, sueeitade, adpia do Edital
de Convocagdo, bem como, a Aic da Assendléia, conforme '
certidao de julgamento proferido po» este ¥, Tribunai, ads

fls.?72, noa autoe do processo supracitado.

Nada ¢ passada resta eidade do Recife~FE
aos oito dias do mes de jumho de mil nocvecenice e moven -

ta.

Ev, Magdalena do Carmo Berboesa Vite dati
lografef a presente, que vai assinada pelo IlmP Sr. Dipe-
tor da Secretarfa Judieiaria,

L]

Diretor da Séovetaria Judiciari
do TRT do Sexta Regiao.

\




VE - £6/$O
- N2 REMETENTE
NOME: Sveretaria Judiciaria do TRY
da i.:bxl.a .'-‘¢n||r.
ENDEREGO: g:_’?f do Af":’iol 739 42 andar
Ciie"-"PE CEP f0.03n
COMPROVANTE DE ENTREGA Cpé 3
DO SEED i
: DESTINATARIO
ECT ENDEREGO
SEED )
AU Dawle, Rouvde n° S6¢._ S/ 20t ok .
—Wﬁ ESTADO —————
(— Recebido em Assinatura do Destinatario
'-‘-]'O-_ f'__! s
L 06 /ﬂ . i3 %ﬁ/ﬁé&‘?
Med. TRT 185 v




4‘Kwnsﬁ JUDICIARID
STIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAD

Exm? S», Juiz Relator:

Apde intimada a parte,de diligéneia

acolhida na certidac de julgamento, faco con -

celusae a V. Exa.

Reeife, 05 de setembro de 18801,

— ._'____'_ Z -~ il
. e B i)
T——CLOVIS VALERCAATYES TILAD ——
: Diretor da Seeretaria Judieiaria
do TET da Sexta Reciao.
[ , =
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€EONCtUSAD ==

T NESTA DATA, FACO ESTFES AUTOS CONCLUSOS

—AO SR, JUIZ EET AT BR
de 11 [ Y
Diretora do Servigo de Processos
=y
Visie, a0 5r. Revisots /
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RE G LE E

PF{OEGSSD R-&J@Rﬁ'm‘[‘? Ao T.RT: DC ™ 16/%0.

CONCLUF&O

WCLUSOS
W ~TA DATJ‘\, ol

cp. yuzdUIZ ADALBERTO GUERRA
e B | 3> R e

CRG%@RE;;ﬂ___T_

o mm
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vACO ESTES &U

FILHO

A0 EEXMO.
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JUNTADA

Nesta data, faco JUNTADA aos
cavniEs autoes,
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO DO
MARMORE, CALCAREO E PEDREIRAS DO ESTADO DE PEHNAMBU,CD 01

Reconhacido pelo M. T.P.S. em 13 de Junho de 1967 \ '{@ - __."
"

Séde Provisériai Av, Dantas Barreto, 664 - 2.2 andar - Salas 201/206 - Fone: 224-8913 - Santo

Recife — Pernambuco

Sub-Séde: Rua Camara Lima, 62 - 1,° andar - Sala 05 - Jabeatdo - PE
C, G, C. 11.011.038/0001-86

Exmo.Sr.Dr.Juiz Presidente do T.R.T. - SEXTA REGIAO.

Froc.TRT-DC-16/90

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Extra-
cao do Marmore,Calcareo e Pedreiras do Estado de Pernambucc,por seu Advoga
do infra-assinado,nos Autcs do Dissidio Coletivo que instaurcu contra © '
Sindicato das Indlistrias da ExtracZc de Marmore,Calcareos e Pedreiras e de
Minerais Nao Metilicos do Estado de Pernambuco ,considerando que firmaram'
Convencao Coletiva Especial de Trabalho,cépia em anexo,registrada na DRT 7

PE, vem,pela presente,requerer a SUSPENSAO do feito,em funcao da transito-

riedade da avenca. //’

Nestes termos,

p.deferimento

Recife, 30 ydeZ-
"H/

ERIBERTO GUE/EG CARNEIRO
OAB-5753-PE



Convengdo Coletiva Especial de Trabalho'g e
entre si celebram, de um lado o 'SINDICATC{;
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRAS 4
KO DO MARMORE, CALCAREO E PEDREIRAS.DO ESo-
TADO DE PERNAMBUCO, e de outro o SINRICATO
DAS INDUOSTRIAS DA EXTRACAO DE MARM&RE, Caiﬁj_
CAREO E PEDREIRAS E DE MINERAIS NAO METALI- ~
COS DO ESTADO DE PERNAMBUCO. “ '

Vs

l\ Il ‘!}\{

NG

1. Convengao Coletiva Especial de Trabalho gue entre si celebranm, de
um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO DO
MARMORE, CALCAREQO E PEDREIRAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, e de outro o
SINDICATO DAS INDOSTRIAS DA EXTRACAO DE MARMORE, CALCAREO E PEDREIRAS
E DE MINERAIS NAO METALICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, para o fim de

prorrogar e revogar parcialmente a atual Convengao Coletiva de Traba-
lho firmada em 23.05.89% e arquivada na DRT/PE. em 02.06.89, sob o n?
013325/89.

2. Todas as clausulas constantes da Convengao Coletiva de Trabalho su-
pra mencionada terao sua vigéncia prorrogada a partir da data-base da
categoria (19 de abril), até 31 de julho de 1990,

3. Havendo interesse das partes, o prazo estipulado no item 2. podera
ser prorrogado ou reduzido, mediante entendimento entre as partes,
atraves de Termo Complementar.

4, Ficam excluidas da prorrogacao de que trata o item 2. deste negdcio,

as seguintes clausulas:

a - clausula 4. (quatro) - Reajuste Salarial;

b - clausula 5. (cinco) - Piso Salarial;

c - clausula 33. (trinta e trés) - Verba Assistencial.

5. Fica, também excluida da prorrogacdo de gque trata o item 2. desta

Convencdo Coletiva Especial a Alteracdo de Convencao Coletiva de Traba
lho registrada na DRT/PE. sob o n? 029362/89, em 30.11.89.

6. Os salarios vigentes no més de margo/90, serdo reajustados no més
de maio/90, mediante a aplicag¢aoc do valor percentual de 20% (vinte por
cento), aumento este que sera compensado ao final da prorrogacao de
que trata o presente instrumento.

7. Na hipotese do Governo Federal conceder indice de reajuste siié}ial

—



com base na inflacao referente aos meses de marco e abril/sqqx

as empresas compensar o reajuste de que trata o item t., arntes do P

zo final da prorrogagao, de que trata este documento.

tencial, que devera ser recolhida ac Sindicato até o dia 15 de Jjunho
de 1990.

9. Concluido o periodo da prorrogacdo, e, retomada as negociagdes pa
ra renovacdo da Convencao Coletiva da categoria fica estabelecido que
a vigéncia da Convencac sera de 01.08.90 a 31.03.91, sem qualquer re-
troatividade do pactuado no novo instrumento a 19 de abril/90{data-bg

se da categoria).

10. O Sindicato Obreiro se compromete a desistir do Dissidio Coletivo
de Trabalho instaurado no TRT da 62 Regido sob o n% 16/90.

11. O processo de prorrogacao, revisdao, denlUncia ou revogacgdo, total
ou parcial da presente Convencac Coletiva sera subordinado as normas
estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

12. Sera competente a Justica do Trabalho, no que couber, para diri-
mir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao do presente instru -

mento.

E por estarem justos e acordados assinam o presente documento os Pre-
sidentes das Entidades por deliberagdo de suas Assembléias.

Recife, 28 de maio de 1990,
™
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J O gl = VLB 775 /1t becees VE NG pappes
~ROMULO-CORREIA JOSPE 7 MANOEL RIBEIRO DE LEMOS

Presidente em exercicioc Presidente da Junta Gover

Sind. Cat. Econdmica nativa Séyd. Cat. Obreira
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DA : SECRETARTA JUDICIZRTA DO TPT DA SEXTA REGIZO

PARA : SIVDICATO DAS INDUSTRIAS DA EXTRACZO DE MARMORE,CALCX
REQ E PEDREIRAS E DE WINERAIZ #X0 METALICOS DO ESTADO DE PE.
Av. Crus Cabliga,?87- Case da Industria - Rezeife = PE

CEP: 50,000

ASSUNTG: INTIMAQZO

De ordem do Exm® Sr., Juiz Rulator, fica esse
S8tndicato pela presente, ivntimado para eselarceer se rretende
a suspansdo ou a dendetineia da preasents agao eoletiva nos
autoa do proceseo n@ I'RT-DC~16/90, entre partes: SINDICATO '
DOS TRABALHADORES NAS I¥DISTRIAS DE EXTRACKO DE !'!'JRMORE_, CAL-
CAREG E PEDREIRAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitante e SINDI
CATO DAS INDUSTRIAS DA EXTRACZO DE MARMORE,CALCAREO F PEDREI-
RAS E DE MINERAIS NX0 METALICOS DO ZSTADO DE PERNAMBUCO, sus=
ettado.,

Pada a passada nesta eidade do KReeife-FPE,aoe
vinte e cito dias do mZa de satewbro de mil noveczntos e no -
venta.

Eu, Magdalena do Carmo Barbosae Vita datilo =
grafei a presente, que vai assincda pele Ilm¢ Sr. Diretor da
Seeretaria Judieiarie.

o

__ Divetor da Sedrvetaria Judiciaria
do TRT da Sexta Regiao.

o ZAL
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PODER JUDICIARIO m  Ba. Regiao
7.2

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

Fla,

SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZAO

SINDICATO DOS TRABALEADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRAGAO
DE MARMORE ,CALCAREC E PEDREIRAS LO ESTADO DF PE.

Rua da Linha Férrea, 36-daboatav dos Cuararapsc-PD-CEP: 54,320

DA
PAFRA

ASSUNTO: INTIMAQKO

De ordem do Exm@ Sr. Juis Relator, fica c8se
Sindieato pela presente, intimado para esclurecer se pretende
a suspencdo ou a desieténcia da presente agao coletiva nos au
vos do procedso n¥ TRI~D(C~16/60, entre partes: SIVDICATO LOS
YRABALHADORES iWAS TWDUSTRIAS DE EXPRAGAC D& MARMORE,CALCAREO'
& PEDREIRAS DO RSTADC DE PERNAMBUCO, suscitante e SINDICATO !
DAS INDOSTRIAS DA EXTRACXO DE MARMORE, CALCAREO E PBDREIRAS E
DE MINERAIS DO ESTADC DE PERNAMBUCO, sueeitado.

Dada @ passada nasta eidade do Racife=FE,acs
vinte e otto dias do mezs de setembro de mil ncvecentos e no =

venilda.

Eu, Magdalena do Carmo Rarbosa Vite datilo -
grafei a preeantae, qua vai assinada pele IlnY Sr. Diretor da

Secretaria Judiciaria.

——— = ¥ —-—:_‘_ E S — .
Cﬂéz-ﬁq:ﬂmi{tﬂgrsiﬁf__._r@ .

__Divetor da Secrectaria Judieiaria
do TRT de Sexta Regiao.

Qe 2N

THT - Mod. 45



PCDER JUBICIARIO
JUSTIGA DO TRABALMHGO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRAEALHO DA €. REGIAD

CERTIFICOgue em chediéncia ao

despacho exarado &s fls. 100, foram expedidas intimacdes as partes (fls.

102/103) ; nAo tendo as mesmas Se pronunciadc até a presente data.

Recife, 24 de outubro de 1990

= -
. ( e

Tl Valerta Alves Pilhe——
DIFElar da Zaorelaris Judipideis

THT - &a. Regido

Peeriole, Yoyl
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’s?Lc/ug,e, L 2s\LoIB o

>~ C@/ﬁtyg

A douts Proecuradoria

Regional para oypinar gobre o

pedido formulado atraveg da

petigac de fls, 97,

Recife, O6/11/90
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

Q{E?' @we e pe-46(90

CONCLUSAO

NESTA DATA, FACO ESTES AUTOS CONCLUSOS
AO SR. JuiZ RELATOR

ReciFg, O i de_a)peatio  de ﬂliQ
. P

Diretora do Bervico\Jda Proeessos

visto, a0 3r. Revisow

Recife | !ﬂﬁ{?{)

r‘%ﬁ 4 v

g £CEBIDOS HOJE

9. 147

RECIFE,

\J I'QJCC, ‘;‘L L;E,LD'LL-{“WML
(leecte , 2314420

T
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PODER JUDICIARIU
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC.NO TRT- 2.2.-2.6./2 0

P ; 7 . Aan o B »TIg
sob a presidéncia da Exmo. Sr. Juiz ... =, L, 6 v.18 .¢ COREBA FILIAO .

com a presenca do representante da Proeuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

i) rto &

Exmos. Srs. Jurzes 5007

svra Tillo (Relutor), Clovis Velemsa (Revicor), /

Irens. Jueitos,. Gilvan de. 32. Barveto,. Francisco. Solargy. Fernando. Dpbral,, Valpiz
Tina,. B51i0. Cowiiniio. Filho, Melgui Roma Fillo e Joap 2ondeiras

nal Plemo, por unanimidade, de acordo com o parscer da Proourcdoric Regionzl

-

Prare . A L 1 i
regente dissidio, roguerida na Clzusula 10% dz Con

do néritos f/"/

Sustas pele Susoitado © 1 tas sobrs 10 {1:5" vl s refardncia.
Certifico e dou fé.
= o6 12 S0
Sala das 5essOEs, ........ de ..., de 1990,
TRT- Mod, 10 Wl appasic! =

Mar}_‘.}arida Lira
Secretaria uo Tribunal Pleno
TRT 6&° Regiao
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CONCLUSAO
NESTA DATA FACO ESTES AUTCS CONCLUSOS
AQ SR UL olmac . Tl
RS e
RECU-.,____Q_@___ DE r:ﬂ.v g‘mm CE 2 8o :
) - le o
ganda Lnra
Sec liarla gn Tribuia Pleno
TRT 6* Regiao
b
|

4

JUNT M2
FESTA DATA FAGO JUfiire.. .. .3TES AUTOS

é—~‘—u4@m”- ___________ 04 __A;Q;:

ar gamw Lira
Secfataria o Tubunsl Plaso

TRT 6° Regiao



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6." REGIAO

PROC, N2 TRT~ DC- 16/90

SUSCITENTE: SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRA=-
CAD DE MARMORE, CALCARED E PEDREIRAS DG ESTADD DE
PERNAMBULCO

SUSCITADD : SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA EXTRAGAD DE MARMORE, CAL]

CAREDS E PEDREIRAS E DE MINERAIS NRO METALICOS DO ES|

TADOD DE PERNAMBUCOD

ACBRDE D~ EMENTA: Desisténcia que se homologa por represen
tar a livre e espentanea vontade das paxy

tes.

Vistos, etc,
Tratam os autos de dissidio coletivo ing
taurado pelo SINDICATB DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRA
GAO DE MARMORE, CALCARED E PEDREIRAS DO ESTADO DE PERNAMBUCC con
tra o szwoxcaru DAS INDUSTRIAS DA EXTRACAD DE MARMORE, ancﬁazus
EFEDRERAS E DE MINERAIS NAO METALICOS DO ESTADG DE PERNAMBUCD

pleiteando o atendimento das reivindicagOes formuladas a fle.15/

22 dos autps,

B suscitado apresentou defesa a fls,54 /
64,

Nao houve conciliagao,

A douta Procuradoria Regional do Trabalho
opina, preliminarmente, pela conversao do Jjulgamento em diligﬁn-
cla nos termos expostos a fls, 66; pela homologacho das clausy =
las acordadas pelo suscitado e pela procedéncia parcial do d;ssx
dio,

Em sessao ordinaria, este Regional aco =
lheu a sugestao de conversaoc do Jjulgamento em diligéncla, susci=
tada pelo Ministerio Pablico, a fim de gue o suscitante fosse ng
tificado para juntar aocs autos copia do edital de convocagao, bem
pomo a ata da assembléia,

0 suscitante cumpriu integralmente a dili

gancia, como se observa as fls, 73 dos autos,

R douts Procuradoria Regional ratificou o
TRT - Mod. 11




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIEUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 8% REGIAOQ

Ac6rdao — Continuacdo —PRUC, N2 TRT= DC= 16/90- Fls,iI

parecer anteriormente emitido,

ARs fls, 97, o Sindicato suscitante ,

juntando copia de convencao coletiva celebrada entre as partes ,
requer, textual, a suspensao do feits, em fungaoc da transitorieda
de da avenga.
0 ilustrado Ministerio Pdblico, em
hove parecer, opina pela axtin;ﬁa do processo sem julgamento do
jhérito face a existeéncia de convencao celetiva de trabalhae,
£ o relatorio,
VOoTBE @
Como se observa as fls, 99v dos au=-
tas, a Convengao Coletiva firmada pelas partes se encontra devida
nente registrada na Delegacia Regional do Trabalho. A hipotese '
hao & de homologagan da mesma pelo Tribunal, vez que seus efeitos
independem de decisao judicials
Deste modo, por representar a livre'
b espontanea vontade do Sindicato suscitante, homologo a dasistég
cia do presente Diss{dio, requerida na clausula 108 de Convengao,
ara que produza Seus jur{dicoa efeitos, extinguindo-se o proces=

o sem julgamento do mérito,
T Custas pelo suscitado, calculadas sg
bre 10 valores de referencias
Assim, ACURDAM os Juizes do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regiaa , por unanimidade, de acordo
bom o parecer da Procuradoria Regional, homologar a desistencia’
Ho presente dissidio, requerida na Clausula 108 da Convengao, ex=-
Einguindo=-se o processo sam julgam;?tu d-;merltﬁ

1A DO TRT- 68 REGCIRD

CI0 DA PRESIDE

ADALBERTU Gﬁ%ﬂﬂﬂ FILHO= JUIZ RﬁLRTDH

//%//K

TRT Mod. 12
URADORIA REGIONAL DO TRRBRLHU




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TEIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAQ

RECIFE

RECEBIMENT DO
Haccbidos nesta data.
R \O \Ox\D\
! "& - \“ \\__
Q}\C Rafe do SHA

F.TRT-SpA-ne 3D ek

CERTIFICO guse p=aio O
e pael --.Ew-_‘, Boa anEnta gdo o=t I.:.f'l.}:u Fppram remshi-
i : Impransas Ofleisl do L sLade, nesta data.

Recife,  Ao\OA\D)

1 \
T
\s\t-"u:{..: do Setar de publicagazo  de
Weordzos

PUBLICACAD NG DIARIO DA JUSTICA

pruc, ne TaT- OC- \\0\ 5 8

CERTIFICD gus a%s copnclusess = p  amam do
poardas Torsm publinadas no Diaric da Juskligs do

dia 0 1 FEV 4‘1991
aecits, 01 FEV 1991

Q\Zrmfs do Setor de Publicaghc e

L .
froraaos

\



CERTIDAO

CERTIFICO gue transcorrido o praze

lecal, ndo foram interpostos que.isc_::ue:j reci'.u.]lh
“o8 autos do progc. TRT- /1 $ ool R

A% [~

Recife, 2 ;f'

/

Di“*r do Servige de Precesses
\ y.

; -
4 “

REMESsSsa

NESTA pr7ta Faco FIZMEZISEA LCESTES AUTOS
A sEcizTaria SESICIARIA |

[ . 2
RECKE, ol DE._ /. R s e pE1g L/
' /

Diretqriia Servico de Processos
)

——e

Recebide em{2 ' %5/ _%[
As Y Yhoras
Do (a) S !) e

2 2

/ Sgcrm Jl.lﬂ|cf2‘ll’i’5)/

T



PODER JUDICIARIO 5 gy Regite 2\
JUSTICA DO TRABALHO 3 !
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAQ g )
\ Pla, LY
RECIFE . ///
DA t SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA 68 REGIRO

PARA ¢ SINDICATO DAS INDUSIRIAS DA FXIRAGAO DE MARMORE, CALCAREGS
E PEDREIRAS E DE MINERAIS N0 METALICOS DO ESTADO DE PERN
TAMBUCO
Av. Cruz Cabugd, 767(CASA DA INDWSTRIA)
Sto. AntOnio - Recife~IE

CEP: 50040

ASSTINTO: s INPTMAGAQ( PAGANENTG DE OUSTAS)
PRAZO : O5(CINCO) DIAS

fice esse Linalcesto pela presente, invi
meda para recolher ag cusias procestuals no valer de Cril.005,70,d
vidas nos autos do Dissfdio Coletive no CRT~DC=-16/90, em face a de
terminag8o constante do scordio de fls. 106/107.

Dada e pascada neata ecidade do Recife,

aos catorze dias Go wé€e de marge o ano Jde wn mil novecentca € no

venia e um.

Eu, Wlnia de Fatima Almeida, datilografid
a presente que vai assinada pele Ilma,., Sra, Diretors da Secretaria

Judicidria Substituta,

MiwicoQuoete de inca0o
M2 LUfZA DUARTE DE MELLO
Diretora da Secretaria Judiciaria do
TRT da Sexta Regifio- Subste

TRT - Mod. 45 Oy, EP2:1-



PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
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PODER ‘JUD]C‘AH]O 6= .il:'[gl.'::o )

JUSTICA DO TRABALHO &g ~

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGJAQ l\ Fls. l/ a»/
REG | BE \

CONCLUSADO

: Mwota data, face osies aulos conclusos ac
. Juiz PRESIDENTE
) mecite, L2 de_ ANAA (O do 19/

MiuizoQuoetede Meto

" Dhretor de Secreiaria Judicidfin

4 [T NG - o
ANQULDVE —E

Z@ /O3 / 81

Rerife

i S ]
- Milton Lyra

dulz Presidente do TRT B Rogidh

PREMESS A

lota, fieo remessh dépresenle procesto

wo Geecl -
; [

Mluiceondio

TRT - Mod. 45



