





PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RE C:1F E

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA: MEIRELLES S/p INDUSTRA € comERr

ASSUNTO: NOTIFICACAO N TRT-GP- 108 /85
-

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia

mento do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se

vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sdo partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (8) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificagdao val assinada pelo Senhor Secretarioc Ge -
ral da Presidencia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

-~

o !

Secretdrio feral da Presidéncia



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA 0O TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAQ
GARINETE DO FRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 1115 /85

HETRELLES &/A INDUSTRIA L COMERCIO
Egtrada da Batalha, 242U

Prazeres - Jaboatao - 54.000



S

PODER  JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBLUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RE GIEE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA: REONORIE - TADUSTRLA € COMERCLO LTDA

ASSUNTO: NOTIFICACAO N@ TRT-GP- J] J&/85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. S8r. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exerclicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se

vé da ata de fls,341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue s3o partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA I
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO,

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

A

o [ {ig!

Secretario Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARID - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - s, REGIAD
GABINETE DU FRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 1116 /B5

KRONORTP YNDIOSTRTA B COMERCIO TTDA.

Eatrada da Ratalha, 1429

Prazeres - Jaboatdo - 54.000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6’ REGIAO
AECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOD
para: COMERCLAL RAMQOS LTDA .

ASSUNTO: NOTIFICAGAQ N9 TRT-Gp-444% /g5

Fica V. 8a., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se

vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sac partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S§) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NC ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncila. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

1 I l LU gAd A ; ‘

oo (¥ R o %
Secretario feral da Presidéncia




PODER JUDICIARID - JUSTIGA 0O TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 68, REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 1147 /85
COMERCIAT, RAMCS TTDA.
Av. Cwuz Cabugs, 481
Racife - 50.000



PAIDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
REGC]FE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
pARA: 1 RAUSKFOEIE REPRESENTACAD GuaARARAPESS

ASSUNTO: NOTIFICACAD Ne TRT-Gp- JJ1J B /85

Fica V. S8a., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Celetivo n9® TRT-DC-35/85, determinado - pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa CGondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, Aas
15:00, em gue sao partes:

SUSCITANTE(S): FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S): EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA B
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO,

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

| gl i

Secretario feral da Presidéncia




PODER JUDICIARID - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 64, REGIAD
GABIMETE 00 PRESIDENTE

NOT.N9® TRT-GP-~ 1118 /85

TRANSPORTE REPRESENTACA) GUARARAPES
Rua Jamaica, 150

Recife - 50.000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL RBEGIONAL DO TRABALHO DA 6' REGIAO
R:E GlF E

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOD
PARA: STOCK, €QUIPAMENTOs be Copstrucao LToN .,

ASSUNTO: NOTIFICAGAO NQ TRT-GP-}1)€§ /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento da Dissidio Coletivo n9 TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sdo partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAC INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAT-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA R
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

il

L J‘; _,LUA)/“\“”

Secretdrio $eral da Presidéncia

&



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s, REGIAC
GARINETE DO PRESIDENTE

NOT.N¢ TRT-GP- 1119 /g5

STNCK BRQUISAMENTOS DE CONS'TRUCAO LTDA.
Av, Mal, Mascarenhas de Morais, 2434
Regife - 50.000



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL HBEGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

REEIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOD
PARA: ACAUA PLAM - ESTUDOS PROTETOS COUSULTORLA

€ENVG.

ASSUNTC: NOTIFICAGAD N9 TRT-GP- ij)/ﬁﬁ

Fica V. Ba., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fl1s.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sao partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAQ INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOQS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA B
AS QUE MANTEM VIGCILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretaric Ge -

ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

]

AR

Secretario ¢éral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - Gs, REGIAOD
GABINESE DO PRESIDENTE

NOT.N® TRT-GP- 49420/85

ACOUAPLAN - ESTUTNOS PROJETOS COWSULTORIA ENG.
Rua Carlos Estévdo, 57
Madalena - Recife - 50.000



PODER" JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL RBEGIONAL DO TRABALHO DA 6' REGIAD
REGIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

rara: MIRATE QUE

ASSUNTO: NOTIFICACAQO N¢ TRT-GP-AJSA /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia

mento do Dissidio Coletivo n% TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de f1s.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em que saoc partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DF PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADC DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacdo val assinada pelo Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985,

s

Secretérlo $ordl da Presidéncia

o



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - s, REGIAQ
GABINETE DO FRESIDENTE

NCT.N? TRT-GP~ 1121 /85
MIRATEQUE

Egtrada do Brejeo, 723

Casa Amarela — Recife -~ 53,007



P&

PODEA  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL BEGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

.

DO 2 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
parA: UDARMALL CLA . BYSTRLAUIDORAS DE MAGUINAS
ﬁf_ﬁﬁﬂblm’g

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-GP- A4 A&/85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n9® TRT--DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em que sao partes:

SUSCITANTE(S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

5

Y ’ LA ‘

Secretdrio ¢$eral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHOD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 1122%85

CEDARMAD CIA. DISTRIBUIDORA Di MACQUINAS ACESSCRIOS
Av. Mal. Maepcarenhas de WMorais, 45355

ITnbiribeira - Recifa - 50.000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA: ¥, CopTfeE S/

ASSUNTO: NOTIFICAGAQ N§ TRT-GP-|J 23 /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia

mento do Dissidio Coletivo n9@ TRT--DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Correéa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sao partes:

SUSCITANTE (S§) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

o g

Secretdrio $eral da Presidéncia

BE



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s, REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 1123 /g5
F. CONTE §/A

Rua Francesa Conte, 54
Estancia - Recife - 50.000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALMO

THIBUNAL BEGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECIFE
Do 5 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: DOM VITAL TRALSPOPITBORA ULTRA RAPIDO

nd com,

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N TRT-—GP—EJ.I.{IJ..‘ /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sio partes:

SUSCITANTE(S) : FEDERACAOQ INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO HNORTE.

SUSCITADOS (S): EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

Secretario ®eral da Presidéncia

i



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA 0O TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a, REGIAD
GABINETE U0 PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 1124/85

DOM VITAL TRANSPORTADORA ULTRA REPIDO IND., COM,
Bua qas Calgadas, 71088
Iputinga - Recife - 50.000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6' REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

rara: GEOTESTE

ASSUNTO: NOTIFICACAO N@ TRT-GP- | | Qéﬁif}

Fica V. 8a., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletive n9 TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls,341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sao partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAQ INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA I RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (8) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROGPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Aos 19 dias do mes de novembro de 1985.

4

e LT(:Lli};})”J! S E

Secretdrio ¢eral da Presidéncia

o



PODER JUDICIARIO - JUSTICA 0O TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s, REGIAO
GABINETE 00 PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 1125 /85
GEOTESTE

Rua S&¢ Mateus, 1063
Iputingas -« Recife - 50.000



PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
HEGCI|IEE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: TAIORTE TRAMSFOLTR LORA, JUORBESTTIUA DE
VETWLos LTDN

ASSUNTO: NOTIFICAGAO N@ TRT-GP-JJ)Q 6 /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n9® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls,341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em que sdo partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIC GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S} : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

q [ g

Secretario Weral da Presidéncia

W

19



PODER JUDICIARID - JUSTICA 0O TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s. REGIAD
GARBINETE 0O PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 1126/85
THORTE TRANSPORTADORA MORDESTINA DE VELICULOS LIDL.
Rua Prof. Frederico Curisd, 181

Afogados - Necife - 50,000



PDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBLUNAL BEGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
KEECI FE

DO : _TRIBUNAL REGIONAL DO TRABAL{O DA SEXTA REGIAO ,
PARA: TI;L(:T%OU %ID-. - TODUSTIZUA BE PLASTICOS

o
ASSUNTO: NOTIFICACAO N 'I‘R'I‘—»GP—--J""L"F /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gque sao partes:

SUSCITANTE(S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NC ESTADO DE
PERNAMBUCO,

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretaric Ge -

ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985,

\

9l g

Secretaric Geral da Presidéncia

28



PODER JUDICIARIO - JUSTICA 0O TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - és, REGIAO
GABINETE DO PREBIDENTE

NOT.N@Q TRThGP—1127 /85

TILETRON §/A - INDOSTRIA DE PLASTICOS
Kin 17 - BR 101

Distrito Industrial de Paratibe
Paulista - 53,400



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

pARA: SERPREUES

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-Gp- 443 8/85

Fica V. Sa., pela presente, notificadec do adia

mento do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se

vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em que sao partes:

SUSCITANTE(S): FEDERACAOQ INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NQ ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

A

CARTIIG

Secretario ¢éral da Presidéncia

|h



PODER JUDICIARIO « JUSTICA GO TRADALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s. REGIAO
GARINETE DO PRESIDENTE

NOT.N® TRT-GP- 112§ /85
EERPREVE

Rua Edna, 63

Coaueiral . FRecife - 50.00G0



PODER JUDICIARIO
“JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL BEGIONAL DO TRABALHO DA 6' REGIAO
BRECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: CONSERUADORA SA0 PEDRO

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N@ TRT-GP—_L43}1/85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia

mento do Dissidio Coletive n9® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deslte Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme s

vé da ata de f1s.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sao partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
£ HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

A

o[ {uppm!

Secretdario feral da Presidéncia

2



FODER JUDICIARIO - JUSTICA DG TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N® TRT-GP- 1125 /85
CONSERVADORA SAC PEDRO

nua Machado de Assis, 66 - 29 andar
Recife - 50,000



PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
B R

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ

PARR: HERRERID RAMOS

ASSUNTO: NOTIFICAGAO N9 TRT-GP- 1J50/85

Fica V. Sa., pela presente, notificade do adia
mento do Dissidio Coletive n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sao partes:

SUSCITANTE(S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIQ GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacac vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985,

5

ql s

Secretario $eral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s. REGIAQ
GABINETE DO PRES|DENTE

NOT.NQ TRT-GP- q43q /85

HERBERTO RRMOS
Av. Sul, 2051
Afogados - Recife - 50,000



-1
PODER  JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL BEGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ

para: CAXALGA UElCuLOS LTDA

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-GP- JJ=} /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente desbte Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sao partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAQ INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985,

4

o [ {as!

Secretario %eral da Presidéncia

o

L)

.\_"»



PODER JUDICIARIO - JUSTICA 0O TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s. REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N9 TRT-GP- 1131 /g5
caxauGA vefcunss LIDA.
Av, Caxangd, 425

Recife -~ 50.000



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD

RECIFE
1570 S TRIBUN‘%\L REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
para: GFM - PROPEG it e Peorncoush € S PANS A

DE NEGOCLOS

ASSUNTO: NOTIFICACAO Ne TRT-GP-JJ)RIJ/85

Fica V. 8a., pela presente, notificado do adia
mento da Dissidio Coletivo n? TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. Jousé Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.347/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em que sao partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAOQ INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIC GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

o [ !

Secretario feral da Presidéncia

R



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s. REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.NQ TRT-GP- 1132 /g5
GFPM-PPOPEC CTA, OF PROPACEND2 F EXPANSEAO DE NEGOHCICS
Rua Monte Castela, 131

reclfe -~ 50.000



83

PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

THIRUNAL HREGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECI|IFE
DO i TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
para: CAPEMI CAIxA e PECOLDS, PENLOES € mothPtCJ;

REVF.

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-Gp- JJ33 /85

Figa V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Celetive n? TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de £1s5.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sac partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DG NORTE.

SUSCITADOS (S): EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NC ESTADO DE
PERNAMBUCO,

A presente notificacao vai assinada pele Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

af {upip!

Secretario $9ral da Presidéncia




FPODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 61. REGIAG
GABINEYE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 1122 /85
CAPRMI CATYA DL PUCOLIOS, PENSORES T MONTEPIOS, BENF.

Pua do Foza, 136

Recife - 00,000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAD
RECIFE

DO+ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD

PARR: USUNA Ui Ao TNDUSTRAA DO UORDESTE 5/a\

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- J_fo' /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sao partes:

SUSCITANTE(S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DC NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

4

1l s

Secretario ¢éral da Presidéncia

=\



1134
ESINZ UNIEC INDASTRIA DO NORDESTE S/n
Ev. Mal, Mascarenhas de Morais, 1935
Recife - 50.000



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIEO
PARA: LAvy  ARLANTIC <48

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TrRT-cP- /1.5 /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n9? TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de f1s.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sac partes: ‘

SUSCITANTE (S): FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

q {u e

.y : WL s ey .
Secretario ¢era1 da Presidencia

s



PODER JUDICIARIG - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s. REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N9? TRT-GP- 1125 /85
DAET ATLANTIC S/R
Pua Carlos ¥ortoc Carreiro, ne 08
Boa Vista - Recife
50,000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAOD
REGCIEE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO
pARA: LIGAS METHLICAS Do NORESIE

ASSUNTO: NOTIFICACAO NQ TRT-GP- fA36& /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as

15:00, em gue sdo partes:

SUSCITANTE(S): FEDERAGCAQ INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Acs 19 dias do més de novembro de 1985.

A

LA

Secretario ééral da Presidéncia

kvl

AR

/*
{



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIEUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 1. REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 113€ /85

-

LIGAS METAILICAE DC HORDNESTE

; x T
Bua Artnr Barreto Lins, £2

L3 4

n

rdfm Sao Paulo
c

1fa - S5G,06G0



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRASALHO DA 6! REGIAD
BECLEE

DO H TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: CA Le TELE ComunitACcEs o€ FeRNAMBUCO - TELPE

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- jA 23 /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia

mento do Dissidio Coletive n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se

vé da ata de fl1s.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em que sao partes:

SUSCITANTE(S): FEDERACAOD INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO WORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA 0
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacaoc val assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

af s

Secretdrio f$eral da Presidéncia

B\

\aﬂ

v



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s. REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N@ TRT-GP- '37 /g5
CIA 73 TRISCOMUNIOASATS DR PERIMNABUCO - TELPE

Riza Ao Prinzise. 146

Recifa = 50



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL BEGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA:  EMERTE

ASSUNTO: NOTIFICAGAQ N9 TRT-GP- [433 /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adig
mento do Dissidio Coletivo n%? TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de f1s.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, A&s
15:00, em que sao partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -~

ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

9 ]

Secretario (eral da Presidéncia

v

B\&



PODER JUDIGIARIO - JUSTIGA CO TRABALHO
TRIBEUNAL REGIONAL DO TRABALHO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 1138 /g5
EMBATE
Bua Santo Anje, §555

Pina -~ Reglife - 50.000

Gy

- 68, REGIAD



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL BEGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECEEE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIKO
para: FINESE

ASSUNTO: NOTIFICACAO N TRT-GP- Haq /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Cuedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gque sac partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAQ INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (8) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Acs 19 dias do més de novembro de 1985.

4] i

- : -’.f' 3 - §
Secretario §eral da Presidencia

B\E



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAD
GARINETE DO FRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP~ 1139 /85
SIEENSD

Rua

3aato Amarce - Necife - 50.000



PODEA  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: ceminppio TEOLOGIcO GATISTA

ASSUNTO: NOTIFICACAO N@ TRT-GP- fjjg /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletiveo n? TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sao partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretaric Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

- P i = - =
secretdrio @eral da Presidéncia




PODER JUDICIARID - JUSTIGA DO TRADALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s, REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 1540 /85
SEMINARIO TECIOCICU BATISTA
Rua radre ingles, 243

boa Vista - necife - 50.000



FODER JUDICIARIO
JUSYTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &' REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGCIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIRO
PARA: TRANSADATABOEA  ELcaciis

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- JI4{ /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Celetivo n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé Ga ata de f1s.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sdo partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO,

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

Secretario $éra1 da Presidéncia

q/g}



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s. REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N® TRT-GP- 1141 /85
TRANSPORTADORA BEZERRA
Av. Sul, 1572

Recife -~ 50,000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DG TRABALHO

TRIBUNAL BEGIONAL DO TRABALHO DA 6" REGIAO
RECTFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
pARA: ARTICA COMEEC/AL

ASSUNTO: NOTIFICACAO ne TrT-cp- AAY2 /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Ceoletive n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sdo partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAQO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Acos 19 dias do més de novembro de 1985.

A

A s

Secretario 'L#;éral da Presidéncia

B\k



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAOD

GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N® TRT-GP- 1142 /85

ERMYCA ODMERCTREL

Puna 4o Veiqa, 362
Banto Anmaro - Recifa - 50.000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL BEGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAD
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA: KIR COMEKCI) € RePresenTAcAO CTOA

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- fAY3 /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletive n? TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Julz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 198%, as
15:00, em que sao partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO,

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretirio Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985,

g g

Secretdrio sral da Presidéncia




PODER JUDICTARIO - JUSTIGA 0O TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 61, REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.NQ TRT-GP- 4412 /85

KIR COMERRCIO T REPPEAT™ITAIEO LTD/..
Av. Visconde de Suassina, 186
Recife -~ 50.000



POIDER  JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 61 REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO
PARA: CONCEeT® Remirmix FPeRnAMBuco S/

ASSUNTO: NOTIFICACAO Ne TrT-Gp- /{NY 85

FPica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as

15:00, em gue sdo partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAQ INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA B
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

A
‘f

1l {uizgn]

S AL N
Secretario ¢era1 da Presidencia

¥

B\E



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALMO - 6s. REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 1144 /85

CONCRETO REMIMIX PERNAMBUCO S/A
Kua Neto dendonga, 25
Recife -~ 50,000



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIRUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: MNotel & »¢ OutvLeo

ASSUNTO: NOTIFICACAO Ne TrT-Gp- /IYS /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Celetivo n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em que sao partes:

SUSCITANTE(S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCTITADOS (S) :+ EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacac vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

L AITYISS )

=~ 7 R
Secretario Geral da Presidéncia
i
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PODER JUDICIARIC - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s, REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N® TRT-GP- 1143 /g5
ROTEL 4 DE oUTLLRI0
Aaua Tleorianoc Peixoto, 151

Recife - Z0.00Q



£
S

FODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
REECIFE

DO
PARA:

TRIBUNAL REGIONAIL DO, TRABALHO DA SEXTA REGIAO
MAbE1Ch SNTETICA S/4

1146

ASSUNTO: NOTIFICACAQ NQ TRT-GP- /85

Fica V. Ba., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sac partes:

SUSCITANTE(S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO WORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO,

A presente notificagac vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985,

A1 (i)

Secretario $eral da Presidéncia




PORER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 61, REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 1146 /85
MADEIRZ SINTETICA 3/A
Rua 4o Yosoicio, 425
Recife - 50,000



PODEA  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: PERCOL - PeeNAmBuco Concesgoes LTMA

ASSUNTO: NOTIFICACAO Ne TrT-GP- AIYF /85

Pica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Celetivo n9 TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fl1s.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sdo partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacaoc vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncila. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

“‘H lU)Ml”“’

Secretario éeral da Presidéncia

B



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 64, REGIAQ
GABIMETE DO PRES|DENTE

NOT.Ne TrRT-GP- 117 /g5

BERCOT - PERWAMZICO CONFECCOES LTDA,

LS &

A7, Canaris, 220

. il |
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PODER  JUDICHARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL BEGIOMAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DG : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: HDTE’L MI25a11

ASSUNTO: NOTIFICACAO Ne¢ TRT-Gp- J{IY$ /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia

mento do Dissidioc Coletivo n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se

vé da ata de f1s.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as

15:00, em gue sac partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAC INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

ql juip!

Secretario ®eral da Presidéncia

"

B



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
GABINETE DO PRESIDENTE

1148
NOT.N® TRT-GP- /85

BOTET. MIRAMAT
Rua doa Naveganten, 363

Boa Viagem . Dacifle - 50.000
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL HEGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARD: L., Ciknle & €14 CTDA

ASSUNTO: NOTIFICACAD N% TRT-GP- ‘wqqxas

Fiea V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José CGuedes Corréa Gondim Filho, conforme se
veé da ata de £1s5.341/345, para o dia 03 de dezembroc de 1985, as
15:00, em gue sdo partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAD INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO

E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NG ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

g

Secretdrio feral da Presidéncia

e\



PODER JUDICIARID - JUSTIQA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s. REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N9 TRT-GP- AA¢3 /85
L. SIRNE & CIA. L4DA.
Av, Caxanga, 144
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
HE G LF E

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: Opegh - ORCANIZACHD Mechnics SANTO ANTONID

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- [{s5p /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José GCuedes Correa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fl1s.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gque sao partes:

SUSCITANTE (8): FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS3 ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

il
"

2 ! A A A :Il
. SIEYVVESE

Secretdrio @eral da Presidéncia
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PORER JUDICIARIO - JUSTIGA OO TRABALHO

TRIBEUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6, REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N?Q TRT-GP- 1415:; /85
OMESA NRGAFIZAZADG NICENICE SANTO ANTONIO
Rua Prof, Joaruin Tavalcsati, 725

Tputinga - Ueelfs - 55,000



PNDER JUDICIARIO
JUSTICA DU TRABALHO

TRIBUNAL BEGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: SADIL S/mies AMMINISTRADORA de /MOVES LTM .

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N% TRT-GP-— 3454/85

Fica V. 8a., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Celetive n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sao partes:

SUSCITANTE (S): FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA I RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S): EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

k4 presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aocos 19 dias do més de novembro de 1985.

LY

o [ (!

Secretario “ral da  Presidéncia

=
—T‘
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PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s, REGIAC
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- /85

1151
SESIL STLCREE ALMINIZTRADORA DE IMOVEIS LTDA.
ntas Lavrceto, 160

Rocife ~ 50,000



PAIDER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL HEGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAOD

#AE CHE E

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA: TRANQUILA  ADMINISTRADORA dE /movErs Ady . DEPENS

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N¢ TRT-Gp- {452 /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia

mento do Dissidio Coletivo n9® TRT-DC-35/85, determinado pelo

Exmo. Sr., Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da

Presidéncia, Dr. José Cuedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em que sdo partes:

SUSCITANTE (S) ¢

SUSCITADQS (S5) :

FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA B
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacdco val assinada pelo Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

gl gt

Secretario ral da Presidéncia

)

pAT



PODER JUDICIARID - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGQIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 5452 /85

TRANDIILA ADMTMISTRADORA DR IMOVEIS ADM, DE BENS
A, Censelheirn Aguiar, 2235
Brna Viagem - Recife - 50.000



PODEA  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL BEGIONAL DO TRABALHO DA 6' REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARR:  COMPREBEM S/A — SUPERMER(ADOS

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N§ TRT-GP- 4453 /85

Fica V. 8a., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Ceoletivo n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. Jusé CGuedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de f1s.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sdo partes:

SUSCITANTE(S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAL-
BA E RIC GRANDE DO NORTE.

SUSCITADQS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacgao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985,

U [ '—L Ui gr \ sl

Secretirio ¢éra1 da Presidéncia

"



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 61, REGIAD
GARINETE DO PRESIDENTE

NOT.NQ TRT-GP~ 4454 /85

COMPRFBEM S/2 .- SUPERMERCADOS
Av. Mal. Mascarenhas Ae Marals ., 2056
Recife - 50,000



PMIDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL BEGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA:  SUPERMERCHDDS SAD Lurz

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-GP- £ {34/85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia

mento do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se

vé da ata de f1s.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as

15:00, em gue sac partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAC INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARA[-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S): EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

A

qf !

Secretdrio f(eral da Presidéncia

e



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 64, REGIACQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N?® TRT-GP- 1154 /85
SUPERMERCADOS 380 1UTIZ

Av, Bezerra de Menczes, 437
Recife -~ 50,000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: JAREIAD ASSA LTMA

ASSUNTO: NOTIFICAGAO N@ TRT-GP- flss'/35

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de f1s.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sao partes:

SUSCITANTE(S): FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretaric Ge -

ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

LY

. V LU })\1;}

Secretario lﬁéral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAQD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 1155 /85
VARETAC ASSA LTDA:
Rua Francisco ILisbeca, 386

Varzea - Recife - 30,000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL RBEGIONAL DO TRABALHO DA 6' REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: ESTESE - €EceiTORw TENICO DE Serucos ESFecializados (Tha

ASSUNTO: NOTIFICACAO N@ TRT-GP- [43G /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia

mento do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidencia, Dr. José Guedes Correéa Gondim Filho, conforme se

vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, ag
15:00, em gue sdo partes:

SUSCITANTE(S): FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (5) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.,

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

]

o [ [

o L 7 e
Secretdrio $eral da Presidéncia

.,
o
—



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s. REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N9Q TRT-GP- 1156 /85

ESTESE-ESCRTORIO TECNICO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA.
Rua Cleto €@ampelo, 44 - Conj.808
Recife - 50,000



PODEA JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
REEH EE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: TUANSPORTADORA Rio AOTY Crpa .

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N9 TRT-Gp- IS+ /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em que sdao partes:

SUSCITANTE(S): FEDERACAQO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCC, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADRO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

A

gl ]

Secretdario Geral da Presidéncia

W
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PODER JUDJCIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s. REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N® TRT-GP- 1157 /85
TRANSPORTADORA RIO LTDA.

Av. Mal. Mascarenhas de Morais, 5271
Recife - 50.000



PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARR: - NATALY cComeecio TANISTeA

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N9 TRT-GP- [{Sg /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gque sdoc partes:

SUSCITANTE (S): FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADQOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCG,

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985,

f ' # -'I:‘i
AL

v

= s b0 4 I 5
Secretario $eral da Presidéncia



PODER JUBICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s. REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NATALY’ COMBROTO | TNbOSHRIA

Av. Abdias de Carvalho, 684
Recife - 50.000




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA: PERPESCA  ©¥rRYACKe @ MPOLTAGAD (THA

ASSUNTO: NOTIFICAGAO Ne TRT-GP- JIT9 /85

Fica Vv, Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr., Juiz Vice—Presideﬁte deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as

15:00, em gue sido partes:

SUSCITANTE (S): FEDERACAQ INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAT-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

n

1 ‘ LU i

Secretario ¢éral da Presidéncia




PORER JUBJCIARID - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAO
GARINETE DO PRESIDENTE

NOT.N® TRT-GP~ 1159 /85

PERPESCA EXPORTACKO E IMPORTACKO LTDA.
Rua do Brum, 15 - 19 andar

Rio Branco - Recife - 50.000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGI!ONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOD
PARA: IMOS” (‘734

ASSUNTO: NOTIFICACAO N$ TRT-GP- “60 /B85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gque saoc partes:

SUSCITANTE(S): FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA B
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

4l !

Secretario ‘kﬁéral da Presidéncia

&



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - s, REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-Gp- 1160 /35
IMOSA LTDA.

Cais de Santa Rita, 396
S8do José - Recife - 50,000



5

PIDER JUDICIARIO
JUSYICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
RECIFE

DO H TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOD
PARA:  MeTALURGIcas LIMAS Do ARASI S/A

ASSUNTO: NOTIFICAGAO N9 TRT-GP- Hed /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
ve da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em que sdo partes:

SUSCITANTE(S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E NOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S): EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO,

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

¥ - ﬂ
AT N

Secretdario @eral da Presidéncia

—_—



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 61, REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 1161 /85

METALORGICAS LIMAS DO BRASIL S/A
BR 408 - Em 775
Carpina - PE - 55.810



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFEE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARRY sy PermAnbuco  Power FACTORY

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N@ TRT-GP- ”53 /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Ceoletivo n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Syr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sdo partes:

SUSCITANTE(S): FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO,

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985,

A

| [ LA -’

Y

Secretdrio $éral da Presidéncia

T\&



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s, REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N?® TRT-GP-q162 /85
8/A PERNAMBUCO POWDER FACTORY

Rua Conde da Boa Vista, 228
Pontezinha - Cabc - 54.500



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL RBEGIONAL DO TRABALHO DA 6' REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
pARA: CABocikUREGIca (Tha

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-cp- 163 /g5

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Ceoletivo n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sao partes:

SUSCITANTE (S): FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO

E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias dc més de novembro de 1985.

ey N e .
Secretario $eral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP-1163 /85
LABOCIRORGICA LTDA.

Rua Feliciano Gomes, 262
Recife - 50,000



JUSTICA DC TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
RECIFE

(B8] 2 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA:  gpeign  ADMiNISTRADDRA be Bens CTbA

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N9 TRT-GP- ,féq /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Celetivo n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Pregidéncia, Dr. José Cuedes Corréa Gondim Filho, conforme se
veé da ata de f1s.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sac partes:

SUSCITANTE(S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E [OSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO,

Ak presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretaric Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

] !

Secretario ¢éral da Presidéncia
7

B8



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s. REGIAQ
GABINETE 0O PRESBIDENTE

NOT.NQ TRT-GP- 1164 /85

ABELHA ADMINISTRADORA DE BENS LTDA.
Rka dos Casados, n? 10

Santo Amaro - Recife -~ 50,000



POIDER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REG!ONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
REGI|EE

Lo : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOD
pARA: EXPEESSO  VERA CRUZ (ThA

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-cp- K168 /g5

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n9? TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéencia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
ve da ata de fl1s.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sao partes:

SUSCITANTE(S): FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S} : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacgao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

o[ [

& W s .
Secretdrio feral da Presidéncia

BE



PODER JUDICIARID - JUSTICA DO TRADALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 61, REGIAQ
GARINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 1165 /85
EXPRESSO VERA CRUZ LTDA.
BR-101 - Km 16 . 2
Prazeres - Jaboatdo - 54,000



PMDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
BB F B

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARR:  PLaT . (CANEIAMENTD € ASSESSoRiA TECAICA C(TDA

ASSUNTO: NQTIFICAGCAO N9 TRT-GP- ’166/85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia

mento do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se

vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sao partes:

SUSCITANTE(S): FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacdc val assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

1

g [ i

Secretario &eral da Presidéncia

B\S



PODER JUDICIARIO = JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s, REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 1166 /85

PLAT - PLANEJAMENTO E ASSESSORIA TECNICA LTDA.
Rua 12 "A%, n® 136
Olinda - PE - 53.000



PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL BEGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

pARn: EMPLESA AUTO ViAgho PROGRESO S/A

ASSUNTO: NOTIFICACAO NQ TRT-GP- e+ /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia

mento do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-35/85,

determinado pelo

Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da

Presidéncia, Dr. José Guedes Correa Gondim
vé da ata de fl1s.341/345, para o dia 03 de
15:00, em gue sac partes:

SUSCITANTE(S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

Filho, conforme se
dezembro de 1985, as

EMPREGADOS EM TURISMO
DE PERNAMBUCO, PARAI-

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE

PERNAMBUCO,

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

1 g

Secretdario @eral da
!

Presidéncia

T



FODER JUDICIARID - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s, REGIAO
GABINETE DO PRES|DENTE

NOT.N?® TRT-GP- 1167 /85

EMPRESA AUTO VIACAO PROGRESSO S/A
Av. Rui Barbosa, 113

GARANHUNSE - PE - 55,300



POIDER JUDICMHIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6' REGIAO
RECIFE

D0 : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA:  GANDEIRYNTES FROPAGANDA exTernh CIbA

ASSUNTO: NOTIFICAGAO N9 TRT-GP- /85
Ji68

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia

mento do Dissidio Coletive n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Viece—Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréea Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sao partes:

SUSCITANTE (S): FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NOQ ESTADO DE
PERNAMBUCO,

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

\

LU k/"‘l v/ :‘

Secretérlo tﬁ}eral da DPresidéncia

Yy



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBEUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s, REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 1168 /85

BANDEIRANTES PROPAGANDA EXTERNA LTDA.
Rua Franklin Tavora, 469
Recife - 50,000



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONMAL O TRABALHO DA 6 REGIAO
R:E =ik E

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHEQO DA SEXTA REGIAO
PARA: NOZAUTD poebdeste  Pecas  PARA AUTDS L1b4

ASSUNTO: NOTIFICAGCAO N9 TRT-GP- lléﬁ /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia

mente do Dissidio Celetivo n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se

vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em que sao partes:

SUSCITANTE(S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DC NORTE.

SUSCITADOS (5) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NOQ ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Acs 19 dias do més de novembro de 1985,

g

|
Secretario eral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s. REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 1169 /35

NORAUTO NORDESTE PECAS PARA AUTOS LTDA.
Av. Prof. Morais Rego, 364/416
Iputinga ~ Recife - 50,000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
HE CLFE

DO : TRIBUNAL RECIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: T R, NAScimenTD

ASSUNTO: NOTIFICAGCAQ N@ TRT-GP- IN}O /85

Fica V. Ba., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n9® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Cuedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fl1s.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sao partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAQ INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S): EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Acs 19 dias do més de novembro de 1985.

| g

Secretario ¢éral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s. REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 1170 /85

J. R. HASCIMENTO

Rua Imperial, 1066

880 José - Recife - 50,000



NS

PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
RECIEE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA: PReFEMULA MUMCIPH Do C480

ASSUNTO: NOTIFICACAO we TrT-Gp- [431 /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia

mento do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se

vé da ata de fls.3471/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em que sao partes:

SUSCITANTE(S): FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOQS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificagao val assinada pelo Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

N

o]

Secretario ééral da Presidéncia

i



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAD
GABINETE DO PRESIOENTE

NOT.N? TRT-GP- 1171 /85
PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO

Rua Dr. Antonio de Souza Ledo, s/n
CABO -~ PE -~ 54.500 =



Y3

£

] -
~L W

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

BO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZAO
rarA: YREFEITU RA MUNLCLPAL DE ON DA

ASSUNTO: NOTIFICAQAO N@ TRT-GP- J) $2./85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. Josgé Guedes Correa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sao partes;

SUSCITANTE(S): FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

B presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985,

Secretario &éral da Presidéncia



PODER JUDJCIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAD
GARINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 1172 /g5
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA
Av. Santos Dumont, 196

Olinda ~ 53.000



PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
B EL|FE

CO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD

para: CAMUCAR

ASSUNTO: NOTIFICACAO Ne TRT-Gp- JJ¥$3/85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia

mento do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se

vé da ata de f1s.341/345, para o éia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sdc partes:

SUSCITANTE (S): FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO,

A presente notificacao val assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

Secretdrio §eral da Presidéncia

TR



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a, REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 4973 /85

CAMUCAR
Rua José de Alencar, 784
Racife -~ 50.000



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RELDL | FE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: &, A TEIRE(CA € CLA. LTDA,

ASSUNTO: NOTIFICACAO N@ TRT-GP- JS¥{ /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia

mento do Dissidio Celetivo n® TRT-DC-35/85, determinado © pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicioc da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se

vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sao partes:

SUSCITANTE(S) : FEDERACAQ INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO,

A presente notificacao val assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presideéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

i
v

o 1!

Secretario $eral da Presidéncia

g



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRARALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s, REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 1974 /85

F. A, TEIXEIRA & CIA. LTDA.
BR 232 - g/n



PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
BB EE

DC : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

+\S

paRA: ASSCCLACAD DES TRARALHADORES MAS INDUSTRIAS

URBANAS De 7 rRMAM BUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP-4f% 3 /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sao partes:

SUSCITANTE(S): FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S): EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacado vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

4

al i

Secretario Geral da Presidéncia

'



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s. REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 1175 /85
STNDICATO DOS TRABALHADORES RABAISDOSTRIAS URBANAS DE PE,

Rua Margues de Amorim, 234
Boa Vista - Recife - 50,000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBLUNAL BEGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAOD
RECIFE

Do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA: MADE IRA  SATPE TICA

ASSUNTO: NOTIFICAGAO N9 TRT-GP- JA9( /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue saoc partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA R
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

A

g

- i By
Secretario ¢eral da Presidéncia

At



PODER JUBJICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s, REGIAD
GABINETE 0O PRESIDENTE

INOT.NQ TRT-GP- 1176 /85
MADERRA SINTETICA

Rua do Hospicio, 425
Boa Vista - Recife - 50.000



PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL BEGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAOQ
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA: PRODEAMRE

ASSUNTO: NOTIFICACAO N@ TRT-GP- fJ¥-f/85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mente do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sao partes: '

SUSCITANTE (S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO,

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

!

Secretario $eral da Presidéncia

W

Z
X

A



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s, REGIAO
BABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N® TRT-GP- 1177 /85
PRODARE

Rua Zorredor do Bispo, 1313,
Boa Vista - Recife -~ 50.000



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALKO

TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
ReEG FE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

rarA: NORDEFARLMA

ASSUNTO: NOTIFICAGAO N®@ TRT-GP—J_,’%S /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de f1s.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sao partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E NOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificagd3o vai assinada pelo Senhor Secretirio Ge -

ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

< BIYYVISEG

Secretdrio $eral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s, REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 1178 /B85

NORDEFARMA
Av. Mal. Mascarenhas de Morais, 280
Recife - 50.000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

THIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
HE GIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

3 S
rard: PETROLEQ € LURRLICANTE DO MORDESTE /A

ASSUNTO: NOTIFICACAD N@ TRT—GP-)lﬁkq /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Celetivo n¢ TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de f1s.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sdo partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E NOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (5) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

4

Secretario &eral da Presidéncia

r

0



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHOD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s, REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- $179 /85

PETROLEO E LUBRIFICANTE DO NORDESTE S/A
Av. Dr. Jilio Maranhio, 3000

Prazeres - Jaboatl® -~ 54.000



PMDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
REG) FE

D0 : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: CENTRAL. DE TUROS € ALOS LTdA,

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-GP- |} ¥{ /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mente do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de f1s.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sdo partes:

SUSCITANTE({S): FEDERACAQO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO,

A presente notificacdo val assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. hAos 19 dias do més de novembro de 1985.

g g

H i
Secretario @eral da Presidéncia

THT - Mod, 45

€\



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62, REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N® TRT-GP-q4g0 /85
CENTRAL DE TUBOS E ACOS LTDA.
Rua Rumir, n? 871 “AF
Prazeres - Jaboatdo - 54.000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE

D0 : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ
AR DeTeEC

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-Gp- /{81 /g5

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Ceoletivo n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gque sdo partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) :+ EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NQ ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Acs 19 dias do més de novembro de 1985,

o [ fpig!
L

Secretario $éral da Presidéncia

2



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s. REGIAC
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 85
1181 i

DETEC
BR 101 - Km 06
Dois Irmdos - Recife - 50,000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL BEGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECLEE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: [MCAc CeMTRO CULTURAL

ASSUNTO: NOTIFICACAOQ N¢ TRT-GP—fJgé /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em que sao partes:

SUSCITANTE(S) : FEDERACAQ INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO,

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do mes de novembro de 1985.

b

1l g

- a -"r ' = z
Secretario ¢eral da Presidencia

AR



PODER JUDICIARID - JUSTICA DO TRABALMO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s. REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N¢ TRT-GP- 1182 /85

FALCRO CENTRC CULTURAL
Rua Paustino Porto, 151
Boa Viagem - Recife - 50.000



PADER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RE€ 1 EE

PO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: [ERMENTAGAD (THA

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-GP- [{§3 /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sado partes:

SUSCITANTE(S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DC NORTE.

SUSCITADOS (S): EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

A

Secretario ﬁéral da Presidéncia

"

TR



PODER JUDICIARID - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6+, REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 1183 /85
FERMENTACKO LTDA.

Rua Tabajares, 150
Madalena - Recife - 50.000



Y50

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL BEGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
i s ) N 4 I8 o O i
PARA:  QEH2MLZQ F?_E.f.-ut_.e.m_.kmo € MASLINAS LTDA,

ASSUNTQ: NOTIFICAGCAO N9 TRT-GP- di 5{1 /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletive n% TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José GCuedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sao partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERAGAQ INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NQ ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do mes de novembro de 1985.

A

gl Wi

i 8 1 - "
Secretario ¢eral da Presidencia
W




FODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 68, REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 1184 /85
REFRIMARO REFRIGERACAKO E MAQUINAS LTDA.
Rua Visconde de Goiana, 217
Boa Vista -~ Recife - 50.000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TAIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: CONSTRUTORA €sTRELA S/H

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-GP- [!9S5 /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletive n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sao partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERAGAQ INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO

E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S): EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

Secretario ral da Presidéncia

&



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s, REGIAOD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N?® TRT-GP- /85

1185
CONSTRUTORA ESTRELA S/A
Cruzamentos das BR - Curado IV



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL RBEGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAD
RECIFE

Do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA:  pMegcadbnHo NOVA VIDA

.e

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- /‘86 /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em que sao partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAQ INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

A
{

| L o

Secretario %e’ral da Presidéncia

i



PODER JUBICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 61, REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 1186 /85

MERCADRINHO MNOVA VIDA
Av. Caxangd, 344
Recife - 50.000



€\

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL BEGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
]EC]FE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ

PARA: fALE - FEDERACAD De (REACs PARA AssisTENCIA SOCIAL
€ educac onal

ASSUNTQ: NOTIFICACAQ N9 TRT-GP- jr‘i-}- /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, canforme se

vé da ata de f1s,341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sdo partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAT-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretarioc Ge -

ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

A
[§

q | RN |

—— /  mm -
Secretario ¢eral da Presidencia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s. REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 9487 /85

FASE~FEDERACAO DE ORGAOS PARA ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIO
NAL

Rua Cedro, 52

Casa Amarela - Recife - 50,000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONMAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

Do ¥ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
parn: CAVENA - CASA VERGULHA

ASSUNTO: NOTIFICACAD N¢ TRT-GP- !/£% /8B5S

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Celetivo n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sao partes:

SUSCITANTE (S): FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacdo vai assinada pelo Sgnhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

h v ,‘]
9 [ Ui
Secretario géral da Presidéncia

e

S



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a, REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- /85
1188

CAVENA - CASA VERGULHXO
Rua Iftacardé, 247
ImbiviBeira - Reeife - 50.000



PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: LULND GREN -~ TECDOS S CHogs PEANAMBUCANRS

ASSUNTO: NOTIFICACAQO N@ TRT-GP- [|§9 /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmc. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéneia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fl1s,341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as

15:00, em gue sado partes:

SUSCITANTE(S): FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacgao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985,

UL 1;]
7

Secretario ral da Presidéncia

DG



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s, REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- /85
1189

LUNDGREN -~ TECIDOS S/A CASAS PERNAMBUCANAS
Av. Guararapes, 111 - 29 andar
Recife-50.000



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL BEGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECI1FE

P 3 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: UNIMED CCoVbewativd DE TERABALHO Mebkp

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N9 TRT-GP- j‘“fo /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sao partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO,

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

A

g {usm/

Secretario 'ééral da Presidéncia

i

R



PODER JUDHCIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 65, REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N9 TRT-GP- 1190 /g5
UNIMED COOPERATIVA DZ TRABALEO MEDICO
Rua Mario Domingos, 57
Boa Vista -~ Recife - 50.000



PAODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBLUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
REGLFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: LOT4s VELAD

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-Gp- [!“( /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exme. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sao partes:

SUSCITANTE (S): FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAT-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICC DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO,

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

=i !‘.‘ ,Lu,ij%‘ ”]

Secretario ral da Presidéncia
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 66, REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N¢ TRT-GP- 1191 /35
LOJAS VERKO

Rua Nova, 285
Santo Antonio - Recife - 50,000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
RECIFE

Do t TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA: CoMeRCiAl Discos € TAPes po FECiFe (A

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-GP- f{9¢ /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-35/85, determinado’ pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de f1s.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em que sao partes:

SUSCITANTE(S): FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAT-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -

ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

L
v

g !

= ] N
Secretdrio $eral da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO « JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - €+, REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N? TRT-GP- 1192 /85

COMERCIAL DISCOS E TAPES DO RECIFE LTDA.
Rua Imperial, 223
880 José -~ Recife - 50.000
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PODEA  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

THRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECI1FE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: AGUNORTE SACARIA Grekal C1bg

ASSUNTO: NOTIFICACAOD N¢ TRT-GP- ffq5 /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletive n® TRT-DC-35/85, determinado. pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls,.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sao partes:

SUSCITANTE(S}: FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

g {1l

Secretdrio feral da Presidéncia

W



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s. REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT.N¢ TRT-Gp- 1193 /85
ALCOUNORTE SACARIA GERAL LTDA.
Av, Dantas Barreto, 1261
8&o José - Recife -~ 50,000



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
REGCIGEE

578} 4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARR:  Cagpich D Polypesd ELEEANTE

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-GP- [jdy /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de fls.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sdo partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SOSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.,

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

A

LAYV |

= J; - 5
Secretario ¢eral da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 64, REGIAD
CABRINETE DO PRESIDENTE

NOT.N® TRT-GP- 119‘/85

PABRICA DE POLVORA FLEFANTE
BR 101 ~ Km 21
Pontezinha ~ Caboc » 54.500



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL BEGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD
RECGCIFEE

bo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: [ROCRBNOLIA KECUONAL Do TEAEAL#HD

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- /JQE’/ES

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adia
mento do Dissidio Celetivo n® TRT-DC-35/85, determinado pelo
Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da
Presidéncia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, conforme se
vé da ata de f1s.341/345, para o dia 03 de dezembro de 1985, as
15:00, em gue sac partes:

SUSCITANTE(S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAI-
BA E RIO GRANDE DO NORTE.

SUSCITADOS (S) : EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO,

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 19 dias do més de novembro de 1985.

A

g ] i

Secretario %éral da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO . JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 68, REGIAQ
GABINETE DO FRESIDENTE i '

NOT.N? TRT-GP- 1195 /85

3 .-
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
NESTA ’

i



P

ODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
Tribunal Regional do Trabalho da 6.2 Regido

Remessa & E.C.T. Diretoria Regional de PR,

Da Correspondéncia Abaixo Discriminada

RELACAO N.°

Carimbo do E.C.T.

EM. 21 DE., }{!b/\zmnhro/ e85 | . ATy .
_ r——L—yK_M el Sk~
SR /(ASSINATURA DO EXPEDIDOR)

Nede | especie DESTINATARIO Nimen do Destino | "Cinele do
1092/89 Not, |Conservenol Vig. de Valores Itda Olinda | 3225
1093/89 Dalimp Vigilfneia Ltda Nesta 3226
o985 Wserv Vigilanwia T.tda Resta | 3227
1095/8 " Nebri Vigilfneia Partienlar ILtda Nesta 3228
1096 /85 ¢ Presorve Vigilfncia Ltda Nesta 3229
1097/85 ™ Servipel- Swrv, de Vigiléncia do Pemarmbuco | Nesta 3230

/85 Alim-Adrinistracdc o Limpes, da Imévels Festa | 3231
1099/85 Venaza Veiculos a/A Nog'a 232
1200/85 Peap-Aimdagac de Maino fup, de Pnnrtmbuoo Nasta 3233
1101 /85 @ Karla Indistria o Comareio Ltda Nanta 323L
1202/85 Bineo “ndustrial de Pernambuce Nosta 3235
1103/85 n companhin de Transportes Urbapos-cTy Nasta 3236
1104/85 Tintas Diamantes Inddstrin o “oméreio 3/A  [Jalatdo | 3237
1105/85 = soc impsa Miudazas Nosta 3238
1106/85 Agombveis 8/A - Idfistria o Corrlr’urciT Jaboutao | 3239
110785 Cas a8 Assas Nesta 32L0
1108/85 FohemePindagac Rstadual do Bem mstay do Menonr Nesta 32h1
1109/85/ » Fundagfio Guararapes Nesta | 3242
1:9@es o« Frigor{fico do Nordaste (Fripel) Nesta | 323
1111/85| Patrol{fers Norestina I.tda O1inda | 32LL
1112/85 Icopervil Bomarcios Transp. Represaitugio Nesta 32115
1113/85/ n Mota Comarcio Importagiio §/A Nesta 32116
k85 Sarralharia Ferro Aluminio Nesta 32l7
1115/85| o Moireles 9/A Indistria e Comareio Taboatido | 3248
1116/85| Kronorte Indistria e Comarcio ILtda Taboatao | 3249
1117/85 " Comarcial “amos Ltan % Neata 3250
1118/85| » Transporte Hepresentugiio Guaratapes Nosta 3251
1119/85| Stock Pquinamentos de Conatrmgio T.tda Nosta 3252
1120/85( *» Aquaplan-Estudos Projetos Consultoria mrg. Fasta 3253
1121/85( Mirateque Nosta 325
1122/85( * Gidarmaq-Cia. Mist, de Maquinae Acesisérios Nesta 3255
1123/85| F. Conte S/A Festa 3256
1124/85| ™ nom Vital Trapaportadora Bltra Rapido Hasta 3257
1125/85| » Geoteste Vesta 3258

G-TRT ~ Mod. 18 -
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PODER JUDICIARIO RELACAO N.° ... .
JUSTICA DO TRABALHO
Tribunal Regional do Trabalho da 6.2 Regido Carimbo do E.C.T.

Remessa & E.C.T. Diretoria Regional de. Pm. L\%

Da Correspondéncia Abaixo Discriminada

EM_ 21 DE Movambro - /pg1g BS o
; | \\\. (RECEBEDOR)
5 4 (ASSINATURA DO EXPEDIDOR)
Node | Epacie DESTINATARIO it Destino | "fgmero do

T™orte Truaportadora Noralistina de Vefculos | Mesta 3259
Tilotron 9/A - Inddatria de PlAstidos Panlistal 3260
Rerprave Magtn 3261
Consarvadora 520 Padro - Nosta | 3262
Herbarto Rumos Nesta | 3263
Coaxon g Vefonlos 1.taa Nosta | 3264
GRMM - Propeg Cin., de Prop,garda e Wp. de Nog.Mestn | 3265
Capoml - Caixa de Pec, Pensfns o H;t. Benfip.Nasta 3266
Usina Undfo Inddstria do Nomaste Nostn 3267
Dabl Atlantic s/A Neata 3268
Tigas Maetilicus do Nomaste Nastq 3269
Clu. e Telee. de Pernambuco-TW.PR, Nosta 2270
1138/86 » Mbute Nostn 3271
1139/8 " Finmsae Nesta | 3272
1140 /8 " Seminario Teolégico Batista Peosta 3273
1141/85 v Transportadory Bazarra Nostu 3271
1142/8% « Artica “emercinl Mesta | 3275
1143/8 " Xir Comarcio e Represertagho 7T.tda Mesta | 3276
M B " Coneroto Romimix Pemambueo /A Festa 3277
1145/8 % Hotel U de Butuhro Nesta | 3278
" | Madcira Cintética 9/A Fosta | 3279
" Parcol-Pamanbuco Confougfian Ltda Nosta 3280
" Hotal Miramar Noatn 3281
" L. Cima o Cin. Ltda Hogta 3282
n Onesn Orpnnizagio Mee, 9. Antonio Nosta 3283
" Sl 1 SimBen Administ, Ao ‘méveis Ygda Resta | 328)
" Tranquila Administradora de Imbveis Nasta 3285
" Comprabam 9/A - Purpemorcados Yosta | 3286
" furpemercados %io Luisz Nosta 3287
" Varejiio Assa Ttda Koata 3288
" Pateno-Facritdrio Téenico Ao Sorvigps Fapec.| Nemta | 3289
" Tro, nportadorn Rio Poty Ltdn. Noata 3290
" Nataly coméreilo Inrh'mt-x_'in Nosta 3291
" Perposc, Exportagfio o Importnpgfio Ltfla. Yosta 3292

) e .‘






EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS '@"’
RELACAO DE OBJETOS APRESENTADOS A REGISTRO \,\y ‘

No Correio de.as&m;ﬂ...!wa' de 011“‘1“ .................... IR g % &
B st MBS Tribmal Segienal @0 “rabalho - smxta Togluo

. Espécie Peso
DESTINATARIO DESTINO L em Taxa paga | N°ce

COMRSpar- i
déncia gramas registro

— N.°de ordem

(2) (3) (4 {5) (8) (7)

1¥0t.1101/85- et Lduus Brad 1l [Carpina-pr, | = SRR

Gaho-PT,
Garanhuna.pe,

&
B
3
A
wJ
o
5
,ﬂ
5
g
3

3
o3
2
i
]
¥
v
5
o
o
2
o
a
&
P
=

o
o d
a
]
%
"
-2
’
9
=
i
»
% |
5
o
g
_'l“
]
Y
-3
{:.!l

Recebi.... objetos que foram registrados comos n® .. .. - AW S

Assinatura

210 x 297 mm

Carimbo da data do
Carreio de origem

7530-006-0160
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PODER JUDICIARIO RELACAO N.2
JUSTICA DO TRABALHO
Tribunal Regional do Trabalho da 6.2 Regido Carimbo do E.C.T.
u
Remessa a E.C.T. Diretoria Regional de PW, %
Da Correspondéncia Abaixo Discriminada
EM21 ___ DEnovembrn ._.DE19 85
| 'S = (RECEBEDOR)
S (RSSINATURA DO EXPEDIDORY
Nrane | | Espécie DESTINATARIO Nissmio 4 Desting | "famero do
1260/95| wot. |Imesn “tan Nosta 3293
1163/85| = aboairirglen Tadn Masta 329
11664/85| helha Administratorn de “ans 1.taa Nosta |3295
1165/85( ™ ™prosan Vorn g Lida Jahontio [3296
1166/85( 1n5-Plinjamento o Asgessoria Taenifa “tda. |0linda 3297
1168/85| » undeiruntes Propagarda “xterna Ltdal Nogta 3298
i 35| o orunto Fomantn Pogas P/ Autos Ltdal Kogta 3299
1170/84 ) « R. Nuschmento Faatn 3800
1172/85| * rofaitura Maniedipal de QLinan Olindn 3301
2173/% " Wmeny Hes tu 3302
1TL/55 | w Ae Tolxalra o 0in. Ltda. BR 232 (3303
1175/85| * 3ind, doas Trab, naa Ind, Urhunas de PR, Noata  [3304
1176/85| * faleirn fintaticn Vestn 3305
117785 * rodnra Nomta 3306
1178/85| n ordafnsm: Nogtn  [3707
1179/851 « atrdl a0 o buhrifiaunte do Nordestal 8/A Jaboutiio [3308
118/85| = mtral de “ubos o agos Titda Jaboatio 3309
1181 /85| = toc. Nasta 3310
11° 85| » lello Coantral  Cultnral Magtn 3311
1183/85 | » orma: tagfio Ltda, Nastn 3312
118485 frimarg Refrigorngio o Miquinas Tt(la. Nasta 3313
1185/85 | istrutorn Pstrola 9/A turadolIV 3314
1186/85 | » forandinhe Nova Vida Nesta [3315
1187/85| " atn=Podaragio de Orgios p/ Assist, Pocinl Hosta 336
1188 /85 av e~ Oasa Tergulhilo Raaty 337
1189/R5 | = undgren - Tacidos 9/A4 Casus “amiumelnas Hanta 3318
1190/85| * imed Cooparativa de Lrakalho Hdiep Nesta 3319
1191/85| = ojaa Jorflo Hagtn 3320
1192/85 n omareinl Miscos o Tapas Ao T‘ncifc T.[kdn, Naata 3321
1193/85| 1gonorte Sncarin Geral Lida, Neata (3322
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NOME DO DESTINATARIO MMW W 2.2 B -
£, =L S/A /‘.
E enoerego___ Yog - Rm ¥$5
-

8 55230 cionm V‘K o2 %74_,@4{/
ol NUMERO DO REGISTRO (OU DO VALE)

if’ VALOR DECLARADO (OU IMPORTANCIA DO VALE) Cr$

o| NATUREZA DO OBJETO

Z| DECLARAGAO SUMARIA DE CONTEUDO

=

w

w

& DATA DO REGISTRO (OU EMISSAO) @ 7L 4/—%3 A N /

UNIDADE DE POSTAGEM ,L/;L }Q /{/ //MZZ‘I
s RECEB|I O OBJETO A QUE SE B’éFERE ESTE "AR" c“ﬂ”"ao DA
2 UNIDADE DE DESTINO
- -

" CZ/L/,L(A,I;,, &2-7////&

o| LOCAL E DATA

4

of Sosf e RBgtros covptenny
|Z| ASSINATURA DO DESTINATARIC

=

m %,;7

&| RSSINATURA DO EMPREGADO

7530-006-0410 Mgt TRRA-'CV - J043/2S5S

x-:’;g, gS‘AS-IOSxMGmm
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

AVISO DE RECEBIMENTO (AR)

ESTE 'AR" DEVE SER DEVOLVIDO A

NOME DO REMETENTE

TRIBUNAL REGIONAL D) T A7ALAD = 5.° Rogiao

Gabi ¢ < 42 »-esidéncia
ENDEREGO
_Cais do Apolo, 739 - Racife - Pernambuce
e ESTADO
Pe
BRASIL
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA &.a REGIAC

ATA DE INSTRUCAO E CONCILIACAO DO
DISSIDIO COLETIVO N@ TRT-DC-35/85,
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS: FE
DERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGA-
GOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DOS
ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAIBA E
RIO GRANDE DO NORTE (Suscitante) E
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGCO DE
VIGILANCIA E AS QUE MANTEM VIGILAN
CIA PROPRIA NO ESTADO DE PERNAMBU-
CO (Suscitadas).

Aos trés (03) dias do més de dezembro de mil novecentos e oitenta
e cinco, as 15:00 horas, na Sala de Sessdes do Tribunal Regional

do Trabalho da Sexta Regido, presente o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presi
dente do Tribunal, no exercicio da Presidéncia, Dr. JOSE GUEDES '
CORREA GONDIM FILHO, e a Procuradoria Regional do Trabalho, repre

sentada pelo Dr. Everaldo Gaspar Lopes de Andrade, compareceram :
Dr. Jairo Victor da Silva, advogado e preposto das seguintes Sus-

citadas: Banco Mercantil de Pernambuco S/A, Noraco S/A-Industria’
e Comércio de Laminados e Laboratorio Farmacéutico do Estado de
Pernambucc - LAFEPE; Dr. Rostand Santos Cardoso, advogado e pre -
posto do Centro de Convengbes de Pernambuco; Dr. Ubirajara Emanu-
el Tavares de Melo, advogado do Bomprec¢o S/A-Supermercados do Nor
deste e da Viana Leal, acompanhado dos Srs. José da Luz Mendes e
Fernando Gomes de Moura Filho, prepostos das referidas empresas ;
Sr., Ozildo Moreira da Silva, preposto da Purina do Nordeste S/A ;
Dr. Adalberto Rangel Gomes Junior e Sr. Eduardo Romero Marques de
Carvalho, respectivamente advogado e preposto da Cia. Brasileira
de Distribuic3o; Sr. Luciano Cezar Bezerra de Araujo, preposto da
Mesbla S/A; Sr. José Alberto Souza de Oliveira, preposto de Mota
Comércio Importacdo Ltda.; Dr. José da Silva Barréto Junior, ad-
vogado e Preposto da ECCIR-Empresa de Construcgdes Civis e Rodovia
rias S/A; Dr. Jairo Muniz Poroca e Sr. Luiz Barbosa Nunes, advoga
do e preposto, respectivamente, da COCANE; Dr. Paulo Roberto Men-
des de Lima e Severina MAria da Silva, advogado e preposto, res -
pectivamente, da Supranor; Dr. Pedro Paulo Pereira Nobrega e Marid
Auxiliadora Duarte, advogados e prepostos da Fundacdo de Ensino Su
perior de Pernambuco - FESP, sendo o primeiro também advogado e
preposto da Fundacdo Guararapes e da Companhia de Transportes Ur-
banos - CTU; Dr. Inaldo Germano da Cunha, advogado e preposto da
Francalves Hotéis e Turismeo Ltda; Dr. Hugo Victor Guimaries Neto

e Sr. Pedro Hamilton Pacheco, respectivamente, advogado e prepos-
TRT Med. 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAC .2.

to da Tiletron S/A - Industria de Plasticos; Dr. Irapoan José Soa
res e Sra. Maria Aparecida de Lira, advogado e preposta, respecti
vamente, da CILPE; Dra. Tereza Tenorio, advogada e preposta da L
CELPE; Dr. Otavic Dias Alves da Silva Filho, advogado e preposto

da Construtora e Incorporadora RR Ltda.; Drs.Dioval Spencer de Ho
landa Barros e Valdete Hollanda Soares Rosa, e Valdecy Dantas, ad
vogados e preposta, respectivamente, da UNICAP; Srs. Israel Cesar
de Melo, Celso Pereira da Silva, Severino Joao de Agquiar e Benja-
mim Francisco de Souza, respectivamente, Presidente, Diretor, te-
soureiro e Secretario da Associacdo dos Profissionais Vigilantes;
As 15:25 horas, ou sejam, vinte e cinco minutos ap6s a hora desig
nada para a hora da audiéncia, fizeram-se presentes os SUscitan -
tes, representados pelo Presidente da Federacdo Interstadual dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade dos Estados de Pernambuco ,
Paraiba e Rio Grande do Norte, Sr. Israel Cesar , digo, Sr. José

MArtins Dias e Sr. Israel Cesar de Melo, presidente da Associacdo
dos Vigilantes. A esta altura compareceram também, Dr. Jodo Wil -
son Souza Pinto e Sr. José Fernando Lourenco do Nascimento, advo-
gado e preposto, respectivamente, da APEPE; Dr. Luiz de Alencar '
Bezerra, advogado e preposto da Mesbla S/A. Abertos os trabalhos,
concedeu o Sr. Juiz Presidente a palavra ao Presidente da Federa-
¢ao Suscitante, tendo esta declarado gque em virtude da dificulda-
de de localizacdo das empresas que deixaram de ser notificadas |,
requeria a exclusdo das mesmas. Ditas empresas sao as seguintes:

Fonseca Irmaos S/A-Comércio e Indlstria, Cia. de Aluminio do Nor-
deste-Alune, Adimol-Administradora de Imoveis Ltda., Strada Auto-
moveis S/A, Conforte-Construtora ForteLtda., Thomaz de Aguino e
Cia Ltda., Maria MAgdala Cerqueira, Fundacgdo Nacional Promemdria,
Conselho Regional de Psicologia-22 Regido, Fundacio N.S. do Carmos
Firgel- Comercial de Alimentos Ltda..N3o houve oposicdoc ac pedidol
Em seguida o Sr. Presidente facultou aos representantes das enti-
dades Suscitadas a oportunidade de apresentacac de defesa, tendo

sido juntadas aos autos memoriais apresentados pela ECCIR-Empresa
de Construgdes Civis e rodoviarias S/A, Fundagdo de Ensino Superi-
or de Pernambuco - FESP, Fundacac Guararapes e Companhia de Trans-
portes Urbanos - CTU, Purina do Nordeste S/A, COCANE-Cooperativa

Central Agricola do Nordeste LTda., Bompreco S/A-Supermercados do
Nordeste, Viana Leal Comércio S/A , Cia. de Industrializacao de

Lakkq.. Wle Pernambuco - CILPE, Companhia Brasileira de Distribuigadg
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[Mesbla S/A, NORACO S/A-Indistria e Comércio de Laminados , LAbora
tério Farmacéutico do Estado de Pernambuco S/A - LAFEPE, Banco Mer
cantil de Pernambuco S/A, Supranor- Suprimento de Racbes do Nordes,
te Ltda., Fundacdo de Ensino Superior de 0Olinda - FUNESO, Universi
dade Catolica de Pernambuco _ UNICAP e Centrc de Convengdes, Fei o
ras e Exposicdes S/A. Alguns desses memoriais contém aditamentos e
instrumentos de procuracdo. A advogada da CELPE reportou-se a con-
testacdo oferecida pela FESP. A Fundagao Universitaria de Olinda -
FUNESO, que ja levantou a preliminar de ilegitimidade de parte,por
escrito, louvou-se, quanto ao mérito, as razdes de defesa da UNI —
CAP. O Dr. Hugo Victor Guimardes Neto, em nome da Tiletron S/A -

Tndistria de Artefatos de Plastico, disse que ratifica os termos '
apresentados no memorial da CILPE. Requereu, ainda, o prazo de 24
horas para apresentar procuragido. Deferido o requerimento. O Dr.

Octavio Dias Alves da Silva Filho, advogado da Cosntrutora e Incoxn
poradora RR Ltda., disse que preliminarmente arglli a ilegitimidads
de parte da empresa que representa, tendo em vista nao se encontrgr
a mesma relacionada entre as empresas Suscitadas, muito embora te-
nha sido notificada no seu estabelecimento constando como empresa
Suscitada a Construtora e Incorporadora Ltda.. Por esta razdo re-
gquer a exclusao. Quanto ao mais, ratifica os termos da defesa aprg
sentada pela FESP e ECCIR-Empresa de Construcdo Civil e Rodoviarig
O Dr. Inaldo Germano da Cunha, em nome da Francalves Nordeste Tu-
rismo Ltda., reporta-se a defesa apresentada pela CILPE. O Dr. Jo
ao Wilson Souza Pinto, representando a APEPE~-, ratifica os termos
da defesa apresentada através do protocolo , apresentou aditamen-
to a sua defesa, esclarecendo gue foi excluida da relacao proces-
sual, conforme publicacdoc de 18.07.1985, veja-se no Diario Ofici-
al, pedindo que a referida exclusao seja mantida, respeitando-se

o art.153, da Constituicdo, que trata dos direitos e garantias inA
dividuais e, no que diz respeito ao art.301, do CPC, guanto a coi
sa julgada,devendo, em consequéncia, por todas as razoes ja repor
tadas anteriormente, ser a APEPE excluida da relacdo do processo.
Adiantando gue a referida organizacdo ndo possui em seu guadro de
empregados nenhum vigilante, dai porque também se faca a exclusao
pela inépcia- art.301-III, do CPC, como também pela caréncia de

acdo - art. 301, X, do CPC, salientando, finalmente, que da vez '
anterior e verbalmente,os Suscitantes ndo apresenta ram oposicao

TRT Mod. 11
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a este pedido. Pede deferimento. Pronunciando-se a respeito do pe
dido de adiamento do Suscitante, o Sr. Juiz Presidente o deferiu,
considerando a impossibilidade material de exame, no momento, das
variadas questdes e preliminares constantes dos inlmeros memori-

ais de defesa e razbes outras apresentadas verbalmente. Foi igual
mente deferida a juntada aos autos da relacao dos vigilantes que

participaram da assembléia Geral da classe, na qual foi autorizadg
a instauracao do Dissidio. Com a palavra o Dr. Dioval Spencer dis
se gque: O documento junto pela entidade Suscitante nesta audiéncig
é feito de forma serddia, pois deveria ter acompnhado a pega ves-
tibular. A mingua do aludido documento, manifestou-se a irregqula-
ridade na Assembléia da Suscitante e por consequéncia, a falta de
prova da legitimidade da Suscitante para propor o Dissidio. Assim
€ que a Suscitada Universidade Catdlica arguiu como preliminar pri
meira a ilegitimidade ativa "ad causam" e ora reitera, requerendo
que esse Colendo Tribunal nado conhega do documento retro menciona
do e alusivo a suposta presenca dos vigilantes ao conclave que a

Suscitante diz ter sido realizado. Requereu o Dr. Joao Wilson Sou
Zza Pinto a juntada de um instrumento de procuracao e do termo de
preposto. Deferido o pedido. Foi designada a proxima audiéncia pa
ra o proximo dia 10 (dez) de dezembro, as 15:00 horas. Cientes as
partes e a douta Procuradoria. E para constar, foi lavrada a pre-

sente ata, que vai assinada pelo Senhor Presidente, pela Procurads

T

ria Regional, pelas par por mim secretaria, que a lavrei.///

[LW
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;ufifPresidente

IJaLfb Victgr da Silva—— >

. Dr. Rostand Santos Cardoso
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PEOCURAGAO AD JUDIC.A

Pelo presente instrum znto particular de praocuragio o(s)

abaixo assinado (8), CONSTRUTORA E INCORPORADORA RR LIDA., com sede a Rua As-—
torga, l41-ladalena, com o C.5.C. 09.753.377/001-96, através do seu represen
tante legal, Dr. RUI CARLOS DIAS ALVES DA SILVA, brasileiro, casado, engen -
heiro, civil, residente nesta cidade do Recife- Pernambuco, com o C.P,F. sob

o n2 050.386.934-15.

nomeia (m) e constitui (em) seu bastante procurador o Bel. OCTAVIO
DIAS ALVES DA SILVA FILHO, brasileiro, casado, advogado, com eseri-
torio a Rua Astorga, 141, Madalena, nesta cidade do Recife, Estado de Per-
nambuco, inserito na Delegacia da Receita Federal sob o C. P. F. n.°
005054204, e inscrito na 0.A.B. sob o n.° 2753, Sec¢do de PE, a quem confere
08 poderes gerais para o foro, com a clausula Ad Judicia, em qualquer
Juizo, Instancia ou Tribunal, podendo requerer, contestar, reconvir. seguindo
a Acio até final ser enca e sua execuc¢do, usando para isso de todos os
meios legais e medidas preparatorias e cautelares cabiveis; oferecer provas,
recorrer de despachos e sentencas, acompanhando tais recursos pela Ins-
tancia Superior; receber, passar recibo, assinar, dar quita¢do; acordar, tran-
sigir, desistir, conciliar, praticar prestar ¢compromisso de inventariante, des-
crever os bens e herdeiror e promover os demais termos de inventério e
partilhar, bem como assin: » a partilha, enfim, todos os atos necrssarios
e permitidos em Direito para o perfeiio desempenho do presente mandato,
para ¢ gue ibe ccncede(n:) amplos poederes; e substabelecer a presente
COm ou £ ' reservas de poderes.

Recife, 07 Harge de 1983,
—
Vs ;///ﬂ
/ / //
/ //
. N/ 7/ i
s — _'\_. = s

=7 ; = 4
Fi =




- /4 gF@n‘J(O

0 Seto | eliad 'r'ﬂ-at.;é;é ) I
. VB )
., Rua @0 1mwéer,_ f:;?g jﬁ‘nfi vE -

PRESNE _

iy



FRANCALVES HOTEIS E TURISMO LTDA, com sede nesta
cidade, 3 Rus Floriano Peixoto, 141, inscrita no CGC sob o n¥...
10.774.842/0001-54, representada pelo seu diretor presidente &r.
FRANCISCO ALVES DA SILVA, brasileiro, casado, CPF 02378760E-058
residente nesta cidade, constitui seu bastante procurader Rel
INALDO GERMANO DA CUNHA, brasileciro, caesado, advogado OAB-FPE 1nFf
9024  com escritdrio a Av. Visconde de Suassuna, 114 Boa Vista -

nesta Capitazl, com os poderes da clausula " AD JUDICIA ", bem

CcOomo 0S epspeciais para interpor recursos em gualquer instancia -
em qualquer processo, podendo ainda acordar, transigir, desistir,
formular Teconvencan, inclusive praticar todo e qualquer ato in

dispensivel ao acompanhamento de agoes trabalhistas.

Recife, 24.-de setembro de
Fran%mims B Tunsmn/l.tda
Ay A e ATCEL ,/
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L4 APEFE ASSCCLACACD DE POUPANCA B EMPRESTIMO DE PERNAMEUCO Av, Dantss Barreto, 324
Tel e 224.4155 CARTA PATENTE N¢ 13 DO BNE AGENCTA 02: BEOA VIAGEM
OGC. 10,952,245 /(001.02 Av. Conselheiro Agular, 4880

AGENCIA 03: CARUARU

Pr. Dep, Henrlque Pinto, 50
AGENCIA 04: EOA VISTA
Av._Conde da Boa Vista, 50
AGENCIA 05; FNCRUZILHADA
Av. Beberibe, 59

AGENCIA 06; OLINDA

Av. Getalle Vargas, 1391
AGENCIA 07: PIEDADE

Av. Bernardo Vielra de Melo, 2202
AGENCIA 08: CABA AMARELA
Rua Ana Xavyier, 158 - Loja 4

PROCURACZXO

OUTORGANTE - APEPE Associagdo de Poupanga e Empréstimo de
Pernambuco, representada por seu Diretor Admi
nistrativo, Dre Arnébio Vieira de Farias,

OUTORGADO - Bel. JOXO WILSON SOUZA PINTO, inscrito na !
OAB PE sob n? 3,970, CFF 052, 838, 684-00,

PODERES = Representar a Outorgante no DISSTDIO COLETIVO
' TRT IC 35/85. SUSCITANTES: FEDERAGIO INTERES-
TADUAL DOS EMPREGADOS EM TURTSMO E HOSPTTALI-

DADE DOS ESTADCS DE PERNAMBUCO, PARATBA E RIO

_ GRANDE DO NORTE, SUSCITADOS: BIPRESAS PRESTA-

DORAS DE SERVIGO DE VIGILANCIA E AS QUE MAN-

TZ0 VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE PERNAMBU-

CO; contestar, requerer a exclus3o do nome da

Outorgante, cldusula AD JUDITIA, amplos pode-

Tes, para tudo reguerer e assinar.
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Telef

'EPE
224-6155

Bapepe 9?

ABSOCIACAT DR POUPANCA E EMPEESTIMO DE PERNAMBLOO iGE'I_P}qaCItA Ué: CE:NT'RZ.?
" V. ntas Barreto, 3
CARTA PATENTE N? 13 DO BNH AGENCIA 02: BOA VIAGEM
OGO, 10.059.245 /000102 Av, Conselhelro Agular, 4880

AGENCIA 03 CARUART
Pr. Dep. Henrlque Pinto, 50
AGENUIA 04: BOA VISTA
Av, Conde da Boa Vista, 50

AGENCIA 05: FNCRUZILHADA
59

Av. Beberibe,

AGENCIA 06: OLINDA
Av, Getilio Vargas, 1391
AGENCIA 07: PIEDADE

%

Av. Bernardo Vieira de Melo, 2202
RELA

AGENCIA 08: CASA AMA
Rua Ana Xavyier, 158 - Loja 4

TERNO DE PREPOSTO

Pelo presente insirumento, a APXZPE - Agsocia
gEo de Poupanga e Bupréstimo de Pernambuco, nomeia o Sre JOSE °
ANANDO LOURLNGO DO NASCIMENTO, portador da corteire de identi-
dade n? 2,080,615 SSP PE, para figurar como preposto no DISSIDIO

OLRTIVO N TRT DC 35/85, em gue s3o partess
SUSCITANTES: F;&DERAQEO INTERESTADUAL DOS ENFREG-DOS I TURISMO °*
HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAIBA'

E RIO GRANDE DO KORTE e

SUSCITADO: BIPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGO DE VIGILANCIA E AS'
QUE zmm‘:z.{ VIGITANCIA PROPRIA NO ESTADO DE PERNANEY

Q

C0, especialumente para requerer a excluszo do nome!
da APEPE, que foi notificada pelo N® TRT-GP 999/85.

Recife, 02 de Dezembro de 1985
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COMERCIO IMPORTAGAO LTDA.,

Recife 03 de Dezembro de 1985

Bxmo. Sr.
Dr., Juiz Presidente da 62 Regiao do T.R.T.

Nesta
Bxeclentiss{mo Senhor

Através da presente, informamos a V. Exa., que fica designado o Sr. JOSE
ALBERTQ SOUZA DE OLIVEIRA, portador da Carteira de Trabalho e Previden-/
¢ia Social n? 51515 série 594, nosso empregado, para, na qualidade depre
posto, representar a nossa empresa referente a notificagac de adiamento’
n? TRT-GPelll3/85, que nos move a Federagao Interestadual dos Empregados
em Turismo & Hospitalidade dos Estados de Pernambuco, Paraiba e Rio Grapg

g1 Iy 1weete trd |
de do Norte, ora em curso neste tribunal,

Atenbiogamente,

Mota kio ércix/ Imp/\rycao Ltda.
AN

Hilson José M. Mota k‘
Dir. Industris

| \
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MATHIZ: Av. Mal, Masenrenlas de Morais, 335 - Recife - PE - Fone: 539-0533 (PABX) - DIVISAD MOTIMPORT:

Av, Mal, Maccarenhas de Moruds, 6997 - Recife - FPE
Fone: 341-1800 (PABX) — FILIAL:

Av.  Apmonnmbi, 1503 Fone: 2259193 — Foraless - CE






JOSE DA SILVA BARRETO JUNIOR

MARIA PESSOA DA SILYA BARRETO

EXMO. SR. DR.
BALEO DA fa.

Susettante:

Suseitadas:

7
4

ANV DG ADOS

JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL RECIONAL DO TRA
REGTIO.

CONTESTACLO

Dissidio Coletive n@ TRP-DC/85

FEDERAQAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOEPTTALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAIBA B
RIO GRANDE DO NORTE

EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIQOS DE VIGILANCIA E AS

QUE MANTEM VIGILANCTIA PROPRIA NO ESTADO DE PERNAMBU-
co

Ly

CCIR - EMPPESA DE CONSTRUGOES CIVIS E
RODOVIARTAS S/A., sediada na cidade de Belém, Capi -

tal do Esiado do Para, com filial nesta eidade insta
lada na Rua Quarenta e 0ito, nf 988, bairro do Eepi-
nheiro, inserita no CGC(MF) sob o n? ........ R,
04.886.8980/0010-03, por intermédio de seu advogado e
preposto ac final assinade, constituido consoante '
instrumento particular de mandato anexo(DOC.NQ 01) ,
o qual mantém escritorio nesta cidade, na Rua Reguet

s s

1\'} #E(GETEIRA COBTA,

2246 — ROSARINIHO - RECIFE - PE — FONE: (081 241.3600
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JOSEK DA SILYA BARRETO JUNIOR
MARIA PESSOA DA SILVA BARRETO

¥
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ra Costa, nf 226, bairro do Rosarinho, local onde re
egbera intimagoes (Art, 39, ineiso I, CPC), vem mui

regpeitosamente perante V.Exa. a fim de ofevecer, co

mo de fato oferece, sua CONTESTACAO, wnos aqutos do
dissidio coletivo em epigrafe, promovide pela FEDE -
HAQEO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOS-

PITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PLRAIBA E RIO

GRANDE DO WNORTE, com sede wnesta eidade, wna Rua da

FPalma, n? 387, 1¢ andar, sala 102, bairro de Sdo Jo-
sé, tendo em vista as razdes que, doravante, passa «

adusir.

Conforme se depreende da incluea copia da notifica -
gac nP TRT-GP-1061/85 (DOC.NQ 02) a Suseitada foi motificada da
instauragao do dissidio coletiveo vertente, bem como da designagdo

do dia de hoje para a realisagdo da necessaria audiéncia.

Vé-se, entretanto, pelo enunciade da cliusula 2  da

proposta do dissidio apresentade, que

"Sao bewneficiarios deste negiocio juridico os emprega
dos que trabalham para as Empresas Prestadoras de
Servigos de Vigilancia e para as que mantém Servi -

gos de Vigilanecia Priprio, no Estado de Pernambuco;"

Ora, comc ce constuta pela propria denominagde soct-
al da Suscitada, esta, tem suae atividades sociais, unicamente
voltiadas para o campo da engewharia civil, também, ndo mantendo ,
em seu quadro de pesscal, empregado desempenhando atividades espe

eificas de vigilanceia.

"Zx positis", fundada na [falta de "legitimatio cd
causam” da Suscitante, a Suscitada contesta os termos do presente
dissidio ecoletivo, nao cabendo, portanto, estar incluida dentre
as empresas noitificadas para integrarem o polec passivo desta rela

¢ao juridiea.

"Ad fintendum", a Suscitada requer provar o alegado
por todos os meiocs de prova em dirveito permitidos, notadamente,pe
lo depoimento pessoal do representante legal do orgdo suseitante,

s

LO

/

AI)V!JGADOS%

TA REGUEIRA COSTA,

2o — ROSARINHO - RECIFE - PE — I"ONE: (O 24L3600
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JOSE DA SILVA BARRRTO JUNIOR w
ADY OGADOS 9

MARIA PESS0A DA SILVA BARRETO

Fibed

sob pena de confissao, juntada posterior de documentcs e ouvida '
de testemunhas que serao arroladas no prazo legal, tude em conso-
naneiaq com o disposto no Art. 818, CLT, e no Art. 333, ineiso I ,

CPC.

A Suseitada, "ad coneclusum'", respeitcsamente vequer
seja a honoravel sentenga a ser prolatada, apds obedecidas as pra

xes legais, determinadora da CARENCIA DE ACEU da Suscitante, ca-

bendo, em consequencia, aquela, ser excluida da lide processual '

ora instaurada, condenada, esta, nas cominaggoes devidas.

i
Lo

Reeife(PE), 19fde novembro de 1985

RUA REGUEIRA COSTA, 224 — ROSARINHD - RECIFE - PE — FONE: (08D 241.3600
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Qutorgados

Poderes

Outorgante (8):

PROCURAGAD

BOCIR - BMEPRESA DE CONDTRUCUES CIVIS B RODOVIARIAS S/A.,

sediada nu cidade de Belém, Capital do BEstado do Pard,

com Tilial nesta cidade na Rua Quarcnta e 0ito, n9 988,

bairro. do Espinhelno, inscrita.no.GGCIME) s0bh.0.02. s

JOSE DA SILVA BARRETO JUNIOR e MARIA PESSOA DA SILVA BARRETO,
ambos brasileiros, casados, advogados inscritos na OAB - PE sob
o8 n'* 47156 e 6713, respectivamente, ¢ no CPF(MF) sob o n?
033.981.454-34, residentes o domiciliades na cidade

do Recile, Capital do Estado de Permambuco.

O(s) outorgante(s) nomeia(m) e constitui(fem) seus bastanies procuradores
os outorgados acima gualificados, a quem conlere(m) poderes para o foro
am geral, cldusula * ad judicia”, podendo ainda transigir, desistir, lirmar
compromissos, receber o dar quitag¢do, inclusive substabelecer com ou
sem reserva dos poderes que lhes s8o conliados, agindo em
conjunto ou isoladamente, independentemente de ordem ou nomeacho.

PE), 15 de oputubro de 19814

ECC1R - “EMPKESA DE/CONSTRUGOES CI-
VIS5 E RODOVIARIAS 5/4.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA: ECCIR - EMPRESA DE CONSTRUCDES CIVIS RODOVIARIAS S/A

ASSUNTQ: NOTIFICACAO N? TRT-GP-1061 /85

Fica V. Sa., pela presente, notificada da ins-
tauracao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-35 /8 5, em que sao

partes:

SUSCITANTE (S) : FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURIS
MO E HOSPITALIDADE DOS ESTATOS DE PERNAMBUCO,PA
RATBA E RIQ GRANDE DO NORTE

SUSCITADO (S): EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VIGILANCIA E
AS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia jj_denovemb&o de 1985 , As 15:00 horas ,

para audiéncia de conciliacdo e instrucao, notificadas as par-—

tes e a Procuradoria Regional. Recife, 05 de novembro de

198 5 . As) CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presidente

do TRT da Sexta Regido".

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidéncia. Aos 05 dias do més de novembroge 1985

QV(?W

Secretario Gﬁygi da Presidéncia
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LEXMQ. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. DA SEXTA REGIAO .

FUNDACAO DE ENSINO SUPERIOR DE PERNAMBUCO - I'ESP, entidade de direito pri-
vado criada pela Lei Estadual-PE n©5.339/65, estabelecida na Av. Agamenon'
Magalhaes s/n?, bairro de Santo Amaro, nesta Cidade do Recife-PE, CGC/MF !
n911.022.597/0001-91, FUNDACAO GUARARAPES, entidade de direito privade cri
ada pela Lei Municipal (Recife) n?9.552/65, estabelecida na Estrada do
Arraial n93.259, bairro de Casa Amarela, nesta Cidade do Recife-PL, CGC /
MF nQ11.414.430/0001-70, e COMPANHTA DE TRANSPORTES URBANOS - CTU, socieda
de de economia mista vinculada ao Municipio do Recife-PE, estabelecida a
Rua 13 de Maio, n%207, bairro de Santo Amaro, nesta Cidade do Recife-PE
CGC/MF n®10.846.103/0001-20, nos autos do Dissidio (oletivo instaurado pe-
la FEDERACAQ INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO I HOSPITALIDADE — DOS
ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARATBA E RIO GRANDE DO NORTE, Processo n9 DC-35 /

85, vem, por seu advogado abaixo-assinado, constituido nos termos dos ins-

trumentos procuratorios anexos, apresentar CONTESTACAO , pelos

motivos de fato e de Direito que passam a expor:

1 PRELIMINARES

15 COISA JULGADA

Antes de discutir o mérite da questao, as suscitadas querem alegar coisa

julgada, na forma do que dispoe o Art. 301, inc. VI, do (Codigo de Proces -

so Civil.

De acordo com o documento de fls. 24, o Sexto TRT, examinando o dissidio '

coletivo de 1984, promovido pela suscitante, Processo DC-35/84, ja fixou '

RUA CARLOS PORTC CARREIRO, 180/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 222-3196 - 222-0626
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em sentenca, contra a qual nao fol interposto recurso, que a Federacido o -
breira € parte ilegitima "ad causam', isto €: estd impedida de instaurar '

dissidio coletivo contra as suscitadas, ora contestantes, e demais empre

sas e instituicOes que mantem vigilancia propria.

Determinou o Regional, naquela sentenca, com eleito, a exclusdo das sus -

tadas em referencia, por entender que a Federacao suscitante, pelos moti -

vos indicados na contestacao daquelc dissidio, nao representa a categoria'

profissional dos empregados/vigilantes destas.

Tal conclusdo estd bem clara no acordie anexo referente ao DC-35/84 (v
fls. 755). Dita decisao, alids, no particular, endossou o bem elaborado pa

recer da d. Procuradoria Regional do Trabalho, segundo o qual:

"3.4. Ilegitimidade de parte. Esta preliminar foi arguida por va-
rios suscitados (fls. 452, 455, 458, 461, 464, 468 - implicitamen

te, 472 - iImplicitamente, 475). Esta preliminar deve ser acolhi -

da, indubitavelmente. A estrutura sindical brasileira, autoritd -

ria, de cunho paternalista ¢ comunitario, estruturou-se da se -
guinte maneira: em funcio da catcgoria cconomica, cria-se a cate-

goria profissional. SO deve compor a lide, como suscitado, quem '

se encontra dentro desta perspectiva. Que possua atividade pre -

ponderante ligada a finalidade do grupo economico envolvido. Is-
so nao impede, a nosso ver, que os empregados possam reclamar nas
acoes individuais, os direitos resultantecs de convencdo ou senten

ca normativa. Assim, excluidas as empresas e instituicGes que man-

teém vigilancia propria, mais aquelas que firmaram a Convencao Co-

letiva de fls. 360/361, e ainda as que foram excluidas da relacdo
processual (fls. 320), o processo tera como suscitadas as seguin-
tes empresas: Norpel Vigilancia Patrimonial Ltda., Servigo de Vi-
gilancia de Pernambuco - Servipel, a lLiserv Vigilancia Ltda. -]
Conserbens Ltda." (v. anexo)

Nao obstante os efeitos da coisa julgada, que torna imutavel e indiscuti -
vel a sentenca, a suscitante novamente propOe acac coletiva em defesa de
direitos e interesses de empregados cuja categoria profissional ndo repre-

senta, identica, portanto, a anteriormentec ajuizada contra as suscitadas '

RUA CARLUS PORTO CARKEIRU, 190/601 - ©3 - DERBY - RELIFE - PE - TELS.: [081]222-31596 - 222-0626
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no Processo DC-35/84.

Sendo as mesmas as partes em litigio e havendo identidade de causa de pe -
dir (representacao sindical dos empregados) e de pedidos (condicoes espe -
ciais de trabalho), esta configurado, indiscutivelmente, 'in casu'", o ins-
tituto processual a que alude o Art. 467 do Codigo de Processo Civil, de
modo que € de se impedir a repeticao do pleito, dado o obstdculo oriundo '

da coisa julgada.

Isto posto, as suscitadas requerem que o Lg. 69 Regional, com findamento '
no Art. 267, V, do CPC, combinado com o Art. 329 do mesmo diploma proces -
sual, se digne de declarar extinto o processo sem julgamento do merito, a-

colhendo a presente alegacao de coisa julgada.

il TLEGITIMIDADE DE PARTE

Se for vencida a preliminar supra de coisa julgada - "ad argumentandim' -
as suscitadas insistem na tese (vitoriosa) levantada no DC-35/84, que obte

ve pleno acolhimento desse Tribunal, de que o presente dissidio esta sendo

exercido ilegitimamente e por isso nac pode prosperar.

A Federacao Interestadual dos Empregados em Turismo e lospitalidade dos Es
tados de Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte, suscitou dissidio co -
letivo contra mais de uma centena de entidades empregadoras (empresas, ins

tituicoes e Orgaos publicos) deste Estado de Pernambuco, incluidas as con-
testantes (Fundacao de Ensino Superio de Pernambuco - FOSP, Fundacio Cua -
rarapes - que sao entidades enquadradas na categoria economica prevista no
19 Grupo do plano da Confederacao Nacional de Educacde e Cultura: estabe -
lecimentos de ensino - e Companhia de Transportes Urbanos - CTU - que &

uma empresa enquadrada na catecsoria economica do 29 Grupo da Confederacao’
(=]

L]

Nacional de Transportes Terrestres: empresas de transportes rodoviarios)

postulando, conforme diz, condicoes especiais de trabalho para os emprega-

dos vigilantes.

Entendem as suscitadas que o presente dissidio esta sendo exercido ilegi -
timamente e por isso nao pede prosperar com relacdo as mesmas,

A
0 sindicalismo brasileiro se organiza especialmente tendo em vista a/ati -
RUA CARLOS PORTO CARHEIRO, 180/601 - 02 - DEREY - RECIFE . PE - TELE.: (0B1) 222-3186 - 222-0626 ,
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vidade economica da producao tendo como laco de ligacdo as empresas. E  a
atividade da empresa que determina a categoria economica; a vinculacdo a -
quele tipo de empresa, por sua vez, a categoria profissional dos trabalha-
dores. Isso csta expresso nos §§ 12 e 29 do Art. 511 da CLT.

Consequentemente, as entidades sindicais, de qualquer grau, nao desfrutam’
autonomia para [ixar seus quadros de representacdo. Estes sdo estabeleci -
dos, de ante-mdo, pela propria lei, ou, em determinados casos pela autori-
dade administrativa, segundo o critério acima que opde uma categoria pro -

fissional a uma categoria economica.

Disso resulta que, excetuada a hipotese de categoria profissional diferen-
ciada (que ndo € o caso dos vigilantes), cuja definicdo esta no paragrafo’
39 do precitado artigo 5171 Consolidado, vigora no direite patrio o princi-
pic do enquadramento sindical por atividade da empresa.

Logo, 0s que trabalham no servico de vigilancia das suscitadas, sdo, efe -
tivamente, trabalhadores que tem enquadramento sindical no 19 Grupe da
Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de bducacdo e
Cultura (com relacao a FESP e Fundacao Cuararapes), e no 29 Grupo da Confe
deracao Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres (com relacdo’

a CTU), nos termos do Quadro a que se refere o Art. 577 da CLT.

Sao, de fato, trabalhadores em estabelecimentos de ensino, os vigilantes '
da FHSP e da Fundagao Guararapes, e trabalhadores em transportes rodovia -
rios, os vigilantes da CTU, e por isso sao beneficiarios, exclusivamente
do que for reivindicado pelas entidades sindicais representativas dessas '

categorias profissionais.
Inexiste, portanto, uma categoria profissional dos vigilantes !

Nao deconhecem as suscitadas que a Lei n97.102, de 20.06.83, regulamentada
pelo Decreto n289.056, de 24.11.83, fez alusao a profissionais ligados a
servicos de vigilancia de estabelecimento de credito, destinados a guarda’
de valores. Ao exigir desses estabelecimentos a adocao de um servico espe-
cial com vigilancia ostensiva realizada por guardas, € possivel que o le -
gislador tivesse feito referéncia a uma categoria profissional. Entretan -
to, nos precisos termos do Art. 30 da citada lei, esses vigilantes, se vin
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culados empregaticiamente aos ditos estabelecimentos, estariam enquadrados
como bancarios, pois nao sao diferenciados. E somente poderiam ser benefi-
ciados com sentenca normativa desde que a respectiva acao fosse instaurada
pelo sindicato dos bancarios, caso em que a norma coletiva atingiria ape -

nas os vigilantes-bancirios.

Assim, faltando uma das condicoes da acao - que € a qualidade para agir
este processo merece ser extinto sem julgamento do mérite (artigo 267, VI,
do CPC).

0 orgdo suscitante € parte ilegitima "ad causam'" também por outra razdo.

Se esses vigilantes (no casc especifico das suscitadas) pertencem s ca -
tegorias profissionais acima referidas (trabalhadores em estabelecimentos'

de ensino e em transportes rodoviarios), claro que somente os respectivos'

sindicatos poderiam reivindicar novas condicoes de trabalho para eles
pois a representacao por meio de entidade sindical de grau superior somen-
te se da na hipotese prevista no paragrafo 12 do artigo 617 da CLT (consi-
derando que o dissidio € uma consequencia do malogro da negociacdo coleti-
va), isto €, quando o sindicato demonstra desinteresse. b a federacdo se -
ria exatamente a que estivesse vinculado o sindicato dos trabalhadores em’
estabelecimentos de ensino e o sindicato dos trabalhadores em transpor -

tes rodoviarios, nunca a Federacao suscitante.

Com efeito, a legitimidade ativa e passiva das associacdes sindicais de
grau supcrior, em processos de dissidio coletivo, bem assim a sua partici-
pacao em acordos e convencoes coletivas estid condicionada 3 inexisténcia '
de sindicato representativo de categoria economica ou profissional, "ex -
vi' dos artigos 857, § tnico, e 611, § 29, da CLT. A prerrogativa dos sin
dicatos de grau inferior esta tambem insculpida no artigo 513, letra "a"
da mesma Consolidacdo.

Falta, portanto, uma das condicoes da acao que € a legitimidade de parte

isto em relacao as contestantes. De modo que, com base no artigo 267

VI, do CPC, esse Egrégio Iribunal hd de declarar a extingfo do processo

sem julgamento do mérito, excluindo as suscitadas, subscritoras deste me -

morial, da relacao processual, como o fez no julgamento do dissidio ante
rior de 1984 (DC - 35/84). /
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Cumpre informar que o Colendo TST, julgando o processo RO-DC-234/83, oriun
do desse Sexto TRI, relativo ao dissidio coletivo dos vigilantes, deu pro-
vimento ao recurso dos cmpregados para, acolhendo a preliminar de ilegiti-
midade de parte ativa, argliida de oficio pelo Bxm@, Sr. Ministro Marco Au-
rélio, declarar extinto o processo sem julgamento do mérito, decisdo esta’
que foi publicada no DJU de 16.10.84, p. 17155 (ver anexo).

1:8 A CAUSA DE PEDIR - O AUMENTO SALARIAL - INEPCIA DA INICIAL

Conforme se verifica da narrativa constante da peca inicial de fls. 03/13,
a Federacdo suscitante esta postulando na clausula 3.1, para os trabalha -
dores vigilantes, um aumento salarial de Cr§ 355.485, além do INPC, a inci

dir sobre o "piso salarial", resultando este, na quantia de Cr$ 1.141.000.

Ao justificar a pretensao desta parcela suplementar, os empregados alega -
ram que ela se destina a "reposicdo das perdas salariais", porquanto -

acrescentaram - estao percebendo 'um salario defasado por uma inflacao ga-
lopante ...'" (fls. 04 - item 4 ).

E ponto pacifico, incontroverso, neste dissidio, portanto, que a postula -
¢do relativa a aumento salarial além do INPC, tem por objetivo uma revi -

sao salarial em razao da elevacao do custo de vida.

Procura a Federacdo suscitante, aqui, devolver ao saldrio dos vigilantes ,

o poder aquisitivo subtraido pela inflacao.

Ora, em vigor, desde novembro de 1979, uma legislacao (originariamente a
Lei n® 6.708/79 e hoje a Lei n? 7.238/84) que confere aos trabalhadores di
reito a4 correcdo automatica dos salarios, semestralmente, de acordo com
o INPC, independentemente de propositura de dissidio coletivo, cbvio que
csse Sexto TRT nao pode proferir decisao meritoria no tocante a essa pre -

tensao.

E como diz o Prof. EDUARDO GABRIEL SAAD (Revista LTr - Dez/79, p. 1.500)

"Nao depende de qualquer prescricdo regulamentar, ponto muito importante '
no novo regime, qual seja a forma de ajuizamento do processo de dissidio '
coletivo tendo por objeto o zumento real de salario". Acrescenta o mestre:

"Desde o dia 14 de novembro, este processo so poderd postular reajuste sa-
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larial baseado no aumento da produtividade. Nessa ocasiao nao mais se admi
te revisao salarial proporcional a clevacao do custo de vida, porque o as-

sunto passou a ser tratado pelo aumento automatico scmestral."

Independe, assim, u obrigacao patronal de reajustar os salarios, de qual -
quer pleito sindical, medida administrativa de ordem publica ou de ordem '
judicial, pois a legislacao em relerencia consagra o principio da automa

ticidade da aplicacao dos mecanismos da corrccao monetaria salarial.

logico, entao, que nos termos da legislacao vigente (da Lei n? 6.708/79 a

Lei n® 7.238/84), que revogou a Lei n® 6.147/74, ndo ¢ mais possivel ins -

taurar-se dissidio coletivo visando aumento salarial em virtude do proces-

so inflacieonario.

E regra fundamental de direito processual, que o exercicio do direito de
acao supoe o preenchimento, pelo autor, de todas as condicoes da acao. R
a possibilidade juridica do pedide € uma delas (art. 295, § Unico, inc
III, do CPC). Possivel juridicamente € o pedido que objetiva uma provideén-
cia jurisdicional admitida pelo ordenamento juridico.

Assim, pretendendo a Federacao Obreira corrigir salarios desses vigilan -
tes pela via da acao coletiva, hipotesc inadmitida na legislacdo aqui ci-
tada, inexiste, por conseguinte, a possibilidade juridica do pedido de re-
visao a que alude a clausula 3.1 da proposta (fls. 5), providéncia expres-

samente vedada pelo ordenamento juridico vigente.

Isto posto, ndo havendo fundamento juridico para o pedido, requerem as
contestantes, também como preliminar, que o Eg. Regional decrete a extin -
cdo do processo, sem julgamento do mérito, pois inépta & a inicial (arts .
295, inc. I, § unico, inc. III, 267, incs. I e VI, e 329, do CPC), no tocan
te ao pedido de aumento salarial (INPC + Cr$ 355.485).

2 MERITO

2.1 INTRODUCAO

Se vencidas as preliminares supra, isto €, mesmo coexistissem os pressu -

postos processuais e as condicoes da acao, dando pela validade do  ,feito

‘_,
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com o exame da pretensao - "ad argumentandum' - ainda assim esse dissidio!

coletivo seria julgado improcedente.

2.2 CONSIDERACOES PRELIMINARES SOBRE AS REIVINDICACOES

A Federacao Suscitante deixou entender, no item 1 da proposta de fls. 3/13
que o seu extenso rol reivindicatorio poderia ser facilmente atendido por

esse Tribunal, dado o poder normativo da Justica do Trabalho.

|

Nao ha divida de que as contestantes reconhecem que esse poder se exerci

ta na funcdo criadora de direitos trabalhistas, contudo, com as limita
coes impostas pelo § 19 do art. 142 da Constituic@o Federal, que dispoe:

" A lei especificara as hipoteses em que as decisdes nos dissi -

dios coletivos poderdo estabelecer normas e condicoes de traba -
lho."

Nao se trata, pois, de uma funcao ilimitada como entende a suscitante, a
solicitar desse Tribunal posicionamentos como se devesse exercitar ''lege
ferenda''.

Convém transcrever, por oportuno, ementa dec acorddo do Colendo Tribunal Su
perior do Trabalho, mediante a qual o preclaro Min. COQUEIJO COSTA doutri-

na a respeito da matéria:

'" O Poder Normativo, atribuido a Justica do Trabalho, limita-sc ,

ao Norte, pela Constituicao Federal; ao Sul, pela Lei, a qual ndo

pode contrariar; a lLeste, pela egllidade e o bom senso; e a Oes -

te pela regra consolidada no art. 766, conforme a gual nos dissi-
dios coletivos serdo estipuladas condicoes que assegurem justo sa
lario aos trabalhadores, mas permitam também justa retribuicao as
empresas interessadas." (RO-DC-30/82 - Ac. TP - 1071/81 - em 27 .
05.82 - in Revista LTr, vol. 46, n? 11, Nov/82, p. 1345).

[ antes da analise casulstica das reivindicacoes, com as propostas das
contestantes com relacao a algumas delas, estas pretendem tecer breve co -
mentario acerca de um aspecto tacitamente focalizado pela Federacao na

clausula 4 - onde se postula a manutencdo das vantagens constantes /| das
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normas coletivas anteriores, qual seja, a preexisténcia de algumas clau -

sulas:

E fato notério, a dispensar prova, a grave crise econdmico-financeira por
que passa o Pals, cujo Produto Interno Bruto - PIB vem apresentando nos
ultimos anos indices negativos (ver Decreto Federal n? 89.405, de 27.02
84).

As dificuldades da hora presente se relletem, a proposito, sobre todos os
setores da economia nacional, a reclamar constantes e renovadas medidas do

Governo Federal na area economica.

A agudo processo recessivo, como resultado mesmo das providéncias gover -
namentais, adotadas com o firme ohjetive de combater a inflacao, agrava o
quadro da atual conjuntura nacional.

A retracao das diversas atividades, como consequéncia mesmo da politica c-
conomica instaurada, estende-se aos sctores publico e privado, nfo cons -
tituindo excecao nesse contexto, os orgaos que integram a Administracdo In
direta deste Estado de Pernambuco e do Municipio do Recife, como € o ca -
so das suscitadas (FESP, Fundagao Guararapes e CTU).

Esse quadro define muito claremente a impossibilidade economico-financei -
ra das contestantes de atender as reivindicacdes da suscitante, sobretu -

do a clausula referente ao piso salarial dos vigilantes.

E principio de Justica que a remuneracdo deve ser estipulada sempre em fun

cao das necessidades do empregade e das possibilidades do empregador, de

sorte que qualquer concessao de beneficios com repercussdo pecuniaria, por
tanto, deve respeitar as possibilidades financeiras das entidades suscita -
das.

A distribuicao da Justica, finalidade malor do Poder Judiciario, ha de
ser feita olhando a situacdo do economicamente mais fraco, mas jamais des-
prezando a situacaoc da classe patronal. A Justica do Trabalho, assim, de -

W

certo devera ser sensivel as dificuldades que castigam os que empreendem

tividades economicas.

A regra contida no art. 873 da CLT preconiza a possibilidade de rve g
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das decisoes quanto is condicoes de trabalho, quando as mesmas tenham  se

"tornado injustas ou inaplicaveis'.

A possibilidade juridica da revisao € ponto pacifico, convindo, "ad argu -
mentandum"”, transcrever uma opiniao doutrindria e outra jurisprudencial a
respeito do tema:

"Em ultima analise, toda e qualquer solucao dada ao conflito co -
letivo de trabalho - mesmo quando dessa solucao resulta coisa !

julgada - ¢ passivel de revisdo posterior, tendo como referéncia’
a originalidade institucional do conflito, a natureza ''sui gene -
ris" da solucao que lhe é dada e a extraordinaria variabilidade '
das condicoes faticas que determinam o nascimento do litigio e a
adocao da forma conciliatoria." (In Direito Sindical, Editor José
Konfino - 1975 - RJ - obra de MOZART V. RUSSOMANO - p. 226).

"Dissidic Coletivo - Manutencio de Vantagens Obtidas em Conven -

coes Anteriores. Ao proferir sentenca normativa deve a.Justica do

Trabalho sopesar o interesse publico e os interesses das catcoo -

rias envolvidas, lancando mao da equidade e tendo em mente a con-

juntura cconomica vigente. Tal comportamento ndo se coaduna  com

o entendimento de que as conguistas sociais alcancadas pelos em -
pregados em convencoes coletivas anteriores devem ser pura e sim-
plesmente conservadas, sem que se proceda qualquer analise de seu
contéudo." (Ac. 1.022/82 - TRT - PR - 02 Regiao - Proc. DC-005 /
82 - Rel. Juiz Tobias de Macedo - publicado em sessao de 17.6.82,
In Decisorio Trabalhista - Junho/82 - n92.291).

Portanto, a revisdo das clausulas que estabeleccram condicoes anteriores
além de ter respaldo legal, doutrinario ¢ jurisprudencial, constitui uma

imposicao de Justiga.

2.3 IMPUGNACAOD 7S RETVINDTCACOES

As contestantes, assim, observando a mesma ordem das reivindicacoes ([ls .

05/13), passam a formular a sua IMPUGNACAO, ao tempo em que apresentam as
bases para a conciliacaoc com relacao a algumas clausulas. [
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DOS BENEFICIARIOS

Os vigilantes que trabalham para as empresas que mantém servigo '
de vigilancia proprio, como & o caso das entidades contestantes, ndo podem
ser alcancados por eventual sentenca normativa que for prolatada neste pro
cesso, em face das razées contidas no topico 1.2 desta contestacdo.

0 Acordo Coletivo de Trabalho anexado aos autos pela Federacao '
suscitante ([1s. 58/68), evidencia, pelo que contém a clausula 212,  que

vigilante "¢ a pessoa contratada por empresas especializadas em vigilancia

ou transporte de valores ou por estabelecimento bancario ou ainda por !

qualquer empresa prestadora de serviccs, mesmo que a sua atividade prepon-

n

derante nao seja de vigilancia ou transportes de volumes ...'", o que vale

dizer que os vigilantes de cmpresas outras que mantém servico proprio de

vigilancia, ndo podem ser alcancados por eventual norma coletiva deste dis

sidio.

DA REMUNERACAQ - PISO SALARTAL DG Cr§1.741.000

£ elementar que saldrio profissional, ou saldrio minimo de deter-
minada categoria, nao pode ser imposto por sentenga normativa, porque 5

constituindo reserva legal, sua imposicdo s6 da lei pode resultar.

Se nao houve acordo na esfera administrativa, ja que sequer [oi
tentada a negociacao, evidente que esse Tribunal, a falta de competéncia '
legal, ndo tem poderes para fixar salario profissional ou piso salarial

pois a matéria, como afirmado, & da alcada do Legislativo.

Com efeito, de acordo com o art. 8%, inc. XVII, letra "b" da Cons
tituicdao Federal, € da competéncia exclusiva da Unido legislar sobre Direi
to do Trabalho, logo nao se insere na competéncia normativa da Justica do
Trabalho, estabelecer, por decisao coletiva, piso salarial minimo profis -
sional que - repita-se - constitui matéria de competencia legislativa da
Uniao.

No sentido de que viola os artigos 892,XVII, letra 'b", e 142 §
19, da Constituicao Federal, a sentenca coletiva que [ixa piso salarial pa

ra a catcgoria profissional, tem decidido, iterativamente, o Supremp Tri -
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bunal Federal, consoante os acordaos proferidos nos Recursos Extracrdina -
rios n9s. 79.046(RTJ 77/844), 77.538 (RTJ 78/188) e 79.317 (RTJ 83/403).

Nio pode, desse modo, a Justica do Trabalho, sendo com ofen -
sa ao art. 142, § 19, da Carta Magna, fixar salario minimo profissional ou
piso salarial, cabendo a proposito citar o trecho do voto do Min. ANTONIO'
NIDER no RE-77.538, acolhido pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal
verbis:

" Na verdade, nao passa de fixacao de saldrio minimo o estender '
aos empregados admitidos na vigéncia de sentenca normativa o sa -
lario determinado no seu decisum para uma categoria profissional:

e o fixar salario minimo ndo se inclui na competéncia que a Cons-

tituicdo da a Justica do Trabalho para estabelecer normas ¢ con -
dicoes de trabalho. Art. 142, § 19, e art. 165, I, da Constitui -
cao."

Convém transcrever, por oportuno, a ementa do acordao proferi -
do pelo Colendo Tribunal Federal, da lavra do eminente Min. DECTO MIRANDA,
segundo 0 qual a proibicao da fixacao de piso atinge até mesmo o juizo ho-

mologatorio, textual:

" Piso Salarial. Estabelecido, por acordo coletivo dos sindica -
tos patronais e de empregados, a clausula de piso salarial, que
diz respeito a area reservada ao legislador, deve ser cancela -
da pela Justica do Trabalho, no juizo de homologacao ou no de re-
curso.' (Ag. 87.570/01 - RT - unanime - publicado no DJU de 04.06.
82, p. 5461).

A propria Justica do Trabalho vem reconhecendo o limite da sua
competencia repelindo pedido de concessdo de piso salarial ao decidir a -
coes coletivas que lhe sao submetidas a julgamento conforme decisorios a -

baixo transcritos:

"' Nego, tamhém, provimento ao recurso, na parte em que pretende a
fixacao de 'salario profissional' ou 'piso salarial'. Na forma da
jurisprudéncia deste Tribunal Superior e do Colenda Supremo Tri -
bunal, a matéria € de natureza legislativa em sentido estricto,.!
(Proc. TST - RO - DC - 326/78 - Ac. TP n® 2943/78, de 13.P .78 -
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Rel. Min. MOZART V. RUSSOMANO - DJU de 02.04.79 - p. 2.503).

" Fixacao do salario profissional para os auxiliares de enferma -
gem. A lixacao do salario-profissional refoge a competencia da

Justica do Trabalhc no ambito da sentenca normativa, somente po -

dendo ele ser estabelecido atraveés de lei." (Proc. TST - RO - DC-
263/78, Ac. TP n? 2467/77 - DOU de 03.03.78. p. 989).

"' Recurso ordinario provido para ser excluida da decisao a clau -
sula que fixa salario profissional. Meu entendimento que tem ba -
se, inclusive, em decisoes do Colendo Supremo Tribunal Federal

¢ no sentido de que o salario profissional nao pode ser [ixado

pelos Tribunais Trabalhistas, porque excede da competéncia norma-

tiva tracada pela Constituigdo da Republica e pelas leis ordina -

rias correlatas. Nao colhe, 'in casu', o argumento de gue, na de-

cisao revisanda, existia clausula estipulando salario profissio -

nal. Tal nao ocorre ... ' (Proc. ISl - RO - DC - 439/77, ac. TP '

nf 247/79, de 12.03.79 - Rel. Min. MOZART V. RUSSOMAND - DJU de
2.04.79 - p. 505).

" Piso salarial. Por ser inconstitucional nao pode ser cohjeto de
clausula de dissidio." (Proc. RO - DC - 299/81 - Rel. Min. MARCE-
LO PIMENTEL - ac. proferido em 10.12.81 - in DJU de 11.03.81 - p.
1.819).

" Piso Salarial - Sentenca Normativa. O deferimento de piso sa -

larial por via de sentenca normativa merece ser repelido uma vez

que ensejaria a fixacao de novo salario minimo." (Ac. n@ 1.253/81
TRT - 92 Reg. - Proc. DC-013/81 - Rel. Juiz Lacerda Jimior, profe
rido em 09.07.81, in DJ-PR de 15.07.01 - in Anuario de Jurispru -
déncia Trabalhista e Previdenciaria - Parana - Ano - 1982, p. 98,
ementa n? 355).

E como o Supremo Tribunal Federal vem julgando, reiteradamente
inconstitucional a clausula da sentenca normativa, proferida em dissidio '
coletivo, que fixa salario profissional ou piso salarial, isto &, a esti -
pulacao de uma quantia exata como salario minimo de uma classe obreira s
como pretende a Suscitante, ha de incidir na hipotese, portanto, a regra
constante do verbete da Sumula n® 190, baixada pelo Colendo TST, se
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qual:

"" Decidinde acao coletiva ou homologando acordo nela havido, (o}

TST exerce o poder normative constitucional, nao pedendo criar ou

homologar condicoes de trabalho que o SIT julgue iterativamen -

te inconstitucional."

Por consequéncia, ja que nao houve acordo, ndo ha como o Sexto Re

gional fixar piso salarial para esses trabalhadores.

Alega a Federacdo Obreira ser preexistente, por ter sido obje -
to de clausula de sentencas normativas proferidas em dissidios anteriores,
a vantagem ora impugnada, circunstancia que - no seu entender - estaria a
justificar a concessao do salario profissional.

Engana-se.

Em primeiro lugar, esclareca-se que o piso salarial obtido no
primeiro dissidio instaurado em favor dos vigilantes, por decisao desse 69
TRT, fol, posteriormente, excluido da sentenca normativa por forca do jul-
gamento do recurso ordindrio no Colendo TSI, nos termos do acorddo n® TP -
3.166/80 (Proc. RO-DC-157/80), pubhlicade no NIU de 30.01.81, p.370.

Alen disso, nos anos de 1980 e 1981, este piso foi uma decorrén
cia de clausula inserta em instrumentos de Acordos Coletivos de Trabalho ,

como alias esta dito no item 1 da proposta deste dissidio (fls. 03).

Im face da eficacia pessoal (ou limite pessoal) do Acordo Cole -
tivo de Trabalho, prevista no art. 611 da CLT (§ 19), figurando nesses do-
cumentos como acordantes patronais apenas as cmpresas que prestam servi -
¢o de vigilancia, obvio que as contestantes ndo estavam obrigadas a pagar'
piso salarial a seus empregados vigilantes, e por isso nido ha cogitar |

com rclacao a estas, de preexistencia de clausula.

Ainda fosse o caso de preexisténcia, € bom que se diga que  ndo
ha, verdadeiramente, direito adquirido, face & eficdcia temporal da norma’

coletiva.

f
Segundo o insuspeitavel ensinamento do mestre WILSON DE SPUZA CAM
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POS BATALHA,

"' as sentencas normativas, tendo prazo de validade estabeleci -

do por elas mesmas ou por lei, nao se incorporam #os contratos de

trabalho de maneira a valerem como clausulas inalteradveis dos

mesmos contratos.'

Fle explica que cessada a vigencia da norma da sentenga coleti -

va,

'"" deixa de viger nao apenas para as relacoes de trabalho que se
estabelecerem 'ad futurum', mas tambcm para as rclagdes de tra -
balho em cursec de execugao. Nao encontra qualquer fundamento .
salvo onde existe lei expressa a proposito, a alegada sobreviven-
cia da norma coletiva relativamente as relacces laborais em cur -
so0." (TRATADO DE DIREITO JUDICIARIO DO TRABATHO, Editora LTr, ed.
1977, p. 721).

Decidiu o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao que, ao pro-

lerir sentenca normativa, deve:

" a Justica do Trabalho sopesar o interesse publico e os interes-
ses das categorias envolvidas, lancando mdo da equidade e tendo em
mente a conjuntura economica vigente. Tal comportamento nao se '
coaduna com o entendimento de que as conquistas sociais alcancadas
pelos empregados em convencoes coletivas anteriores devem ser pu-
ra e simplesmente conservadas, sem que se proceda qualquer anali-

se de seu conteudo.'" (ver fls. 10 deste memorial).

Merece transcrever, por oportuno, trecho do voto proferido pelo '
eminente Min. MARCEL.QO PIMENTEL, constante do acorddo TP-1.858/83, no Proc.
RO-DC-311/82, que exprime, em definitivo, o posicionamentodo Tribunal Supe

rior do Trabalho no tocante a materia ora focalizada:

" Salario-minimo de ingresso - A Federacdo recorrente pretende e-
liminar a redacdo adotada pela decisdo recorrida por ndo acolher'
os valores pretendidos, alegando que as condicoes preexl%tentes y

deven ser resguardadas. Nio lhe assiste razdo. A preexistbncia !

\
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nao gera qualquer direito adquirido. Fste tem cardter individual'

e nao coletivo. Nac existe direito adquirido de categoria profis-

sional. Os que foram beneficiados por dissidios anteriores  tem
seus direitos asscgurados, que nao foram alterados para pior por
este. Nao ha obrigacdo legal de manutencdo das condicoes antes vi
gorantes, para os novos admitidos. O saldrio-minimo de ingresso '
tem sido refutado por esse TSI, e declarado inconstitucional pelo
Supremo Tribunal Tederal. Nego provimento." (decisdo proferida em
16.6.83 - DJU de 30.08.83. p. 12.917) - grifos nossos.

Do mesmo Ministro MARCELO PIMENIEL € a ementa do acordio TST n9
240/80, textual:

" Piso salarial. Novo ou velho como clausula de dissidio, sen -

do preexistente ou nao, a inconstitucionalidade ndo desaparece '

pelo tempo, uso ou costume. Adaptacdo do piso ao Prejulgado n9 ..
56." (Ac. proferido em 26.02.80, no Processo RO-DC-631/79 - DJU
de 25.04.80 - in Revista do TST - ano 1980 - p. 149).

Claro, entdao, que essa incompeténcia constitui um obstaculo in -

transponivel ao estabelecimento do piso salarial via judicial.

Se muito, e mesmo assim contrariando o que dispoem os artigos 128
e 460 do Codigo de Processo Civil, jd que nao houve postulacdo alternati -
va, poderia o Sexto TRI conceder aos vigilantes um salario normativo na

forma do item IX da Instrucao Normativa n¢ 01, do E. TST, com as altera -
coes recomendadas pela jurisprudencia em face da adequacdo a Lei n9 7.238/
84:

" Un salario minimo vigente a data do ajuizamento da acdo acres -
cido da importancia que resultar do calculo de 1/6 avos do rea -
justamento decretado (72%), multiplicado pelo nimero de meses ou
fracao superior a 15 (quinze) dias, decorridos entre a data da

vigéncia do salario-minimo e a da instauracao."

Alids, o E. Tribunal Superior do Trabalho, em decisdo proferida '
no Processo RO-DC-n? 359/81, seguindo o voto do relator Min. ORLANDO COU -

TINHO, dando provimento a recurso interposto contra decisorio do Regional'

RUA CARLOS PORTO CARREIRQ, 15C/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081]222.3196 - 222-0626



-




%

Fls.17

PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

que concedera piso salarial, deixou acordado que:

"' Salario profissional. Aquele estabelecido pelo Eg. TRT consti -
tui salario-minimo, para cuja decretacido € incompetente a Justica
do Trabalho.

Dou provimento parcial para o fim de transforma-lo em salario nor
mativo, a ser calculado nos exatos termos do inciso IX do Prejul-
gado n? 56." (Ac. TP n? 2.418/81, proferido em 21.10.81 - DOU de
13.11.81 - p. 11.455).

Tambem decidiu o mesmo Tribunal, reformando sentenca normativa
proferida por esse Sexto Regional, que a Justica do Trabalho € incompeten-
te para fixar em dissidio coletivo piso salarial em quantia certa, corres-
pondende a um minimo de remuneracio. O relator do acordao, Min. GUIMARAES'
FALCAO, assim se pronunciou:

'"" Dou provimento parcial para transformar a clausula do piso sa -

larial em salario normativo, nos termos e critérios de calculo da

Instrucao Normativa n? 1/82, adaptada a nova sistematica salarial
da Lei n® 6.708/79, no correspondente a 1/6 da Gltima correcdo se
mestral .." (Ac. TP - 1.470/83 - RO- DC - n9 42/83 - procedén -
cia: 62 Regiao, DJU de 01.06.83, p.7.832).

DAS CONQUITAS DA CATEGORIA PROFISSTIONAL

1) - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

0 procedimento a ser utilizado pelo empregador, no pagamento da
remuneracao do trabalhador, esta regulado no artige 464 da CLT, de maneira
que a postulacio € impertinente. A prevalecer a clausula, contudo, na
sua redacdo, o 69 Regional ha de excluir a obrigatoriedade do registro do
valor do FGTS recolhido, porquanto o BNH instituiu caderneta para que o
empregado acompanhe o efetivo recolhimento desse deposito.

2} - NOS UNIFORMES DE TRABALHO

0 seu fornecimento gratuito devera ser condicionado, como/deter -

H
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mina a lei, a exigencia patronal de uso pelo empregado, excluindo-se 05

sapatos, porquanto, na pratica, nao ha exigencia do uso de um determina -

do tipo de calcado.

3) - DAS ESCALAS DE SERVICO

A cldusula deverda ser julgada prejudicada jd que exite norma ju -

ridica estatal especifica dispondo sobre o assunto.

4) - DOS UTENSILIOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

0 uso e fornecimento de equipamento de protecao individual € maté
ria regulada pelo artigo 166 da CIT e pela Norma Regulamentadora n? 06
da Portaria 3.214.

?

Dispensavel, portanto, a inclusao de clausula em norma coleti -

va obrigando o fornecimento desses equipamentos.

5) - DOS PERIODOS DE DESCANSO

A Segio TTT do Capitulo 29 do Titulo IT, da CLT (artigos 66 a
72), tratam, exaustivamente, dos periodos de descanso a que faz jus o em -

pregado durante a jornada, de forma que a pretensao constante da clausu

la dever ser considerada prejudicada.

6) - DO ABONO DE FALTA DO ESTUDANIE

A jurisprudencia do Eg. Supremo Tribunal Federal nao admite a
possibilidade de estipulacao de clausula dessa natureza e a jurisprudéncia
do E. TST curvou-se ao pronunciamento mais alto daquelz Egrégia Corte, co-
mo foi decidido no Processo n? TST-RO-DC n? 527/80, tendo como Relator o
Ministro MOZART VICTOR RUSSOMANO (DJU de 19.5.81, p.4.550/60). Aplicével !
também a hipotese a precitada Sumula 190/TST. A clausula deve ser indeferi
da.

7) - DA ASSISTENCIA JURIDICA

A pretensao deve ser indeferida porquanto viola o principio da
legalidade insculpido na nossa Carta Magna (artigo 153, § 29).
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8) - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

A lei nao consagra esta obrigacao motivo pelo qual a clausula &

inconstitucional (CF - art. 142, § 19, e 153, § 29)

Se muito, a pretensao deve sc ajustar a jurisprudencia do TST
que recomenda a comunicacao da dispensa por justa causa ao empregado, sem

consignacao do motivo.

9) - DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORTAS

A matéria tem a sua regulamentacdo no artigo 477 e seus paragra -
lfos,da CLT.

A clausula significa, no fundo, fixacao de "multa por infracao de
obrigacao de fazer', constituindo, assim, mera repeticao do que foi postu

lado na clausula 104,

Além do mais, ja existe cominacOes legais para a hipStese em apre

co (Decreto n? 75/66), o que desautoriza a imposicao de novo gravame.

0 Colendo TSI, alias, tem repudiado a clausula em reiterados pro-
nunciamentos em dissidios coletivos. Somente para argumentar, as contestan
tes transcrevem acordao unanime do Colendo TST EM SUA COMPOSICRO PLENA

que expressa sua uniforme compreensao do tema:

" Mora Salarial (clausula 213). 0 V. Acordao deferiu: A quita -
cao das verbas rescisorias scra cfetuada pela empresa em 10 dias,
sob pena de a partir desta data, pagar multa de 10% sobre o

saldrio de referéncia (fls. 94). Trata-se de pena ndo prevista em

lei. Ja o Decreto-Lei 75/66, ao instituir a correcdo monetdria
impede a procrastinacgao do pagamento. Seu deferimento constitui '
bis in idem. Dou provimento para excluir a clausula." (Proc. n? .
TST - RO - DC n? 511/80, Ac. TP - 3.172/80 - proferido em 19.11
80 - Rel. Min. EXPEDITO AMORIM, publicado na Revista Jurisprudén-
cia Trabalhista do TSI, vol. X, Dissidios Coletivos, 1982, p. ..
367).

||(’\
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E esse Sexto TRT, também ao julgar o DC-41/83, ja referido, inde-

leriu identica reivindicacao.
Deve ser indeferida.

10) - DO FORNECIMENTO DO EXTRATO DO FGTS

Como afirmado, a obrigacao de fornecer extrato de conta do FGTS !
pertence ao banco depositario, e nao ao empregador depositante, decorrente

a exlgencia imposta pelo BNH, que instituiu cadernetas para esse [im.

11) - DA CONTRIBUICAO SINDICAL

A pretensao propoe a violacao da lei, no caso o artigo 579 da
CLT, segundo o qual a contribuicao sindical € recolhida "em favor do sindi
cato representativo da mesma profissac’. No caso especifico das contestan-
tes, o recolhimento deve ser feito aos cofres do sindicato dos trabalha -
dores em cstabelecimento de ensino e do sindicato dos trabalhadores em !

transportes rodoviarios.

12) - DOS DANOS PATRIMONIALS

De acordo com o artigo 462 da CLT, e 1licito, em caso de dano cau-
sado pelo empregado, o desconto das respectivas despesas nos seus salarios,

mediante acordo individual ou na ocorrencia de dolo do empregado.

Como se vé, a matéria diz respeito a direito individual do traba-
lho ¢ nao a direito coletivo do trabalho. De sorte que a pretensao contida
na clausula foge do conteudo da sentenca normativa, o por isso esse Tribu-

nal certamente julgara prejudicada a cldusula.

13) - DOS ATESTADOS DE ANTECEDENITES PROFISSIONAIS

0 obstaculo ao atendimento da clausula, com a qual ndo concordam'
os empregadores, € o precitado artigo 153, § 29, da Constituicio Federal.

14) - DA VEDACAO DE TRANSFERENCIA

0 artigo 469 da CLT, citado pela Federacio suscitante, rqg la o
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processo de transferencia dos empregados, de maneira que a clausula que
pretende disciplina-la ndo pode ser atendida, devendo ser considerada pre-
judicada.

15) - DAS PROMOCOES

0 artigo 29 da CLT impoe ao empregador anotar o valor do sald -
rio pago ao empregado, inclusive as alteracoes, constando da CIPS espaco '
proprio para tal, inclusive para que se faca a anotagao da funcao exercida

pelo empregado na empresa. A clausula, portanto, € impertinente.

16) - DO REEMBOLSO DE PASSAGEM

Esta clausula deve ser considerada prejudicada com relacao as
contestantes, empresas que apenas mantem vigilantes, ou vigia, como empre
gados. O seu contéudo diz respeito tdo somente as empresas que tém por fi-

nalidade a prestacdo de servico de vigilancia.

17) - DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Os percentuais da sobreremuneracao em face de servicos prestados’
em condicoes insalubres e perigosos, sao rigidamente disciplinados nos ar-
tigos 192 e 193, § 39, da CLT, de maneira que nao se justifica o deferimen
to da clausula.

18) - DA CONTRIBUICAO MENSAL

0 desconto pretendicdo nao pode ser atendido pois fere a legisla -
cao. Seria o caso de contribuicao compulsoria além da contribuicao sindi -
cal obrigatoria. De qualquer maneira a referida associacdo nao € parte na
acao coletiva, ¢ estranha a relacao juridica processual. Interessante e
que na proposta nao ha possibilidade de oposicio ou desconto. O seu defe -

rimento significaria incbservar o principio da livre associacio.

19) - DA CONCEITUACAO DO VIGILANTE

0 Colendo TS5T, ao decidir o Processo RO-DC-157/80, relativamente!

ao dissidio dos vigilantes, oriundo desse Sexto Regional, deu provimento ao
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recurso parda excluir a clausula que conceituou o empregado vigilante sob
o seguinte fundamento: "sobre o vigilante, conceituando-o, ha legislacio !

especial. A clausula envolve, ate, o servico doméstico.'" (copia anexa).

Veja-se, a proposito, o que foi dito pelas contestantes as fls

desta impugnacao.

Nessas condicoes a clausula nao deve ser atendida, face o promumn-

ciamento do TST, que a negou.

20) - DO EMPREGADO AFASTADO [M VIRTUDE DE DOENCA

A estabilidade pretendida nao deve ser atendida. A matcria, por -
tanto, ¢ da competencia do legislativo, o que exclui a possibilidade de
a Justica do Trabalho acatar a pretensao.

21) - DOS REPRESENTANTES CLASSISTAS JUNTOS AS EMPRESAS

Inexiste previsac legal para o deferimento desse pleito e do qual
discordam as contestantes.

A nossu legislacao trabalhista ja prevé a figura do delegado sin-

dical exatamente para exercer as atribuicfes propostas na clausula.

22) - DOS TESIES E EXAMES PARA ADMISSAO NO EMPRECO

A norma coletiva, seja ela negocial ou dissidial, dirige-se, nos
termos da lei, aos trabalhadores enquanto empregados, e ndo aqueles que '
vao ser admitidos na empresa. Assim, a clausula € impertinente e deve ser
indeferida.

23) - DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Esta reivindicacao nao diz respeito a atuacido dos vigias das con-
testantes, de sorte que, com relagao a estas, deve ser considerada como '
precjudicada.

DO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO
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Carece de respaldo legal a pretensdo. Ja existem, tanto na esfera
administrativa, quanto na esfera judicial, apenacoes contra cmpregadores '
que atrasam pagamento de salarios.

0s empregados pretendem a imposicao de uma multa, por infrigencia
da obrigacao de pagar, o que contraria a remansosa jurisprudéncia de nos -
sos tribunais com relacido a matéria.

Deve, portanto, ser excluida a clausula.

DA JORNADA DE TRABALIO

A clausula proposta pela Federacao de reducao da jornada normal '
de 48 horas semanais para 40 nao pode ser agasalhada em decisao normativa.

A jornada normal de trabalho para as categorias profissionais de
modo geral € fixada em 8 (oito) horas, por dia, o que equivale a 48 (qua -
renta e oito) horas semanais em face do DSR, podendo esta jornada de 8 ho-
ras ser prorrogada por mais duas (02 ) horas (artigos 58/59 - CLT).

0 principio da duracdo diaria normal de trabalho em & horas, eri-
ge-se em garantia constitucional "ex-vi'" do artigo 165, VI, da Constitui -

cao Federal.

A pretendida reducao da jornada nao encontra, assim, qualquer fun
damento legal.

DO PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

A lei fixa em 20% as horas extras convencionais, habituais, ou ho
ras suplementares (Art. 59, § 19,da CLT),e em 25% as horas extraordina -

rias nao convencionais, esporadicas (Art. 61, § 29).

0 [undamento que tem sido adotado pela Justica do Trabalho na con
cessao de percentuais mails expressivos na remuneracao do servigo extraor -
dinario, consiste na tentativa de desestimular a pratica da prestacdo labo

ral excessiva, isto ¢, além da jornada normal de oito horas diarias.

ocs (e oo ; - il =
Nao ha duvida alguma quanto a isto: e melhor que o empregado nao

RUA CARLDE PORTC CARREIRO, 180/801 - 03 - DERBY - RECIFE PE - TELS.: [081) 222-3196 - 222-0625






PEDRD PAULO PEREIRA NOBREGA %
Advogado

Fls.24

faca horas extras. Também ndo ha duvida de gue, aumentando-se o adicio -
nal, o empregado se sentira muito mais estimulado a fazer horas extras,dai
a total inconveniéncia da fixacao de um percentual superior ao fixado nos
dispositivos acima referidos. O empregador pagara mais e certamente vera '
muitos empregados sugerindo a necessidade das horas extras para obterem !

maior ganho.

Além de ndo ser boa politica, portanto, a medida € ... de poll -
tica social, e pertence aos Poderes Executivo e Legislativo, que assim nao
tem entendido a questao. Se a Justica do Trabalho chamar a si ditar a me -
lhor politica social para os problemas trabalhistas, como faz induvidosa -
mente nesta materia, ter-se-a afetado o equilibrio dos poderes da Republi-
ca, a sua independéncia e harmonia. EoMinistério do Trabalho deverd ape -
nas generalizar aquilo que a Justica do Trabalho particularizou (em cada '
dissidio coletivo) para que a 'politica social oriunda do Judiciario nao'
seja fonte de gritantes desigualdades: os que nao sao bencficiados por
dissidios coletivos, continuarao com o adicional de 20 a 25%, embora se -
ja igualmente desejavel desestimular o trabalho cxtraordinario. Em outras'
palavras, o Poder Executive se vera compelido a propor lei ao Congresso au
mentando para 50% ou 100% o adicional de horas cxtras, a fim de que o "de-
sestimulo" seja geral, pois, sendo particularizado, afecta até mesmo a 1i -
vre concorréncia, vale dizer, o principio da isonomia e o da livre inicia-
tiva. E se, depois disto, a Justica do Trabalho conceder 100 ou 300%, om
novos dissidios, repetir-se-a o processo, pois ao Executivo e ao Legisla -
tivo nao restara alternativa, a ndo ser que proibam a Justica do Trabalho!

de assim proceder.

Na verdade, a proibicao existe e a violacao constitucional € pa -
tente, O poder normativo da Justica do Trabalho, nos precisos termos do
artigo 142, § 19, da Constituicdo, esta limitado pela lei ordinaria: aqui
lo que a lei nao conferiu a Justica do Trabalho, expressamente, nao  esta

no seu poder normativo; a vielacdo sera, também, do artige 153, § 29, da

Constituicao.

Tmprocede, portanto, a postulacao em tela.

Vale lembrar, por oportuno, a decisao desse Egrégio Tribunal no

f

Processo DC 41/73 (DJ-PE de 19.05.84), do seguinte teor: |
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"A CLT preve, para a gencralidade dos empregados, o acréscimo ma-
ximo de 20% ou 25%, para as horas extras prestadas, seja nos dias
uteis, seja nos dias de repouso obrigatorio, nos quais tem os em-
pregados direito, tambem ao repouse remunerado, que equivale a 8
horas normais de servico. Todavia, para algumas categorias pro -
fissionais, como a dos ferroviarios, por exemplo, a CLT prevé a -
créscimos de 25% para as 2 (duas) primeiras horas extras, 50% pa-
ra as 2 (duas) horas subsequentes e de 75% pura as restantes (Ar-
tigo 241, caput), com excecao do pessoal da equipagem de trem
cujos adicionais sdo de 25%, 50% e 60% (§ unico, do Art. 241). O
dispositivo legal visa coibir o abuso do servico extraordinario ,
mesmo quando se trata de casos dc urgencia ou de acidente, como '
previsto no Art. 240, da CLT. Nada impede que, em sentenca norma-
tiva, se adote o mesmo critério para outras categorias prolissio-
nais, dentro dos limites, porém, do pedido. O repouso semanal re-
munerado (RSR) ja remunera em 100% as 8 primeiras horas trabalha-
das nos domingos e feriados. Defiro, pois, em parte, a reivindi -
cacao, data venia, do parecer, para dar a mesma a seguinte reda -

cao: "As empresas pagardo aos seus empregados as horas cxtras com

o adicional de 25% para as 2 (duas) primeiras ¢ de 30% para as

restantes, de segunda a sabado, e de 25% para as 2 (duas) primei-

ras, excedentes da oitava hora de trabalho normal, de 50% para as

2 (duas] subsequentes e 60% para as restantes, para o trabalho

nos domingos e feriados."

DA MITLTA CONTRATUAL

0 legislador obrigou a inclusao de estipulacao de penalidades so-
mente nos instrumentos normativos decorrentes de negociacdo coletiva, os
acordos ou convencoes coletivas de trabalhe, conforme dispoe, claramente
o Art. 613, VIIT, da Conseclidacao.

E matéria deixada a livre estipulacido entre empregado e emprega -
dor, de maneira que nio é possivel criar tal obrigacdo em sentenca norma -
tiva senao com ofensa aos artigos 142, § 19, e 165, I, da Constituicdo Fe-
deferal.

Fi
Im vista disso, o pleito de multa, constante desta cldusula, nio
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pode ser acolhido.

A entender esse 69 TRT que a clausula esta em condicoes de  ser
atendida - o que se diz para argumentar - o seu valor pecuniario deve ser
reduzide a 10% do valor-de-referéncia regional, em virtude da realidade '
economico-social, nunca 5 valores-de-releréncia. E essa multa também apli-
car-se-a aos empregados, a teor do Art. 613, VIII, da CLT, e limitar-se-a’

aos casos de descumprimento das obrigacoes de fazer (exclusivamente).

DA CONTRTBUTCAD ASSTSTENCIAL

[sta clausula fica impugnada mediante os fundamentos constantes
da impugnacao das clausulas 4.71 e 4.18. Nao deve ser atendida, portanto.

DA PERMANENCIA NO EMPREGO

0 legislador confere estabilidade proviséria para os membros da
dirctoria do sindicato (somente a esta) exatamente para ter ampla liberda-
de e independéncia na defesa dos interesses da categoria profissional, so-
bretudo nas reivindicacoes salariais. Nao se concebe, portanto, institui -
cao de "comissao de salario" quando as tarefas de postular melhores condi-
coes de trabalho pertencem aos dirigentes sindicais apds a autorizacio da
assembl€ia. Prefeitamente dispensdvel a constituicao de comissdes como a
mencionada na clausula em epigrafe. Por tudo isso os suscitados ndo concor
dam com esta absurda pretensao desprovida inclusive de apoio legal. Deve

ser indeferida.

DO SEGURO POR MORTE OU INVALIDEZ

Isso so pode ser obtido via negociacdo coletiva. Aguarda-se o seu

indeferimento.

DA GRATIFICACAO DE EERIAS

Afora os casos previstos em lci, a gratificacao, dado o seu cara-
ter de liberalidade, ndo pode ser imposta; ha de decorrer, exclusivamente,
da concessao patronal, havendo condicoes para isso. o Pleito, assim, nao
pode ser deferido. r
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DA PERMANENCIA DOS EMPREGADOS VIGILANTES NA EMPRESA

As contestantes nao concordam com a pretendida estabilidade con -
tida no emunciado desta clausula. Aguarda-se o seu indeferimento.

DO FORNLCIMENTO DO VALE-TRANSPORTE

Esta em tramitacdo final, no Congresso Nacional, projeto de lei '
regulando a materia acerca da instituicao do "vale-transporte'. Ndo se in-
clui, portanto, na competencia constitucional da Justica do Trabalho, deci

dir sobre tal reivindicacdo. A clausula deve ser indeferida.

DA MIULTA NO PAGAMENTO DE ATRASO DAS MENSALTDADES

As suscitadas ndo concordam com esta clausula pois a lei ndo lhes
confere atribuicao para fiscalizar o cumprimento das cbrigacoes sindicais'

de seus cmpregados.

DO PREMIO

A matéria foge da competéncia normativa da Justica do Trabalho
conforme jurisprudencia predominante no TST. A clausula ndo merece deferi-

mento.,

DO PRAZO DE VIGENCTA

Ndo se enquadrando os vigilantes das contestantes na categoria de
empregados de empresas de vigilancia, nem pertencendo eles a categoria di-
ferenciada, considerando ainda que o dissidio deve ser indeferido em face
das preliminares arguidas nesta defesa, sobretudo a de ilegitimidade de '
parte ativa, nessas condicoes nao ha como marcar-se prazo de vigencia de

eventual sentenca normativa.

DO PROCESSO CONCILIATORIO

Obvio que compete a Justica do Trabalho, salvo quando se tratar '

de cobranga de verba assistencial nao recolhida, conhecer e dirimiy as con
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trovérsias oriundas da aplicacdo das sentencas normativas, em face do que
dispde o § tmico do Art. 872 da CLT. Veja-se, a proposito, o Emumciado n@.
224 do Eg. TST.

3 LITIGANTE DE MA = FE

Resta, finalmente, ao Eg. Tribunal condenar a entidade sindical suscitante

no pagamento de uma indenizacao por perdas e danos, na forma dos artigos '

16/18 do Codigo de Processo Civil.

Com efeito, a Federacao obreira omitiu, dolosamente, o fato de que o DC -

35/84 - o anterior - foil declarado extinto sem julgamento do mérito com '

relacao as suscitadas ora contestantes, porquanto o Tribunal entendeu que

a entidade suscitante era parte ilegitima "ad causam'' ja que ndo represen-
ta as categorias profissionais (empregados rodoviarios e de estabelecimen-
to de ensino) dos vigilantes das suscitadas, e por isso as excluiu da re -

lacao processual.

Bvidente que ela jamais pode alecgar que desconhecia o teor do acordao pro-
ferido no DC-35/84, tendo cm vista que tal decisao [oi publicada no Didrio
Oficial de Pernambuco, cujo documento fez juntar, alids, A peca escoteira'
deste dissidio (fls. 24).

Por conseguinte, esta plenamente caracterizado qua a entidade suscitante &

litigante de mi-f€, na forma dos artigos 14, I e ITI, e 17, I, II e III

]

do Codigo de Processo Civil, de modo que deve indenizar as suscitadas dos
prejuizos que estas vem sofrendo na participacao desta demanda (contrata -

cio de advogado e despesas correletas com assisténcia juridica).

4 CONCLUSAO

Isto posto, os pedidos devem ser considerados improcedentes, condenando-se
a suscitante nas custas e demais cominacoes de Direito, se antes mesmo nao
for decretada a extincao do processo, sem julgamento do mérito, em face '
das preliminares arguidas.

Protestam pela apresentacao de todas as provas permitidas em Direito, es -

|
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pecialmente pela juntada posterior de documentos, o que fica requerido

por ser de Justica.
ITA SPERATUR

Recife-PE, 03 de dezembro de 1985.
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AV. AGAMENON MAGALHAES S/N SANTO AMARO — FONE: 222-5I|
TELEX (081) 2310 RECIFE — PERNAMBUCO

CONSULTORIA  JURIDICA

I Doc. QA ~4’§

PROCURACRKO

FUNDAGAO DE ENSINO SUPERIOR DE PERNAMBUCO- FESP, estabe
lecida a Avenida Agamenon Magalha@s, s/n, bairro de Santo Amaro,
nesta cidade, inscrita no CGC(MF) sob o n¢® 11.022.59?/0001,repr§
sentada neste ato pelo seu Presidente e Reitor Pro-Tempore, Prof,
Dr, ARMANDO HERMES RIBEIRO SAMICO, nomeia e constitue seus pre-"
postos e advogados, Drs. PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA E MARIA AU-
XILIADORA DUARTE, brasileiros, casados, inscritos na OAB sob o '
n? 3113 e 6426 respectivamente, com poderes da clatsula "AD JUDI
CIA" para representd-la no Dissidio Coletivo n® TRT- DC 35/85, /
instaurado pela FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURIS-
MO E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARATBA, RIO GRAN-
DE DO NORTE, cujo pleito tramita no Tribunal Regional do Traba-'
lho da Sexta Regiao.

Recife, 02 de dezembro de 1985.

PRESIDENTE

a) Prof. Armando Hermes Ribeiro Samico.
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P B O CU R A & X O

Pelo presente instrumento particular de Procurac¢ao, FUNDAGXKC GUARA
RAPES, entidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
criada pela Lel Municipal n®.9552 de 26 de novembro de 1965, situa
da na BEstrada do Arraial, n%.3259, Casa Amarela, Recife~PE, inscri
ta no C.G.C. do Ministério da Fazenda sob o n2.11.414.430/0001-76,
dévidam@nfe representada pela suva Diretora Presidente AURECI BIONE
BEZERRA, brasileira, solteira, pedagoga, residente e domiciliada °*
nesta cidade do Recife, iascrita no CPF-MF sob © n9014.9?7.824-49,
nomeia e constitui seu bastante procurador, ¢ Dr. PEDRO PAULO Pi=
REIRA NOBREGA, brasileiro, césado, advogado, inscrito na OAB-FPE sob
o 12.3113, com escritdrio nesta cidade do Recife na Rua Porto Car-
reiro, n2.190, salas 602/3, bairro do Derby, CPF ne.028,.872.584-00,
ao qual confere amplos e gerails poderes, inclusive os da clausula
"AD JUDITIA", para representar a autorgante perante qualguer Juizo,

instdncia ou tribunal, patrocinando e defendendo os interesses da

‘mandante nos processos de Reclamagdo Trabalhista, em que a mesma se

Ja reclamada ou por qualquer forma interessada, podendo, para tais
fins, requerer e assinar o que se fizer necessario, perante qual-
quer Srglo jurisdicional, sobretudo os da Justiga do Trabalho, pro-
mover reivindicagles, impugnar, conciliar, prestar licitos compro=-—

missos, usar de recurscs legails, praticandoe, enfim, todos os atos

£ . o 5 _ il ! - . .
necessarios ap pleno desempenho do presente mandato, inclusive subs
- e

. b
tabelecent M

-

N\H@(\J Recife, 23 de julko de 1984.

LR {/L./ -
C\‘)F) v f/‘ |
| ) 7 . AURECI B,’;?NB BEZERRA.

Diretor Presidente,
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COMPANHIA os RANSDOI\?hS URBANOS
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Pelo presente instrumento particular de Procuracao, COMPANIIA DE TRANSPUIG S UR-
BANOS - C T U , sociedade de economia mista vinculada ao Municipio do Recife, est bele-
cida com sede & Rua 13 de Maio, 207, nesta Cidade do Recife-PE, inscrita mo CGC/M sob
o n?lD 846.103/0001- 20 Tepresentada neste ato pelos seus Diretores Presidente, Técnico
e de Administragao e Finangas, respectlvamente Carlos Manuel Tavares D'Oliveira, brasi
leiro, casado economista, residente e domiciliado nesta Cidade do Recife-PE, CPE/MF n®
000.706.104-87, Antonio Carlos Perruci Loureiro Alves, brasileiro, casado, engenheiro |,
residente e damiciliado nesta Cidade do Reéife;PE, CPF/MF nv193.582.534~67, ¢ Agtaor
Cordeiro da Silva, brasileiro, casado; sociélogo, residente e domiciliuado nesta Cida =
de do Recife-PE, CPF/MF n®004.890.424-49, nomeia e constitui seu bastante procuralor
0 Bel. PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB-PE '
sob 0 n?3113, com escritdrio nesta Cldade do Recife-PE d@ Rua Carlos Porto Carreiro
190, conjuntos 602/3, bairro do Derby, CPF/MP n?028.872.584-00, ao qual confere wmplos’
e gerais poderes, inclusive os da clausula "ad juditia", para representar a outorgan -
te perante qualquer juizo, instd@ncia ou tribumal, patrocinando e efendendo 0s interes-
ses da mandante nos processos de reclamacoes trabalhistas, em que a mesma scja rcclama-

da’ ou por qualquer forma interessada, podendo, para tais fins, requerer e assinar o que
se fizer necessario, perante qualquer orgio jurisdicional, sobretudo os da Justica do
Trabalho, promover reivindicagGes, impugnar, conciliar, prestar licitos compromissos i
usar de recursos legais, praticando, enfim, todos 0s atos necessarios ao pleno desem -
penho do IJEEsente mandato. =

> Rec1fe-PE J de dezer/nbro de’1983
\_)\‘7/ f ||’

& \’/I fuand'y "‘"‘&-\-v L S
: arlos Manuel Tavares D' Ol:wefra

T, - Diretor Presidente
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/ Fedoracho Interestadual dos Empregados em Turismo e Hospitalidade dos{:‘

Eotados de Pemambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte (7\,\
T C.G.C. 11214889/0001-26 | %
B.ASE: Nos Estados de Pernambuce, Paratbs & Rio Grande do Nnrtel ‘

T SEDE PROVISORIA:
Rua da Palma, 387 - 1.° andar Sala 102 - Fone: 2:24-2671 - Recife - PE. 3

Doc- 0Z

EXMO. .SR. DODTOR PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGTONAL DO TRABALHO
‘DA SEXTA REGIEO. '

Trbunai Recwenal 0o Trabalho
6.- REGIAQ
T e .
poc S8
Daxa:,_@f,'f)q Hora: 4. 40
__ mAaMdue
~ Serv. Carast. Procsssual

. : FEDERAQEO INTERESTADUAL D0OS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO,; PARAIBA E RIO GRANDE DO NOR
- TE, vem a presenga de V.Exa. para apresentar a proposta em aneXo,re-
_1a.ti"va ao DITSSTDIO COLETIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS VIGILANTES,
%ez que nao houve possibilidade de ser firmade Acordo Coletivo . de
Trabalho, intentado atravis da Delegacia do Trabalho em Pernambuco.
I A proposta junta ao presente foi elaborada na forma
disposta na legislacao vigente, em atendimento a uma solicitacao da
Assemblfia Geral da Categoria representada que delegou poderes a es-
ta Federacao para patrocinar o Dissidio Coletivo,ora proposto.
L8 & Nestes termos requer que,observada as exigencias de
Lei,seja instaurade o competente processo.
Pede deferimento
Recife, /.L? s ct;eﬁ;ﬂﬁ de 1984
| Dol MLl 27
J i /:rosﬁ MARTINS DIAS

/ . Prestdente e
byt
JOSTAS jiL{,A DE_AEBUQUERQUE

Insc.OAB/PE N9 5742-
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EXMO, SENHOR DOUTOR PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA.

BALHO DA SEXTA REGIXO.

PROPCSTA DE DISSIDIO COLETIVO DOS EMPREGADOS VI
GILANTES, REPRESENTADOS PELA FEDERAGAD INTERES-
TADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDA-
J DE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARATBA E RIO
= GRANDE DO NORTE. . .
i SUSCITADOS.EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGO DE
VIGILANCIA E AS QUE MANTEM VIGILANCIA  PROPRIA
NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

FEDERAQEG INTERESTADUAL DDS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITA- .

LTDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARATIBA E RIO GRANDE DO NORTE ,
com sede @ rua da Palma - n? 387, 19 andar/sala 102, nesta Cidade
do Recife, onde recebe intimacoes, representada por seu Presidente
Sr. José Martins Dias, devidamente assistido pelo Dr. Josias Silva
dF Albuquerque, advogado, inscrito nma OAB/PE n® 5742, wvem avpreseg
¢a desse Egregio Tribunal para apresentar a proposta de p1ssIpio
COLETIVO da Categoria Profissional dos Vigilantes,representada por
e%te orgao classista, na forma do art. 587 § finico da CLT e por

delegagao de poderes concedidos pela classe em Assembléia  Geral,
1 '

“fundamentando a2 sua pretensao, na melhor forma do Direito, com os

esclarecimentos abaixo:

1'—~ A proposta ora apresentada, visa tnica e exclusivamente a manu

' tengao de vantag:sns conqu1stadas rela categoria profissional

en DissTdios Coletivos - 79, 82 e 83, julgados por esse Tribu-
nal, bem como pelas Acordos Colet1v0‘s de Trabalheo firmados en
1980 e 1981, na Delegacia do Trabalho em Pernambucc, onde se

processaram os devidos registross

2 - Vale destacar que nos Ultimos seis (06) anos a proliferacac das
Empresas de Vigilancia no Estado de Pernambuco, vem atestar
[}
ser essa uma atividade rentavel e prospera, que teve mo desem-

penho profissional dos trabalhadores a forga propulsora de seu
i desenvolvim tn.@- 5 -
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Porem, esse desenvolvimento interessa tambem para os trabalhado
res, vez gque o crescimento e a prosperidade dessas empresas pos

sibilitam o surgimento de novas oportunidades de EmMpPrego;

3 - Estd evident=, portanto, . que nao interessa .para os trabalhado -

res o desmantelamento das Empresas Prestadoras de Servigos de

Vigil3ncia e as que mantem vigilancia propria, e como prova des

se fato, existe o firme proposito da categoria representada por

esta Tederagao, de encontrar uma forma satisfatbria para as par

o tes, empregados e empregadores, limitando—se no minime as rei -
vindicagoes que,. como podera ser visto, raferem=-se &penas ao

que & da mais restrita justiga, buscando a valorizagao da cate-

‘goria profissional;

4 — Com um sa}éyig_defafada por uma inflagao galopante superior a

R =

237% (duzentos e trinta e dois_gornzghtéj:_ggb ultimos 12 (doze)
meses (dados fornecidos da Fundagao Joaquim Nabuco), e prejudi
cados no ultimo Dissidio Coletivo (1983) pelo famigerado Decre
to—Lei n® 2064/83, ja revogadao, os empregados Vigilantes que
tem a dignificante misszo de preservar o patrimaﬁio das empre—
-sas e/ou de particulares, arriscando as suas proprias vidas,as
piram, unicamente, o direito de uma sobrevivencia mais digna
Cr com a percepgao de um saldrio real que, atenda as suas minimas
necessidades.
Face ao exposto e confiante ma agao do poder judiciirio que
tem'se destacado pela boa aplicagao da Lei na busca permanente
da Justica Social, a Federagao Interestadual dos Empregados em
s Turismo e Hospitalidade dos Estados de Permambuco, Paraiba e
Rio Grande do Norte por deliberacao da Assembléia Geral da Ca
tegoria Profissional dos Vigilantes do Estado de Pernambuco,
raaliénda no dia 11 de setembro de 198&; vem perantelesse Egre
gi6=Tribunal, na forma dos di5postos nos arts. 616 § 39,‘ B57
§ nnico, 858, 859 da CLT, bem como os dispostos g Lei o9 e
6.708/79 e as alteragoes da legislagao que-disciplina a maté -
ria, para propor o pres;nte pIssIDIO COLETIVO, mediante as

tes:%
|

Clausulas segui

B
3
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1 - DO OBJETO _
Este contratp, se baseia no disposto do art. 617 da.Consolidagiu
das Leis do Trabalho e tem por finalidade a estipulagac de condi
goes da atiyidade'labaral da categoria profissional dos emprega-
dos VIGILANTES, com fixagao de novos salarios, definidas nas
- elausulas seguintes: Ny
2 - DOS BENEFICIARIOS
Sao beneficiarios deste negocie jurpidico os empregados que tra-
balbam para as Empresas Prestadoras de Servigos de Vigilancia e
para as que mantem Servigos de Vigilancia Proprio, no Estado de

Perganbucoj

3 - DA REMUNERAGAD
3.1.As empresas asseguram aos seus empregados vigilantes,um piso
salarial de Cr$ 280.000(duzentos e oitenta mil cruzeiros) _a_
piiEEEﬁEE;EE,EE_EEEEPEE—EE—Eggﬂi resultante da aplicagao, so

bre Cr$ 143.836(cento e quarenta e tres, oitocentos e trinta

e seis cruzeiros) do INPC de outubro, conforme Lei n? 6.708/

79, com as modificagoes introduzidas pelo Decreto-Lei n®....

2.065/83, e mais 13.84Z(treze ponto pitenta e quatro por cen
: = RS See TRt Tes B Rl e Y T ¢ =

' to) como reposicao das perdas salariais; ==
s e O i o

'
'
4

2.2.Em 19 de abril de 1885, confor%e determina a Lei a® 6.708/79,
i os salarios dos empregados Vigilantes serao automaticamente
corrigidos, com a aplicagao do INPC fixado para 3quele me s
(;bri1f1985), sobre o salirio ﬁigente a partir de outubro

deste anoj .

3.3.Para os empregados admitidos aéas a data-base(1? de outubro)

ficam -assegurados os mesmos direitos dos gue se encnnfram cm

atividades;

4 — DAS CONQUISTAS DA CATEGORIA 'PROFISSIORAL
Ficam asseguradas, pelas Empresas Prestadoras de_Servi;os de Vi-
gilancia e as gue mantem Servigos de Vigilancia Proprics, as con

quistas de categoria profissional dos Empregados Vigilantes, em

Dissidios e ou A ordoq Coletivos deéirabalho, abaixo enumeradas:
- o/ et - ' g
,.—‘-’/‘.' . . '_ ) i
A . 7 ' to L -‘J

aTai
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4.5.

4.6.

DOS COHPRDVANTFQ DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerac aos ceus empregados VLgllantes com-
provantes dos pagamentos de salarios, em papel timbrado ou
carimbado, indicando, discriminadamente, a natureza e os
valores das diferentes importancias pagas, dos descontos ¢
fetuados e dos montantes das contribuigoes para o FGTS e

para o ILAPAS;

DOS UNIFORMES DE TRABALHO J
As empresas ﬁornecerzo aos seus. empregados vigilantes os
fardamentos gue 0S mesmos.mecessitarem, inqlﬁsive sapatos
e acessorios imprescindiveis ao desempnho da fdmgéa,_ tudo

gratuitaménte;

DAS ESCALAS DE SERVIGO-

As empresas fornecerao aos seus empregados vigilantes esca
las de servicos mensais, com a indicagao da jornada de tra
balho, onde se discrimine o inicio e o término do horario
de servigo, bem como. as suas posteriores a}teragaes;

DOS UTENSTLIOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL l
As empresas fornecerao acs Beus empregado; vigilantes,guan
do a servigo em campo aberto, ou Zrea sem Eobertura, uma

capa ou agasalho destinado a sua protegao,fgratultamente,
}

i |
p0S PERTODOS DE DESCANDO ;

As empesas concederao aos seus empregados v:glldntes, nos
postos de servigos onde 05 MesMOS permanegam de pe por mais
de Oﬂ{quatro) horas de trabalho consecutlvo, um periodo de
15(quinze) minutos sentados, sem que haja o afastamento do

»

posto de servigo ou local de trabalhoj;

DO ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Sem prejuizo dos seus salarios, e facultado ao empregado
estudante ausentar-se do servigo, para 2 realizagao de
exzames escolares programados por estabelecimento de ensiﬁo_
de 19(primeiro) e 2°9 (segundo) graus ou un1ver51tar10 des-
de gque camunxque % empresa, por escrito, com 72 (setenta e

??%icedencla, su;eltando*se alnda, & apre -

£ a
L o

duas) horas
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apresentagao do comprovante de realizagao desses exames, em

igual prazo;

47+ DA ASSTSTENCIA JURTIDICA _
As empresas prestarao assistencia juridica aos seus emprega
dos vigilantes, sempre gue S€ fizer necessario, em virtude
de pratica de acoes no desempenho de suas fungoes e em defe

sa do patrimonio sob sua guardaj

4.8. DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA ;
 As empresas Se obrigam a comunicar, poT escrito, aos seus
empregados vigilantes, as razoes de sua demissav, sempresque
tal fato ocorrer sob a alegagao de justa causa.

A falta de comunicaga@o por escrito, gera presungao de gue a

dispensa se deu sem justa causa;

4.8, DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na ocorrencia de dissolugao contratual, as empresas deverao
efetuar o pagamento das verbas rescisprias, devidas ao em-

. pregado, no prazo‘mﬁximo de 15(quinze) dias, contados do
desfazimento do vinculo, sob pena de, nao o fazendo,pagar ©
débito com multa de 30Z(trinta por cento), sobre o wvalor
desses direitos por cada 30(trinta) dias de atraso, conta =
dos da data da rescisao.

- Todavia, havendo recusa por parte do empregado em receber as
parcelas oferecidas, a emprésa poderd livrar—se da 5angao a
cima prevista, desde que faga a consignagao em pagamento,na
forma da Lei, ou comunique o fato & Federagao representati-
va da cateporia profissidnal, N0 mesmo prazo para pagamento
juntado a comunicagao o instrumento da rescisao coatratual,

com o gqual nao concordou.o empregado;

4.10.D0 FORNECIMENTO DO EXTRATO DO FGTS
. As empTresas fornecerao aos seus empregados vigilantes, se—
mestralmente, extrato de tonta bancaria vinculada ao FEGTIS ,
devendo, quando houver impossibilidade do cumprimento desta

c13usula, comupicar tal fato & Federacao representativa da

classe; v
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J4.11.DA CONTRIBUT(AO SINDTCAL
Ks empresas recolherdc a contribuigao sindical prevista na
legislacao vigente, 'em favor da Federagao Interestédual dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade dos Estados de Per =

nambuco, Paraiba e Rio Grande do Nortej

4.12.D0S DANOS PATRIMONTIAIS
£.vedado A5 cmpresas descontarem dos salarios de seus em =
pregados vigilantes Quaquer importancia a titulo de inde-
nizagso de arma ou outros instrumentof de trabalho,bem co-
' mo ‘gqualquer que estejam sob sua guarda, quando ’hajam sido
furtados, Toubados oun danificadoslsal%o nos casos de dolo

ou culpa devidamente comprovados;]

4.13.D0S ATESTADOS DE ANTECEDENTES PROFISSTONAIS
I As empresas fornecerzo aos seus empregados vigilantes guan
do por eles soliecitados, atestadﬁ de antecedentes profis =
sionais, onde consta nada haver sido registrado contra a

sua conduta moral e profissional;

4.14.DA VEDAQAG DE TRANSFERENCTA !
As empresas resp81tarao o direito dos vxgllantes permane =
(# ' cerem prestando servigos nas cldaﬁeq para as quais foram
admitidos, nao podendo ocorrer tranéferﬁncia sem anuencia
% dos mesmos, observado, o disposto no art. 469 da vigente
Consolidagao das Leis do Trabalho;
4.15.DAS PROMOGDES "

. Sempre gque ocoTTrer promogﬁo de ﬁeus;empregados-vigilantes,
8s empresas procederao o devido registro mas suas respecti
vas CTPS, inclusive especfficandc o valor correspondente
s gratificegoes ou aumento de saldrios a que terao direi-

to;

4.16.D0 REEMBOLSC DE PASSAGENS

! As emﬁreses (oncederzo reembolsc de passagens pana o vigi-
‘1ante se (eslocar da sede para o posto em que for designa=-

do, bem crmo quando tiver de utilizar mais_de uma éondu;go

em decorrincia de transferencia de ppsto;
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b.lj.DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

" As empresas asSSeguram aps Seus empreg&dos vlgilantes quan
do no exercicio de atividade em condigoes 1nsa]uhre5 ou
perigosas os adicionais de 407 (quarenta por cento), 20% (
vinte por cento) e 10%(dez por cento) respectivamente, pa
ra os grans wmiximo, medio e minimo para aquelas é, 30%

. ttrinta pPoTr cento), para estas de conformidade com a le -

gislagao laborista;

4/18.0a CONTRIBUIGAO MENSAL

As empresads descontarao de seus empregados viéilantes -

r quando autorizado peclos mesmos, e a titulo de mensalidade,
o percentual de 2Z(dois por cento) sobre o piso salarial,

~em favor da Associacdao Profissional dos Empregados Vigi -

s —

lantes no Estado de Pernambuco, devendo ditas importancias

serem recolhidas aos cofres da beneficiiaria mediante reci

bo, até o dia 20(vinte) do mes subsequente;}

5 - DA CONCEITUAGAO DO VIGILANTE

As empresas reconhecem como VIGILANTE todo homem fardado ou ar
&ado, a servxgo patrimonial, 1ndustr1a1 comercial, agricola e
1ndependente do tipo de empregador que o contrate, incumbido
@o mister de seguranga ‘patrimonial em todos os seus aspectos ,
Fenha sido ou nao ‘submetido a treinamento especifico para o
"desempenho da fungao.

:Como VIGILANTE também reconhecem, nos casos em que esta presta
:¢ao de servigos seja exigida com o mesmo trajando civilmente ,
‘devendo a empresa se responsabilizar pela sua boa apresentacao;

6.“ DD EMPREGADO AFASTADO EM VIRTUDE DE DOENGA

As empresas concordam em mao éispensar, salvo por justa. causa,
no periodo de 180(ccnto e oltenta) diaé apos ter recebido alta
‘médica, seus empregados que, por doenga, tenham ficado afasta-
dos do trabalho por tempo igual ou supeqlor a seis meses con=

t 1‘]1‘0.08'

7 = DO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALERIO

0 nao pagamento dos sal3rios no prazo determinado por Lei, ate

1

0 dln 10(dexz) do mes subs quearc%in venc:dn, acarreta multa
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g &iiria-dé 20% (vinte por cento) do valor de referencia, a favor
' dovempregado; I :
B = DA JORNADA_DE TRABALHO i
" As empresas respeitarao & jornada normal de 40 horas semanais
de seus empregados vigilantes, )
De acorde com a neccssidade de servigo, no entanto poderzuprqz
rﬁgar dita jornada, desde que o facam com é anuencia dos vigi-

lantes assistidos pela Associaggn e Federagao;

; ) .
a} 9 - DO PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS
© As empresas pagarao aos SeuS empregados vigilantes, com o acres
cimo de SUZ(cihquenta por cento), as horas gque ultrapassem o

limite previsto na clidusula oitava;

10 - DA MULTA CONTRATUAL
Fica estipulada uma multa equivalente a 05(cinco) valores de re
ferencia, devida pela empresa, em favor do empregado, no caso

de descumprimento de qualquer das cliusulas deste Dissidic;

1= DA CdNTRIBUIQKU ASSISTENCIAL

As empresas descontarao de cada um de seus'empregados vigilan =
) ) tes,lnﬁ primeiro mes de vigéncia deste, as importancias de Cr§.
2.500 (dois mil e gquinhentos cruzeiros) em favor éa Federagao
Interestaduval dos Empregados em Turismo e Hospitalidade dos Es
tados de Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte, efCr$....,
6.000(seis wil cruzeiros) em favor da Associacao Profissional
dos Empregades Vigilantes no Estado de fernamhuco, na forma do
que foi deéidido pela AssemblEia Ceral da Categoria Profissio -
nal, devendo as referidas impoxtancias serem recolhidas aos or-—
"gaos mencionados, mediante recibo, até o dia 10(dez) do mes de

novembro de 1%84;

12 - DA PERMANENCIA NO EMPREGO

As empresas asseguram aos componentes da Diretoria da Associa -
¢ao0 Profissional d&s Empregados Vigilantes no Estado de Pernam-—
‘buco, e aos membros da comissao de salario durante o mandato, a
permanencia no emprego, durante a vigencia deste Dissiaio, ;aln'
_vo pelo cometimepto de fslta:grave,deyiﬂamente;ggmprovada L na

... forma da Leij; =" B ; Lot ]
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13 - DOS REPRESENTANTES CLASSIETAS JﬁNTOIKS EMPRE SAS
: As ?mpresas asseguram 8 permanencia, em suas .sedes, pelo tempo
que se fizer nécassirio; de um representante da Assoc{aqgo Tro
fissional dos Empregados Vigilantes mo Estado de Pernaﬁhuco,ou
da Pederagao Interestadual dos Empregados em Turismo e Hospita
1idade nos Estados de Pernambuco, Paraiba ¢ Rio Grande‘do Nor-—

te, eleito pelos proprios empregados- das rcferidas Empresas;

14 -~ DO SEGURO POR MORTE OU INVALIDEZ
As empresas-fa:ﬁo a contratagao de seguros de vida individuais
" ou em grupo, em favor de seus emprégados vigilante%, cada um a
ser assegurado por Cr} 6.000.000(seis milhoes de Erﬁzeirns),em
caso de morte ou infalidcz permanente ccorrida em decorrencia
do desempenho das respectivas fungoes, ou quando a caminho ou
retorno do local de trabalho, seguro esse de car3ter comp lemen
tar e independente do seguro contra acidente de trabalho a car

go da previdencia socialj

15 - DA GRATIFICAGAOC DE FERIAS

_ As empresas asseguram aos seus empregados vigilantes, quando
do inicio do periodo de férias, uma gratificacan equivalente a

50Z(cinquenta por cento) do piso salarial da categoriaj

16 - DA PERMANENCIA DOS EMPREGADOS VIGILANTES NA EMPRESA
As empresas asseguram a permanencia mo trabalbo dos empregados
vigilantes no exercicio da atividade profissional, que reclama
ram seus direitos perante os orgaos admimistrativos ou jodieia

rioj

17 - DOS TESTES E EXAMES PARA ADMISSAO NO EMPREGO
As empresas asseguram ao0E candidatos inscritos nas empresas o
nao desconto dé valores referentes a testes, exames de saude
para admissao na referida firma; '
: .
18 - DAS CONDIGOES ESPECIATS DE TRABALHO
As empresas asseguram aos ewpregadon vigilantes dos carros for

te, gquando em miag

i;;de transporte de valores, alimentagao 2Ta
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“z:e.deraq:éo Interestadual dos Empregados em Turismo e Hospitalidade dos
Estados de Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte A

C.G.C. 11214889/0001-26 L
BASE: Nos Estados de Pernsmbuco, Parsiba ¢ Rio Grande do Norte (/6
SEDE PROVISORIAs | L
Rua ds Palma, 387 - 1.° andar Sala 102 - Fone: 2:24-2571 - IR:(:‘I: - PE. :

19 ~ DO PRAZO DE VIGENCIA
0 presente Dissidio Coletivo de Trabalho, vigorara de 19 de ou
tubro de 1984 a 30 de setembro de 1985, e somente produziri e-

feitos juridicos obedecendo as formalidades legais;

20 — DO PROCESSO CONCILIATORIO
Aotorizar a Diretoria da Federagao Assistente para fins de con
ciliacao, aceitar aumento razoivel e transigir em algumas rei-
vindicagoes que achar conveniente, respeitados os interesses

4

da categoria profissional dos vigiiantes;

Quaisquer duvidas, controvErsias ou litigios que resultem da
interpretagao ou aplicagao deste Dissidio, serao concluidos ou

dirimidos pelos Grgaos jurisdicionais trabalhistas.

Nesta oportunidade, requer a V.Exa. que se digne determinar a
citagao das Empresas Prestadoras de Servigos de Vigilancia e
as que mantem Vigilancia Propria no Estado de Pernambuco cons-
_tantes na relagao anexa, na pessoa de' seus representantes le-
gais, para contestar, se quiserem - pena de revelia, ao mesmo
tempo em que faz a juntada de um exemplar da publicagao do Edi
tal de Convocagao da Assembl@ia Geral que decidiu a matéria,co
pia do Gltimo DissTdio Coletivo, Dficio da Associagao Pro -
. fissional dos Empregados Vigilantes no Estade de Pernambuco so
"licitando: 3 Federagao mover o Dissidio Coletivo da Categoria
Profissional inorganizada em Sindicata, relagao nominal dos vi
gilantes presentes 3 AssemblEia Geral e copia .da Ata da Assem—
bléia Geral realizada en decorrencia da convocacao feita pelo
Edital, publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco do
dia 06 de setembhro de 1984.
Requer, finalmenté, caso nao haja acordo, seja precedida a com
petente Instauragio do DISSIDIO COLETIVO.
Protestando por todos os meios de provas permitidos em Direito,
da-se a presente, para efeitos fiscais o valor de Cr$ 10.000 (
dez mil cruzeiros). . .

Termos em que
Pede deferimento

= Vgi;é?i, 28 de {setewmbro de 1984

PN TEE

S JOSIAS A ALBUQUERQUE < ARTINS DIAS
- Insg; OAB/RE nQ 5742- . v
-— .~ Presidente = i
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Estados de Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte
C.G.C. 11214889/0001- -26 :

BASE: Nos Estados de Pernambuco, Paraiba e Ria
SEDE PROVISORIAs

il J._"
Rus da Palma, 387 - 1.7 andar Sala 102 - Fone: 24-2971 -!lReufe -

Grande do Norte

PE.

RELACKO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGO DE VIGILANCIA

1 - A.S. SILVA VIGILANCIA - SERLICOK
~ Rua JWlio Cristo Leal - n? 278 - Aguazirha - Olinda
2 ' AGUIA VIGILANCIA ESPECIAL LTDA —~ COSAPA
' Rua da Imperatriz, 187 - Recife
3 - CONTURIOES VIGILANCIA LTDA :
Rua Visconde de Albuquerque - 776 - Madalena - Recife
4 - CONSERLAR LIDA '
_ Bua 13 ‘de ¥aio - 58, Santo Amaro - Recife
5 = CONSERVADORA BRASIL
. Av. Dantas Barreto, 40 - 12 andar - Edf. Leila - Recife
6 - CONSERVADORA PHENIX LTDA E
' SERVIGOS DE VIGILANCIA PHENIX
Rus da Guia, 212 - 12 zndar — Rio Branco - Recife
7 - H.M. VIGILANCIA DEMITROPOLOS :
Av. Guararspes, 50 — Bdf. Seguradora, Sala 522 52 andar
8 - NORDESTE VIGILANCIA DE VALORES LTDA
Av. Rosa e Silva, 1711 - Aflitos - Recife
9 —~ ORBRAS VIGIL@NCIA PERNAMBUCO LTDA
_Av. Getdlic Vargas, 113 - Olinda
10 - PRESERVE TREANSPORTE LTDA E
' PRESERVE VIGILANCIA LTDA
Rua Afonso Pena, 332 - Boa ¥ista — Recife
11 - DELIMPE SERVICO DE VIGILANCIA
Rua da Augustura, 161 - Espinheirc - Recife
‘12 ~ SOSERVI VIGILANCIA LTDA E
SOSERVI SOCIEDADE DE SERVIGOS GERIAS LTDA
, Rua Real da Torre, 1288 - Recife )
' 13 - SPEV NORTE LTDA - SERVIGO DE PORRARIA E VIGILANCIA LTDA
Av. Getdlio Vargas, 113 - Olindas '
14 — TRANSFORTE NORTE VIGILANCIA E TRAKSPORTE DE VALORES LTDA
_ Rua Gervédsio Pires, 224 - Boa Vista - Recife
15 - ULTRA VIGILANCIA LTDA E
" TULTRA ILIMPO LOCAGEO DE SERVIGOS LTDA
_ Kv. Agamenon MagalhZes , 143 - Derby - Recife
16 - VIGILANCIA CONSERVAL LTDA
' Rua Estudante Jeremias tos, 72 - PINA- Recife

%@

N

-Recife



jolo DE NOTAS

BT PR A AN 4

Yerts, Frwsinr Firlain

i Ferreira

SO AN 0TI

R T P S

o Imantader, And-F. DT4 142§
Raciie - Femaimnbocn

|
0 3DEZ W85, W/

& " atlgheat, B
wkibitio dea 18

e A

=ty i
B T, PR



Federapao Interestadual dos Empregados em Turlsmo e Hospitalidade dos A\&

Estados de Pernambuco, Paraiba € r Rio Grande do Norte
C.G.C, 11214889}0001 -26

BASE: Nos Lstados de Pernambuco, Paralba ¢ Rio Grande do Norte
SEDE PROVISORTIA

Rus da Palma, 387 - 1.5 andar Sala 102 - Fone: 242971 - Recife - PE.

iT — NORPREL VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA
"' ..Av. Cons. Rosa e Silva, 1021 - Aflitos - Recife
18 — SELEN - SERVICO DE VIGILANCIA LTDA
19 _ NEBRI SERVIGO DE VIGILANCIA LTDA e
50 - RIO FORTE SERVIGCS TECNICOS S/A
Av. Gov. Carlos de Lima Cavalcanti, 100 - Boa Vista - Recife
2) - PROSERVIL VIGILANCIA LTDA
Buz do Lima, 363 - Santo Amaro - Recife
22 - SERVIGO DE VIGILANCIA DE PERNAMBUCO (SERVIPEL)
. ' Av. Conde da Boa Vista, 50 - 22 agndar - Recife
23 - 'JOB VIGILANCIA LTDA
Rua Pedro Alvares Cabral, 43 - Enc*u21lhada - Recife
24 = A LIbERVB VIGILANCIA LTDA
. Rua Bispo Coutinho - 526 - Recife
05 - ESQUEMA VIGILANCIA LTDA e ENSERV
‘ Rua Carlos Chagas, 53 - Boa Vista — Recife
25 - CONSERBENS LTDA
' Rua José Augusto Moreira, 308 - Casa Caiada - Olinda
27 - CONZSG CIA NORDESTINA DE SERVICOS GERAIS
, Rua Prof. Morais Rego, 65 - Recife
28 - SERVIL SELECEO'DE PESSOAL E SERVIQOS LTDA
Rua Pretextato Maciel, 145 - Caumpo Grande - Recife

R901f 24 dﬁfsete*a“o 1954
4L_L0154;Z{24£¢ fﬁg; L
OSE MARTINS DIAS
Presidente -

JOSIASQ ELVE*DL ALBUQUERQUE
~Insc.CAB/PE nt 5742-
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Federacao Interestadual dos Empregados em Turismo e Hospitalidade dos %
| Estados de Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte N

C.G.C. 11214889/0001-26

BASE: Nos lLstados de Pernambuco, Paraiba ‘e Rio Grande do Norte
! SEDE PROVISORIA: -
Rua da Palma, 387 - 1.7 andar Sala 102 - Fone: 24-2971 - Recife - PE..

¥ e ;
RELACKO DAS EMPRESAS QUEZ MANTEM VIGILANCIA PROPRIA

1 - BOMPREGO SA - SUPERMZRCADOS DO NORDESTE
) Av. Caxangd - 3844 - Recife
2 - VENEZA VEICULOS S/A
Av. Mal. Mascarenha de Morais, 3394 - Recife
<3 — FONSECA IRMAO S/A ~ COMERCIO INDUSTRIA
Rua Cons. Silveira Souza, 454 - Cordeiro - Recife
FESP — FUNDAGAC DE ENSINO SUPERIOR DE PERNAMBUCO -~
. Av. Prof. Agemenon Magalhfes - S/N - Recife
'5 - CENTRO DE CONVENGUES, FEIRA E EXPOSICOZS S/A
! Complexo Salgedinho - s/n - Olinda
6 — KARLA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
Estradz de Belém, 501 - Recife
.7 — BANCO MERCANTIL DE PERNANBUCO
A . Rua do Imperador Pedro II - 907 - Recife
8 - BANCO INDUSTRIAL DE PERNANBUCO
' Av. Marques de Olinda, 105 - Recife
Q%)— COMPANHIA DE TRANSPORTES URBANOS - CTU
Ruz 13 de Maio, 207 - Santo Amaro
10 - COMPANHIA DE ALUMINIO DO NORDESTE - ALUNE
' Rua Mério Domingues, 8% - Poa Vista - Recife
11 - TINTAS DIAMANTES INDUSTRIA E COMERCIO s/L
Av. Ana Barreto, 237 - Prazeres - Jaboatzo +
12 - SOCIMASA MIUDEZAS
Rua Direita, 170 - S80 José - Recife
13 - AQOMOVEIS S/4 INDUSTRIA E COMERCIO
Prav. Jlio MaranhZo, 3800 - Prazeres — Jaboatio«
14 — ADIMOL ADMINISTRATLORA IDE IMOVEIS LTDA
Av. Manosl Borba, 869 - Recife
15 — CENTRO ADVMINISTRATIVO DO BANORTE - CENAB
" Rua José Bonifdcio, 944 - Torre - Recife
16 — CASAS ASSAS
Av. Caxangd, 2900 - Recife
17 - PEBEN — FUNDAGAC ESTADUAL DO BiM ZSTAR DO NENCR
' Rue BarZo de SHo ?i%i?’ 137 - Boa Vista - Recife

g
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Estados de Pernambuco, Parathba e Rio Grande do Nor’te_

C.6,C. 21214

8§89/0001-26

BASE: Nos FEstados de Pernambuco, Paraiba ‘e Rio Grande do

SEDE PRO

Rua da Palma, 387 - 1.° andar Sala 102 -

- PUNDAGXO GUARARAPES

VISORIAs
Fone: 24-2971 - Recife

BEstrada do Arraial, 3259 — Casa Amarels - Recife

CAMUCAR

Rua José de Alencar, 784 - Recife

FRIGORIFICO DO NORDESTZ (FR

IPEL)

Av. Mal. Mascarenha de Morals, 4930 - Recife

MESBLA S/A

Rua da Palma, 494 - Cais ée Santa Rita - Recife

PETROLIFERA NCRDEZSTINA LTDA

Rua Dr. Sérgio Loreto, 800 - Olinda
ICOPERVIL COMERCIO E TRANSPORTE REPRESENTAGZXO

Rua Imperial,lll7 - Recife

LAFEPE — LABORATORIOC FARMACEUTICO DO ESTADO DE PE S/A

Ruz Largo de Dois Irmios -
MOTA COMERCIO IMPORTAQXO S/.
Av. Mal. Mascarenhs de Mor
SERRALHARTA FERRO ALUMINID
Rua Antdnio Edwardo Amorim,
MEIRELLES S/A& INDUSTRIA E C

s/n - Recife
A
ais, 533 - Recif

225 = Imbiribeira - Recife

OMERCIO

e

Estrada da Batalha, 220 - Prazsres - Jaboatzo N

. KRONORTE INDUSTRIA E COMERC

I0 LTDA

Estrada da Batalha, 1429 - Prazsres — Jaboatzo ¢

COMERCIAL RANMOS LTDA

Av. Cruz Cabugi, 481 - Recife
TRANSPORTE REPRESENTACEC GUARARAPES

Rua Jamsica, 150 - Recife

STOCK EQUIPAMENTOS DE CCNSTRUGAC LTDA

Av. Mal. Mascarenha de Morais, 2234 - Recife
ACQUAPLAN - ESTUDOS PRCJETOS CCNSULTORIA EKG.
Rua Carlos Estevio, nQ 57 - Nadalena - Recife

NIRATEQUE

Eatrada do Brejo, 723 - Caszs Amarels - Recife
CIDARMAQ CIA DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS ACES

Av. Mal. Mascarenhg de Morais, 4555 - Imbirideira - ?ec1fe

SUPRANOR SUPRIMENTO DE RAGU

Estrada do Barbalho, 111 -

ES DO NORDESTE

angf - Recife
A

SORIOS

Norte

PE.
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Federagao Interestadual dos Empregados em Tunsmo e Hospitalidade dos %
Estados de Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte ol

. C.G.C. 11214889/0001-26
BASE: Nos Estados de Pernambuco, Paraiba ¢ Rio Grande do Norte L/)(D )
SEDE PROVISORIA , e
Rua da Palma, 587 - 1.° andar Sala 102 - Fone: 24-2971 - Recife - PE.

36 - APEPE - ASSOCIAGEXO DE POUPANGA E ENP. DE PE
.~ Av. Dentas Barreto, 324 - Santo Antonio — Recife
'37 - F. CONTE S/A
Rua Francesa Conte, 58 - Dsténcie - Recife
38 — DOM VITAL TRANSPORTADORA ULTRA RAPIDO IND.COM.
Rua das Calgadas, 1068 - Iputinga - Recife
39 - GEOTESTE LTDA i '
Ruz SZo Mateus, 1063 - Iputinga - Recife’
‘40 — TNORTE TRANSPORTADORA NORDESTINA DE VEICULOS LTDA
; Rus Prof. Frederico Curié, n® 181 - Afogados - Recife
41 - TILETRON S/A - INDUSTRIA DE PLASTICCS
" Em 17 - BR 101 - Distrito Industrial de Paratibe - Paulista <
42 — PURINA DO NORDESTE FAB.DE RAGOES E ALIMENTOS B/ ANINMAIS
BR 408 - km 25 - Sa@o Loureango da Mata — PE «
43 - SERPREVE :
i Rua-Edna, 63 - Coqueiral - Recife
A4-— STRADA AUTOMOVEIS SA
. Av. Mal. Mascarenha de Morais, 2513 - Imbiribeira - Recife
45 - CONSERVADORA SEO PEDRO
Rua Machado de Assis, 66 - 2Q andar - Recife
46 - HEIRBERTC RAMOS '
f  Av. Sul, 2051 - Afogados - Re01fe
47 - CAXANGA VEICULOS LTDA
Av. Caxsngé, 425 - Recife
48 - VIANA LEAL COMZRCIO S/A
Rue da Palma, 205 - Santo Anténio - Recife
49 - GFM-PROPEG CIA DE PROPAGANDA B EXPANSXO DE NEGOCIOS
Rua Nonte Castelo, 131 — Recife '
" 50 — GAPEMI CAIXA DE PECULIOCS, PENSUES E MONTEPIOS, BENEF.
F e Rua do Fogo, 136 - Recife
51 - USINA UNIXO INDUSTRIA DO NORDESTE S/A
. Av. lMal. Vascarenha de Morais, 1535 - Recife
.52 - DABI ATLANTIC SA
Rua Carlos Porto Carreiro - 8 - Boa Vista - Recife
" 53 - LIGAS METALICAS DO NORDESTE
' " Rua Artur Barreto Lins, 622 - Jardim S&o Paulo - Recife
54-; CONFORTI - CONSTRUTORA FORTE LTDA
Rua Samuel, 122 - Recife
55 — THOMAZ DE AQUINC E CIA LTDA

Eﬁaenizfgﬁbd ¥m 47 - BR 101
Lot

-k A el
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Estados de Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte
GGG 11214889/0001-26

BASE: Nos Istades de Pernambuco, Paraiba e Ria Grande do Norte
- SEDE PROVISORIA ;

Rua da Palma, 387 - 1.° andar Sala 102 - Fone: 24-2971 - Recife - PE.

CILPE - CIA DE INDUSTRIALIZAGXO DE LEITE DE PE
Cais José Mariano, s/n — Recife

CIa DE TELECOMU'NICAQGES DE PERNAMBUCC -~ TELPE
Rua do Principe, 156 - Recife

CIA DE ELETRICIDADE DE PERNAVMBUCO - CELPE
iv. Jodo de Barros, 91 - Recife

EMBATE ' i

Rua Santo Anjo, 6556 - Pina - Recife
FINENSE

Tua Dois &e Julho, 60/66 - Recife
SEMINARIO TEOLOGICO BATISTA

Rua Padre Inglés, 243 - Boa Vista - Recife
TRANSPORTADORA BEZERRA

Av. Sul, 1572 - Recife

ARTICA COWMERCIAL

Rua do Veiga, 362 - Santo Amaro - Recife
KIR COMERCIO E REPRESENTACXC LTDA i
Av. Visconde de Susssuna, 186 - Recife
COKERETO REMIMIX PERNAMBUCO S/& '

Rus Nete Mendonga, 25 - Recife

HOTEL 4 DE OUTUBRO '

Tua Florieno Peixoto, n? 151 - Recife
MADEIRA SINTETICA S/A

‘Rua do Hospicio, 425 - Recife

COCANE

Estrads dos Remédios, 1780 - Recife
BERCCL PERNAMEUCO CONFECGUES LTDA
Av. Camarso, 220 - Iputinga - Recife

'HOTEL MIEAMAR

Rus, dos Navegantes, 363 - Boa Viagem - Recife
L. CIRNE E CIA LTDA

Rua Air, 1845 - Caxsngd - Recife

PUNESO - FUNDAGXZC DE ENSINO SUPSRIOR DE OLIKDA
Av. Pres. Getilio Vargas, 1360 — Olinda

F.A. TEIXEIRA & CI2z LTDA

BR. 232 - s/n -

O¥ESA ORGANIZACKC MECANICA SANTO ANTANIO

Rua Prof. Joaquim Cavalcanii, 725 - Tputinga - Reecife
SADIL SIMUES ADMINISTRADORA DE IMOVELS LTDa
AV. DantaSrBaiggfo, 160 - s/ 23S - Recife

o Interestadual dos Empreg..us em Turismo e Hospii..uade uio
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Estados de Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte /

C.G.C. 11214889/0001-26 !

BASE: Nos Estados de Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte /
SEDE PROVISORIA: , 3%

‘Rua da Palma, 387 - 1.° andar Sala 102 - Fone: 24-2971 - Recife - PE,

5 T6 = TRANQUILA ADMINISTRADORA DE IMOVEIS ADM.DE BENS
, Av. Cons. Aguiar, 2235 - Boaz Viagenm - Recife
.77 — COMPREBEM SA SUPERMERCADOS

Av. Mel. Mascarenha de Morais, 2056 - Recife
78 - SUPERMERCATO SE0 LUIZ
Av. Bezerrs de Menezes, 437 — Recife
79 - VARZEJEO -ASSA LTDA :
Bus Francisco Lisboa, 386 - Vérzea - R901fe
80 — PREFEITURA MUNICIPAL DO CAEOC
Ruez Dr. Antonio de Souza Lezo, 8/3 - Cabo f
‘3] _ PREFEZITURA NUNICIPAL DE OLINDA
Av. Santos Dumont, 196 - Olinda
82 -~ BSTESE - ESCRITORIO TECNICC DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA
Rua Cleto Campelo, 44 — Conj. 804
' 83 — TRANSPORTADORE RIO POTY LTDA
' Av. Mal. Mascarenha de hOT&iB; 5271 - Recife
84 - NATALY COMERCIO INDUSTRIA '
Av. Abdias ée Carvalho, 684 - Recife
85 — PERPESCA EXP. E IvP. LTDA
Rug jdo Brum, 15 - 12 andar - Rio Branco - Recife
86 — MARIA MAGDALA SERQUEIRA ' '
' Bua Marques do Herval, 210 - 22 andar - Recife
87 - TNOSA LTDA
" Geis de Santas Ritae, 396 - SHo José - Recife
88 - PUNDACXO NACIONAL PROMEMORIA
Rus Marechel Floriano Peixoto, 196 - Recife
89 — METALURGICAS LIMAS DO BRASIL s/b
BR 408 - ¥m 775 - Carpima »
90 - s/a PERNAMEBUCO POWDER FACTORY
Rua Conde da Boa Vista, 228 _ Ponteginha - Cabo ¢
gl - LABOCIRURGICA LTDA
. ua Peliciano Comes, 262 - Recife
92 - UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAVMEBUCO
Rus do Principe, 526 - Boa Vigta - Recife
g3 - ABZILHA ATMINISTRADORA DE BENS LTDA
" Rua dos Casados, 10 — Recife
‘04 ~ EXPRESSO VERA CRUZ LTDA
° PR 101 — Em 16 - Prazeres - Jaboatao
g5 - PLAT - PLANEJ AMENTO E ASSE SSCRL& TECNICA LTDA
Pun 12 “AM I/lff 136 - @nda
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‘_a-ll Federacao Interestadual dos Empregados em Turismo e Hospitalidade dos %@,
Esiados de Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte N

C.G.C. 11214889/0001- -26 é(o
BASEKE: Nos Estados de Pernambuco, Parajba e Rio Grande do Norte . 7 i
ol SEDE PROVISORIA q}
Rua da Dalma, 387 - 1.7 andar Sala 102 - Fone: 24-2971 - Recife - PE.

96 - NORAGO Sh
" Av. Dr. José Rufino, 1670 - Areias - Recife
97 - EVPRESA AUTO VIAGXO PROGRESSO SX
I . Av. Rui Baroosa, 113 - Garenhuns *
98 - BANDEIRANTES PROPAGANDA EXTERNA LTDA
Rua Kranklin Tévora, 469 - Recife
99 -~ XORAUTO NORDESTE PECAS PARA AUTOS LTDA
Av. Prof. Morais Rego, 364/416 - Iputinga - Recife
1OQ - J.R. NASCIMENTO :
' Rua Tmperial, 1066 - SZo Jos8 - Recife
101 - ECCIR - EMPRESA DE CONSTRUGIO CIVIL RED.
. Rua Quarenta e Oito - n2988- Espinheiro - Recife
I102 -~ CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 28 REGIXO
. Rua Siqueira Campos, sala 221 - Recife
103 - PRISCILA MODAS = ® CONFZCCUES LTDa
" Av. Get@lio Vargas, 1481 — Bairro Novo - Olinda
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FUNDACAO DE ENSINO SUPERIOR DE PERNAMBUCO - FESP, entidade de direito pri
vado criada pela Lei Estadual-PE n@ 5.339/65, estabelecida na Av. Agame -
non Magalhaes s/n®, bairro de Santo Amaro, nesta Cidade do Recife-PE 3
CGC/MF n@ 11.022.597/0001-91, FUNDACAO GUARARAPES, entidade de direito '
privado criada pela Lei Municipal (Recife) nQ 9.552/65, estabelecida na
Estrada do Arraial,n? 3.259, bairro de Casa Amarela, nesta Cidade do Reci
fe-PE, CGC/MF nQ 11.414.430/0001-70, e COMPANHIA DE TRANSPORTES URBANOS -
CTU, sociedade de economia mista vinculada ao Municipio do Recife-PE, es-
tabelecida a Rua 13 de maio, n? 207, bairro de Santo Amaro, nesta Cida -
de do Recife-PE, CGC/MF n® 10.846.103/0001-20, nos autos do DissTdio_Eg-
letivo instaurado pela FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURIS -
MO E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARATBA E RIO GRANDE DO
NORTE, Processo n? DC-35/84, vem, por seus advogados abaixo-assinados

constituidos nos termos dos instrumentos procuratorios anexos, apres:rtar
CONTESTAC CADO, pelos motivos de fato e de direito que passa & ex-

por:
1 PRELIMINARES
1.1 INEXISTENCIA DE AUTORIZAGAO PARA A NEGOCIAGAO ADMINISTRATIVA E

PARA A INSTAURACAO DO DISSIDIO (CASO ESPECIFICO DOS EMPREGAUOS'
DAS CONTESTANTES)

0 dissidio coletivo de natureza economica, como & o caso desta acao, onde
se postula a obtencao de aumento salarial e o estabelecimento de clausu -
las que regulam condicodes especiais de trabalho, se instaura em face do
insucesso da convancéo ou acordo coletivo de trabalho (inteligencia do
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§ 10 do artigo 616 da CLT), de modo que devem preceder-lhe as formalifia
des da tentativa de negociacao (indispensaveis - como sera demonstrado no

topico 1.3) previstas nos artigos 616 e 617 da CLT.

Entretanto, nao consta dos autos prova de que os empregados das contestan
tes tenham solicitado a entidade sindical suscitante "a direcdo dos enten
dimentos" com vista a celebragao de acordo coletivo de trabalho com elas
tal como previsto no caput do artigo 617 da CLT. Tambem nao consta o pro-
cesso de autorizacao a que se refere o.artigo 612 da CLT. Acostados a
esta defesa, alias, estdo expedientes da DRT-PE informando que ndo houve

sequer tentativa de prévia negociacao.

Claro gue para a celebracao de um acordo coletivo de trabalho entre as
contestantes e o suscitante, visando a estipulacac de condicoes de traba-
Tho aplicaveis as relagoes individuais, a legislacdo exige deliberacao ex
pressa em assembleia geral dos. interessados, no caso, dos empregades das

suscitadas.

A Tista de fls. 24/27 refere-se apenas a alguns trabalhadores, certamente
vinculados por alguma forma a Associacac Profissional dos Empregados Vigi
lantes no Estado de Pernambuco - que nao & entidade sindical, que compare
ceram a Assembleia a que alude a ata de fls. 28/32, da qual, porem, nao
participou nenhum dos empregados das contestantes que executam servico de

vigilancia, mesmo porque eles nao solicitaram a intermediacao da Federa -
cao suscitante, nem mesmo daguela associacao profissional, na forma do
precitado artigo 617 da CLT. A convocacao da assembleia,-formalizada atra
ves do edital de fls. 21, enfim, ndo se refere as suscitadas conforme cons
ta da "prdem do dia".

Como se ve, "“sponte propria", a Federacdo suscitante quer negociar  com
empregadores, ou, ocorrendec malogro, ajuizar acac coletiva contra eles
sem autorizacao dos empregados - os interessados - violando, assim, as
disposicoes contidas no "caput" dos artigos 612 e 617 da Consolidacao.

Nessas condicoes, nao se pode afirmar que houve expressa autorizacao dos
empregados da Fundagao de Ensino Superior de Pernambuco - FESP, Funda -
cao Guararapes e Companhia de Transportes Urbamos - CTU, as suscitadas
a diretoria da Federacao suscitante para tentar negociacdo, ou, no insu -
cesso desta, instaurar dissidio.
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Falta, pois, uma das condicoes da acao que e o interesse de agir. 0 di

to de acao, neste processo, estd sendo exercido ilegitimamente, e por is-
so o presente dissidic deve ser indeferido com relacao as suscitadas que

subscrevem esta defesa.

1.2 ASSEMBLEIA IRREGULAR - QUORUM INSUFICIENTE

0 documento de fls. 28/32 comprova que a assembleia somente comparece -
ram 127 pessoas decidindo sobre rejvindicacao de condigoes de trabalho a
serem aplicadas a milhares de trabalhadores no Estado de Pernambuco ( a

conclusao decorre do fato desse dissidio envolver 103 empregadores).

Sendo este dissidio de natureza economica, a sua instauracao, obrigatoria
mente, ha de decorrer, por forca de imperativo legal (8§ 20 e 40 do arti-
go 616 da CLT), do malogro ou insucesso da negociacao administrativa.

Nesse processo negocial, isto &, nas formalidades da tentativa de pre -
via negociacao, se inclui, como ponto inicial, a deliberacac tomada em

assembleia geral dos interessados (no caso os vigilantes das entidades em

pregadoras envolvidas), cuja validade esta condicionada ao comparecimento
e votacao, em primeira convocacao, de 2/3 dos aludidos "interessados" e,

em segunda, de 1/3 dos mesmos (artigo 612, "caput", da CLT).

Comparecendo apenas 127 pessocas guando a suscitante, no caso, esta repre-
sentando milhares de vigilantes, 1ogico que nao foi alcancade o “guorum"
minimo exigido (1/3 dos interessados - vigilantes das suscitadas, por se
tratar de 2% convocagao), razao pela qual, ainda houvesse participacao de
'

vigilantes das suscitadas, esta caracterizada a nulidace da deliberacao

tomada na assembleia cuja ata esta as fls. 28/32.

E nao se queira aplicar, no caso, para efeito de apuracao de "quorum"
o artigo 859 da CLT (que so ‘exige o voto favoravel de 2/3 dos presen -
tes, em 28 convocacao), em lugar do artigo 612 da CLT (que exige a presen

ca de 1/3 dos interessados para a validade da assembleia).

Com efeito, os artigos 612 e B59 da CLT sao harmonicos entre si, o primei
ro fixando o "guorum" para a instalacac da assembleiz & ¢ secundo para a

votacao da proposta do dissidio.

= A . % o )
Logo, se nao havia "quorum" para a instauracao dz assemblzia. de nada a -
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dianta apurar o "guorum" da votacao, pois a assembleia e inexistente, ou

nulz "ab-initio".

Inaplicavel, igualmente, e o artigo 524, letra e, da CLT, que exige 2/3
dos presentes em 22 convocacao para validar a deliberacac tomada em assem
bleia, uma vez que este texto ficou revogado em virtude de sua flagran -
te incompatibilidade com o artigo 612 da CLT, na sua redacac atual. Sim,
engquanto o artigo 524 provem da Lei n@ 2.693/55, o 612 teve redagao dada
pelo Decreto-Lei nQ 229/67.

A presente Tide, portanto, nao se compos .de modo regular, em virtude do
que as suscitadas, ainda como preliminar, requerem gue o E. Regional, de-
cretando a nulidade da representacao de fls. 2/12, declare a extingao do

processo sem julgamento do merito, pronunciando-se pela caréncia da acao.
1.3 ¢ FALTA DE PREVIA NEGOCIACAO

0 presente dissidio deve ser indeferido ainda por outro motivo.

Segundo o § 40 do artigo 616 da Consolidacao das Leis do Trabalho, nenhum
processo de dissidio coletive de natureza economica sera admitide sem an-

tes se esgotarem as medidas relativas a formalizacao de convencao ou acor

do correspondente.

Portanto, a possibilidade juridica do pedido inicial, em dissidio coleti-

‘vo de natureza economica, estad condicionada ao previo procedimento admi -

mistrative da negociacao coletiva. Isto, alias, vem repetide no paragrafo
20 do artigo 616, que preve a instauracao da acao coletiva no caso de
persistir a recusa a negociagao coletiva ou se malograr a negociacac enta
bulada. Por igual, a Instrucgao Normativa n® 01 do Eg. TST, item II, exige
que a representacao que da inicio ao dissidio coletivo seja acompanhado '

do correspondente processo administirativo.

MARLY £. CARDONE, estudiosa do Direito do Trabalho, de solida base doutri
naria, que lhe permite emitir seguros conceitos que embasam toda a prati-
ca judicial. expondo sobre a fase postulatoria do processo de dissidio co
letivo. diz -us & peticao inicial ira scompanhada, entre outros documen -
tos, da "prove de que foi tentada a negociacao coletiva antes da instaura
cao do dissidis". E acrescenta: "Se a DRT interveio, o processo adminis -

trativo sera prove- caso contraric, sera indispensavel uma ata da reuniao

C/.
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havida entre os dois sindicatos contrarios, a respeito da malograda n _o?t)
ciacao do contrato coletivo" (Advocacia Trabalhista, Ed. Saraiva, ano
1974, p. 121).

0 Ministro CARLOS COQUEIJO COSTA, no seu brilhante tratado DIREITO JUDI -
CIARIO DO TRABALHO (Ed. Forense, ano 1978, p. 91), entende, igualmente ,
indispensavel a prova do malogro da negociacao, textual: "Deve o susci -
tante demonstrar que foi tentada, em vao, a conciliacao das partes na ins
tancia administrativa do M. do Trabalho, A CLT, artigo 616, § 49, c/c ©
§ 20 nao deixa duvida.a respeito, sobretudo o § 49, que & explicito..."

0 presente dissidio, de natureza economica, foi ajuizado com total despre
zo a essa exigencia legal. Sim, em nenhuma ocasido tentou-se ( & iniciati
va deveria partir do suscitante apos comunicagao dos empregados previs -
ta no artigo 617, CLT) a negociacao coletiva visando qualquer aumento sa-
larial e estipulacoes de novas condicoes de trabalho, pois nenhum convite
foi enderecado as suscitadas paraicomparecimento ao orgao local do Minis-

terio do Trabalhe, como demonstrado nos expedientes anexos.

Alias, a redacdo da clausula 1 (fls. 5) deixa clara a intencdo da direcao
da entidade suscitante de buscar, primeiramente, j3 na fase judicial, um

acordo que nao fora tentade administrativamente.

Nao houve, assim, previa negociacao.

l' .
Falta, pois, ao suscitante uma das elementares condicoes da acao, isto e,
a possibilidade juridica do pedido. E a inicial e, de qualquer modo, inep

ta, eis que nao vem acompanhada da prova do previo cumprimento da lei.

Nao se gueira argumentar que a via judicial intentada suprime a possibili
dade de composicao amigavel, posto que na forma do item XIV da Instrugao
Normativa n® 01 do Eg. TST, ja referida, "E incompetente a Justica do Tra

balho para homologacao de acordos e convencoes coletivas".

For igual, nac se pode vir com argﬁicéo da nao aplicabilidade da regra do
artigo 616, § 49, da CLT, com fundamento na limitacao que ela impoe ao di
reito de ajuizar dissidio coletivo. Com efeito, dita limitacao nao fere
a gzrantia Constitucional do controle judicial sabre as lesoes de direito

individual.

A norma dt rtigo 616, § 40, da CLT, que deriva da experiencia norf}ameri
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cana, nao esta suprimindo do exame do Poder Judiciario nenhuma lesao d

direito (artigo 153, § 40, da Constituicao), muito menos individual. Mas,
ainda que se quisesse integrar na garantia Constitucional e Direito Cole-
tivo, e bem de ver que a existencia de Tesao a esse direite somente se po
deria verificar com a negociacao e nao sem ela: se as partes nao se en -
contram, nadé discutem, uma nada pode acusar a outra de ter ferido direi-

te seu.

0 Eg. Supremo Tribunal Federal ao julgar o RE-87.358/9 - RJ, tendo como '
relator o Ministro CUNHA PEIXOTO, em decisao publicada no DJUde 20.6.80,

deixou registrado o mesmo entendimento:

" MATERIA TRABALHISTA - DISSIDIO COLETIVO - NECESSIDADE DE PRE-
VIA POSTULACAQ NA ESFERA ADMINISTRATIVA - § 40 do Art. 616 da
CLT. - Nao & inconstitucional o dispositivo de lei que preve a

previa postulacac na esfera administrativa sem obstar, entre -
tanto, manifestacao do judiciario."
Logico, entao, que nac.se pode negar eficacia e vigencia ao artigo 616
§ 40, da Consolidagao, sob o fundamento de incompatibilidade com o artigo

153, § 40, da Constituicao.

E esse proprio 6% Regional, no Processo DC-03/81, instaurado pelo Sindi -
cato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Pernambuco, acolhen-
do preliminar argliida pelas entidades ali suscitadas, deu pela validade

do referido dispositivo Consolidado trancando o processe da agdo coleti -

va em face da inobservancia do mesmo.

Isto posto, inobservado o dispositivo do artigo 616, § 49, da CLT, que re
sulta na impossibilidade juridica do pedido, e vindo a acao desacompanha-
da do documento indispensavel a sua propositura (prova da recusa ou do ma
logro da negociagac), requerem as suscitadas que o Eg. TRT da Sexta Re -
gido indefira a peticdo inicial por ser manifestamente inepta e, conse -
quentemente, declare = extincac do processc, sem julgamento do merito.

1.4 ILEGITIMIDADE DE PARTE

A Federacao Interestadual dos Empregados em Turismo e Hospitalidade  dos

Estados de Pernambuco. Paraiba e Rio Grande do Norte, suscitou dissidic

coletivo contra mais de uma ceniena de entidades empregadoras (Empr?sas s
.
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instituicbes e orgaos publicos) deste Estado de Pernambuco, incluidas a:%é
contestantes (Fundacao de Ensino Superior de Pernambuco - FESP, Funda -
c3o Guararapes - que Sao entidades enquadradas na categoria prevista  no
10 Grupo do plano da ConfederaCSG Nacional de Educacao e Cultura: estabe-
lecimentos de ensino - e Companhia de Transportes Urbanos - CTU - que e

uma empresa enquadrada na categoria economica do 29 Grupo da Confederacao
Nacional de Transportes Terrestres: empresas de transportes rodoviario) ,
postulando, conforme diz, condicoes especiais de trabalho para 0s empre-

gados vigilantes.

Entendem as suscitadas que o presente dissidio ests sendo exercido ilegi-

timamente e por isso nao pode prosperar.

0 sindicalismo brasileiro se organiza especialmente tendo em vista a ati-
vidade economica da producao tendo como lago de ligagao as empresas. E a
atividade da empresa que determina a categoria economica; a vinculagao '
dguele tipo de empresa determina, por sua vez, a categoria profissional '
dos trabalhadores. Isso est3 expresso nos paragrafos 10 e 29 do artigo

511 da CLT. )
Consequentemente, as entidades sindicais, de qualquer grau, nao desfru -
tam autonomia para fixar seus quadros de rapreséntacéo. Estes sao estabe-
Jecidos, de ante-mao, pela propria lei, ou, em determinados casos pela au
toridade adminis.rativa, segundo o criterio acima que opoe uma catego -

ria profissional a uma categoria economica.

Disso resulta que, excetuada a hipotese de categoria profissional diferen
ciada (que ndo & o caso dos vigilantes), cuja definicao esta no paragrafo
30 do precitadoe artigo 511 Consolidado, vigora no direito patrio o prin -

cipio do enquadramento sindical por atividade da empresa.

Conseguentemente, 0s que trabalham no servico de vigilancia das suscite -
das, sao, efetivamente, trabalhadores que tém enguadramento sindical  no
10 Grupo da Confederacao Nacional do Trabalhadores em Estabelecimentos de
Fducacao e Cultura (com relacido a FESP e Fundacao Guararapes), e no 20
Grupo da Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terres -
tres (com relacao a CTU), nos termos do Quadro & que se refere o arti = -
go 577 da CLT.

Sao, de fato, trabalhadores em estabelecimentos de ensinc, 0S viqj?antes'

{
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da FESP e da Fundacao Guararapes. e trabalhadores em transportes rodovia

=)

rios, 0S yigilantes da CTU, e por jsso Sao0 beneficiarios, eXclUsILE—— exclus1vamente,

do gue for reivindicado pelas entidades cindicais representat1vas dessas

categorias profissionais.
Inexiste, portanto, uma categoria profissiona1 dos vigilantes. .

No desconhecem as cuscitadas que 2 Lei no 7.102, de 20.06.83, regulamen-
tada pelo Decreto no 89.056, de on.11.83, fez alusao 2 profissionais liga
dos a servigos de vigilancia de estabelecimento de credito, destinados 3
guarda de valores. RO exigir desses estabelecimentos @ adocao de um Ser -
vigo especia1 com v1g11anc1a ostensiva realizada por guardas, g possi

vel gue © Jegislador tivesse feito referencia a uma categoria profissio -
nal. Entretanto, nos precisos termos do artigo 39 da citada Lei, €SS€S vi
gilantes, s& vinculados empregaticiamente com ditos estabe]ecimentos, es-
tariam enquadrados como bancarios pois nao sao diferenciados. E somente
poderiam Ser peneficiados com sentenca normativa desde que-a respecti -
va acao fosse instaurada pelo sindicato dos hancarios, €aso em que @ NoT-

ma coletiva Stingiria apenas 05 Vigi1antesrbanc5rios.

Logo, faltando uma das condicoes da acao, que e 2 qualidade para agir
este processo merece cer extinto sem juloamento do merito (artigo 267 s
Vi, do CPC).

0 Brgao suscitante g parte iletitima "ad causam” tambem por putra razao.

Se esses vigilantes (no caso especifico das suscitadas) pertencem as ca -
tegorias prof1551ana1s acima refe eridas (trabalhadores em ggﬁépglggimggzgj
ég_gggjﬂg g em transportes rodov1arwos) claro que somente 0% respectivo
sindicatos poderiam reivindicar novas condicoes de trabalho para eles
nois @ ropresentacﬁo por meio de entidade cindical de grau superior SOmMe
te se da na hipotese prevista no pardqwuuo 10 do artigo 617 da CLT (con
cjderando cué © dissidio e umd ‘consequéncia do ralogro da negociacao CC
letiva), isto e, quando © gindicato demonstra desinteresse. E a feders
cao seria exatamente a que pstivesse vinculado O cindicato dos trabaiha
dores em pstabelecimentos de ensino e 0 cindicato dos trabalhadores’

transpories rodoviarioss nunca 2 Federacao cyscitante.

Com efeito, @ WEgitimidade ativa © passiva das associacﬁes sindicais

grau superior, em processos de dissidio coletivo, bem assim a sue oart






cipacao em acordos e convencoes coletivas esta condicionada @ inexisten - 4}

cia de sindicato representativo de categoria economica OU profissional .,
wex-yi" dos artigos 857, § unico, e 611, § 20, da CLT. A prerrogativa dos
sindicatos de grau inferior esta tambem insculpida no artigo 513, letra '
“a", da mesma Consolidagao. .

Falta, portanto, uma das condicoes da acio que e a legitimidade de par -
te, isto em relacao is contestantes. De modo gue, €omo base no artigo
267, V1, do CPC, esse Egregio Tribunal ha de declarar a extincao do pro -
cesso, sem julgamento do merito, excluindo as suscitadas, subscritoras

deste memorial, da relacao processual.

Cumpre informar que 0 Colendo TST, julgando, recentemente, o processg RO-
DC-234/83, oriundo desse Sexto TRT, relativo ao dissidio coletivo dos vi-
gilantes, deu provimenio ao recurso dos empregadores pard, acolhendo a
preliminar de ilegitimidade de parte ativa, argliida de‘oficio pelo ExmQ .
Sr. Ministro Marco Aurelio, declarar extinto o processo Sem julgamento do
rérito, decisio esta que foi publicada no DJU de 16.10.84, p. 17155 (ver’

anexo).

1.5 A CAUSA DE PEDIR - 0 AUMENTO SALARIAL - INEPCIA DA INICIAL

Conforme se verifica da narrativa constante da peca inicial de flis. 02/12,
a Federacao suscitante esta postulando na clausula 3.1, para 0s trabalha-
dores vigilantes, um aumento calarial de 13,84%, alem do INPC, a inci -

dir sobre o "piso salarial", resultando este, na quantia de Cr$280.000.

Mo justificar a pretensao desta parcela suplementar, 0s empregados alega-
ram que ela se destina & "reposicao das perdas salariais’, porguanto -
acrescentaram - estdo percebendo "um salario ggfgiggq_ggf_ym;_iﬂflggéggﬁl
lopante ..." (fls. 04 - item 4).

E ponto pacifico, incontroverso, neste dissidio, portanto, oue a postula-
cao relativa a aumento calarial alem do INPC, tem por objetc umz revi -

<30 salarial em razao og elevacao do custo de vida.

Procura a Federacao sus-itante, agui, devolver ao salario docs vioilan -

tes, o poder aquisitivo subtraido pela inflacao.

Ora, em vigor, desde novembro ce 1979, uma legislacao (uriginérﬂaneTtF a
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Lei nO 6.708/79 e hoje a Lei nQ 7.238/84) que confere aos trabalhadores
direito a correcao automatica dos salarios, semestralmente, de acordo com
o INPC, independentemente de propositura de dissidio coletivo, obvig que
esse Sexto TRT nao pode proferir decisao meritoria no tocante a essa pre-
tensao. E como diz o Prof. EDUARDO GABRIEL SAAD (Revista LTr - Dez/79
p. 1.500): "Nac depende de gualquer prescrigao regulamentar, ponto muito
importante no novo regime, qual seja a forma de ajuizamento do processo '
de dissidio coletivo tendo por objeto o aumento real de salario". Acres -
centa o mestre: "Desde o dia 19 de novembro, este processo so podera pos-
tular reajuste salarial baseado no aumento da produtividade. Nessa ocasi-
ao nao mais se admite revisao salarial proporcional a elevacao do custo '
de vida, porgue o assunto passou a ser tratado pelo aumento automatico se

mestral."

Independe, assim, a obrigacao patronal de reajustar os salarios de qual -
quer pleito sindical, medida administrativa de ordem publica ou de ordem'
judicial, pois a Tegislacao em referencia consagra o principio da automa-

ticidade da aplicacac dos mecanismos da correcao monetaria salarial.

Logico, entao, que nos termos da legislacao vigente (da Lei nQ 6.708/79 a
Lei n0 7.238/84), gue revogou a-Lei n® 6.147/74, nao e mais possivel ins-
taurar-se dissidio coletivo visando aumento salarial em virtude do pro -

cesso inflacionario.

E regra fundamental de diréito processual, que o exercicio do direito de
acao supoe o preenchimento, pelo autor, de todas as condicoes da acao. E
a possibilidade juridica do pedido e uma delas (art. 295, § unico. inc.
I1I, do CPC). Possivel juridicamente & o pedido que objetiva uma providen

cia jurisdicional admitida pelo ordenamento juridico.

Assim, pretendendo a Federacao Obreira corrigir salarios desses vigilan -
tes pela via da acao coletiva, hipotese inadmitida na legislagao aqui ci-
tada, inexiste, por conseguinte, a possibilidade juridica do pedido de re
visao a que alude & clausula 3.1 da proposta (fls. 5), providencia expres

samente vedada pelo ordenamento juridico vigente.

Isto posto, nao havendo fundamento juridico para o pedido, requerem as
contestantes, tambem come preliminar, gue o Fg. Regional decrete a extin-
cac do processo, sem julgamento do merito, pois inepta e a inicial {arts.
295, inc. I, § Unica, inc. III1, 267, incs. I e V1, e 329, do CPC)JInz 7n-
cante ao pedido de aumento salarial (INPC + 13,84%). P
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2 MERITO
2. INTRODUCAO

Se vencidas as preliminares supra, isto e, mesmo coexistissem oS pressu -
postos processuais e as condigoes da acao, dando pela validade do feito '
com o exame da pretensao - "ad argumentandum" - ainda assim este dissidio

coletivo seria julgado improcedente.

o7 CONSIDERACOES PRELIMINARES SOBRE AS REIVINDICACDES

A Federacao Suscitante deixou entender, no item 1 da proposta de fls.3/12
que o seu extenso rol reivindicatorio poderia ser facilmente atendido por

esse Tribunal, dado o poder normativo da Justica do Trabalho.
Nao ha duvida de gue as contestantes reconhecem que esse poder se exerci-
ta na funcao criadora de direitos trabalhistas, contudo, com as limita -

coes impostas pelo § 10 do art. 142 da Constituicao Federal, que dispoe:

" A Tei especificara as hipoteses em que as decisbes nos dissi-

dios coletivos poderao estabelecer normas e condicoes de traba-
lho."

Nao se trata, pois, de uma funcac ilimitada como entende a suscitante, a
solicitar desse Tribunal posicionamentos como se devesse exercitar " lege

ferenda".

Convem transcrever, por oportuno, ementa de acordao do Colendo Tribumal *

Superior do Trabalho, mediante a qual o preclaro Min. COQUEIJO COSTA dou-

trina a respeito da materia:

" 0 Poder Normative, atribu?do a Justica do Trabalho, Timita -
se, ao Norte, pela Constituicao Federal; ao Sul, pela Lei, 2

qual n@o pode contrariar; a Leste, pela eqllidade e o bom senso;
e a Oeste pelz recra consolidada no art. 766, conforme a gual '
nos dissidios coletivos serdo estipuladas condicoes que assegu-

rem justo salario acs trabalhadores, mas permitam tsmbem jus -

ta retribuicao as empresas interessadas." (RO-DC-30/82 - Ac
TP - 1071/82 - em 27.05.82 - in Revista LTr, vol. 46, n 11 3
Nov/82, p. 1345).

e

E antes da analise casuistica das reivindicacoes, com as proposfas'das

Ll

5 f
contestantes com relacao a algumas delas, estas pretendem teceJ brneve co-

:
4
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mentario acerca de um aspecto tacitamente focalizado peld Federacao
clausula 4 - onde se postula a manutencao das vantagens constantes das

normas coletivas anteriores, qual seja, 2 reexistencia de algumas clau -

§u]as.

T fato notorio, a dispensar prova, a grave crise econﬁmico-financeira por
que passa 0 pais, cujo Produto Interno Bruto - PIB vem apresentando  nos
T1timos anos indices negativos (ver Decreto Federal no 89.405, de 27.02 .
84).

As dificuldades da hora presente se refletem, @ propositos sobre todos 05
cetores da economia nacional, a reclamar constantes € renovadas medidas

do Governo Federal na Zrea economica.

0 agudo processo recessivo, como resultado mesmo das providencias gover -
namentais, adotadas com O £irme objetivo de combater @ inflacao, agrave ©

quadro da atual conjuntura nacional.

A retracao das diversas atividades, como consequencia mesmo da politica &
conomica instaurada, estende-se aos setores publico € privado., nao cons -
tituindo excecao nesse contexto, ©s orgaos que integram @ Administracﬁo
Tndireta deste Estado de Pernambuco € do Municipio do Recife, como e ocCa
co das suscitadas (FESP, Fundacao Guararapes @ cTU).

Fsse quadro define muito claramente 2 impossibiWidade econémico-financ&i—
ra das contestantes de atender as reivindicacoes da suscitante, sobretudo

a clausula referente 20 piso salarial dos vigilantes.

-T principio de Justica que a remuneracao deve Ser estipulada sempre €m

funcao das necessidades do empregado E,Q@E,EEEEiEiliQEQEE_QE_EEEFEEEQEE ;
de sorte que qualquer concessao de beneficios com repercussSQ pecuniaria,
portanto, deve respeitar as possjbilidades financeiras das entidades suUs-

citadas.

A distribuicao da Justicaa finalidade maior do Poder Judiciariec, ha de
cer feita olhando & situagao do cconomicamente mais fraco, mas jamais des
prezando a situacao dz cClasse patronal. A Justica do Trabalho, assim, de-
certo devera ser censivel as dificuldades que castigam os gue empreenden’

atividades economicas.

A regra contida no art. g73 ¢ CLT preconiza 2 possibiiidade de re%}géo
das decisoes guanto 3¢ condigoes de trabalho, quando as mesmas teqhqm se

"tornado injustas ou inaplicaveis”. Y







gy

A possibilidade juridica da revisao & ponto pacifico, convindo, “ad argu~£29

mentandum", transcrever uma opiniac doutrinaria e outra jurisprudencial a
respeito:
" Em Ultima analise, toda e qualquer solucao dada ao conflito '

coletivo de trabalho - mesmo quando dessa solucao resulta coisa

julgada - & passivel de revisao posterior, tendo como referen -
cia a originalidade institucional do conflito, a natureza "sui
generis” da solucdo que lhe e dada e a extraordinaria variabili
dade das condicOes faticas que determinam o nmascimento do 1iti-
gio e a adocao da forma conciliatoria." (In Direito Sindical ,
Editor Jose Konfino - 1975 - RJ - obra do Min. MOZART V. RUSSO-
MANO - p. 226). -

" Dissidio Coletivo - Manutencao de Vantagens Obtidas em Con -
vencoes Anteriores. Ao proferir sentenca normativa deve @ Justi

ca do Trabalho sopesar o interesse publico e os interesses das

te a conjuntura economica vigente. Tal comportamento nao se co-

aduna com.o entendimento de que as conquistas sociais alcanca -
das pelos empregados em convencoes coletivas anteriores devem '
ser pura e simplesmente conservadas, sem gue se proceda qual -
quer analise de seu conteudo." (Ac. 1.022/82 - TRT-PR-92 Reg. -
Proc. nQ DC-005/82 - Rel. Juiz Tobias de Macedo, publicado em
sessao de 17.06.82, in "Decisorio Trabalhista" - Junho/82, nC .

7.791).

Portanto, a revisao das clausulas que estabeleceram condicoes anteriores,
alem de ter respaldo legal, doutrinario e jurisprudencial, constitui uma

imposicao de Justica.

2.3 IMPUGNACAD AS REIVINDICAGOES

As contestantes, assim, observando a mesma ordem das reivindicacoes (V5.

05/12), opassam a formular a sua impugnacao, ao tempo em gue apresentam as

bases para a conciliacao com relacao a algumas clausulas.

DOS BENEFICIARIOS

Os vigilantes que trabalham para as empresas que mantem servi -

¢o de vigilancia proprio, como @ o caso das entidades contestantes, = nao

podem ser alcancados por eventual sentenca normativa que for prolatada '
[ |
- - !
neste processo, em face das razoes contidas no topico 1.4 deasia Ci?iest&-

__71( Y

Sl
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cao. 0 Acordo Coletivy c ~ebalino eanexado avs autos pela Federacao Sus<
citante, no ensejo da audiencia inaugural, evidencia, pelo que contem a
clausula 213, que vigilante "& a pessoa contratada por empresas especia -

lizadas em vigilancia e transporte de valores ou por estabelecimento ban-

cario ...", o que vale dizer que os vigilantes de empresas outras que man
tem servico proprio de vigilancia, nao podem ser alcancados por eventual'

norma coletiva deste dissidio.

DA REMUNERACAQ - P1SO SALARIAL DE Cr$ 280.000

E elementar que salario profissional, ou salario minimo de de -
terminada categoria, nao pode ser imposto por sentenca normativa, porgue,
constituindo reserva legal, sua imposicao so da Tei pode resultar.

Se nao houve acordo na esfera administrativa, ja que sequer foi
tentada a negociacao, evidente que esse Tribunal, 3 falta de competéncia

legal, nao tem poderes para fixar salario profissional ou piso salarial ,

pois a materia, como afirmado, e da alcada do Legislativo.

Com efeito, de acardo com.o art. 89, inc.XVII, letra "b" da Cons
tituicao Federal, & da competéncia exclusiva da Unido legislar sobre Di -
reito do Trabalho, logo nac se insere na competencia normativa da Justica
do Trabalho, estabelecer, por decisao coletiva, piso salarial minimo pro-
fissional que - repita-se - constitui matéria de competéncia legislativa da
Unido. 5

No sentido de que viola os artigos 89, XVII, letra "b", e 142, §
10,da Constituicao Federal, a sentenca coletiva que fixa piso salarial pa
ra a categoria profissional, tem decidido, iterativamente, o Supremo Tri-

bunal Federal, consoante os acordios proferidos nos Recursos Extraordina-
rios n9s. 79.046 (RTJ 77/844), 77.538 (RTJ 7&188)e 79.317 (RTJ 83/403).

Nao se pode, desse modo,a Justica do Trabalho, senzo com ofensa
ao art.143, § 19, da Carta Magna, fixar salario minimo profissional ou piso
salarial, cabendo a propdsito citar o trecho do voto do Min. ANTONIO NEDER'
no RE-77,538, acolhido pelo Plenaric do Supremo Tribunal Federal, verbis:

"Na verdade, ndo passa de fixacde de salario minimo o estender '
aos empregados admitidos na vigencia de sentence normativa o sa
lario determinado no seu decisum para uma categorie profissio -

nal; e o fixar salario minimo nao se inclui na competéncia que

a Constituicao da a Justica do Trabalho pera cstabelecer normas
e condicoes de trabalho. Art. 142, § 10, e art. 165, I, da Cons
tituicao."

Convem transcrever, por oportuno, a ementa do acordio proferido
pelo Colendo Supremo Tribunal Federal, da lavra do eminente Min. DECIQ/MI
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RANDA, segundo o gqual a proibicao da fixacao de piso atinge ate mesmo Ijb
juizo homologatorio, textual:

" piso Salarial. Estabelecido, por acordo coletivo dos sindica- |
tos patronais e de empregados, a clausula de piso salarial, que
diz respeito a area reservada ao legislador, deve ser cancelada
pela Justica do Trabalho, no juizo de homologagao ou no de re -
curso.” (Ag. 87.570/01 - RJ - unanime - publicado no DJU de 04.
06.82, p. 5461).

A propria Justica do Trabalho vem reconhecendo © limite da sua
competéncia repelindo pedido de concessao de piso salarial ao decidir a - |
coes coletivas que The sao submetidas a julgamento conforme decisorios a- |

baixo transcritos:

" Nego, tambem, provimento ao recurso, na parie em que pretende
a fixacao de 'salario profissional' ou 'piso salarial'. Na for-
ma da jurisprudéncia deste Tribunal Superior e do Colendo Supre

mo Tribunal, @ matéria e de natureza legislativa em sentido es-

tricto ..." ( Proc. TST - RO - DC - 326/78 - Ac. TP n02343//8,
de 13.12.78 - Rel. Min. MOZART V. RUSSOMANO - DJU de 02.04.79 -
p. 2.503). :

" Fixacio do salirio profissional para os auxiliares de enfer - |
magem. A fixacao do salario-profissional refoge a competencia '
da Justica do Trabalho no ambito da sentenca normativa, somente
podendo ele ser estabelecido atraves de lei." (Proc. TST - RO -

DC - 263/78, Ac. TP nQ 2467/77 - DOU de 03.03.78, p. 989).

" Recurso ordinario provido para ser excluida da decisao a clau
sula que fixa salario profissional. Meu entendimento que tem ba
se, inclusive, em decisoes do Colendo Supremo Tribunal Federal,

& no sentido de que o salario profissional nao pode ser fixado'

pelos Tribunais Trabalhistas, porque excede da competéncia nor-

mativa tracada pela Constituic3o oz Republica e pelas leis or -
dinarias correlatas. Naoc colhe, 'in casu', o argumento de gue ,
na decisio revisanda, existia clausula estipulando salario pro-
ficsional. Tal nao ocorre ..." {Proc. TST - RO - DC - 439/77 ,
ac. TP n0 247/79, de 12.03.79 - Rel. Min. MOZART V. RUSSOMAND -
DJU de 02.04.79 - p. 505)

" piso salarial. Por ser inconstitucional nao pode se[j@ﬁeto :
de cl3usula de dissidio.” (Proc. RO - DC - 399/81 - Re}./Hin

gy
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l
MARCELO PIMENTEL - ac. proferido em 10.92.61 - in DJU de 11.035%7

g2 - p. 1.819).

" piso Salarial - Sentenca Normativa. 0 deferimento de piso sa-
larial por via de centenca normativa merece sqgrrgggljgg_ uma
vez que ensejaria a fixacao de novo salario minimo." (Ac. n9 .
1.253/81 - TRT - 92 Reg. Proc. DC-013/81 - Rel. Juiz Lacerda Ju

nior, proferido em 09.07.81, in DJ-PR de 15.07.01 - in Anuario’ |

de Jurisprudencia Trabalhista e Previdenciaria - Parana - Ano
1982, p. 98, ementa n® 355).

E como 0 Supremo Tribunal Federal vem julgando,.reiteraquggﬁg,
inconstitucional a clausula da sentenca normativa, proferida em dissidio'
coletivo, gue fixa calario profissional ou piso salarial, isto e, a esti-
pulacao de umad quantia exata como salario minimo de uma classe obreira
como pretende a Suscitante, ha de incidir na hipotese, portanto, a regra
constante do verbete da Sumula qg_igg, baixada pelo Colendo TST, segun

do o gual:

" pecidindo acao coletiva ou homologando acordo nela havido
o TST exerce o poder normativo constitucional, ndo_podendo gri-
ar ou homologar condicoes de trabalho gue 9_§If_iElEEE,iEEEEEi‘

yvamente jnconstitucional.”

Por consequencia, j3 gue nac houve acordo, nao ha como O Sex -

to Regional fixar piso salarial para esses trabalhadores.

Alega a Federacao Obreira ser preexistente, por ter sido objeto
de clausula de sentencas normativas proferidas em dissidios anteriores
a vantagem ora impugnada , circunstancia que - no seu entender - estaria @

justificar a concessao do salario profissional.
Engana-Se.

Em primeiro Tugar, esclarega-se gue O piso calarial obtido no
primeiro dissidio instaurado em favor dos vigilantes, por decisao desse '
60 TRT. foi, posteriormente, excluide da sentenca normativa por forge do
julgamento do recurso ordinario no Colendo TST, nos termos do acordao ne.
TF . 2.166/80 (Proc. RO-DC-157/80), publicado no DJU de 30.01.81, p- 370.

A"+ disso, nos anos de 1980 e 1981, este piso foi uma de rren

cia de clausula inserta em instrumentos de Acordos Coletivos de Traba1h0.
!
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< f) qb
como alias esta dito no item 1 da proposta deste dissidio (f1s. 03).

1

Em face da eficacia pessoal (ou Timite pessoal) do pcorde Cole-

tivo de Trabalho, prevista no art. 611 da CLT (§ 19), figurando nesses do
cumentos como acordantes patronais apenas as empresas que prestam servico |

de vigilancia, obvio gue as contestantes nao estavam obrigadas a pagar pi
i
so salarial a seus empregados vigilantes, € por 1ss0 nio ha cogitar, com |

relacao a estas, de preex15tenc1a da clausula.

Ainda fosse o caso de preexisténcia, & bom que se diga que nao
ha, verdadeiramente, direito adquirido, face 3 eficacia temporal da norma |
coletiva. |

|

Segundo © insuspeitavel ensinamento do mestre WILSON DE SOUZA ' |
CAMPOS BATALHA, E

as centencas normativas, tendo prazo de validade estabelecido. 2
por elas mesmas ou-por Jei, nao se incorporam aos contratos de
trabalho de maneira a valerem COmoO clausulas inalteraveis dos"

Mesmos contratos.”

Fle explica que cessada a vigencia da norma da senten¢a coleti-

Vi,

" deixa de viger nao apenas para as relacoes de trabalho Qué se
estabelecerem 'ad futurum', mas tambem para as relacoes de tra-
balho em curso de execucan. Nao encontra qualquer fundamento
salvo onde existe l1el expressa a proposito, a alegada sobrevi -
vencia da norma coletiva relativamente as relacoes laborais em
curso." (TRATADO DE DIREITO JUDICIARIO DO TRABALHOD, Editora

LTr, ed. 1977, p. 721).

Decidiu o Tribunal Régional do Trabalho da 98 Regiao que, a0 :

proferir centenca normativa, deve:

w 3 Justica do Trabalho sopesar © interesse publico € 0S inte -
resses das categorias envolvidas, lancando mac da equidade {
tendo em mente a conjuntura economicz vigente. Tal compoyr tamen
to nao se coaduna com O entendimento de gue as conquistas sO
ciais alcancacdas pelos empregados em CONVENGoes co1etiva5 ante
ripres devem ser pura € simplesmente conservadas, Sem QU
proceda qualquer analise de seu canteudo." {ver fls. 13 d ste

memorial).
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Merece transcrever, por oportuno, trecho do voto proferido pe1o€%6
eminente Min. MARCELO PIMENTEL, constante do acordao TP-1.858/83, no

Proc. RO-DC-311/82, que exprime, em definitivo, o posicionamento do Tri -
bunal Superior do Trabalho no tocante a materia ora focalizada:

" Salario-minimo de ingresso - A Federacao recorrente preten - i
de eliminar a redagdo adotada pela decisaoc recorrida por nao |
acolher os .valores pretendidos, alegando que as condicoes pre -

existentes devem ser resguardadas. Nao The assiste razao. A i

preexistencia nao gera qualquer direito adquirido. Este tem ca-

rater individual e nio coletivo. Nao existe direito adquiri -

do de categoria profissional. 0s gque foram beneficiados por
dissidios anteriores tém seus direitos assegurados, que nao fo-
ram alterados para pior por este. Nao ha obrigacao legal de ma-
nutencao das condicbes antes vigorantes, para os novos admiti -
dos. 0 salario-minimo de ingresso tem sido refutado por esse ' |
TST, e declarado incoﬁstitucional pelo Supremo Tribunal Fede -
ral. Nego provimento." (decisao proferida em 16.6.83 - DJU  de

30.8.83, p. 12.917) - grifos nossos.

Do mesmo Ministro MARCELO PIMENTEL & a ementa do acordao TST
no 240/80, textual:

" Piso salarial. Novo ou velho como clausula de dissidio, sen -

do preexistente ou nao, a inconstitucionalidade nao desapare -

ce pelo tempo, uso ou costume. Adaptacao do piso ao Prejulga -
do n0 56." (Ac. proferido em 26.02.80, no Processo R0O-DC-631/79
DJU de 25.04.80 - in Revista do TST - ano 1980 - p. 149).

Claro, entdo, que essa incompeténcia constitui um obstaculo in
transponivel ao estabelecimento do piso salarial via judicial.

Se muito, e mesme assim contrariando o que dispbem os artigos '
128 e 46D do Cbdigon de Processo Civil, j& gue nao houve postulagao alter-
native, poderia o Sexto TRT conceder aos vigilantes um salario normati -
vo na forma do item IX da Instrucac Normativa n0 01, do E. TST, com as
alteracoes recomendadas pela jurisprudencia en fate da adeguacao a Lei nO@
/.238/84:

" Um salario minimo vigente 3 data do ajuizamento da acao acres

vy ¥ - - - |
cido da importancia que resultar do calcu > de 1/6 avos/ dp rea-

|
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e . "

justamento decretado (71%), multiplicado pelo numero de mesg%7
ou fragao superior a 15 (quinze) dias, decorridos entre a d& -
ta da vigencia do salario-minimo e & da instauracao."

Alias, o E. Tribunal Superior do Trabalho, em decisao proferi -
da no Processo RO-DC-n® 359/81, seguindo o voto do relator Min. ORLAN -
DO COUTINHO, dando provimento a recurso interposto contra decisorio do Re
gional que concedera piso salarial, deixou acordado gue:

»

" Salario profissional. Aquele estabelecido pelo Eg. TRT cons -

titui salario-minimo, para cuja decretagao e incompetente a

Justica do Trabatlho. .

Dou provimento parcial para.o fim de transforma-lo em salario '

normativo, a ser calculado nos exatos termos do inciso IX do
9 Prejulgado n0 56." (Ac. TP nO 2.418/81, proferido em 21.10.81 -

DJU de 13.11.81 - p. 11.455).

Tambem decidiu o mesmo Tribunal, reformanq%'sentenca normati -
va proferida por esse Sexto Regional, que a Justica-go Trabalho e incom -
petente para fixar em dissidio coletivo piso salarial em quantia certa
correspondendo a um minimo de remuneracac. 0 relator do acordao, Min. Gul
MARAES FALCAQ, assim se pronunciou:

" Dou provimento parcial para transformar a clausula do piso se
larial em salario normativo, nos termos e criterios de calcu -
lo da Instrucao Normativa n01/82, adaptada 2 nova sistematica
salarial da Lei n® 6.708/79, no correspondente a 1/6 da ulti -
ma correcao semestral .." (Ac. TP - 1.470/83 - RO-DC-nQ 42/83 -

procedencia: 63 Regiao, DJU de 01.06.83, p. 7.832).

DAS CONQUISTAS DA CATEGORIA PROFISSIONAL <

1) - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

0 procedimento a ser utilizado pelo empregador, no pagamento da
rerunc~acao do trabalhador, estez regulado ne artico 464 da CLT, de manei-
ra gus a postulacao e impertinente. A prevalecer a c1éu5u1a, contudo, na
suz redacao, o 60 Regional ha de excluir a obrigatoriedade do registro do
valor do FRTS recolhido, porguanto o BNH instituiu caderneta para ﬁﬁe o

empregado acompanhe o efetivo recolhimento desse deposito. ! f
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2) - DOS UNIFORMES DE TRABALHO

0 seu fornecimento gratUito devera ser condicionado, como de . -
termina a Tei, a exigencia patronal de uso pelo empregado, excluindo-se '
os sapatos, porquanto, na pratica, nao ha exigencia do uso de um determi-
nado tipo de calgado.

3) - DAS ESCALAS DE SERVICO

A clausula devera ser julgada prejudicada ja que existe nor -
ma juridica estatal especifica dispondo sobre o assunto.

4) - DOS UTENSILIOS DE PROTEGAQ INDIVIDUAL

0 uso e fornecimento de equipamento de protecdo individual & ma
teria regulada pelo artigo 166 da CLT e pela Norma Regulamentadora no.
06, da Portaria 3.214.

Dispensavel, portanto, a inclusdo de clausula em norma coleti -

va obrigando o fornecimento desses equipamentos.

5) - DOS PERTODOS DE DESCANSO

A Secao III do Capitulo 29 do Titulo II, da CLT (artigos 66 =&
72), tratam, exaustivamente, dos periodos de descanso a que faz jus o em-
pregado durante a jornada, de forma que a pretensao constante da clausu -

la deve ser considerada prejudicada.

6) - DO ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

A jurisprudencia do Eg. Supremo Tribunal Federal nio admite a

possibilidade de estipulacao de clausula dessa rnatureza e a jurispruden

cia do E. TST curvou-se ao pronunciamento mais alto daquela Egréaia Cor
te, comc feoi decidido no Processo.n® TST-RO-DC n® 527/80, tendo como Re
lator o Ministro MOZART VICTOR RUSSOMANO (DJU de 19.5.81, p: 4.550/60). A
plicavel tambem 3 hipotese a precitada Sumula 190/TST. A clausulz deve

ser indeferide.

7) - DA ASSISTENCIA JURIDICA

/o

K pretens3o deve ser indeferida porquanto viola o prinfipic dz
;
\
\j
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legalidade insculpido na nossa Carta Magma (artigo 153, § 20).

8) - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

A lei nao consagra esta obrigacao motivo pelo qual aclausula e
inconstitucional (CF - art. 142, § 10, e 143, § 29).

Se muito, a pretensao deve se ajustar a jurisprudencia do TST ,
que recomenda a comunicacao da dispensa por justa causa ao empregado s
sem consignacao do motivo.

9) - DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A materia tem a sua regulamentacdo no artigo 477 e seus para -
grafos, da CLT.

A clausula significa, no fundo, fixacao de "multa por infra -
cao de obrigacao de fazer", constituindo, assim, mera repeticao do que
foi postulade na clasula 102.

Alem do mais, ja existe cominacoes legais para a hipotese em
apreco (Decreto n® 75/66), o que desautoriza & impesicao de novo gravame.
0 Colendo TST, alias, tem repudiado a clausula em reiterados '
pronunciamentos em dissidios coletivos. Somente para argumentar, as con -
testantes transcrevem acordao unanime do Colendo TST EM SUA COMPOSICAD '

PLENA, gue expressa sua uniforme compreensac do tema:

" Mora Salarial (clausula 212). O V. Acordao deferiu: A quita -
cao das verbas rescisorias sera efeluada pela empresa em 10
dias, sob pena de a partir desla data. pagar multa de 10% sobre
o salario de referéncia (fls. 94). Trata-se de pena ndo previs-
ta em lei. Ja o Decreto-lLei /b5/66, ao instituir a correcao mone
tariz, impede a procrastinacac do pagamento. Seu deferimento '
constitui bis in idem. Dou provimentc pare excluir a clausula.”
(Proc. n® TST - RO - DC n® 511/80, Ac. TP - 3.172/80 - proferi-
do em 19.11.80 - Rel. Min. EXPEDITO AMDRIMN, publicado na Revis
te Jurisprudéncia Trabalhista do TST. voi. ¥. Dissidios Coleti-

vos. 1982, p. 367).
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E esse Sexto TRT, tambem ao julgar o DC-41/83, ja referido, in-
deferiu identica reivindicacao.

Deve ser indeferida.

¥

10) - DO FORNECIMENTO DO EXTRATO DO FGTS

Como afirmado, a obrigacao de fornecer extrato de conta do FGTS
pertence ao banco depositario, e nao ao empregador depositante, decorren-

te a exigencia imposta pelo BNH, que instituiu cadernetas para esse fim.

11) - DA CONTRIBUIGAD SINDICAL

A pretensao propoe a violac2o da lei, no caso o artige 579 da
CLT, segundo o qual a contribuicao sindical e recolhida "em favor do sin-
dicato representativo da mesma profissac". No caso especifico das contes-
tantes, o recolhimento deve ser feito aos cofres do sindicato dos traba -

Thadores em estabelecimente de ensino e do sindicato dos trabalhadores em
transportes rodoviarios. 5
w

12) - DOS DANOS PATRIMONIAIS

De acordo com o artigo 462 da CLT, & 1icito, em caso de dano

causado pelo empregadn, o desconto das respectivas despesas nos seus sa -

larios, mediante acordo individual ou na ocorréncia de dolo do emprega -

do.

Como se ve, a materia diz respeito a direito individual do tra-
baTho e nao a direito coletivo do trabalho. De sorte que a pretensao con-
tida na clausula foge do contelido da sentenca normativa, e por isso esse

tribunal certamente juloara prejudicada a clausula.

13) - DOS ATESTADDS DE ANTECEDENTES PROFISSIONAIS

0 obstzculo 2o ztendimento da clausula, com a qual nao concor -
dam os empregadores, e ¢ p-=citado artigo 153, § 20, da Constituicdo Fe -

deral.

14) - DA VEDACAC DE TRANSFERENCIA

p

0 artigo 469 da CLT, citado pela Federacao suscitante, regu1a o

@/ \‘J
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processo de transferéncia dos empregados, de maneira que a clausula que

pretende disciplina-la nao pode ser atendida, devendo ser considerada pre

judicada.
15) - QQS_ERDMDCQEE

0 artigo 29 da CLT impoe ao empregador anotar o valor do sala -
rio pago ao empregado, inclusive as alteragoes, constando da CTPS espa -
CU_PVEPFiU para tal, inclusive para que se faca a anotacao da funcao e -
xercida pelo empregado na empresa. A clausula, portanto, e impertinen -
B,

16) - DO REEMBOLSO DE PASSAGEM

Esta clausula deve ser considerada prejudicada com relacao  as
contestantes, empresas que apenas mantem vigilantes, ou vigia, como em -
pregados. 0 seu conteldo diz respeito tao somente as empresas gue tem por

finalidade a prestacao de servico de vigilancia.

17) - DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Os percentuais da sobreremuneracao em face de servicos presta -
dos em condicoes insalubres e perigosos, sao rigidamente disciplinados
nos artigos 192 e 193, § 30, da CLT, de meneira gue nao se justifica 0
deferimento da clausula.

18) - DA CONTRIBUICAD MENSAL

0 desconto pretendido nao pode ser atendido pois fere a legis -
lacao. Seria o caso de contribuicdo compulsoria alem da contribuicao sin-
dical obrigatoria. De qualquer maneira a referida associacao nao e par -

te na acao coletiva, & estranha & relagcao juridica processual. Interes
sante & que na proposta nao hd possibilidade de oposiao ou desconto. 0

seu deferimento significaria inobservar o principic da livre associacac.

19) - DA CONCEITUACAO DO VIGILANTE

0 Colendo TST, ao decidir o Processo RO-DC-157/80, relativa -

mente ap dissidic dos vigilantes, oriundo desse Sexto Regional, deu pro

~

vimento ao recurso para excluir a clausula que conceituou o empregado 1

1

gilante sob o seguinte fundamento: " sobre o vigilante, conceituande-o

A,



PR L DR NOPas
et At AR
2 & iy Firledn
Vo tNTAR g
sUhEl gy V4

donfoang g/

-_F;E.-'!II-‘.rli‘Ll;‘{‘
DI3DEZ et
prosenta edpia 8

fiel do atiginal, que
douy 6,

S © T,



L

e

ha legislacdc especial. A clausula envolve, ate, o servico domestico."(co

pia anexa).

Veja-se, a proposito, o que foi dito pelas contestantes as fls.

14 desta impugnacao.

1

Nessas condic¢oes a clausula nao deve ser atendida, face o pro -

nunciamento do TST, que 2 negou.

20) - DO EMPREGADO AFASTADO EM VIRTUDE DE DOENCA

A estabilidade pretendida nac deve ser atendida. A materia, por
tanto, e da competencia do legislativo, o que exclui a possibilidade de

a Justica do Trabalho acatar a pretensao.

21) - DO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Carece de respaldo legal a pretensao. Ja existem, tanto na es -
fera administrativa, quanto na esfera judicial, apenacoes contra emprega-

dores que atrasam pagamento de salarios.

Os empregados pretendem a jmposicao de uma multa, por infringen
cia da obrigacao de pagar, o que contraria a remansosa jurisprudencia de

nossos tribunais com relacdoc a materia.
Deve, portanto, ser excluida a clausula,

22) - DA JORNADA DE TRABALHO

A clausula propostz pela Federacao de reducdo da jornada nor -
mal de 48 horas semanais para 40 ndo pode ser agasalhada em decisao norma

tiva.

A jornada normal de trabalho para es categorias profissionais
de modo geral & fixada em 8 (oito) horas. por dia, o gue equivale a 48
(quarenta e cito) horas semanais em face do DSR, podendo esta jornzds de
8 horas ser prorrogada por mais duas {2) horas (artigos 58/59 - CLT).

0 principio de durac3c c¢i3riz normal de trabalho em 8 horas
erige-se em garantia constitucional "ex-vi" do artigo 165, VI, da Consti-

tuicao Federal.

X o . -~ o S
A pretendida reducao da jornada nao encontra, ass1mﬂ qua}qper
{

fundamento Jegal. /

i
G/' ’ I\_."
Ly







23) - DO PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

A lei fixa em 20% as horas extras convencionais, habituais .
ou horas suplementares (Art. 59, § 10, da CLT), e em 25% as horas extra -

ordinarias ndo. convencionais, esporadicas (Art. 61, § 20).

0O fundamento que tem sido adotado pela Justica do Trabalho na
concessao de percentuais mais expressivos na remuneracio do servico ex -
traordinario, consiste na tentativa de desestimular a pratica da presta -
cao laboral excessiva, isto &, além da jornada normal de oito horas di3 -

rias.

Nao ha divida alguma quanto a isto: e melhor que o empregado
nao faca horas extras, Tambem ndo ha divida de que, aumentando-se o adi -
cional, o empregado se sentira muito mais estimulado a fazer horas ex -
tras, dai a total inconveniéncia da fixaciao de um percentual superior ao
fixado nos dispositivos acima referides. 0 empregador pagara mais e cer -
tamente vera muitos empregados sugerindo a necessidade das horas extras *

para obterem maior ganho.

Alem de nao ser boa politica, portanto, a medida & ... de poli-
tica social, e pertence aos Poderes Executivo e Legislativo, que assim '
nao tem entendido a questdo. Se a Justica do Trabalho chamar a si ditar a
melhor politica social para os problemas trabalhistas, como faz induvido-
samente nesta materia, ter-se-a afetado o equilibrio dos poderes da Re -
publica, a sua independéncia e harmonia. E o Ministério do Trabalho deve-
ra apenas generalizar aquilo que a Justiga do Trabalho particularizou (em
cada dissidio coletivo) para que a "politica social" oriunda do Judicia -
rio nao seja fonte de gritantes desigualdades: os que nao saoc beneficia -
dos por dissidios coletivos, continuarao com o adicional de 20 nu 25% -
embora seja igualmente desejavel desestimular o trabalho extraordinario
Fm outras palavras, o Poder [xecutivo se vera compelido a propor lei  ac

Congresso aumentando pare 50% ou 100% o adicional de horas extras, a

fim de que o "desestimulc" seja geral, pois, sendo particularizado, afe -
ta ate mesmo a livre concorréncia, vale dizer, o principio da isonomia e
o da livre iniciativa. E se, depois disto, a Justica do Trabalho conce -
der 100 ou 300%, em novos dissidios. repetir-se-a o processo, pois ao E -
xecutivo e ao Legislativo nao restara alternativa, a nao ser gue proi -

bam a Justica do Trabalho de assim proceder.
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Na verdade, a proibicao existe e a violagao constitucional g@;
patente. O poder normative da Justica do Trabalho, nos precisos termos do
artigo 142, § 19, da Constituicdo, esta limitado pela lei ordinaria: aqui
To que a lei ndo conferju a Justiga do Trabalho, expressamente, nao esta
no seu poder normativo; a vieolacdo sera, tambem, do artige 153, § 20, da

Constituicao. !

Improcede, portanto, a postulagdo em tela.

Vale lembrar, por oportuno, a decisiao desse Fgregio Tribunal no
Processo DC 41/83 (DJ-PE de 19.05.84), do seguinte teor:

" A CLT preve, para a generalidade dos empregados, o acresci -
mo maximo de 20% ou 25%, para as horas extras prestadas, seja
nos dias uteis, seja nos dias de repouso obrigatorio, nos guais
tem os empregados direito, tambem ao repouso remunerado, yue
equivale a 8 horas normais .de servico. Todavia, para algumas ca
tegorias profissionais, como a dos ferroviarios, por exemplo

a CLT preve acrescimos de 25% para as ? (duas) primeiras horas'
extras, 50% para as 2 (duas) horas subsequentes e de 75% para i
as restantes (artigo 241, caput), com excecao do pessoal da e - J
quipagem de trem, cujos adicionais sao de 25%, 50% e 60% (& uni
co, do artige 241). O dispositivo legal visa coibir o abuso do
servico extraordindrio, mesmo quando se trata de casos de ur -
gencia ou de acidente, como previsto no Art. 240, da CLT. Nada |
impede que, em sentenca normativa, se adote o mesmo criterio pa
ra outras categorias profissionais, dentro dos limites, porem ,
do pedido. O repouso semanal remunerado (RSR) ja remunera em
100% as 8 primeiras horas trabalhadas nos domingos e feriados .
Defiro, pois, em parte, a reivindicacao, data venia, do parecer,
para dar 3 mesma a seguinte redacdo: "As empresas pagardo  aos

seus empregados as horas extras com o adicional de 25% para as

2 (duas) primeiras e de 30% para as restantes, de segunda a sa-

bado, e de ?5% para as g_{duas) primeiras, excedentes da oita ~

va hora de trabalho normal, de 50% para as 2 (duas) subsequen -

tes e 60% para as restantes, para 0 trabalho nos domingos e fe-

riados."

24) - DA MULTA CONTRATUAL

£
1ad

0 legislador obrigou a inclusao de estipulacao de pen 1Uuades

/
Y,
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somente nos instrumentos normativos decorrentes de negociacao coletiva Wb

0s acordos ou convencoes coletivas de trabalho, conforme dispoe, clara -
mente, o artigo 613, VIII, da Consolidacdo.

E matéria deixada 3 livre estipulacao entre empregado e empre -
dor, de maneira que nao e possivel criar tal obrigacé&'em sentenga nor -
mativa sendo com ofensa aos artigos 142, § 10, e 165, I, da Constitui -
cao Federal.

Em vista disso, o pleito de multa, constante desta clausula
nao pode ser acolhido.

A entender esse Sexto TRT que a clausula est3 em condicoes de
ser atendida - o que se diz por argumento - , o seu valor pecuniario de -
ve ser reduzido a 10% do valor de referéncia regional, em virtude da rea-
Tidade econﬁmicc—socia], nunca 5 valores de referencia. E essa multa tam-
bem aplicar-se-a aos empregados, a teor do artigo 613, VIII, da CLT, e
limitar-se-a aos casos de descumprimento das obrigacoes de fazer (exclu -

sivamente).

25) - DA CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

Esta clausula fica impugnada mediante os fundamentos constan -
tes da impugnacao das clausulas 4.11 e 4.18. Ndo deve ser atendida, por -
tanto.

26) - DA PERMANENCIA NO EMPREGO

0 Tegislador confere estabilidade provisoria para os membros da
diretoria do sindicato (somente a esta) exatamente para ter ampla 1iber -
dade e independencia na defesa dos interesses da categoria profissional ,
sobretudo nas reivindicacdes salariais. Nio se concebe, portante, insti -
tuicao de "comissdo de salario” quando as tarefas de postular melhores '
condicoes de trabalho pertencem aos dirigentes sindicais apos = autoriza-
€80 da assemblBia. Perfeitamente dispensdvel a constituicao ae -omissoes’
como a mencionade na clausule em epigrafe. Por tudo isso o sindiczto  da
tategeria economica nao concords cem esta absurda pretensac deszqo, ida in

clusive de apoio legal. Deve ser indeferida.
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27) - DOS REPRESENTANTES CLASSISTAS

Ds contestantes nao concordam com esta clausula. A pretensao

nao encontra apoio legal e portanto deve ser indeferida.

28) - DO SEGURO POR MORTE OU INVALIDEZ

Isso so pode ser obtido via negociacao coletiva. Aguarda-se 0o

seu indeferimento.

29) - DA GRATIFICAGRO DE FERIAS

Afora os casos previstos em lei, a gratificacdo, dado o seu ca-

rater de liberalidade, ndao pode ser imposta; ha de decorrer, exclusiva -

mente, da concessao patronal, havendo condicoes para isso. 0 pleito, as -

sim, nao pode ser deferido.

30) - DA PERMANENCIA DOS EMPREGADOS VIGILANTES NA EMPRESA

As contestantes nao concordam com a pretendida estabilidade con

tida no enunciado desta clausula. Aguarda-se o seu indeferimento.

31) - DOS TESTES E EXAMES PARA ADMISSAO NO EMPREGO

\

A norma coletiva, seji ela negocial ou dissidial, dirige-se )

nos termos da lei, aos trabalhadores enquanto empregados, e ndo aqueles '

que vao ser admitidos na empresa. Assim, a clausula e impertinente e de -

ve ser indeferida.

32) - DAS CONDIGDES ESPECIAIS DE TRABALHO

A clausula diz respeitc apenas aos vigilantes que laboram para

as empresas que prestam servico de vigilancia, que nao e o caso das con -

testantes. Impoe-se 0 seu indeferimento.

33) - DO PRAZO DE VIGENCIA

Nao se enquadrando os vigiiantes das contestantes na categoria

de enmpregados de empresas de vicilanciz, nem pertencendo eles &

categoria

diferenciada, considerando ainda que o dissidio deve ser indeferi@g en

ace das preliminares arguidas nesta defesa, sobretudo a de i]egiiimida -
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de de parte ativa, nessas condicOes nao ha como marcar-se prazo de vigen-

cia de eventual sentenca normativa.

34) - DO PROCESSD CDNCiLIATﬂRIG

Obvio que compete a Justica do Trabalho, salvo quando se tratar
de cobranca de verba assistencial nao recolhida, conhecer e dirimir as
controversias oriundas da aplicacao.das sentencas normativas, em face do
que dispoe o § unico do artigo 872 da CLT.

3 CONCLUSAD

Isto posto, os pedidos devem ser considerados improcedentes, condenando -
se a suscitante nas custas e demais cominacoes de direito, se antes mes -
mo nao for decretada a extingao do processo, sem julgamento do merito, em

face das preliminares arglidas.

Protesta pela apresentacao de todas as provas permitidas em Direito, es -
pecialmente pela juntada posterior de documentos, o que fica requerido
por ser de Justica. )

ITA  SPERATUR

Recife-PE, 23 de novembro de 1984.

PEDRO PAUTS PEREIRA NOBREGA
DAB-PE "3113 - CPF (78872584

ANDRE GENN'DE A
OAB-PE 8308 -

;iiéggif::_“_ e
SUNCAD BARROS e
PF 246733238

RAUL NEVES BAPTISTA
OAB-PE 6516 - CPF 102462154

Advs.
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THT -~ DG No 35/84%
SUSCITANTZ  : FiDERACEO INT=RESTADUAL DOS EMPREGADOS I TURISHO B
HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PXRUAMBUCO, PLRAIBA E
RIO GRAWDE DO NORTL

SUSCITADO

EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DZ VIGILANCIA E A4S
(UL MANTEM VIGILANCIa PROPRIA NU ESTADO DZ PLRUANSU
i

RECIFZ - PL

PLROCEDLHCIA

1. Dissidio Coletivo instaurado pela Federzcao'
Interestzdual dos Empregados em Turismo e Hospitzlidade dos Lstados
de Pernarbuco, Paraiba e Rio Grande do Horte, contra a Empress Pre
tadore de Jervico de Vigilénciz e as que mantém Vigilancia Pr
no Estsdo de Pérhesmbuco,

(s

2. Formelidades legais cumpridas.

-, . - - - L -
- 3o hs suscitadas, que mantem vigilancis propria,
farguiran "Erlds preliminares.

3.1. Da inexisténcia de autorizac8o para nego -
ciagdo administrativa e para instauragdo do dissfdio (fls. 401).
Constz dos autos, as fls, 23, solicitagdo ds

w
It

ociegao profissional dos vigilantes - inorganizada em sindicato -

-

s
pars gue & Fodersgao dos Zmpregados em Turismo e Hospitslidade do

' 5 5 ’ =y =
ustados de Pernanbuco, Paraiba e Rio Crande do Jorte, represente a
t

categoria, por tratar-se de "nepoecizcoes salarisis z serem inieiz -
das no mes de setembro". & Ate da Assembléia Cerzl, as fls. 29, re-

porte-se aos termos do Zdital. E rcfere-se expressamente a auterizg)
¢ao para "firmar acordos Coletivos, Convengles, instaurar processos
1d¢ios Coletivos!.

jor
(11}
o
2
U
0
=
[L

- s . LTI
.2. Assembleiz Irregular - Quorum Insuficientd
B = g

= -~ "
C "Quorum", em segunda convocag2o corresponderd






" Isso n3o impede, 2 nosso Ver, gus 08 Empre

\ o~ ; = _t
convencao ou sentenga normativa. -

lem fungBo da categoria econdmica, cria-se a categoria profissiona

lencontre dentro desta perspectiva. {ue possus atividade preponderan

lmantém vigilénciz prdprias, mais aguelas que firmarem a Convengdo Co
Hletiva de fls. 360/361, e ainda as gue foram exclufdas da relagio .
-Processu (fis. 3?0), 0 processo terd como suscitadas as seguintes
Eemprcsas: NORPZL Vigilanecia Patrimonial Ltda., Servigo de Vigildncis
|de Pernagbuco - SCEVIPZEL, a LISERV Vigilaneciaz Ltda. e CON

N LEds.

Imil eruzeiros) a partir de 192 de outubro de 1984, resultante de

‘|aplicacac, sobre & 143.836 (cento e quarenta e trés, oitccentos e

179, com as mbdificagﬁes introduzidas pelo Decreto-lLei nt¢ 2. 003/83,

BERVIGO PUBLICO FEDERAL

b 1/3 (um tergo) dos associados presentes, salvo melhor juizo,

3.3. Falta de Prévia Negociacfo (fls. 404).
Lntendemcs inocua a pretensido. Quem deseja nego
¢ciar nic escolhe o ambiente. No caso, houvesse possibilidade para
tal, com as diversas suspensdes, teriam as partes conciliade,
Iigo ¢ sensato, pois, retornar a instanciz admi-

nistrstiva, pars nada.
3.4, Ilegitimidade de parte
Estes preliminar foi arghids por varios sus
citados (fls. 452, 455, L58, 461, LbL, 468 (implicitemente), Lo2
(implicitsmente), 475).
Este preliminar deve ser acolhida, indubltevel-
mente.
4 estruturz sindical brasileira, autoritéria,de

- £ - - - .
cumno paternslistz e comunitario, eéstruturocu-se da sezuinté maneiray

=

S6 deve compor a lide, como suscitado, guem se!

ff’

b ) - . -
te ligada a finalldade do grupo economico envolvido.
ogsam reclamar nas sc¢oes individuais, os direitos resultantes de

Assim, excluidas as empresas e instituigbes gue

e

%+, Passemos a anélise das Cliusulas.

3 - _]_.—J:{:. II..JJJJ IJI’JL&'L&_"L
3.1. As exnpresas asseguram a20s SeUs empregs
dos vigilantes, um pisc salarial de & 280.000 (duzentos e citenta !

trintz e seis-cruzeiros) do IHPC de outubro, conforme Lei nf 6.708/




gy
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/

A
e mais 13.84% (treze ponto oitenta e quatro por cento) como reposi-

cao das perdss salariais;.

3.2. Em 1° de abril de 1985, conforme determina
tomaticamente corrigidos, com a aplicagdo do INPC fixado pa éque—

te ano:

3.3. Para os empregados admitidos apds a data -
base (12 de outubro) ficam assegurados os mesmos direitos dos que

- &

se encontram em atividades.

NEo cabe discutir, em dissidio coletiive, reajus
te ou recomposi¢ao salarial, que, em relagio ao empregado, & fixado
automaticamente,

Descabe tembém o aumento solicitado nos termos!
do art. 12 ds lei 7.238/84%, posto gue dependente do Produto Interno
Bruatg.

Y - D45 CONQUISTAS Di CATEGORIA PROFISSIONAL

“Ficam asaebu;éuaa, pelas Empresas Prestade-
{res de Servicos de Vigilanciz e as gue mantém Servigos de Vigilén -
ciz Proprics, as conguistas daz categoria profissional dos Empre
dos Vigilantes, em Dissfidios e ou hcordos Coletives de Trabalho, !
|abeixo enumeradast
; Nem todas as conquistas a serem analisadas, de-
|vem ser deferidas. Ademais, excluidas as empresas e instituigGes
|nfo0 vinculadas conforme item 3,4 deste parecer. ;

4,1, DOS CONPRQH&NTES D& PaGAMENTOS

"

“ As empresas fornecerao aos seus emprezgados
vigilantes comprovantes dos pagameéntos de salérios, em papel timbra
|do ou carimbado, indicando, discriminadamente, a natureza e os vulo
s das diferentes imnorltincias pazas, dos descontos efﬁtu“aos e

|dos montantes das contribuicdes pars o FUTS e para o IAPAS;.
' [ 3 , ’\ - .
: Clausula pre-existente. Acordes com as Hommas Ce
| rais de Tutela de Trabalho. Deve ser deferida.
L.2. DOS UINIFORM=ES D TRABALHO
"HS empresas fOrNecerau aos Seus SHOTr2Eados

a Lei n¢ 6.708/79, os salarios dos empregados Vigilantes serzo autg

le més (abril/1985), sobre o salério vigente & partir de outubro des

vigilantes os fardamentos que os mesmos necessitarem, inclusive sa-
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T 2 ’ 3 = 2 ~
sanatas & scessdrion drprepeindiveis co desempenho do funczo, tudo!

=2yl tananis
Corresponde i cléusulz 5: do DC snterior, defe-

rids por esse wg. iribunal. Opinamos pelo seu deferimento.
k3. DiS 2SCiTa8 TR S-RYTO0
a5 gmorssag fornzgerio 208 S8Us GUPTeLEdos
virilantes escslas de servigos mensais, com s indleagss da gornsdo!
, .

Q
ot
=
-
0
i
41}
3
o
o
[
o
o
2
f
[
4

e trabslno, onde se diserdiming
L

e g
gervigo, bem como s suss poestericres altisragoes;.
. -
oy = v - Ficd = L o S "~
Corregnonde 2 clausulzs & do DT agntericr. Cocran
P R T et R o R o rala gz ‘rnens A Tisrs MmO sasT
&8 _lomnas ag luizla rravelan, LEve proccasr.
! PR o e (RS T ke o ety 5 - - TITATIT T T
L L, DOS UTINSILIOS DL PR0TACA0 THDIVIDUAT

;
mande em wrabslho ed caroo abirto ou ares czne
i
; Rt s WP TR o ok Pl e B e e
o1 afesalns (S5TL0elY & 35Uc RIoLELaC.
r , -
T (g P TR A e W | PNTN - = =
Clgusuls deferide também ne D2 snterior (elsuch

seus empregacdos!

3

vigilantes, nos postos de se permanegam de Dé

+3

. - I = = : = = ’
nsor mais de O% (guetro) horas de trabalho consecutivo, um periodo !
ldz 15 (guinze) minutos sentados, sem que hajs o sfastamento do pos-

EO ———— 2 Pl = (T, ey
to 4s servico ou loecsl de trsbelac:

5 kv | aeand VTV LU W ppdaiyy Lk

' N r ’ i
vt Bem pore julzo dos

do zp emprepsno esiudsnie suseniar-sé 6o

de arernes @s5c

£

o
(orimeiro) e 2¢ (seszundo) gra
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P BT Qs
hAS Cm;re:us fornaecrdo acs 56

u
lantes gusnde por elzs solicitades, atestado de cntecedentes profig
0 ondu-

1
A

sionzis, onde consta nads hever sido registirado ¢

tz moral e profissicnal;

LS T - - - ) R
Origingria dz clausula 25= de DO anterior,szeres
sentendo~568 BDENSS 85 8Xaresscest Ygnige gonstao nady pover glac  re-

5 - -
TasienslY.

zistro contra a suzc conduta mor sl & prof

Y. S TTiiTye e o s = A s htvin Riss ey
L'.].L-‘g £ '.TAD.;QTLU D._. £ T O _r_"._l_'nJI-.

mesmos, observando, 0 disposte no art.

Hepetigio €Go art. 460, da CLE. ias tem efeizo

= - Y ST i = = 5 5 - "
soszitive, 2 nivel de politics gindieal. Taltecomo a clausula 2& , do

T DIDWGCED GE SSUg CrpYE
Gadog vigilanties, &5 ELPresas proceceras o devido registro nas susd
reopectives CIPY, inclusive especificendo o velior corresponaente &9
gratificegbes cu aumento de saldrics a gue terdo direi to"

o ¢
Também encontra-se regulamentada, através 4

98]
4]

Yormas Gerais de Tuteles de Trebalho, mes tem repercussso positivs !

L,17. DO ADFCIDNAT DT IHS-LUESRIDADE ¥ PRHICULUS

FS S - R
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"As empresas assesuram aos Seus empregados vigi-
lantes quando no exercicio de atividade em condigSes insalubres ou
perigosas os adicionais de 40% (ousrenta por cento), 20% (vinte por
cento) respectivamente, para os grius méximo, médic e minimo para °
agquelas e, 305 (trinta por cento), para estas de conformidade com a
legisiagao laboriste

F1x3 bercentuais nos termos dos artipos 192 e
192 da CLT. Correspondente a clausula 30¢ do DC anterior.
Coinamos pelo sev deferimento.

4.18. DA COKTRIBUIGEO MENSAL
“4s empresas descontarfo de seus emprega -
Lo - F
dos vigilantes, guando autcrizado pelos mesmos, e a titulc gg mensa
lidade, o percentual de 2% (dois por cento) sobre o pfgo-uui_rrgif'

7

em favor ds Associa¢do Profissional dos Empregados Vigilantes no &

1]

tado de Pernsmoucc, devendo ditas importancias serem recolrnidas z0

4]

coires da bencficiéria mediante recibo, 2té o diz 20 (vinte) do mes

subseguente;

4 Lel ndo permite o desconto socizl, qudrd s€

B |

tidade sindical. Da mesma forma, entendemos no caso  en
de mais: quen represente a classe, neste momento, € a Feo

deragao dos mmpregados em Turismo. Os vigilantes nic deran poderes!
a associagBo e nem esta o teria, nos termos da legislagio em vigor.

Diante do exposto, opinamos pele indeferimento!
1da clausula, nio obstante a decisBo anterior.
5. DA CONCEITUCACEO DO VIGILANTE

"As empresas redonhecem como VIGILANTS  todo

Ihomem fardado ou armado, a servico patrimonizl, industrial, comer -
. f - - = B = ) i 2 .
cial, agricoles e independente do tipo de empregador gue o contrato,

i
tos, tenha sicdo ou nao submetido a treinamento especifico

1do do mister de seguranga patrimonizl er todos os seus aspec
a

Como VIGILARTE tambpém reconhecem, nos cas0s ey
gue estz prestagao de s2rvigos seja exigida com o mesmo trajando ci
VllmenLe, devenco a empress se responsabilizzr pels sua boa apreserny
tagBos »

Inaceifével. Ngo € de boa técnica legislativa,z

definigSo. Muito menos, transportar-se uma experiencia criticavel, !
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para wn processo jurisdicional de elsboracdo de norma juridica,
Cpinamos pelo seu indeferimento.

B DO  EMPREGADO AFASTADO EM VIRTUDE DE DORNCA

"hs empresas concordam em nao dispensar, sal-

vo por justa causa, no perfodo de 180 (cento e oitenta) dizs apds

ter recebido alta médica, seus empregados qué, por doencgaz, tenham !

{ficado afastados do trabalho por tempo igual ou superior z seis me-
ses continuos; |

L tendéncis da doutrina é s de reconhecer justa

causa, mesma havendo paralizac¢do do trasbalho, por doenga. Sew haver

diferenga entre falta praticads antes ou depois da suspensic do con

trato.

4 cléusula, que j& foi objeto de apreciz¢io no

BC anterior (c. 158.) € salutar, e deve proceder.

9. DO ATRASQ O PLGAMENTO DE S4LARIO
""O n3o pagamento dos salarios nc prezo deter-

minado por lLei, até o dia 10 (dez) do més subsequente so vencido, !
acazrreta mults didriz de 207 (vinte por cento) do valor de refcrén-
ciz, a favor do enpregado; '

No tocante ao DC anterior (c. 168) alterade upe
nas percentual. 1a ere de 1%. Aqui, 20%.
: Preferimos que a cldusula tenha a mesma redagio
lde DC anterior.
.0 parecer. € no sentido de Tixar o percentual enm
11z, j

8. DA JORNADA DE TRABAIHO
""As empresas respeiterZo a jornada normal de
L horezs semanais de seus empregzados vigilanies.
De acordo com a necessidade de servigo, no en -

tanto pPoderzo prorrog

ﬁ'l

tz jornada, desde que o fagsm com & enuén
i

cis dos vigllantes assistidos pels associagfdc e Federagio;

'9. DO PAGAMENTC DE HORAS EXTRAS
NTC DE HORAS EX

""As empresas papardoc acs scus empregados vigi

£ . - £ . -
|lantes, com o acréscimo de 50% (ecinguenta por cento), as horas gue

fe

ulirapassem o limite previsto na cliusula oitavaj
rep e

No.tocante 2s ¢liusulas 8 e 0, preferimos ado

tar a redacao dada no DC ‘&nterior, passando a -ter a stpuinte. reds.

L T
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D4 JORNADA DE TRABAIHO E DO PAGAMENTO DE HORAS!
|=xTRAS: As empresas respeitarao e jornada normal de 8 (oitoc) horas

de trsbalho de seus empregados vigilantes e, tendo em vista a natu-
sza especizl das altividades de vigilancia, notedamente a noturna, '
faeultar-se~a aos empregaaores, com a anuéncia dos vigilantes o es-
+=helecimento de horaric de trabalho enm regime de revezanenic, emn

eseala de 12x36, desde gue nao ssja ulirapazssado o limite de 60(ses

senta) horas semanzlg, sendo as horas suplementares remuneradas de
aeﬁfﬁﬂ"CUE‘U"QpE_diSPGE_U“BTt}'61, §--p8 - 45 GET, 5
Deve proceder em parte.

10. D& MULTA CONTRATUAL
" Fica estipulads uma multa eguivalente a 05
(cinco) velores de referéncia, devida pele empresa, em favor do em-

|pregado, no caso ae descumprimento de guelguer das clausulas deste

Dissidio; :
Preferimos tsmbém a redagdo anterior (1%8),
terando-se spenas o valor. De 05 (cinco) para 1 (um) velor de re

"~ -
TEINCLE .

11. DA COHTRIBUIGED AGSTSTICICIAL

‘' 4s empresas desconterdo de cada um de seus
empregados vigilantes, no primeiro més de vigéncia deste, as lmpor-
tincias de § 2.500 (dois mil e gquinhentos ecruzeiros) em favor da Fe

|deragao Interestadual dos Empregados em Turismo e Hospitalidade dos

|2stados de Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Forte, e & 6.000(s=is

=4
w

ol

lyil eruzeiros) em fsvor da & sociacBo Profissionsl dos Empregados '

rnambuco, na forma do gque

41]

o

Vigilantes no Zstado Ce ?

&)

Ascembléia Geral daz Categorie Profissionazl, devendo as refaridas
-~ - o i - —~ .
limoortancias serem recclhilcas 808 Orgzos mencionado
-
5

to, atée o diz 10 (dez) do més de novembro de 1984

o caso, inexiste assoclados. Pelo menos & subs
— _ , - 3 & . 3 - s -

|tituigSo processual ocorreu avraves Oe€ entidade sindical de grau su

|perior, por falta ce sindicato local.

Justo pois o descontc sclicitade.

12 - Di PERMANZHCTA RO EMPHEGO

B e

‘' ks empresas asSseguram 20s componentes  da

s
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|Piretoria da Assoclagdo Profissionzl dos Empregados Vigilantes
‘|Estado de Pernambuco, e aos membros da comissio de salario durante!
o mandato, a permanéncia no emprego, durante a vigéneia deste Diss{

'Ina forma da Lei;

JHuite menos estender a estabilidade provisdria a merbros de comissio

AsS
[|nambuco, ou da Fecerc@go Interestedual dos Empregadeos em Turismo e

|de vida individuzis ou em grupo, em favor de seus cmpregados vigi -

|ecruzeiros), em caso de morte ou invalidesz bermenente ocorrida em de

lc caminho ou retorno do trabalho. LlteragOes salutares. Trata-se de

] &cdo onde se pretende criar direito.

BEFIVIIFCI PUBLICO FEDERAL bo

dio, salvo pelo cometimentc de falte grave, devidamente comprovada!
Inaceitavel. No caso, trzta-se de associagfo., !

de szlarios.
Somos pelo indeferimento.

13. DOS REPHESDNTANTES CLASSISTAS JUNTO AS BN -

5]

RESAS

i fo :
As er LR 5as assegursm a2 bermanencia, em suay

a

edes, pelo tempo gue se fizer nPoefsarlo, de um representante da

L

sociagdo Profissional dos Empregados Vigilantes no Zstado de Per-

Aogpitalidade nos Zstedos de Pernambuco, Paraiba e Rio Grande ao

lorte, eleito pelos préprios erpregados das referidas empresass;
- e, N
&4 0 mipimo Que se pode avangar, levando-se en
~ P . - 3 3
consideragao a experiencia dos paises industrializsdos. Corresvonde

I3 - e -
clausula 23 do DC anterior.

s

Deve ser deferida.

14, DO SHGURO POR MORTRE OU INVAIIDEZ

"“As empresas fardo a contratagdo de seguros'
leantes, cada um a ser assegurado por 05 6.000.000 (seis milhdes de

correncia do desempenho das respectivas fungles, ou guando a camiri

r\

]

u retorno do local de frebalhe, segurc esse de cardter compleran -

tar e independente do seguro contra acidente de trabslho a cargo da
revidencia socisl; ?

Houve -um acréscimo-de-valor.(100{), justificd -

vel, pela inflacado. Tembém quanto a extensdo, agora ccnsiderando-

Somos pelo ssu acolhimente.

15. DA GRATIFICAGKO DE FIRIAS

o

i
As empresas asseguram aos seus empregados !
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vigilantes, quando do inicio do perfodo de férias, uma gratificacg3o
lequivalente a 505 (cinguenta por cento) do piso salarial da catego-

- T
rias’,

e

Deve ser indeferida. Altersg¢so dessa ordem - co

traria as normas em vigor -, s6 se justifica guando as razles de

o e

reito sBo amplamente demonstredas pelas razdes de fabo, sobretudo,
Pll]

pela conjuntura economica, que € favoravel as pequenzs e médias em-

presas.

16. Di PSRMANERCIA DOS EMPREGADOS VIGTLANTES NA

'As empreszs asseguram a permahéncia no trabalho
dos emprepados vigilantes no exercicic da atividade profissional,
{que reclamaram seus direitos perante os Orgdos administrativos ou
judiciério; |
! Irpossivel a criag¢fo de instrumentos pere esta-

bilidade, sem maiores estudos.
Somos pelo indeferimentoc.

17. DOS T.5TH5 & RXAMES PARA 4 DHISSEQ IO LKPIE-

"hg empresas asseguram aos candidatos inscritos!
|nas empresas o nio desconto de valores referentes a testes, exaumes!'
|de satide pera admissio na referida firma; ‘ :
j Nada mais justo. HAo ¢ 1fcito admitir que o em-

|pregado assuma o encargo com exames para o trabalho.
hAcolhemos a cléusula. :

18. DAS CONDIGUES ESPECIAIS DE TRABALHO

[
" As empresas assegursn aos empregades vigl -
lantes dos carros forte, cusndo em viagem de transporte de valores,

i
“
[

zlimentagio gratuita;
0 suscitante nSo apresents seguer as razdes pa-

|ra a pratensao,

lido vemos como deferi-la,

19. DO _PRAZO D VIGANCT4
n Q0 presente Dissidio Coletivo de Trabalho,vil

| gorard de 1° de outubro de 1984 a 30 de setembro de 1985, e somente

| produziré efeitos jurf{dicos obedecendo as formalidades legais;’/

L
4

Dissidio ajuizado dentro do prazo legal. Deve



g



Proceder. *

' 20, DO_PROCESSO CONCILIATORIO

hutorizar a Diretoria da Federacgio Assisten
te para fins de conciliagdo, aceltar aumento razodvel e transigir

|
umas reivindicagGes gue achar conveniente, respeitados os in-
ses da categoria profissional dos vigilantes;

llada a opor. Muito embora a outorgs nio dependa

de expressa mengaoc.

Recife, 17 de jansiro de 1989

o
A
P N 4 L
,fd—(1i;/{ _____;4¢Zi/ A ’
(’ Bveraldo> ms&mf-’"fﬁ?ﬁ!s Andrade
——— Procurador da Justga co Trabalho

dvt/

BERAVIGO PUBLICO FEDERAL {}}






[

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGCIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N." TRT — D0-35/84

com a presenga do representante da Proanadoria

5 s * . Ee 1140 Areesni R
Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos eximos. srs. Jufr,cs aneﬁl.?."_r‘“nag(f.

lator), Clovis Corrga (Revisor), Duarte Heto, Francisco Fausto _,

Pleno, por unsnimicsée, O0g gcordop coC 0 parecer. 4z Procuradoria
Regional, rejeitar g preliminer de inexistzneis de zutorizacio pa

o

re negociagac administretiva e para instaursgio do dissidio, =ar-

* i = = . 1 =
guida pelas suscitades; por unanimidade, de acordo com o parecer
- - r . -
2 preliminar de assexblelzs ir-

i
regular, arguids peles cuccitedss; por unanirnidsade, de acordo com
0 parecer de Procuradoris Hegional, rejeitar £ preliminar de fal-
negociaglio prévia, arguidé pelas suscitadas; apbs o voto

e
= 5 k2 b= = 2 = = -
dos Juizes Relator e Revisor gue, 2e ascordc com o parecer da Fro-
a

.—I—
|

1
o1
i
[
m
2
m
)
(0
H

c oria fegional, zcolhisr g preliminer de ilegit
te, arguide pelazs suscitades as fls. 370, 371, 401, 444, 250,452,
255, 458, 261, 46§, AR, 5B, Y15y FT4, 576y 551, 5B, BT, conce

der vistz des sutos ac Julg Tusrte Leto.

C-L’i"i‘_iﬁl‘() e dou fé.

t (l: ......... 5?.9.5.5:__
cl} !1.4; 3 Lo
s;;,;;gr;;'g; Trtuoal — Fleno

Doc- 05 I (y

. PODER JUDICIARIO \%
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. PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIXO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N.» TRT-DC-35/84

CERTIFICO que, em sessio ... ordireria hoje
Gondim Filho

reelizada, sob a presidéncia do exmo. sr. juiz ...

o

L ey s - - -t
Plenoc, apcs o voto dos Juizes Relator, Revisor e Juarte Heto gue,
de zcordc com o parecer de Frocurszdorisz . Regicnsl, acolhiar & pre
liminar de ilegitinmidade de parte, arguids pelas suscitadas

o1
£15. 370, 37Y; 401, 444, 450, 452, 455, 458, 461, 464, A6T, 472

]

1
475, 574, 581, 584, 587, conceder vists des sutos ac Juiz Fran -

cisco “austo.

28, fifs 03 ke 2085,
<&

Sccretério do Tribupal Fleno

L1

i J
\ %
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. PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.7 REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N.» TRT-DC-35/84

Fleno, por unznimicade, adiar © presente julganmento por falta de

"guorum'e

-
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_PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRADALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAQ
AECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N.» TRT -DC-35/84

CERTIFICO que, em $¢s580 . ... oo 2l cemeee e

yealizada, sob a presidéncia do exmo. sr. juiz .. GOI!@_:'T“ Filhe .. ... s SR

com a presenga do representante da Procnadoria

bneagto srcanjo (Re

=¥

“1é*c, guanto ao Liérito: julsar

I procedente €m pa

dissfdio coletivo, a fim de gue rroduza Seus Jur 1
ange sezvintes bases: Clgusula 18 — Da Reruneragac: por ceioria
deferir em perts~e presente reivirdicacidé pere conceder a Ttodos
a (o} sipnal um indice de produtivi-

o
o
o
]
o+
m
07
H
L}
€
)
L 3]
DJ
S
Q

goris preiis
drde é ugue de zﬁ (Gois por cento) a partir de 1° de outubro de
1984, contrz o voto em perte dos Jutzes Prancisce Feuste e IZggar
Lzcerdz oue deferiam & presente reivindicacio nos termos de Ins-
trugSo Lermetiva n? 1 do Colendo TST, con sdendo, também, um in-
dice de rrodutividade 2 base de = {dois por cento); Clgusula
o2& _ Dos Comprovantes de Fggamenio: DOT unenimidzde, 4e zcordo

coz O perecer da Procuradoria Regiongl, deferir
vindic agao Tara sSsegurar gue as epresas forriecerad 20S Seus en
dos vigilanies couhrov=ntcs dos psgomentos de galarios, em

precente rel -

preged

perel timbrsdo ou car irbedo, indicando, éiscri imincdsmente, & na-
tureza e o valores das diferentes lﬂpO“ugﬂCiaa p:gcs, dos des -
conios efetuados e dos montantes des contribuicBes para o FETS e
para o kLIP3 Cldueule 38 — Dos Uniformes de Wranelhc: poY una-
nfuiﬁade, de acoréo com © parecer 4= Troeuradoriz Regiongl, defe
vwir @ reivindicagEo de f1s. Pt s 1 - rne
cerBo a20s seus erpresados vigi es a ) 5
mos neceazitarer, inclusive sapaiLoE & coesefrios imprescindiveis
ao dzserperho da Tuncio, tyitemente; Cliusulg 48 - D28
Zscelas de Servigo: por g, ¢z acordo com O PeErecer az
Twocursioria Regionszl, deferir © redido da suscitznte pars esta-
belecer nue £5 ELLTEEES fornecerfo 505 Seus ecprezalcs vigilaen-
tee escealse de servigos nensgis, com a indicacio &z jornace ae
+rzbslho, onde se @iscrimine © inicio e o términc Go horério de
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. PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAQ i
RECIFE
CERTIDAO DE JULGAMENTO 2,
PROG. N.® TRT-DJ-35/8¢4
CERTIFICO que, €m 5es580 . .vovnnnes P ;11
realizada, sob a presidéncia do exmo. sr. Jle wwn swmimsemssnem T = < i S
S e i T Wbl o i COm A presenga do representante da Procuradoria
Regional do Trabalho da Sexta Regido ¢ dos exmos. srs. julies ......ooo..-e N o et

servigo, ¥EE como aS suas posteriores elteragbess: glgjqulﬁ 58 —
Toe Diensilioa de ProtegBo Individusl: por unenimicade, de acoxr
o com 0 parecer da Procurzdoria Hegionzl, deferir & precsrte
reivindicacio & fim de determinar Que as ernpreses fornecerao

=0s seus ewpregados vigilerntes, quendo a sServigo em Campo aber-
to, ou Zrez sem coberfura, umz capa ou pgaq_lno destinado a sua
protegso, greituitzmente; 1féusuls 62 — Dos FPeriodos de Descansc
por ungnimidsde, de acordc COR O PETECE + dz Trocursioriz Hegio-
nsl, deferir o pedido da suscitante psra detercinar gune us em —
presas concelierso zos seus empregsdes flLﬁl
servicos onde 0 HESMOS permanegam de pc por mais de 4 (1uptro)
s de trszbslho consecutivo, um periodo de 15 (mbﬁrae) minp -
tafog; sem cue haja o zfastazento do pesto de servigo ou
re=bzl1hos CJﬁLbUla 72 — Dp Abono de Falta Go Estudanie
por uwiznimidzde, de “scorac com 0 parecer &a Frocuradcria Regio-
nel, deferir a Lreeurtn reivindicacBo parsz esizbeglecer gue, Sem
vrejuizo dos seus sslérios, é faculizdoc ao empregado estudente—
susentar—-ce do servige, para & rezlizzcBo Ge exames escolares
S IO J-h b

estzbelecinento de -ensino de 1€ (primeiro) e 20

ou universitirios, desde gue comunicue a empre-
com 72 (setente e duzs) horess de ante ceauncia
epresentzgao do ¢
gusl pramo; Clzu
dzde; de scordo I Froc
= :eiv*_ﬁ'_.'i(:agao iz susecitente & fim de deltermi-—
ses presterio assistlneis juridica zos ceus em-
tes, serpre cue se figer n:sgessirio, em virtude
.Jes no deserpenho de suzs fungles e em  defesa
v suz cuerda; (lfusvls C& - Dz Dispenda por Jus
Certifico ¢ dou fé.
Sals das sessdes, ..... i O wesnsine s OB e e
. T Grtivio do Tribuosl
DN ' S T R







. PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRADALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.7 REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO 3,

’ PROC. N.® TRT -DC-35/84

CERTIFICO que, ¢m $€8550 .. .0onnnmnnnsanseeenss hoju
vealizada, sob @ presidéncia do EXMO. ST JUIZ 1.ocuinrencannrnsan e T
.............................................. com a presenga do representante da Procmadoriit
Regional do Trabalho da Sexta Regido ¢ dos exmos. srs FUIES onmnnpn el Eaes S s

tz Czusa: por unsnimidsde, de acordo com O p'vecer da Frocuraio
riz Regiongl, deferir z presente reivindicegzo a fim de assegu-
2r gue aS empresas Se CLrigen & co_urchA, por

sens empregados vigilentes, as razbes de sus demisges

gue tel fato ocorrer sob a alegagdo de justa causa. 4 Talta de

comunicagao por escrito, gera prevuncﬁo de gne s dispensa Ge

den sem justa causas c1fusule 108 — Do Fagemento das Verbas RHes
- L N =——ema =on ¥ —_—

rigs: por unanimidade, de acorde com o parecer da frocurado
rig Regional, deferir a reivindicagfo da suscilanie para cttqbe
lecer gue nz ocorréncie de dissclugZo nontrhtual, 28  empresas
deverdo efetusr o pagerento das verbas Tes isdrias, devidas =20
enpregado, no prasd maxino de 15 (cUIP ze) diss, contados do des
ferzimento do vineculo, sob pena de, nao o fzrzendo, psgar O débi-
to comr multa de 305 (tr*nta por centc), sobtre o vslor desses G
Teitos _por czda 30 (t*lﬂta) dize de zlrazso, coniados da data da
rescisfo. Todavig, havendo recusz por r =rte 4o empregado en Te-
ceber &5 parcelas coferecidas, a2 enpres po*eré livrar-se d=
genggo acima prevista, desde cue Taga & vorvlgqagho emn pagaheli—
to, ne Tormz d= lei, ou cormnicue © fato & Federagac representza
tive da cciegorisz profissicnal, no mesno prazo para pagamento
juntado & comuniczg&o o imsirucento da res cisgo cortwﬁuuhi, con
¢ cusl nfio concordou 0 ezpregzdo; 01fusula 1l2 — Do Fornecimen-
to 6o Sxtrato do FGTS: por ungniridade, 4Ge scordo COm O parecer
dsz Procurzdorisz Zegional, ﬁnﬂe*ev1ur, lﬁ“ﬁula 12¢ - Dz Contri-
¥

] b

- L . -
uicze Sindiezsl: por
Erocurcdoria Regiongl, deferir g reivi

s
re Geterciner gue zs ezpreszs recolhe erfo a contribuicZo sindi

b

czl prevista na legislag2o vigente, em favor da Federacao Inte-

restadusl dos Smpregedos en Turismo e Hospitzlidade 4os Zstados
Certifico € dou fE.
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T . PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 RECGIAO ~
C HECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO 4,

PROC. N.® TRT-DC-35/84

CERTIFICO que, em s€550 ......... TR .. hoje

realizada, sob a presidéneia do exmo. sr. juiz ..ol U D — T

com’ a presenga do representante da Procuradorii

Regional do Trabalho da Sexta Regifio ¢ dos exmos. srs. julses ..ooooooooonni.o. i d

e resolven o Tribunal,

de Perngmouco, Paraibz & Fio Greznde do Fertes Cldusula 138 — Dos
Tanos Pairimoniais: por WiE enimidsde, fe zcordo com o parecer ds
Procuradoria Regional, deferir g presente reivindicagao perz de-
terminar gue fica vedado &s empresas desconizrem 4GOS szlirios de
seus empregsdos vigilentes qualiguer importéncia a titvlo de inde
nizagZs de arma ou outros instrumentos de Trebzlho, ber como cuzl
cuer gue estejam sob suz guards, guande hzjem sido furtzdos, ron
bados ou Ganificados salvo nos casos de dolo ou culpe dev1ngnbr~
te comprovados; ClZusula 148 - Dos Atestzdes fe Antecedentes -
?rofisgionpis: por unanimidade, deferir a reivindicacao de Tls.
com z redacBo proposta pels Frocursdcria Heglonal: " A4S empresas

crnecerso aos seus empregados vigilantes gusndo por eles solici
+sdos, stestado de sntecedentes profissionzis, onde consta nade
“hner sido regisirsfo contra z sua condutz moral e profissiongl'y
¢1fusuka 158 - Da VedagZo de Transfertnecia: por unsnimidsde, de
scordo com o perecer dz Procursdoria Regional, deferir a presen-
te reivindicaci8o e Tir de estsbelecer cue as eopresas respeita -
r30 o diresito dos vigilantes permaneccrem pre estendo servicos nag
cidades para 25 guais forem admitidos, neo podende ccorrer tranrs
pnusnciz doe mesmos, observzndo o disposto no art

Hy o

Terdncia sem &
469 dz vigente Consolidaghe @as Leis do Trabalho; Cldusula 162 —
g, O eger

Das PromogGes: por unsnimidsde, de scorio cem C parece ée ¥ro -
curzdoria Regiongl, deferir o pedido Ge fls. pers ssSssgurar Que
senpre gue ocorrer promogao de sneus enpregsdos vigilantes, as el
pre sas procederBo o devido registre nes cuss respeciivas cTPs
rclusive especificzndo o velor corrssrondente ge gratificagoes’
ou surento de saldérios & gue terzo direito; Cléusvla 17& = Do Re
smbolso Ge Passagens: por unsninidade, de scordo ccz O parecer 1
gz Procursdoriz Rerionzl, deferir a pressnis reivindica ac2o Trara
Certifico € dou fé.
Sala das #65565. ovovneen. Q€ Liemee-e A8 o

. = —
—— ey
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. PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO
RECIFE 3

CERTIDAO DE JULGAMENTO 5.

PROC. N.» TRT-I'S5-30/84

com a presenga do representante da Procuradoria

Regioral do Trabalho da Sexta Regido ¢ dos cxmos. sIs. T o S

deterrinsr gue s eNDIreszs conceierso reemboiso de passegens T
vz 6 vigllente se deslocar da sede para 0 posic ez gue for desig
nado, ber como guendo tiver de ptilizar meis de uma conduglo em
decorrinciz de transferdncia de posto; Clivsvla 188 = Do Adicio-
2a1 de Insslubridade e Periculosidade: por onanimidade, de acor—
do com o parecer da FProcuradoria Regionel, deferir a reivindica-
gao da suscitenier & Tim de estgbslecer gue as enpresas assegu -
rem zos seus enpregados vigilantes guzndo no evercicio de stivi-
Gpde em condi¢Bes insalubres ou perigosas 0S8 zdiciongic de 405

" (cuzrents por cento), 20F (vinte por cento), respectiverente, pz

e DS greus méximo, médic e minimo pars agueles &, 305% ( trinta
FOT cento), parez estas de conformidzde coxr a legislagao laboris—
ta; Cléusule 198 - Dz Coniribuicao liensal: po neioria, deferir’
a2 presente reivindicacHo com = seguinte redagao: MAS empresss des
conicrao Qe seus empregedos vigilentes, cuzndo autorizade Telcs
mesmos, € a titulo de mensazlidade, © percentusl de 27 (dois por
cenio) sobre o selfrio minimo, em favor da sessocizczo Profissio-
nel dos Tupregados Vigilsntes no Istado de Ferncrbuco, devendo
ditas imporitSncias serem recolhidas ace cofres da beneficidria ,
mediznte recibo, até o dia 20 (vinte) do més
tre o0 voio dos Juizes Eevisor, Dusrie Leto e Henricue Hesguite
cue, de acorio com O Parscer de Procuredoria Regionel, = irdefe-
rismj Gléusuls 208 — Da Conceituacio do Vigilente: por unanimidsa
swecer ds Frocursdoria Regionel, indeferids

el

-
-
=
=

0]

subseguente”y con -

de, €e acordo com O P
i W T 73 T AR A 3 Rl e e A -
Cldusule 2ie — Do Zmpregano sfactzdo em Virtude de Doengas por
sunanicidede, de zcordc com O TETECET de FProcurasdoriz Begionzl
eferir 2 reivindicecao 4= suseitante psra deterninzer gue a5 &b-
oncordzm em nio dispenser, salvo por justa causaz, 0O pe-
a

ET
odo de 180 (cento e ditentz) dizs apbs ter recebido aliz médi-
Certifico € dou fé.




G0 finpeinpad
Renlfe = Patnaricoce

) 3DEZ 1885



A

. PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO '

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO 6.

PROC. N.» TRT -DC-35/84

CERTIFICO quE, m $e830 . .vovniinnnauiamnnansss hoje

vealizada, sob a prcsidf‘ncia dOER0, K JUIE - s e i i e e RS

com a presenga do representante da Procanazdoria

Regional do Trabalho da Sexta Regio ¢ cos exmos. srs. jufzes . ...ooiiiiiiiiiiaseaientes

resolyeu o Tribunal,

empregzdos gue, por deenca, tenham Ficado sfastadas do
- - - -
por tempo iguzl ou superior a seis meses continuos;Tléu

o
g
n
m
=]
m

trabalho

sula 228 - Do itraso no Pagamento de Saléric: por unsninidzde,de

Terir a presente reivindicagio nos iermos propostos pela Frocura

o : " ~ o,y - -

doriz Regiongl: "0 nZc paganmento dos salérios no praze determing
i o iy - - G

ﬂo por lei, zt€ o dias 10 (uez) do mes subsecuente zo vencido 5

retard multa dijrie de 1% (um por cento) do velor de referén
a favor do empregado"; Clfusula 238 - Da Jornzde de Treba -
ho e do Pegarento dze Horas Extras: por unaniridade, deferir em
a rresente reivindicagdo da suscitante com & seguinte reda
Uis empresas respeiterfo s jornzda norm=l de 8 (oito) hores
raba

&

~ o o
B g
m

e

o h

cl ..

emp
dhno™de seus e:p egades vigilantes e, tendo em vista a ng

espeecisl das atividedes de vigilinecia, notadamente 2 no -
urna, fzcultar-se-z zos espregzdos, com a.gﬂagncia dosg vigilan-

tzhelecimento de horirio de itrzbslho em regime de reveza
mento, em escala de 12x36, desde gue ndc seja vlirapessado o li-
mite de 60 (cessenta) horss semgnais, ssndo s horas suplementa-—
res resunerszdas nz base de 50% (c1ncuenu" por cento)s Clduvsuie
24E — Tz Tulta Contratuel: poy meicris, deferir em parie z pre -
gente reivindiczcfo, 8e acordoc com o parecer fis Procuradoriz Re-
gionzl & com o,ﬁjqciiio'coletivo enterior: "lio caso de ueqcurp4¢
pento de zlgumz obrigacZo de fazer prevista neste disefdio cole-
tivo, e exelusivamente em tel hipbtese, seri zplicadaz umz multia
je Ol (um) velor de ref ereucla, devidz rvels erpresa, em Tzvor do
en

m omrm

of cf B wy W
P
H
[§7]
3
m

:a0"y contrz o voto do Juiz Relztor cue a deferis de acor-

do com © nedidos C]{usula_gif — Dz Contribuicioc tseistencisl:por

ngioria, de zgordo com © perecer da Frocuradoriz Eegi0ﬂc1 defe-

rir & rresente reivindicaggo pere estabelecer gue as ecpresas des

coniorao de czds um ée seus emprsgados vigilsntes, no prlmeiro
Certifico € dou fé.

T

Secretirio do Tribunal
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. PODER JUDICIARIO R
JUSTIGA DO TRABALHO
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Lés de vigincis dest, as importincias de Crl 2.500 (dois mil e
1n1Fruo5 cruzeiros) em favor da Feferagao Interestadusl Gos
lr sdos em Turismo e Hospitzlidade dos Fetados de Fernembuco ,
Ph.-~ba e Rio Grande do Ticrte, e Cr$ 6.000 {seis =il cTuzeiTos)
er Tavor da AssociagBo Profissional do Eipre g=fos Vigilentes no
Tet=do Ge Pernarbuce, na forma do gue foi aﬁclﬁldo pela Assc_
11éiz Sersl de Categoriz Frefissicneal, devendo as referidas im
porifincizs seren “eceWhlgas 203 O0rgios mencionados, ‘meiiente TE
civo, até o disz 10 (dez) do i de noverpro de 1884, conira ©
voto do Juiz Tuzrie Teto gue a indeferia; Cléusvle 268 — Da Fer
men®neiz no Emprego: por unsricidsde, de acordo com o paracerde
- Cléusulz 27 — Dos Reprecen-—
g3: Tor -Pioria, ae'aeoruo.com
¢Terir = presente reivind
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s arZ0 2 coﬂyraiag¢o de sefuros de vids individuais ou

en en Tavor 08 Béus ecpreczios vigilontes, caGa um & Ser

zeg por Crd §.000, 000 (seis milhtes de crubc;ros), en ca
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gncia do

so de morte ou_lnvﬂliaah pernenente ocorrida em decorr
de das recpetilNpe funcBes, ou guando a ceminho ou re
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CERTIFICO que, em $65530 «.vovvrnrevenarocanann: hoje

aealiznds; soba presdéned G0 eNN0ET. J0IE voim s i R S e R N SR R

resolven o Tribunal,

tovno do loc=l de +trzbzlho, ceguro esse de cerfter complenentar
e independente 60 seguroc contre acidente de trabslho z cargo da
PrevidSncia Socielj; Clsusule 292 — De Gratificaegfc de Fériss =
por ungnimidzde, de acordo com © perecer ds Frocuraforia Fegio -
ngl, indeTerida; Clgusule 302 — Dz Permantncia dos Zmpregados Vi
gilanties ne Empresa: por unshinmidade, de acordo com O parscer &a

Procurasdorig Regionzl, indeferida; CléuQE}a 318 — Dos Testes =
Zxemes pzra Admissho no E-prego: por maioria, indeferidas, contrs
cer

defer
o voto dos Jufzes Rel=tor e Revisor gue, 4e zcordo com o pare
dz Trocurzdoria RBegionzl, z Geferiam; Cliusule 328 — Das Condi —
¢Oes Bspeciais de Trebzlho: por unzniridade, e acordo com o pa-

recer Gz Frocuraderis Regional, indeferidag; Cliusulz 338 —Do FPre

zo de Vigtneia: por unsrninidade, de acordo com o parecer da Fro-
cursCeriz Fegionel, determinar-gne o presente dissidio eoletivo
vigoreri de 12/10/1684 = 30/00/1885; Clfusuls 348 — Do Frocesso
Coneilirtdrio: por unaznimided Ge acorde com 0 pareecer da Frocu
Re rir z preccnie reivindicaca
.C i3
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

THIBUNAL REGIDNAL DO TRABALHD DA 8 REGIAD

PROC. TRT DC - 35/84
SUSCITANTE: Federagio Tnterestadual dos Empregados em Turicmo e

Hospitalidade dos Esta§05 de Pernambuco, Paraiba e

Rio Grande do Norte

SUSCITADAS: Empresas Prestadoras de Servigo de Vigilénecia e as

gue mantém vigil@ncia propria no Estado de Pernambu

co

ACSRDIO - ENENTA

As empresas ndo podem Ser responsabi

lizedss pelo pagzmento de despesas ,

resultantes de testes e exXames de sau

de, a que se submetem oS candidatos a

empre 0. Impossivel impor onus dessa
natureza zo empregador, relativemen—
{e @ pessoas gque nSo integram o seu

quzdro de empregaaos.

Vistos, etc.

4 Federagio Intere
em Turismo e Hospitalidade dos Estados de Pernambueco, FPa
Rio Grande do Torte, suscitou o presente Dissidio Coletivo de na
turezs econbmics, contra Empresas Prestadoras de Servigo de Viei

. -~ r 3 « - =
1fnciz e es gue mantém vigilfncia propria no Estado de Pernambu-

]

co, pleitezndo as vaniagens enimerndss as fls. 05/12.

TR T Mod. W
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PODER JUDICIARID

JUSTIGA DO TRABALHO DC—-35/84

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8.a REGIAD
i (R
1

Acoérdao—Continuacao—

A suscitante desistiu do pleito com rela-
¢ao as suscitadas Conforti, Maria Magdala Serqueira, FundagsZo Na-—
cional Promemoria, Conselho Regional de Psicologia @ Conservadora
Brasil (fls. 318/320), celebrou Acordo Coletivo com outras (fls.
359/368) e as suscitadas remanescentes apresentaram defesa, onde
forem ergliidas algumas preliminares (f1s. 401/609). A suscitante
requereu a exclusdo das firmas Selen - Servigo de Vigiléncia Ltda
e Centurides Vigil&ncia Ltda, porgue subscreveran o Acordo Coleti
vo constarnte do processo. A IEsma hipotese ocofreu com a Tirma Mo
+te Comsreio Importagdc Lida., que manifeston & sua adesBo ao cita
do Acordo Coletivo (fls. 393 e 612). A defesa da suscitada Becir-
Pupresa de Construgles Civis € Rodovidrias S/A. foi juntada aos
autos as Tls. 620/622, visto que, por um 1lapso, deixou de ser ane
xoda na audifneie anterior. As partes aduziram rezoes finais.

4 Procuradoria Regional emitiu © pareceér
de fls. 726/738, onde analisa as preliminares e opina sobre a ma-
téria de mérito.

E o relatorio.

v 0 T O =

Rejeito a preliminar de inexisténcia de

avtorizagdao para negociagio administrativa e para instaurzgio 4o’

dissfdio. A AssociagHo Profissional dos Vigilantes - inorganiza
do em sindicato — rubtorizou a suscitante 2 promover &B negociagoey
e "Fivmar acordos coletivos, convencgoes, instaurar Drocessos de
Dissfdios Coletivos", conforme Ata ds Ascembléia Geral (f1s.28/32
que, inclusive, faz referfneia zo teor do Editel respeectivo.

Rejeito a preliminar de irregularidade da

TRT Nod. 12
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_03_
Acoérdao—Continuacao —

’. - . - - -~ - -
Assembléia, por insuficincia de "guorum", afgliida peles suscita-

das enumeradas as fls. 401, 4 assembléia foi realizada em segunda

convocagdo, conforme edital de fls. 21, com gqualguer numero de

presentes.

Rejeito a preliminar de falta de negocia-

¢do prévia. As partes remanescentes tiverem oportunidade de en -
trar em composigBo, eis gue a audiéneia de instrucdo foi adiada '

mais de wmesvez. NBo houve interesse em negociar.

Acclhe a preliminar de ilegitimidgde de

arte, com conseallente exclusio do lElbO a17u1da elas suscita-—
¥ y

das enumeradas as fle 31@ 373, 401, 444, gao 452, 455, 458 ;

461, 464, 467, 472, 475, 481, 574, 5?6 581, 584 e 620, nos ter-

mos do parecer da Procuraaorla Regional (fls. 727, item 3.4)a

Excluo, tambem, da relag8o processual, as
empresas gue firmaram o acordo de fls. 359/368, além das relacio-

s f1s., 320, restando as remanescentes.

e

nadas
EERITO:

CT.AUSUTA PRINZIRA — Da Remuneragdo:

efiro, em parte, para conceder a todos
ou integrantes da cztegoria profissional um indice de produtivi-

sse de 20% (vinte por cento), a partir de 12.10.84, nos

fae
o
%]

ade

ermos de Decrsto n® 91.001, de 27.02,1985.

o

o

OLAUSULA SEGUNDA - Dos Comprovantes de Pa

Defiro, de acordo com O DPOTECST. Trata—se

TRT Mod. 12
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Acordaoco—Continuacao—

de medida salutar nas relagdes de trabalho.

CLAUSULA - TERCEIRA — Dos wniformes de trz-—

balho:
Defiro, de acordo com o parecer. Trata-se

de direito assegurado em Dissidioc anterior.

[€p]
o

CLAUSUTLA QUARTA — Das Escalas de Servigo:

Defiro, de acorde com O Parecer. Conguis—
tz assegurada em Dissidio anterior.

CLAUSULA QUINTA — Dos Utensilios de Prote

—gdp Individual:

Defiro, de acofdo com o parccer. Direito

assegurado em Dissidio anterior.

CTAUSUTA SEXTA — Dos Periodos de Descanso

Defiro, de acordo com o parecer. Conguis—
. - - L . -
tz zshabelecida em Dissidio anterior.

CLAUSULA SETTHA - Do Abono de Falta do Es

—tudante:

Defiro, de acordo com o parecer. Conguis-—
- - . [ . -
ta tombem zssegurade em Dissidio anterior.

CLEUSUTA OTTAVA — De AssistBneia Juridica

Defiro, de acordo com o parecer. Direito
. 5 £ o <
assegurado em Dissidio anterior.

CLAUSULA NONA — Dz dispensa por Justa Cau

TRT MWod, 12
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Acordao—Continuacao—

L]

Defiro, d€é acordo com o parecer. Conguis-—

ta mssegurdda em Dissidio anterior.

CTAUSULA DECTMA — Do Pagamento das Verbas

Defiro, de acordo com O DATECEX. Conguis-—

= r G .
ta assegurada em Dissidio anterior.

CTAUSUTA DicTMA~PRTMETRA — Do Fornecimen-

to do Extrato do ¥.G.T.S.:

Indefiro, de acordo com o parecer. O for-

necimento do Extrato do F.G.T.S. depende do agente financeiro.

CTAUSUTA DECTMA-SEGUNDA — Da Cohtribuicio

Sindical:

Defiro, nos termos do parecer.

CTAUSULA DECTMA-TERCETRA — Dos Danos Pa -
trimonigis: ’

Defiro, nos terrmos do parescer.

CLAUSULA DACIMA-QUARTA - Dos Atestados de

Antecedentes Profissionais:

Defiro, de acordo com O parecer. Conaguis—

5 . L -
ta jé zusegurada em Dissidio anterior.

=4

cT.AUsUnse DECTIA-QUINTA - Da VedacBo de

Defiro, de zscordo com O parecer. Congvis—

ta assegurada em Dissidio anterior.

TRT Mod 12
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Acordao—Continuacao—

' BLAUSULA DECIMA-SEXTA — Das Promogdes :

Defiro, nos termos do parscer.

CTAUSULA DECTMA-SETINMA — Do Reembolso de

Passagens:
Defiro, de acordo com o parecer. Conguis

S o o ;
ta também j& assegurada em Dissidio anterior.

CLAUSUTA DECINMA-OTITAVA — Do £dicional de

Inszlubridade e Periculosidade:

Defiro, de acordo com o parecer. Direito

essegurado em Dissidio anterior.

CLAUSULA DECTMA-WONA — Da Contribuicgéo

fensslz .

Defiro, com a seguinte redacio: "AsS em-—
¥y

presas descontarao dos seus empregados vigilantes, guando autori-

zadas pelos meemos, € a titulo de mensalidade, o percentual de
2% (dois por cento) sobre o salario-minimo, em favor da Associa-—
¢Eo Profissional dos Empregados Vigilantes no Estado de Pernambu
co, devendo ditas importéncias serem recolhidas aos cofres da be
neficiaria, mediente recibo, até o dia 20 (vinte) do mfs subse -

glente".

CLAUSULA VIGESTMA - Da Conceituagdo do

Vigilante:

Tndefiro, nos termos do parecer.

CLAUSULA VIGESTIA-TRINEIRA - Do Emprega-

do Afastado em Virtude de Doen;a:

TRT Mod. 12
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Defiro, nos termos do parecer.

CTAUSUTA VICESIMA-SEGUNDA - Do Atraso no

- s .
Pagemento do Salario:

Defirc, nos termos propostos pela Frocu-

radoria Regional.

cTAUSUTA VIGESIMA-TERCEIRA - Da.Jornade

de Trabalho:e do Pagzmento das Horas Extras: .

Defiro, com a ssguinte redagdo: "AS empre

sas respeitarfo a jornada normal de 8 (oito) horas de trabalho de

seus empregados vigilantes.e, tendo em vista a natureza especial
Qu

des atividades de vigilEncia, notzdsmente & noturna, faculiar-se-

& zos empregadores, COL & anufneis dos vigilanies, 0 cstabeleel —

mento do horario de trabalho em regime de revezamento, em cscala
de 12 x 36, desde gue nio seja uwltrapassado o limite de 60 (ses-
senta) horas semanais, sendo as horas suplementares remuneradas

na base de 50% (cinglentz por cento)’. - )

CrAUSULA VIGESIMA-QUARTA - Da Multa Con-

tratual:

Defiro,em parte, de acofdo com O Parecer
o Dissfdic anterior, ficando com & seguinte redagdo: "No caso de
descumprimento de alguma obrigagdo de. fazer previste neste Dissé
dio Coletivo, e exclusivemente em tal hipdtese, serd aplicada u-
me muliz de 01 (um) valor de referéneia, devida pela smpresa, €m

favor do empregado'.

CLAUSUTA VIGESIMA-QUIRTA - Da Contribui-

TRT Mod 12
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Acordao—Continuacao—

- § 1
Defiro, nos termos do parscer.

CTAUSULA VIGASIMA-SEXTA — Da Perman®ncia

No Emprzgo:

i Indefiro, de acordo com O parecer.

CTAUSULA VIGSSTHMA-SETTIA - Dos Represen-

= tantes “lassistas junto &s Empresas:

Indefiro, nos termos do Pparecer. 5

CTAUSULA VIGESIMA-OITAVA — Do Seguro pof

Morte ou Invalidez:

Defiro, nos termos do parecer.

CTAUSULA VIGESTIA-NONA - Da Gratificagdo

de Férias:

Indeiiro, de acordo com O pParechr.

CTAUSUTA TRIGESTMA — Da Permentncia dos

3 Empregados Vigilantes na Empresa:

Indefiro, de acordo com O PATECET.

CcTAUSUT.A TRIGESIMA-PRUIEIRA — Dos Testes

e Exsmes para AdmissBo no Empregoe:

Tndefiro, A Hipotese € de candidatos a em
' pregos e nao de trabalhadores ja admitidos pelas empresas suscita
das. Tmpossivel impor Onus dessa natureza ao empregador, relativa

mente s pegssoas gue ndo integram o Seu guadro de empregados.

CTLUSUTA TRIGESTMA-SEGUNDA - Das Condigdeg

v

Especiais de Trabalho:

TRT Mod. 12
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Acérdao—Continuacao—

Indefiro, nos termos do parecer.
. z

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA — Do Prazo de

Vigéneia:

Defiro. Nos termos do parecer, o presente

Dissidio vigorara de 1°.10.84 a 30.08.85.

CLAUSULA TRIGESTMA-TERCEZTRA — Do Processo

Conciliztorio:

Defiro, nos termos do parecer. I mero pro

cesso conciliatorio, a criterio exclusive das peartes.

Assim, A C O R D A M os Juizes do Tribu -
nol Regional do Trabalho da Sexts Regifo, Pleno, por unanimidade,
de zcordo com o parecer da Procuradorig Regional, rejeitar a pre-
Yiminar de inexist®ncia de autorizagBo para negociagdo administra
tiva e parz instauragio do dissidio, arglida pelas suscitadas;por
unanimidade, de zcordo com O parscer d= Procuradoria Regional, re
jeitar & preliminar de assenbleis irregular, argliida pelas susci-
tades; por unanimidade, de acordo com o parscer da Procuradoria
Regional, rejeitar a prelivinar de falta de negocizgio prévia, ar
gliide pelas suscitadas; por unenimidade, de zcordo com o Darecer!’
de Procuradoria Regional, acolher a préliminar de ilegitimidade !
de parte, arglida peless suscitadas as fls. 370, 371, 401, 444 ,
450, 452, 455, 458, 461, 464, 467, 472, 475, 481, 574, 576, 581

584, 597. LERITO: julger procedente, em parte, o presente di

[+ =

g
i g . - £ o - L A R \

dio coletivo, a fim de gue produza Seus juridicos efeitos, nat &g
guinies bases: Cldusula 18 - Da RemuncragZo: por meioria, defe—

rir, =m perte, a presente reivindicagZo , para  CcOnceaGer E

TRT Mod. 12
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Acordao—Continuacao—

a todos o8 integrantes da categoria profissional um indice de pro
dutividade & base de 2% (dois por cento) a partir de 12 de outu -
bro de 1984, contra o voto em parte dos Juizes Francisco Fausto e
Edgar Tacerda, cue deferiam a presente reivindicagfo,nos termos *
dz Ihstrugﬁo Normativa n? 1, do Colendo 73T, concedendo, tambsm ,
un fndice de produtividade 2 base de 2% (dois por cento); Cliusu-
12 2& — Dps Comprovantes de Pagzmento: por unanimidade, de zcordo
com o parecer de Procuradoria Resional, deferir a presente reivin
dicz¢S0, pars assegurar que as empresas fornecerfo aos seus empre
gades vigilentes comprovantes dos pagamentos de salarios, em pa —
pel timbrade ou carimbado, indicando, diseriminedamente, a natu:é
za € 0s valores das diferesntes importancias Dagas, dos descontos'
efetuados e dos montantes das contribuigdes para o FGTS e para o
INAMPS; Cldusula 32 - Dos Uniformes de Trabalho: por unanimidade,
de acordo com o parecer 8z Procufadoria Regional, deferir a rei -
vindicagio de fls., para assegurér que as empresas fornecerfo z0s
seus empregados vigilantes es fard;mentos gque 0s mesmos necessi -
tewem, inclusive sapatos € acessorios impreséindiveis ao desempe=
nho da FfungBo, tudo gratuitamente; Cléusula 48 — Das Escalas de

Servigo: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria
Regiongl, deferir o pedido da suscitante vara estabelecer que as
empresas fornécerdo aos seus empregados vigilantes escalas de se
vigos menszis, com & indicagdoe da jornada de trgbalho, onde se
discrimine o inicio e o témuino do horario de servigo, bem como !
as Suas_posteriores alteragdes; rCléusula He —_Dos Utensilios de
Protecio Individual: por wnenimidade, de acordo com o parccer da
Procursdoriz Regional, dsferir a presente reivindicagi@o, a fim de

determinar gue as empresas fornecerfo =20s seus empragados vigilan

TRT Mod_ 12
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lz 68 - Dos Periodos de Descanso: por unanimidade, de acordo com
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Acordao—Continuacao—

tes, quando a servigo em campo aberto ou area sem coberturz, uma

. - ~ -' % s
capz ou agasalho destinado a sua protegao, gratuitamente; Clausu-

o parecer da Procuradoriz Regional, deferir o pedido da suscitan
te para determinar que zs empresas concederfo ao0s seus emprega -
dos vigilantes, nos postos de servigos onde os mesmos permanegam
de pé por mais de 4 (guatro) horas de trabalho consecutivo, um pe
riodo de 15 (guinze) minutos sentados, sem gue haja afastamento !
do posto de servigo ou local de trabalho; Clausvla 72 - Do Abono
de Falte do Estudante: por unanimidade, de acordo com o parescer !
da Procuradoria Regional, deferir a presente reivindicagéo, para
estabelecer gue, sem prejuizo dos seus salarios, € facultado ao
empregado estudante auaentar—se do servigo, para a realizagfo de
exames escolares programados por estabelecimento de ensino de 19
(primeiro) e 22 (segundo) graus ou universitdrios, des&é gue comujp
nigque & empresa, por escrito, cam.?2 (Se;énté e aﬁas) horas de an
tecedéneia,sujeitando-se,2 apresentagfo do comprovante, a realiza
¢Zo desses exames, em igual prazoj Cléusula 82 - Da Assisténeia
Juridica: por unanimidade, de acordo com © parécer da Procurzdo-
rie Regional, deferir a reivindicacfo da suscitante, a fim de de.
terminar que as empresas prestardo assisténcia juridica aos seus
empregados vigilantes, sempre que se fizer necessario, em virtude
de pratica de acdes no desempenho de suas fungGes e em defesa do
patrimbnioc sob suz gusrda; Cldusula 98 - Da Dispensa por Justa Cag
sz: por umanimidade, de zcordo com o parecer da Procuradoria Regi
onzl, deferir a presente reivindicagfo, a fim de assegurar que as
empresas se obrigam & comunicar, por escrilto, aocs seus empregados
vigilantes, as razoes de sua demissd@o, sempre gue tal fato ocor-

rer sob a slega¢Ho de justa causa. 4 falta de comunicaglo, DoOT

THT Mod. 12
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| nimidade, de acordo com o parecer de Procuradoria Regional, defe-

TRIBUNMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8. REGIAD
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PODER JUDICIARID - /
JUSTICA DO TRABALHOD
DC-35/84

escrito, gera a presungdo de que a dispensa se deu sem justa cau-
Al

sa; Clszusuzal 108 — Do Pegemento das Verbas Rescisorias : por una

rir a reivindicagdo da suscitante, para estabelecer gue na ocor:—
rénecia Ge dissolugBorocontratuwal, as empresas deverBo efetuar o pa
gemento dzs verbas rescisdrias, devidas ao empregado, no prazo ma
ximo de 15 (guinze) dias, contados do desfazimento do v{nculo,sob
pena de, nfo o fazendo, pagar o ddbito com multa de 30% (trinta °
por cento) sobre o valor desses direitos, por cada 30 (trinta)dias
de atraso, contados da data da rescisZo. Todavia, havendo recusa
por parte do empregado em receber z=s parcelas oferecidas, a empre
sa podera livrar-se da saﬁgad'acima prevista, desde que faga a con
signacdo em pagemento, na forma da lei, ou comunigue o fato & Fe-
Heragho representativa da categoria profissional, no mesmo Prao Pa
ra pagsmento, juntando & comuni 2¢HE0 o iystrumento da resecis@o coqy
tratual, com o gual nfo concordou o empregado. Cliusula 118 — Do
Fornecimento do Extrato do FﬁTS: ﬁéfjhﬁénimidade, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional, indéferida; Cldusuia 122 - Da
Contribuicdo Sindical: por unanimidade, de zcordo com o parecer '

a frocuradoria Regionzl, deferir a reivindicagdo da suscitante ,

[a7]

ars determinar gue as empresas recolherdo a contribuigfo sindical

i

previste na legislacgZo vigente, em favor da Federgdo Interesstadual
dos Empregados em Turismo e Hospitalidade dos Estados de Pernambu-
co, Parziba e Rio Grande do Norte; Cléusula 138 - Dos Danos Patr&
moniais: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria
Regional, deferir a presente reivindicaggo, paré determinar gue fi
cz vedado as empresas descontzrem dos szlarios de seus emprzgados
vigilantes aualguer importfncis =z titulo de indenizagio de srma,

TRT Moo, 12
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Acordao—Continuagcao-—

ou outrostinstrumentos de trabalho, bem como’ gualguer que estejam
sob sua guarda, guando hajam sido Turtados, roubados ou danifica—
dos, salvo nos casos de dolo ou culpa devidamente comprovados! ;

Clausula 148 — Dos Atestados de Antecedentes Profissionais: por

urianimidade, deferir a reivindicagfo de fls., com a redagdo pro -
Posta pela Procufadoria Regional: "As empresas fornsecerfo aos seuﬁ
enpregados vigilantes,quando por eles solicitado, atestado de an-—
tecedentes profissionais, onde consts nada haver sido registrado’

contra 2 sus conduta moral € profissional®; Clausula 158 - Da Ve-

dagao de Transfer®ncia: por unanimidade,-de acordc com o parecer

da Procuradoria Regional, déferir a presente reivindicagZo, 2 fim
de estabelecer que as empresas réspeitarfo o-direito dos vigilan—
tes permanecerem prestando servigos nas cidades para as quais fo-
ram zcdmitidos, nao podendo ocorrer transferncia sem a anufnecia 1.
dos mesmos, observando o dispoSto no art, 469, da vigente Consoli
dag@o das Leis do Trabalho; Cldusula 168 — Das Promocdes: por una
nimidade, de acordo. com o parecer da Procuradoria Regional, defe—
rir o pedido de fls., para a8segurar que sempra que ocorrer promo
¢80 de ssus empregados vigilantes, as empresas procederfo o devi-
do registro nas suas respectivas CIPS, inclusive especificande o
valor correspondente as gratificagOes ou aumento de saldrios a qQue
terfio direito; gléusula 178 — Do Reembolso de Passagens: por una-—
nimidade, de acordo com ¢ parscer da Procuradoria Regional, defe
rir a presente raivindicagﬁo,para'déterminar;quE“as Empresas pon-—
cedério reembolso de Passagens para o vigilisnte gue se deslocar

da sede para o posto em gue for designado, bem como quando tiver

de utilizar mais de uma condugfo,em decorrfnecia de transferfnecia!

de posto; Clausula 188 — Do Adicional de Insalubridade e Pericu-—

TRT Mod. 12
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Acordao—Continuacdo—

Jlosidade: por unanimidade, de acordo com ¢ Parecer da Procurado-
ria Regional, deferir a reivindicagdo da suscitante, a fim de es
tsbelecer que as EMDresas assegurem aos Seus empregedos vigilan—
t2s,quando no exercicio de atividade em condigbes insalubres ou
perigosas, os adicionais de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte
por cento), respectivamente, para os gaus méximo, médio e minimo
para agueles e 30% (trinta vor cento), pare estas, de conformida

de com a legislagBo laborista; Cldusula 198 — Da ContribuigZo !

Mensal: por maioris, deferir a presente reivindicacdo, com a se-
guinte redagZo: "As empresas desconbargéo de seus empregados Vigl
lantes, quando autorizado pelos mesmos, € & titulo de mensalida-
de, o percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario minimo ,
em favor da Associagfo Yrofissional dos Empregados Vigilantes no
Bstado de Pernsmbuco, dewendo ditas importéncias serem recolhi -
Gas aos cofres da beneficidria, mediante recibo, até o dia 20

(vinte) do mBs subsegliente} contra o voto dos Juizes Revisor,Du-
arte Neto e Menrigue lMesguita gue, de acordo com o Parecer da !
Procuradoria Regional, a indeferiam; Cldusula 208 - Da Conceitu
agho do Vigilante: por vnznimidade, de acordo com O Darecer da
Procuradoria Regional, indeferida; Clausula 218 — Do Empregado
Afastado em Virtude de Doenca: por unanimidade, de acordo com O
parecer da Procuradoria Regional, deferir a reivindicagZo da sus
citante, para determinar que as smpresas concordam em ndo dispen
sar, salvo por justa causa, 1o periodo de 180 (cento e oitenta)

dias, apds ter reccebido alta médica, seus empregados que, por dc
eEnca, tenhan ficado afastados do trebalho bor tempo igual ou supe
rior &. seis meses conifnuos; Cldusula 228 - Do Atraso no Paga-

mento de salsrics: por tmenimidade, deferir a presente reivindi-

TRT Med, 12
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i T s
Acordao—Continuacédo—

cagao, nos btermos proposlos pela Procuradoria Regional: "0 ndo pa
gamento dos salarios no prazo determinado por lei, até o dia 10
(dez) do mBs subsegliente zo vencido, acarretara multa dizria de
1% (um por cento), do valor de referfncia, a favor do empregado";

Clausula 238 — Da Jornade de Trabalho e do Pagzmento das Horas Ex

tras: por unanimidade, deferir, em parte, =& @résente reivindieca —
¢Zo.da suscitante, com a seguinte redagfo: "As empresas respeita-
r3o0 e jornades normal de 8 (oito) horas de trebalho de seus empre-
gados vigilantes e, tendo em vista a natureza especial das ativi-
dades de vigiRfincia, notadamente a noturnz, facultar-se-2 zos em-—
pregados, com & anu€ncia dos vigilantes, o estazbelecimento de ho-
rario de trabalho em regime de revezamento, em esala de 12 x 36 3
desde  gue n8o seja ultrapassado o limite de 60 (sessenta) horas

semanais, sendo as hores suplementares remuneradas na base de 50%
(cingltenta por cento)i.CIéuéula 248 ' Da Multa Contratual: por
maioria, deférir, em parte, a presente reivindicaéﬁo, de acordo
com o parscer daz frocuradoria Regional e com o dissfdic colstivo

anterior: "No caso de descumprimento de alguma obrigagfo de faéér,
previste nesta dissidio coledivo e, exclusivemente em tal hipote—
se, serda aplicada uma multa de 01 (um) valor de referéneia, devi-
dz pela empresa, em favor do empregado", contra o voto do Juiz Re
lator, que a deféria, de acordo com o pedido; Cléusula 258 - Da
Contribuigfo Assistencial: por maioria, de acordo com o parecer !
da Procursdoria Regional, deferir a vresente reivindicagfo, = Dara
estabelecer que zs empreses desconiardo de cadz um dos seus empre
gados vigilantes, no primeiro m8s de vigBneia deste, as importin-
ciazs de (f$2.500 (dois mil e guinhentos cruzeiros) em favor da Fe-

dergdo Interestadusl dos Empregedos em Turismo e Hospitalidade 4dcs

TRT Med. 12
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Acordao—Continuacao —

Estados de Pernambuco, Paraiba, e Rio Grgnde do Norte, e (r$6.000
(seis mil cruzeiros) em fevor da Associago T&ofissionﬁl dos Em-
pregados Vigilantes no Estado de Pernambuco, na forma do que foi
decidido pela Assemblé€ia Geral da Categoria Profissional, deven-
do as referidas importincias serem recolhidas aos orgios mencio—-
nados, mediante recibo, até o diam 10 (dez) do mfs de novembro de

1984, contra o voto do Juiz Duarte Neto que a indeferia; Clausu-

1z 268 — Da Perman®nciz no Emprego: por unanimidade, de acordo com

o parscer da Procuradoria Regional, indeferida; Cléusvla 278 -
Dos Representantes Classistas junto as Empreszs: por maioria, de
acordo com o perecer da Procuradoriz Regional, deferir e presen-—
te reivindicagBZo, para determinar gue as empresas gsSsegurem a per
mandncia, em suas sedes, pelo tempo gue se fizer necessario,de um
representante da Associagio FProfissional dos Empregados uigilan—
tes no Estado de Pernamﬁuco, ou da PederagHo Interestadual dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade nos Estados de Pernémbuco,
Paraiba & Rio Grande do Norte, eleito pelos préprios'empregados,
das referides empresas, contra o voto do Juiz Henrique Mesquita,
que a indefariaj Cléusula 288 — Do Seguro por Morte ou Invalidez:
por upnanimidade, de acordo com o parecer da *rocuradoria Regionai
deferir a presasnte reivindicagZo, pars assSegurar qu2 as empresas
fargo a contratagio de segurcs de vida individuais ou em grupo, fm
favor de s=us empregados vigilantes, cada ur 2 ser assegurado por
C:86.000,000 (seis milhbes de cruzeiros), em caso de morte ou inva
lidez permanente, ocorrides em decorréncia do desempenho das res -
pectivas fungSes, ou guando & caminho ou retorno do local de tra-
balho, seguro ssse de carater complementar e independente do sesgu

7 S i 3 = g .
ro contra acidente de trabalho a cargo da Previdéneiz PociasliClau
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Acordao—Continuacao—

sula 298 — Da GratificagZo de Férias: por unanimidade, de acordo

com o parecer daz Procuradoria Regional, indeferidaj Clausula 308

- Da Permen®ncia dos Empregedos Vigilantes na Empresa: por unani
midade, de acordo com o parecer da Procuredoria Regional, indefe

ria; Cléusula 318 — Dos Testes e Exames para Admissdo no Emprego

- por maioria, indeferida, conira o voto dos Juizes Relator e Re
visor que, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, a de

feriam; Clausula 328 - Das condigDes Especiais de Trabalho: por

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoriz Regional,in
deferida; Cldusula 338 — Do Prazo de Vigéneia: por unanimidade ,
de acordo com O parccer da Procuradoria Regional, determinzar
que o presente @issidio coletivo vigorara de 12/10/1984 a 30/09/

85; Clausula 348 — Do Processo Coneciliatdrio: por unznimidade ,

de acordo com o parescer da Procuradoria Regicnal, deferir a pre-
sente reivindicagdo, para autorizar a Diretoriz da FederagBo As-
sistente, para fins de conciliacio, aceitar aumento razoavel e
trunsigir em slgumas reivindicagoes gue achar conveniente, res —
peitados os interassses da categoriz profissional dos vigilentes.
Custas, pelas suscitades, calculadas sobre 15 (quinze) valores '
de referncia.

Recifs, 18 de abril de 1985 —

Ciente:
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DIARIO DA JUSTICA

SEXTA-FEIRA, 30 JAN 1941

wilhas, assoalhads contendn, no minime,
win fuario, sala, cozinha @ tarnalio, com
gy inulalagoos sanltarias FOrmae & enorgia
albirica

& _ “Fixagio de um adicional para as
haran exligs lraba'nacas, com percentual
g 0% {1tinta por cunio) para By duas pri-
molras o 40% (guargnla pot cenlo) para as
horas subsoguantes. '

£ — "0 empregador pagara salarios in-
togiais aos ratalhacores nos dins em que
nio houvar trabaiho, em yiuge da ocof-
rhncia Ge chuvas ou e outics folares
sihmios & vontade do rapalhsdor.”

T — Ao omprepacor, seja proibide a In-
rlutda ¢o horas exlres, 1% sathrios, 1ornas
© oultas direllos, no salino ou didrias do
empiogado, enrgualdiado B3 procedimean-
1o come lraude & Lel.""

g — “Concossao, pelo emprogedor fu-
ral, de ums Arpa minima de gois (2} hocta-
rog, Ana trahalhadoras rurais, para cullura
da aubalsiéncls. nos termos do Decreie
Fodural n® 57.020."

A Faceracho  susciianio  aprasentou
conlra-razdes (s, 133(135), 0 mesmo ocor:
jente coim o Sindicals suscitante (s
14411521,

Custas papas 4 fis, 141,

© Miniastdrio Poblica em parecor da lavia

Cf. Anhur Francisco Solxas dos Anjos

5. 15311564), cplnouw peto Imgrovimento do

ambos 03 apalos, v

E o rolaldria
voTo

Procnchinos as lormulidadas de Craxa,
v&le pols cont  cimonie de ambos os ro-
CUrsos.

MERITO

Mocurso da Feceragdn da Agricuiturs do
Estaca da 530 Paulo e culio.

A, — Fomecimanta de Inslrumentos de
Iraintthe no local de service, evitando-55 0
fransporig simoidoea de empregados @
tarramantas ne Masmo velculo.

Hego provimonto, sande gue a clausula
aslabolase condigfes assenclals para &
realizag-ac dos lrabalhos.

B — Féras proparcionals ag emarogado
rural dispunsado sem [Usta causd, Com me-
nos 0o Lum ane da serviga,

Nogo provimenio, faca & nova rodagdo
do Canltulo IV de Titule I ge CLT, & arl,
147 ¢r. sol'Hade smpara o diralio concedi-
wo polo Egrégio TAT,

C. — Racenhezimenio palos ampragado-
s Jo atesiados madicos @ odonlologicos
assades pelos lacullalivos ca entigade
wscllants, desge oug axistonla convénio,

Hago provimanto, pois om S0 tralands oo
convdnios celnbranos antra o INPS o o3
Sindicates, o Grpag previdencidrio creden-
tlou as entidages de mode a valldar os
alastados tornecidos.,

0. — Multa de 700 cruzeiros por emnne
gide, am case de descumprmento, palo
empregalor e gualzuer oes cldusulag
conligns na ‘norma coleliva, revarlendo &
seu benelicio em favor da parcle
prejudicada,

. Dow provimenio para qoue @ multa 503
aplicavel apanas relzlivamenta & obrigagho
da fazar,

Raocurso do Sindicnta dos Tiabaihadores
Rurais de Jales.

1% — “Flxagda de ps0 salallal para cats-
gorla profisslonal da agriulura, na Impor:
Wancia de Gif 4.000.00 (Quatro Md Cruze
roa).” .

Nega arovimpnto. de acordo com a juris-

prudtnciadoste TST.

2° — "'Sgja consicerado, como perfodo
e pletive trabatho, © (EINEO Qaslo no
Transnorle ¢o trabalhador sural, ca eldade
para o local de tratalhe @, na volla, alé o
pento de castume.”

Neogo provimente, parg manier o ¥. ares-
10 tegional, gua cedcldiv censoanismenta
& prnspruddncia go TST.

9° — “Spiam oa ampregadores obriga-
den as lornecimenta de alimanlagdo satia
@ gralulta aos \ranalhadoras rulas, no local
de trabaing'’,

Hego provimento, tenao em visia que @
censiituigdo oo banslicio inviabiizana a
produGan fural em razdo de nocessidade
da palabelacimento de nlraesiruiurg.

4 — “Samome serd admibde polo frabz-
Ihador rurel o desconta habitagdo, lornecs
ta pelo eMpregacar, deady oul Bxpresss:
mente convancionalio am conlralo e guan-
do a maradia oferecar condighos oo habia-
Lilicats, Ngione ¢ seguranca, consisienie
Bm; casa de alvonana, calada, coberla 08
\elhak, assoainada conlendo, Ao minmo,
um Quarto, saia, cozmha & banhera, com
a5 Inatalagdos sanitarias normais. @ anargla
alairica.'”

Daye ser provido parclaimenls o apala,
nos termos do Oocrelo 73626 de 122,74,
“am o sed art. 16, tem | o § 2F, Asmim sanod
pomenta & de adimihi-9e 0 085CONIG Quar-
do prpressamenta admitido na Canoira de
Trabalno.

5% — “Fixagdo da um adiclonal para as
horas extrag lraballiagas, com porcantual
do 0% (irinta por cento) para as dudd pri-
meiras @ 41% {quarenla por Conte) para a3
horus subsequanios®™,

Nege provimenie, lendo am visla o carhs
tar aloatbiio em relacho 4s lels irabalhls-
fas,

[* — 'O empregador pagard salérlos in-
tegramg oo irabainadores nosd dias em cun
nae houver frabalho, em virudo da ocor-
réncla e chuvns ou oo oulics falorea
slhaios & vonlade do frabalhsdor™.

Nos lermios ga redecao aclma, & de ser
‘negado provimento. 2

O ampregade somanta fard jus aca sala-
riog quanda Imoedido de liabalkar leoe &
chuva, sa prosente no local de trabalho,

7° — Ao emporopador, soja proibida a in-
ciusho de horas pxtras, 13° salarioy, ferias
e oulres oiraitos. oo saléno ou didras de
empragadn, enguarado asse procodimanio
como havde s Lel.”

Daw pravimonta var Gue a pratica consla:
to na Instieizdo oo sallrlo complassivo, a8
jurisprustncia do TST repole a forma oo
pagamonia,

£* — “Concessio, polo émpragacor ri-
ral, de uma droa minima da dois (2} hecla-
res, aos trabalnaderes rurals, gara culiura
de subsisténela, nos tormos do Docrolo
Fedorai n? 57.020"",

teago peovimanta, londo om vista cus pe-
o Couigo Civil Grasileirg o progrieifino ca
laria detdm Sua posse 0 uso axclusivo po-
donda dispor da meama o8 acorto com
s livia arbling,

laio posto

Acordam os Ministres do Tribunal Supo-
tior do Trabalhe, | - Aecurse do Suscitan-
1a: — por unanimidade, dar provimenla par-
.cial para: a) censdorar como panoda de
wlalive ITabalna ¢ 16Mpa 510 no lranspor-
e do lrzbalheder rural avelso ou volania,
it cidada para g losal de ltataing o na vol-
ja, aid © ponle costumolic, desde dud O
ltansporte sola lornacico pelo emproga-
vor; £} delorir o dezconto habilag-an so-
marle quandn axpreasamanto admitide o
carlpirn  praficsional, obadecioas as
comdiz-oos co nablabilltade, ¢onformo o
nravista ne Decrato numors 73R4 de 12 de
loveralro do Y874, artlgo 16, item 1 e § 2% ¢)
deciarar inacedivel o saldrio comphessive,
2. por wnanimidade, AeQAT PIOVIMONID BQ
roslanle ¢o rocurso. | — Aecarsa do Sus-
citadn; 1 — por unanimidade, car provimen-
1o peicial parp restnmgr 3 molla 3o des-
cumprmanto das obrpacdas de lazof, 6
yarlengo o s5ru ¥alor em laver do emprega-
oo préjudicade. 3 — por unamimicade, ne-
gar grovimanta aa reskdnle 0o recurso.

Arasilia, 17 de selemmio na 18R -
Garalgo Sfarhep Soares, Prasidenia —
Marco Aurdho Prales 0a Maceda, floiater

Ciamia Hanar Thales Sarposa da Seva,
Procurador-Geral
{fAdvs. Drs, Moton D, Canicoba @ Lulz i
Maghada).

[PROGESS0 NE T8ROI 187780

(AC TP 166-80),
MLIdbe.

Fatur do reajusiamonio. Grablicagdo
ge naco ga eda. Probigao de supomir
vantagein concadida, Uniforme. Dele-
pado sidical, Desconin mansal am fa-
vor ga Assaciacdo. Prorrogacao da jor-
nada. Oehnigao de UVigdante', Des-
conlp assislancial Muolla

Visina, rhialados o disculidos esies au-
tos de Recurso Ordindna em Dissidio Gola-
tive n® 15740, em Que A40 recorrenies a
Procuiadona fogions o Trabaiho da 6
Regiao @ Conservadora Phenir & oulras, o,
recornta & Fedoragao dos Gmprogados no
Comércio do Nore o Nardesto. .

Eslo o relaltrio lico nas 0840 de |uiga-
medito g pelo Excalantissime Senhor Minis-
tro Cxpodito Amoim:

“0 presonte disgidio e naluraza coo-
nbmica & suscitado pela Federagao doy
Emprogados no Comeieln do Noro 8 oo
Morduste contra a Consarvadara Phanes
@ oulras,

Enfondew o egragh 1Y Noglonal gue
sdovem sof Indoleridas, om dissdlo cg-
toivg, cliusuias qua Klanlem  conia
principias jurdices fumados no nlarcs-
se socsal, mos dovem sor deloridas as
que, limadal nNos mMasmos prnciploa,
anspam 4eguranga, wilorlzagho g [usila
remunaragda’ (1787194),

RAocore ordinariamonta o Conservado-
ra Phoex & domais suscitagas, ashis,
196{204, & 4 goula Procuradoria Reguonal
afle 2031707,

Conlra-taztes oferecidas pola suscl-
lanto {2137 220).

Opinando, @ dowla Procuracoria-Geral
dis Jusbiga do Trabaiio & pelo provimanto
{225}

E o rolatdria",

VaTo

| — Rocurso das Suschiados (108-200)

1) O Falor ga Acajustaments (18 — O fa-
tar olicial & e 50% (lla. 119}, @ o TRT deu
67%, conalperando gue @id ao primaro
gigsidio, 8ssm comnd 4 data-base so Silua-
fia em novembro do 1979, devenda, em 17
da mmo de 1950, |usliticar-sa, |4, @ aumen-
1o do 17%.

J& eslava em vigar, na data do Juigaman-
16 do dissidio. a Let n? 6.708, de 30.90.09,
qué prevh a cormecdo aulomatica cos sala-
rios semosiralmanta,

_ Dou previmanto porcial, para acrescer
4% ao latod alcisl do joajustamento, ao
liule do produlividade,

2] Gratllicagan oe Risco do Vida (37 —
Oou previmento, para climinar @ clauswla,
dg acordo com A junispruddnela oa Corta.

3) Prolbigas de a Empresa suorime quak-
guer vamiogem porcebida pelo empragado
alualmente, 58la 8 que ltwlo tor, & concedi-
fa esponlaneaments (5%) — A clausula &
i1 ou ilegal, 2endo uma @ oulra coisa.

Dou provimenio, para slimind-la.

4} Uprilnrma: scriminagéo 8 numaro oas
Pocas (%) — Dou provimonlg parcial, pars
que S0 pluEte o clavtula & Jurspradonc
desta Tribunal,

5 Crischo de um regrasialanta da Fede-
faGAG Suscdania om cada emprTsa Com
mais de W emptegados, oo preregni-
vas de dolegade sindigal (7% — A clausula
nag oM apoio na el

Dau provuranio, pata veclul-la.

&) Oorigacho o8 a ompresa descontar,
mensalmente, 2% do ¢add empregado
Gue a tanio & autorize, om lavar da Asso-
ciagdn rus Vigllantes Prolissionals do
Estado da Pernamibuce, ecoinendo as
Quanlas Arrecadadas a0s cnfres oa asso:
cuagdo; ate o dia 20 do més subsequents
. E
— Poa as emprosas a servigo da Asuo-

claghos a [Fes ampdr A CHALAD 8 ma-
nutengan ie cuslosa indracsieulura.

Provejo o recurso, para exchulr B clausu-
ia.

7| Prorrogacao, por duas horas, da jor-
naca, madanta concorddncia do emple-
pado B asmistncia ap sindicalo () —
Tenho por licha @ recomendarel & clay-
fula,

Nego provimonto,

) Considera {igilante 12de namem lar.
dadD Du armado, a cervigo patnmonal,
indusirial, comercial, agncio'a & reswdan-
cial, INdependento Ge BMEregans Gua o
conirala, salvg &8 8 [MOStafao de aanvi-
(04 BB BRIQIF COM & vigilanle Haando-se
civilmente, dovéendo a emoresa
responsatilizar-se pala bos apnrasenta-
fao dalg 04 — Scbre o Vigdanle,
concoituando=o ha lagislagdo especal. A
clausula envolve, alé, o samigo domaali-
ca.

[FiGv6]o, para oxclulr a clbusulal
) Deaconto de 20% em faver da Federa-
rao Suscilanie, & 10% para a Associagan
aos Viglanies Prolissionala (11%) — Soma-
dos % ooscontoa, temos 0%, guando o
Tribunal ndo colsa que ullispasse 20%
MNag ensgja & manilestagdo 0os EMPrega-
das.

Provejo am parto, para descontar 10%
para caos entidode, e, ainds, Juhordind-lo
A rao-oposigho do empiegado ate ao dbel-
mo dia Imediataments anloniar ad fecebl-
moro oo primoire salano reajustado.

101 Mulla do 50% do salaro-ralarbigia
anlicadvel ao empregador, por dascumpr
maenlo de cliusula 03 Sentenca normaliva
(1) — Dau provimonta parcial, para sdap-
\ar a cliusula & jursprugdtncis desia Cone:
limitaa & multa #o0 descwminmenio do
obngeio de fare; bunolicaig eula o gii-
progano projudichds, 8 redunida o percon-
tual do 50% para 10%.,

Il — Roculse ga Procuracosia Regional
|203-207).

1) O Fatar do Raajusiomenta 17
no recutsn anterior, prove;s oar
parp far 54%, sendo 4%, a lijulo de produ-
tivicade, na larma Gd jurisprucinsla predo-
minanio desia Corta.

2} Gralllicegho do Fisco de Vida (3%) —
Ma farnia do recurso das sussiladas, dou
provimenta, para exciull a cliusula.

3 Proibigdo de suprimir Vamagens (51) —
Como f&0 rECUrS0 Que 60 ju'duu N powcs,
dou pravimenlo, para oxcluir a clausula,

4] Unitarme: Discriminagdo € namers das
Pogas [6%) — Gomo o Lz ng julgamenio do
recursn das susciiadas, dou provimento
parcial, para adaplar 8 clausuia d junspru-
déncia desie Tribunal,

51 Criagaa do Representante da Fedara-
glo com Frerrogativa de Delegado Eiil\dicai'
{77] = Ha conformidade do woto anlarior,
dow provimenlo, para oxciuir a cidusula,

61 Obrigacdo de a Cmpresa descaniar,
mensalmenta, 2% de cad: emprogado
cue a lanto & aulorizar, om tavor da Asso-
ciacan dos Vigianies Prolissicnals do
Estado e Parnamibute, recaihando as
guantias arrecadadas aos cofres da As-
zocitao. alé o ola 20 0o més subses
quenta (at).

— Na conlormidade do vola do recurso
dax susctadas, prove;o O (67080, para s
cluir & cliuauia,

7} Prarrogagha, por 2 horas, da Jorna-
e, coin 8 concorddnc e oo Empregada @
a alfipea da Sindizalo 13 — Reale-
mando O volo N3 PAMTING FeCuUrso, Nego
grovenonlo,

& Conaidarar viglante 1o homem faf-
dadn ou Bfmado & servga palrimoniat, in-
dustiral, comeicial, agnes a. @ Tesidan-
cial. independents do empregadar qud o
conlrate, sa3vo 88 4 presta 3a de senvicd
se paigir com @ viglante traando-sa civils
menie, davendo & emprosa
responzabllizar-se pela boa aprasanla-
caodele 107, -
Na lorma o volo no rEcurne G35 Sustile-

das. dou provimenta para esmmar a chie
sulax,

0 Descontn de 70% para & Federagdo o
V6% pard 8 Asscoiacdo 405 Viplanles (117)
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DIARIO DA JUSTICA

i

— Como no primeiro recurso, dou provi
mento parcial, para dar 10% a cada enlhica-
de. adaplada, ainga, & cliusuta, b urispiu-
dincia desla Cofle quanto & nac-ouosicao
dos empregados alé aop ddame dis imecia-
tamente anleiior Ao recelnmento do primes
o salinio rEaus1aco.

10) Multa de 50% para o descumgarimanio
da gualgeer clausula da senlenga narmalk
va — Piovejo-0 parcialmenta, para adaplar
a clausula # unspruddnca ga Corle; 1)
descumprimenio 08 oungacao oe laror 2)
e lavor g2 empregado prejedicado; 3) re-
guzlr o parcenlual para der por cenlo

L),

_Anto © cxposto, Btordam o Ministios do
Tribunal Superior do Trabalho, coma S8 vé
ga “Ceshdho de Julgamento™ de lis. 231-
2Ny, asoguir transchia, em: "1 — por una-
nimidads, dar provinenlo parcial a amags
©5 recursos, patas al jedv:i' a porcantual
do reajustamento salanal para 54% (fin-
quanla e gualro pol centol, bl cxclur A
cliusula concessiva 00 adicioral de Msco
de vida! ¢} excluir a clavsula gue pralba &
supressdo de vanlagens porcohidas pelos

empr loa; 0) delorninar que as ampro-
535 am acy seus empragados unior-
e rabalhg, quando exido O Sob

u baciuir @ Clausula relativa oo dale-
ya gesindical; [} exelur a chAusula gue cbri-
i+ desconto, A tivle do meansaticade o fa-
yor da Associacan profissional; gl exchuin
cliusuly que deling a profissio da vigian-
fra; h reduzle o percenteal do dosconta -
¥ago na cléusula V1! (oéclma orimora), pa-
ra 19% {doz pot cenlo) em favor do cada
entidade mencionada, subordinando-o &
nAopoisicho Cos EMPTBQACOS, maridasiad
atd 10 (der) ¢as Entes do pOTERD DAga-
menlo reajustado, 1) reduzic para 107 (dez
par cenlo) o valor da mulla ¢ reauingl-la Ao
descumpimento daa obigagdes do fazar,
roveriendo am favar 4o emoregada are gk
cago, vorcidos of Excploniissimes Senho-

res Ministros Expadio Amoinn B Mélson

Tapajds; 2 — negat provimonio em relagho
A lixagao da Jornada de trabatha, ventidos
o8 Excelentissimos Sonhares Minisios Ex-
podite Amorim, Prales o¢ Macedo ¢ M-
son Tapajos. ,

Brasitia, 19 de novembro de 1530 —
Rapmundo do Scwra Moura. Vica-
Presidunie no excicicio da Frosdinti, —
Furanda [fma Rriaior pars o antrmoss. —
Cionte: Hanor Thales Bartiosa da Silva,
Procurador-Garal, {Adva: Drs, Marla Thare-
23 LA (v g Jaro Aguino @ Ulisses Ale-
dpl ve Aesendal.

00, N® TST-RO-0C - 164/80

NyooLaP-znaia)
EAlas ¢

Dissidla colative instaurado em de”
corrdncia da eclosio da grevs,

Imisora cossada & greve, lace ao o8-
tabalocido no el 656 da CLT, elg cons-
il & propria razdéo da inslauragdo do
dissico.

O simples lafo de dasisténcia, nfar-
rupcdo, volta a0 rabaibo nas desiguwra
e Ata pm 50, N0 Bavende como o movi
mente guo a el gefira coma legal 0w
flega! licar sem fuipamenta, uma ver
que o delife se confipura em dosres-
poite @ el guanda ha a desnrganira-
¢do do tratalta

0 aspecto logal do movimentd pard-
dlata gea um dos abyctivos do dissidio,
comuelings a0 Egripn Tribunal FRegio-
nal do Tratatho & apreca; do da Rapecs
1o legal do moevimento paredista

Arcueso ordirdrlo a gue so dd provl-
Smanig, para gun delarmnando o relpr-
o don aulos ao Tribuna! Aeglonal do
Trabalhp o8 ongem. agrecio a quediao
da lepaiidade da greve, piossepuindo
no Julgsmenta do dissido na  .ma da
fel. 4

Vistos, retatadns ¢ distutdan oates -
tus o Pecurso Ordmano em Dissicio Cole-
twg n® TST-A0-0C 164780 em gue & Becor-
rentn JURID S A, — Maturias de FricgAo o
Recorridos Sindicalo dos Trabalhadares

nas lroustrias Matalirgicas, Mecdnicas o
de Material Eletnce de Soracaba e oulro.

Ad acolhat a prefiminar arguida da Tribu-
na pelo advogado do Sindicalo dos Traba-
Ihadores, no eentide de que losse julgads
pxlinto o processa pondalla de abjels, dada

cossacat do movinerto grovisia, anloen-
teu 0 Egregio 2 Regional gue havendo ©
presenle thissid o smo insiaurada pela dou-
1a Prgcuradana Begional a fls., em razdo da
eclosac da greva, cossada a moesmal

"Torpa-se cural 8 perda do objelo
du agao em conspquincg de que dave
sel [uigade exlinlo 0 procassa’t (Ha
Thiad),

Dessn decisio recoire ordinarlamants
JURID 5.A. — Malofials de Fricgdo a Hy,
41/07, sustoniando gue o procedimento
adotaga palo v actrddo regaonal vigla fran-
lalmenie o eslageioodo na Lo 350064,
art, 77, Argumenia quo @ mpvmonlo pare-
dista deliagiade toi leito Ao arrepio 43 iclo-
rida tei, 1550 ¢, ndo loram obodecioas
quaizguer das dispasgbng logais na mes-
ma previclas, rostando vislagos, anda, @
arl. 6¢ ® sous pardgralos, an, 71, o 10 e,

. consequanlemantd, o ark. 17, Logo. a axlin.

G40 0o processo sem a manilestagdo da
Justica ao Trabalha a respoilo da legalida-
oo ou degakdade oa grove, além do s4nos
pangs causados & rezorronte, viala o afl. 27
da relenda le, Nao imporia, na hipdlesa,
porianic, gue o3 8MOTEQatos wenham re-
larnadu A0 SErvico, uma vez gun.o Trbunal
eald preso ao pnncipio da legakadade, do-
vandn s¢ manilasiat a resner|o 0o requod-
manto conhida nos AUlDs a lis. 3d/4s (iis.
B1HET).

Em suas conira-razoes o Sindcato dos
Trabalhadores argul prefiminar no santido
de gua rAc hi do se” conhecido o recursa
interposto, wMe vez Que o que se prelands
B A Ruprassas oo Inslincia, sondo incorre:
to o pecido (Ns, 105109,

A douta Peocuradoria Geral e Sau parda-
coi conslante de fls, 113 & pela rejexan da

prelminar arguica pelo Sincicaid jecorido |

@ pelb conhaciments & provimento o ape-
lo patronal, para se delerminar ad Lygrego
Triounal Hegional o exame da legalidade
o nao da grave,

E ¢ refaltrio.

] voTO

Freliminar da ndo conhecls o ra-
CUMSY Grdinano dryuida eni coniia-rdsoas.

Sustania o Sindicato dos Trabalhadores
nas Indostoas Mocimcas o do Matenal Elf-
frico oo Sorocata ode o jutursn ordinatio
Interpasto por Jdurld §5.A. — Malorias do
Consirugho ndo & deo ser conheama, 0O
Gue o gue se prolonde Bcarrcla & supies-
80 oo Inslancia.,

Afpumonia ¢ue o ¥, pedrdho reglonal so
acalhor a prebminar sussilada da Tribuna
pels subscritor, julgou exlnlo o dissdit
colebvi £rm apfociagao oo mbritg, pole
Que, O FOCUrsY ordindrio, 50 30 entgndou
incurrelo-o julgamenio, devana tor sido re-
auarido a decrelagdo da sua pulidace e ©
rotore dog aulos ao Tohunal da orgum,
pata apreeag Ao 0o mbrilo, o yae, tonluda,
nag fez, havondo podido apenes & docrole-
g0 do llogahdade da grave:

“Demenslrando sua vonlade da su-
prosBha do Insténcia, o Gue conlrarla A
lah'.

Onta vnala da exposicAs aunra, conata do
racurso orthnarlo canslantia do fis, 91497,
apds Suslenidr B3 (aJ0es 00 36U ireanfor
misma, o segulnta:

“Paln axpoato aguarda @ Recoiranio
u provimonio de presonio Rozurze, nO
sgrdigo de an dolenminar gue o Egri-
gig Tribonal Reglonal do Trahalho da 2%
Angidg =a maniosio a rospeilo do fe-
guonmaonit contido &3 s, 3334 doa
aulos, ololuarde pela Ancorrents, ou.
pal gconomia procnisual cemo lom
ocorridy divardas voras e lace o
prncimn gevolilvo do focurso i
nare, gquo dé provimnnls ao Recurso
inferposlo paia droioldl & iegalidade
da greya, comn medida de acalamenta
audiroio 8 homanagem 4 uslga’

Ora, constata-se aua a pretensio fol pos-
la paia gua provimento losse dadD ao re-
cursa, Ao senLdo 4o Sé oslarnunal que o
Egrégio TAT se manileslasse a respeilo do
requerimento do Ns. 33134, nao se votili-
cando qualguer inluilo para que supfimida
fosso uma instdnca

Apenas aisovera gue lace so principio
da econpmia processual, ao poncipio dave-
Wiwo o recurso . ordinane, que estd Trou-
nal declamase adegalidate do movimenio,
mas 1530 nAo guer direr que sdau pedido
o514 no sentido da gQue 58 SUpra uma ins-
[ancia. NAG havondo 1azdo oA Ser para o in-
conrtaimismo 00 Sindicalo.

Aol a praliminar.

Aecurso Ordindrio de Jund 5.4, — Male-
rans do Fricpao.

A hipblese & de dissigio colotivo cufs
instauiacao lol requarida oeld douta Procu-
ragania Regional a !1s. 23, com o propdaiio
do gue lessem aprecledas as rowindica-
CO05 Oos lraballadDres em Qrove & o as-
pects lopgal do mowmaenlo paredisia, laco &
nAC cONMINACAD Cas partes, anle a proposia
tormulada pela Delegacia fiagional do Tra-
balho (fig. 22).

Conslata-su guo A s 1730 Sindicalo dos
Trabalhadores encaminhou reguerenenio
a0 Subdeingado Ragional do Trabahe do
Sorocaba. solicitando mesa-rodonda para
que A Tecorrente st manilestasso & respe-
to das robandicagles nola conbidas, nac
pavendo dxito na concihagdo das preten
sfas nas mosas-recondas realizadas,

Em 08.11.70 a sacorrentd comunicou ao
Subdelngade Reglonal & ozonéncia e pa-
rahsasie do suas abvidades, em decordn-
cia oa greve deflagrada por aous emprega-
daos. havondo solicitade um membio ¢a
Procutadoria Roglonal para nova mesa-
rodonda, cujas tentatives foram anfoutile-
ras, guanta pela Procuradoria Reglonal fol
pedida a instauragido do dissidio.

Ji guango ga audigncla do maliucio @
conciliazie realizada no TRT, & recorrents
alogou a liegahdate da greve, om fardo do
pstar em wghnoia acordo colotivo homoio-
gade pele TAT, cula data bate & abnl de
1979, peta Inobsorvancis da Lei 4.330, quan-
1o & deflagracan da grave o O ravisao de
candigting da Wabalho na vigdach do goor-
do, Ademais, gud GIANGE Parlo das-feivine
gizap0es nio nram objelo re dissidio cole-
yva, noslutande losso [uigado o Sindicalo
carecedor do agdo, com a docrelagao da
llggahdato da greve 8 improcedoncia das
reinvidages. :

Guando do jJulganienta do fissidio paran-
te o TAT, 0 Sindicalo ¢os Trabalhadcros re-
guercw, en preliminar, foaso geclarads ax-
finte 6 processe, oo § cessacdo 00 Movk
mento paredisia, havando a emprosa Buse
chaa e 8 Procuradoria Regonal 80 mani-
lostagn contradlamanta, dada o nocessida-
g0 oo su qualificar a grave daellagrada, em
fazso g suas conanguincias.

O v, actrdan eginnal eoneluly quo has ;

vendo o dissidio 2ido Instaurada om docots

rhncia oo aclosdo da preve, cosseds &
masma,

“Torna-ne curial & porda do objoto

da agA0 o cumprimonto do quo dove

s/ julygavo exlinlo o procossa’’, 4

Sustanta a ora requarenle gueg o procodl
monio adotado polo € Egrégio TRT viola &
Lot 4 330064, vspeciaimenle o sou arl. 22,
pigwmoniando guo o movimenta parodisia
delagrado ol loio a0 arropio ¢o lol, foss
jandao violsdoa o At €7 0 aous patagralos,
ert. 7, arl, 10 e, conacabontomonta, @ 8.
1.

Asaovern gue & paralisagho cas olivida-
des per 7 0an lrpuna Jrojuizos & emorosa,.
sondo Que B CessaCi0 do movimenio gro-
wiala antga da manilostagho do TRT a ras-
poito da itngaligads ou legaiidado da grava,
nao impaditia refarida declaragho, poigug
o Tubunal continua praso ao principio da
Iegaticada ou Hogalicade da grovae, bom co-
mo 4 manllesiacan sobeo as roivindiLegbak
aprosuentnlas.

£ an seoessallar, inclalmeals, o velo do

Erunenta Juiz Helator vancidg, a s, B3/8d;
“Cuanto As relvindeaghes, tornou-
se sam objelo o dissidio, em lace dos

ta:r‘ms fant dos d |
pra Junlados aos autos, 05 quals noli-
ciam o proposilo do Sindicalo suscila-
de de voltar & neguclar COm a8 empresa
#% prelonstes dos trabalhagores inle-
ressados,

Enlendo, lodavia, gque, ante o lalo
consumado da greve dellagrada, gue
porsistiu por varios das, mster se laz
& manifestagao desie Coregio Tribunal,
quanlo ao acu aspeclo lggal, nos laf-
mos do requanmento da empresa sus:
citada {fis. 13} o ga dowta Procuradona
Aegional (s 230,

isto posto, inoehro @ guenmento

. conslanio da prelimingr levanlata da
sribuna palo lluslre advagado do Sindi-
cato suscitado’.

Constitul @ greve, lace an eslabalecl
go no art BS da CLT. a proprla razan
ga inslauragao do dissidio.

E facuhads compeldncia § goula Pro-
curadoria pira, por reprosentaglo, ins-
laurar & InsHANCia, COMO QCOrEU N
casu, pinda, faco BD provisio no ard. 23
da Lein! 4.330/64, na hipdtose de ocor-
ror @ paralisagdo do lrabalhe, com o
ehjotive 0o que a greve 6@ considons-
da logal ou llagal,

Estan previstos disposillvos concars
nentes 4 Lel ge pieve na Ler n?
4330064 & dianle da inoxisiéncia do ous
tra Jusliga no pais para [ulgar o Wigho
dreomente do nan campnmunto desla
lei. caba & Justliga do Trabalng decka r
o aspreclo dal legalicade ou nao dal
provenianies, advindo sua compelan-
cia go principlo conslnucional.

A nap manilestecdo do maltna lag
reievenio so assemoelha & negalva da
preslacas Jurisdicional. em ciensa ao
arl, 126 0o CPG © art, 182 da Conslil-
¢ho Fedaral que oulurya @ Bsla Justica
Espacialivata a compeaténcia para con
ciuar & ulgar o3 dissidios Indwiduas @
colpiives anlio emprégados o empre-
pacores, Se pelo judiciing Wem os ci-
dadaas o direilo de ver apreciada loda
lesao de direite Individual, o abrigalo-
redade de canciiar w Julgar normas,
as dissidios colelivos, € lambém nof-
ma constitucional e gue néo sé pode
fuglr o judiclaria,

rta Lel hd relorida estio - vumerados
as hipdlasas da daclaingao da greve @
samente o |Ldiclério poderd dizer 50 0
b avitnenle parugisia o iegal ou ndo,

Maosmp gquo o S icalo da categorla
nic tupha cbsorvado os dispasilivos
3 lel para gollagrar a grave, |a o disse
& douta Procuragoria Heglonal em sau
patecer constanie da fls, 52, quando
coine pola nao lopalioado da grove, an-
irofamlo, © ¥. scordAo diva conier fo-
dos o alemonlos NECE3sANes pars in-
lormar & agso do cumprimenio, nag
roatando compeansivel cuc pura e
gimpleamenie sxlinga @ processo em
decarrbnria da valta ao rabaino.

Ha tie ser gelinido, por sanlence, ©
qua lenbR aldo A greve, porgue da da-
sorganizaglo do lrabalho, em calaivi-
dada, & gua b de so levar a Julgamento
sobie 8 lounliuaﬂe ou liegaindade do
_movimento, Usdo on prejulzcds guo ©
meamao b de acarrolar & produgao e &
socindade.

© simples fato ge desistincla, inlor
rupcha, valla ao trabalne nao desligura
o Blo am i, 3o havands como o movl-
morle ade 8 ol deline como legat ou
llegal ficar sem |ulgameonto, uma vez
gui o dalilo a8 configura em desrga-
pallo & lal, guando hi & desorganize
cando frabalho.

O sapecio lagal do mavimenlo pare-
disla ara um dos objslivas do dissalio,
nao podendo o TRT lugil ao sau julga-
manln, porque & o masmo parie inlae-
granie do loda a lida.

Dou provimento ao recursn para do-
terminar o rolorma des autas an Cgri-
gio TRT, para apreciar o aspecio legal
do movimenlo paredista.
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£ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6.° REGIAO
,,, GABINETE DO PRESIDENTE

TERMO DE ENCERRAMENTO

Contém estes autos 225 folhas, numera-

das e rubricadas, constituindo o ITI

Volume do Proc. n®@ DC-35/85, que ora se

encerra, na conformidade com o que dis

poe o Provimento n® 02/81, da Correge-

doria Geral da Justica do Trabalho.
Recife, 03 de dezembro de 1985.
Uoﬂiﬂaﬁ égamamaawo

Assessora da Presidencia






