





™

k'\

IGASAMACEID

n

o _- ’;/;
SO
SINDICATO DOS\_URBANITARIOé/[

FILIADO A cUT

EXMO, SR, DR, JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA SEXTA REGIAQ

T2 AQ
!1_._- by PSR
L] JCd
I & o I
wrETOR BA B F M

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ES
TADC LE ALAGOAS, com enderego em timbre, vem, por seu Presidente e por seu Advogado in

fra-assinados (docs. Ol), com fundamento nos arts. 856 " usque " 859, da CLT, suscitar
DISSIDID COLETTVD

contra a CASAL - COMPANHIA DE ABASTECIMENTO D'AGUA E SANEAMENTD DO ESTADO DE ATAGOAS !
com endereco na Rua Bardo de Atalaia, 200, Centro, nesta capital, pelos motivos de

fato e de direito que passa a expor:

0l) - Que a data-base dos empregados da suscitada sempre !
foi 1° de Maio de cada ano, quase sempre terminando em Acordo Coletivo, conforme cé
pia do ultimo ( Maio/88 a Abril/89) que se junta & presente peticdo de DC. (doc. 02).

02) - Que, seguindo as normas consolidadas, o Sindicato,
ora suscitante, convocou e realizou Assenbléia Geral Fxtm.or‘dinéria,na qual foram dis
cutidas e aprovadas as reivindicagoes dos empregados da suscitada, consoante os docu -
mentos que se anexam (docs. 03 e 04).

03) - Que a pauta de reivindicacces, contendo 15 (QUINZE) !
Gléusulas, com item e sub-i tem, fica fazendo parte integrante desta pega inicial (doc.
05).

04) - Que a Frpresa/suscitada recebeu, em tempo hébil, a

referida pauta de reivindicagoes (doc, 08) e, em resposta, o Smw
\ CEE i A,
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cebeu o offcio n® 079/89-GP/CASAL, comunicando que até o dia 30/04/83 " tera

posicao

definitiva para as negociagoes com esse Sindicato " (doc. 07).

05) - Que o Sindicato/Suscitante nac pode esperar ate

uma.

(o}

dia 30 (TRINTA) proximo para ingressar com D/C, sob pena de prejudicar a data-base

da categoria, mesmo porque nao sabe se a contra—proposta da empresa suscitada sa —

tisfara acs empregados.

Diante do exposto, requer que seja instaurado o presente'

Dissidio Coletivo Jjulgando-se procedentes todas as r-eivj_ndicac;aes dos empregados da

suscitada, condenando-se a mesma nas custas processuais e demais ccmj_nagaes legais.

o presente Di ssidio Coletivo.

Nestes Termos
Pede Deferimento

Maceio, 27 de Abril de 1989

)
PAULD Etmwﬁoo DOS  SANTOS

g residente

= )
%_I—?MIL VIETRA DOS SANTOS

OAB/AL. 2693

Requer a notificacas da suscitada para contestar, querends,
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0 SINDICATO DOS TRABALHADCRES NAS INDUSTRIAS URBANAS MO ESTADO
DE ATAGOAS, com sede na Av, Moreira e Silva, 42, Farol, Maceié,Al., por seu Prg&
sidente infra-assinado, nomeia e constitul seu bastante Procurador o Bel, CAREL&

—_—

VIETRA DOS BANTOS, bresileiro, casado, inscrito na OAB/PE sob ¢ no 70é8 e QOAB/AL.,

2693-A, com o mesmo erderego acima, a quem confere os poderes para o Toro em geral,
com a Clausula "Ad Judicia" extra em qualquer Ju_{zo, Instancia ou Tribunal, poden-
do propor contra quem de direito as agées competentes e defendé-lo nas contrarias i
DissidicsColetivos, seguindo umas e outras, até a final decisdo, e com oS poderes
especiais de fazer acordo, discordar, firmar campromisso, assinar convencoes ou !
Acordos Coletives de Trébalho, bem comc Termos Aditivos, desistir, remir, enfim ,
tudo fazer para o bom e fiel desempenho do presente mandato, e representar o ou
torgante perante Empresa privadas e reparticgoes pﬁblicas, podendo inclusive substa
belecer com ou sem reservas de poderes.

Meceio, 26 de Abril de 1989

g ._!,ig’\ : )
PAULO FERNANDO DOS SANTOS

PRESTDENTE

Reconhiego_ QL Firma_le "
\—’tlﬁ o \— DnondD.._ULA
QWU&SLDQAH
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Pelo presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, as partes acor-'
dantes, de um lado a COMPANHIA DE ABASTECIMENTO D'AGUA E SANEAMEN
TO DO ESTADOC DE ALAGOAS - CASAL, Sociedade de Economia Mista FEs-
tadual, com sede nesta Capital, dora§ante denominada COMPANHIA ,
neste ato representada por seus Diretores Presidente e Administra
tivo, os senhores JOSE CARLOS BARBOSA e JOSE MENDES FREIRE, e, do
outro o STINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ES-
TADO DE ALAGOAS, situado nesta Capital, doravante denominado STIN-
DICATO, neste ato representado por seu presidente, senhor PAULQO '
FERNANDO DOS SANTOS, autorizado a firmar, em nome dos Empregados’
da COMPANHIA, o ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, conforme poderes que
lhes foram outorgados em Assembléia Geral realizada em 31 de maio
de 1988, resolvem celebrar o presente ACORDO COLETIVQO DE TRABALHO
tendo por finalidade a solugdo das  reivindicagdes oriundas dos'

aludidos empregados, de conformidade com as Cliusulas e Condigoes

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - Os salirios serio reajus-

/30
[ ,‘}

tados, mediante aplicacao
do percentual de 40% (quarenta por cento) incidente sobre o sa-
lario vigente no més de abril, com a incorporagio do abono sala-'
rial na base de 20% (vinte por cento), ficando um residuo de !
22,38% (vinte e dois virgula trinta e oito por cento) que sera pa
go em 04 (guatro) parcelas iguais de 5,60% (cinco virgula sessen-
ta por cento) concedidas nos meses de julho, setembro e novembro'
de 1988 e no més de janeiro de 1989, também incidente sobre o sa-
lario do més de abril de 1988.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos empregados, que as parce

las referidas na Clausula anterior poderio '
ser antecipadas, na hipdtese dz vir a ocorrer, sucessivos, aumen

tos tarifdrios para a COMPANHIA.ak

o
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Paraqgrafo Sequndo - A Companhia, compromete-se, em conceder uma '

quinta parcela para o més de margo de 1989, cu
jo valor sera percentualmente igual as perdas salariais ocorridas'’
com a defasagem das quatro parcelas anteriores, calculada sobre o
salario de abril de 1988.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARTAL - Fica estipulado que o Piso Sala

rial da COMPANHIA & de !
Cz$ 16.000,00 (dezesseis mil cruzados), garantindo-se o pagamento'
das parcelas do residuo salarial e mantidas as faixas salariais

conforme o Plano de Cargos e Salarios.

CLAUSULA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE - Até 120 (cento e

] vinte) dias, apods o
términe da licenga - maternidade, %ica assegurada as empregadas, a
estabilidade provisoria de gue trata o art. 392 da C.L.T., exclui-
da a hipotese de falta grave, devidamente apurada na forma da Le-'

gislagiao vigente.

. CLAUSULA QUARTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO - A COMPANHIA assegu-

ra estabilidade pro
visoria a todos os seus empregados acidentados em servico, até 120
(cento e vinte) dias a contar da respectiva alta, excluida a hipo-

tese de falta grave devidamente apurada na forma da Lei.

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADO OPTANTE E DELEGADO SINDICAL ~ Na hipo-

tese de
Rescisao Contratual de Empregado Optante que conte mais de 10 (dez)
anos de servigos na COMPANHIA ou Delegado Sindical, fica assegura-
do que os mesmos nao poderao ser demitidos sem que sejam apurados'
e constatados os motivos da demissdo, através de Inquérito Adminis
trativo com a participagao do SINDICATO e/ou DELEGACIA DO TRABALHO,

nas comissoes designadas para esse-fim.

CLAUSULA SEXTA - SISTEMA DE TRANSPORTE - Fica estabelecido gue se=

ra formada uma Comissio "
Paritaria para, no prazo de 90_fnoventa) dias a contar de 1¢ de
junho de 1988, proceder e apresentar estudos alternativos com de-
finicao de custos, visando a implantagao do Sistema de Transportes

para os empregados da COMPANHIA, na Capital.a&
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\ CLAUSULA SETIMA - PLANO DE SAUDE - Fica mantido o atual sistema'’

de saude oferecido pela CASAL,
podendo serem ampliados os seus beneficios guando do funcicnamento

da Fundacaoc dos Servidores da CASAL

. CLAUSULA OITAVA - DO VALOR DAS DIARIAS - Ficam mantidos os niveis

atuais de Diarias, e as-
segurado que sera procedido um estudo visando adequar os valores
atuais,aos custos reais de hospedagem e alimentagao ,estipulando-'
se gque os reajustes das didrias .,apds a aludida adequacao ,serdoc '
efetivados com base no indice das OTN's (Obrigagoes do Tesourc Na
cional).

% CLAUSULA NONA - DAS CRECHES - A COMPANHIA compromete-se a ampliar

o atual numero de Conveénio com as
CRECHES para que suas empregadas possam usia-las até qgue o filho'

complete 60 (sessenta) meses de idade.

Paraqrafo Unico - Fara jus ao mesmo beneficio estabelecido no r

1 Caput desta Clausula, o empregadoc que em virtu-
de de viuvez ou decisdo judicial manteﬁha a guarda e responsabi-
lidade do filho.

CLAUSULA DECIMA - FILHOS EXCEPCIONAIS - Fica estabelecido que a

COMPANHIA realizarid conven
nio com a APAE ou similares, para os filhos excepcionais de seus'

empregados, pagando efetivamente 80%(oitenta por cento) das mensa
lidades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CHEQUES-CARDAPIO - Fica estabelecido'

que o valor dos Che
ques - Cardipio serdao reajustados nos mesmos indices dos saliarios,
com as seguintes faixas de descontos:
a) - Empregados gue percebem até 05 pisos salariais: 10% (dez por
cento) do valor do Cheque.
b) - Empregados que percebem acima de 05 pisos salariais: 20% !

(vinte por cento) do valor do cheque.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA DE CUSTO - Fica assegurada a to-

do empregado transfe-
rido de um municipio para outro,uma ajuda de custo que correspon-

dera a um salario base do mé&s em gue se efetuar a transferéncia.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SERVICOS DE TERCEIROS - Fica estabele-

, cido gue sera '
admitido como empregado da COMPANHIA nos Cargos e Faixas Salariais
Iniciais, de acordo com o Plano de Cargos e Saldrios, todo o pes-
soal advindo de Empresas de Trabalho Temporario gue prestavam ser
vigos em 30 de abril de 1988,'com execegao de "Vigilantes, Office-
boy e Pessoal de Limpeza". Uma vez concretizada a admissaoc acima
mencionada, fica vedada a prestagao de trabalhos temporarios, de-
vendo a COMPANIIIA sdOmente proceder novas admissdes em conformida-
de com as disposigoes contidas no seu Plano de Cargos e Saldrios,
que estabelece as admissoes na emprésa, somente através de Concurso Publico.

( CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ GRATIFICAGCAQ DE FERIAS - A COMPANHIA as-

segurara a todos
os seus empregados uma gratificagao de férias, no ato de sua con-
cesao de valor equivalente a 20% (vinte por cento),do saldrio ba-
sico de cada um. Fica também estabelecido que o valor da Gratifi-
cagao de Férias, ndo sera inferior ao eguivalente a 20 (vinte)

dias do Piso Salarial da COMPANHIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica mantido A.T.S., nos moldes vigentes

do Acordo anterior, contudo, a COMPA- '
NHIA compromete-se a proceder estudos visande transformar o atual
A.T.S., com a concessao de 3% (trés por cento) do saliario basico'

do empregado por cada 3 (trés) anos de servico na COMPANHIA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE -Fica estabe-

lecido que

sera feito um levantamento objetivando constatar as areas sujeitas
a periculeosidade, apds o que sera pago o adicional de periculosi-

dade aos empregados lotados nas referidas areas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE SEIS HORAS - Fica assegurado

gue sera feito !
um estudo visando estabelecer jornada de seis horas continuas de
trabalho para as atividades de Operador de Bombas, Servigo de ¢

Atendimento ao Publico e Digitador de Computacgao .

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL - Fica estipulado '

que 3 partir de’
junho de 1988 sera efetuado um desconto de 1% (um por cento) so-'

bre os salarios nominais de cada empregado associado ao SINDICATO,

4 @h
T/
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para fins de pagamento da mensalidade Sindical, conforme decisio!
da Assembléia dos Trabalhadores realizada -em 30.03.88, amparada pe

lo art. 22, alinea "e" e art. 8° dos Estatutos do SINDICATO.

n\CLAUSULA DECTIMA NONA - LIBERACEO DE SERVIDOR - A COMPANHIA assegu-

ra a Cessao do servi
dor PEDRO NORBERTO DOS SANTOS ao SINDICATO, sem &nus para o mesmo

enquanto vigorar o presente ACORDO.

’

CLAUSULA VIGESIMA - GRATIFICACAO DE APOSENTADORIA - Fica mantida '

' a Gratificacio'
de Aposentadoria para os (as) empregados (as) que contarem ou ve-'
nham a contar 18 (dezoito) anos de,servico na COMPANHIA no valor

equivalente a 8 (oito) salarios basicos.

Paragrafo Unico - A gratificagdo de gue trata a Clausula anterior'

sera paga proporcionalmente ao Tempo de Servigo'
na COMPANHIA em caso de falecimento do (a) empregadc (a) ao Cénju-
gue sobrevivente ou mna sua falta, aos dependentes definidos como'

tal pela Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOEQS EXTRAS - Fica mantido o percen-

8 tual de 25% (vinte e

cinco por cento) pago sobre cada hora extraordinaria de trabalho.

| § o
=
"

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A COMPANHIA concederi auxilio Ffuneral,

sempre Jue ocorrer os seguintes even-

tos:

a) - Morte do servidor, seja qual for a
causa, concessao ao conjugue scbrevi
vente, e na falta deste aos seus de-
pendentes de auxilio funeral eqguiva-
lente a 01 (um) més do salario basi-
co do falecido;ﬂ%
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servidor de-auxilio funeral egquiva

b) - Morte de dependente do servidor,

seja qual for a causa,concessioc as

lente a 02 (dois) valores de refe-

réncia da regiido.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A COMPANHIA poderd& acrescer a dura-

gao normal de trabalho de seus servi
dores até 02 (duas) horas suplementares diarias, mediante pagamen

to ou compensagao, na forma da legislagao vigente.

a) - As horas suplementares por servido
res do sexo-'masculino serac pagas,
pelo menos, 25% (vinte e-cinco por
cenfp} superior a hora normal;

b) - As horas suplementares prestadas '
por servidores do sexo feminino se
rao compensadas, nos termos do art.
374 da CLT.

( CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Fica mantido o SEGURO DE ACIDENTES "+ !
' PESSOAIS, que a COMPANHIA instituiu
sob  suas expensas, para seus empregados,com valor equivalente a

r

10 (dez) salarios basicos de cada um.

.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Fica mantido o sistema de revesamento

anteriormente usado para a categoria'
de OPERADOR DE BOMBAS, neste caso a Companhia,concederd a titulo
de boniticagao a cada OPERADOR,o valor de 1:00h (uma) hora extra
por dia de efetivo trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A COMPANHIA se compromete a manter o

prémio trimestral concedido aos moto-‘
ristas, como incentivo ao =zelo e conservagao do veiculo scob sua

responsabilidade, aplicando so percentuais dos reajustes sala- '

riais«

Paragrafo Unico - Nio fara jus ao prémio, o motorista que negli-

génciar no zelo e conservagao do veiculo sob '
sua guarda, bem como for agente culposo de acidente do respecti-

vo veiculo. (}7
P

/ﬁ )
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¥ CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Fica mantido o Sequro dos veiculos au
tomotores da COMPANHIA. Desse modo o

motorista culpado por acidente do veiculo sob sua guarda respon-
dera apenas pelo valor de franguia, uma vez apurada a sua culpa-
bilidade.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE - A COMPANHIA fornecerd '

transporte para o deslo
camento em servigo de pessoal e equipamento nos Regionais do In-
terior.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONCESSAO DE PASSES - CIDADES DO INTERIOR

A COMPANHIA estende aos servidores que trabalham em
cidades do interior onde circulam &nibus urbanos, a concessio de

passes de onibus, nas mesmas condigdes atualmente concedidas aos'

servidores lotados em Maceiod.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA PARA EMPREGADO MEMBRO DA DI
RETORIA DO SINDICATO 3 i

A COMPANHIA a;segura aos empregados elei-
tos para qualquer cargo na Admifiistragao do SINDICATO, o abono '
de ate 2 (duas) faltas por més mediante prévia e expressa solici
tacao do SINDICATO. '

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - A COMPANHIA estende a concessao de

Bolsa de Estudos para funcionarios

gue perceberem ate 06 (seis) salirios minimos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - A COMPANHIA se compromete em manter
o atual SISTEMA ODONTOLOGICO na Ca-

pital para atender aos seus funciondrios, com servigos de extra-

gac e obturacao.

\ CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO - Uma via do presente !

ACORDO sera na forma '
da Lei, devidamente registrada e arquivada na DELEGACIA REGIONAL
DO TRABALHO e copias autenticadas do mesmo serao afixadas,de mo
do visivel, na sede da COMPANHIA e do SINDICATO,bem como nos de-

s

mais estabelecimentos inteqrantes da_primeira.ék
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). CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PENALIDADES - As infracdes contra as

disposicoes deste !
ACORDO serao punidas com as seguintes multas.

a) - Pela Companhia (CASAL), o eguiva-

lente a um Valor de Referéncia

=

por cada infracao, sendo tal mul-
ta revertida para o Sindicato.

b) - Pelo Sindicato o equivalente a 1/2
(meio) Valor de Referéncia, sendo
tal multa revertida para a COMPA=
NHIA (CAsA).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE - As controvérsias '

resultantes da '
aplicagao deste Acordo serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho'

e Comum na forma de sua competéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIGENCIA DO ACORDO - A vigéncia do !

presente ACORDO''
COLETIVO sera de 0l de maio de 1988 a 30 de abril de 1989.

Todas as exigencias do art. 613 da CLT foram re-

gularmente cumpridas ¢ que as partes reconhecem expressamente.
- E, por estarem justos e acordes, firmam o pre-'
sente ACORDO em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, para os

fins competentes, juntamente com as testemunhas a tudo presentes.

Maceid, 01 de julho de 1988

f
Eng® AR ogagﬁﬁﬁbsn

Direfor Presidente/CASAL

JOSE ﬁfﬁﬁﬁ@ FREIRE

Diretor Administrative /CASAL
Al B

PAULO Féauégnb DOS SANTOS/

Presidente/STITUEA

TESTEMUNHAS:
‘7 O A L6725
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ATA DA hSSEl!BLEIA CERAL EXTRAOGRDINARIA DOS TRABALIAI-

RIS DA COMPANIIA DE ABASTECIMENTO D'AGUA E SANEAMEN
DO ESTADO [E ALAGOAS ~ CASAL,

Aos 06 (SEIS) dias -do mits de abri | de 1089, as 18:00 Horas, conforme edital de conv:
cagao publicado no "Jornal de Hoje", edigao de O} (QUATRO) de abril de 1989, Lo
infcio a Assembléia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores da Companhia de Abasteci-

mento D'Apua e Saneamento do Estzcdo de Alagoas - CASAL, convocada pelo Sindicato (o5

Trabaihaderes nis Indusirias Urbinass no Estado de Alagoas, com a finalidade de discn
tir e deliberar sobre a scguinte ordem do dia: a) = Discussio e aprovagao das reivin
dicagbes dos Empregados da CASAL, para Acordo ou Dissidio Coletivo 83/90, e b) - /u
tor'i.zag:'{o para a Diretoria do Sindi c:;to, etc., © Presidente do Sindicato declara plbor

ta a Assembléia fazendo a composigao da mesa, Em seguida presta informes do interes-
se da categoria, passando apc;s a fnzer uma explana\;;o da conjuntura nacional e da in
portancié. deste Acordo Coletivo para os trabalhadores da CASAL. Conveca todos a
participarem decisivameiite da luta e destaca a clara importancia de se chegar a lLer
mos satisfatdrios a todos através de uma ampla nepociagao e profundo processo de
dialogo, de.i.xando claro que todas os trabalhadores da CASAL devem esftar preparadns’

para todas as etapas desta luta e cumprir qkda uma, no momento certo. Usam da palavra
outros coumponentes da mesia, Em seguida. a palavra ¢ concedida ao plenario para  que
sejam feitas as propostas de reivindicagoes para o Acordo Coletivo com vig@ncia a
partir de 01 (HUM) de Maio de 1989 até 30 (TRINTA) de abril de 1990. Sendo muitos '

os oradores inscritos para apresentar propostas, decide-se que as mesmas serio anota
das e, apds encerrado o perfodo de apresentagao de propostas, submetidas e apreciagao
e Votat;;o do plenz_'u"io. Emcerrada a apresentagao de propostas e apés profundo vrocesso
de discussao das mesmas, foram aprovadas por ampla maioria de votos as seguintes o
postas que compoem a pauta de reivindicagoes dos h-'abalhadores da CASAL para o Acor-
do Coletivo de 1989/1970: 01) - ESTABILIDADE: A CASAL concedera ESTABILIDADE  no

Emprego, a todos os servidores, durante o periodo de vigéncia deste Acordo Coletive.

02) -~ REAJUSTE SALARIAl: A CASAL reajustara os salarios dos seus servidores, a par -
‘l;il‘ de O1 (UM) de Maio de 1989, em l37,57§5 (CENTO E TRINTA E SETE V{RGULA CINQUENTA
B -SE'.I';:'-‘ﬁﬁl"ﬂiNT(}j;‘“asaim discriminados: 2,1) -~ Indice de Pregos ae Consumider
(1PC), no perfodo de Maio de 1988 a abril de 198, no valor de 69,02 (SESSENTA B
NOVE VIRGULA DOIS PCR CENTO); 2.2) - Diferenga salarial referente ao I'lano Brescor,!
o valor de 26,060 (VINTE E SEIS VIRGULA SEIS PR CENTO)j; 2.3) = Produtividade e
11,5% (oMzE VIRGULA CIHCO POR CENTO); O fndice de 137,570 sera aplicado tambén

FIAZAMACEI)

2
ra corrigir os valores do Ajuda—ali.mntac;o, sratificagoes de fungac e diariasy 03 )
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PLANO SAﬂIEi A CASAL ma.ntm‘i, a partir de OL (UM) de Maio de 19UY, um Plano Saude e

paranta assisténcia médica, hospitalar, laboratorial e servigos radiqh;;;icu::, para sous
empre pados ¢ dependentes. (4 servidlores participarao das custos financeiros do Planc
Satde nas seguintes propor¢oes: 3,1) -~ Servidores cue recebem até 05 (CINCO) pisos =a
lariais da CASAL pagarao 10/% (DEZ PQ! CENTO) do custo total do Plano Saide, e 3.2) -
Servidores que recebem acima de 05 (CINCO) pisos salariais da CASAL pagarao 200 (VITi:

PR CENTO) do custo total do Plano Salide. O4) ~ CALENDARIO DE PAGAMENTO: A partir e

Ol (um) de Maio de 1989 a CASAL efctuara o pagamento dos salarios, tichket's-rcfeigao e
passes dos scus funcionarios até o dia 25 (VIN'IE E CINCO) do mes de referencia. Caso a
data~limite nao se ja em d.i.n.ﬁtil, o pagamento sera antecipado para o dia Gtil imediala
mente anterior a 25 (VINTE E CINCO) de cada més. () — ANUENIO: A CASAL concederi nos
seus empregados, a partir de 01/05/1989, um acrésciro nos salarios de 2§ (DOLS POR i
TO), a cada 12 (DOZE) meses completos de trabalho. 06) -~ PISO SALARTAL: A partir do '
01/05/1989 o menor salaric pago pela CASAL aos seas empregados sera igual ae valor (o
15% (QUINZE POR CENTO) do maior salario da Empresa, O7) -~ GRATIFICACAO LE iIiRTAS: A

partir de 01/05/1989 os funcionarios da CASAL receberao gratificagao de férias nos
seguintes valores: 7,1) - 1,5 (M E MEIO) salario nominal para os que nercebem atd 5

(CINCO) pisos salariais da CASAL, e 7,2) - Ol (v.) salario nominal para os que perc:iem

acima de 05 (CINCO) pisos salariais da CASAL. 08):- JORNADA DE TRABALHQ: A partir /o '
01/05/82 a Jornada de Trabalho dos servidores da CASAL sers de 06 (SEIS) horas diarias,
em furno ininterrupto, Cutrossim, os aervido?rqs_ tue percebem habitualmente horas ex!ras
terso direite a incorporagio das horas extras 08 salarios, por forga da implantagio da

nova jornada. 05) — PASSES: A CASAL concederi aos seus funcionarios que percebem  até
06 (SEIS) pisos salariais, PASSES para deslocamento em transportes coletivos em todas !

as cidades do Estado onde cxistam linhas de onibus urbanos. 10) - PREMIO-APOSENTADONTA:

A partir de 01/05/1980 os servidores da CASAL que vinherem a se aposentar receberao wma
gratificagso no valor de 16 (IEZESSEB) salarios nominais, 11) - AUXLIO.CRECIE: A CASAL
concederi aos seus funcionirios que tém filhos menores, na faixa etaria de O (Z:R0O) a

72 (SEIENTA E DOIS) mescs, Auxilio-Creche no valor de Ol (M) salario minimo de Refcren
eia por més, 12) - FARDAMENTO : A partir de 01/05/1089 a CASAL fara cumprir a sua nor
ma interma que garante ¢onvessao de fardamento completo e equipamentos e ;)rut'ugzo indi
vidual (EPI J02. (DUAS) vezes por ano, sem nenhum onus para oS funcionarios, 13) - .’f‘..{l:,f..!‘_]_!
BEREFICTO: A partir de 01/05/1980, a CASAL completara Auxilio-beneficio doz servidores
que cstiverem com licenga médica superior a 15 (QUINZE) dias, até o valor do salario no

minal do respectivo servidor, ]J;) - CONQUISTAS ANTIRTCRES: Serao manlidas neste Acor -

do Coletivo de Trabalho todas as ronquistas ja obtidas em Acordos anteriores, conforme

discriminado a seguir: 14,1) = ESTABILIDADE DA GESTANTE: Até 120 dias, apos o érmino

da ligenga-maternidade, fica asso;jurada as emprecgadas, a estabilidade p:‘O\'iFiK;ria. de

que trata o art, 392 da CLT, exclutda a hipc;tcsc de falta grave, devidamcnle avurada

A\
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na forma da legislagao vigente. 14,2) - ESTARILIDADE DX ACTDENTADO: A Companhia asse

gura estabilidide provisiria a todas os seus empregados acidentados em servigo, ate
120 dias a contar da respectiva alta, exclulda a hipotese de falta grave devidanmenle

apurada na forma da Lei. 14,3) - BMPREGADO OPTANIE IX DELEGADO SINDICAL: Na hipite-

se de Rescisio Contratual de Empregado Optante que conte mais de 10 (DEZ) anos le
servigos na Companhia ou Delegada Sindical, fica assegurado que oS meSmos nao porrac
ser demitidos sem que sejam apw'ados e constalados os motivos da demissan, atravis de
Inquérito Administrativo com a participagio do SINDICATO e/ ou DELEGACIA DO TRATIHC
nas comissoes designadas para esse fim. 14.4) ~ PLANO DE SAGDE: Fica mantido o alnal
sistema de sm_’x:le of;'erct':iclo pela CASAL, podendo screm ampliados os seus beneficios
quando do funcionamentn da fundagio dos servidores da CASAL. 14.5) - DO VALGR _ UAS
DLARIAS: Ficam mantidos os niveis atuais de Diarias, e assegurado que seri procedio
um estudo visando adequar os valores atuais, aos custos reais de hospedagem e alivrn
tal;;o, estipulando-se ijuc os re:justes das diﬁrias, a]x“.ls a aludida ad(-quas;.;o, SE1 00
efetivhdos com base no indice das OTN's (OBRIGAGCES DO TESOURO NACIONAL). 14.6) =
DAS CRECIES: A Companhia compromcte—se a u\;plinr o ntual nimero de Convénio com ns#
Creches para que suas emprggad-.s possam usa-las até que o filho complete 60 (SESCIN

e

TA) meses de idade; Paracrafo (nico: Faria jus ao mesmo beneficio estabelecido no

Caput desta Clausula, o cmpregado que em virtude de viivez ou decisdo judicial man

tenha a guarda e responsabilidade do filhoy, 14.7) - FILHOS EXCEPCIONATS: Fica estale
cido que a Companhia realizari convénio com a ABAE ou similares, para os filhos ex’

cepcionais de seus empregados, pagando efetivamente £0% (OITENTA POR CENTO) das men=

salidades; 14,8) - CHEQUES-CARDAILO: Fica estabelecido que o valor dos cheques— Cax
dapio serao reajustados nos mesmos indices dos salarios, com as seguintes faixas de
descontost a) — Empregados que percebem até 05 pisos salariais: 10% (DEZ POR CENTO )
do valor do cheque; b) - Empregados que percebem acima de 05 (CINCC) pigos salariais:
20% (VINTE PR CENTO) do valor do cheque; 14,9) - AJUDA DE CUSTO: Pida assegurada  a
todo empregado transferido de um rlunic{pio para outro, uma_ajudd de custo que corres
ponderi a um salirio base do més eom que efetuar a transferéncia, 14,10} - SERVICES

IE TERCEIROS: Fica estabelecide que sera admitido como empregado da Companhia nos car
gos @ faixas salariaie iniciaig, de acordo com o Plano de Cargos e Salfu‘ios, todo o
pessolal advindo de Empresas de Trabalho temporirio que prestavam servigos em 30 de
Abril de 1988, com excessao de "vigilantes, office-boy e pessoal de limpeza ". Uma '
vez concretizada a admissac acima mencionada, fica'vcdada a prestac;{n de trabalhos '
tcmpor:;rios, devendo » Companhia somente proceder povas admissoes em conformidade '

com as disposicdes contidas no seu Plano de Carpos e Eialérius-,'- que eslabelece ab

admissoes na empresa, somente através de Concurso Piblico.; 14,11) = A Companhia °

. s - oy
assegura a todos os scus empregados uma gratificugao de ferias, no ato de sua con -

,J/
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cessao de valor equivalente a 20% (VINTE POR (ENTO), do salario basico de cada um.
Fica também estabelecido que o valor da Cratificagio de Férias, nao sera inferior'

20 equivalente a 20 (VINIE) dias do Piso Salarial da Companhia. 14.12) — ADICIONAL

IE TEMPO DE SERVICO: Fica mantido ATS, nos moldes vigentes do Acordo anterior, co

tudo, a Companhia comproprete-se a proceder estudos visando transformar o atual
ATS com a concessio de % (TRES POR CENTO) do salirio bisico do empregado por ¢i-

da 03 (TRES) anos de scrvigo na Companhia.; 14.13) — ADICIONAL DE PERTCULCSTDAGS

Fica estabelecido que sera feito um levantamento objelivande constatar as areas
sujeitas a periculosidade, apds o que sera pago o adicional de periculosidade *

aos empregados lotados nns referidas areas, 14,14) — MINSALIDADE STNDICAL: Fica es

tipulado que a partir de junho de 1988 sera efetuado um desconto de 1% (171 POR CEN
TO) sobre os salirios nominais e cada empregaco associado ao SINDICATO, para fins
de pagamento da mensalidade sinlical, conforme decisio da Assembléia dos iraballia-
dores realizada em 30/03,/88, amparada pelo Art, 2¢, alinea "¢" e art, 8¢ dos Heata

‘tutos do BINDICATO., 14.15) — LIIERACAO D SERVID(R: A Companhia assegura a cessio

do servidor PEDRO NOBE!TC DOS SANTOS ao SINDICATD, sem dnus para o mesmo, enquanto
vigorar o presente acordo, 14L16) - GRATIFICACEO I[1: ADCGENTADONTA: Fica mantida o

Gratificagao de Aposentadoria para os (as) empregados (as) que contarem ou venham
a contar 18 (DEZOITO) anos de snrvigo na Compa.ﬁ'hi a no valor equivalente a 00 {0QLTO)
salﬁrio:_a basicos, Egr_é_ﬂ.r'_a fo ﬁni{ig: A gratificacao de que trata a cliusula anterior
sera paga proﬁrreiona1171311te ao -tempo de servigo na Companhia em caso de falecimento
do (a) empregado (a) a0 8njuguc sobrevivente ou na falta, aocs dependentes defini —
dos como tal pcla Previdencia Social, 1U,17)- AUX. FUNERAL _: A Companhia concede-
ra auxilio funeral, sempre que ocorrer os seguintes eventos: a) - Morte do servider
seja qual for a causa, concessao ao con jugue sobrevivente, e na falta destes aos !
seus dependentes de auxilio funeral equivalente a 01 (un) més de salario bisico do
hhhfi;fl.ecido; b) = Morte de dependente do servidor, seja qual for a causa, concessaa ao
servidor de aux{lio-funeral equivalente a 02 valdres & referéncia da regiso. 14.18)
A Compantia podera acrescer a duragao normal de trabalho de seus servidores alé (2
(duas) horas suplementares di;.‘l"j.:l,ﬂ, mediante pagamento ou compensagao, na forma da
legislagao vigente. a) - As horas suplementares por servidores do sexo masculino se
rao pagas, pelo menos, 256 superior a hora normaly b) — As horas suplementares pres
tadas por servidores.do sexo feminino serio compensadas, nos termos do art, 374 da

CLT. 14.19) = Fiea mantido o SEGURO I¥. ACTIENTES PRSSOATS, que a Companhia insti —

tuiu, sob suas expensas, para scus empregados, com valor equivalente a 10 (0RZ)  5a
larios basicos de eada um, 13,40) - A Companhia se compromete a manter o PREMTO ™I
MESTRAL concedido aos motoristas, como incentivo ao ztlo e conservagao do veiculo !

sob sua responsabilidade, aplicando 86 percentuais dos reajustes salarianis, Xwooorix

FOASA MACEND

FUNDADO EM B DE ABRIL DE 1647 '
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aragt‘afc Onico: Nao fara Jjus an premicl o moLg;;hw 1 Lw%égio o
conservagao do veicule sob sua puarda, bem como for iy ﬁmﬂﬁﬁ"@{untn v
b L mm

Bl bimat
do respectivo velculo, 14.21) - Fica mantido o SEGURO D(B'vﬂﬁ'fun
da Companhia. Desse mock o motorista culpada por acxdcﬁ!!ﬁ @¥6" sob sua guar

aw i THY RS
da prepondera apenas pelo valor de franquia, uma vez apura'da asufl culpabi lidade.

mo lores

14.22) - TRANSPQORTE : A Companhia fornecera transporte para o deslocamenio cm servi

¢o0 de pessoal e equipamento nos Regionais do irﬁcr‘ior. 12.23) - CONQESSAO DE DAS -

SES/CIDADES DO INTERICR: A Companhia estende aos servidores que trabalhan em cidales

do interior onde circulezm onibus urbanos, a concessiao de passes (e Gnibus, nas mes-
mas condigoes atualmente concedidas aos servidores lotados em Maceid. 14.2L) - '

ABONO [E FALTAPARA EMPREGADO MELBRO DA DIRETCHTA DO SIPJﬁICATD: A Companhia assenn -

ra aos empregados eleitcs para quaelquer cargo na administragao @'Sim‘ic;:{o, o abto
no de ate 02 (DUAS) faltas por mes mediante prévia e expressa solicitagro o BINDL
CATO. 14.25) ~ BCLSA IF ESTUDO: A Gompanhia estende a concessao de Bolsa e Estu -
dos para funcionirios que perceberem até 06 (SEI1S) salarios minimos. 14.26) - 815 -

TEMA ODCNTOLOCICO: A Companhia. se compromete em manter o atual SISTEMA OLONTOL(G!-

CO na capital para atender ,aos _.‘;Eusp’__funcionﬁriOS, com servigos de extracic ¢ obli-
!’af,‘;n. 14,27) = REGISTRQ : Uma via do presente Acordo sera na forma da Lei, devida
mente registrada e arql.li\'la.dn na Dualeigacia Regional do Trabalha e cépias autentiuva ~
das do mesmo derao afi xadas, de modo v:l.s:wel, na sede da Companhia e do Sindicato,
bem como nos demais e',tubelcc_u’](‘ntﬁs 1ntegra@‘ies da primeira. 14.28) - TENALIDAD
As infragoes contra as (':Lsposu;ue; des!:e IgCOI?.DD seriao punidas com as seguintes mul
tas, a) - Pela Companhia/CASAL, o equivalente a um valor de referéncia por cada in
flagao, sendo tal multa revertida para o Sindicato. b) - Pelo Sindicato o cquival en
te a 1/2 (MEIO) valor dc referficia, sendo tal multa revertida para a Companhia -
CKSAL.L!L.29) ~ FORO COMIBTENTE: As contravérsias resultante da aplicacho destie Acor
do ser3o dirimidas pela Justiga do Trabalho e Comum na forma de sua competéncia,
14.30) ~ Fica decidado que tody e qualquer conquista anterior dos trabalbadores da
CASAly descrilas nesta proposta, que passar a ficar superada em fungio dos avancos'
obtidos no Acordo Coletivo a vigorar a partir de 01/053/80, sera imediatamente subs—
titu{da, passando a valer a nova Jecisao, que em nenhuma hipétese poderi trazer pre
julzos para os trabalhadores,se comparada a situagao vigente em 30/04 /1000, 15) -

ALTERACTES LE CONQUISTAS : Apds aprovados todes os itens a proposta ja aprovada em

bloco, na fnt‘cgr‘a, pela Assembléia, Decidem os trabalhadores marcar uma nova Assen
bléia para o dia 20 (VINIE) de abril do corrente para discutir ¢ deliberar sobre as
respostas da CASAL as suas reivindicagoes, Nada mais havendo a {ratar, ¢ encerraly a

Assembléiq. Para constar lavrei a presente Ata que vai por mim, Secretario, ¢ polo '

5 Presidente assjnada. xooxxxxxxsoXRXERXXXmC X0 KX K00 XK XXX x\ XREX KK
% JOAQUIM AN I0 [E C, BIH.TO/’SQCI'Q tario PAULO F] !! A D(? ."'I'US
\ — G 1 e
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PROPOSTAS DUS ‘TRAF i DOWES DA CASAL PARA 0 A CRDO COLETTVO

VIGRNCTA: 01/05/39 a 30/14,90
Aprovadas ma Assemtileia e O6/U4/ 1989,

oL)- S TARITIIDAIE @ A CASAL concedera ESTABILIDADE no e
prego, a todos os servidor s, durnnta o periodo le vigéntia deste Acordo Zolctivo.

02)- EANSTE SALARIAL: A CABAL reajustara cs salirios
dos seus servidores, a prlir de L (UM) de Maio de 1989, em 137,57% (CENTO & TRINTA I
SETE VIRGULA CINGQUENTA F SR POR ENTQ), assim cliscriminados:

2.1 - indice de Pr con at Consunidor (IPC), no rwr‘fu-.fl 1
de Maio de 1988 a abril ‘le 1989, nn valor de 69,02% (SESSENIA E NOVE VIRGULA ZIHO DO
POR CENTO),

2.2 - Diferenga salarinl referente ao Plano bBresser, riy
valor de 26,06% (VINTE E SIS VIRGILA ZERO SEIS 'OR CENTO).

2.3 -; Produtividade de 11,5% (ONZE VIRGULA CINCO POR CRICIO).

« 0 Indice de 137,57% sera aplicado também para corrigir o
valores da Ajuda- alimentacdo, gratificagoes de funcio e diarias.
03)- PLAND SAIE: A CASAL mentera, a partir de 01 (UM)
Maio de 1989, um Plano Saide que garanta a.S‘S\';;Stgﬂcix’] medica, hospitalar, lsboratorial o
servicos radiolc'xgicos, para seus r-rrqur-e;gr?dos e dependentes.
Os sery 'Ldorgs participarao dos custos financeiros do Plano
Sande nas seguintes propor;oes:
' 3.1 - Servidores que recebem até 05 (CINCO) pLor}‘: salarinis
da CASAL pagarao 10}6 (DEZ FOR CENTO) do custo total do Plano Salde, e
3.2 - Servidores que receben acima de 05 (CINCO) pisos sa

lariais da CASAL pagar‘ao 209 (VINTE POR CENTO) do eusto total do Plano Sande.

04) — CALFMUARID IR PRCGAMIINED: A parbir de €1 (M) de Maio

de 1989 @ CASAL efetuars o pagamenlo dos salério;.‘, t;ickfet's—refeigﬁio e passes dos seus !
funcionarios até o dia 24 {VINTE E CINCO) do mes de referéncia, Caso a data-limite nao'
saja em dia kil , O pagmonto sera antecipado para o dia util imediatamente anterior 4

25 (VINTE E CINCO) de cala mis.

05)- AMUEHIO: A CASAL concedera sos seus empregados, a par —
tir de 01/05/1989, um acreicimo nos salarios de 2% (DOTS POR CENIG), a cada 12 (DOZi) !

mesas conpletos de traba ho.

T
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fls. 02

06} — EISO SALARIAL: A partic de 01/05/1989 o menor sal ario pag
pela CASAL aos seus emprerados scra igual ao valor de 15% (QUINZE POR CENTO) do maior

. Ed
salario dai: Empresa.

7) - CRATTFICAGRD DE FERIAS: A partir de 01/05/198% os furcicrn

rios da CASAL receberso giatificacSo de férias ros sejmintes valores:

7.1) - 1,5 (UM E MEIO) shlario dominal para os que perceb
até 05 (CINCO) pisos Lalariais da CASAL, e
7.2) - 01 (M) salario nominal para os que percebom acims '

de 05 (CINCC) pisos sulariais da CASAL,

08) - JORMALY: I TRABALHD: A partic de 01/05/1989 a Jornoda

Trabalho dos servidores d @ CASAL sera de 06 (SE1S) horas diarias, em twmo inintero
to. Outrossim, os servilores que pereebem habituslmenle horas extras terdo direito o

P g % = = - 5 3
incorporagao das horas oxiras aos silarios, por forga da implantacao da nova jornadn.

09) — PASSES: A CASAL conceders ans seus funcionarios que perceb
ate 06 (SEIS) pisos saliriais, PASSES para deslocamznto em transportes colelivoa, it

todas as cidades do Estdo onde e¢xistem linhas de onibus urbanos.
t

10) - PREMIO-PISENTADORIA:, A pariir de 01/05/1989 os servidon

da CASAL que virherem a st aposen!ar receberao uma gr‘.ﬂtif‘i_cagéo no valor de 16 (DEZR

SEIS) salarios rominais.

1) — AL CHECHE: A CASAL concedera acs seus funcionarios o
tém filhos menores, na “aixa etaria de 0 (ZER0)  a 72 (SETENTA E DOIS) meses, Auxi

lio-Creche no valor de 01 (M) Swirio Minim de Aefivartdia por mis,

12) - memm@g A partir de O1/05/1989 a CASAL Tara cumprir a
sua noma interna que garente concessao de fardomento completo e equipamentos de  pro

tegao individual (EPI), 02 ( duss) vezes por ano, sem nehum onus para os funcionarios.

13) ~ AUKILIC-EIEFICIO: A partir de 01/05/1989, a CASAL complelars

o Auxilio-beneficio dos servidores que estiverem com 1lcenca médica superior a 15 (QUINZE) !

dias, ate o valor do salario nominal do respectivo servidor,

14] — CONUIETAS ANTFHIOHES : Serso mantidas neste Acordo Cololivo

de Trabalho todas as conguistas ja obtidas em Acorvlos anteriores, conforme discriminado,

a seguic:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE ALAGOAS
FUNDADO EM 8 DE ABRIL NE 1943
SEDE PROPIIA Av. Moreira i Silva,A2 - Farol - Tels. 21 1880 - 2210635 - Maceid - Alngoas
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14.1) - PABILIDATE DA, GESTANLE

At 120 (CENID E VINTE) cins, apos o Lérmino da licenga - mi
nidade, fleca assegurada ‘s empr:¢das, a estabililade proviséria de que trata o @ '
392 da CLT, excluida # hipétesc ie falta grave, drwvidamente apurada na forme da l« =
lagao vigente.

14.2) - ESTARILIDADE DO ACIDENTADD

A Companhiz sssegura estsbilidade provisoria A todos os seus  om
pregados acidentados emi servige, até 120 (CENIG F VINTE) dias a contar daz respect ivi

alta, excluida a hipotes: de falta grave devidimente apurada na forma da Lei.

14.3) - HNPREGADD OPTANTT F DELFGADO SDDICAL s /

Na lipotes: de Rescisdio Centratual de Empregado Optanite que coiilo

mais de 10 (DEZ) anos rle servigos na COMPANHIA ou Delegado Sindical, flea assegurt

que os mesmos nao poderdén ser demitidos sem que sejam apurados e constilados os mo! | -

vos da demissao, atraves de Inguérito Administrativo com a participagic do SINDICAT

e/ ou DELEGACIA DO TRARAIHD, nas comissbes designedas para esse fim.

14.4) — PLAND DE SAUDE
Fica mantido o atual sistema de saide oferecido pela CABAL, porlin-=
do serem amplisdos os <eus beneficios quando do Tuncicnamenta da fundagao dos Servibo-
s B

res da CASAL.

14.5) - DO VALOR DS DIARTAS

Fican mantidos os niveis atuwais de Diarias, e assegurado gue e
procedido um estudo visardo adeguar os valores ab ais, aos cusbtos reais de hospsdeyrom e
alimentacao, estipular io-se que ns reajustes das nI"LéJ"i_-’-JS, apos a aludida adequacac, se

réo efetivados com base 1o indice das OTN's (Obripacies do Tesours Nacional).

14.6) - IN5 TRECIES
A Conpanhia compromele—-zse a ampliar o atual numero de on
venio com as CRECHES para que wias empregadas [ossan usa-las até que o filho complete!

60 (SESSENTA) meses de idade;

Parayrafo Unicn - Fara jus ao mesmo beneficio estabelecido no Coaput
desta Cliusula, o empr podo que cm virtude de viuvez ou deelsao Jjudieial manbenha o0 -

guarda e responsabilic ke do £illio,

14.7)  — Fil/I03 FRCFPCTOMATS
Fic:w estabelenio que a Companhia realizara convehio con a APAE o !
similares, para os filhos excepcionais de seus empregados, pagando efetivemenle 80 -

(OI'TENTA POR CENTO) dasi mensaliclides.
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Tig) - CHEDQUIES-CARIN.G (0

Flea estabelecido que o velor dos (Dmnu“m(“inr‘dér:i:‘r SEPAC I
justados oS mesmos irdices dos szlarios, com s seguinbes laixas de desconbos:

g) — Empregadeos que perachom atd 05 pisos salariais: 106 (1
PCR CENTQ) do valor do cleque.

bl - Empregados que percebem zcima de 05 (CINCO) pisos sal
riais: 20% (VINTE POR CENTO) do velor do cheque.

11.9) - AJUDA DE CUSTO
Fica ass:murada a todo «mpregads transferido de um municipi
para outro, uma ajuda de custo <ue correspondera 1 ur salirio base do mes om que o

efeluar a trarsferéncia,

11.10) - SYRVIQUS DE TH

Fica estzbelecido que soré admitido como empregado da Compi

nos Cargos e Falxas Solariais Inlciais, de acorde com o Plano de Cargos ¢ Salaric:, !

- todo o pessoal advindo de Fmprezas de Trabalho T mporario que prestavam  secrvicos

30 de abril de 1988, com excessio de "Wigilantes, Office-boy e Pessoal de Limpewsa

Uma vez concretizada a admissao acima mencionsvla, fica vedada a prestagso de trabn
temporarios, devendo a CIMPANHIA somente proceder novas admissoes em conformidacle com
as disposigoes contidas 1o seu Flano de Cargos & Salarios, que estabelece as admiy -

s0es na empresa, somente através de Concurso I'iblieo.

14.11) — CRATIFICACAD D FIRIAS

A LOVMPANHIA assegut‘:ft a todos 03 geus empregades uma grabificacio

de ferias, no ato de sua concessio de valor equivalente a 20% (VINTE POR CENTO), do 52

lario basico de cada um, Fica também estabelecido que o valor da Gratificacio de I0ri-

as, nao sera inferior a0 equivalente a 20 (VINTE) dias do Piso Salarial da COMPARIA.

14.12) — ACIONAL DE TERO INE SEIRY I

Fica mantido A.T.5., nos woldes vigentes do Acorde anterior, cor
tudo, a COMPAMILA compromete-se a proceder esludos vissndo transformar o olual ALT.0
com a coneessao de 3% (THES POR CENTO) do salario basico do empregado por cada (9

(TRES) anos de servico nii COMPANITIA,

14.13) — ADICIONAL _DE PRGOS DA

Fica estabelseido que serd felto um  levantamento objelivande
constatar as areas sujrilas a periculosidade, apos o que sera page o adicional de peri

culosidade aos empregailos lotades nas/referidas areas.

14,14) — MAHSALIDADE. STMDICAL,

SINDICATO DOS TRABALHADORE TIAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE ALAGOAS
FUNTAI0 EM 8 DE ABR!I_ D2 1843
SEDE PROPRIA: Av, Margira ¢ Sila,42 - Faral - Tels. 2210080 - 29 N635 - Macrid - Alagoas
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Py ~ Mea estipulado que' a partir de junho de 1988 sera elfetuado 11

K]
desconto de 1% (Um por cento) scbre os salarios nominais de cada empregado sssociac’

(ao SINDICATO, para fins do pagamento da mensalidade Sindical, conforme decisfn

Assembleia dos Trabalhado es realizada em 30/03/88, amparada pelo Art. 29, alinea " "
e art, 8¢ dos Estatutes do SINDICATD.

I4.15) — LIDERAGAO TE SEHWIIOR M

:  UOMPANHIA assegura a Coss o do servidor PEDRO NOBRITO DOS |

TOS ao SINDICATO, sem ¢ para o m2smo, enquanbo vigorar o presente ACCRDO,

14.16) — CHATIFICAGAO I¥ /P SENTADORTA

I"ira mantida a Gratificacio de Aposentadoria para os (os) en
pregados (as) que contérem ou vernen a contar 18 (DEZOIT0) anos de servico na

COMPANIIA no valor equivalente a 3 (OITO) salarios basicos.

E_I‘égr‘afo_lrfgico : A Gratificagao de que trata a Clausula ant
rior sera paga proporcion dmente o Tempo de Servico na COMPANHIA em caso de aleci
mento do (a) empregado (a) ao Conjuzue sobrevivente ou na sua falla, aos dependentes

definidos como tal pels Previdén:ia Social.

LID—FUMERAL.
A COMPANHLA concedera auxilio funeral, sempre que occorrer o

seguintes eventos:
a) - Morte do servidor, soja qual for a causa, concessao ETal

conjugue sobrevivenle, = 1a falts dsste acs seus d perdentes de auxilio funerol oqu
valente a Ol (um) més do salérle bisico do falecido;

b) - Morte de dependente do servidor, seja qual for a causa, !
concessao ao servidor de auxilio funeral equivalente a 02 (DOIS) valores de referencia
da regiio,

14.18) — A COMPANHIA poderd nervescer a duragao normal de trabolhe
de seus sewiaorves ate 02 (DUAS) horas suplementarcs diarias, mediante pagamento il
compensagao, na forma da legiglasio vigente.

a) - As horas ﬁmlemcntar*.s por servidorzs do  sexo mascul ino s2
rao pagas, pelo menos, 25% (VINTE E CINCO POR CANTO) superior a hora normal ;

b) - As horas suplementarss prestadas por servidores do sexo [¢ mi

nino serao compensadas, tos termos do art. 374 da CLT.

14.18) — Fica mantido o SFGFD [ ACTDEMIES PESEOALS, e i}

I —

SINDICATO B9S TR/ 30 LHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE ALAGOAS
FUNDADO EM B DE ABRI. DF 1£43
SEDE PROPFAIA: Av. Morsira n 5ilea, A2 - Faral - Tels, 2510060 - 221 0645 - Maceid - Alagnas
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v Fla. OB
COMPANMTA insiituiu, sob suas  ¢xpensas, para sews empregados, com valor oquivedond

a 10 (DEZ) salarios bisicos de cara um.
r it

14.20) - A COMPANITTA =0 compromete a manter o lr’l%fl_"@_ﬂ"
MESTRAL concedido aos motoristas, como incentivo ao zélo e canservacio do velieuld

s0b sua responsabilidade, aplicarndo so percentiais dos reajustes salariais.

Paragrafo Unico - Mo lard jus ao prémio, o molorista g

negligenciar no z€lo e conservacao do veiculo seb sua guarda, bem como for agente

culposo de acidente do respectivo veiculo.

14.21) - Fica mantido o Seguro dos Veloulos antomotores
' COMPANHIA. Desse mado o motorista culpado por acidente do veiculo sob mua puarda

ponderé apenas pelo veler de franquia, una vez apurada a sua culpabilicade.

14.22) — TRANSTORTE
A COMPANHTA Tornecer: transporte para o deslocamento em oop

vigo de pessoal e equipamento nos Regionais do Interior.

14.23) - CONCESSED IF PASSES-CIDADES DD INTERIOR

A COMPANHTA estende aos servidores que trabalham om oico
do interior onde circulam Gnibus urbanos, a concesnsao de passes de Anibus, PAs meso

condigoes atualmente concedidas scs servidores loladas em Mageio.

14.24) — ABOND DE FALTA PARA FMPREGADD PEMERO DV DIFETCE 10
THD SIMOCRTD,

A COMPANHLA assegura aos empregados eleitos para cqualquer car
go na Administragao do SINDICATO, o abono de alé ' (duns) faltas por més mediznte poo-

via e cxpressa solicilagiio do SINDICATO.

14.25) — BOLSA DE ESTUICH
A COMPATHIA esterde a corvessio de Bolsa de Eslbudos para Tur-

cionarios que percebersm até 06 (SEIS) saldrios minimos.

14:26) - SISTEMS CHONTOLSGIOD

A COMPAHTA se compromete em manter o atual SISTEMA ODONTYVILO-
GICO na Capital para aterder aos s2us funcionario i, com servigos de exlrocio e obh e
cao,

14.27) - FEGISTHO

Uma via do presente ACCHDO sera na forma da Lei, devidamen
te registrada e arquivads na DELIGACTA REGIONAL 10 TRABALHO e cépias autenticadas <o
mesmo serac afixadas, de modo visivel, na sede dn COMPANHTA e do SINDICATO, bem coemn’

nos demais estabelecimentos integrantes da primeira,

/AF-/
% SINDICATO DOS TRABEALHADORES NAS INDUSTRIAS UHBANAS NO ESTADO DE ALAGOAS
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14.28) - PEMALITWDES
As infragdes contra as disposicoes deste ACORDD serdo puni

das com as seguintes mullas.

a) - Pila Companhia (UASAL), o equivalente a um valor de |
ferencia por ecada infr o, sends tal multa reverlida para o Sindigato.
b} - Prlo Sindicato o cquivalente a 1/2 (meio) Valor de I

feréncia, sendo tal mult revertida para a COMIANITA (CASAL).

14.29) - FIRD COMPETENTE
‘s contravirsias resulisnie da aplicagao deste Acordo serao !

dirimidas pela Justige do Traballio e Comum na forma de sua competéncia.

R

15) — AUMERAGTES DAS CINUUIISTAS

Fica decidido que teda e qualquer conquista anterior tos
trabalhadores da CASAL, descritas nesta proposta, que passar a ficar superads em fungio
de avangos obtidos no Acordo Coletivo a vigorar a partir de 01/05/83, sera imediatzmenio
substituida, passando a valer a :'?d-v*ai_deciséo, que em nenhuma hipotese podera Lrazer pro

juizos para os trabalhadores, se corparada a situagan vigente em 30/04/1929,

0 N
Lﬂ‘% '/ )/ 7
JOAGUIM ANTOIY 3y 0 ERLTO Y PAITLO FE DOS SANTOS
./ .
57’,1sz._} ae) _ PRESIDENTE
/[ | .
) fla, 1| -
RECEBT EM ch-, g  AJUA - F
.'// IIJI _—
ASSINATURA DO RECEREDOR s Ligd
“—CTwie do

wra: N 4°€q

FEASAMACEID

%
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SIN[HCA 1O DO5S URBANIT AL

FILIACO A CcUT
STIUEA CF, N° 71/89
Mageio, 10 de Abril de 1989
¥
Ilm% 3r.
Dr. José Carlos Barbosa
DD. Presidente ila Comparhia de Ab stecimento D'A\sus e Saneamento clo Estado (
TiCe Y'son.
do Alagoas - CASAL ./ s D&"L QA 7{ v
NESTA ;
Serhor Presidente: { < A\
i !
E - - U/L |
Em Asserbléia Gernl Extraordinaria, realizada na data de 06 (SEI3)
cbril de 1989, conforme Fdital de Convocagao publicado no Jornal de Hoje, edigao

04 (quatro) de abril de 1989, cortvocada por esse Sindicato, os trabalhadores da  GALAL
discutirem e aprovaram s pauta de reivindicacoes da cateporia com vistas a calebragin |
do Acordo Coletivo a ter vigéncia no pericdo de 01 (UM) de Maio de 1989 a 30 (TRINTA! °
de abril de 18990.

Apés prelongado processo de discussao, os trabalhadores definiram 3
propostas que seguem em arsxo, € que hoje representam as necessidades mais urpentes s
funcionarios da CASAL,

Salien anng a firme disposicao dos trabalhadores e da Direciio do Hin
dicato no sentido de gu: se estabélega um profunds @ democratico espago de negocingoos!
entre Sindicalo e Empresa, com vistas a realizacho de wm Acorde satisfatorio a cabtesoria,
pela via do dialogo.

Certos sstamos qut; esta mesma disposicao sera mantida pela Diretoria ca
CASAL. precurando num esforgo mitio superar todos oa impasses & priorizar o atendimento!
das reivindicagdes dos |rebalhadores.,

Qubreossin, comnicamos que uma nova Aasembleia dos trabalhadores da
CASAL sera realizada no dia 20 (VIN'E) de abril do corrente. Feperamos seja aberbto  com
a maior brevidade possivel o Procosao de negocisgoes, para que naquela oportinidado a
categoria possa decidir robre as 1os }Df;tas da CASAL as reivindicagoes dos trabalhadoros,

Segue cm anexo =@ propostas aprovadas na Assenbleia  de 06/04/89.

Reiter mos votos di elevadas consideragoes.

Presidente

SFNDICAfU DOS THAHALHADOHES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE ALAGOAS
FUMDADO EM B DE AB!HIL 1E 1843
SEDE PROPRLA: Av, Morsin e ¢ Yilva,42 - Farol - Tels. 221 1880 - 221-0635 - Maceid - Alagoas
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Cia. de Abastecimento d' A'quu e Saneamenio do Estado de Alagoas

casal

OFICIO N2 079/89 - GP/CASAL Em, 20 de abril de 1989.

Senhor Presidente,

Prevalecemo—-nos do presente, para acusar ¢ recebimento do OF.
ne 71/89, desse Sindicato e informar a V.Sa. que, a Diretoria
dessa Empresa, através da Ordem de Servigo n9 22/89, insti -
tuiu um Grupo de Trabalho, com a finalidade de analisar o con
teudo do documento referenciado, no sentido de fornecer ao Co
legiado os elementos necessarios as negoclagoes com a catego-

ria.

Afirmamos que, até&. o proximo dia 30.04.89, a Diretoria da Com
panhia tera uma posicgao definitiva para as negociagdes com

esse Sindicato.

Sendo o gue se nos apresente, na oportunidade, firmamo-nos.
Cordialmente,

W, 9 A
(DS, Bo o
CARLOS BARBOSA

Diretgr Presidente

Ilmo. Sr.

PAULO FERNANDO DOS SANTOS
DD. Presidnete do STIUEA
NESTA/

PJLC/acpm. ..

Imp. Mod. 090



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
RECIFE

TERVO DE AUTUAGEC B HEVISAQ DE SOTHAS

Aos o8  dias do més de
o aheil de 198
autuel o presente pigsigic Colefive
o qual tomou o n¢ Proe,TRT-DG-28/89

contendo __ 28 . Tolhas, tocas numeradas,

OBS:

gervigo de Sadestroamsnio Processual

REMEGSS A

Nesta deta fago remessa destes autos ao
Exm® 5. Juiz Presidento do TRT-6® Regifo

Recife, 28 dy ebril de 1989

[(Lo’

Diretor do S.C.P.

1R




Na forma do art.866,conso
lidado, delego a uma das Juntas de
Conciliacdo e Julgamento de Maceio-
AL, as atribuictes de que tratam os
arts,.860 e 862, da CLT.

Recife,02 de maio 1989

0§ oy a,f.i
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

NOTIFICAGAO FPROC.NSTRT,DC,26/89

| ASSUNTO : Reclamagao apresentada contra: CASAT~COUPANITA DE ABASTECIH
I ............ MENTO DY*AGUA E SANEAMENTO DO ESTADO IE ALAGOAS

¥X SUSCINTANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDJSTRIAS URBANAS

NO ESTADO DE ALAGOAS
AV, MOREIRA E SILVA, 42, CINTRO, MACEIC-AL.

Fica V. S.2 notificado, pela presente'sus-r@mpamger'rgu_q;maqmt e a 2’.“

Junta de Conciliagdo e Julgamento, na 2a J.C.J. - Macéio - AL
Av. Moreira e Silva,; &63
Farol - Maceio - AL

as_0B8815 horas do dia____ L6, do més de majo de 19 89

4 audiéncia reldtiva & reclamagdo supra-referida.

Nessa audiéncia devera V. S* apresentar as provas que julgar necessarias, cons-
tantes de documentos ou testemunhas, estas no maximo de 3 (trés).
O ndo comparecimento de V. 8.2 & referida audiéncia importara no arquivamento

da reclamagéio.

FBS/ _ Maceid, 05 4o  maio de 1989

iretor de Secretaria

Notificagdo inicial ao reclamante.

J.G.J. - Mod. 07
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

a8 __JUNTA DE CONCILIACAO EJULGAMENTO . da Mageid=AL.

NOTIFICAGAO PROC.2® JCJ.04/89~P.TRT-DC.28/89.

ST. QASAL..w. COMPANETA - I - ABASPECTIGIe-DYAGUA E SANEBAMENTO DO ESTADO
DE ALAGOAS
RUA BARKO DE ATALAIA, 200, CENTRO, MACEIG-ALe

ASSUNTO: Reclamacdo apresentada por:
_ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS mﬂsms URBANAS

Fica V. S. netificado, pela presente, a comparecer perante & 22 ¢, Junta

JUSTICA Do TRABALHO

de Conci].iacﬁo e IulgGmEH‘tO_ 4 :
5a J.CJ. - Macdio AL

G AT e v o R I R T T W R N 1)
’ Farol - Maceio - AL
408315 horas do dia 16 . do més de . . . .gaje de 19 69

& audiéncia relativa & reclamacdo constante da copia anexa.

Nessa audiéncia dever& V. S.: apresentar as provas que julgar necessd-
rias, constantes de dccumentos ou lestemunhas, estas no mdximo de 3 (tzés).

O néo comparecimento de V. S.s & referida audiéncia importara o julga-
mento da questdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissdo, gquanto

& matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.s estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representanies, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualguer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujas declaracées obrigurido o proponente.

FBS/  Maceid, 05 de mado de 1989
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Junta de Conciliagdo e Julgamento
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PODER JUDICIARIO
2¢ JUSTIGA DO TRABALHO . e
=" JUNTA DE CONGILIAGAD E JULGAMENTO 0.0 Maceio

PROC.. oa/t’g ................

) o 4T A o 4 DARATR N TYRACLTTA T o A% # SR
Destinatario: CIAe UE AB SIBCINGENIO DAGUA 3 SANTANEIRC. S0 NOT DE ALACCAS

............................................ .

ERCISIEENE fonan e o6 eionesinai SRR o O T s o S R g

F23TA o
Atraves da presente, fica V. Sa., notificado para o fim declarado no item. .. ¥ D

— 01 — Apresentar o de liquidagao

— 02 — Assinar termo de compromisso, como perito

, — 03 — Ciencia de decisio (cdpia anexa).

— 04— Cienciz: de:-despachon . jus i vawss s aiai s i eins susse smismn ey condad e

' X | — 05 — Comparecer a audiencia do dia. 32. /. 05--/--8§- - as. 11220 .. .horas

— 06 — Comparecer & SeCretaria Para. . o.e e sy i s o ssiiuinin. i il s

o 07— Comprovar deposifn. . oo vaniwesridanio i s mmmemme o sess s gde ok s

— 08 — Contestar artigos de liquidag&o
| — 09 — Contra arrazoar recurso ordinario

instrumento

[ 10— dpstmano;
10 — Contra arrazoar Agravo -pics

LT b O 5 7Y, Vo | o 5 o S e 0 M P i S referente. . .............0 W

— 12 — v her as guias do FGTS.
— 13 — Entregar laudo pericial
T e A TEF BOBEEY s vosact e eonpntin s o e o b s bt o 47 T RO e S s A

. 515 — PO Cer enderanm:, 5 ol diims Sums g e s S s e o e

b Penhora

de tercelros

| ‘— 17 — Prestar depoimento, como testemunha: dia.......... Pz B8 s

= horas. A ausencia importard na aplicacdo da multa até um saldrio minimo
além de condugao coercitiva.

— 16 — Impugnar embargos -

\ ‘— 18 — Receber quias, na Secretaria, para recolhimento de custas no valor de

I N s S,

[|— 19— oBs: i antecipeda a-auaitreis y conforie certidffe de
..... m..ﬁgg'mmdesmcmﬁam.
.................................. PFAZO . .. ineennneeneess. PENA
Em‘.:.-:!- ...... 195 ..... / 89,

da Secrstarla

“
o
=

JcJ - MOD. 05



PODER| JUDICIARIO
JUSTICA \:QD TRABALHO

JUNTA DE CONGILlnd\RD E JULGAMENTO
\

\

\

ANOTAGOES DO SERVIDOR |DO CORREIO

Méo sendo encontrado o destinatdsio, ou no caso de recusa do recebimento, fica o correio obrigado,
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Junta de Conciliagdo e Julgamento

ATA DB coNtILIACEC B INSTRUCRO DO D

DI0 ZOLETIVO Ne T‘RI.‘—-ES ’89— "“r"ﬂ““ PARTHES

SUSCITANTE-SINDICATO DOS TRABALHADORES

WASIHDUSTRIAS TRBANAS NO WSTADO DR .-‘-.L.fx-

GOAS £ SUSCITAD®- CASAT-COMPANHIIA DR £ -
an

SANEEMENTO DO TSTA

s £
TASTECTMENTC D'AGUA
DO DE ATLAGOAS

és de maio do ano de mil novecsntos e oitenta e
s e vinte minutos, nz sala de sudisnciss da 2a8Jun-
e Julgamento de WM ceié—él., presente o Exmf., 8r.
Juiz FPresgidente da Sezunda Junta de 10ﬂciliﬁg§o e Julgamesnio de Vadly
ceié, Dr. Jofo Batista da Silva, gue por delegagdo, do Tgrégio T.R.T
8 Regifio, com base nos arts. 860 ¢ 862 da CLT., preside a pressnte
;udl_nclﬂ, comparecerdm :Paulo Ternando dos Jantus, residente do
Suscitante, Qz;_ﬂigﬂjl V. dos Santos- patrono &o Suscitante, confor-
me procuvmgdc nos autos,fls.04 e a Suscitada por sus procuradora, bel
ialba dog Sanios Braga, com procuragao arghivada nesta J.0.J.Aber
to os trabzlkos, pels ordem o representante da GHUruaa sugcitada féz

Aos doze dias do me
~

nove, =8 onze hora

ta de uonﬁlllzgnc

3

ek

~

ver nac ter %ide prazc de cinco(05) dias, prazo minimo, para forma-

lagao da defesa ou de proposta de conciliagzo.Constastada a verzcida-

de _da ale ¢80, o Sr, Juiz Presidente, determinou ¢ zdiamento da au-

diPncia para o dig lﬁ(qulqvc) de maio do corrsnte ano as eito 2
imec horas, Partss cisntes,B, pars constar foi lavrada a presente

x“d,&u° val asginada pelo oﬂnbor Pregidente e por mim Dirstora de
Secretaria jue lavrei a presente ata.

-

it

Dr. Joac Patiata da Bilwva

sa e Silva Santos

JE - 14
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ATE DR CONCITIACXC ® *“"”“Ucﬁc no nissfor
ﬁc -—-nnI'VC ‘TQ »-1 T_eq/ag_ ﬁ]-rrn"‘t"! ""}!T"'WS T-:ﬂ

TANTE-SINDICATO DOS m“'ﬂAIﬂAACﬂ"" MAS TIN-
DOSTRTIAS Uﬂ- TAS WO HSTADD DE ATAGOAS E
SUSCITADA-CASATI~CIA.DE hfﬂﬂmtﬁzrﬂqwo D A=

GUA 1 T“‘”“““O DO EETADO DE ATAGOAB

Los qulnze dias do mez de maioc dg ano de mil novecentos & oifenta e
nove, 48 oito e cinco horas, ng eala de audisncias da 28 Junia de Cop
oiliwgﬁo e Julgamento de Maceio-AL., gmuacnt“ o EZxme, Sr.wﬁr. Josaoc Bp
fizta da Silva, que por delsgaglo, do Egrédic TRT-68 Regifo, com ba-
se nos arts, 860 e 862 da CLT., preside a presente audiénciz, compar
ceram: Paulo Fernando dos Santos, P“Polu te do Suscitante,DpsCarmi
V.dos Santos- patrono do Suscitante, conforme procuragaoc nos autoe,d
fls, 04 e & Suscite ﬂr por sua vprocurafora-DBel®, Marizlha dos  Santos
Bvuga, com procuragio arguivaﬂa na Secreitaris da Juﬂfd e presente
tanbén a prepoata da Suscitada- bel?, Maria de Tatima Tisboa Amoriml,
com carts preposigfio, nos autos e a belf, Ana Idcia P.uahra_.Abﬂrtc
os trabalhos, defesa da Suscitada com memorial em ure,ilfc, em sels
landas dafilografadas acompanhadas de doiz documenios, afora instru-
mento procuragho e prepogiglo. N80 heuvs acorde dom relaglo aos pon-
tos conflitqnfpﬂ- ooqugno de saldrio, eotahilidade e concurso pu-
blieon. Tamben iiscordancis no tocante 2t eatabilidade do Delegado

gi

=

-

dicdal e 11Lerug30 do wvice-presidente do Sindicato . @ Sindicato Sug

cifznie junton doze documentos em Plnquunua e tres Tau*qs e mais qus

S je

irec recortes de Jornal.Bncerrada 3 1r1u trugBo. Gomo razoss Pinais o |
ﬂatronc de Susciftante disse que: mantém os termos da inicisl do
Disefdio Coletivo, zerescentands que: nfo tem cabimento a discordin-
ois da Buseltada quanto aos direiios e conglzisias terioress, ums

vez j4 conmsgrados em arordos ¢oletivos firmados desde ha mais de

dols anos por ambas as partes; quanto ao rejuste malarial é de todos

sabido gue o plenfo decse Egr 5"10 _Q em conecedido em todos 08

Disafdios Soletives o IFC Pleno ariodo comp“eﬂn11 enire a8

datas bases da catezorls proffkss nal bem ccmo no mfnimo zuatroe por
a @
2

cento a titulo de prorutividnle; de se acreacentar ainda que
reﬂiio das pardas salariais referentes z@o plano Brezser jo & matéria
pacifica no plend do TST. referepte guantco a szua conces g de
ge notar ainda como ficou demonstrads em doeumento acostado zos antod

que oa ﬂmﬁr5'a s foram obrigados a paralizar as suas atividades em
gy & A

\ﬁ1v1]J;°s Ad0 encials, _109 g intransigincia dz suscitadas em

nio quersr cone T nem o minimo sstabsles: § neste aapect
Bindiento reﬂﬂrm.lh sonsio de sua regpo! ragher de  log
fa ot ‘l“n---.’ = =1 " = 1 - o

a,eJue tgregio TRT. gue cologne em JqT‘deHTO ng primeira sesz8o ple-

narie possivel em paata o sfdio Coletivo, uma vez gue

( - & aos em “dedﬂd ¢ a “Lﬂ{ titas dos seus dir 91* 8 4o

menocs aquelss consagrados em ]Hl @ nos acordes anlasriores, Fede 4
rimenfto. Com a pa]rv“f para razoes finais g patrona da suscitads
ques: se reporta aocs termos da sua contestagfo f1s. sduzinda ainda que
3ﬂ5 direito adquirido des
> lireito LL}u1r1ﬂ4 }0es, acordeos o
ssi&io Coletive, uma 88 cldusulas &

(&
[=
5!
>eid

zge
o

¢
b
e}
o
w0
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é ‘t.:‘-'n comente enguanto p-:er‘Jur.';r 0 ac
A empresa sugciti
"rorout= conzta
”T"QHIHWT de 6— :

g E3 . T -+
ela E{HPIES-A suscitdls, Cem relagdo & libsragso ¢ -Presidenie do

‘3 ndicate nic pode que se trats
da 1ibs I"‘ll ade dp sjiifc) “’r:-?:mﬂ y recusr de imediato a
25 *L.e Fgrégio TRT, volta Jos funciona

fungoss essen S, 2l turistas, umz

| _'C"lﬂlf'"+c basice da empresa, inclusive para pa

de saes ompr-eaa-.?os. Conciliagdo mais

o relatorio.E, para constar, foi lav

sinada pzleo Se ol e por
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e ata,

1

Hosa 2 Silvae Santos
ira, Becretarig
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Cia. de Abastecimento d' &:gun e Saneamento do Estado de Alagoas

o

casal

S8sau

EXMO.SR.DR.JUIZ DO TRABALHO,PRESIDENTE DA 2% JCJ DE MACEIJ.

COMPANHIA DE ABASTECIMENTO D'AGUA
E SANEAMENTO DO ESTADO DE ALAGOAS, CASAL - Sociedade de Econo-
mia Mista Estadual, com enderego a Rua Barao de Atalaia-200 -
Centro, nesta Capital, por intermédio de seus procuradores in-
fra-firmados, nomeados e constituidos na forma do incluso ins-
trumento particular de procuragao(doc.0l), no DISSIDIO COLETI-
VO - TRT - 28/89 - Proc. 2% JCJ n? 4/89, em que o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE ALAGOAS-
ajuizou contra a mesma, vem, CONTESTAR a proposta apresentada,
no DISSIDIO COLETIVO, pelos fundamentos que abaixo expoe:

01, ESTABILIDADE.

O problema da estabilidade foi am
plamente debatido durante os trabalhos da NOVA CONSTITUIGAO.

A estabilidade foi fragorosamente
derrotada, especialmente porque o novo Estédo de Direito im -~
plantado no Brasil vem appnimowarido para os trabalhadores uma
legislagﬁo moderna contra a estagnaq%o.

Desta foram, a suscitada rejeita'
o item da Estabilidade postulado.

02. REAJUSTE SALARIAL.

A suscitada ~discorda do pedido',
de 137,57%(cento e trinta e sete e cinquenta e sete)a titulo %

de regjuste salarial,

A suscitada Sociedade de Economia

Imp. Mod. 090
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Cia. de Abastecimento d' A'guo e Saneamenio do Estado de Alagoas

casal

F1s.02.

de Economia Mista, a exgmplo das demais instituigSes.e érggos
que compaem a Adminstrag&o direta e indireta do Estado de Ala
goas passam pon sérios problemas e .graves de ordem economico-
financeira.

O demomstrativo da receita-despe
sa do més de margo de 1989, demonstra de forma clara e preci=
sa a real situagdo da suscitada, os valores que s3o arrecada-
dos e os valores da despesa a qual tao somente com o pagamen
to de funcionarios jé excede a 65% - (sessenta e cinco) por
cento, estatuido na Constituigab Federal.

Desta forma a suscitada mantém o
reajuste anteriormente publicado por ocasizao das negociagaes,
de 45,06(quarenta e cinco, seis por cento).

03. PLANO SAUDE.

A suscitada jé demonstrou ampla-
mente encontra-se em diffcil situagao financeira , na forma ,
do demonstrativo financeiro, tanto porque vem investindo pa-
ra a melhoria de atendimento & comunidade a exemplo do EMISS&
RIO SUBMARINO, obra de grande vulto, naoc sendo possivel aten-
des o item 03 e seus subitens.

04- CALENDARIO DE PAGAMENTO .

Tendo em vista a situagao jé ex
posta, a suscitada nao concorda com o previsto no item 04,fa-
zendo sua opgao pelo que determina a ConsolidagZo das Leis do
Trabalho.

05- ANUENIO .

. A suscitada , em face das suas
dificuldades financeiras, comprometida com o processo de sa -
neamento do Estado de Alagoas, nao pode comprometer-se com au
mento de despesas, sob pena de comprometer a folha de pagamen
to, pelo que fica rejeitado o item 05.

06— PISO SALARTIAL.

A suscitada discorda do requeri-
do.

Imp. Mod. 0S80
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Fls,03.

Por ocasifo das negociagoes pro-
pos a suscitada um acréscimo real de 10%(dez por cento) a ti=
tulo de piso salarial, que incidiria scobre o piso salarial do
més de abril de 1989.

07-GRATIFICACAO DE FERIAS.

A nova Constituiggo Federal, jé
concedeu acs trabalhadores em geral, 1/3 de férias, o que foi
considerado um grande avango social.

Besta forma, o item e por demais
oneroso, uma vez que as Empresas ainda estao absorvendo em
seus custos o direito a 1/2 na férias concedidas na nova Cons

tituiglo.

08-JORNADA DE TRABALHO.

A jornada de trabalho de 06(seis
horas foi fragorosamente derrotada durante os debates da nova
Constituicdo, pelo que a empresa suscitada rejeita o pedido,,
mesmo porque a Jornada de trabalho sofreu um grande avango :%
guando passou de 48(quarenta e ofto) para 44(quarenta e horas
de trabalho) semanais.

09-PASSES .

A legislagao especifica jé disci
plina o problema, através do VALE TRANSPORTE.

10-PREMIO APOSENTADORTIA .

A empresa susciltada jé tem alto
custo, com a sua parte na contribuigao para a previdéncia so-
cial.

Da contribuigao para a Previdén-
cia Social, s0 tem retrono o empregado, em face da aposentado
ria.

No Brasil o amparo ao trabalha-
dor que se aposenta & fungao do Estado, pelo que fica veemen=s

temente rejeitada a proposta.
11-AUXILIO CRECHE.

Imp. Mod. 090
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casal

Fls.04.

o associado do INPS ja tem o ampa
ro daquele Instituto, através de Assisténcia medica, como tam-
bém do auxilio maternidade, sem falar no direito que tem a em-
pregada de 120(cento e vinte) dias, conguista da Nova Consti -
tuiggo.

Pelo que & de ser rejeitada a pro
posta.

12-FARDAMENTO .,

A Empresa suscitada rejeita a pro
posta, pelos altos custos.

Por outro lado vem cumprindo a
Lei com relagao ac equipamento de protegao constantes das nor-
mas pertinentes. = 'L

13-AUXILIO BENEFfcIO.

A previdgncia social’é fungao do
Estado. Os trabalahdores tiveram varias conquistas na area da
Previdéncia Social com a nova Constituigao. Proposta rejeitada.

14-CONQUISTAS ANTERIORES,

As clausulas dos DISSIDIOS so sad
asseguradas aos trabalhadores, enquanto vigentes. .

A Lei e a Jusrisprudéncia sao una
nimes nesse sentido.

A situagao economica-financeira '
da Empresa suscitada nao permite que concorde com o que consta
do item 14 e dos seus paragrafos.

Diante do exposto, considerando '
as conquistas dos trabalhadores com a nova Constituigao,promqi
gada em 05.10,1988.

Considerando ainda caracterizada'
a situagao economico-financeira da suscitada, demonstrada atra
ves do seu Departamento financeiro.

Vem a suscitada propor as seguin-

tes vantagens que servirao de BASE PARA CONCILIAGAO:

Imp. Mod. 090
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Fls.05.
01, REAJUSTE SALARIAL,

A empresa suscitada concera um rea
juste salarial a todos os seus empregados, que incidira sobre o
salario vigente no més de abril/89, da seguinte forma:

- 20,06%(vinte, seis por cento)in-
cidente sobre o salario de abril.

- residuo de 25%(vinte e cinco por
cento) que sera pago da seguinte forma:

- 08%(oito) porcento-primeira par-
cela no mes de-setembno de 1989, incidente sobre o salario de !
agosto/89.

' - 08%(oito) por cento-segunda par-
cela no més de novembro/89, incidente sobre o salario de outu -
bro/89.

- 09%(nove) por cento-terceira par
cela, no més de janeiro de 1990, incidente sobre o salario vi -

gente no més de dezembro/89.

02, PIS0O SALARIAL .

A Empresa suscitada concede um

|

créscimo real de 10%(dez) por cento sobre o piso salarial de !

abril de 1989, garantindo-se o pagamento das parcelas do resi
duo salarial e mantidas as faixas salariais conforme plano de
cargos e salarios.

03. CONQUISTAS ANTERIORES.

A Empresé suscitada concorda em
mantér as conquistas anteriores no Acordo Coletivo firmado em
1988, excetuando:

3.1 - Estabilidade para o DELEGADO
SINDICAL, vez que & liberalidade do empregador e nao necessaria

mente uma prerrogativa do 6rg50 sindical, Qlasula 52 Acordo/88,

3.2 _ Liberagao do Servidor PEDRO'

Imp. Mod. 090
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Fls.06.

PEDRO NORBERTO DOS SANTOS—clésul.aZf’:_cila—nona do Acordo/88.

Trata-se de liberalidade do empre
gador e nao prerrogativa do 5rg§o sindical.

Nessa conformidade pelos argumen-
tos retro e suso mencionados espera a suscitada que seja rejei
tadas as propostas ora pleliteadas pelo Sindicato suscitante e
confirmadas pelo EGREGIO Tribunal Regional do Trabalho da 62 !
regiao, por ocasiao do Julgamento do presente Dissidio a con -

tra proposta pelos seus fundamentos juridicos.
Pede deferimento

Naceié,lE de maioc de 1939

L bt oy —

S Bl e i B

OAB/AL 2453
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DA 29 JCJ DE MACEIO - ALAGOAS )//

CARTA DE PREPOSTO

Pela presente fica autorizado a Dr2 MARIA
DE FATIMA LISBOA AMORIM, brasileira, casada, advogada, portadora da
CTPS sob o n2 020073, série 0009, nossa funcionaria, para represen-
tar esta Empresa, na qualidade de Prepocsto, no Proc. TRT. DC. 28/89

na Justiga do Trabalho.

Maceid, 12 de maio de 1989. -

Eng®@
Diretor Presidente/CASAL




¥

PROCURACADO

OUTORGANTE (S) CASAL - COMPANHIA DE ABASTECIMENTO D'AGUA E SANEAMENTO
DO ESTADO DE ALAGOAS, empresa de economia mista, sediada a Rua Barao
de Atalaia, 200 - Centro, nesta Capital, neste ato representada pelo
Sr. JOSE CARLOS BARBOSA, Diretor Presidente, brasileiro, casado, re-

sidente e domiciliado nesta Capital.

OUTORGADO (S) Drs. ADELMC DE ALMEIDA CABRAL, MARIALBA DOS SANTOS BRA-
GA, ANA LUCIA PEREIRA CABRAL, RITA DE CASSIA LOPES DORIA FERREIRA,
MARIO JORGE GOMES, brasileiros, inscritos na OAB/AL sob os n2s 633,
1316, 2453, 1835 e 1408, respectivamente, estabelecidos a Rua Dr.
Luiz Pontes de Miranda, 42 - Edf. Breda, 292 andar, salas 201/4, Cen-
tro, nesta Capital.

PODERES: Os da Clausula "ad judicia"™ e os especiais para confessar,
desistir, transigir, firmar compromissos, prestar declara -
¢Oes, receber e dar quitacdo, endossar cheques e praticar
todos os demais atos necessarios ao fiel desempenho do pre

sente mandato, inclusive substabelecer.

FINS: especialmente para acompanhar o Proc. TRT. DC. 28/89 - Dissi -

dio Coletivo na Justica do Trabalho.

Maceio (AL), 11 de maio de 1989.
&

r y [9 ) ‘1:) OF\G
Eng@ RLOS BARBOSA

Direto¥ Presidente

el
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ACORDO COLETIVO ﬁE_TRnnnLHo

Pelo presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, as partes acor-'
dantes, de um lado a COMPANHIA DE ABASTECIMENTO D'AGUA E SANEAMEN
TO DO ESTADO DE ALAGOAS - CASAL, Sociedade de Economia Mista Es-
tadual, com sede nesta Capital, doravante denominada COMPANHIA ,
neste ato representada por seus Diretores Presidente e Administra
tivo, o= senhores JOSE CARLOS BARBOSA e JOSE MENDES FREIRE, e, do
outro o SINDICATO DOS 'll_‘RF\BhLIiADORES .N‘?\S INDUSTRIAS URBANAS DO ES=-
TADO DE ALAGOAS, situado nesta Capital, doravante denominado SIN-
DICATO, neste ato representado por seu presidente, senhor PAULO '
FERNANDO DOS SANTOS, autorizado a firmar, em nome dos Empregados'
da COMPANHIA, o ACORDQ COLETIVO DE TRABALHO, conforme poderes cue
lhes foram qutorgados em Assembléia Geral realizada em 31 de maio
de 19B8, resolvem celebrar o preseﬁie'ACQRDO COLETIVO DE TRABALHO
tendo por finalidade a solugao das reivindicagdes oriundas dos’
aludidos empregados, de conformidade com as Clausulas e Condigoes

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - Os saldarios serio reajus-

22,388 (
22,388

tados, mediante aplicagao
do percentual de 40% (quarenta por cento) incidente sobre o sa-
lirio vigente no més de abril, com a incorporagiao do abono sala-'
rial na base de 20% (vinte por cento), ficando um residuo de :
vinte e./dois virgula trinta e oito por cento) que sera pa
go em 04 (guatro) parcelas iguais de 5,60% (cinco virgula sesscn-
ta por cento) concedidas nos meses de julho, setembro e novembro'
de 1988 e no meés de janeiro de 1989, também incidente sobre o sa-
lario do més de abril de 1988.

Parigrafo Primeiro - Fica assequrado aos empr:gados, que as parce
las referidas na Cliusula anterior poderdo !

s6r antecipadas, na hipotese de vir a ocorrer, sucessivos, aumen

Los tarifdrios para a COMPANBEIA. &
o~

r
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Péréqrafo Sequndo - A Companhia, compromete-se, em conceder uma. !

quinta parcela para o més de margo de 1989, cn
jo valor sera percentualmente igual as perdas salariais ocorridas"
com a defasagem das quatro parcelas anteriores, calculada sobre o

saldrio de abril de 1948.

: é h | . . : .
CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL - Fica estipulado que o Piso Sala
rial da COMPANHIA é de L

Ccz$ 16.000,00 (dezesseis mil cruzados), garantlndc—se o pagamento'

das parcelas do residuo salarial e mantidas as faixas salariais !

conforme o Plano de—Cargos e Salarios.

CLAUSULA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA _GESTANTE =~ Até 120 (cento

1]

vinte) dias, apos o
término da licen¢a - mdternidade, fica assegurada as empregadas, a
rstabilidade provisoria de que trata o art. 392 da C.L.T., exclui=-
da a hipotese de falta grave, devidamente apurada na forma da Le-'

gislagao vigente.

CLAUSULA QUARTA — ESTABILIDADE DO ACIDENTADO - A COMPANIIA assoqgu-

ra estabilidade pro
visoria a todos os seus empregados acidentados em servigo, ate 120
{cento e vinte) dias a contar da respectiva alta, excluida a hipo-.

tese de falta grave devidamente apurada na forma da Lei.

CLAUSULA QUINTA -~ EMPREGADO OPTANTE E DELEGADO SINDICAL - Na hipo-
tése de

Rescisio Contratual de Empregado Optante que conte mais de 10 (dez)
anos de servigos na COMPANIIA ou Delegado Sindical, fica assegura-

‘30 gue 0s mesmos nao poderdo seor demitidos sem qu: sejam apurados'

e constatados os motivos da demicssio, atraveés de Inquérito Admainig
trativo com a participagao do SINDICATO ‘e/ou DELEGACIA DO TRABALIO,
nas comissces designadas para esse fim.

& CLAUSULA SEXTA - SISTEMA DE TRANSPORTE - Fica estabelecido gur sc=

ra formada uma Comisszo '
Paritaria para, no prazo de 90‘(noventa} dias a contar de 12 de
Jjunho de 1988, proceder e apresentar estudos alternativos com de-
finigao de custos, visando a implantagao do Sistema de Transportes

para os empregados da COMPANHIA, na Capital.a

[
A

r:"f !
L f
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CLhUéunn SETIM?;—.PLANO DE SAUDE - Fica mantido o atual sistema'

; .i}- e : _ ae saude oferecido péla CASAL,
pedendo serem ampliados os seus beneficios quando do funcionamento '
da Fundagdo dos Servidores da CASAL '

*

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR DAS DIARIAS - Ficam mantidos os niveis

_ atuais de Diarias, e as-
segurado que sera procedido um estudo - visando adequar os valores
atuais,aos custos reais de hospedagem e alimentagao ,estipulando-'
se que os reajustes das didrias,apds a aludida adequacgao ,serao '
efetivados com base no indice das OTN's (Obrigagoes do Tesouro Nz
cional). '

TR

CLhuqyﬂh NONA - DAS CRECHES - A COHPANHfR compromete-se a ampliar

o atual nuimero de Convénio com  as
CRECHES para gque suas empregadas possam usa-las até que o filho!'
complete 60 (Sessenta) meses de idade.

Paraqgrafo Unico - Fara jus ao-mesmo beneficio estabelecidc no J

Caput desta Clausula, o empregado gue em virtu-
de de viuvez ou decisdo judicial mantenha a guarda e responsabi-
lidade do filho..

CLAUSULA DECIMA - FIL!NS EXCEPCIONAIS - Fica estabelecido que 2
| COMPANHIA realizard convén
nio com a APAE ou similares, para os filhos excepcionais de seus'

empregados, pagando efetivamente 80%(oitenta por cento) das mensa
lidades.

CLAUSULA DECIMA PRTMEIRA - CIHEQUES-CARDAPIO - Fica estabelecido!

que o valor dos Che
ques - Cardipio serio reajustados nos mesmos indices dos salarios,
com as seguintes faixas de descontos:
a) - Empregados gue percebem até (05 pisos salariais: 10%-{682 por
cento) do valor do Cheque.
k) - Cwpregados gue percebem acima de 05 pisos salariais: 20% /
{vinte por cento) do valor do cheque.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA DE CUSTO - Fica assegurada a to-

do empregado transfe-

‘'Tido de um municipio para outro,uma ajuda de custo que correspon-

derd 3 um salario base do més em gue se efetuar a transferﬁnci..#
13w
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SERVICOS DE_TERCEIROS - Fica estabele-

) _ cido que sera
admitido como empregado da COMPANHIA nos Cargos e Faixas Salariais
Iniciais, de acordo com o Plano de Cargos e Saldrios, todo o pes-
soal- advindo de Empresas de Trabalho Temporirio que prestavam ser
vigos em 30 de ‘abril de 1988, com exececdo de "Vigilantes, Office-
boy e Pessoal de Limpeza". Uma vez concretizada a admissdo acima
mencionada, fica vedada a prestagido de trabalhos temporarios, de-

vendo a COMPANHIA sdmente proceder novas admissoes em conformida-

‘de com as disposigdes contidas no seu Plano de Cargos e Saldrios,

que estabelece as admissdes na emprésa, somente através de Concurso Publico.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — GPADIFICAQEO DE _FERIAS - A COMPANHIA as-

segurara a todos
0s seus empregados uma gratificagao.de férias, no ato de sua con-
cesiao de valor equivalente a 20% (vinte por cento),do saldrio ba-
sico de cada um. Ficad também estabelecido que o valor da Gratifi-
cacgao de Férias, ndo seri inforior ao equivalente a 20 (vinte) !

dias do Piso Salarialda COMDANIIA

CLAUSULA DECITMA QUINTA - Fica mantado A.T.S

.y nos moldes vigoente:s
do Acordo anterior, contudo, a COMPA-

NHIA compromete-se a proceder estudos visando transformar o atuzl

A.T.S., com a concessdo de 3% (trés por cento) do salirio biasico'

do empredado por cads 3 (tres) anos de servigo na COMPANHIA.

CLAUSULA DECTIMA SEXTA - ADTCTONAL DE PERICULOSIDADE -Fica estabo-

lecido - que
sera feito um levantamento objetivando constatar as 3areas sujeitas
a periculosidade, apds ¢ que serid pago o adicional de periculosi-

dnde aos empregados lotados nas referidas aress.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE_ SEIS HORAS - Fica assegurado

que sera feito '
un ~studo visando estabelecer jornada de seis horas continuas de
Lrapalho para as atividades de Operador de Bombas, Servigo de :

Atendimento ao Publico e Digitador de Computagao .

CLAUSULA DECIMA OTTAVA — MENSALIDADE SINDICAL - Fica estipulado !

gue 3 partir do’
junho de 1988 serd efctuado um desconto de 1% (um por cento) zo-'

bre og salarios nomiris de c¢ada empregade associado ao SINDIOCA D



para fins de pagamento da mensalidade Sindical, conforme decisio’
da Assembléia dos Trabalhadores realizada -em 30.03.88, amparada pe

lo art. 292, élinea'"e“ e art. 82 dos Estatutos do SINDICATO.

CLAUSULA DECTMA NONA — LIBERACAO DE _SERVIDOR -. A COMPANHIA aséegu—
' " 'ra a Cessao do servi
dor PEDRO NORBERTO DOS SANTOS ao SINDICATO, sem Onus para o mesmo ,

enquanto vigorar o presente ACORDO. ' -

CLAUSULA VIGESIMA -‘GRHTIFICHCﬁO DE_APOSENTADORIA - Fica mantida '
i s . a Gratificagio'
de Aposentadoria para os (as) emp;egados (as) que contarem ou ve-'
nham a contar 18 (dezoito) anos de.éervigo na COMPANHIA no valor !

equivalente a 8 (oito) salarios bisicos.

Paragrafo Unico -« A gratificagao de que trata a Cliausula asterisr!

sera paqs proporcicnalmente ao Tempo de Servigo
na COMPARNHIA em caso do fal cimenteo do {a) empregade (a) ag €3
gue sobrevivente ou na suy {alta; aos dependentes definidos conio!
tal pela Previdéncia Social.
ICULA VIGESTIMA PRIMEIRA -~ HO MTRAS - Fica mantido © percon-
tual de 25% (vinte 5!

cinco por cento) pago sobre cada hora extracrdiniria de trabalho.

CLAYSULA VICRSIMA SHGUNDA - A COMPANHIA conceders auxilio funeral,

Soamnre o
1 [AET

ocorrer os seguintes cocwven-

tiores

al ~ Morte do 'servidor, seja qual for a
Causa, COnNCessio Ao conjugue sobravi
vente, € na falta deste aos scus de-
pendentes de auxilio funeral eruivi-
lente a 01 (um) més do saldris bis2-

co do faIECidokﬁb
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b) - Morte de dependente do servidor, '

seja qual for a causa,concessio ao
servidor de‘auxilio funeral equiva

~

lente a U2 (dois) valores de refe-
réncia da regiao.

-

< : |
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A COMPANHIA poderd acrescer a dura-

¢3o normal de trabalho de seus servi
dores até 02 (duas) horas suplementares diarias, mediante pagamen

to ou compensagdo, na forma da legislagdo vigente.

a} = As haras suplementares por servido
res do sexo'masculino serdo pagas,
pelo menos, 25% (vinte e-cinco por
centp) supérior 4 hora normal;

b} - As horas suplementares prestadas !
por servidores do sexo teminino sg
rao compensadas, nos termos do art.

4174 da CLT.

Ficd wantideo o SECUROY RE ACIDE

PEESORIS, gue.a COMPANHIA instituiu

’

s4h  suas expensas, pars seus empregados,com valor cquivalente a

{dez) salarios bisicos de cada um,

L AUSULA VIGESTMA DUINTA Fica mantido o sistema de revesamenio

anteriormente usado para a categoriz’

.

e

®PERADOR DE HOMBAS, neste czso & Companhia,concedexa a titu o

e bonificagao a cada

¢ valor de 1:00h (uma) hora ext "3

por dia de efeétivo trnabalho,

CEAUSULA VIGESIMA SEXTA -~ A COMPANHIA so compromete 3 manter . o'

remio trimestral concedido aos rato-’
ristas, como incentive ao zele e conservagdo do " 2iculo seab sua
responsabilidade, aplicandoe so percentuais dos reajustes sala- !

riaisy

Yaragrafo Unico -~ Nio fard jus zo prémio, o motorista que negli-
génciar no zelo e conservagiao do veiculo sob !
sus guarda, bem como for agente culposo de acidente do respecti-
vo veiculo.
o



iy

.

CLAUSULA VIGESIMA SKETIMA - Fica mantido o Seguro dos veiculos au
tomotores da COMPANHIA. Desse modo O

motorista culpado por acidcnté do veiculo sob sua guarda respon-

dera apenas pelo valor de franquia, uma vez apurada a sua culpa-
bilidade. :

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE ~ A COMPANHIA fornecera '
- - transporte para o deslo ’

camento em servigo de pessoal e equipamento nos Regionais do In-

terior.

A COMPANHIA estende aos servidores gue trabalham em
cidades do interior onde circulam onibus urbanos, a concessao de
passes de onibus, nag mesiss condicoos atualmente coneodidas aocs!

servidores Jotados em Magoicd

CLAUSULA_TRIGESTMA — ABORD [ % v A FMPREGADO MIMBE 2 DA DI

KETORTA DO STNDBICATO

s empt O35 Bl -
tos para gualguer cargo nha Adnan icag ¢o SINDICATO, o abono '
de ate 2 (duas) faltas por ; : pravia e exprossa solici
tagdo do SINDICATO.

CLAUSULA TRIGESIMA PITME; N/ : NEA estende a concessao de

nocionarios

L

gue perceberem ato o

SLAUSULA TRIGESIMA _SIGHN OMPANIITA de

e el flanhier

TEMA GICO na Ca-
pital para atender acs & FRERS 18, COm So viges de exhra-

¢ao e obturagao.

CLAUSULA TRIGESTMA TERCETEA —~  PEGTCTRO - Uma via do presente '

ACORDO sera na forma
da Lei, devidamente registrada e arouivada na DELEGACIA REGIONAL
DO TRABALHO e copias  sutenticadas do mesmo serac afixadas,de mo
do visivel, na sede da COMDANITA ¢ o SINDLCATO, bem como nos do-

mals estabelecimentos integrantes da primeira.

s G
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- - QQRUSULh TLIGESTMA QUARTA - PENKLIDADES - As infragoes contra as
oo - IRISF R .. disposigoes deste '

ACOPDO “erao punldas com as segu1ntes nultas..

a) - Pela Companhia (CASAL) o equiva-
lente a um Valor de Referdncia
por cada infracgao, sendo tal mul-

TR = ta revertida pard o Sindicato.

‘b) - Pelo Sindicato ¢ equivalente a 1/2
(meio) Valor de Referéncia, sendo
tal multa revertida para a COMPA=
NHIA (CASA).

CLAUSULA TRIGESTMA QUINTA - FORO COMPETENTE - AsS con-rasvérsias !

R y esultantes da 5
o aplicagao deste Acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho!
W
@ Comum na {orma de sua competencia.
oL} A SEXTA — GENCIA DO _ACORDO = A vigéncia do - *
presente ACORDOT
sera de 01 de maio de 1988 a 10 de abkril de 1989,
Yodss as exigéncias do art. 613 da ¢ foram re-
cump @ guc as partes reconhecem expressamente.
L, por-estarem justos e acordes, firTam o Dre-'
ente ACORDD em 05 (cinco) v : de igual teor e formo. para on
Fins o mpetentes, Tuntamenteé com s {_;ﬁE;gmunhgg a tucH pre sentos .
o : :
Macero, 01 de julho de 1583
LA b
Eng® kJJy IJ:\J‘ 30LA
Direlbr Presidente/casn:
JOSE ;¥~ rd FREIRE
Diretor administrativo /CASAL
c o
PAULO FLRY Anuq,ﬂus SANTES

Presidentc/STITUEa

T STEMUNIAS:

o]
5\ ot b ~

o R .U-;’ Lt /’a_.( ;r,/“:;\/




DEMONSTRATIVO TA RECETTA /DESPESA

BASE: MARGO/89

DISCRIMINACGCEO VAIOR - NCz3

1., RECEITAS

1.1 - ARRECADAGAD DA CAPITAL sescasceonusccccsssanns

645,077,81

2 g
L

1.2 — ARRECADACED DO INTTRICR seeeecevacecscscssnans 302.153,62
1.3 — OIH.‘RAS RE?IITAS I T N Y R T NN 1?.27?’78
L TOTAL DAS RTCEITAS 964.509,21
i
2
§ 2. DESPISAS S ez
¢
5 2.1 - PESSOAL
£ 2.1.1 ~ FOLEA DE PAGAMENTO (LIQUIDA) evevenens 351,030,437
2-1.2 - EITCABGOS mCIAIS LA R R R R R RN RN ERE NN 136.521,48
b
2,1.3 — OUMRAS DESPTSAS COM PESSOAL: g
2!1.3.1 -~ _ﬁJ:TDA ALIT'TEHPAQKO ([ ERERENEERSE N ] 53.874’69
2.143.2 < AR sssvoseanssiasavasios 1.182,97
2.1.3.3 - PASSES‘ I AR N RN EE RN RS E RN RN ENN] 5.736,48
2-1.3'-4-‘-5‘.&:“@ Illlli‘.l.b..l.ob..llﬂ- 7?7,73
2.2 - mRmcmHES LR R NN N Y a4 80 s LR R A ] 110.000’00
2.3 « SERTICOS DR TERCEINOS veveisvessvosasssonesoss 90.000,00
2.4 — BNERGTA YLETRICA sevevoscensne 310.950,61
2,5 - EHCARGOS FINANCEIROS:
B« CERAPEARIAL “ivecsnnninsnsnasosisasnss 154.812,65
24502 = FAB-AL wesiieoncnss o NI 2 N 93.280,60
BT m BEIIINR v cswvvevinvivminvosiinrie 66.469,41
2.5-4-—-CE'F,’F&S .l-..‘t..!b"!-..IOBCII-ODIHQHI '. \-' 10902]44
2.6 — QUIRAS DESPESAS (F.Fixo, Adiantamentos, ctc.). - 12.500,66_'
; .
*t TOTAL T4S DESPESAS 1.389.039,43

RTSUITA DO

(224.530,22)

=
T
=
=
=
|

ot

,;f)“



DEPARTANTITO FINANCEIRO -~ DEFIE

DEMONSTRATIVO RESEITA /DRSPESA

uf%s e MARCO/89

@/

-

DISCRIMINVACEKOD

VAICR ~ Nez8

1.1 — ARRECADAGEO
|- CAPITAL 645.077,81
- INPERIOR 320,215,131

1.2 ~ RECEITAS FIMANCEIRAS 13.676,76

1.3 - TAXA DE AIMINISTRACKO &

1e4 ~ LTMENTO CAPITAL DE TERCITROS -

1,5 ~ OUI'RAS RECEITAS 3.601,02
TOTAL DAS RECEITAS 982,570,90
2¢ - DESPESAS

2,1 - PESSOAL

- FCIHA DB PAGAMENTO 381.521,72
- ENCARGOS SOCIAIS 130.291,27
~ OUTRAS DESPESAS C/PESSCAL 61.749,64

2,2 ~ FORNECEDORES 176.081,29 -

2.3 - SIRVICCS DR TERCETROS 101.946,10

2.4 - OBRAS C/RRC'RS0S PROPRIOS 23.590,13

2.5 - SEmvigo na ofvim

2.6 - ADIANTAMENTO 21.567,55
2.7 - FINIO FIXO 7.581,44
2,8 ~ QITRAS DESPESAS 254,47
TOTAL DAS DRSPESA 904,583,471

RESTITATO TO MES

77.987,19




‘?5?‘;)('

DEPARTAMENTO FINANCETRO ~ DEFIN )

DRAONSTRATIVO RECEITA /DESPESA

é Mis: FEVEREIRO/8)

DISCRIMINACEO ]1!VA3LOR-H93$
1o RECEITAS
1.1 —~ ARRECADAGAO |
- CAPITAL 493.385,32
- INPERTOR 240.190,76
1.2 ~ RECEITAS FINANCEIRAS 7+630,57
1.3 - TAXA DE ADMINISTRAGAO ..
1.4 — ATMENTO CAPITAL DE TERCEIROS s
1.5 - BUPRAS RECEITAS 17.122,77
TOTAL DAS RECEITAS 758.329,42
2. DESPESAS
2.1 - PESSOAL
~ FOLIA DE PAGAMENTO 420.312,62
~ THCARGOS SOCIAIS 50.242,48
— OUI'RAS DESPESAS C/PESSOAL 8.035;62
2,2 ~ FORNECEDORES 150.929,40
2,3 - SERVICOS DE TERCEIROS 71.277,38
2.4 - OBRAS C/RECURSCS PROPRIOS 23.988,68
2.5 - SERVIGO DA pIviny -
2.6 - ADIANTANENTOS Te574563
2,7 ~ FUNDO FIXO 4.633,92
2.8 ~ OUTRAS DESPESAS 6424
TOTAL DAS DESPESAS 737.000;9?
RESUITADO D0 MES 21.328,45

0%




DEPARTAMENTH FINANCEIRD -~ DEFIN

DEMONSTRATIVD RECEITA/DESPESA

MBS: JANEIRD/89

DISCRIMINACGCEOD i VAIOR - NCz$

1. RECEITAS
1.1 - ARRECADAGAD

- CAPITAL ] ; 437.270,35
« INTERIOR Corfrss 230.507,49
1.2 = RECEITAS FINANCEIRAS 17.887,29
1.3 = TAXA DE ADHINISTRACAD 5
1.4 - AUMENTO DE CAPITAL DE TERCEIROS il
1.5 ~ CUTRAS RECEITAS ' . TeTT4,46
TOTAL DAS RECEITAS 693.439,59
2. DRESPESAS

2.1 -~ PESSOAL

« POLHA DR PAGAMEMO | 355,906,491

~ ENCARGOS SOCTATS 3.526,96

= CUTRAS DESPESAS C/PESSOAL 15¢ 49.818,51

2,2 = FORNECEDORES 73.8682,97
2.3 = SERVICOS DE TERCETROS R AT ... 42.818,51
2.4 - OBRAS C/RECURSOS PRSPRIOS : 1,671,00
2.5 « SERVICO DA DIVIDA 50174,19
2.6 = ADIANTAMENTOS 6.929,74
2.7 = FUNDO FIXO 6.891,33
2.8 = GUTRAS DESPESAS 10179525
TOTAL DAS DESPESAS 553204, 58

RESJLTADO DO MES ' 14(}..?35,01
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SINDICATO DOS URBANITARIOS

FiLIADO A CUT

STIUEA CF, Nt 74/80
Macedd, 18 ds Abril do 1589
Tin® S
Dr, Jooé Penrique Ib Pedrosa
DD, Delegaco Regiomal do Trabalho em Alagoas

NESTA

Senbor Delegados

Ba 01 (1) de Malo os trebalbacores da CCMPANHIA DS ABASTECIMENTO  *
D'AGUA E SANEAMENTO [0 ESTADO [E ALAGOAS = CASAL, t8a p sua data~base para realiza -
¢80 de Acordo Coletivo de Trabalbo.

< En 06 (SEIS) do corrente, &a Assexbléis convocada por ¢sse Sindicetoy
08 trabalhadores aprovarasm a pauts de reivindicagdes, & qual foi enviada o Empresa '
po dia 10 (DGZ) do corrente. : _—

0 proyosito da categorias sssumide pela Direczo do Sindicatos € apro-
fmdar eo maximo o processo de asgooiagoos, contribuinde pers reclizagan d8 uI acon
do digso pla via o aifilogo, sen parder do vista, eatrntanto que, 89 pa frustradas fu-

a5 tentativss de negoclagao, 08 wahﬁnﬂw sersn hrwduu 2 asswriven outrss’

‘Pormas logl{tinmas de luta,

Terss & satiafacao de envia' 8 VeSdey B ;x'oposta dos 4rgbalhadores da
CASAL para o Acordo Colstivo oom vigénoia & partir de 01/05/89. Se porventura o8
entendigentcs entra Sindicato © Enpresa nac progredircsy solicitosca desda jh, a e ~
diacan desta Delegacia Regional do Trabalho, com © objetive de evitar foreagao de
inpasses, o que ratifica nossa disposigac de elevar es nnpciagoea.

csrtus da atencao da V.S58., reiterems votcs de consideragoes.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE ALAGOAS
FUNDADO EM 8 DE ABRIL DE 1943

DR T A S S O A T



SiNDiCATO DOS URBANET,& 10S

TFILIA '10 Acut

CARTA ABERTA 0 POVD ALAGDASD ° =
* [ DEFESA DOS HOSSOS SALARIOS, TE AGUA £ SHERFENTD PARA O POV * 111

O Pais vive a maior crise ec;onamica de sua histéria, causada pela in
suportavel DIVIDWA FATERNA.,.

Os responsaveis pela Divida nada sofrem. Os prejuizos estdo sendo !
pagos pelos tr'aball;adores, submetidos a vergonhosos salarios de Tome e pelo povo em
geral, cujas condicoes de vida sao as piores possiveis.

Quanto 2o setor de Saneamento basico, responsével direto pela sal-
de da populagao, e tratado com o maior desprezo pelos governcs Federal e Estadual.

Um servigo de ﬁgua e Esgoto dea pessima cualidade - Como é o nosso -
Contribui de forma decisiva para o surgimento de dosncas como diar‘rvéia, tifo, desin
teria, doengas par‘asitérias ete, sendo uma das maiores causas da elevada mortalidade
infantil no Nordeste: 250 mortes por mil nascimentos até o primeiro ano de vida.

I Defendemos que o sctor de Saneamento Basico € um bem social que de
ve ser prioridade dos Governos e nao tratado com o objetivo de lucro. A tarifa cobra
da é injusta porque a populzcao mais carente paga pelo consumo minimo o mesmo que os
consumidores de maior renda, Apenas os bairros nobres de Meceid desfrutam de rede'
de ésgotos, assim mesmo langando ‘os dejetos nas praias. O tao falado FMISSARIO ST
RIND que val ser inaugurado em 14/05/89, ainda precisa de mais 02 meses de trabalho'
para ser totalmente concluido.

Os trabalhadores da CASAL fazem estes esclarecimentos a populagao,
ao tempo em que comunicam que estao em GREVE PCR TEMPO INDETERMINADO a partir de 11/
05/89. Can data-basc em Maio, os trabalhadores querem apenas a re::xasigio das perda.,
que totalizam 82,60%. A CASAL oferece apenas 20% em Maio, 8% em Setembro, 8% em No-
venbro e 9% em janeiro de 1990. j

Os trabalhadores garantem que a popul agao ndo sera penalizada, porgue
os -iservicos. essenciais serdo garantidos, através de plantdes que estao a disposigao

dos usuarios pelo teléfone 195,

CONTAMDS CUF O APOIO DE TODOS !

Iffi-. l Ceriéfico que a presente copia fe-

RGUA E SANEAFERTO PARA TODOS | |= = ¢ f ot "-,. i el toor 20 do
REPOSICAD SALARIAL DE 82.6% !
ESTABILIDADE D EFPREGD !
TURND D) 0B HORAS JA !

'-ToBE AD

tda - orlg

T il

FGASAMACEID

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESITADO [iE ALAGOAS
FUNDADO EM 8 DE ABRIL DE 1943 : I
- SEDE PROPRIA: Av. Moreira e Silva,42 - Farol - Tels, 221-0880 - 221-0635 - Maceié - Alagoas ‘
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SINDICAT2 588 bRSANETﬁ\REOS

FILIADO A CUT

STIUEA OF, N® 104/89
Macero. 11 oe Mate pe 1989

ILm? Se.

Dr. Jose IB Henr1aue Pebrosa ;

DD, DeLesabo REGIONAL DO TRABALHO EM ALAGOAS
NESTA

tant FU

SenHorR DELEGADG:

_ Counicaros A V.S*. QUE, EM VIRTUDE DE NAO TER 51D0 FGSSIVEL 0 ACORDO,
0S TRABALHADORES DA COMPANHIA DE ABASTECIMENTO D’'AGUA E SANEAMENTO DO ESTADO DE ALAGOAS
CASA., ENTRARAM EM GREVE POR TEMPO INDETERMINADO. A PARTIR bDE 11 {anze) pe Mato pE 1989,
CONFORME HAVIA SIDO DECIDIDO PELA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES OCORRIDA EM 04 (QUATRO) *

pE Ma10 ANDANTE,

APESAR DA GREVE, ESTAO ASSEGURADOS A Popm.m;?\n 0S SERVIGUS ESSENCIAIS,
SENDO MANTIDOS NORMALMENTE NO TRABALHO ToDOS 08 OPERADORES DE Bowma € Ol (UA) Equire ’
D= PLANTAO, TANTO &M MACEIO como Nas oUTRAS 05 (CINCO) GERENCIAS DE OPERACAO DA CASAL,

=+ AREX0, ENVIAMOS A PPOPOSTA DA CASAL conTiDs no oFicio n° 102/8%-p, DE
10/05/89. eue _NAO FOU ACEITA PELA CATEGORIA, SENDO PATIFICADA A DECISAO DA ASSENBLEIA '
ANTERIOR QUANTO A GREVE,

TAMBEM ANEXAMOS COPTA DO OFic10 DA CASAL pE n® 103/89-DIPRE, conTENDO
RELAGAO NOMINAL DOS SERVIDORES CONVOCADOS PARA DESEMPENHAREM OS SERVIGOS ESSENCIALS, Es
CLARECEMOS QUE O SINDICATO CONTESTA ESTA RELAGAO, PELO SEU QUANTITATIVO EXAGERADO, MAO
SENDO NECESSARIOS TODOS OS SERVIDORES PARA MANTER EM PLENO FUNCIGNAMENTO 0S SERVICOS
ESSENCIAIS,

OuTrROSS IM, COMUNICAMDS QUE A GREVE FOI APROVADA PﬁR UNANIMIDADE DE VO
TOS E MANTEM OS SERVICOS Essm‘.ms A POPULAGAO, ATRAVES DA FERMANENCIA NO TRABALHO, '
DOS SEGUINTES PROFISSIONAIS: '

En Racero:
- 01 EnendeIro, OL TELEFONISTA, O BovBEIRO, 01 AUXILIAR DE ENGENHEIRO,
01 recantco, 01 ELETRICISTA, O1 MOTORISTA, 02 SUPERVISORES DE CPERAGAO, 12 AUXILIARES
DE SERVIGOS GERAIS, 02 ENCANADORES E TODOS OS OPERADORES DE BOYBA,

Has eErENCIAS DE OPERACRO BE Rio Lenco. Pauciea pos Danios. fwwm
Jacan€ vos Horens € Dauno Gouveras _ - /

\- !
01 AUXILIAR DE ENGENHARIA, 01 mmmsm. 01 supe RVISOR DE arﬁmr L

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE ALAGUOAS
¥ FUNDADO EM § DE ARRIL DE 1843



JGALA MACE 1O

SINDICATO DOS URBANETA QS

FILIADO A CUT

ELemricisTa, 01 Mecanico, 01 ENCAMDOR. 02 AUXIL!\*\&RES DE SERVICOS GERAIS E TODOS 0S
OPERADORES DE BOMBA, ;

Asseauramos aue o CCNTIN-:ENTE DE PESSOAL ACIMA REFERIDO E ‘

AMPLAMENTE SUFICIENTE PARA A MANUTENCAO DAS ATIVIDADES Esssr«:ms. E EXERCERAO, g
SUAS ATIVIDADES EM REGIME DE REVEZAMENTO, i

1

Ao ENSEJO,  RENOVAMDS VOTOS DE f:qum&mcoEs.

\ /

5 - PauLo Femm noa Smms
Pnesmenmz b
f

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE ALAGOAS
i FUNDADO EM 8 DE ABRIL DE 1943
SEDE PROPRIA: Av, Mareira e Silya 42 - Farol - Tele 929.0400 . 591 nd=s s
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'SINDICATO DOS URBANITARIOS

FILIADO A CUT

STIUEA OF, N® 105/8%
Maceio, 11 de Maio ce 1889

Ilm® Sr.

Dr. José Carlos Barbosa

DD, Presidente da CASAL
NESTA

Serhor Presidente: _

' Commicamos a V.S3,, que, em Assembléia Geral Ext
zada em 10 (DEZ) de Malo do corrente, os trabalhadores da CASAL resol
nimidade de votos, nZc aceltarem a proposta de Acordo Coletivo da Fmoresa, contida '
no oficio n® 102/89-GP, pelo fato de a proposta mesmo contendo pequenos avangos em !
relaqao a mterior, nao atender os interesses da categoria. .

' Em virtude de tal fato, os trebalhadores pr‘esenbes a assembléia '
resdlversm, por unanimidade de votos, deﬂagr-ar uma greve por tempo indeterminado, !
em curpriment:o a0 que ja havia aido decidido na Assarbleia de 04/05/89.

: >an,.ameams a V.Sl que & greve dos tr*abalmuares da CASAL nso a

fetara, em nenhum momento, oS usu.arioa da Enpresa, una vez que semo garantidos os '
sewigoa essencials enquanto permanecer o movimento grevista. ' ;
Para assegurer o funcionamento dos servigos essencials estarao tra
balhando durante o per-cho de greve, os profissionals ebaixo mencionados:
B FACETD: _ _
0Ol Engerheiro, Ol Telefonista, Ol Bambeire, Ol Auxiliar d@}iﬁgmﬁa—
. ria, Ol Mecanico, Ol Eletricista, Ol Motarista, 02 Supervisores de Operagao, 12 Au:&ll
eres de Servicos Gerals, 02 E:ncénadoms e todos os Opersdores de Bomba.
' Nss Cerencins Reglonais sediadas em Rio Largo, Palaeira dos fndics ,
Arspixoca, Jacaré dos Homens, @ Delmiro Gouvela: A
- Ol Auxiliar de Engerharia, Ol Supervisor de Operagdo, Ol Eletricista,
01 Mecnico, Ol Encanador, 02 Auxiliares de Servigos Gerals e todos os Operadores  de
- Bomba,

Por decisdo da Assembleia, fica assegurado que enquanto durer a gre
ve nio haverd nertum ato de violdncia contra pessoas e/ocu patrimonio da Ermpresa, ca -
recterizando o carater pacifico e ordeiro do movimento,
ok 0s servidores que permanecerao trebalhsndo s80 os necessarios para !
garentir a cperagho e marutengao do sistema de sbastecimento de agua e esgoto, incluin

HGAZAMACE D

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS MO ESTADO DE ALAGDAS
FUNDADO EM B DE ABRIL DE 7943
SEDE PROPRIA: Av. Moreira e Silva 42 - Faral - Tels. 2210880 - 2210630 - Maeeid - Alagons



SINDICATO DOS URBANITARIOS

FILIADO A cuT fla, 02

do bambas, pogos, estagdo de tratamento de 8gua e esgoto, vazados ete,

Reiteramos a disposicdo dos trebalhadore

res atraves desse Sindicato em man
temnsunclimdadiélogoatémedmegaemamamlmio'qwmpam o impasse !
eaatist_‘acambasaspartea.

Renovamos votos de consideragdes,

Recebi o original em 14 ge 0% a ¢ P

Moasn . 934

' Aﬁématura e matricula/CAsar,. i




%6
RBANITALIO!

SIND!CATO DOS 1)

FILIADO » GUIT

ANV CAQRO

AD

TOTAGRO

m._#-n—.

FUKQRO

B ateng o ae Arilgo B2, parngrafo 29 da Nedida Frovieds
rin N8 50 de 27 do Abril de 1989, fioe V,50 designado w prasinr
o8 eervigos indispensavels a continuidade operacional dos Siatn
mes 4a OASAL, dirante o psriedo da OREVE doflagreda pelos lrabdy
1hadores da CAS\I em Asnsmbleis Geral de 1.0/05/69e

Ateneionamentey

Peuilo Fﬂ:rﬁé.ﬂét) dos Santoo
Fropidente

5 Vaceid, 11 de maio de 19869

- ~ 1o copia for

e a prosente C

e W e gl o b
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STIUFA OF, N2 95/89

Meceio, 08 ce Malo de 1989

Iim2 Spr,
br. Jose Henrique Ib Pedrosa
BD, Delegado Reglonal do Trabalho

NESTA
:"""‘-— -»—w_...._“_“u o
Senhor Delegados - B S'j mfji ResJis E2R416 |

TG ol S : : =

 Camw € dacorhecirhéht&deV.S}., 08 trebalhadores da CASAL se

encontram em Processo de Negociacoes para o ACORDO "odwrm:, cuja data-base e O1
(UM) de Maio de 1989. '

A proposta original da categoria jJa eprovada em Assembleia &

dia 06/04/1989, Passamos P una rodada  de negociagoes, sendo’ realizada nova !

assenbléla em 04/05/1989, Nesta Assembléia foi rejeitada a proposta da CASAL e

2 'alt;erada a proposta original dos trebalhadores, com a finalidade de facilitar'

&

o probesso de negociagoes.
Enviemos em enexo a pmpoata or'iginal (06/04/89), a resposta
da CASAL e a nova proposta dos  trebalhadores (04/05/1983)."
_ : Bnnaomvmdoavengoneamgocia@oes, mmicarm.—. aVv.,58,, !
que os trebalhadores decidiem, caso se menterha a mesma posigao da CASAL, en
trarem em GREVE por tempo indeterminado, a partir da 0:00 (ZERO) hora do dia 11
(ONZE) de Malo de 1989, QUINTA-FEIRA).Bor decisdo da categoria, ceso nao cheges
remos a uma solugao negociada e seja necessario a Greve, os ustarios da CASAL '
nao serso prejudicados, sendo mentidos os servicos essencials, conforme determina
a mdida prwisuria n? 50: &
: Diente do impasse, solicitazms a mediagac de V.S2., no sentido de
eontribuir para a busca do mtendimmto entre es partes, i '

Reiteromos votos de cmaj,deragoea*l"‘“

Recebi o original em

......de.........de Presldente

.

Assinatura e Carimbo

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NG ESTADC DE ALAGOAS
. FUNDADD EM 8 DE ABRIL DE 1943
SEDE PROPRIA: Av. Morgirao Sitva 42 - Farol - Tels. 221.0880 - 2210635 - Maceid - Alagoas
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STIUEA OF. N2 93/89 ] P SR

fos s £itEs e Maceid, 05 de Maio de 1989

Ilme Sr.

Dr. José Carlos Barbosa

DD. Presidente da CASAL ©° s
NESTA '

Senhor Presidente: e

En representativa Assenbléia Geral Extraordiniria, realizada em

04 (QUATRO) de Maio do corrente ano, os trabalhadores da CASAL discutiram e deli

beraram sobre as proposicoes da Empresa contidas no oficio ne 91/89 - GP, datado'

. de 04/05{89 no qual a CASAL estabelece suas respostas as re:.vmdlcar;oes dos tra
balhadores com vistas ao Acordo Coletivo de 01 (UM) de Maio de 1989.

0Os trebalhadores discUtiram com pmﬂfﬁfﬂidade as proposigSes_ da

CASAL, tendo avaliadc que, salvo algumnas excegoes, 4 proposta da Empresa esta !

muiito distante da dos trabalhadores, nde atendendo, portanto, aos anseios da ca i

tegeria.
Analisando a proposta de reajuste salarial, além de ser insufi
- cients para repor as perdas salariais, existe Lm.inderinigé[o de 'datas para. cum
primento do parcelamento proposto, as condigoes para efetivagao do dito parcelamen
.1:0 80 penaliza: os trebalhadores. Seguindo-se, a CASAL s¢ recusa a cobrir os pre
;juizos salariais causados pelo Plano Bresser-direito -que diversas outras categori
as vem conquistando, bem como nao reconhece nenfum {ndice de produtividade para '
os trabalhadores. : ' ‘
Mais se a alegagao da CASAL para justificar o nao atendimento’
"das questdes econdmicas é a indisponibilidade de caixa, estrarho & que a Empresa'
negue-se tanbém de atender reivindicagoes dos trabalhadores que tém custo finan -
eceiro zero e relevante custo soccial. Referimo-nos a ESTABILIDADE no Emprego, no
' vamente nao cmcedlda pela CASAL e a retirada de conquistas anteriormente Ja ga
rantidas, como a manutengao da liberagao de 01 (M) dirigente sindical, a retirada
da estabilidade do Delegado Sindical e a realizagdo de Concurso piblico para  Au

‘xiliar de Servigos Gerais, procedimento que agora quer a CASAL suprimir.

Além destes, outros pleitos foram indeferidos, o que temos 2 -

certeza, serao reconsiderados nas proximas reunides de negociagao, e can esforgo '

mituo chegaremos a um denominador comum.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE ALAGOAS
FUNDADO EM 8 DE ABRIL DE 1943 .
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Por decisao da Assembléia .de 04"/05/59, algumas reivindicagoes fo-

ram aceitas globalmente, cutras em parte e ainda outras reivindicagoes foram MmO
_ d.ficadas, tendo os trabalhadores feito claras concessoes.

Ficou demonstrada toda disposigao da categoria em contribuir pa

ra o avango das negociagtes e a chegada de ura solugao comun através do dialogo -
= i que o diga as concessoes ;éltas u, "Em virtude disto, os trabalhadores aprovaram
uma rova proposta de Acordo Coletivo, a qual encamimamc em anexo.

Por decisfp unanime dos trebalhadorgs presentes a asserbléia, fi
cdu marcada a data de 10 (DEZ) de Maio do corrente, para em nova assembléeia © os
trabalhadores discutirem a respostc;;l da CASAL a nova proposta dos’ trabalhadores.Ca
s0 as negociagoes nio avangem e a CASAL nao formile uma proposta que atenda os in
teresses da categoria, tambem por decisao wnanime os trabalhadores da CASAL en
trat‘ao em GREVE POR TEMPO ]J\IDE:TERI']INADO, a partlr da 0:00 (ZERO) hora do dia 11
(ONZE) de Maio de 1989, QUINTA FEIRA). ‘

: Esclarecerms a V.S2,, que, se nao houver arordo e for necessaria’

| agreve, ﬂ901diu a categoria que, em hipotese alguma a populagao sera atingida ,
arﬂo, para tanto, mantidos os servigos essenciais da CASAL durante todo o perm—
do de greve, conforme regulamenta a Medida Proviséria n® 50, da Presidercia - 7da

Republica.

Na certeza do aprofundamento do entendimento e da busca de “uma

solug'éo consensual, renovamos votos de elevadas consideragaes.

PAULO FERNANDO /DOS SANTOS

Presidente

SINDICATG DOS TﬂABALHADDHE‘: NAS INDI‘“THIA‘K URBANAS NO ESTADO DE ALAGOAS

Chel T AR TRE AAAD
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NOVA PROPOSTA DE ACORDO COLETTVO DOS TRABALHADORES DA CASAL APROVADA NA Iﬁl‘JﬂBLE-ZI.A

DE 04 (QUATRO) DE MAIO DE 1989,

Vigencia: O1 de Maio de 1989 a 30 de Abril de 1990

01 - ESTABTLIDATE
A CASAL concedera ESTABILIDADE no Emprego, a todos os faervldcres,
a par‘tir de 01 (UM) de Maip de 1989.

m—mmm_t,

A CASAL r‘eaaustara os salarios de seus cemdores, a partir ae
Ol (UM) de Maio “de 1989, em um percentual total que seja equwalente a0 In
dice de Pregos ao Consumidor - IFC, no periodo de Maio/88 a abril/gg, acresci
do de 26,06% (VINTE E SEIS VIRGULA ZERO SEIS POR CENTQ) da diferenga do Pla
no Bresser e mais 5% (CINCO POR CENTO) de Produtividade.

_ "A CASAL nanter-a, a part1r de OL (UIQ). de Maio de 1989, um Plano Sail
de que garanta Assisténcia Médica, hospitalar, laboraterial e servigos radio-
lé_gicos, para seus empregados e dependentes, tendo os efrq?regadas as seguintes’
participagoes nos custos financeiros: 5 i

3.1 - Servidores que percebem até 05 (CTNCO) pisos salariais da
CASAL pagarao 20% (VINTE POR CENTO) do custo total do Pl.':‘tnc de Saide. I
3.2 - Servidores que percebem acima de 05 (CINCO) pisos salariais’

da CASAL pagarzo 40% (QUARENTA POR CENTQ) do custo total do Plano de Salde.

04 — CALENDARIO [E PAGEMENTO : ' -

T

A partir de 01 (UM) de Maio de 1989 a CASAL efetuara o pagamento-
dos salamos, a]uda—refelgao e passes dos seus funcionarios até o dia 30 -='.
{'IHINTA} do més de referenc:.a. Caso a data—llmlte seja nao seja dia util ime-

diatsmente anterior a 30 (TRINTA) de cada mes.

65 — ANENIO

A CASAL concedera aos seus empregades, a partir de 01/05/8
" acréscimo nos salarios de 1% {UM POR CENTO), a cada 12 ( DOZa}ﬂmeaesJ &&@l@t J
%

E | de trabalho.
AT) 06 - PISO savamIAL

-

\ L/ . : A partir de 01/05/89 o menor salario\g"z’go‘
\.J ‘3- >
4 pregados sera igual ao valor de 15% (QUINZE POR Cﬂgﬂ(}}
4 ] Ve &
presa. : =
: - _ : ' _-_‘:,f/

&
h SINDICATO DOS THAEALHJ\DORES NAS INDUSTRIAS URDANAS NO ESTADO DE ALAGOAS
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07 — GRATIFICACAD [E FERIAS e i

A partir de 01/05/89, a Gratificagdo de Férias paga pe
1a CASAL sera no valor de 1/3 (UM TERGO) do salario nominal do servidor acres
cida de 20 (VINTE) dias do piso salarial da CASAL.

03 — JORTRDA DE TRABALHD
== A partir de 01/05/89 a Jomada de Trabalho dos servido -

res da CASAL sera de 06:(SEIS) heras diarias, em turno imnter‘rupto-. Outrossim,
os servidores que percebem habitualmente horas extres terdo direito a incerpo -

. ragao das horas extras aos salarios, por forga da implahtagéo da nova jornada'
de trabalho, E : |

0 - PASSES | .
‘Reivindicagio concordada pela Erpresa e Trabalhadores: A

CASAL concede"a a0s seus ﬁmcmnamos que recebem até c6 (SEIS) pisos salarleu.s,

passes para deslocamento em +ra.nsportes coletlvos em uodss as cidades do Es

. tado, onde existam linhas de onibus urbanos.

10 — PREMIO-APOSENTADORTA

A partir de 01/05/89 os servidores, da CASAL que virherem a
-se aposentar receberao uma gratificagao no valor de 1% (DOZE) salarios nomlna_.s,
- desde que contem ou venham a contar 18 (DEZOITO) anos de servigos prestados na
CASAL, por ocasifo da aposentadoria. A gratificagdo .ﬁm proporcional ao tempo !
de servigo na Campanhia, e em caso de falecimento do (a) rervidor (a), a gratifi
cagao sera concedida ao conjugue sobrevivente, ou na sua falta, aos dependentes’

definidos pela Previdéncia Social. _
1 S : - k.. W
— MIXILIO-CFECEE 37
TSRt ; =
A CASAL concedera aos seus funcionérios que tém filhos meno —
res na faixa etaria de 0 (ZERO) a 72 (SETENTA E DOIS) meses, auxilio-creche no
valor de 01 (M) salario-minimo de referéncia por més.

12 — FARDAMENTO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE ALAGOAS
2 FLNDANND £M 8 NE ARG NE 1047

13

13,
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o valor do sa.lério nominal do respectivo servidor.

14 ~ ATUDA-ALTHEHTACAD

‘A partir de 01/05/89 a ajuda-alimentagao concedida pela CASAL
20s seus funcionarios, sera reagustada nos mesmos indices dos salarios, cbede-
cendo as seguintes faixas: _ s

a) - Até 03 (TRES) pisos salariais da CASAL, fosnte: % des -
conto; -

b) - Acima de 03 (TRES) e até 05 (CINCO) pisos ualarlals da
CASAL, desconto de 10% (DEZ POR CENTO), & _
. €) - Acima de 05 (CINCO) pisos salariais da CASAL, descontc-‘de'
20% (VINTE POR CENTO). L

15> — CONUTSTAS ANTFRICRES:

Serao mantidas neste Acortio Coletivo de Trabalho todas as con —

quistas jé obtidas em acordos anteriores, con_ome descritas no oficio ¥y
ISTIU’EA OF. N¢ 71/89 de 10/04/89 enviado a GASAL contendo a pr‘oposta original '
de Acordo Coletivo, aprovada pela Assembléia de 05/04/1089 Cutrossim, fica de
cidido que toda e qualquer conqu;sta anterior que ficar superada em decorreéncia
de avancos obtidos no Acordo Coletivo a vigorar a partir de 01/05/1989, sera img
diatamente s.:bstltu.da passando a valer a nova decisao, que em hlpotese alguma '
podera trazer pmJUJ.zos, se comparada a situagac vigente em 30/04/1989.

-

Referente aos ftens 32 (TRINTA E DOIS) e 33 (TRINTA E TILS) do
oficic ne 91/89-GP da CASAL de 04/05/839, que tratam respectivamente de " AFASTAMENTO
DO TRABAIHO" e " COMPRQMETIMENTO DA ARRECADAGAC ", os trahalhadores decidiram que os
MESTOS nZ0 deverao constar de Acordo Coletivo por se tratarem de Medidas Administrati

vas de Corpeténcia unicamente da Diretoria da CASAL.

.

e 7 L
‘JO.AQUIM ANTON @E CAHVAJ‘K] BRITO PAULO FERNANDO_DOS SANTOS
' Sepretario ' Presidente

SINDICATO 'DOS-TRAP-'AI HANDNES KIAQ IMAI IS T AC UTAR ALt asy nim s b on o omm o4 a2 2



SINDICATO DCS URBANITARIOS

EILIADO A CUT -

STIUEA OF; N2 94/89

Maceio, 08 de Maio de 1989

Iim? Sr.

Dr. José Carlos Barbosa

DD. Presidente da CASAL

‘NESTA

Senhor Presidente:

Em cumprimento a decisdo da Assembléia Geral Extreordinaria dos
Traba_'!hadores_da CABAL, realizada no dia 04 (QUATRO) de Maio de 1989, comumicamos
& Y.Sé., que, caso as negociagoes entre a CASAL e esse SINDICATO representando os
trebalhadores, nao cheguem a um entendimento, os trabalhadores da CASAL entrardo
em gréve por tempo indeterminado, a partir da 0:00 (ZF.'ROJ hora do dia 11 (OMZE) de
Maio de 1989, QUINTA-FEIRA),

Comunicamos ainda que, por decisdo da categoria, caso nao haja !
avango nas negociagoes com vista a celebragio do Acordo Coletivo de 0L (UM) de °

Malo de 1989 e seja necessario a GREVE, os usudrios da CASAL nao serao penaliza-

‘dos, sendo garantidos os servigos essenciais, conforme determina z medida provisd-

ria n? 50,

Outrossim, reafirmamos a disposicdo dos trabalhadores em chegarem
a un acordo negociado, conforme ratificado na (ltima proposta da categoria enviada!'
a V.sa,,.

Certos da atengao de V.<2., reiteramos votos de consideragdes.

Atenciosamente,

G454 ACEHY
.



Cia. de Abostecimento d'A'gucl e Sanecmento do Estado de Alaqc;us
- casal

oFicio Ne &7 /89 - Gp - Em, 04 de maio de 1989.

Senhor Presidente,

Im atencdo ao expediente STIUEA OF. N° 071/89, de 10 de abril

de 1989, servimo-nos do presente para apresentar a esse Sindi

cato a proposta desta Empresa, referente acs itens constantes
do Oficic mencionado.

01. ESTABILIDADE - A CASAL concederd de acordo com os itens
4, 5 e 6. '

02. REAJUSTE SALARIAL - Os salarios serZo reajustados median
te a aplicagado de um ‘percentual de 15% (quinze por cen
to), incidenté sobre os saldrios vigentes no més de
abril/89, ficandc um residuo de 30% .(trinta por cento),
que sera pago em parcelas também incidentes sobre 6s sa-
l3rios de abril/89, tantas quantas forem necessarias pa
ra a sua integralizagdo, sempre gue ocorrer aumentc tari
fario acima do IPC e/ou aumento real na arrecadacio, ob
servando-se a condigd&o de um comprametimento da receita
da Empresa, com despesas de pessoal e obrigacdes sociais,
no limite de 70% (setenta por cento) da arrecadagac men
sal.

03. CALENDARIO DE PAGAMENTO - O pagamento dos salarios, aju-
da alimentacdo e passes dos servidores serdo pagos nos

: o
prazos de acordo com a Lei. Izl
: I

04. ESTABILIDADE DA GESTANTE - Até 120 (cento e vinte) dias
apds o término da Licenca-Maternidade, fica assegurada
3ds empregadas a estabilidade provisdria de gue trata o
Art. 392 da C.L.T, excluida a hipdtese de falta grave,
devidamente apurada na forma da Legislacao vigente.@=;9

. vaplieas

Ilmo. Sr.

PAULO FERNANDO DOS SANTOS!I s it

DD. Presidente do STIUEA '« & | tear u? do

- & ve dou fé

NESTA/ da 19

Imp. Mod. 090




Cla. de Abastecimento d' A:guo e Saneamento do Estado de Alagoas

05.

06.

07.

08.

09.

10.

Imp,

casal

oricIio Ne 97/89 - Gp 2

ESTABILIDADE DO ACIDENTADO - A Companhia assegura estabi

lidade provisdria a todos os seus empregados acidentados

em servico, até 120 (cento e vinte) dias a contar da res
pectiva alta, excluida a hipétese de falta grave devida-

mente apurada na forma da Lei.

EMPREGADO OPTANTE - Na hipotese de Rescisao Contratual
de Empregado Optante gque conte mais de 10 (dez) anos de

servigbs na Companhia, fica assequrado que o mesmo nao
podera ser demitido sem que sejam apurados e constatados
os motivos da demissdo, através de Inquérito Administra-
tivo com a participacdo do Sindicato e/ou Delegacia do
Trabalho, nas comissdes designadas para esse fim. Este
beneficio somente ficara assegﬁ?édo desde gque o servidor
ndo tenha peloc menos 01 (uma) suspensic e/ou 02 (duas)

adverténcias em sua ficha funcional.

PLANO DE SAUDE - Fica mantido o atual sistema de salde

oferecido pela CASAL, podendo serem ampliados os seus be
neficios quando do fuhcionamento da Fundagio dos Servido
res da CASAL.

VALOR DAS DIARIAS - Ficam mantidbs os niveis atuais de

diadrias, e assegurado gue sera procedido um estudo visan
do adequar os valores atuais, aos custos reais de hospe-
dagem e alimentacdo, estipulando-se que cs reajustes das
didrias, apds a aludida adequacgic, serio efetivados com

base no indice do IPC.

CRECHE - A Companhia compromete-se a ampliar o atual na-
mero de Convénio com as Creches para que suas empregadas
possam usi-las até que o filho complete 60 (sessenta) me
ses de idade. '

. —
FILHOS EXCEPCIONAIS - Fi agddqcido que a Companhia jﬁ

Mod. 090
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casal

oFicio ne 27 /89 - P : e

110

12,

realizara ‘vonvénie com a APAE ou similares, para os fi =
lhos excepcionais de seus empregados, pagando efetivamen-
te B80% (oitenta por cento) das mensalidades.

CHEQUES CARDAPIO - Fica estabelecido que o valor dos Che

ques-Cardapio serdo reajustados nos mesmos indices dos sa

larios, com as seguintes faixas de descontos:

a} Até 03 (trés) pisos salarias da CASAL, isento de des -
conto; !

b) Acima de 03 (trés) e até 05 (cinco) pisos salariais da
da CASAL, desconto de 10% (dez por cento);

c) ‘0s servidores que percebem acima de 05 ({(cinco) pisos

‘salariais da CASAL ndo terdo direito a este beneficio.

AJUDA DE CUSTO - Fica assegurada o todo empregado transfe

rido de um municipio para outro, uma ajuda de custo gue

correspondera & um saldric base do més em que se efetuar

" a transferéncia.

13.

14.

15.

16.

Imp.

SERVICOS DE TERCEIROS - A CASAL somente contratara servi-

dores mediante Concurso Piblico, com excecao de Vigilan -

tes, Office-Boy e Auxiliar de Servigos Gerais.

GRATIFICACAO DE FERIAS - Sera paga de acordo com disposi-

tivo Constitucional vigente, ndoc podendo ser inferior ao

egquivalente a 20 (vinte) dias do piso salarial.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO - A Companhia concede um

A.T.S de 3% (trés por cento) do saldrio basico do emprega

do por cada 03 (tré@s) anos de servigo.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Mantém o pagamento aos ser-

vidores atualmente beneficiados, estabelecendo gue com a
implanta¢do do Quadro de Lotagdo, o Adicional sera esten-

dido a outras categorias mediante prévio levantamento.

g &

Mod. 0380
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Cia. de Abastecimento d' A‘guu e Saneamento do Estado de Alagoas '
& casal

oricro ne 91 /89 - Gp 2 _ e o

17. JORNADA DE 06 (SEIS) HORAS - Fica assegurada a jornada de
06 (seis) horas continuas de trabalho para as atividades

de servigo de atendimento ao pliblico e Digitador de Compu
tacdo, devendo-se estender & atividade de Operador de Bom

* bas, apés_a implantacdo do Quadro de Lotacgio.

18. GRATIFICACAO DE APOSENTADQORIA ~ Fica mantida, a Gratifica-

¢do de Aposentadoria para os (as) empregades (as) gue con

tarem ou venham a contar 18 (dezoito) anos de servico na
Companhia no valor equivalente a 8 (oito) salarios basi -

CQOSs.

Paragrafo Onico - A gratificacdo de que trata o item ante
rior serid paga proposrcionalmente ao Tempo de Servigo na

Companhia em caso de falecimento do (a) empregado. (4) ao
Conjugﬁa sobrevivente ou na sua falta, aos dependentes de

finidos como tal pela Previdéncia Social.

19. HORAS EXTRAS - Fica mantido o percentual de 50% (cinguen-

ta por cento) pago sobre cada hora extraordinaria de tra
balho.

20. AUXILIO-FUNERAL - A Companhia concedera Auxilio Funeral,

sempre dJqi'e ocorrer os seguintes eventos:

a) Morte do servidor, seja qual for a causa, concessao ao
conju%yé sobrevivente, e na falta deste aos-sells depen
dentes de auxilio funeral equivalente a 01 (um) més do

salario basico do falecido;

b) Morte de dependente do servidor, seja gual for a cau -
sa, concessdo ao servidor de auxilio funeral equivalen

te a 02 (dois) valores de referéncia da regido. .

21. JORNADA DE TRABALHO - A Companhia podera acrescer a dura-
: ¢do normal de trabalho de seus servidores até 02 (duas)

horas suplementares didrias, mediante pagamento ou compen

4.8

weri e COpis {Q-J /
, iase ] weor o do
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Cia. de Abastecimento d' ﬁgua ¢ Saneamento

do Estado de Alagoas

OFICIO N© 9?/89 - Gp

no serdo pagas,

superior a hora normal;

da C.L.T.

22,

¢30, na forma da Legislacido vigente.

casal

a) As horas suplementares por servidores do sexo masculi

, 50% (cinguenta por cento)

10 (dez)

23.

riais.

pectivo veiculo.

24.

salarios basicos de cada um.

pondera

a sua culpabilidade.

25.

nais do Interior.

26.

S 0
=S ' Cardlic
i. F T A 2

lmp.

e

¢ preneiio topia fos
ve vl teor go do
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e

v nefln o gale

- —

expensas, para seus empregados,.com valor equivalente

Paragrafo Onico - N3o farid jus ao prémio, o motorista

' b) As horas suplementares prestadas por servidores do se

xo feminino serdo compensadas, nos termos do Art. 374

SEGUROS DE ACIDENTES PESSOAIS - Fica mantido ¢ Seguro de

Acidentes Pessoais, que a Companhia instituiu, sob suas

a

PREMIO PARA MOTORISTAS - A Companhia se compromete a man
ter o prémio trimestral concedido aos mctoristas, como
incentivo aoc zelo e conservagdo do veiculo sob sua respon

sabilidade, aplicando os percentuais dos reajustes sala--

que negligenciar no zelo e conservagao do veiculo sob sua

guarda, bem como for agente culposo de acidente do res -

SEGURO DE VEICULOS AUTOMOTORES - Fica mentido o Seguro
dos Veiculos Automotores da Companhia. Desse modo o Moto
rista culpado por acidente do veiculo sob sua guarda res

apenas pelo valor de frangquia, uma vez apurada

TRANSPORTE - A Companhia fornecera transporte para o des

locamento em servigo de pessoal e eguipamento nos Regio-

CONCESSEO DE PASSES - A Companhia concederd aos seus ser
vidores que pejnebgmnggé 06 (seis) piscs*salariais da

o o
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casal

27.

28.

25.

30.

31.

32.

Imp.

orfcro ne ${ /89 - Gp : . &4

e

CASAL, passes para deslocamentos em transportes coleti -
vos, em todas as cidades do Estado onde exista linhas de

onibus urbanos.

ABONO DE FALTA PARA EMPREGADO MEMBRO DA DIRETORIA DO SIN
DICATO - A Companhia assegura aos empregados aleitos para

qualquer cargo na Administracaoc do Sindicato, o abono de
até 2 (duas) faltas por més mediante prévia e expressa so

licitagdo do Sindicato.

BOLSA DE ESTUDO - A Companhia estende a concessac de Bol-

sa ‘de Estudos para funciondrios que perceberem até 06 (

seis) saladrios minimos. Perde o beneficio o servidor que
tiver uma suspensdo, duas adverténcias, trés faltas se-
guidas e/ou seis faltas alternadas, sem justificativas a

ceitas pela Diretoria, no decorrer do ano da concessao da

~ Bolsa.

SISTEMA ODONTOLOGICO - A Companhia se compromete em man

ter o atual Sistema Odontoldgico na Capital para atender

aos seus funcionadrios, com servicos de extragdoc e obtura-
cao.

JORNADA DE TRABALHO - Sera mantida a jornada de trabalho

da Companhia, salvo o caso das categorias previstas no

item 17.

AUXTLIO BENEFICIO - A Companhia antecipard o auxilio bene

ficio pago pelo INPS, apds a celebragido de Convénio nesse

sentido.

AFASTAMENTO DO TRABALHO - A auséncia do servidor no perio

do de trabalho s6 serd possivel com a autorizagdo da Che -

fia e até o maximo de 04 (guatro) horas por més, conforme

registro em boletim de ocorréncias. A partir da quarta ho

ra de auséncia mensal, havera desconto do seu ponto.ﬁb
&2

Y
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casal

OFICIO No $7/89 - GP e e

33. COMPROMETIMENTO DA ARRECADACAOQ - As despeéas de pessoal

com encargos e vantagens, ndo poderdo ultrapassar a 70%

(setenta por cento) da arrecadagao mensal. Os 30% (trin
ta por cento) restantes, serdo utilizados para fazer fa
ce a despesas com encargos financeiros, fornecedores,

servigos de terceiros, melhorias operacionais, etc.

Sendo o gue se apresenta para o momento, aproveitamos a opor

tunidade para renovar prctestos de consideragio e apreco.

Eng© %{Z)%—EARBOSA :

Diret Presidente

Eng? WILDE CLECIO FALCAO DE ALENCAR

Diretor de Projetos e Obras §
.
g
I l Cardfico 0 : 1 praset i copia fo-
i uzl teor a0 do

JMCV/acpm... ¢ T - /) &{ oy
imp. Mod. 090 T |
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Em, 70 de maio de 1989.

Senhor Presidente,

Em resposta ao Oficio STIUEA N2 93/89, datado de 05.05.89, a

Diretoria da C&SAL, tendo em vista as consideracdes relativas

ao reajustamento salarial e a outros itens levantados pela ca

tegoria e expressa nc Oficio acima referido, e considerando,

ainda, que a através do entendimento e da negociacio gue che-

aremos a uma "solugdo consensual", vem através deste apresen
' P n

tar a sua contra proposta para os itens abaixo relacionados,

constantes do nosso Oficio n¢ 091/89 - GP, encaminhado a V.Sa
em 04.05.85:

02.

09.

11.

DD.

NESTA/

Imp. Mod, 090

REAJUSTE SALARIAL - Os salidrios serdo reajustados me -

Ilmo. Sr.

Presidente

diante a aplicacdo de um percentual de 20,06% (vinte
virgula seis por cento), incidente sobre os salériOS
vigentes no més de abril/89, ficando um residuo de 25%
(vinte e cinco por cento) que serad pago em 03 (trés)
parcelas que incidirdo sempre sobre os salarios vigen-
tes, da seguinte forma: a primeirg parcela de 8% (oito
por centé) em setembro/89, gue incidira sobre os sala-
rios vigentes em Rgosto/89, a segunda parcela de B% (
oito por cento), em Novembro/89, que incidirad sobre cs
saldrios vigentes em Outubro/89; e a terceira e Ultima
parcela de 9% (nove por cento), em Janeiro/90, que in-

cidird sobre os saldrios vigentes em Dezembro/89.

CRECHE - A Companhia compromete-se a ampliar o atual
nimero de convénios com as creches para que suas servi
doras possam usad-las até que o filho complete 72 (se -

tenta e dois meses de idade.

AJUDA ALIMENTACAO - Fica estabelecido que o valor da a

g
&
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casai

juda alimentac@o serd reajustada nos mesmos indices dos
salarios, com as seguintes faixas de descontos:

a) Até 03 (trés) pisos salariais da CASAL, 5% (cinco
por cento) de desconto;

b) Acima de 03 (trés) e até 05 (cinco) pisos salariais
da CASAL, descontc de 10% (dez por cento); e

¢) Acima de 05 (cinco) pisos salariais da CASAL, descon
to de 40% (quarenta por cento).

SERVICOS DE TERCEIROS - A Companhia somente contratara

Servidores mediante Concurso Piblico, com excecao de Vi
gilantes, Office-boy e pessoal de limpeza. A Contrata -
¢do de Auxiliar de Servigos Gerais ocorrer3 mediante a

realiza¢do de exame médico e psicotécnico.

34. LIBERACAO DE SERVIDOR - A Companhia

onus para o mesmo, enquanto vigorar

35. PISO SALARIAL - A Companhia conéede

de 10% (dez por cento) sobre o piso
Abril/82, garantindo-se o pagamento
siduo salarial e mantidas as faixas

o Plano de Cargos e Salarios.

" uma politica salarial a nivel federal.

Essas dificuldades foram geradas em grande

e s —————
1 l‘,hpia fo-
|207 40 do

e dou 18,
i

Imp, Mod. 090

A nossa proposta anterior, ficam acrescidos os seguintes Itens:

assegura a cessao

do servidor PEDRO NORBERTQ DOS SANTOS ao SINDICATO, sem

0 presente ACORDO.

um acréscimo real
salarial de
das parcelas do re-

salariais conforme

O avango verificado nesses itens, em relacio 3 nossa proposta
anterior, constitue o miximo a que esta Diretoria pode conce -
der, face as conhecidas dificuldades financeiras que a Compa -

nhia enfrenta no momento, acrescida da falta de definicao de

parte por uma poli-

tica econdmica imposta pelo Governo Federal que para uma infla

< i gk
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casal

cao oficial acumulada de fevereiro a abril/89, no total de

17,93% (dezessete virgula noventa e trés por cento),

autori -

Zou, no mesmo periodo, um reajuste tarifario de apenas 9,8% (

nove_virgula oito por cento) , penalizando de forma direta a

Companhia.

Certos da compreensio e atencdo de V.S5a., ao acima exposto,

aproveitamos o ensejo para renovar protestos de consideracio

e aprecgo.

EngQ ~CARLO ARBOSA

Diretoy Presidente

' ;E:> 0V
BeT™ YR REGO
Dire/gr A nistrativo, em exercico

Eng® MOSARTSPA SILVA AMARAL
Diretor de Operagao

/ 1>,/
Bel.” DACXR RE

Diret Comeycial e Financeiro

Eng® WILDE cﬂécio FALCAO DE ALENCAR

Diretor de Projetos e Obras

JMCV/WCFA/acpm. , .

2e3+ 19 chpia fo-
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Imp. Mod. 090
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Onda de greves gera crise em Alagoas

Sem acordos, nove categorias paralisam por tempo indeterminado

Carlos Roberto Pereira

A onda de greves que se abate
sobre o pals e que tem como mo-
tivo principal a defasagem dos sa-
larios agravada pelo Plano Veréo
ja atinge em Alagoas nove catego-
rias e pelo mencs mais duas de-
verdo paralisar também entre esta
& a proxima semana. & greve mais
recente é a dos [umciondrios da Ca-
sal, marcada para hoje. Estfo de-
cidindo paralisar ainda nos proxi-
mus dias os servidores dos Correios
& os telefonicos ligados ao sistema
Telebras. Das greves decretadas
nos tltimos 25 dias apenas retor-
naram ao trabatho os funcionarios
da Caixa Heondmica Federal, dos
hancos privades e do IBGE.

quadro geral das greves,
apesar de ¢rescer ¢ de eatar sendo
eomhbatido pelo governo federal
atraves da grande imprensa ¢ da
medida provisoria de lei de greve
acontece em clima pacifico em
tude o pais e, em Alagoas, o8 tra-
balhadures grevistas nio estdo uti-
lizande sequer o piguete, para im-
pedir oz colegas de trabalhar. A
adesdo, além de bastante signifi-
cativa, da-se de forma esponta-
nea. As paralisacied mais insoli-
veis até o momentn sio as do
Banco do Brasil, da satde e da
educacio estadual, por falta de
proposta dos governos tederal e do
Fstado. A nivel geral, é o seguinte
o quadro de paralisacfes em Ala-
goas:

Vigilantes - completam hoje
mais de 20 dias em greve e a
adesdo, que era de 80 por cento,
caiu para 30 por cento. Kles reivin-
dicam um salario de NCz$ 250,00
mas 0s patroes ndo fizeram ainda
nenhuma proposta. Fles se reuni-
ram com a Federagdo do Coméreio
na 1¢ Junta de Coneiliagao e Jul-
gamento de Maceid, mas a Fede-
ragAn s€ recusul a reconhecer o
sindicato como representante dos
vigilantes. () impasse [oi Er_n«"indln
para a justign do trabalho e o Tri-
bunal Regional do Trabalho, em
Recite, vai julgar o dissidio. Se-
gundo o sindicato, a Policia Mili-
tar premdica o avangy das nego-
ciggoes, ao cologar seus soldados
para fazer 4 seguranca de bancos &
ETPresis.

Ferroviarips - enfraram on-
fem no primeira dia de greve, rei-
vindicando reajuste salarial de 126
por cento, depois de rejeitar uma
contraproposta de 40 por cento. A
greve temn adesan de 100 por cento
& atinge 760 trabalhadores. Ceraa
de o mil possoas esto sem trans-
porte e os Lrens de carga t.nmb.ém
pararam, dando prejuizo a RFFSA
de mais de NCz8 3 milhes ao dia
ne

Estado,

Sande Estadual - completa
hoje mais de 15 dias em greve,
atingindo mais de oito mil servido-
res. Cerca de 400 postos desaide e
12 hospitais regionais estio =em
atendimento ¢ na capital sio man-
tidos apenas os seryigos de urgén-
cig. Os servidores, ‘gue reivindi-

AR grepes se ma‘nl‘éih em conseqliéncia da inexisténciade acordosenire pairies e empregados

coin exageros ]

cam 4 reposican de toda: perdas
salarinis desde 1987 néiveram
ainda nentuma contragnsta do
governa @ a situacad Ejravon
ontem quando & Sed & de
Satde anunciog que
n@o terd direito aus 925
de reajuste dado so funi
devido a gratilicagio ?Aﬁ
do Suds, Hoje s Servi
ama coneeniragEn g’igﬂ-a".}ls.ﬂ:ir
dag 15 hdras na Assemb |egis-
lativa, ne sentido de pldhar os
deputades, para gue el§isuem
unia negoclagio com o =me do
Hstada. : ;
Tducacgio Esta
hoji mais de um mes
também man revebe
verno do Estado qual

L S d
A policia esteve sere de prontidao

proposta, Eles pedem piso salarial
de Nz 474,00 para professores
de nivel médin & de NCz§ 264,00
para o= demais funcionarios de es-
calas. A sreve atinge 29 mil traba-
lhadares, sendo 17 mil professores
na capilal e no interior, mais de
210 mil alunos estdo sem aulas e,
de acordo com g Secretaria de
FEducacdo, as aulas devem se pro-
longar apos 4 greve ateé fevereiro
de 19490,

Casal - cerca de 1,500 funcio-
ndtios entram em greve reivindi-
cando wm reajusie salarial de 147
por centa. A empresa so oferece 45
por cento, sendo 20 por cento
agora, 8 por centa em setembro, 8
por cento e novembro e 8 por
cento ¢ janeiro, eumulativamente.

nos movimentos grevistes e algumas vezes atuando

0 Sindicato dos Urbanitarios
acredita na adesdo de B0 por cento
dos trabalhaderes no primeiro dia
de greve e a categoria vai manter o
abastecimento de dgua a popula-
cin, considerado um servigo essen-
cial. Os servigos de manutenegdo,
administragdo e investimentos se-
rio, contudo, paralisados.

UFAL A greve atinge pro-
fessores, funciondrios e estudan-
les, As duas primeiras categorias
reivindicam melhorias salariais,
sendo gue os professores querem
uma reposicin de 95,55 por cento,
O Ministérnio da Educacic acena
com uma contraproposta em Lorng
dos 20 por cento, que ndo é aceito
pela categoria. Os estudantes en-
traram 1a greve por solidariedade

e a abrangando a reivindicagéo
que também é dos professores e
dos funcionérios e gue defende a
manutengio do engine publico e
gratuito, melhoria das condigoes
de ensino e trahalho, além de mais
verbas para as universidades, que
vém tendo cortes sensiveis nos
geus orpamentos: Ontem, eles rea-
lizaram assembléia conjunta no
Campus para tirar uma pauta de
mohilizacoes pare a semana e que
inclui ates pablicos no Centro,
além das atividades dentro da ins-
tituicao. e

Banco do Brasil - os funcio-

narios viveram 21 dias de greve.
Eles conquistaram a equiparagéo
galarial com o8 funciondrios do
Hanco Central, gue significou um
aumento de 40 por cento. O Tribu-
nal Superior do Trabatho, que de-
creton & greve legal recenlemente,
j4 havia determinado a equipara-
cio desde 1987, mas o BE ndo
enrnpriu. Agora, voltou a determi-
nar novamente a equiparagan,
mas o hanco continua sem querer
pagar. Ontem as negociagbes con-
tinuaram em Brasilia, ainda com
a interferéneia do TST. Em Ala-
goas a greve fechou todas as agén-
cias da capital e no interior do Es-
tado,

Correios - Os servidores po-:
dem entrar em greve a qualquer
momento, a nivel nacional. Eles
eatdo reivindicando um reajuste
salarial de 71,08 por cento, huma
campanha salarial extraordinaria,
¢ jA se reuniram trés vezes com a
diretoria da ECT. Além do au-
mento salarial eles querem a refor-
mulagiio do Plano de Cargos e Sa-
lgrics & o cumprimento dos dispo-
sitovos constitucionais que manda
anistiar os demitidos por motivos
politicos e de greve, Em Alagoas
eles fizeram ontem mais uma as-
gemhléia na ASTEL, para avaliar
a possibilidade da greve. Em Séo
Paulo, Mato Grosso do Sul, Ron-
déinia e Parand os servidores dos
Correios ja paralisaram total ou
parcinlmente. No Parana, a dire-
¢ioda ECT demitiu de uma sd vez
113 funcienarios gue aderiram a
ETEVE.

Telefimicos - Devem decre-
{ar greve geral na proxima se-

- mana, a nivel nacional, Em Ala-

goas o paralisagin atinge a Telasa
mas, de acordn com o sindicato da
classe, os telefones vo funcionar
normalmente. 56 deverdo ser atin-
widos 08 servigos de manutengio e
conserta de aparelhos e de cen-
trais, além dos interurbanos que
dependem de telefonista. Os tele-
fémicns guerem um reajuste sala-
rial de 71 por cento, referente as
perdas do Plano Verdn, mas a Te-
lebras s0 oferece 30 por cento,
sendo 18 por cento da inflacdo de
feversirn, marco e abril e mais 10
por cento de antecipagiio do Plano
de Cargos e Salarios. Os telefoni-
cos ja decretaram estado de greve
e prometem paralisar na proxima
semiana, se as Negociaches nio fe
aproximaremn do indice desejado
pelos trabalhadores,

ik
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. Sr. Juiz Presidente. i

Nesta data, fago os presentes autos concluso;




uto®

A  douta Procuradoria
Regional, vpara os devidos fins.
Re.16.05.89

José Guedes Corréa Gondim Filke
Julg Presidents T.R.T. Sexia Regiso
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T.R.T. - DC N¢ 28/89

SUSCITANTE : sINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS
KO ESTADO DE ALAGOAS.
e CASA - COMPANHIA DE ABASTECIMENTO D'AGUA E SANEAMEN

TO DO ESTADO DE ALAGOAS.
PROCEDENCIA : MACEIO-AL.

PARECER

. Dissidio Coletivo suscitado pelo Sin-
dicato dos Trabalhadores nas Indistrias Urbanas do Estado de Ala-
goas contra CASAL - Companhia de Abastecimento d'Agua e Saneamen-
to do Estado de Alagoas.

2. Formalidades legais cumpridas.

3. Categoria em greve, mantidos os servi
¢os essenciais, conforme telex, em anexo, remetido pelo Ilm® Sr.
Delegado do Trabalho daquele Estado.

N3o houve, por outro lado, invocagao
de ilegalidade, por parte da suscitada.

4. Passemos a andlise das clausulas:

CLAUSULA -01) ESTABILIDADE:

"A CASAL concederd ESTABILIDADE no em-
prego, a todos os servidores, durante O periodo de vigéncia deste
Acordo Coletivo."

Somos pelo deferimento parcial, adotan
do-se a redacdo do precedente 134, do TST.

CLAUSULA -02) REAJUSTE SALARIAL:

"A CASAL reajustard os saladrios dos
seus servidores, a partir de 01(UM) de Maio de 1989, em 137,57 %
(CENTO E TRINTA SETE vIRGULA CINQUENTA E SETE POR CENTO), assim

discriminados:
2.1.-Indice de Pregos ao Consumidor '
(IPC), no periodo de Maio de 1988 a abril de 1989, no valor de
69 ,02%(SESSENTA E NOVE vIRGULA ZERO DOIS POR CENTO).
2.2.-Diferenga salarial referente ao
plano Bresser, no valor de 26,06% (VINTE E SEIS VIRGULA ZERO POR
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CENTO) .

2.3~ Produtividade de 11,5%(ONZE VIRGU
LA CINCO POR CENTQ).

0 Indice de 137,57% sera aplicado tam-
bem para corrigir os valdres da Ajuda- alimentagdo, gratificagdes

de fungdo e diarias.
Parecer, vide verso.

CLAUSULA 03-PLANO SAUDE-

" A CASAL mantera, a partir de 01(UM)
de Maio de 1989, um Plano Saude que garanta assisténcia médica,hos
pitalar, laboratorial e servigos radioldgicos, para seus empregadog
e dependentes.

Os servidores participarao dos custos

financeiros do Plano Saide nas seguintes proporgdes:

3.1.- Servidores que recebem até 05
(CINCO) pisos salariais da CASAL pagarao 10%(DEZ POR CENTO) do cus
to total do Plano Saude, e

3.2.- Servidores que recebem acima de
05(CINCO) pisos salariais da CASAL pagar3o 20%(VINTE POR CENTO) do
custo total do Plano Saude."

N&o é possivel o deferimentocﬂﬁﬁgéﬁﬂ°4,§GEABE§5§RISnﬁﬁnﬁiﬂﬁﬁEﬁTS?Ea

"A partir de 0L(UM) de Maio de 1989 a

CASAL efetuard o pagamento dos salarios, tickt'!s-refeicd3o e passes

dos seus funciondrios até o dia 25(VINTE E CINCO) do M&s de refe-
réncia. Caso a data-limite n3o seja em dia uUtil, o pagamento sera
antecipado para o dia Util imediatamente anterior a 25(VINTE E
CINCO) de cada més."
Pelos mesmos fundamentos, op&ggﬁgﬁng%g iﬁﬁﬁﬁ?&ime“to-'

"A CASAL, concedera aos seu empregadcs
a partir de 01/05/1989, um acréscimo nos saldrios de 2%(DOIS POR ‘*
CENTO), a cada 12 (DOZE) meses completos de trabalho."

0 Tribunal tem dndeferido' (COHAB), quar .

do nao resulta de entendimento.

CLAUSULA 6.- PISO SALARIAL.

"Rimmx A partir de 01/05/1989 o menor
saldrio pago pela CASAL aos empregados serd igual ac valor de 15%
(QUINZE POR CENTO) do maior salario da Bmpresa'.




Qléusula 28

A Clasusula tem/varias itens. Quanto ao primeiro,
de reajuste salarial,- somos pefllo deferimentos parcial para condecer
uma reposigdo com base no IPCdos ultimos doze meses, excetuando-
se o mes de pmeiro, cujo percentual sera do INPC (sub-item 2.1).

Somos pelo. indéferimento do sub-item 2.2., posto
gue a diferenca do plano Bresser nao. alcanga a vigénecia da conven
¢do coletiva anterior, devendo ser objeto de discussdo através de
dissidio individual.

Somos pelb deferimento parecial do sub-item 2.3.,
para assegurar uma produtividade de 4%(quatro pox ' cento) prejudi-
cada a aplicacdo do indice para ajud&@e - alimentagdo, gratificacag

de funcdo e diarias.

i




A

Somos pelo deferimento parcial, para

SERVICO PUBLICO FEDERAL

que o piso salrial em vigor(fls.6) ser reajustado, nos termos da

cldusula segunda deste dissidio.

CLAUSULA 7 .- GRATIFICACAO DE FERIAS

"A partir de 01/05/1989 os funcionari-
os da CASAL receberdo gratificagdo de férias nos seguintes valores
7.1)- 1,5(UM E MEIO) salario nominal

para os que recebem até 5(CINCO) pisos salariais da CASAL, e
7.2)- 01(UM) salario nominal para os

que percebem acima de 5(CINCO) pisos salariais da CASAL.

r,/'
Sem éfentendimento das partes, dmpos-

givel o deferimento.

CLAUSULA 8.- JORNADA DE TRABALHO.

"A partir de 01/05/1989 a jornada de
trabalho dos servidores da CASAL sera de 06(SEIS) horas diarias,
em turno ininterrupto.Outrcssim os servidores que percebem habi-
]

tualmente horas extras terd@o direito a incorporagdo das boras

extras aos saldrios, por forca da implamtagdc da nova jornada."

Impossivel.
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CLAUSUIA - 09)- PASSTES:

A CASAL concedera aos seus funcionarios gue
nercebem ate 06 (seis) pisos salarisis, PASSES para deslocamento emn
transportes coletivos, em todas as cidades do Estado onde existem !
linhas de Snibus urbanos.

Pelo indeferimento, € o parecer.

CLAUSULA =10)~ PREMIO-APOSENTADORIAGX

A partir de 01/05/1989 os servidores da CA-

SATy que vinheram a se aposentar receberao uma gratificagio no va-
lor de 16 (DEZESSEIS) salarios nominais.

Pelo indeferimento. "

CLAUSULA =11)-AUXTLIO-CISCNE:

- ’ -
A CA SAL conceders sos seus funcionarios !

que t8m filhos mencres, na faixa etaria de O (ZERO) a 72 (SITTNTA *
® DOIS) meses, Auxilio-Creche no valor de O1 (UM) Salario Minimo de
Referéncia por més,

Somos pelo deferimento parcial, adobando-se
e redagdo do Precedente ne 022, do TST.

CLAUSULA =12)-FARDAMENTO:

A partir de 01/05/1989 a GASAL fara cumprir

a sua norma interna que garante concessao de fardamento completo e
equipamentos de protegdo individual (ZPI), 02 (duas) vezes por ano,
sem nenhum 8nus para os funcionarios.

Somes pelo deferimento.

CLAUSULA -13)~AUXILIO-BENEFICIO:

——
[:A partir de 01/05/1989, a CASAL completara
o Auxilio-beneficio dos servidéres que estiverem com licenga medica
superior a 15 (QUINZE) dias, até o valor do daldario nominal do res-
pectivo servidor.t]
Somos pelo indeferimento.

CLAUSUTA -=14)-CONQUISTAS ANTERIORES:

Serao mantidas neste Acordo Coletivo de Tra
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/

- . r - . )
balho todas as conquistas f]d obtidas em Acordos anteriores, confor-
{
me discriminado, a seguir:
Nao constitui clausula, Verificar as subse-

s ~ . e ;e .
quentes, Dal a expressao "conforme discriminade a seguir".
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DC. n? 28/89 - (continuacdo - fls, )

CLAUSUIA 14.1 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Até 120 (cento de vinte) dias, apos o término da licen
ca-maternidade, fica assegurada as empregadas, a estabilidade pro-
viséria de que trata o art.392 da CLT, excluidac a hipdtese de fals
ta grave, devidemente apyrada na forma da Legislagao vigente.

Clausula pre-existente. Sem oposic8o.Somos pelo deferi
nento.

CcTAUSUTA 14.2 - ESTABRTLTDADE DO ACIDENTADO

A companhia assegura estabilidade provisoria a btodos
os seus empregados acidentados em servico, até 120 (cento e vinte)
dias a contar da respectiva alta, exclufda a hipotese de falta gra-
%e devidamente apurada na forma da lLei.

Pelos mesmos fundamentos, opinamos pelo deferimento.

CIAUSUTLA 14.3 - ENPREGADO OPTANTE E DELEGADO SINDICAL

(?a hipdtese de RescisB@o Contratual de Empregado Optan—
te que conte de 10 (dez) anos de servigos na COMPANHIA ou Delegado
Sindieal, fieca assegurado osg mesmos ndo poderso ser demitidos sem
que sejam apurados e oonstabhdos os motivos da demissgo, atraves de
inquérito Administrativo com a participagido do SINDICATO e/ ou DELE
GACIA DO TRABAIHO, nas comissoes designadas para esse fim;:]

A sascitada n3o concorda(fls.44). Todavia, é clausula
preexistente. Somos pelo deferimento.

CLAUSULA 14.4 - PLANO DE SAUDE

Fica mantido o atual sistema de saude oferecido pela
| cASAL, podendo serem ampliados os seus beneficios gquando do funeio
namento da fundac3o dos Servidores da CASAL.

Clausula preexistente, que nso houve oposigao.da susci

tada. Somos pelo deferimento.

cTAUSUAL 14.5 - DO WYALOR DAS DIARIAS

Ficam mantidas os niveis atuais de Diarias, e assegura
Ho que sera procedido um estudo visando adequer os valores albuais,

pos custos reais de hospedagem 2 zlimentagfo, estipulando-se que os

reajustes das didrias, apds a aludida adequaglo, serdo efetivados

o)



DC. n® 28/89 | * (continuagao -fls.
com base no indice das OTN's(Obrigagoes do Tesouro Nacional).
Semes Belos mecmos fundamentos, opinamos pelo deferi-
mento.
cLAUSULA 14.6 - DAS CRECHES

A companhia compremefe-se 2 ampliar o atual mimero de
Convenio com as CRECHES para gue suas empregadas possam usa-las !
ate que o filho complete 60 (sessenta) meses de idade.

Parggrafo unico: Farsa jus ao mesmo beneffcio estabele-
cido no Caputf desta Cléusula, o eppregadc que em virtude de viuvez
ou decisfio judicial mantenha a guarda e respondabilidade do filho

Pelos mesmos fundamentos, opinamos pelo deferimento.

CIAUSUIA 14.7 - FITHOS EXCEPCIONAIS

Fica estabelecido que & Companhia realizara convenio '

com a APAE ou similares, para és filhos eMcepcionais de seus empre
gadoe, pagando efetivamente 80% (oitenta por cento) das memsalida-

des.

Co paro (uL, J‘.JLMM"‘”‘ 7[0' >
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Dissidio 28789
Cldusula 14.8 CHEQUES - CARDAPIO

L)

Fica estabelecido que o valor dos Chegques:
Carddpio serfio reajustados nos mesmos I{ndices dos saldrios, com as |
seguintes faixas de descontos:

a) - Empregados que percebem atd 05 pisos!
salariais: 10% (DEZ POR CENTO) do valor do chegues.

b) - Empregados gue percebem acima de 05
(CINCO) pisoe salariais: 20% (VINTE POR CENTO) do valor do chegue.

Pelos mesmos fundamentos, opinamos pelo
deferimento.

¢ldusula 14.9 - AJUDA DE CUSTO

Fica assegurada a todo empregado transfe-
rido de um municipio para outro, uma ajuda de custo que corresponde
réd a un saldrio base do més enm que se efetuar a transferéncia.

Pelos mesmos fundamentos, opinamos pelo
deferimento.

Cldusula 14.10 - SERVICOS DE TERCEIROS

Fica estabelecido que sera admitido como
empregado da Companhia nos Cargos e Faixas Salariais Iniciais, de
acordo com o Flano de Cargos e Salérios, todo o pessoal advindo de:
Binpresas de Trabalho Temporério que prestavam servigos em 30 de abd
de 1988, com excessdo de "Vigilantes, Office-boy e Peséoal de Limpe
sa", Uma vez concretizada a admiss8o acima mencionada, fica vedada
a prestacio de trabalhos temporarios, devendo a COMPANHIA somente
proceder novas admissOes em conformidade com as disposigoes conti-
das no seu Plamo de Carges e Salérics, que estabelece as admissoes
na empresa, somente através de Concurso Piblico.

Entendemos prejudicada. Caso nfo tenha ha
vido cumprimento da cldusula anterior, cabe é agdo prépria , nos /
termos do art. 872, pardgrafo Unico.

Clausula 14,11 - GRATIFICACRC DE Fﬁﬁ;&g_
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Dissfdio 28/89 (Continuag8o fls. )

A COMPANHIA assegura a todos os seus empre-
gados umz gratificagfSo de férias , no ato de sua concessfo de va-
lor equivalente a 20% (VINTE POR CENTO), do saldrio basico de cada
um. Fica também estabelecido que o valor da Gratificagdo de Férias

nfo serd inferior ao eguivalents a 20 (VINTE) dias do Piso Sala-
rial da COMPANHIA.

Matéria melhor disciplinada, através da Cons

tituigfo em vigor. Somos pelo indeferimento.
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DC.n& 28/09 5 (continuag@o - flsg )

CLAUSULA 14,12 - (BDICIONAL DE TEMPO DE SERVIQO

Fica mantida A.T.S., nos moldes vigentes do Acordo ante-
rior, contudo, a COMPANHIA compromete-se a proceder estudos visandd
| trensformar o atual A.TeS., com a concess8o de 3% (trés por cento)
do salario bdsico do empregado por cada 03 (trés) anos de servigo
na CONMPANHIA.

Cldusula anterior que ndo sofreu impugang8o. Somos pelo

deferimento.

CLAUSULA 14.13 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica estabelecido que sera feito um levantamento objeti-
r 30 ik . L ¥
vando constar as areas sujeitas a periculogidade, apos o que 1ago
o adicional de periculosidade aos empregades lotados nas referidas .
areas.

Pelos mesmos fundamentos, opinamos pelo deferimentoe.

CLAUSULA 14.14 - MENSALIDADE SIIDICAL

t/ Fica estipulado que a partir de junho de 1988 serd efetud
do um desconto de 1%(um por cento) sobre os saldrios nominais de
cada emprsgado associado ao SINDICATO, pera fins de pagamento da
men@alidade Sindical, conforme decisZo da Assembléia dos Trabalha-
dores realizada em 30/03/88, amparada pelo Art. 292, alfnea "e" e
art. 8¢ dos Hstatutos do SINDICATO.'

Somos pelo indeferimento, mesmo sem oposigfio da parte coxy
trdria, porque fere o principio da liberdade sindical e a Constitui

g8o em viogors —
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CLAUSULA. 14.15-Liberacao de servidors.

A COMPANIIA assegura a Cessf@o do servidor'
PEIRO FOBERTO IOS SANTOS ao SINDICATO, sem Onus para o mesmo, en -

quanto vigorar o presente ACORIO.

Mesmo com oposigdo do suscitado, temos que
a cldusula deve ser mantida.

Somos pelo deferimento.

CLAUSULA. 14,16 - Gratificacéo de Aposents]

doria

Pica mantida a Gratificagfo de Aposentado-
ria para os (2s) empregados (as) que contarem ou venham a contar 18
(DEZOITO) anos de servigo na COMPANHIA no valor eguivalente a 8 (oL

TO) seldrios bésicos.
Parggrafo Unico : A Gratificacfo de que !

trate 2 Cldusula snterior serd page proporcionalmente ao Terpo  de
Servigo na COMPANHIA em caso de faleeimento do (a) empregade (a) ao
conj e sobrevivente ou na sua falta, sos dependentes definidos B0

mo tal pele Previdéncia Social.

Somes pelo deferimento, por tratar-se de

clausula preexistente, sem oposi¢So da parte contriris.

CLAUSULA,. 14.17- AUXITIO-FUNERAL.

I' & COMPANHIA concederd aux{lio funeral, sem

Pre que ocorrer os seguintes eventos:

a) - WMorte do servidor, seja qual for a o
causa, concessso ao canj e sobrevivente, e na falta deste zos se-
ug dependentes de auxilio fumeral equivalente a 01 (wm) més do salsd

rio bdsico do falecido;
b) - Morte de dependenté do servidor, seja

qual for a causa, concessdo ao servidor de aux{lio funeral equiva -

lente a 02 (DOISO valldres de referencia da regiEo.Il

Pelos mesmo fundamentos, opinamos pelo de~
ferimento.
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CLAUSULA. 14,18-

A COMPANHIA poderd screscer a duragfo nor
mal de trabalho de seus servidores até 02 (DUAS) horas suplementa-
res didrias, mediante pagemento ou compensagfo, na forma da legis-

lagio vigente.
a) - As horas suplementares por servidores

do sexo maseulino serdo pagas, pelo menos, 25% (VINTE E CINCO POR

CENTO) superior & hora normal;

b) - As horas suplementares prestadas por
servidores do sexo femini no serZo compensadas, nos termos do art.

374 da CLT.
Pelos mesmos fundamentos, opina pelo defe

rimento

CLAUSULA, 14,19-

Fica mantido o SEGURO IE ACTIENTES FESSOAR
que & COMPANHTA instituiu,sob suas expensas, para seus empregados,

com valor equivalente a 10 (IEZ) seldrios bdsicos de cada um.

Pelos mesmos fundamentos, opinamos pelo '
deferimento.




DC-~ 28/89
CLAUSULA 14.20 —
A COMPANHIA se compromete a manter o PREMIO TRIMES-
TRAL, concedidoc aos motoristas, como incentive ao z8lo e conservagao do

veiculo sab sua responsabilidade, splicando so percentusis dos reajustes !

sglariais.

Paragrafo (nico - N8o fara jus ao prémio, o motorisg

te que negligenciar no zelo e conservagao do velculo sob sua guarda, oem
como for agente culposo de acidente do respectivo ueiculn,

Pelos mesmos fundamentos, opinamos pelo deferimento

CLAUSULA 14,21 —

Fica mantido o Seguro dos Velculos sutomotores da
COMPANHIA. Desse modo o motorista culpado por acidente do velculo sob suas
guarda respondera apenas pelo valor de franguia, uma vez spurads a sus cul]
pebilidade.

Felos memsos fundamentos, opinamos pelo deferimento

CLAUSULA 14,22 —

TRANSPORTE
A COMPANHIA fornecera transporte para o deslocamen=-
to em servigo de pessosl e equipsmento nos Regicnasis do Interior.

Pelos mesmoa fundamentos, opinamos pelo deferimento

CLAUSULA 14,23-CONCESSAD DE PASSES-CIDADES INTERIOR

SERVICO PUBLICd FEDERAL /%

A COMPANHIA estende aos servidares gue trzbalham em
|cidades do interior onde circulam Gnibus urbanos, s concessao de pessses de
Bnibus, nas mesmas condigoes atualmente concedidas aos servidores lotados !

em Maceio.

Pelos mesmos fundamentos, opinamcs pelo deferimento

3
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CLAUSULA 14,24-3HOND DE FALTA PERA EMPREGADD MEMBRO

DA DIRETORIA DO SINDICATO.

A COMPANHIA assegurs =os empregsdos eleitos para !
gualquer cargo na Administragac do SINDICATO, o abono de até 2 (duas) Fal
tas por més mediante prévia e expressa solicitagSa do SINDICATO.

Pelos mesmos fundamentos, opinamos pelo deferimento.

CLAUSULA 14.25 — HOLSA DE ESTUDOS

A COMPANHIA estznde @ concessao de Holsa de Estudos'
para funcionarios que perceperem ate 06 (SEIS) salarios minimos,

Pelos mesmos fundamentos, opinamps pele deferimenta.

CLAUSULA 14,26 —SISTEMA ODONTOLOGICO

R COMPANHIA se compromete em manter o atual SISTEMA!
ODONTOLOGICO na Capital para atender aos seus funcionarios, com servigos'
de extragao e obturagao.

Pelos mesmos fundamentos, opinamos pelo deferimenta,

CLAUSULA 14,27 —REGISTRO

Una via do presente ACORDO sera na forma da Lei; de -
vidamente registrada e arquivada na DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHD e co =
pias autenticedes do mesmo serao afixadas, de modo visiuel, na sede da
COMPANHIA e do SINDICATO, bem como nos demals estabelecimentos integran -

tes da primeira.

Entendemos prejudicada.
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Dissfdio 28/89 (Continuagsic fls. )

Cléusula 14,28 - PENATIDADES

As infragGes contra as disposig¢Ces deste Acordo seriZo
punidag com as seguintes multas.

a-) — Pela Compsnhia (Casal), o equivalente & um valor
de Referéneia por eada infragfo, sendo tal multa revertida para o
Sindicato.

b-) - Pelo Sindicato o equivalente a 1/2 (meio) Valor
de Referdneia, sendo tal multa para a COMPANHIA £CASAL).

Somos pelo deferimento parcial, substituindo a expres-
sBo acordo coletivo por Dissfdio, e adotando-se a redagio do prece-
dente 073, do TST,.

Cléusula 14.29 - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultante da aplicagfio deste Acordo
serao dirimidas pela Justiga do Trab¥zlho e Comum na forma de sus
competéneia.

Prejudicada., N2o se trata de contratec eoletivo.

Cléusula 15 - ALTERACOES DAS CONQUISTAS

Fica decididec que toda e qualquer conguista anterior do

™

trabalhadores da CASAL, descritas nesta proposta, gque passar a fi-
car superada em fungSode avangos obtidos no Acordo Coletivo a vigo-
rar a partir de 01/05/89, serd imediatamente substitufda, passando
a valer a nova decisZo, que em nenhumza hipétese poderé trazer prejﬁé
|zos para os trebalhadores, se comparada a situacdo vigente em 30/04)
1989,

Prejudicada e sem fundamentagio.

0 Ministério PUblico do Trabalho propde a inclusdo de
mais duas cliusulas @

Clausula 16 — DOS PAGAMENTO DOS DIAS PARATOS

Somos pelo deferimento.

Cldusula 17 - DO RETORNO AO TRABALHO

Os empregados estfo obrigados & retornmar =o trabalho,
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Dissfdio 28/89 ( Continuag8o fls. )

a partir do dia 19 do corrente.
4 ’ . .
O parecer e pela proced@ncis do dissfdio, nos termos da
fundamentagéo supra,

Recife, 17 de maio de 1989

A

o Jaspar [opes de Andrad

Proeurador Reg' "nul da Justica
do Trabalho da Sexis Hegiio
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TRT - Med 07 i

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

ﬁl,/

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ap Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuicac os autos do Proc. THT—M Q?Q/ ?G}

Enm, 17 MA 1989

x_/_!w.cﬂfgmdt

Diretora do Servigo de Processos

DISTRIBUICA®D

Sorteado o Relator o Exmo. Sr. JU[ZA LO URDES CABﬁAL
Designado o Revisor o Exrmo. Sr. JUIZ JOEZ"— BARROS

%m

Nesta data, fago estes autos conéfusos ao Exmo. Sr. Relator,
17 Mei 1988
uayg 12/!-«/8— e,

Wisto, ao Exmo. Sr. Revisor.

Em, 12.08.€S

—

Jidog Hela‘%'o 5

CONCLUSAQ®
Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

Em,

Assesgsor (a)

Visto, aSecretaria

o, [§ g




V=S = P—

7
.'I__ _\
JUNTADA
e Nesta data, fago JUNTADA aos
a0 presentes autos,
£ |




JUSTICA DO TRABALHO

e

T.RT.-R2 REGIAD

003421
FOLHA

LI RATE:

Cia. d

e Abastecimento d‘ﬂ:gua e Saneamento do Estado de Alagoas

sesau

GERAL

M Ay P
(S SE

Vi f
A

LIVRO___
PROT

EXMO,SR.DR,JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL

o b
he. L0

DO TRABALHO DA 62 REGIAO.

COMPANHIA DE ABASTECIMENTO D&
AGUA E SANEAMENTO DO ESTADO DE ALAGOAS - CASAL - com en
derego na Rua Barao de Atalaia, 200 - Centro, Maceio ~
AL - por sua advogada infra=-firmada, constituida nos au
tos, vem, perante V.Exa. no DISSIDIO COLETIVO - TRT 28/
89 - instaurado pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN
DUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE ALAGOAS, expor e afinal '
requerer:

A Suscitada, na forma do . item
I do artigo 7% da Medida Provisoria n? 50 de 27.04.89 ,
editada pelo Governo Federal, exerce atividade essenci-
al, Sociedade de Economia Mista que é reBponééwél pelo
servigo de agua e esgoto em todo o Estado de Alagoas,

O Sindicato suscitante ao de
flagrar a greve dos empregados da suscitada nao tomou ,
as providéncias obrigatérias constantes do artigo 8% e
seus itens da Medida Provisoria n? 50, de 27.04.89,

Nestas condigoes, a decretagao
da greve pelo Sindicato suscitante, sem as providencias
obrigatorias determinadas no artigo 8¢ e seus itens A
consitui, sem dﬁvida, abuso no exercicio do direito de
greve, previsto no artigo 11 da mencionada Medida Provi

soria.
Assim posto, requer a V.Exa. '

que se digne introduzir, em pauta, submetendo, em con -
Imp. Mod. 0SO

casal



Cia. de Abastecimento d'ﬂ:guu e Saneamento do Estado de Alagoas

A44

casal

s$8sau

Fls.02.
em consequencia, a votagao a ilegalidade da greve decre
tada pelo Sindicato suscitante.

Pede deferimento

Recife-18 de maio de 1989

[adlh, egs

Marialba Aos
OAB/AL 1316

Imp. Mod. 090



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - 20728/69

- ’ -
CERTIFICO que, em sessdo . ... 8LLTA0NdIinNaria  phoie realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ... Duarte Neto . ..

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

Exrpos. Srs. Juizes . Lourdes ’ Gabra}_ 2 (Rej' fz.?qu.)f‘ Joeaal . Bar?‘os(ﬁeuwor‘) 5

Clovis Valenga, Clovis Corréa, Irene Queiroz, Gilvan de Sa Barre-

resolveu o Tribunal FPleno, preliminarmente, por unanimzdade - de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional proferido em mesa ,
homologar o pedido de desisténcia qguanto a argllicao de ilegali -
dade da greve, formalizado oralmente pela advogada da suscitada .
Merzto. Julgar prqpedente em parte o presente dzsszdao, nas se-
guintes bases: Clausula 12 - Estabilidade: por unenimidade , de
acertdo com o parecer da Procuradoria Regional; deferir em parte ,
adotando-se a redagao do precedente 134, do TST, deferindo a ga-
rantza do emprego por 90 (noventa) dias,a partir da data da publz
cagao do acordao, Cldudula 2% - Reajuste Salarial: por maioria .,
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional defer:r em par-—
te, nos seguintes termos: "4 CASAL concederd uma reposigao sala -
rial aos seus servzdores, a partir de 0! de maio de 1983, com ba=
se no IPC dos ultimos 12 (doze) meses, excetuando-se o mes de Ja=
neiro de 1989, cujo percentual sera do INPGC. Parégrafb unico -
Concede-se atnda uma produtividade de 4% (quatro por cento) a par
Sl vzgenc;a do dzss{dzo”' contra o voto dos Juizes Revisor e
Valmir Lima que deferiam esta claasula zntegralmente, conjforme o
pedido, e o voto dos Juizes Clovis Corréa e Benedito Arcanjo que
fizavan o INPC de janeiro/89 em 41,39% (quarenta e unm v{rgulatrgg
ta e nove por cento) e o de fevereiro/89 em 29,65% (vinte e nove
v{rgula sessenta e cinco por cento); Clausula 3% - Plano Saude :
por unanimidade, de acordo -com o parecer da Procuradoria Regio -
nal, indeferir; Clausula 4% - Calendario de FPagamento: por unani-
midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indefe-
rir: Ciausula 52 = Anyenio: por unanimidade, de acordo com o pa =
recer da Procuradoria Regional, indeferir; Clausula 68 - Piso Sa-
lariagl: por unaenimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria

Regional, deferir em parte, com a seguinte redap&o: PFica reajus-—

Certifico e dou fe.

Sala das sessdes, ........ de ... det s

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - 2C=28/69

Continuagao -  fls.02

CERTIEICD que: SIASess80 wasn s Siiaiiiaies, vy hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presen¢a do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

tado o piso salarial da companhza constante do acordc anterior
de conformidade com as correpoes estabel ecidas na clausula 24
mais o aumento salaraa? a titulo de produtividade; Clausula g -
Gratzf;cagao de Ferias: por unanzmzdade, de acordo com o0 parecer

da Procuradoria Regional, indeferir; Clausula 82 - Jornada de Tra
balho: por unanimidade, de acordo com o parecer da FProcuradoria
Regional, indeferir; Cldusula 9¢ - Passes: por unanimidade , de
acordo com o parecer da Procurador'ia Regional retificado em mesa,
deferir; Cldusula 108 = f?emio-Aposentador:a. por unanzmzdade, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir; Clausu—
la 112 — Auxitlio-Creche: por unanimidade, de acordo com o parecer
da Procuradoria Regional retzfzcado em mesa, deferar com a seguzn
te redagao: "4 CASAL concedera aos seus funczonaraos que tem Ji=
.Zhos menores, na faira etéria de O (zer'o) a 60 (sessenta) meses ,
auleio-creche no valor de ol (um) salario minimo de referencia
por mes”; Clausula 12¢ - Fardamentos: por unanimidade, deferzr nos
seguintes termos: *4 partir de 01,05, 1989 a CASAL jura cumprir a
sua norma interna que garante concessao de fardamenio completo 2
desde gque o seu uso seja obragatorzo, e equzpamentos de protegao
mdw;duaj (EPI), duas vezes por ano, sem Onus para o funcwna -
rio”?;: Cldusula 13¢% - Aulezc—Benefzczo. por unanimidade, de acor
do com o parecer da Procuradoria Regional retificado em mesa, de=
Jerir; Cldusula 14°@ - Conquistas Anteriores: por unanimidade, de
acordo com o parecer da EVOcuradorza Regional, excluzr, porque nao
constitui clausula, passando o t{tulo desta cldusula a ser o se-
guinte: FEstabilidade da Gestante: por unan;midqde, de acorde com
o parecer da Procuradoria Regional, deferir; Clausula 152 — Esta-
bilidade do Acidentado: por unanimida@e, de acordo com o parecer
da Procuradoria Regional, deferir; Clausula 16¢ - Empregado Optan

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ de ..oovune. A8 v

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .Q!’.«Tﬁ?ﬁ?;.’..f’. .....

Continuagao - Fl15.03

CERTIEICE. QU BN SHSAD —umunn memvemss ki hoje realizada,
sob a presidénciado EXmo. St JUIZ . ... oottt e e e a e .
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXIn0s: SESHITRES sy visaiisin or s hee v mioe L5k Detenin S A R S

............................................................. resolveu o Tribunal,
te e Delegado Sindical: por unanimidade, de acordo com o parecer
da Procuradoria Regional, deferir; Clausula 178 - Plano de Saude:
por unanimidade, de acordo com o parecer da P%ocuradorza Regio =
nal, deferir; Clausula 18% - Do Valor Das Diarias: por unanimida-
de, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir ;
Cldusula 199 - Das Creches: por unan m:.dade, de acordo com o pa -
recer da Procuradoria Regional; deferir; Clausula 208 - Filhos Ex
cepcionais: por unanzmzdade, de acordo com o parecer da Procura-
doria Regional, deferir; Clausula 219 - Cheques-Cardapic. por una
nimidade, deferir com a seguznte redagao. “Fica estabelecido que
o ualor’dos cheques— cardapio serao reajustados nos mesmos {ndices
dos salarios, com as seguintes faixas de descontos: a) ate 03
{trés) pisos salariais da CAS4L, isento, de desconto; b) acima de
03 (trés) e até 05 (cinco) pisos salariais da CASAL, desconto de
10% (dez por cento); c) empregados que percebam acima de 05 (cin-
co) pisos salariais da CASAL, desconto de 20% (vinte por cento )do
valor do cheque”; clausula 222 - Ajuda de Custo: por unanamzdade,
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir; Clau -
sula 232 - Servigos de Terceiros: por unanimidade, de acordo com
o parecer da Procuradoria Regional retificado em mesa, deferir
com a seguinte redagao. Y4 CASAL somente contratard servidores me
diante concurso publico, com ercegao de vigilantes, ’ojfzce—bcys’
e auxz}zares de servigos gerais”; Clausula 242 - Gratificacao de
ferias. por unanzmzdade, de acordo com 0 parecer da Procuradoria
Regional, indeferir; C'lau.sula 25628 - Adicional de Tempo de Servi -
¢o: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regi
onal retificado em mesa, deferir com a seguinte redagao. 24 con =
panhkia concede um A.T.S. de 3% (trés por cento) do saldrio bdsico
do empregado para cada 03 (trés) anos de servigco”; Ciéusula 268 -

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........de .......... o [

TRT - Med. 10 Secretério do Tribunal

B



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - 20=28/89 .

Continuagdo - fls.04

CERTIFICO que, BM SESSA0 . . v v v i e e v et iee e anan hoje realizada,
sop:apresidencia:do ExmouSidiizniis osiean s iinnas e iis- sl o iR arh Seis ek s 4
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMns- Bre el s oo i fiin BaEnie i i b SR e S S R S S i

............................................................ resolveu o Tribunal,

Adicional de Periculosidade: por unanimidade, de acordo com o pa-
recer da Procuradoria Regional, deferir; Clausula 272 - Mensalida
de Sindical: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procura-
doria Regional retificado em mesa, deferir; Clausula 2898 - Libe -

ragdo de Servidor: por unanimidade, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, deferir; Clausula 292 - Gratificagao de
Aposentadoria: por unanmidade, de acordo com o parecer da Frocu-
radoria Regional, deferir; Clausula 302 - Auzilio-Funeral: por

nnanzmzdade, de acordo com o parecer da FProcuradoria Regional, de
Jerir; Clausula 318 - Jornada de Trabalho: por unenimidade, defe-
rir a presente clausula, com a concessao de 50% (cingllenta por
cento) sobre a hora normal; Cléusula 322 - Seguro de  Acidentes

Pessoais: por unanimidade, de acordo com o parecer da FProcurado -
ria Regional, deferir; Cldusula 33% - Prémio Trimestral : por una-—
nimadade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, defe-
riry Clausula 348 - Seguro de Vefculos: por unanzmzdade, de acor-
do com o parecer da Procuradoria Regional, deferir; Clausula 359

Transporte: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procura —
doria Regional, deferir; Clausula 362 - Concessdo de Passes Cida-
de=-Interior: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procura—
doria Regional, deferir; Clausula 37¢ - Abono de Falta Para Empre
gado Membro da Diretoria do Sindicato: por unaninmidade, de acordo
com o parecer da Procuradoria Regional, deferir; Cl dusula 38¢ -
Bolsa de Estudos: por unanzmidade, de acordo com o parecer da Fro
curadoria Regional, deferir; Clausula 39¢% - Sistema Odontologico.
por unan:mzdade,’de acordo com o parecer da FProcuradoria Regio =
nal, deferir; Clausula 40% - Registro: por unanimidade, de acordo
com o parecer da Procuradoria Regional, julgar prejudicada; C1 au=
sula 4192 - Penalidades: por unanimidade, de acordo com o parecer

Certifico e dou fé.

Sala das 5e5508s, ........ A€ coeee. DB ciniecnnas

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - 20-28/89 .

Continuagao - fls.05
CERTIFICO quE, M SESSA0 . ... ovvvvraresanasoanann hoje realizada,

sob a presidénciado Exmo. Sr.Juiz ... e o
com a presenga do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

da Procuradoria Regional, deferir em parte, substituindo-se a ex-
pressao "acordo coletivo® por »diss{dio” e adotando-se a redagao
do precedente 073, do TST, impondo-se a multa por descumprimento
das obrzgagoes de fazer, no importe equivalente a 20% (vinte por
cento) do valor de reférencza, em favor do empregado prejudicado;
Clausula 422 - Foro Competentes-por unanimidade, de acordo com o

parecer da Procuradoria Regional, julgar prejudicada; Cldusula
438 = Alteragoes das Conquistas: por unanimidade, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional, julgar prejudicada; ¢ldusula

44¢ - Pagamen to dos Dias Parados: por unan mzdade, de acordo como
parecer da Procuradoria Regional, deferir; Cldusula 452 = Retor-
no ao Trabalho: por unanimidade, de acordo com o parecer da FPro -
curadoria Regional retificado em mesa, deferir, firando a data
de retorno dos suscitantes ao trabalho em 282,05.1989. Custas pela
suscitada, sobre 20 (vinte) valores de referéncia.

Certifico e dou fé.

Sala dzalsss{-:'ssaesl‘9 ..de.. 05 d81989’

TRT - Mod. 10
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DEVOLVO os presentes aufos nesta
data, com acbdrdao devidamente

datilografude, -
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PODER JUDICIAR!IO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALMO - §3. REGIAD

JUNTADA

Nesta data fago juntada a es-
tes autos, do acérdSo que se

segue.
Re. 1 5 JUN 1988

efe do Setor de Publicagdes
de Acdrdfos

L4



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO *‘1
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD l (.,/

PROC.N® TRT.DC. 28/89.

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABAIHATORES NAS INDUSTRIAS URBANAS
N0 ESTADO DE ALAGOAS.

SUSCITADO : CASAL - COMPANHIA DE ABASTECIMENTO D'AGUA E SANEA-
MENTO DO ESTADO DE ALAGOAS.

ACORDXO - EMENTA: Dissidio Coletivo que se dé pro-
vimento parcial para reajustar o
saldrio da categoria com base no
IPC dos ultimos 12 meses, exce -
tuando-se o més de janeiro de !

1989 cujo percentusl sera doINEG

Vistos, etec.

Diss{dio Coletivo de natureza e-
condmica, suscitado pelo SINDICATO DOS TRABATHADORES NAS INDUS -
TRIAS URBANAS WO ESTADO DE ALAGOAS contra a CASAL - COMPANHIA !
DE ABASTECIMENTO D'AGUA E SANEAMENTO DO ESTADO DE ATAGOAS.

A paute de reivindicagles contém
15 (quinze) clausulas (fls. 19/25) e a inicial foi instrufde com
copia do edital de convocaglio, da ate da Assembléia Geral Extra-
ordinaria e do acordo Coletivo de Trabalho do ano anterior (fls.
05/12).

Foi delegada competéncia para '
uma das Juntas de Conciliagfio e Julgamento de Maceid para instru
¢80 do presente dissidio.

TRT Med 1 Q/}’\
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO

- 02 - PROC.N® TRT.DC. 28/89,
Acordao=—Continuacao—

= W
PODER JUDICIARIO & 0

Na audiéncia de conciliagfo,nfo
houve acordo entre os pontos conflitantes, tendo a suscitada a-
presentado defesa, por escrito(fls.40/45), aduzindo as partes !
razoes finais.

0 Ministério Publico opinou pe-
lg proced@neia pareial,

Posteriormente, a suscifada pe~-
ticionou requerendo fosse reconhecida a ilegalidade da greve, pe
dido que foi em seguida, desistido pela autora.

% o relatdrio.

YO T O

De infcio, homologa-se a desis-
tencia do pleito relativo a greve, requerida pela suscitada.

No mérito, o presente diss{dio
pde a apreciagfo reivindicagdes de 15 eldusulas.

N8o houve acordo declarado em
nenhuma delas, contudo anteriormente as partes celebraram um acox
do coletivo com vigéneia de maio/88 a 2bril/89, A suscitada em
razdes finais diz que ndo ha direito adquirido em semelhantes a-
cordos, pois o que foi ali pactusdo tem vigéneia determinada, es
se acordo entretanto devera ser levado em consideragdo.

Em consideragfio também sers le-
vada a proposte que a suscitads fez a titulo de acordo (documentos
nos autos) gue nio foi levado & termo. :

Ve jamos cada uma das cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - ESTABILIDADH

"A CASAL concederd ESTABILIDADE

no emprego, a todos os servidores, durante o pericdo de vigénecia

deste Acordo Coletivo,"

Parecer: Somos peleo deferimento

T Mod. 12 ;
TRT Mo Al
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PODER JUDICIARIO : 0/

v JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

Acordao—Continuagao—

parcial, adotando-se a redag8o do precedente 134, do TST,
YOTO:
Defere-se a garantia do emprego
por 90(noventa) dias a partir da data da publicagdo do acdrddo.
CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SA-

LARTAT.: g
"A CASAL reajustars os salarios
dos seus servidores, a partir de Ol(um) de Maio de 1989,em 137,57%
(cento e trinta e sete virgula cinglienta e sete por cento) ,assim
discriminados:

2,1.~Indice de Pregos ao (onsu-
midor (IPC), no perfodo de Maio de 1988 a abril de 1989, no va-
lor de 69,02% (sessenta e nove virgula zero dois por cento).

2.2.-Diferenga salarial referen
te ao Plano Bresser, no valor de 26,06% (vinte e seis virgula zZe
ro seis por cento). ,

2.3.-Produtividade de 11,5%(on-
ze virgula cinco por cento).

O indice de 137,57% serd aplica
do também pars corrigir os valores da Ajuda-élimentagﬁo, gratifi
cagbes de fungBo e didrias.

Parecer: A Clausuls tem vdrios !
itens, Quanto ao primeiro, de reajuste salarial, somos pelo defe
;rlmento Parcial para conceder uma repcsigdo com base no IPC dos
ultimos doze meses, excetuando-se o més de janeiro, cujo percen-
tual sera do INPC (sub-item 2,1.).

Somos pelo indeferimento do sub
item 2.2., posto que a diferenca do planc Bresser nfo alecanga a
vig@ncia da convengdo coletiva anterior, devendq ser objeto de dis|
cussfo através de dissfdio individual.

Somos pelo deferimento parcial !

TRT Mod, 12
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

e - g = Ok - PROC.N? TRT.DC. 28/89.
Acdordao—Continuacao—

do sub-item 2.3., para assegurar uma produtividade de 4%(quatro
por cento) prejudicada a aplicagfio do {ndice para ajuda de - ali
mentagdo, gratificag@o de fung8o e didrias,

¥ O 102

Com o parecer, assim redigido:
A CASAL concedera uma reposicéo
salarial aos seus servidores a partir de 01 de maio de 89 com ba
se no IPC dos ultimos 12 meses, excetuando-se o m8s de janeiro !
de 89 cujo percentusl sera do INDC.

Parégrafo unico - Concede-se !
ainde uma produtividade de 4% a partir da viglncia do diss{dio.
CLAUSULA TERCEIRA - PLANO SAUDES

"A CASAL mantera, a partir de

Ol(um) de Maio de 1989, um Plano Saude que garanta assisténcia °
médica, hospitalar, laboratorial e servigos radiolégicos, pars !
geus empregadcs e dependentes.,

Os servidores partieiparSo dogs
custos financeiros do Plano Saude nas seguintes propor¢des:
3.1.-Servidores que recebem até
O5(cinco) pisos salariais da CASAL pagarfioc 10%(dez por cento) do
custo total do Plano Saude, e

3.2,~3ervidores que recebem aci
ma de 05(einco) pisos salariais da CASAL pagariio 20%(vinte por !
cento) do custo total do Plano Saude."

Parecer: N8o € possivel o defe-
rimento desejado sem prévio entendimento das partes.

Y0 T o:

Indeferida,

CLAUSULA QUARTA - CALENDARIO DE

IPAGANENTO ¢
"A partir de 0l(um) de Maic de

19898 CASAL efetuars o pagamento dos salarios, tickt's—rEfeiqﬁoh

9
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

- 05 - PROC.N? TRT.DC- 28/88.
Acordao—Continuacao—

e passes dos seus funciondrios até o dia 25(vinte e cinco)do mésf
de referBneia. Caso a data-limite nfo seja em dia util, o paga-
mento serd antecipado para o dia util imediatamente anterior a
25(vinte e cinco) de cada més,"

Parecer: Pelos mesmos fundamen-
tos, opinamos pelo indeferimento.

YiQ T Oz

Indeferida,

CLAUSULA QUINTA - ANUENIO:

"A CASAL, conceders acs seus em
pregados a partir de 01/05/1989, um acréscimo nos salarios de 2%

(doiz por cento), a cada 12(doze) meses completos de trabalho.”

Parecer: 0 Tribunal tem indefe-
rido(COHAB), quando nZo resulta de entendimento.

VOTO:

Indeferida, Trata-se de aumento
de saldrio.

CLAUSULA SEXTA - PISO SALARTATL:

"A partir de 01/05/1989 o menor
saldrio pago pela CASAL aos empregados sera igual ao valor de !

15%(quinze por cento) do maior salario da empresal

Parecer: Somos pelo deferimento
parcial, para gue o piso salarial em vigor(fls.6) ser reajusta-
do, nos termos da clausula segunda deste dissidio.

Ye 202

Com o parecer, assim redigido:

Fica reajustado o piso salarial
da companhia constante do scordo anterior em conformidade com !
as correcSes estabelecidas na clausula segunds mais o aumento !

salarial a titulo de produtividade.
CLAUSULA SETIMA ~GRATIFTCACAO DE

TRT Mod. 12
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PODER  JUDICIARIO C};

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC

- 06 - PROC. N2 TRT. DC. 28/89.
Acordao—Continuagao—

FERIAS:

"A partir de 01/05/1989 os fun~-
cionarios da CASAL receberdo gratificagfio de férias nos seguin-
tes valores:

7.1.- 1,5(um e meio) saldrio no
minal pare os que recebem até 5(cinco) pisos salariais da CASAIL,
e

7.2.- 0l(um) salario nominal pa
ra 08 que percebem acima de 5(cinco) pisos salariais da CASAL."

Parecer: Sem o entendimento das
partes, impossivel o deferimento.

Vomo:

Indefiro conforme o parecer.

CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE °

TRABALHO: .
= "A partir de 01/05/1989 a jorna

da de trabalho dos servidores da CASAL sersd de 06(seis) horas ¢
diarias, em turmo ininterrupto. Outrossim os servidores que per
cebem habitualmente horas extras terdo direito a incorporagfo !
das horas extras aos salarios, por forga da implantagBo da nova
jornada."

Parecer: Impossivel,

VY0 703 :

Indefiro conforme ¢ parecer,

CLAUSULA NONA ~- PASSES:

"A CASAL concederd aos seus fun

cionarios que percebem até 06(seis) pisos salariais, PASSES pa-

ra deslocamento em transportes coletivos, em todas as cidades !
do Estado onde existem linhas de 8nibus urbsnos."
Pareger: Pelo deferimento,

YO Do

TRT Med, 12
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JUSTICA DO TRABALHO RS
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
- 07 - PROC,N? TRT.DC. 28/89.

Acordao—Continuagdo—

Defiro a clausula de acordo com
o parecer da PRT, alterado em mesa, A Prépria CASAL, empresg !
suscitada em officio ao Sindicato suscitante aceitou essa propos
ta(fls. 104): "... servimo-nos do presente para apresentar a es
se 3indicato a proposta desta empresa...". Assim concedo nos ter|
mos acolhidos pela empresa, por sinal os mesmos da clausula.

CLAUSULA DECINA - PREMIO-APOSEN-
TADORTA: !

"A partir de 01/05/1989 os servi;

dores da CASAL, que vinherem a se aposentar receberfo uma grati

ficagfo no valor de 16(dezesseis) saldrios nominais."
Parecer: Pelo indeferimento.
VOTO:
Indefiro, conforme o parecer.
cLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXL-

LIO-CRECHE:

"A CASAL concedera aos seus fun-|
ciondrios que t8m filhos menores, na faixa etaria de O(zero) a
60 (sessenta) meses, Auxilio-Creche no valor de Ol(um) Saldrio '
Minimo de Referéncia por més."

Parecer: Deferimento parcial,ado
tando-se a redacfo do Precedente n? 022, do TST.

VOTO:

_ Defiro de acordo com o parecer !

da PRT, alterado em mesa, a mudanga da data limite para 60 me-— |

ges,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FARDA-

MENTO:
nA partir de 01/05/1989 a CASAL
fara cumprir a sua norma interna que garante concessfo de farda

mento completo © equipamentos de protegdo individual(EPI), 02 !

TR T Med 12
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO

08 = PROC.N? TRT.DC, 28/89.
Acordao—Continuagcao—

(duas) vezes por anc, sem nenhum O6nus para os funcionarios. "

Parecer: Somos pelo deferimen-—
to.

VOTO:

A partir de 01.05.89 a CASAL °
fars cumprir a sua norma interns que garante concess3o de fardg
hento completo, desde que o seu uso seja obrigatdrio e equipa-
mentos de protegdo individual(EPI), 2 vezes por ano, sem dnus !
Pars o funeipnério.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AU-

XI1I0-BENEFTCIO:

"A partir de 01/05/1969,a CASAL
completara o Auxilio-beneficio dos servidores que estiverem eo
licenga médica superior a 15(quinze) dias, até o valor do sald-
rio nominal do respectivo servidor,"

Parecer: Somos pelo deferimen—
to.

V.0 1703

Defiro nos termos da proposta !
da propria CASAL que é a seguinte: "A companhia antecipars o au-
x{lio beneficio pago pelo INPS, apos a celebragfio de CONVENIO °
nesse sentido." A FRT reformou seu parecer deferindo a cldusula. |

CLAUSULA DECTMA QUARTA - CONQUIS

TAS ANTERIORES:

"Serfio mantidas neste acorde Co
letivo de Prabalho todas as conquistas ji obtidas em Acordos an~|
teriores, conforme discriminado, a seguir:"

Parecer: Nao constitui cléusulal
Verificar as subsequentes, Dai a express8o "conforme diserimina—
g¢éo a seguir®, '

VOTOo:
TRT Mod. 12 _ Excluida porque nfo ccnstitui‘lsj\
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.0 REGIAD

=09 = PROC.N? TRT.DC. 28/89.
Acordao—Continuagao—

cldusula,
ESTABITIDADE 2& GESTANTE:
"Até 120(cento e vinte) dias ,

# - 5 ety *
apos o término ds licenga-maternidade, fica assegurada as empre

gadas, a estabilidade provisoria de que trata o art,392 da CLT,
excluida a hipotese de falta grave, devidamente apursda ns for—
ma da Legislag8o vigente,"
Parecer: Clausula preexistente,
Sem oposigdo. Somos pelo deferimento.
YOTOo:
De acordo com o parecer, defiro,
CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ BESTABI{

LIDADE DO ACIDENTADO:

"A companhis assegura estabili-
dade provisoria a todos os seus empregados acidentados em servi
g0, até 120(cento e vinte) dias a contar da respectiva alta, ex
clufda 2 hipotese de falta grave devidamente apurada na forma !
da Lei,"

Parecer: Pelos mesmos fundamen-—
tos, opinamos pelo deferimento,

VoTo:

Defiro de acordo com o parecer.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EM:?BEGA—‘

DO OPTANTE E DELEGADQ SINDICAL:

"Na hipotese de Rescisfo Contra
tual de Empregado Optante que conte de 10(dez) anos de servigos
na COMPANHIA ou Delegado Sindical, fica assegurado que os mes -
mos ndo poderdo ser demitidos sem gue sejam apurados e constata
dos os motives da demissB8o, através de inquérito Administrativo
com a participag@io do SINDICATO e/ou DELEGACIA DO TRABATIHO, nas

comissdes designadas para esse fim,"

-TRTMod“IQ }\
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO

- 10 - PROC.N? TRT.DC, 28/89
Acorddo—=Continuagéo—

Parecer: A suscitada nfo concor

da(fls.44). Todavia, € cléusula preexistente, Somos pelo deferi

mento,
b Sl e -
Defiro de acordo com o parecer,
CLAUSULA DEcIMA SETIMA - PLANO
DE SAUDE:

"Fica mantido o atual sistema !
de saude oferecido pela CASAL, podendo serem ampliados os seus
beneficios quando do funcionamento da fundagfo dos Servidores
da CASAL.™

Parecer: Clausula breexistente,
que nd#o houve oposig8o da suscitada. Somos velo deferimento.

Yoo

Defiro de acordo com o parecer.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO VA-

LOR DAS DIARIAS:

"Ficam mantidos os niveis atuais
de Didrias, e assegurado que sers procedido um estudo visando a-
deguar os valores atuais, aos custos reais de hospedagem a ali-
mentag8o, estipulando-se que o8 reajustes das diérias, apos a
aludidaadequagdo, serfo efetivados com base no {ndice das QTN's
(ObrigagGes do Tesouro Nacional)."

Parecer: . Pelos mesmos fundamen -
tos, opinamos pelo deferimento.

¥V oD 0

Defiro de acordo com o parecer.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS ORE-

2

"A companhia compromete-se g am-

plier o atual nimero de Convénio com as CRECHES para que suas

TR T Mod. 12 \9
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3 -11 - PROC.N? PRT.DC, 28/89,
Acordao—Continuacao—

Empregadas possam usa~las até que o filho complete 60(sessenta)
meses de idade,

Paragrafo Unico: Fard -jus ao
mesmo benefieio estabelecido no Caput desta Cldusula, o emprega-
do que em virtude de viuvez ou decisd@o judicial mantenha a guar-
da e responsabilidade do filho."

Parecer: Pelos mesmos funda-

mentos, opinamos pelo deferimento.

VO T O0s

Defiro de acorde com o pare -
gerY,

CLAUSULA VIGESTMA - FILHOS EX{
CEPCIONAIS:

"Fica estabelecido que a Com~
penhia realizara convénio com a APAE ou similares, para os filhos
excepeionais de seus empregados, pagando efetivamente 80%(oiten~-
ta por cento) das mensalidades."

Parecer: Somos pelo deferimen
to.

VO PO

Defiro de acerdo com o parecer

CLAUSULA VIGESINA PRIMEIRA -

CHEQUES ~ CARDAPIO:

"Fica eatabe1301do que o valor
dos Cheques—Cardaplo serfio reajustados nos mesmos indices dos 8a
larios, com as seguintes faixas de descontos:

a) Empregados que percebam atéd
05 pisos salariais: 10%(dez por cento) do valor do cheque.

b) Empregados gue percebem a-
cime de O5(cinco) pisos salariais: 20%(vinte por cento) do valor

do cheque."

TRET Mod 12
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JUSTICA DO TRABALHO !
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAC
A 12 - PROC.NQ TﬁT.DCa 28/89.

Acorddao—=Continuagcao—

Parecer: Pelos mesmos fundamen-
tos, opinamos pelo deferimento.

Vo T 0:

A CASAL fez proposta ajustando !
termos dd acordo anterior por isso o meu voto acrescenta um item
a clausula que sera o seguinte: "Fica estabelecido que o valor !
dos cheques-cardapio serfio reajustados nos mesmos indices dos sa
lérios com as seguintes faixas de descontos:

a) Até 3 pisos salariais da CASAT
isento de desconto;

b) Acima de 3 e até 5 pisos sala
riais da CASAL, desconto de 10%;

¢) Empregados que percebam scima
de 5 pisos saleriais da CASAL, descontos de 20% do valor do che-
que.,

CLAUSUTA VIGESIMA SEGUNDA - AJU-

"Pica assegurada a todo emprega-
do. transferido de um municipio para outro, uma ajuda de custo !
que corresponderd a um saldrio base do m8s em gue se efetuar a
transferéncia."

Parecer: Pelos mesmos fundamentos
opinamos -pelo deferimente.

¥ 030

Defire de acordo com o parecsg.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SER-

L]

VICOS DE TERCEIROS:

"Fica estabelecido que sera admi
tido como empregado da Companhia nos Cargos e Faixas Salariais !
Iniciais, de acordo com o Plano de Cargos e Saldrios, todo o pes

soal advindo de Empresas de Trabalho Temporario que prestavam ser

v/
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TRIEUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAO

- 13 = PROC.N® TRT.DC. 28/89.
Acdérdao—~Continuagao—

vigos em 30 de abril de 1988, com excessfo de "Vigilantes, 0ffi-
ce~-Boy e Pessoal de Limpesa". Uma vez concretizada a admissfo a-
cima mencionada, fica vedada a prestagfo de trabalhos temporﬁrioa
devendo a COMPANHIA somente proceder novas admissdes enm conformi
dade com as disposigBGes contidas no seu Plano de Cargos e Sala -
rios, gue estabelece as admissdes na empresa, somente através de
Concurso Publico,"

Parecer: Entendemos prejudicada.
Caso nfo tenha havido cumprimento da cldusula anterior, cabe &
agéo propria, nos termos do art. 872, parsgrafo Unico.

VO DO

De acordo com a proposta da CA

"A CASAL somente contratara servidores mediante Concurso Piblico
com excegdo de vigilantes, office-boy e auxiliar de servigos ge-
rais?

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — GRATIA

FICACKO DE FERIAS:

"A COMPANHIA assegura a todos os
seus empregados ume gratificagBo de férias, no ato de sua conces
sdo de valor equivalente a 20%(vinte por cento), do saldrio bdsi
co de cada um., Fica tambeém estabelecido gue o valor da Gratifiqg
¢Bo de Périas nfo serd inferior so equivalente g 20(vinte) dias
do Piso Salarial da COMPANHIA.Y

Parecer: Matéria melhor diseipli-
nada, através da Constituigdo em vigor. Somos pelo indeferimento.
VOO
Indefirc de acordo com o parecer.
CLAUSULA VIGESTMA QUINTA - ADICIO

N4

NAL DE TEMPO DE SERVIGO:

"Fica mantida A,T.S., nos moldes

vigentes do Acordo anterior, contudo, a COMPANHIA compromete—se a

TRT Mod, 12 J/\
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Acordao—Continuacao—

proceder estudos visando transformar o atual A.7.S., com a con-
cessfo de 3%(trés por cento) do saldrio bdsico do empregado por
cada 3(trés) anos de servigo na COMPANHTA, "
| Parecer: Clausula anterior gue
ndo sofreu impugnagSo. Somos pelo deferimento,
Y€ T0:
. Defiro nos termos da proposta da
CASAL: "A companhia concede um A.T.S. de 3%(trés por cento)do sa
lério basico do empregado para cada 03(trfs) anos de servigo!
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADICIOf

NAL DE PERICUIQSIDADE:

"Pica estabelecido que sers fei-
%o um levantamento objetivando constar as dreas sujeitas & peri-
culosidade, apos o que pago o adicional de periculosidade acs enm
pregados lotados nas referidas areas."

Parecer: Pelos mesmos fundamen -
tos, opinamos pelo deferimento.

Y €D o3

Defiro de acordo com o parecer,

CLAUSULA VIGHSIMA SETIMA - MENSA-

LIDADE SINDICAL:

"Pieca estipulado que a partir de
junho de 1989 sera efetuado um desconto de 1%(um pPor cento)sobre
os salérios nominais de cada empregado associsdo ao SINDICATO,pa
ra fins de pagamento da mensalidade Sindieal, conforme decisfo !
da Assembléis dos Trabalhadores realizsda em 30/03/88, amparada
pelo Art.22, alinea "e" e Art,8¢ dos Estatutos do SINDICATC."

Parecer: Somos pelo deferimento.

¥ o 1ipa

A PRT, reformou em mesa seu pare

ecer, pelo que se defere a clausula. )
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBE

RACXO DE SERVIDOR:

Q:FA COMPANHIA assegura a (essio
do servidor FEDRO NOBERTO DOS SANTOS ao SINDICATO, sem dnus pa-
ra o mesmo, enquento vigorar o presente ACORD “5

Parecer: Mesmo com oposigBo do
suscitado, temos que a clausula deve ser mantida. Somos pelo de
ferimento.

Y o-T o

Data vénia, ndo houve oposigso,
desde que a CASAL concordou, conforme a sua proposta(fls.l12 -
clausula 348),

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GRATI-

FICACAO DE APOSENTADORIA:

"Fica mantida a Gratificagéo de
Aposentadoria para os(as) empregados(as) gque contarem ou venham
a contar 18(dezoito) anos de servigo na COMPANHIA no valor equi
valente a 8(oito) saldrios bdsicos.

Paragrafo Unico: A Gratificagdo
de que trata a Clausula anterior sers paga proporcionalmente ao
Tempo de Servigo na COMPANHIA em caso de falecimento do(a) em~-
pregado(a) ao Cénjuge sobrevivente ou na sua falta, aos depen -
dentes definidos como tal pela PrevidBneia Sociasl."

Parecer: Somos pelo deferimento,

por tratar-se de clausula preexistente, sem oposicBSo da parte !

contraria.
YOI O:
Defiro de acorde com o parecer,
CLAUSULA TRIGHSIMA - AUXLLIO-FUA
HERAL:

"A COMPANHIA concederd auxilio

TR T Med. 12 \B/
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funeral, sempre que ocorrer os seguintes eventos:

a) Morte do servidor, seja qual
for a causa, concessﬁolao conjuge sobrevivente, e na falta des-
te aos seua dependentes de auxilio funeral equivalente a 01(um)
més do salario basico do falecido;

b) Morte de dependenté do servi-—
dor, seja qual for a causa, concessdo ao servidor de auxilio fu-
neral equivalente a 02(dois)valores de referncia da regifio."

Parecer: Pelos mesmos fundamen-
tos, opinamos pelo deferimento.

VOoTO:

Defiro de acordo com o parecer.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -

HADA DE TRABATHO:

"A COMPANHIA podera acrescsr a
durag8o novmal de trabalho de seus servidores até 02(duas)horas
suplementares digdrias, mediante pagamento ou compensagfo,na foxr
ma da legislagfo vigente.

a) As horas suplementares por !
servidores do sexo masculino serSoc pages, pelo menos, 25%(vinte
e cinco por cento) superior 4 hora normal;

b) As horas suplementares pres-
tadas por servidores do sexo feminino serfio compensadas,nos ter
mos do art. 374 da CLT."

Parecer: Pelos mesmos fundamen-
tos, opina pelo deferimento,.

VOTO:

&) Defiro, com a concessdo de
50% sobre a hora normel. Os demais itens de acordo com o pare -
cer, defiro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SE-

QCH:H
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GURO DE ACIDENTES FESSQAIS:

"Fica mantido o SEGURO DE ACTDEN|
TES PESBOAIS, que a COMPANHIA instituiu, sob suas expensas, pa-
ra seus empregados, com valor equivalente a 10(dez) saldrios bé
gicos de cada um."

Parecer: Pelos mesmos fundamen-
tos, opinamos pelo deferimento.

“ VO TO:
Defiro de acordo com o parecer.

CLAUSULA TRIGESTMA TERCEIRA -

FREMIO TRIMESTRAL:

"A COMPANHIA se compromete a man
ter o PREMIO TRIMESTRAL, concedido acs motoristas, como incenti
vo ao zélo e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade ,
aplicando s0 percentuais dos reajustes salariais.

Paragrafo Unico: NBo fard jus !
ao prémio, o motorista que negligenciar no zelo e conserveagdo do
veiculo sob sua guarda, bem como for agente culposo de acidente
do respectivo veiculo."

Parecer: Pelos mesmos fundamen-—
tos, opinamos pele deferimento.

VO TO:

Defiro de acordo com o parecer,

CLAUSULA TRIGESTMA QUARTA - SE-

GURO DE VEICUIOS:

"Fica mantido o Seguro dos Vei-
culos automotores da COMPANHIA. Desse modo o motorista culpado t
por acidente do veiculo sob sua guarda responderd apenas pelo va
lor de frangquia, uma vez apurada a sua culpabilidade,”

Parecer: Pelos mesmos fundamen-

tos, opinamos pelo deferimento.

TRT Mad. 12 M
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VOTO:
Defire de acordo com o parecer,
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRARS

PORTE:

"A COMPANHIA fornecera transpor
te para o deslocamento em servigo de pessoal e equipamento nos
Regionais do Interior.™

Parecer: Pelos mesmosnfundamenr
tos, opinamos pelo deferimento.

VOTO:

Defiro de acordo com o parecer.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CON-
CE3S10 DE PASSES-CIDADES INTERIOR:

_ "A COMPANHIA estende aos servi-
dores que trabalham em cidades do interior onde circulam 8nibus
urbanos, a concessdo de passes de dnibus, nas mesmas condigdes
atualmente concedidas aos servidores lotados em Maceid."

Parecer: Pelos mesmos fundamen-
tos, opinamos peio deferimento.

VOoOrTOo:

Defiro de acordo com o parecer.

CLAUSULA TRIGHSIMA SETIMA - ABO-
NO DE FATTA PARA EMPREGADO MEMBRO DA DIRETORIA DO SINDICATO:

"A COMPANHIA assegura ao0s empre-
gados eleitos para qualguer cargo na Administragfo do SINDICATO,
o abono de até 2(duas) faltas por m8s mediante prévia e expressal
solicitagdo do SINDICATO."

Parecer: Pelos mesmos fundamen-—
tos, opinamos pelo deferimento,

! WY QNI D

Defiro de acordo com o parecer.

"
TR T Mad. 12 yu
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CLAUSULA TRIGESTMA OITAVA - BOLA

SA DE ESTUDOS:

(5

"A COMPANHIA estende a concessid
de Bolsa de Estudos para funciondrios que percebam até 06(geis)
salarios minimos."

Parecer: Pelos mesmos fundemen-
tos, opinamos pelo deferimento.

¥ O 20

Defiro de acordo com o parecer.

LAUSULA TRIGESIMA NONA - SISTEA

MA ODONTOLOGICO:

"A COMPANHIA se compromete em '
manter o atual SISTEMA ODONTOLOGICO na Capital para atender aos
seus funcindrios, com servigos de extragBo e obturagso, "

Parecer: Pelos mesmos fundamen-
fos, opinamos pelo deferimento,

VOoOrToOo:

Defiro de acordoc com o parecer.

CLAUSULA QUADRAGESTMA - REGISTROJ

"Uma via do presente ACORDO se-

ré na forme da Iei, devidamente registrada e arquivada na DELE-
GACIA REGIONAL DO TRABALHO e copias autenticedas do mesmo serSo
afizadas, de modo visivel, na sede da COMPANHIA e do SINDICATO '
bem como nos demais estabelecimentos integrantes da primeira,"
Parecer: Entendemos pre judicada.
V.o 2o
Entendo prejudicada de acordo !

com o parecer.

CLAUSULA QUADRAGESTIMA PRIMEIRA -

PENALIDADES :

"As infragGes contra as disposi-
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goes deste Acordo serfio punidas com as seguintes multas.

a) Pela Companhia(CASAL),0 equi-
valente a um valor de Referencia por cada infragfo, sendo tal
milte revertida para o Sindieato.

b) Pelo Sindicato o equivalente
a 1/2(meio) Valor de Referfncia, sendo tal multa para a COMPA -
NHIA(CASAL)."

Parecer: Somos pele deferimento
parcial, substituindo a express@o acordo coletivo por Dissidio,
e adotando-se a redagdo do precedente 073, do TST.

VOTOo:

Multa: impde-se a mulbtz por des
cunprimento das obrigagdea de fazer, no importe equivalente g
20%(vinte por cento) do valor de referfncia em favor do emprega
do prejudiecado,

CLAUSULA QUADRAGESINA SEGUNDA -

FORC COMPETENTE:

"As controvérsias resultante da
aplicag@o deste Acordo serfio dirimidas pela Justiga do Trabalho
e Comum na forma de sua competéncia,"

Parecer: Prejudicada, N3o se tra
ta de contrato coletivoe.

VOPRO:

Pre judicada. De acordo com o pa

recer.

CLAUSULA QUADRAGHSIMA TERCEIRA-

ALTERACOES DAS CONQUISTAS:

"i’ica decidido gue toda e gual-
gquer conquista anterior dos trabalhadores da CASAL, que passar
a ficar superada em fungdo de avangos obtidos no Acordo Coleti-

vo a vigorar a partir de 01/05/89, serd imediatamente substituf

TRT Mod. 12 l/
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da, passando a valer a nova decisSo, que em nenhuma hipdotese PO
dera trazer preju{zos para 08 trabalhadores, se comparada a si-
tuagfo vigente em 30/04/1989,"

Parecer: Prejudicada e sem fun-
damentagao.

VOTO:

Pre judicada de acordo gcom o pa-
recer,

0 Ministério Publico do Traba -
lho propde e inclusSo de mais duas clausulas:

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA -

TO _PAGAMENTO DOS DIAS PARATOS.

Parecer: Somos pelo deferimento

VOoTO:

Tica assegurado o pagsmento pe-
la CASAL dos dias de paralisac@o.

Defiro de acordo com o parecer,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA -

DO RETORNO AO TRABATHO:

"Os empregados estZo obrigados
a retornar ao trabalho, a partir do dia 22(segunda-feira) do !
corrente, ¥

Parecer: O parecer € pela proce
d8necia do diss{dio, nos termos da fundamentagio supra,

VOTO:

Defiro a clausula de acordo com
o parecer da PRT, altsrado em mesa.

g Custas pela suscitada sobre 20

VR.

Assim, ACORDAM os Julzes
do Tribunal Regional do Trabalho da 68 Regifio, preliminarmente,

TRT Med. 12 (9_%
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por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio-
nal proferide em mesa, homologar o pedido de desist8neia quanto
a arglic8o de ilegalidade da greve, formalizado oralmente pela
advogada da suscitada., Mérito: julgar procedente em parte o pre
sente dissf{dio, nas seguintes bases: (ldusula 18 - Estabilidades
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio-
nal, deferir em parte, adotando-se a r2daglo do precedente 134,
do TST, deferindo a garantia do empregs” por 90 (noventa) dias,
a partir da data da publicagfo do acordfo; Cliusula 22 - Reajus
te Salarial: por maioria, de acordo com o parecer da Procurado-
rie Regional, deferir em parte, nos seguintes termos: "A CASAL

concedera uma reposigfo salarial aos seus servidores, g partir

de O1 de maio de 1989, com base no IPC dos ultimos 12(doze) me-
ses, excetusndo-se o més de janeiro de 1989, cujo percentual se
ra do INPC., Pardgrafo unico 4 Concede-se ainda ume produtivida-
de de 4%(quatro por cento) a partir da viglneia do diss{dio"; !
contra o voto dos Juizes Revisor e Valmir Lima que deferiam es-~
te clausula integralmente, conforme o pedido, & o vote dos Jui-
zes Clovis Corrfa e Benedito Arcanjo que fixavem o INPC de janed
ro/89 em 41,39%(quarenta e um virgula trinta e nove por cento )
e o de fevereiro/89 em 23,65%(vinte e nove virguls sessenta e

cinco por cento); Cléusula 38 - Plano Sadde: por unanimidade,de
acordo com o pardcer da Procuradoria Regional, indeferir; Cleu-
sula 48 - Calenddrio de Pagamento: por unanimidade, de acordo !
com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir; Cldusula 58~
Anuénio ¢ por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurado
ria Regional, indeferir; Clausula 62 - Piso Salarial: por unani
midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, defe-
rir em parte, com a seguinte redagfo: "Fica reajustado o piso !
salarial da companhia constante do acordo anterior, de conformi

dade com as corregdes estabelecidas na cldusula 28 mais o EUmen
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to selarial a titulo de produtividade; Clausula 78 - Gratifica-
gdo de Férias: por unanimidade, de acordoc com o parecer da Procu
radoria Regional, indeferir; (Clausula 88 - Jornada de Trabalho:
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio-
nal, indeferir; Cléausula 92 - Passes: por unanimidade, de acor-
do com o parecer da Procuradoria Regional retificado em mesa, de

ferir: Cléusula 108 - Prémio-Aposentadoria: por unanimidsde, de

acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir; Clausu}
la 118 - Auxilio-Creche: por unanimidade, de acordo com o pare—
cer da Procursderia Regional retificado em mesa, deferir com a
seguinte redagfos "A CASAL conceders aos seus funcionarios que
t8m filhos menores, na faixa etaria de O(zero) a 60(sessenta)me-
ses, suxilio-creche no valor de 0l(um) salario minimo de referén

cia por més"; Cliusula 128 - Fardamento: por unanimidede, defe-

rir nos seguintes termos: "A partir de 01.05.1989 a CASAL fara !
cumprir a sua norma interna que garante concessdp de fardamen-
to completo, Gesde gque o seu uso seja obrigatorio, e eguipamen~-

tos de profegfo individual(EPI), duas vezes por ano, sem dnus pg

ra o funcionario"; Clausula 138 - Auxilio-Beneficio: por unanimi]
dade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regiomal retifica-

do em mesa, deferir;Clausula 142 - Conguistas Anteriores: por !

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional ,
excluir, porque nfo constitui cldusula, passando o titulo desta
clausula a ser o seguinte: Estabilidade da Gestante: por unani-
midade, de acordc com @ parecer da Procuradoris Regional, defe-

rir; Clausula 158 - Bstabilidade do Acidentado: por unanimidade,

de acordo com o parecer da Procuradorias Regional, deferir; Clau-
sula 168 - Empregado Optante e Delegado Sindical: por unanimida

de, de acordo com o parecer da Procuradoris Regional, deferir i

Clausula 178 - Plano de Saude: por unanimidade, de acordo com o

parecer da Procuradoria Regional, deferir; Clsusula 188 - Do Va-

Aex, das Didrias: por unanimidade, de acordo com o parecer da Pro

V2
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curadoria Regional, deferir; Clausula 198 - Das Creches: por !

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional ,

deferir; Clausula 208 - Filhos Excepeionais: por unanimidade,de

acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir; Clausu-
la 218 - Cheques-Carddpio: por unanimidade, deferir com a seguin
te redaggo: "Fiea egtabelcido que o valor dos cheques—-cardapio

serfo reajustados nos mesmos Indices dos saldrios, com as seguin]
tes faixes de descontos: a) até 03(trs) pisos salariais da

CASAL, isento de desconto; b) acima de 03(tr8s) e ate 05(cinco)
pisos salariais da CASAL, desconto de 10%(dez por cento)jec) em-
pregados que percebam gcima de C5(cinco) pisos salariais da !
CASAL, desconto de 20%(vinte por cento) do valor do cheque®;Claut
sula 228 - Ajuda deICusto:‘por unanimidade, de acordo com o pa-

recer da Procuradoria Regional, deferir; Clausula 238 - Servigos

de Terceiros: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procﬁ
radoria Regional retificado em mesa, deferir com a seguinteé re-
dagBo: "A CASAL somente contratara servidores mediante concurso
publico, com excegBo de vigilantes, 'office-boys' e auxiliares

de servigos gerais"; Clausula 248 - Gratificag8o de férias: por

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional ,

indeferir; Cldusula 258 - Adicional de Tempo de Servigo: por !

unanimidade, de acordo com o parecer da Proeuradoria Regionaﬂ_ﬁg
tificado em mesa, deferir com a seguinte pedagfo: "A companhia
concede um A.T.S. de 3%(trés por cento) do salario bssico do em

pregado para cada 03(tr&s) anos de servigo"; Cldusula 268 - Adi

cional de Periculosidade: por unanimidsde, de acordo com o pare

cer da Procuradoris Regional, deferir; Clausula 278 - Mensalida

de Sindical¢ por unanimidade, de acordo com o parecer da Procu~

radoria Regional retificado em mesa deferir; Clausula 288 - Li-

beragiio de Servidor: por unanimifade, de acordo com o parecer !

da Procuradoria Regional, deferir; Clausula 298 - Gratificagfo

TR T Mod. 12
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de Aposentadoria: por unanimidade, de zcordo com o parccer da !

Procuraedoria Regional, deferir; Clausula 308 - Aux{lio-Funeral:

Por unesnimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio~

nal, deferir; Clausula 318 ~ Jornada de Trabalho: por unanimida

de, deferir a presente clausulea, com a concessdo de 50%(cinqﬂe§

%a por cento) sobre a hora nommal; Clausula 322 - Seguro de Aci

dentes Pessoais: por unanimidade, de acordo com o parécer da Prg|

curadoria Regional, deferir; Clausula 338 - Prémio Trimestrel :

por unanimidade, de acordo com o parescer da Procuradoria Regio-

nal, deferir; Clausula 348 - Seguro de Vefculos: por unanimids—

de, de acordc com o parecer da Procuradoria Regional, deferir ;

Cldusula 358 - Transporte: por unanimidade, de acordo com o pa-

recer da Procuradoria Regional, deferir; Clausula 362 - Conces-

s80 de Passes Cidade~Interior: por unanimidade, de acordo com o

parecer da Procuradoria Regional, deferir; Cldusula 372 - Abono

de Fal%& bara Empregado Membro da Diretoria do Sindicato: por !
unanimidade, de acordo com o parccer da Procuradoris Regional ,

deferir; Clausula 382 - Bolsa de Estudos: por unanimidade, de 2

cordo com o parecer da Procursdoria Regional, deferir; Clausula
398 - Sistema Odontologico: por unenimidade, de acordo com o Pa

recer da Procuradoria Regional, deferir; Cldusula 402 - Registro

Por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoris Regio-

nal, julgar prejudicada; Cleusuls 412 - Penalidades: por unanimi
dade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir
em parte, substituindo-se a expressfo "acordo coletivo" por "dis
sfdio" e adotando-se a redagZo do precedente 073, do TST, impon
do-se a multa por descumprimento das obrigacoes de fazer,no im-
porte equivalente a 20%(vinte por cento) do valor de referéneia,

em favor do empregado prejudicado; Clausula 428 - Foro Competen~

te: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoris Re-

gional, julgar prejudicada; Cldusuls 438 - AlteragSes das Conguis|
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tas: por unsnimidade, de ascordo com o parecer da Procuradoria !

Regional, julgar prejudicada; Clausuls 442 - Pagamento dos Dias

Parados: por unanimidade, de acordo com o Parecer da Procurado

ria Regional, deferir; Clausula 458 - Retorno ao Trabalho: por

unanimidade, de acordo com o parecer da Procursdoria Regional !
retificado em mesa, deferir, fixando a data de retorno dos sus-
citantes ao trabalho em 22.05.1989, Custas pela suscitada,sobre

20(vinte) valores de referéncia.

Recife, 1% de maio de 1989,

(e o e~ =7
Duarte Neto
Pregidente do 7,R.T. da 68 Re-

gido em exercicio.

Lourdes Cabra} ~ Juiza Relatoras.

TR T Med, 12




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAD
RECIFE

Certifico que pelo OF.TRT.SPA. NO
g 1/ ¥9, as conclusdes & a ementa do
acordac foram remetidas 3 Imprensa 0Ofi=

cial do Estado, nesta data.

Regife, 2 0 JUN 1989

?éﬁefe do Setor de Publicagao de
ﬁ.Acérdgos

PUBLICACAD NO DIARIOD DA JUSTICA
PROC.TRT-NG D’C“ 2‘2/5’9

Certifico gue zs conclusoes e a

£ L H
amenta do acordac foram publicadas no

Didrio da Justiga do dia 2 4,;M1N 1989

Recife, 9 g ruy1ﬁﬁﬂ )

hefe .do Seffo € Publicagao de

- -~
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NOS AUTOS

Recife, 9.3 _de o del 982
>

R, P
Arisidante”

A COMPANHIA DE ABASTECIMENTO D'-
AGUA E SANEAMENTO DO ESTADO DE ALAGOAS-CASAL - nos autos '
do DISSIDIO COLETIVO-28|89- em que figura como suscitada e
como suscitante o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOS -
TRIAS URBANA DO ESTADO DE ALAGOAS, por sua procuradora sub
firmada, constituida nos autos, vem, perante V.Exa. nac se
conformando com a respeitivel decisfo que julgou parcial -
mente procedente o processo em epigrafe, da mesma interpor
RECURSO ORDINARIO para o EGREGIO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRA-
BALHO, com base nas razfes anexas que fard@o parte integran

te dos autos.

Pede deferimento

Recife, 29 de malo de 1989
)

g
Mar ﬁgﬁﬁg Ji\lﬁg}raga

OAB|AL 1316
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EGREGIO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - Brasilia - DF.

ImpSe-se parclalmente a reforma da res
peitéavel decisZo que chegou o Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 6% regifo, eis que contraria a Lei e a mais paci-
fica das jurisprudé@ncias.

Irresignada a Empresa suscitada com o
deferimento de cléusulas, com base em Acordos coletivos de
Trabalho anteriormente firmados.

Em pamcer do douto Procurader da Justi
ga do Trabalho, acompanhado pela Sra. Juiza Relatora e o 5r..
Juiz Revisor foram deferidas as seguintes cllusulas:

- "EMPREGADO OPTANTE E DELEGADO SINDI-

CAL",.
"Na hipdtese de rescisfio contratual de
empregado optante que conste mais de
10(dez0 anos de servigos na Companhia'
ou DELEGADO SINDICAL, fica assegurado,
que os mesmos n3o poderdo ser demiti -
dos sem que sejam apurados e constata-
dos os motivos da demissZo, através de

Inquérito administrativo com a partici

pagdo do SINDICATO e| ou DELEGACIA DO

TRABALHO, nas comissfes designadas pa-

ra esse fim" .

A CLT, no seu artigo 523, ndo contem -

plou o Delegado Sindical com a estabilidade.

Imp. Mod, 090
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Cia. de Abastecimento d‘ﬁ:quu e Saneamento do Estado de Alagoas

-

Fl.02.

E a nova Constituigdo Federal, recente
mente promulgada nZo se referiu a respeito da estabilidade do
Delegado Sindical.

0 que se observou,quando dos debates !
da Nova ConstituigZo foi a rejeigdo ao projeto da Estabilidade,
optando os constituintes por um Gnico regime que foi o do Fun-
do de Garantia por Tempo de Servigo -FGTS.

Desta forma, a Justiga nZo pode impor
a Recorrente uma situagfo rejeitada pela prépria Lei Maior.

Por outro lado também nZo pode deci -
dir com base em acordo anteriormente firmado posto que nfoc faz
direito adquirido.

Nesse sentido decidiu esse Excelso !
Pretério em Acbérd3o unfnime da 22 Turma:

"Vigente convencgdo coletiva por um
ano, o convencionado adicional de 100

(por cento) para as horas extras sb &
devido nesse periodo.A pretendida am
pliag8o do prazo, sob pretexto de di-
reito adquirido, descaracteria a natu
reza juridica da conveng3o.Revista a
que se nega provimento."Ac.{un8nime )
TST - 228 Turma(RR 356|85.7)Rel,Marce-
lo Pimentel,DJ 13-6-86.Dicionérioc de
DecisBes Trabalhistas-B.Calheiros Bon
fim e Silvério dos Santos-212 edigZo.

Diante do exposto , a decisZo deve .
ser reformada, para desconsiderar a estabilidade do Delegado
Sindical.

Da mesma forma merece ser reformada a
Clausula deferida que concede LIBERAGAO DE SERVIDOR, cujo !
teor & o seguinte:

"A COMPANHIA assegura a Cessfo do ser-i
vidor PEDRO NORBERTO DOS SANTOS_ao SINDICATO, sem Onus para o
mesmo, engquanto vigorar o prsente ACORDO".

A liberag&o de servidor & ato esponté-

neo , a que a parte n8o se pode obrigar por decisfo da Justiga.

Imp. Mod. 090
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Cia. de Abastecimento d‘:(guu e Saneamento do Estado

Fl.03.

Come a terminologia do préprio nome in
dica, a liberagfo nZo pode ser ato obrigatdrio.

O empregado foi admitido na Empresa pa
ra prestag@o de servigo, desde qué existe a fungdo e a paga pe-
la contraprestacio.

Em momento de menos servigos ou de me-
nos encargos econdmico-finanaceiro, qualquer Empresa podera 11
berar empregados, nfo sb para o Sindicato, como para a presta -
¢80 de servigos relevantes, porém n3c & ato obrigatério.

No caso em espécie nfo se justifica orpa
o- pela necessidade que tem do empregado , ora pela sua dificil
situagio financeira.

Pelo simples fato de haver a suscita--
da liberado em Acordo anterior, também pela mesma tese ante. -~
riormente sustentada inexiste direito adquirido.

A Convengdo ou o Acordo Coletivo tem '
vigénecia préestipulada, pré fixada.

Da mesma forma vem decidindo reiterada
mente esse Tribunal, senfo vejamosSs

"Adiclonal de 100(cem por cento),esta-
belecido em Sentenga Normativa,com du-
ragio temporaria.As vantagens e normas
estabelecidas em Sentenga Normativa de
vigéncia preestabelecida no tempo, nZo
se incorporam, definitivamente,aoc con-
trato de trabalho.A hipbtese assemelha
se a lei que tem duragfo temporiria '!
por expressa determinag3o do legisla -
dor, nf#o gerando direitos adquiridos
para periodo posterior & sua vigéncia
Ac.TST - 32 T(RR 1.965|85.1)Rel.Min. -
Guimar3es Falcfo,DJ 13-12-85)Dicionéd -
rio de Decisfes Trabalhistas-B.Calhei-
ros Bonfim e Silvério dos Santos-212 E

Dessa forma a decisBo deve ser total -
mente reformada, para desobrigar a Empresa do 8nus da liberagdo

do Servidor.

Imp. Mod. 090



Cia. de Abastecimento d' ﬂ(quo e Saneamento do Estado de Alofqo D/

sesau

F1.04.

0 deferimento da Cliusula AUXILIO BE
NEF1CIO, em que pese parcialmente & de suma importincia a
sua rejeigdfo, por essa C8rte de Justica consoante demonstrare
mos.

A Empresa, no sistema da Previdéncia
Social, j& & obrigada a contribuir, por forga de lei, para a
manutencad dos beneficios dos segurados, como tal dos seus en
pregados.

A imposig3o A Recorrente da antecipa
¢3do dos saldrios nZo encontra amparo em gqualquer dispositivo!
legal.

Somente as grandes Empresas, com lu -
cros extraordinafios, t&m condigdes de elaborar planos de pre
vidé&ncia para os seus empregados.

Estamos diante de uma Companhia de E-
Economia Mista, deficitéria, com o enorme encargo de ABASTE--
CIMENTO D'AGUA E SANEAMENTO DO ESTADO DE ALAGOAS.

Assim sendo, o pedido deve ser refor-
mado, para que a cliusula seja rejeitada.

Nessa conformidade & p presente Recur
so Ordinério a fim de que sejam revistas as clAusulas retro e
suso deferidas ao Sindicato suscitante, dando-se provimento !
ao mesmo com o consequente indeferimento das clausulas.mencio
nadas.

Espera deferimento

De Recife para,Prasilia,29 de maio de 1989
B
s )
Mariglba s(Santos Braga

OAB|AL 1316
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PQDER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €' REGIAD

|
=

CERTITICO, que conforme anotagles
d

A . .
constantes nos ficharios do Servigo de

Cadastramento Procescual, o Proc, TRT-DC-

28/89 ainda nfo foi publicado e, encon -

- o ‘ I
tra-se no Ggbinete dz Exma. Sra. Juiza

Maria de Lourdes Cabral de ¥elo - Relato

ra, desde o dia 22 de maio corrente,

Ante o acimae exposto, fica este

Servigo impossgibilitado de, no momento ,

X " A LA
proceder a juntada do Recurso Ordinario,

retro.

Recife, 30 de maio de 1989,

5

)

Nise Farlas de Moreno

Dicetora da S o—0e—Progesnel—
T. R, I. 6a Reglho = S/ %" »

B .
B —

- -
Rr.\r\:.hl.r..{j.\} dv{a}_‘_}oo
——

negta data.

Rec }A“E\‘ %(06{8?_

. R, T.- Mod, 19
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PODER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA & REGIAC

cCONCLUSAO

ing cOonCiit = 20

- r == <A
Dlretor d& Secrelaris

———

Intime-se & parte cqpf;éria para

contra-arrazoar o Recur/%/o Ordindrie.

Recife 3 /'O/?f}/ag

74V

/1/

Jost G orréa Gondim Fi.lh-
i - ki [

T.R. T. - Mod. 19
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAQ
RECIFE

DA SECRETARIA JUDICIARTA DO
SINDICATO DOS TRABALHAﬁbﬁggm%xgpgﬁbﬁSTRIAS URBANAS NO ESTADO

ARA:
DE ALAGOAS
A/C DO DR. CARMIL VIEIRA DOS SANTOS
Av, Moreira e Silva, 42-Farol-Maceio- AL

ASSUNTO :  INTIMACAD

Fica V. 3% pela presente, intimado(a) do j‘B‘ﬁ?&?vﬁ??&
do despacho exarsdo pelola) Exm“i?} Sr.{2) Juiz{a) a8

nes autos do processe nt TRY- / & tes; !
R Toar0 Do e B ALHADORES NAS INDOSTRIAS URBANAS NG EEHADS DE

PERNAMBUCO, suscitante e CASAL-COMPANHIA DE ABASTECIMENTO D'AGUA'
E SANEAMENTO DO ESTADO DE ALAGOAS, suscitado,

abaixe transcrito:

"Intime-se a parte contraria para contra-arrazoar
L

o Recurso Ordinario. Recife, 31.07.89.as) José
Guedes Corréa Gondim Filho-Juiz Presidente do TRT

da Sexta Regido",

04
Dada e passada nesta cidade do Recife, aos g
2 agosto
dias do mes de do ano de mil novecentos e oitenta e nove,
Magdalena do Carmo Barbosa Vita
datiic-

grafel a presente, que val assinsda pelo Ilm® Sr. Diretor da Secretaria Ju-
) o oo M ROH
LUIZA DUARTE DE MELLO
Diretora Subst. da Secretaria Judiciaria
do TRT da Sexta Regido.

diciaria.

609
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OBTER RECIBO NO ENDERECO DO DESTINATARIO
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W NOME U FAZAC SOCIAL DO REMETENTE

8 Con a!aria .ll!\"”f‘i’}ria dﬂ TRT

< |[ENDERECO PARA DEVOLDERD' I

gl da Sexta Fegiao

w([cep cioao€aiz do Epolo, 729 L T

@ SR By

o Resciie - PE CEP B 030 BRASIL

DEVOLVER AQ0 REMETENTE COM ASSINATURA DO RECEBEDOR

RECEB!I 0 OBJETO DESCRITO NESTE AR

DATA

Y o8/ &

ASSINATURA DO RECEBEDOR

k‘“\_a ARG
%2z

JUNTADA

Nesta data fago juntada
Loy 2

a estes awios

dag n=7R7-

5334/ kg

de 19 £9
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CGC/MF N° 12,586.617/0001-93 a. Regido

Rua Gervasio Pires n® 39 - 20 andar - salas 24/26
Fla.ﬁL '

Boa Vista 50.000 — Recife - PE - fone: 222-1888
.08&5935\

REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS ~ Cartério Martiniano Lins, Registro n!
EXMO, SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EcrficrO TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DA SEXTA

T @,
ASTRU — ASSESSORIA JURIDICA SINDICAL TRABALHISTA RURAL E uaﬁms RT 7
—
5

REGIAD - PE.

SINDICATO DOS TRABALEADORES NAS INDOSSRIAS URBA-

NAS DO ESTADO DE ALAGOAS, nos autos do D1551d10 Colet;vo ne 28/89, no qual figu

ra come Suscitada COMPANHIA DE ABASTECIMENTO P'AGJA E SANEAMENTC DO ESTAO DE A=
LAGOAS -~ C A S A L, em cumprimento 3 notificacae fruto do r, Despacho de V.Exa,
por seu Advegado in fine assinade, vem, respeitosamente, apresentar, como de fa
to apresenta suas CONTRA-RAZ g E S8 a0 Recurso Ordindrio interposte =

nos autos do Processo em eplgrafe, © que faz com base nos seguintes fatos e fun

damentos:

A decis3o de Egrégio Tribunal "a quo" em nada de~

ve ser reformada, sobretudo por em nada contrariar a Lei nem a jurisprudéncia.
g .
Senao vejamos:

Tem sido wma constante tanto nos Egrégios Tribu -
nais RE&gionais quanto no préprio Tribunal Superior do Trabalhe, a manutencao das
conquistas anteriormente acordadas entre as partes litigantes, principalmente —
quando nenhum fato nove justificador de indeferimento ou nao concessio, tenha -
sido invocado pela parte interessada, come foi o casc da Suscitada que em  sua
contestaggo de Fls, 40 n3c trouxe acs autos nenhum motive novo que justificasse
a mudanga de uma situaggo anteriormente existente & que nenhum transtorno causou

- .
a Suscitada.

et




<§
& TRt
ASTRU — ASSESSORIA JURIDICA SINDICAL TRABALHISTA RURAL E UR A 6a, H,g'5°
CGC/MF NO 12.586.517/0001-93 2
Rua Gervasio Pires n® 39 - 2° andar - salas 24/26 Fi )
s,
Boa Vista 50.000 — Recife - PE - fone: 222-1888 "&f._

REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTQS — Cartério Martiniano Lins, Registro n2 3}

I“ls. Ga.

lem a Constitui;go anterior nem a ora vigente ja-
mais rejeitou a concessao de estabilidade provisdria a quem quer que seja. Ao
contrario, ao manter a concessio de poder normativo & Justica do Traballio nos
Dissidios Coletives, permitiu que infmeras situacSes acaso nio contempladas na
1egisla:;30 ordiniria, pudessenm, como podem, ser objete de norma por parte de

8rgao competente, no caso a Justiga do Trabalko.

Assim & que a Justica do Trabalho, nos Dissidios-
Coletives tem contemplado diversas categorias de trabalhadores com concesspes e

atendimentos de reivindicacOes que sempre avancam além do legislador ordinirio.

Tanto isso & verdade que infimeras conquistas obti
das pelos trabalhadores na vigente Constituigao Fforam Frutos de habituais e rei
teradas concessoes da Justica do Trabalho nos diversos Dissidios Coletivos diri
midos pela Justiga de Trabalho, que a§§im deu sua contribuicao decisiva para a

st % 3 A z 5
consolidagao das conquistas sociais inseridas na nova Constituicao.

‘No caso presente, nem o pedido de reivindicagzo =
de estabilidade proviséria, nem o r. Acérdao do Tribunal "a que", fazem gqualquer
referéncia a Direito adquirido invocado cu fundamentalmente concedido, sxatamen
te pelo real motivo de nZo gerar direito adquirido nenhuma das concessoes exis—
tentes nos dissidios ou wonvengbes e acordos coletivos, principalmente em vista

T . [
da vigencia que & de apenas 01 (hum) ano.

b . .
A concessao foi em vista de nenhum fato novo ter
- e ~ Ll 3 -~ -
sido trazido aos autos que Jjustificasse a nac concessac de uma situagao preexis
w . -
tente e que nenhum prejulzox aparente pudesse ser causado i Suscitada que nada

invocou a esse respeito,

No que se relaciona com a cliusula que trata da
1iberac30 do Secretério do Sindicato Suscitante, o servidor Pedro Horberto dos

. - s -
Santos, a 31tua¢30 & a mesma e idénticos s3o os amentoss.
”

P,\E“A JOO

PR
V]ﬁﬁ\g
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Fls, 03

Na Ccntesta;go de fls, 44, dos autos, a Recorren-
te expressamente concorda em manter as conquistas anteriores no Acordo Coletive
anteriormente firmado, excetuando ou nao concordando também com o pedido de ma-
nutencao da 1iberag§o do Servidor Pedro Norberto dos Santos, Secretirio do Sin-
dicato, sem, entretanto, trazer aos autos qualquer justificativa ou motive que
justificasse o indéferimento da referida clfusula que mantém uma situagao tam-
bém anteriormente existente e que neénhum tramstorno tivesse provecado & Recor—

rente.

Da mesma forma nac consta que se tenha invecado -
Direito Adquirido, nem tampouco o Acdrdic do Tribunal "a quo" faz qualquer refe
réncia a direito adquirido como fundamento para a concessgo, visto que o atendi
mento foi em vista também de nentum fato novo ter sido trazido aocs autos gue jus

. L . - - b .
tificasse a nac concessao ou indeferimento de uma situagao preexistente,

. ~ .
Isto posto, requer e espera o nao provimento do R
i , -~ 5
Recurso Ordindric interposto, mantendo-se in toto o Acdrd2o do Tribunal "a quo"
o, ~
fazendo-se a necessaria e tao salutar

JUSTEC A

Termos em que

Pede Deferimento

Recife, 15 de ago

T 7 Y wr

Francisco Gomes da Silva Neto

Advogado OAB-PE., n® B264
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ

Subam os autos.

Recife, 3 / 09 / 1s89.
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/L

} —
. f?/ José Guedes Cir;:sli %ﬂlﬂﬁ‘ 1

REMESS A

Nesta data, fago remessa do proven’ = proe

Q _______ TS 1.

Rec}_['e,[/?q de muhﬂﬁf‘"“ 5‘))
C_“"'__:'-—‘-_—-———r.. 7’—," _“N

:,]:‘N:C.':"u-iaf LA et : \

<’ Diretor
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e

IERMO DE AUTUACAO E REVISAO DE FOLHAS

/ & dias do més de Q’fﬂi{ J/ft) &

Aos
A = c/_
19 ZC? , autuei o presente recurso ordinario, o qual tomou o n.: X 3 /
1461
contendo folhas, todas numeradas.
e
@)
BEMESSA
; ol
AGS cevvrnnnenn, J i - dias do més de O O de

0.1, . Taco vemesks dosienaiton B0 teuaion Garil 2h Jaities. oo Erhaihe

Do que, para constar, lavrei este termo.

Termo de Autuagdo de Recurso TST - 1.1.084-A Gréfica do TST
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CONFEDERAGAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA

BRASILIA-DF
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Blarco Hpdlio Prates de Macedo o< _ =

n. Presidente do TST E ‘;3
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS
NO ESTADO DE ALAGOAS, nos autos do processo TST.RO.DC.SQi{SQ,em que
contende com a COMPANHIA DE ABASTECIMENTO D'AGUA E SANEAMENTO DO ES ‘

TADO DE ALAGOAS, vem requerer a V.Exa., a juntada do incluso instru

mento de mandato, selicitando, outrossim, que das futuras publica -

goes conste o nome do advogado que subscreve a presente.

Termos em que,
P.Deferimento
Brasilia, 08 de vembro der, 1989

bl

DRO LUIZ LEAO VELLOSQ EBERT
ADV.0OAB DF N? 1876

Av. W-3 - Quadra 505 - Lote 01 - SEP/Norte - PABX 274-4150 - Telex 4230 - CEP 70.730 - Brasilia - DF

V-



T Sarps- 06] 1189
P ':J;:?_‘ = 5 J | suBsTAfELEcIMENTO 4 d - ]
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Substabelego, nas pessoas dos DRS PEDRO LUIZ LEAO
VELLOS0 EBERT, brasileiro, casado, advogado inscrito na OAB-DF sob’ O
n® 1876 e no CPF sob o n® 068610161-87, ALINO DA COSTA MONTEIRO, brasi
leiro, wviuvo, advogado inscrito na OAB-DF sob o n?¢ 474/A e no CPF sob
o n® 007792707-97, JOSE FRANCISCO BOSELLI, brasileiro, casado, advoga
do inscrito na OAB-DF sob o n® 76 e no CPF sob o nt 000112581-87, WIL
MAR SALDANHA DA GAMA PADUA, brasileiro, casado, advogado insecritec na
OAB-DF sob o n?® 479/A e,nc CPF sob o n? 031803587-53, DAVID RODRIGUES
DA CONCEIGRO, brasileiro, casado, advogado inscrito na QAB-DF sob o nt
5585 e no CPY sob o n? 067051206~-06, LETICIA BARBOSA ALVETTI, brasilei
ra, casada, advogada inscrita na OAB-DF sob o n? 5882 e no CPF sob o
n? 225076041-15 ¢ MARIA DA CONCEI(}.FLO FERREIRA DE LIMA BLLATT, brasilei
ra, casada, advogada inscrita na 0AB-DF sob ¢ n? 5702 e no CPF sob 0

193]

n? 235305294-00, todos funcionando nas dependéncias da CNTI, situada a
Av. W/3 Norte - Quadra 505 - Lote Ol - CEP 70730, em Hraallia Distri

to Federal, os poderes a mim cutergados por ."J?dma'ro Hhombalhadoms nas

. Barao de.Atalaia,. 20Q ~ Centro, MACELO r.ﬂh-. ........... Ty et :

icando-me reservados 0s mesmos poderes, =
ficand ervad es 2

Macein, 25 de gutibro de 1989

=

C AMEIRA DOS  SANTOS
OAB/AL - 2593-B

~ Tk 1‘?
&acunhauo a Firm

Ll Gy S.:CN\WE:,

" acell = Alaqoal_s

Kees

Rua ['r,

“C/F1GR0 DO i° 0ACIO
ulz Penies de “irenda
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TRIBUNAL SUPERIGR DO TRABALHC

DISTRIBUICACO AUTOMATICA DE PROCESSOS EM 21/11/89 'wl

PROCESSC: RODC -00891/89.7

SORTEADU RELATOR U EXMUe SRe MINISTRO WAOGNER PIMENTA
DESIGNADU REVISUR U EXAML. SR. MINISTRU FERNANDU VILAR

CONCLUSAC ‘
NESTA DATAs FALD ESTES AUTOS CONCLUSGS AC EXMO. SKRe RELATOR.

EM 21 DE NMNOVEMBRU | DE 1989

{f SECRETARIC

AIOPYTA PROCURADORIA GERAL, NOS TERMOS

DO § 2° DO ARTIGO 63 IMENTO

INTERNO DO TST.
EN /9 QE 3

NESTA TATA, FACO ESTES AMJOGS CONCLUSOCS AU EXMO. SK. REVISOGR.

DE 19

SECRETARIQ

VISTO

REVISUR



TERMO DE REMESSA

Aes |9  dias do mas de Louco de 19 90
fago remessa des presentza autes_ g - GAY L -

/(Mum dohactuo s },/Ol- IQLf

Do que, para eonstar, layrai ois térmo.

S
- ‘y/ﬁhuj

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Minisidio Publico do Trabalho

Certifico que o Frocurador-Geral da Yustiga
do Trabsllo, na forma da I, distribuiu,
nesta data, o presente processo ae dr,

OTHONGALD! ROCHA
Brasilia, P% QQ /03 1.F0 ..

e se skl cyetade Lo S e e ——

Chefe Q/S f-;io” [.;.ﬁ:ncessua] - DDf_

/
/
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

TST/RO-DC/0891/89.7 - 6a. Regifio
OR/OR

Recorrentes= CIA. DE ABASTECIMENTO D'ACUA E SANEAMENTO DO ESTADO

ALAGOAS - CASAL.

Recorrido sz~ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS
DO ESTADOC DE ALACOAS.

MAND AO RZO SE DEVE COWHECER
DE C“HTJI*' \ZOES QUAHDO O SEU
GNAT: 370 TEM PODERES DEH
%0 NO0S AUTOS.

Recurso tempestivo, preparado, boa o representagéo da
Recorrente, nfo o sendo, porém, a do Recorrido, pois o signatério
das contra~razbes ngo tem poderes nos autos, n&o merecendo gue de
lz se conhega.

0 spelo por regular, deve ser conhecido,

”

Mo mérito & de se acolher o apelo quanto z exclusfo da
cliusula 1l6a., pois se estavel nBo & o enpregado por ser optante,
e o Delegado nEo se enquadra na hipdtese do art. 11 de CF, direi-
to nZo teem =0 pretendido e nem se deve ficar atrelado ao disposto
no acdrdo revisanda cuja vig gﬂbld jé teve fim, pois do contrério -
nSo haveria razio para = 4LX(PHO “de prazo para & sua vigéneig,bas
tende que se reiditasse todas as cléusulas anteriores, o que, evi
dentemente n¥o quiz o legislador. A cléusula 28a., de igual sorter
nfo pode vingar, sendo 1icito ao caupregador se negar a ceder eupre|
gado seu, com pagemento de salérios, so Sindicato sustitante e,meg|
mo gue o tenha feito no acordo anterior, a gualguer tempo pode se
opor a continuagfo da benesse e se o Sindiceto pretende a colaborg
g0 decte, desde gque o empregador com e¢la nZo concorda, Que pague—
os seus salérios se tal cidaddo & seu diretor (cfr. § 22, do art.
547% Cﬁﬂuollade), ngo podendo, porém, o Tribunal compelir a Empre
ge a efetusr o pagemento de selérios sem a contre~prestagfo e ade
mais, d. v., nf0o & matéria para ser discutida em DC. Finalmente,no
gue tange & clausula 13a. - AUXILIO-BENEFICIO, além de constituir-
matéria previdencifria, sd por via de zacordo poderd ser alcancadol,

devendo

Fyer la ser exn P.'idr?- 3 iulzad 4 ey £ narec
augula sl eX = 8 uo JU. ,_',c.\.ho, BEONO O PLlnIe €.



A AR O DMt I Pans Tastey  JFlae  #

_otends Iribunal superier oo Lol .

En 2 OKROZ

CONCLUSAD

Tlesta data, fago os presentes autcs conclusos

as Cxmo, Sr. Ministro Ralater.

VISTO

- WAGNZR PIMENTA

Mirlstro Relator




P.J. - J. T. - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

CONCLUSAOQ

Nesta data, fago os pressntss autos concluses
Exmo, Sr, Ministro Reviso

m_0% ol /9/
G/ /(xro

Gréfica TST
TST - 1.1.323



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROCESSO T S T No.RO-DC-891/89.7

CERTIFICO que a-Secao Especializada em Dissidios Coletivos,
em Sessdo, hOje realizada, sob a Presidéncia dc Excelentissimo Senhor
Ministro Guimardes Falcio, com a presenga do Excelentissimo Senhor
Procurador da Justica do Trabalho Doutor Darcy da Silva Cémara e dos
Excelent1551mos Senhores Ministros Wagner Pimenta, relator, Fernando
Vilar, revisor, Marcelo Pimentel, Anténio Amaral, Almlr Pazzianotto e

Ursullno Santos, RESOLVEU: Clal:l.'-?.l:lla_lfia = COM'PLE]‘{E:NTA(;AO DO AUXILIO
BENEFICIO - A unanlmldade dar provimento ao recurso para excluir a
cldusula da presente sentenga normativa. Clausula 16* - ESTABILIDADE

DO EMPREGADO OPTANTE (COM 10 ANOS DE COMPANHIA) E DO DELEGADO SINDICAL
— A unanimidade, dar prov1mento ao recurso para excluir a cldausula da
presente sentenca normativa. Clausula 28 - LIBERACAO DO SERVIDOR -A
unanimidade, dar provimento ao recurso para excluir a cldusula da
presente sentenca normativa.

RECORRENTE: COMPANHIA DE ABASTECIMENTO D’AGUA E SANEAMENTO DO ESTADO
DE ALAGOAS - CASAL

RECORRIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DE ALAGOAS

Para constar, lavro a presente certiddp, do que dou fé.
gosto de 1991.

Sala de Sesszgii 27 de
NE BORGE FERREIE%

Secretaria Tribunal Pleno

/a



TST - 1.1,323

P.d. - J.T. - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Nesta data, fago a remessa dos presen

tes autos ao Gabinete do Excelentissimo Senhor Ministro

WAGNER PvENTA

STP/SA, 29 A@O 199/]

Lercana, o STP SA.

Gici H/‘?/QI

etaa,
Lgtigie Capaaviig

Cliple do Saevigo

Grifica TST
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ACORDAO Proc. n9 TST - RO-DC -0891»“ 9.
(Ac. SDC - 0519/91) NG
WP/evs |

DISSIDIO COLETIVO
Recurso Ordinario em Dissi-

dio Coletivo conhecido & provi-
do.

_ Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordi
nario em Dissidio Coletivo nQ TST - RO-DC - 0891/89.7, em que & Recor-
rente COMPANHIA DE ABASTECIMENTO D'AGUA E SANEAMENTO DO ESTADO DE ALA-
GOAS - CASAL e e Recorrido SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DE ALAGOAS.

Do v. acordao de fls. 148-73, pelo qual o Egrégio TRT da
Sexta Regiao julgou procedente em parte o dissido,fixando cond1coes de
trabalho, recorre ordinariamente a Companhia de Abastecimento D'agua e
Saneamento do Estado de Alagoas - CASAL (fls. 176-80).

Contra-razoes ofertadas pelo Sindicato Profissional a fls. 187-9.

0 Ministerio Publico, a fls. 195, opina pelo conhecimento
e provimento do apelo.

E o relatorio.

VOTO
Clausula 132 - AUXILIO-BENEFICIO

"A partir de 01/05/1989, a CASAL completara o Auxd-
lio-Beneficio dos servidores que estiverem com licenca mée-
dica superior a 15 (QUINZE) dias, ate o valor do salario
nominal do respectivo servidor" (fl. 125).

Condicao so viavel atraves de acordo. Dou provimento ao re
curso para excluir.

Clausula 162 - EMPREGADO OPTANTE E DELEGADO SINDICAL

"Na hipotese de Rescisao Contratual de Empregado Op-
tante que conte de 10 (dez) anos de servigo na COMPANHIA ou
Delegado Sindical, fica assegurado 0s mesmos nao poderao
ser demitidos_sem que sejam apurados e constatados os moti
vos da demissao, através de inquerito Administrativo com
a participacao do SINDICATO e/ou DELEGACIA DO TRABALHO,nas
comissoes designadas para esse fim" (f1. 127).

Condicao so viavel atraves de acordo. Dou provimento ao re
curso para excluir.

Clausula 183 - LIBERACAOD DE SERVIDOR

"A COMPANHIA assequra a Cessao do servidor PEDRO NOR-
BERTO DOS SANTOS ao Sindicato, sem onus para o mesmo, en-
quanto vigorar o presente ACORDO" (f1. 132).

Condicao so viavel atraves de acordo. Dou provimento ao re
curso para excluir,

ISTO POSTO

ACORDAMos Ministros da Secao Especializada em Diss?
dios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, Clausula 132 - COMPLE
MENTAGCAO DO AUXILIO BENEFICIO - A unanimidade, dar provimento ao recur
so para excluir a clausula da presente sentenca normativa.Clausula 163
- ESTABILIDADE DO EMPREGADO OPTANTE (COM 10 ANOS DE COMPANHIA) E DO DE
LEGADO SINDICAL - A unanimidade, dar provimento ao recurso para ex-
cluir a clausula da presente sentenca normativa. Clausula 282 - LIBERA

PAPEL P. ATA=T5T-1.1.008




fr "

Wagner P1menta

Proc.

a clausula da presente sentenca normativa.

Bras111a, 27 de agosto de 1991.

|
Ciente:

,}( arcy %'1va Camara
Ll

PAPEL P. ATA=T5T +1.1.008

= |

= 4 J
n9 TST - RO-DC - 0891/8Y7\.2..
CRO DO SERVIDOR - A unanimidade, dar provimento ao recurso para ex&%&?*

Presidente

Relator

Procurador do Trabalho de
13 categoria
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S8ERVICO DE CADASTRAMENTO PROCESSUAN
CERTIDAO E REMESSA

Certifico que franscorreu o prazo recursal, sem
a interposicdo de qua'auer recurzo, Transitadn em
julgaggAtaco g remessa dos autos uo Eg TRT

da e SRegido; 210:‘(} congtor, lavrei esie l&imon
Tst-scp_l9 /%JL
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T ~ Afxiliar Judicigria
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REMESS A

+%  Nesta data faco remessa ¢:ctos autos

Recite '1{ de 40 g '96?:_/




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRAEALHO DA E.* REGIAD

CONCLUSADO
Mesta data, 1aco ew's aulos conclueos 88

Sy Juiz PrRel ENTE

de 1B
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Milton Lyra
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