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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, Q%CREATIVAS, DE AS-
SISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACKD E FORMACKO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS - SENAL-
BA-AL, CGC 10884443/0001-46, com sede a Rua Guedes Gondim, 71, Centro, Maceio-AL, do-
ravante denominada SUSCITANTE, por seu advogado infra-firmado, conforme documento pro
curatorio em anexo (Doc. 01), vem a presenca de V. Excia. requerer a instauracdo de
DISSIDIO COLETIVO em favor dos empregados da dorante denominada SUSCITADA, e contra
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regiomal de Alaaoas - SENAC
DR-AL, com sede a Av. Pedro Paulino, 77, Poco, Maceido-AL, pelos motivos de fato e de
direito que passa a expor: N

T - Atraves de Edital de Convocacao publicado no D%Erio Oficial do Esta-
do de Alagoas no dia 24 de novembro do corrente (Doc. 02) o suscitante convocou =5 0s
funcionarios da suscitada para participarem da assembléia, esta que se realizou no
dia 27 de novembro do corrente.

2 - Na supra-citada assembleia foram decididos os itens da pauta de nege
ciagao (Doc. 03) da campanha salarial 90/91.

3 - A pauta foi encaminhada a suscitada, para que, tomando ciéncia da
mesma, fosse possivel inicidr o processo de negociacao do acordo coletivo, como de *
fato ocorreu.

4 - Ocorre que ate a presente data niao foi possivel chegar a um acordo’
extra-judicial acerca dos pontos da supra-citada pauta, pelo fato de que a suscitada,
padecendo de um minimo de visdo 10gica sobre a situacdo socio-econdomica dos

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-8430
~odigo MTb 010.243.02355-5 CGC 10.884.443/0001-48
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A

seus funcionarios, se neqa a conceder uma real reposicao de perdas salariais entre
outres itens de melhoria que, consequentemente, se concedidos, minorariam o verda -
deire martirio por ocue passam estes trabalhadores, aleém de garantir melhores condi-

¢oes de trabalho e relacionamento entre patroes e empregados. e ainda, alem de res-

peitar o principio disposto no art. 766 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

5 - Em face do exposto e considerando que a categoria em assembleia
autorizou, o suscitante, instaurando o presente dissidio coletivo, vem requerer:

5.1 - Que a data-base dos empregados do SENAC-DR-AL, seja deferida cor
(]

mo 19 de janeiro, garantindo-se ainda a proxima reposicao salarial para no maximo
maio de 1991.

5.2 - Reposicao de perdas salariais de janeiro/90 a dezembro/90, a
ser acrescentada nos salarios de janeiro de 1991, mediante a aplicacao do ndice
correspondente a 100% do ICV acumulado, segundo dados do DIEESE - Departamento Inter
sindical de Estatistica e Estudos Socio-Econdmicos, pois os calculos deste drgao le
va em consideracdo as necessidades vitais basicas dos trabalhadores, que a Constitui
cdo Federal prescreve como 2ssenciais de sobrevivencia, alem do aumento real de 20%

sobre os salarios atualizados:

§5:3 - Horas extras a serem pagas com um percentual de acréscimo de '
100%, :
5.4 - Pisn salarial de 2 {dois) salarios minimos, minorando assim o

sofrimento do trabalhador pelo atual desrespeito do governo ao principio do art. 76
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

5.5 - Adicional de insalubridade a quem tem direito, tomando por base
para calculo o salario-base dos mesmos e, mais um adicional de po-de-giz de 10% so-
bre o salario-base dos professores.

5.6 - Criagao/manutencao de creche ou escolinha para filhos dos fun -
cionarios de ate 06 (seis) anos de idade, conforme estabelece a legislacdo especifi
ca ou, custeiamento das despesas com:as mesmas, estas, efetuadas por seus funciona-

rios.
Rua Guedes Gondim, 71 = Centro - Maceid/AL. Fone: 223-8430
rddigo MTb 010.243.02355-5 OGC 10.884.443/0001-46
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5.7 - Auxilio-funeral de 2 (dois) salarios base por morte de empregado,
conjuge ou filho.

5.8 - Adicional por tempo de servico de 10% sobre o salario-base, por
cada 3 (tres) anos de trabalho,

5.9 - Assisteneia medica-odontologica gratuita a empregados e dependen-
tes,

5.10 - Fardamento gratuito para todos os empregados .

5.11- Adicional noturno com acrescimo de 80% sobre o salario-base.

§.12 - Gratificacdo de férias (art. 79, inciso XVII da Constitiicdo Fede

ral) com um adicional de 60% sobre o salario devido no respectivo mes.

5.13 - Vale transporte concedido gratuitamente a quem percehe ate 4
(quatro) salarios minimos e com desconto de 50% para os demais.

5.14 - Subsidio, por parte da suscitada, dos lanches de seus empregados’
na cantina da suscitada, de 50% sobre o valor

Lo R Estabilidade aos empregados nos uUltimos 5 anos necessarios para
completar o tempo integral da aquisicao da aposentadoria.

5.16 - Imunidade e dispensa de ponto de frequencia, sem prejuizo do sald
rio, aos delegados sindicais, constituidos pelo suscitante na suscitada, na proporcao
de 1 delegado para cada 50 empregados; a imunidade a mesma garantida aos dirigentes '
sindicais (art. 543 e §§ da CLT) e a supra-citada dispensa, qunado convocados pelo'
Sindicato para atividades de interssse da cateaoria.

5.17 = Liberagao do ponto de frequencia sem prejuizo dos vencimentos de
1 (um) diretor do Sindicato.

5.18 - Subsidio por parte da suscitada, das refeicoes de seus empregados
nos seqguintes valores:
- 80% para quem recebe até 3 salarios minimos;
- 50% para o restante.
Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-8430
~édigo MTb 010.243,02355-5 CGC 10.884.443/0001-46



SENALBA-AL Y7,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO

E FORMACAQ PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

!

5.19 = Carga horaria n3o superior a 6 horas diadrias (36 semanais) para
0s trabalhadores na area de processamento de dados.

5.20 - Deferimento de tolerancia de horario de chegada ao trabalho, de
15 minutos para eventuais atrazos, e aumento para mais de 2 vezes ao mes do direito'
de saida dos funcionarios, sem prejuizo da remuneracao, para resolucdo de problemas'
pessoais,

5.21 - Obrigatoriedade de que a suscitada crie cooperativa de consumo '
para seus empreqados dentro de no maximo 90 dias.

5.22 - Revisdo no plano de cargos e salarios atraves de comissdo mixta
(empregados, empregador e Sindicato).

5.23 - Liberacao dos empregados durante 1 (uma) hora por mes para que
estes participem de atividades do Sindicato, se houverem,

5.24 - Taxa assistencial de 3% sobre os salarios bases dos empregados '
sindicalizados e 8% sobre os salarios bases dos empregados ndo sindicalizados, a ser
descontado em folha de pagamento, uma unica vez, no mes de janeiro de 1991 e a
ser repassado ao Sindicato, ora suscitante, até o dia 5 (cinco) do meés subsequente.

5,25 - Manutencdo das conquistas do Acordo Anterior (Doc. 04), que nao
sejam modificadas pelo presente dissidio.

6 - Requer ainda:
6.F = Citacao da suscitada para comparecer a audiencia de conciliacao
a ser designada por este egrégio Tribunal, e acompanhar o presente processo ate

seus ulteriores tramites.

6.2 - Garantia de possibilidade de apresentacao de meios de provas ad
mitidas em direito, especidImente documentais, testemunhais e periciais.

6.3 - Oue seja julgado procedente, na totalidade, o presente e, conde
nada nas custas e demais cominacOes de direito, a suscitada.

Rua Guedes Gondim, 71 = Centro - Maceid/AL, Fone: 223-8430
Codige MTb 010.243.02355-5 cGC 10.884,443/0001-48
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Ma certeza que, em procedendo desta forma estara mais uma vez

Pede Deferimento.

Hace1 ; 19 de dezemb de 1990,

ITO YURI DE MELO BARROS
OAB/AL nQ 3461

- Procuracao {Doc, 01)

Edital de Convocacao (Doc. 02)
Pauta de Reivindicagtes (Doc. 03)
ultimo Acordao (Doc. 04)
ata da Assembleia

relacidc de presentes 3 Assembleia
inicial para entidade suscitada

0ficio encaminhando a pauta de reivindicacOes.
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a SINDICATO DOS EMPREGADQS EM ENTIDADES CULTURAIS, 0:}/ ,
. RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO %
\_ E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.
FILIADD A

SsvT

PROCURACAD

OUTORGANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAC PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALA-
GOAS - SENALBA-AL, sito a Rua Guedes Gondim, 71, Centro, Maceio - AL,
CGC n® 10.884_443/0001-46, atraves de seu Presidente infra-firmado,
EDNOR FERREIRA DOS SANTOS, brasileiro, casado, portador da C.I. no
33921, expedida pela SSP/AL e do CIC nQ 049.326.924-04, residente e do-
miciliado a Rua Pastor Eurico Calheiros nQ 64, Jacintinho, nesta;

OUTORGADO: TACITO YURI DE MFLO BARROS, brasileiro, solteiro, com escritorio sito a
Rua Guedes Gondim, 184, Centro, advogado devidamente inserito na OAB/AL
sob o n? 3461, portador do CIC n® 259,7184,354-68;

PODERES: Representar o Outorgante junte ao Tribunal Regional do Trabalho da 6.3
Regiao e Instancias da Justica do Trabalho, na instauracao e acompanha-
mento ate ulteriores tramites de um dissTdio coletivo trabalhista con-
tra Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC-DR-AL, Departa -
mento Regional de Alagoas. sito a Av. Pedro Paulino, 77, Poco, Maceid ,
podendo para tanto utilizar os poderes da clausula "AD JUDITIA", bem co
mo, assinar recibos, substabelecer, enfim, tudo fazer para o bom e fiel
cumprimento.

Cartério do 2° Oficto de MNolas
MARIA SALETE B2 aRADIO OLIVEIRA
Suoeseora de Euryclss Frotdsio da Oliveira
Rua Dr. Cincinato Pipta, 20 - Centro

ceio, 19 de dezembro de 1990,

Macsid — Alagoas
Reconhego a tirma (QJ_A_.P&XA B‘l\_.!t )
& Q.- . 1
_\._éil‘r Qo Fartnalao. Q),g S0,
e o N . Somles ANTOS
- i . ! :#F‘-—.—n.) .
PSS ——— Presidente

s = | o

Macei6 / a1, 20 de )5,1-_-;.»‘.1? 1 bf.r{‘- da 19 90O

Tehelia do 2 Oficio de MNotas

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL, Fone: 223-8430
Codigo MTb 010.243.02355-5 CGC 10.884.443/0001~46
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e

0f. n® 070/90 Mace{d, 03 de dezembro de 1990,

DE: SENALBA/AL
PARA: SENAC-DR~AL
Att. Sr. José Mariz Moura Kascimento

Prezado Senhor,

Estamos enviande a V. Sa. pautz de reivindicagbes dos servidores
dessa enticade, aprovada pelos mesmos em Assembléfa Geral reaiizada mg dia 27
de novembre de 1890, para efeito de acordo coletive a vigorar & partir de pri-
meire de janeiro de 1981,

Certos de possibilidade de um acordo satisfatorio pare os traba-
Thadores, aguardamos pronuncismento mais breve possivel de V., Sa. para devida
negociacio, *

Outrossim informamos que & data limite para formalizagazo de acor
do sem jnstauracdc de dissTdio e 31 de dezenbro de 1990,

Sendo ¢ que temds para o momento, subscrevemo-nos

Atenciosamente,
2 ‘, =S ‘_"- . ’ i a "Cfr} f.;'f fIL"l'-' iﬁlfi
EDHOR FERREIRA-DOS SANTOS Cartério do 2° Of i ‘
MATIA SALETE Pz ARAULD O'Ll\fEH_;A_
Presidente Sugessora da turyeles eratasio de Oliveira
gua Dr. Cinginato Pinta, 30 - Centro
maceia — #lagoas
Certificn haver autenlicada 2 present@
Fotocdpia vez que £la canfers cem o originat agui
. i Dou fé.
Weeglo! 2§ A, reduzida, .
il (7% F%' Mecail Al..&ﬁ.._.ne_ﬁé:ig!a:oflb(lﬁlﬂn 1030
e Déft e L‘iu Em testies e d verdade. i
H
‘1 I ' =" Cadi=bh  wEh _-..__,,,._..__..__.,,..___.'
QJS: %Meﬁ’ iaria Salete de frauld Gliveirs
Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - MaceiO/AL. Fone: 223-8430
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PAUTA DE REIVINDICAGDES DO ACORDO COLETIVO DOS EMPREGADOS DO SENAC-DR-AL

01 - Fica mantido o dia 19 de janeiro como data-base dos emoregades do SENAC. No decor-
rer da vigencia deste acordo coletivo poderZo ser feitos termos aditivos garantin-
do reposi¢Zo das perdas salariais decorrentes da inflagio verificads, sendo a pro-
Ximz data-base em 10 de maio/91.

0Z - Os salarios vigentes em dezembro/20 szrido corrigidos em 19 de janeiro/91 mediznte'
2 aplicac@o do Tndice correspondente & 100% do ICV acumulado de 19 de janeiro/90 2
31 de dezembro/S0, segundo dados do DIEESE,

03 - 0 SENAC concederz a seus empregados,,a tTtulo de ganho real o percentual de 20%, 2
incidir sobre os salarios corrigidos em 19 de janeiro/91. )

04 - 0 SENAC custeara as despesas com creche ou escolinha efetuadas por seus empregados,
dos filhos com até 06 (sefs) anos de idade, ou manterd creche conforme estabelece’
2 legislaczo especifica.

05 - 0 SENAC concederd um auxTlio-funeral de dois saldrios bases, por morte de emprega-
do, conjuge ou filho.

06 - O SENAC pagarZ o adicional de inszlubridade aos empregados que t8m direito, toman-
do por base 0 salaric-base dos mesmos. ’

07 - 0 SENAC concordara com piso salarial de 2 salarios minimos.

08 - O SEWAC pagarz a seus empregados adicional por tempo de servigo de 10% sobre o sa-
Tario base por cada 3 (trs) anos de trabalho.

09 - 0 SENAC assegura assistencia mEdica-odontoldgica gratuits a toﬁus oS empregados e
dependentes (ou mantera convenio pzra este fim) com 2 Golden Cros ov unimed.

10 - 0 adicional noturno sera pago com acrascimo de 80%.

11 - A graetificagdo de ferias assequrads pela atual Constituicao, serd pags no valor de
60% do salario devide no respectivo mes.

12 - Horas extras serzo pagas com acrescime de 100%.

13 - 0 vale transporte sera concedido gratuitamente, aos empregados gue recebem até 4
salarios minimos e por 50% do valor para os demais empregados.

14 - Fica assegurada & estabilidade no emprego, aos empregades do SENAC nos Gltimos 5
anos necessarios para completar o tempo lecal paraz aposentadoriz dos mesmos .,

15 - D SENAC subsidiard a_refeicdo dos seus empregados, no valor de 80% para quem rece-
be ate 3 salirios minimos e de 50% para os que ganha acima deste valor sobre o pre
go comercial. (bandejao),

16 - Aos delegados sindicais constituidos pelo Sindicato no SENAC na propof;io de ¥ de-
legado para cada 50 empregados, fica assegurada a imunidade a que tém direito os
dirigentes sindicais (art. 543 § CLT).

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceio/AL. Fone: 223-8430

Cédigo MTb 010.243.02355-5 CGC 10.8B4.443/0001-46
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17 - 0s delegados sindicais de que trata a clzusula anterior, guendo convocades pelo
Sindicato para as atividade eventuzis de interesse dz categoria, serdo dispenss -
dos do ponto de frequéncia no emprego sem prejuizo de seus salarios.

18 - Fica liberado do SENAC para o Sindicato 1 (um) diretor do Sindicate.

19 - A entidade empregadora pagarz a s=us empregados docentes uma gratificacdo de 10%
(dez por cento) sobre seus salarios basicos (a tTtulo de gratificacio de pS-de -
giz).

20 - A carga hordria parz quem trabalhs em processamento de dados seri, no maximo, de
seis horas ao dia, ou seja, 36 horas semanais.

21 - Os trabalhadores ter3o direito a uma tolerancia de 15 minutes no inTcio do expedi
ente e avtorizacdo de safda do servico para resolver problemas pessoais mais de
duas vezes a0 mes, conforme seja necessario.

2Z - A entidade empregadora criara cooperative de consumo pars seus empregados, dentro
de 90 dias.

23 - A entidade empregadora fara revis@io do seu plano de cargos e salirios, através de
uma comisszo constituida por representante da direg3o e dos trabalhadores (inclu-
sive membros do Sindicato).

24 - Sera concedido pela entidade empregadorz aos seus empregados, 50% de desconto nas
despesas de lanche na cantina dz entidade.

25 - A entidade empregadora 1iberara do expediente os seus empregados 01 {uma) hora '
por mes a fim de que destes participem de atividades do Sindicato. Caso nae haja
atividades destinada a estes, n3o seri necessirio a liberago,

26 - Kk entidade empregadora conceders fardamento gratuito para todos os empregados,

27 - D SENAC descontarz em folhe de pagamentc, ums Unica vez, no mds de janeire/91, o
percentual de 3% dos salarios base dos empregados sindicalizados e 8% dos salirios
base dos empregades ndo sindicalizados, 2z tTtulo de taxa assistencial em favor do
Sindicato, valor a ser repassado ac SENALBA/AL ate o dia 05 do més subsequente,

28 - Fica assegurado as congquistas do Acordo Anterior, gue n3o foram alteradas por es-

te.
i
K{Q{Qi}( C)Oﬁ&ﬁ4“@k
G OM\! 240
W
Rua Guedes Gondim; 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-84¢30

C5digo MTb 010.243,02355-5 CGC  10.884.443/0001-45



LEERNE DE EORAES ME ED(‘T&“\ HHERC"
SPINELL1 PACHECC,JOKO BATISEA PI-
NHEIRO DE FREITAS,MCOESE LYRA KETO
) EICARDO ESTEFIO DE CLIVEIRA X
FROCEDERCIA : EECIFE_PE . :
ENERTA . MANDADO DE SEGURANCA-FEQ CORHECI—
DO,*K&c csbe mandsfo de Sgguranga comtra ato
dicisl pasafml d¢ recurso Ou corrsigEo®.lnteli
genciz ds samula 267 &o Excslsc Supreme Tribu
ngl J-dersl,DECISEO: ACORDAY os dufges dc Flen
do T: tunal Begional do Trsbalho da 68 Regio 4
por v.animidsfe, de mcorde com © perecer ds Pro
corpdcria Begiomsl, scolher g preliminer 42 1l
conhecimento do prasenic mandemus por ineati -
vel, gglidy pelo litiscongorfe paesivo ,Cnstae]
pels impstrente ca:l.c'uladu sobre Cr$§ 10,000,00'
(dez mil crugeiros) jé reccihias, Repife 12 de
julhe de 1990, = -

%0TA:d preeente publicacEo esta de mordo com o
artigo 1215 &o CPC.
Beczfe,g‘ de Julhn da 1990,

Chefes do Sesor de Puplic il.ao Ee Ac"rdaos déo THRT
ds 6% BegiZs,/mubets.

POREICAGE0 DE £CODACS DO TRIFUNAL BEGIORAL DO

_‘n.-F_E &7 1'1'3‘,5 R
ASSTSTENDT A SOCIAYL, DE ORIENTAgRD
FORWACAO PROFISSIONAL NO ESTADG
DE ATAGOLS
SERVIQO FACIONAL DE APRENDIZAGEY
TIDUSTRTAL — SENAL/AL e DUTROS{03)
GEWY BE SOUZA PATORO, TJAINA MEN-
IJL‘N(,‘A ¥ATA KODEE, IEONEL QUINTEI-
r'l_, mrm QUINTELLA, £FDET 09
_wﬂ:m}: Zh e JOSE ZIIAS UCHOL Fr
3_3\"*

i)

BUSTITADOS =

ADVOGANCS H

TROCEDERCTA
e

S 4 e

ol s

de jansiro de
1ogf (zem b

o T
1

T ‘Fl ]n. H oo

LT

(e T 7 e

(]

‘Zurente o pericdo de

correrem ns entifsde, existinde empreg a&os ka.bl
litedos e gue stendam ace reguisitos pare preen
chimente dz fungao, © aprovelitsmento dos  meb-
mos, mediants reslizegaoc de concurse interno. Nm
havenio pessoel r_msliﬁosdo ne entidads, oU D&
hipétese de o empregado n@o venha a obter exito
oo DOBCUTS0, opreencl*imentc da fungBopoderd ser
feito por psseoa nio pertencente ao gusdro | de
pessoal Ga antidade. fidueuls 68 — A entidsde
empregeiore, avé gue implantads creche pa—
re atendimento sos filhos d= seus mprngaioa de
zero sté & (seiz) mnos de idade, mcedem &0
reambolsc ée 50% {cing por cente) dzs des—

nv*—n

‘pesss efetusdss com erache e pve—eanaxa {naco-

linha), mediante & comprovecac de documento hi-
bil pelos "mpregaﬂns, que cmnpruve‘ 9 atanﬂiman—

t{0 de meus Tilhos, na referids faixzs etéria, em.

ersche ou escolbinha pré-escolsr. Cldusule T8 -
2 eniidsdes empragadora c::mple..eqfara o eslarip
de geus empregsdos em gozo de suxilio-doenga pe
35 INPE, B pariir do 332 (trigfsimp primeiroldi
£ 80 afastamento &3é 180 (cznto e mt-..'l:a] dias
de sfmstamento, recebendo o expregedo uma imps
téncie gue, somsia so bensficio pravidencid-
rio, =tinje o veler de Zsu salario-base, vigen-
te & épooca, reajuctenig-se ests comrlemsniagio
a:“aete_rnento, de acordo so=
ezsadc E=ve-

=5 toldi

r fpcumente—

ZE feranie a0 0y DETA Que Beja COnCe
dida esta amnpl-mrn‘zagaa. § 22 - ) entidaie am—

goan de a...x:.l:m-m:.n;a a sxzgmes procedidss) por

-4 & Taetlisdo submeter o2 emprsgados em

junte médics designade pels smprasa; que venhs
comprover e incapacidads G402 mesmos para 0 tTE-
beiht. 4 complementagSe Ge gue traisz esta elsu-
sula 86 se dsre se somprovedz sincapacidadedos

regados para o trabaiho. § 32 - 4 complemens
tagBo do vepeficio prev nnnc: ario previsio nes-—
ta nidusulas, dafo o Zen ceviter de mema libera-
ronal, e porole T suspen-

SN

E'_EGU.EE;"' {1

N



) - . _’.I F
Cartério do 2° Oficio d= Notas
WiARIA SALETE DT ARAUIO CLIVEIRA
Sugesisara da Euryci=s Erotasio d= Oliveira
Rua Dr. Cincinato Pinta, 30 - Cantra
Maceid —  Alagoas

Cartifico haver Autenticado a prasents
Fowcdpia ez que £la confere com @ original agul
tedusida, Dou 13

Wacsis | m,_@_f%___de_@_‘.'l&ﬂmﬁb\.&de 1830
]
Ern teste. g '- werdade.

........... camm e e b

r__/ Maria Salete de Aravia Cliveira




SENALBA=-AL 7
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ATA DATASSEMBLEIA GERAL DOS EMPREGADCS DO SESC, SENAC e SENAI, REALIZADA NO DIA 27
DE NOYEMBRO DE 1890.

Ros 27 dias do mes de novembro de 1990, reuriram-se em assembieia geral os empre-
gados do SESC, SEWAC e SENAI, no auditorio Guedes de Hiranda, situado a Praca Sinim-
bu, s/n - Antiga Reiteria, para deliberarem sobre a campanha salarial unificadas des
sas categorias, a reunizo teve iniciec as 19:00 horas (segunda convocacgao), com 2 Tei
tura do Edital de Convocacao, e a apresentacdo de alguns informes sobre o Sindicate'
e 2 luta de outras categorias a exemplo dos trabalhadores em educacdo aue complets -
vam 94 dias de paralizacdo. Apos os informes foi aberto o primeire ponto; Discursic'
e aprovacao da pauta de reivindicacoes. Tendo em vista que a proposta elaborada pela
diretoria do Sindicato teve como base uma ampla pesquiss que vinha sendo realizada a
majs de 30 dias com distribuigde de formularies e discursdes setorizadas, foi propos
te como encaminnamento a leitura, discursdc e apravacao iten por iten, na medida em
que estes fossem apresentados, acatado o encaminhamento pela pleniria passou-se a '
leitura; Clausula 1.2 - Fica mantido o dia 1¢ de janeiro como data-base dos emprega-
dos do SESC, SENAC e SENAI. No decorrer da vigencia desie acordo coletivo poderap '
ser feites termos aditivos garantindo reposicio das perdas salariais decorrentes da
inflacao verificada, sends & proxima data-base em 10 de maio/91; Clausula 2.2 -  Os
salarios vigentes em dezembre/90 serao corrigides em 19 de janeiro/91 mediante 2
aplicacas do Tndice correspondente a 1004 do ICY acumulado de 1¢ de janeiro/90 a 31!
de dezembro, segundo dados do DIEESE; Clausula 3.2 - 0 SESC, SEKAC e SEMNAI concederdo
a seus empregados, a titulo de ganho real o percentual de 20% a incidir sobre os sa-
Tarios corrigidos em 190 de janeiro/91: Clausula 4.a - O SESC, SENAC e SENAI custearao
as despesas com creche ou escelinha efetuadas por seus empregades, dos filhos com
ate 06 (seis) anos de idade, ou mantera creche conforme estabelece & legislacao espe
cifica; Clausula 5.8 - 0 SESC, SENAC e SENAI concederao um auxilio-funeral de dois °
saiarios bases, por morte de empregado, conjuge ou filho; ClZusula 6.a - 0 SESC, SE-
NAC e SENAI pagarao o adicional de insalubridade aos empregados que tem direito, to-
mando por base o salario.base dos mesmos; Clausula 7.2 - 0 SESC, SENAC e SENAI com -
cordarido com piso salarial de 2 salarios minimes; Clausula 8.a - 0 SESC, SENAC e SE-
NAI pagarao a seus empregados adicional por tempo de service de 10% sobre o salario'
base por cada 3 (trés) anos de trabalho; Cl3usula 9.2 - 0 SESC, SENAC e SENAI asseaqu
ram assisténcia medica-odontoldgica gratuita a todos os empregados e dependentes (ou
mantera convenic bDara este fim) com a Golden Cros ou Unimed; Cl3usula 10.2 - O adi -
cional noturno sera pago com acrescimo de 80%; Cl3usula 11.a - A gratificacdo de fe-
rias assegurada pela atual Constituicao, sera paga no valor de 60% do salario devido
no respectivoc mes; Clzusula 12.2 - Horas extras serao pagas com acréscimo de  100%;
Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-8430
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, ,,<@2?’
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO
E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS,

Clausula 13.2 - O vale transporte sera concedide gratuitamente, aos empregades que re
cebem ate 4 salarios minimos e por 50% do valor para os demais empregados; Clzusula '
14.a - Fica assegurada a estabilidade no empreoo, aos empregados do SESC, SENAC e SE-
NAI, nos Ultimos 5 anos necessarios para completar o tempo legal para aposentadoria '
dos mesmos; Clausula 15.a = 0 SESC, SENAC e SENAI subsidiarao a refeicdo dos seus em-
pregados, no valor de 80% para quem recebe até 3 salarios minimos e de 50% para os '
que ganham acima deste valor sobre o preco comercial (bandejdo); Clausula 16.a - Aos
delegados sindicais constituidos pelo Sindicato no SESC, SENAC e SENAI na proporcao '
de 1 delegado para cada 50 empregades, fica assegurada a imunidade a que tem direito'
os dirigentes sindicais (art. 543 § CLT); Clausula 17.a - Os delegados sindicais de
que trata a clausula anterior, gquando convocados pele Sindicato para as atividades '
evertuais de interesse da categoria, serdo dispensados do ponto de freguencia no em-
prego sem prejuizo de seus salarios; Clausula 18.a - A entidade empregadora pagara a
seus empregados docentes uma gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre seus salarios'
basicos {a titulo de gratificagio de pb-de-giz); Clausula 19.a - Fica liberade do SE-
NAC para o Sindicato 1 {um) diretor do Sindicatc; Clausula 20.a - A assistencia medi-
ca-odontologica prestada pelo SESC aos seus servidores, serd estendida, gratuitamente
aos respectives dependentes; Clausula 21.2 - O SERAI efetivara o pagamento de seus em
pregados, 2 partir de janeiro/91 (inclusive) ocuinzenalmente, ou seja, 50% em cada :
quinzena; Clausyla 22.2 - A carga noraria para quem trabalha em processamento de da -
dos sera, no maximo, de seis horas ac dia, ou seja, 36 hores semaneis; Clausula 23.a-
0 SENAI concederz aos instrutores do Centro MOvel uma semana de intervalo entre cads'
curso realizado no interior; Clausula 24.a - O SENAI fard funcionar no CFP "GP" o ga-
binete odontoldgico ante ali instalado: Clausula 25.& - Os trabalhadores terao direi-
to a uma tolerancia de 15 minutos no iniciec do expediente e autorizacio de sada no
service para resclver problemas pessoais mais de duas vezes ao mes, conforme sejz ne-
cessario; Clausula 26.2 - A entidade empregadora fara revisio do seu plano de caraos’
e salarios, através de.uma comiss@o constituida por representante da direcac e dos !
irabalhadores {inclusive membros do Sindicato); Cl2usula 27.a - A entidade empregado-
ra criara cooperativa de consumo para seus empreaados, dentro de 9C dias; Clausula '
28.a - Sera concedido pela entidade empregadora aos seus empregados 50% de desconto '
nas despesas de lanche na cantina da entidade: Clausula 29.2 - A entidade eﬁpregadara
Tiberara do expediente os seus empregados 01 {uma) hora por mes a fim de que estes '
participem de atividade do Sindicato. Casc nao haja atividade destinada 3 sstes, nio'
sera necessario da liberag@o; Clausula 30-a - A entidade emprecadora concedera farda-
mente gratuito para todos os empregades; Clausula 31.a - 0 SESC, SEMAC e SENAI descon
tarao em folha de pagamenta, uma unica vez, no mes de jameiro/91, o percentual de 3%
dos salarios base dos empregados sindicalizados e 8% dos salarios base dos empregados
71
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nao sindicalizados, 2 titulo de taxa assistencial em favor do Sindicato, valor a ser
repassado ao SENALBA/AL ate o dia 05 do mas subsequente; Clausula 32.2 - Fica assequ
rade as conguistas do Acordo imterior-, gue nao forzm alterados por este. Ao final da
leitura e discursao dos pontos de pauta mesmo entendende que & mesma estaria aprova-
d2, o Presidente colocou para 2 plenaria a necessidade da votagao parz homologar a
cornjunto dos itens que compoem a pauta de reivindicacCes dz categoria, sendo aprova-
da por unanimidade,Passando automaticamente para o 20 ponto: Autorizagdo zo Sindica-
to para se, necessario, instaurar Dissidio Coletivo. Ap0s um rapido esclarecimente '
do mecanismo juridico, da necessidade de garantia a data base e das conquistas de
outras categorias nas clausulas sociais, foi aprovada a2 autorizacdoc, ficando o Sindi
catoe em assemblieia pernamente com as convocacOes deste processo, sendo realizadas a
partir dos m=canismos de convocagds do Sir 'icato, panfleto, carrc de som, programas’
d= Radic sem a obricatoriedade da publica: o de edital em jornzl de grande circula -

por ser poucos os trabalhadores que izm acesso z este meio & entendendo que o5
iculos de comunicacdo do Sindicate atingz melhor a categoria, Nada mais tendo a

¢ao,
vel
tratar o Presidente deu por encerrado os trabalhos e determinou que se lavrasse a
presente ata a qual eu, Secretaric assino juntamente com o Presidente, pava gue pro-
duza seus efeitos Yegais. Macei, 27 de novembro de 1990,
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUACXO E REVISEO DE FOLHAS

27 .
App diss do mes de

Dezembre de 1990 axtued
¢ presente Disgidie Ccletive
o gqual tomou o n$ PREOC.TRT-DC-139/80

contende _ 18  folhss, todas numeradas.

-

Servico de Cadastramento Processual

REMESS A

Negte datas fage remessa degdes suitos ap

Bxmo,3r.Dr, Juiz Pregiiente do Tribumal
fegienal do Trabalhe ds Sexta legiam.

271.12.90

Reecife,

o
]{Diretnf'rds SeCePe




Na forma do art. B66, con
solidado, delego a uma das Jun -
tas de Conciliacdaoc e Julgamento'
de Maceid-RL, mediante distribui
gdo, as atribuicdes de gue tra -
tam os arts. 8§60 & 862, da CLT.

Recife, 28 de dezembro de 1990
h=:3“325;:ﬁ\

Milten Lyra
Julz Presigénto do TRT 6: Reglde
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~a JUSTIGA DO TRABALHO
_____ 32 )UNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO D g laceio-
Teérmo de Recebimento e Revisi
FNegta datz, recebi ovg presentes au
tos Go Egrégio TRT da 68 RegiZfo conten

de 19 fls. numeradas e rubricadas,

0}

gue para congtar lavro o present

mo .,

CONCLUSADO

Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao
Exmo. Sr. Juiz Presidente.
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PODER JUDICIARIO |

s JUSTIGA DO TRABALHO Iy, 8 2z
<" JuNTA DE concilLiagAo £ Jurcamento p.8.7% LC
B = (r": 9
PROG: ;e ciuan A R
anrmas ""_F‘f 1T
Destinatario: .. JTF A C VR e b R A R Y R R s N s e R S s
av Yedvre Penline T7-Toor
ERberenms ... e L S N e L e i AR TR S ST I S
Através da presente, fica V. Sa., notificado para o fim declarado no item. ... .. it e

artigos
céloulos

- de liquidagdo

‘ |— 01 — Aprescniar
|| — 02 — Assinar termo de compromisso, coma_perito
| — 03 — Giencia de decisdo (cdpia anexa),

! | — 04 — " Ciencia de despacho...............

_X | — 05 — Comparecer a audiencig do dia. . M o J&

| = 88— Bomparectr & Bobreiarialiard. s o ot o w6 S R H AR .
— 07— CamptoVar dOPOSIEOL: v vvirwimmisios wenmn ool o e §a i b S A ST
| — 08 — Contestar artigos de liquidacio

| — 09 — Contra arrazoar recurso ordindrio
Instrumenio
— 10 — Ceontra arrazoar Agravo -

— 1 — DEPOSTHAr NEEB v e v s g s e ue referente. .. ... .. .. ........

........................................................................

Entragar o
— 12 — - as guias do FGTS.

— 13 — Entregar laudo pericial
R R = - S O ViSO 0 o PO C PR S

— 15 — Forneccr enderego. .o.ovvvvrvor.-- T e e e PP L SN e

— 16 — Impugnar embargos "t

de tarceircs

- — 17 — Prestar depoimento, como testemunha: dia.......... R B8 .ecunenes
_— horas. A ausencia importara na aplicacdo da multa até um saiario minimo
além de condugio coercitiva.

‘_l—- 18 — Receber guias, na Secretaria, para recolhimento de custas no valor de

L A o
‘?] — 19 — OBS: .. .Buscilinbersind deos Eaprogpdos .o Unhkidades. Sultureis
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- 3 JUSTICA DO TRABALHO

D JUNTA DE CONCILIAGAOD E JULGAMENTO B4

av  edro Faullno,'(’

CEP 57T.030

ANOTACOES DO SERVIDOR DO CORREIQ

Nio sanco enconifsde o cestinaddrlo, ou no oaéo de rscuss <o recebimento, fica o correlo obelgado,
sab pena de respojisabllidads do servidor, a davolier esta no prazo de 4B horas, tudo na forma da lei
— Pardprafo tGnlca oo Arlgo 774 do 0L L To
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rw.. Cuedas Senaing | i=

Através da presente, fica V. Sa., notificado para o fim declarado no item... 7.

Apresentar 282 de liquidagéo

célculos

Assinar termo de compromisso, como perito

Ciencia de decisdo (copia anexa).

Comparecer a audiencia do dia, . % 01/7?'11

CoMparecer A Secretara DA wmms, i vt Ssss i s s R S
GOMPLEVETE DOREETIL oo e pomon o oy b pebie 68 SVHNE S Souiigs Felbaia w0
Contestar artigos de liguidacio

Contra arrazoar recurso ordinério
Instrimentn

Contra arrazoar Agravo =i
B T3 aT) 2 o TR teferente. ...... ... ...

. Eresir  as guias do FGTS.

Receber
Entragar laudo pericial

T B R st e e 5 T T W e R £ s e kS e
Fornecer endereco. . ........oo... SO WO 1 AUV AU, Gl =~ o PP o oo e

& Penhora

Impugnar embargos 5500 o

de terceiros

Prestar depoimento, como testemunha: dia........., ey T O et
horas. A ausencia importard na aplicago da multa até um saldario minimo
alem de conduc@o coercitiva,

Receber guias, na Secretaria, para recolhimento de custas no valor de
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ANOTACOES DO SERVIDOR DO CORREIO

Nip sendo encontrads o destinatdrio, ou no s#mu 4o recusa do recebiments. fice o cosrelo cbrigada.
50b pena de rosponsahilidade do servidor. = devalver asts no prozo d2 48 haras, tudo na tormae da let
— Pardigrafo (mino-do Artlga TRé de ©. L. T
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TERMO DE ADIAMENTO DE AUDIENCIA

Aogiunadissnisdinsdomes deimaeaiiinisianaanssii desnedemil no=

crpressarane RO CTATE. st T o o iees

L arc R 3 s S s ___ presente =
wveeen.n 10788, M@ sala de audiéncias desta Junta, aLEssgﬂnttg o

. Reclamante e
s

(Reuresen];a.cﬁc_Quaﬂdo_houygrl o

e = - OPESEIE - | gl e R R S e I A e R
ausente

T e e e e s ey ADSSR TGRS FEaiZEAE A aadidhtia
(Representagdo quando houver)
para apreciacdo da reclamagdo pelo primeiro apresentada contra o segundo, em razdo de ....... —_—

i g e e e e ey g 8 ey i . R

- de

pORRRRRN . ' -1

Pelo queeu, Diretor da Secretaria, lavrei o presente termo.

1

B (1

Diretor de Secretaria
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ATA DE INSTRUGCAO E JULGAMENTO DE RECLAMACAO N.E\ e o1/91

Aos 15 dias do- meés de ARG do ano de mil novecentos e
KOVEN{A E U as 15:56 ‘horas, estando aberta a audigncia da

22 Junta de Conciliagdo e Julgamento desta Cidade, ‘na sala res

PR

5 4 T4 T 1 ¥ o7 BARDOT
pectiva, na AV, TQKAR ES.‘LDCLA, ded = PFARDL com a presenca

do Sr. Presidente, . Dr. SEVERINO r:Ourfl‘ 25 DOS sS4 105, e dos srs. Jui~
zeg Glassistas, dr. José 5 rlog L.y‘ra, dos Empregadores e Jpse '
Francisco de Limaé, dcs “mpresgados 3

foram, por ordem do Sr. Pre. .e.. apregoados os litigantes,

SINDISAIC DCS EI‘;I':“ EM ERTIDADEES QULILURAIS RECREATIVAS DE A. SQOIslSs
P —— o I "PROFISSIQNAL DE AL. SEHAIBA
SERVIGO NAJICNAL DE 4. COWERCIAL. REG, DE AL,
reclamado

,Prq&-enise o Susnitanta na pessoa do Sr, Rnivaldo Cost a

do Sr. K .E“L uE \.!‘3
B pessoa do Ur José fs.lv
:"negte ato : 1
1771-45,

20 e et
[ (0 14y O
a1

RV I o I

D@ OO
i

G-TRT
. SO MOD 13




M-ﬂ T T
e A

)

J i A \ {—U i

ACORDO JUDICIAL

ACORDANTES: Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC/AL
Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas,
de Bssisténcia Social, de Orientacdo e Formacio Profissional
no Estado de Alagoas - SENALBA/AL.

1. OBJETO

Este Acordo Judicial, baseado no artigo 862 da CLT, tem por finalidade a
concessao de aumentos de salarios e a estipulac3o de condigbes especiais

de trabalho, aplicaveis no ambito da entidade empregadora acordante espe-
cificamente as relacgoes individuais de trabalho mantidas entre esta e

ceus empregados, definidos na clausula segunda.

2. BENEFICIARIOS

Sdo beneficiarios deste Acordo Judicial os empregados gque, abrangides na
representacdc sindical obreira (trabalhadores em Entidades Culturais, Re-
creativas, de Assisténcia Social, de Orientacgio e Formacio Profissional -
29 Grupo da CNTEEC, do gquadro a que se refere o artigo 577 da CLT) labo-

ram para a entidade empregadora acordante.

3. REAJUSTE SALARTAT

A empresa acordante reajustarad os salarios de seus empregados pela forma
a seguirs:

a) 57,6% (cinguenta e sete virgula seis por cento) no més de janeiro de
1921 a incidir sobre os salarios vigentes em dezembro de 1990;

b) 15% (guinze por cente) no més de fevereiro de 1991, incidente sobre
os salarios vigentes em janeirc de 1991;

c) 15&% (guinze por cento) no més de abril de 1991, incidente sobre os sa
larios vigentes no més de fevereiro de 1991.

Os percentuais de reajuste acima referidos ndo serdo objeto de compensa-

cdo em janeiro de 1992 (data base).

4. CRECHE

A entidade empregadora, até que seja implantada creche para atendimento
aos filhos de seus empregados, de zerc ate seis anos de idade, procederd’
o reembolso de 50% (cinguenta por cento) das despesas efetuadas com
creche e pré-escolar (escolinha), mediante a comprovacao de docu-

mento habil,pelos empregados, gue comprove o atendimento de seus filhos,

v/
a*{



na referida faixa etdria, em cheche ou escolinha pré-escolar. - 'fgﬁ;

5. AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecimento de empregado do SENAC/AL, serda concedido a fami
lia do falecido, a titulo de auxilio funeral, importancia equivalente

a 02 (duas) vezes o salario base do falecido na época do falecimento.

6. PISO SALARIAL
A entidade empregadora adotard, a partir da vigéncia deste instrumento,
o piso salarial equivalente a 1.5 do saléario minimo para uma Jjornada

semanal de 44 (guarenta e quatre) horas.

7. ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A entidade empregadora proporcionari assist@ncia médica e odontologi
ca aos empregados, dentro dos servigos médicos e odontolbgicos existen
tes e realizados pelo SESC/AL, de acordo com os critérios estabeleci -
dos pelo SESC.

8.GRATIFICACAO DE FERIAS

0 SENAC/AL guando da concessdo de férias a seus empregados, as remune-
rara com percentual de 35% (trinta e cinco por cento) a mais do que o
saldrio normal, ja incluido o tergo a que alude o artigo 79, inciso

XVII, da Constituicdo Federal.

9. HORAS EXTRAS
0 trabalho executado em horarioc extraordinédrio sera remunerado com
acréscimo de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o valor da hora

normal.

10. VALE TRANSPORTE

0 SENAC/AL fornecera, gratuitamente, vale Transporte aos empregados '
que percebem mensalmente até 02 (dois) saldrios minimos. Aos demais em
pregados gue percebem saldrio além2(dois) salarios minimos, o Vale '

Transporte sera concedido nos termos da Lei.

11. JORNADA PROCESSAMENTO DE DADOS

A carga horaria para quem trabalha em processamento de dados sera de
08 (pito) horas diarias, ou seja, 40 lguarenta) horas semanais. O tem-
po efetivo de trabalho didrio de entrada de dados, nao podendo exceder
o limite maximo de 05 (cince) horas, ou seja, 30 (trinta) horas sema-
nais sendo gue no periodo de tempo restante da jornada, o trabalhador

podera exercer outras atividades, desde gue, nao exijam movimentos re-

petitivos.t§ X e N N
\'\) —/‘/\/ g - ! l |l R
=29, ! N
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12. PLANO DE CARGO E SALARIO | fﬁf/
A entidade empregadora fard revisdo de seu Plano de cargos e Sa;ﬁL

rios, através de uma comissdo constituida por representantes da

Direcdo e dos trabalhadores.

13. DESCONTO NA CANTINA DO SENAC
Sera concedido pela entidade empregadora acs seus empregados, 20 %
(vinte por cento) de desconto nas despesas de lanche na cantina da

cntidade.

14, LIBERACAO DE EMPREGADOS

A entidade empregadora mediante autorizagdo de sua Diregdo,libera-
ra do expediente os seus empregados uma hora por més a fim de gque
estes participem de atividades do Sindicato desde que este oficia-
lize com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia. Caso ndo haja

atividades destinadas a estes, nao sera necessaria a liberacao.

15, FARDAMENTO GRATUITO

A entidade empregadora fornecerda a seus empregados, gratuitamente,
uniformes de trabalho, inclusive calgados, guando o uso obrigato-
rio ou exigido, vedado gualgquer desconto, salvo para reposigdo de
unidade inutilizada por culpa ou dolo do empregado, desde gue devi

damente comprovada.

16. TAXA ASSISTENCIAL

A entidade empregadora descontara em folha de pagamento, uma unica
vez do més de Marco/91, o percentual de 3% (trés por cento) dos
salarios-base dos empregados sindicalizados e 8% (oito por cento )
dos salarios-base dos empregados ndo sindicalizados, a titulo de
Taxa Assistencial em favor do Sindicato valor a ser repassado ao

SENALBA/AL, até 05 (quinto) dia do m8s subsequente ac desconto.

PARAGRAFO UNICO
Quandc a oposigdo ao desconto supra for apresentado junto ao SENAC/
AL, este se obriga a comunicar ao Sindicato Profissional até 10

(dez) dias apos a comunicacdo do empregado.

17. CONQUISTAS ANTERIORES
Fica assegurado as conquistas obtidas em Acordo anterior, ndo alte-

rados por este Acordo, bem como as condigdes mais favoraveis exis-

tentes na entidade empregad 4 d N
pregadora ”(\\ c \\'\ﬂ r:}:/
\) \Q/ N7
Y
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18. VIGENCIA
0 presente Acordo vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar de
1¢ de janeiro/91 a 31 de dezembro de 1991.

L8 BUSTAS
As custas deste processo, a serem arbitrados na forma da lei, serao

pagos pela empresa suscitada.

Este Acordo Judicial, celebradeo nos autos do
Dissidio Coletivo ne 01/91, foi datilografado em 03 (trés) wvias, de
igual teor e forma, contendo todas as assinaturas das partes e seus

advogados.

Maceiod,

MENT DE PAIVA
dente do Conselho

Presidente do SENALBA/ AL

‘f@
?/EDNOR FERRE DOS SANTOS

;?bﬂGAOJﬁdV{
DJALWA ENDONCA MATA NOBRE
yogado do SENAC

S

dvogado do SENALBA/AL



F)
= o
(]

,, PP
-

(8

servi¢o nacional
- de aprendizagem comercial -

PRECURAGAOD

Pelo presente instrumento particular o SERVI-
CO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, Departamento Re-
gional em Alagoas, inscrito no CGC sob o n233.469.172/0089-08 ,
estabelecido na Rua Pedro Paulino n2 77 - Pogo, Maceio ;Alagoas
neste ato representado por seu Presidente JOSE PIMENTEL DE PAI-
VA, brasileiro, empresario, portador do CPF n2 002.947.214 -87,
constitui e nomeia seu bastante procurador e advogado o Dr,DJAL
MA MENDONCA MATIA NOBRE, brasileiro, .casado, inscrito na OAB /AL
sob n9 2.433, com endereco profissional na Avenida Fernandes Li
ma n9384, 50 andar - Farol, a guem confere e autorga os poderes
da Clausula "ADJUDICIA", para o fim especial de representar o
autorgante no Dissidic Coletivo N¢ 01/91, proposto pelo Sindi-
cato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de As-
sisténcia Social, de Orientacdo e Formacao Profissional no Esta
do de Alagoas, podendo praticar o que for necessario ao fiel de

sempenho deste mandatc inclusive substabelecer.

Maceid, 02 de marco de 1991 X,

S CNe——— .
= ke s

yeoohees a Flrma de o JOA 7'

180 oarmen;

Mislzg B

|

Eots

Av. Pedro PLulino/, 77 - Pogo - Fone: (082)221.7800 - Telex 0822.327 - SNAC Br - End. Tel. Aprendizagem - me“"— AL
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SUBSTABELECIMENTO

Substabeleco, com reserva de iguais poderes,
na pessoa do Dr. Ricardo de Albugquerque Tenorio, brasileiro, separa -
do judicialmente, inscrito na OAB/AL sob n2 1.771, com enderego profis

sional na Avenida Fernandcs Lima, 385, 52 andar, Farol, os poderes que

mo foram outorgados pelo Servicgo Nacional de Aprendizagem Comercial -
SENAC, no processo DC 01/91.
Macelid, 15 de marco de 1991
=

_,.--,>ﬂ naranbbL,
DJALMA MENDONCA MAIA NOBRE

OAB/AL 2.433
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NESTA

Apresentamos a V.Exa. o Sr, JOSE ALVES DA SILVA FILHO, Cartei-
ra Profissional n940.491 - Série 388, servidor desta Adminis-
tracdo Regional do SENAC que representard esta Instituic3o em
processos e julgamentos junto a essa Junta de Conciliacdo e

Julgamento de Maceid, na qualidade de preposto.

Cordialmente

N/

DE PAIVA

Diretor Réﬁional

i

Av. Pedro Paulino, 77 - Pogo - Fone: (082)221.7800 - Telex 0822.327 - SNAC Br - End. Tel Aprendizagem - Maceif - AL



TERMO DE REVISAO DE FOLHAS
Contém esies autes _32?{ {slhas numera-

das e rubricadas,

E, pera ccnsiar, levio cslz formo,
¥ 1

v M uw e 63 telra 191,02/ A4

Diretora Secretaria
;“4&(:?(‘ C@QH&QQ&D AL

REMESS

~~~~~ -a dos presenies

_.TRT— &;»ae\’_ eciod

e i S

Qirstor de or.rlhﬂl

REMESSA

Nesta data faco reme&a destes autos
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA CO TRABALHO
TRISUNMAL REGIONAL DO TRAEALHO D& €* REGIAO

CONCLUSAD:

- Faco 0os presentes autos conclusos ac

ExrQ Sr. Juiz Presidente.

Recife, 20 de rarco de 1997

\3 Ly a [[LerA Log
Azdezaora ta Frezidéncia

ol - G& Hogiae S

A Douta Procuradoria

Regional para
os devidos fins.

Recife._ZO de marco de 1991

— \;_z( =57 \\

Milton Lyra

Jylz Bresidente co TAT &4 Ragile

B EER 54w e

MINISTERI@ ®USLITO 50 TRABALHO

Procuraderia Reglosml de Jumbies da Trohats . 6 Repidc

Nesta data, recebl estes vi.oe wo Tribunal Re

onal do Traoadho

o ] Q/
ReoHe, ) ds___UJ , ~Cc 19 |/,

R i }:' =
L3 "B gendideete pegbien
- e e

frTie Precuase Gisteibuiuy

JOSE SEBASTIAQ

Beette,OJue,_ 07
e e i ,K T

T.R. T.- Mad. 18
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Proc. n2 TRT DC-139/90

Suscitante: Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Re
creativas, de Assisténcia Social, de Orientagdo Profis
sional no Estado de Alagoas - SENALBA/AL.

ISuscitado: Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Departamen-

to Regional de Alagoas - SENAC DR/AL.

Procedéncia: Maceid/al.

FARETEER

T- Dissidio Coletivo cujo suscitante é o Sindicato dos
Fmpregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia So
cial, de Orientac&o Profissional no Estado de Alagoas - SENALBA/AL,
£ suscitada o Servugo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC DR
AL .

I Examinandoc o Acordo celebrado entre as partes, vemos '
fjue expressda a livre vontade celas, e nd3o fere a legislag&8o vigente]
1 RS Assim, opinamos pela homologagdc do Acordo Judicial de
Fls. 26/29.

E o parecer.

e margo de 1991.

Ribtlo




NESTA DATE

(RETORA DO'S J/igo PROCESSER
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ
REGCIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ag Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuigao os autos do Proe.TRI- ‘)(ﬂ 136 / Q;)

|‘25 MAR 15}/9\1

i}
T,
\

f@y@toru E@-?érv co de Frocessos

N\

DISTRTBUICAQD

Juiz FERNANDO CABRAL

=T

ART. b‘] REG. INTERNO-SEM ‘REVISOR-

Sorteado o Relator o Exro. Sr.

Designade o Revisor o Exmo. Sr.

B, 25 MAR 1891
e:::g—%rﬁf*&v—

Presidente do TRT - 62. Regizc

COHNCLUSEOD

lusos ac kExmo. Sr. Kelator,
1
-

2593 |

La :

T 7

Dlé}eto; Ao Servico de Processos
] f

|
Wi 4’» t @, 30 Exmo, Sr. Ravisor.

Em

3

Nesta data, faco estes gcutos conclusos ao Exmo. Sr. Resvisar,

Assessor (a.
¥isgto, alecretaria

En,

J ¥ 1o Rie s i g

TRT - Mod 07
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PODER JUDICIARIO !
JUSTICA DO TRABALHO == =
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - P€-139/90

CERTIFICO que, em sessio . .., @fdinaria = hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . M_T_lton AR ety e S S 0 O A e

com a presenga co representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Exmos. 5rs. Jurzes Fernando Cabral (Relator),Clovis Corréa.Filho,. Clo. -
berto Gueires, Melgui Roma Filho,. Joao.Bandeira,.Adalberto.Guerra
Filho e Itamar CMeNa, ... .\t resolveu o Tribunal,
Pleno, por maioria, homologar em parte o acordo de fls., adotan-
do nova redacgdo para a Clausula 162 (Taxa Assistencial), a fim de
que produza os seus efeitos legais nas seguintes bases: Clausula-
l2 - OBJETO - Este Acordo Judicial, baseado no artigo 862 da CLT,
tem por finalidade a concessio de aumentos de saldrios e a estipu
lac3o de condicdes especiais de trabalho, apliciveis no ambito da
entidade empregadora acordante especificamente ds relacgdes indivi
duais de trabalhc mantidas entre esta e seus empregados, defini -
dos na clausula segunda. Clausula 28 - BENEFICIARIOS - S3o benefi

cidrios deste Acordo Judicial os empregados gque, abrangidos na re
presentacac sindical obreira (trabalhadores em Entidades Cultu -
rais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacdo e Forma -
cédo Profissional - 292 Grupo da CNTEEC, do quadro a que se refere-
o artigo 577 da CLT) laboram para a entidade empregadora acordan
te. Clausula 32 - REAJUSTE SALARIAL - A empresa acordante reajus
tara os salarios de seus empregados pela forma a seguir: a) 57,6%
(cinquenta e sete virgula seis por cento) no més de janeiro de -
12991 a incidir sobre os salarios vigentes em dezembro de 1990; b)
15% (gquinze por cento) no mé&s de fevereiro de 1991, ineidente so-
bre os salédrios vigentes em janeiro de 1991; ¢) 15% (quinze por
cente) no més de abril, incidente sobre os salidrios vigentes no
més de fevereiro de 1991. Os percentuais de reajuste acima referi
dos nado serao objeto de compensacio em janeiro de 1992 (data base).
Certifico e dou fé.

Sala das 5255865, .vere. Q8 veveeeenns '3 [ SO Y

TRT - Mod. 10 Secretirio do Tribunal
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PODER JUBICIARIO =
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT ... DC7133/90

f1s.02

CERTIFIEO e, Bm $E8830 o wemmwmmme s miswrins wis S hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. JUIZ . . L e e e e .

com & presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmnos SrsudUizes (s S5 S cnh e e i e Fan sl e e e Bl i G B W S

resalveu o Tribunal,

Clédusula 42 - CRECHE - A cntidade empregadora, até gque seja im -
plantada creche para atendimento aos filhos de seus empregados ,
de zero até sels anos de idade, procederia a reembolso de 50% (cin
guenta por cento) das despesas efetuadas com creche e pré-esco -
lar (escolinha), mediante a comprovagdo de documento habil, pe -
los empregados, que comprove o atendimento de seus filhos, na re
ferida faixa etaria, em creche ou escolinha pré-escolar.Clausula
59 - AUXILIO FUNERAL - Em caso de falecimento de empregado do
Senac/AL, sera concedido a familia do falecido, & titulo de auxi
lio funeral, importancia equivalente a 02(duas) vezes o salario-

base do falecido na época do falecimento. Clausula 62 - PISO SA-

LARIAL - A entidade empregadora adotard, a partir da vigéncia -
deste instrumento, o piso salarial equivalente a 1,5 do salario-
minimo para uma jornada semanal de 44 (guarenta e quatro) horas .
Cléusula 72 - ASSITENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA - A entidade em -
pregadora proporcionara assisténcia médica e odontoldgica aos em
pregados, dentroc dos servigos médicos e odontoldgicos existentes
e realizados pelo Sesc/AL, de acordo com 0s critérios estabeleci
dos pelo Sesc. Clausula 82 - GRATIFICACAO DE FERIAS - O Senac/AL

quando da concessao de férias a seus empregados, as remuneraria -
com percentual de 35% (trinta e cinco por cento) a mais do que o
salario normal, j& incluido o terco a que alude o art.79, inciso

XVIT, da Constituicao Federal. Clausula 92 - HORAS EXTRAS -0 tra
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ o NN, . - [IPUROEY o

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO IRABALHGO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC, No TRT - PE7139/90
fls. 03
CERTIFICEY GUE, &1 SEESF0 « caw came s ssy o o s v hoje realizada,

sob:giprosidenciaddo BExmo B JHIZ L. o0 mmirnm me s b o088 st sk s e B Slee S Hee bl -

com & presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmose BrecdUizes: iz sion 550 con 590 a5 SRSt B S SR S sl SR et AR SRR e

balho executado em horario extraordindrio serd remunerado com a-
créscimo de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o valor da ho

ra normal. Clausula 108 - VALE TRANSPORTE - O Senac/AL fornecera,

gratuitamente, vale transporte acs cmpregados que percebem men -
salmente até 02(dois) saldrios minimos. Aos demais empregados gque
percebem salario além de 02(dois) saldrios minimos, o vale trans
porte serd concedido nos termos da lei. Cldusula 1la - JORNADA -
PROCESSAMENTO DE DADOS - A carga horaria para guem trabalha em

processamento de dados sera de 08(oito) horas didrias, ou seja ,
40 (quarenta) horas semanais. O tempo efetivo de trabalho diario-
de entrada de dados, n3o podendo exceder o limite miximo de 05
(cinco) horas, ou seja, 30 (trinta) horas semanais sendo gue no
pericdo de tempo restante da jornada, o trabalhador podera exer-—
cer outras atividades, desde que, ndo exijam movimentos repetiti
gadora fara revisdo de seu Plano de cargos e salirios, através -
de uma comissao constituida por representantes da Direcdo e dos
ra concedido pela entidade empregadora aos seus empregados, 20%-
(vinte por cento) de desconto nas despesas de lanche na cantina-

da entidade. Clausula 142 - LIBERACAO DE EMPREGADOS - A entidade

empregadora mediante autorizacdo de sua Direcao, liberarid do ex-

pediente os seus empregados uma hora por més a fim de que estes-
Certifico e dou fé.

Sala das 5855065, v D8 vivevveees U8 vrvvvieenns

TRT - Mod, 10 Secretario do Tribunz]
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PODER JUDICIARIO N A
JUSTICA DO TRABALHD S
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N9 TRT - PC7139/90

CERTIFICO Que, B SESSED .+ v vt v vt vee cee v e es hoje realizada,
sob g presideneia’ds Exmo. B JUIZ su suw cs oo wis ses 900 Sam SES Dl S o3RG eave Eae TR ;

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ERmios; SIS JUTZBE -iioins s cnn sl o ibes S On s Wl Ehh SHSY BIaT cite T 5

............................................................. resolveu o Tribunal,
participem de atividades do Sindicato desde qgue este oficialize -
com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia. Caso néo haja ati-
vidades destinadas a estes, nao sera necessaria a liberagdo.Clau-
sula 158 - FARDAMENTO GRATUITO - A entidade empregadora fornecera
a seus empregados, gratuitamente, uniformes de trabalho, inclusi-
ve calgados, quando o uso cobrigatdrio ou exigido, vedado qualquer
desconto, salvo para reposicao de unidade inutilizada por culpa ou
dolo do empregado, desde que devidamente comprovada. Clausula 168
TAXA ASSISTENCIAL - A entidade empregadcra descontara em folha de
pagamento, uma Unica vez do més de marco/91, o percentual de 3% =
(trés por cento) dos salarios-base dos empregados sindicalizados-
ou nao a titulo de Taxa Assistencial em favor do Sindicato wvalor-
a ser repassado ao Senalba/AL, até o 52 (quinto) dia do mé&s subse
guente ao desconto, assegurado ao empregado ndc sindicalizado o
direito de oposicdo ao referido desconto, no praze de 10(dez)dias
a partir da data da publicacao do acordao. Paragrafo Gnico : Quan
do a oposigdo ao desconto supra for apresentado junto ao Senac/AL,
este se obriga a comunicar ao Sindicato Profissional até 10 (dez)-
dias apds a comunicagfo do empregadc. Clausula 172 - CONQUISTAS -
ANTERIORES - Fica assegurado as conquistas obtidas em Acordo ante
rior, naoc altecrados por este Acordo, bem como as condicoes mais -

favoraveis existentes na entidade empregadora. Clausula 1828 - VI-

GENCIA - O presente Acordo vigorara pelo prazo de 12(doze) meses-

Certifico e dou fé.

Sala das sessBes, ........ d€ cceeee. A€ cevanians

TRAT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARLIO
JUSTICA DO THABALHO

TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECITE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC..N® TRT-,.26;139/90
fls. 05
CERTIFICO que, BmM SESSE0 o« vv e vvn v sne vus snnsnns hoje realizada,
sobg presidencir ge Emie: BrdliZ oo v on oo i sine simis mmis wos somis 5 5 m s e s 8k 64 ,

com a presenga do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

B Sral JUEZes: | i Vi SE SR D et SR ST Sric Sa AN e SO ehs v 0 ds slnlesyi Rl

............................................................. resalveu o Tribunal,
a contar de 12 de janeiro/91 a 31 de dezembro de 1991; vencidos os
Exmos. Srs. Juizes Jofdo Bandeira, Adalberto Guerra Filho e Ttamar-
Omena que, de acordc com o parecer da Procuradoria Regional, homo-

logavam o acordo sem ressalvas.

Custas pelo Suscitado calculados sobre 10 (dez) valores de referan-

cia.

Certifico e dou fe.

Sala das sessBes, .25, o [ 1 e

TRT- Mod. 10

Secretaria do Tiibunzl Pleno
TRT 6° Regiao
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POCER JUDICIARIO \\ PLEND
JUSTICA DO TRABALHGC =

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
PROC ,TRT-DC= 139/90

SUSCITANTE: SINDICATO DOS ENPREGADOS

Bl ENTIDADES CULTURAIS,RECREATIVAS ,

DE ASSISTSNCIA SOCIAL,DE ORIENTACRO

E FORMAQAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGCAS -

SENATBA-AL -

SUSGITADO : SERVIQO NACIONAL DE A -

PRENDIZAGEM COMERCIAL~ DEPARTAMENTO

RIGIONAL DE ALAGOAS~ SENAC/DR.AL,

B Mo N LA Acordo que se homologa parcislmente
com restricfo apenss quanto & tuxs'
assistencisl, nos termos da funds -

mentagio do acordSo.

Vistos, etcs

Disefdio Coletivo de natureza eco-
nﬁmica,suscitado por SINDICATO DOS EMFREGADOS BN ENTIDADES CUL
TURALS ,RECREATIVAS,DE ASSISTENCIA SOCIAL,DE ORIENTAGKO E FORMA
CAO PROFISSIONAL NO BSTADC DE ALAGOAS—~ SENALBA-AL, contrs SER-
VICO NACIOWAL DE APRENDIZAGEN COﬁ'ﬂRcIAL—DEI_‘.;_XHTM‘.TEI\‘"]TO REGIONAL!
DE ALAGOAS-SENAC/DR-AL, pleiteando as reivindicagdes constantes

as fls.03/04,
Com a inicial, vieram procuragao,

TRT - Med. 11




FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8% REGIAO

Acc’nrdéo—-Continuacﬁu—E.RCC-.TRT‘DG_IEBQ/QO_ f.2

copia da peuta de reivindicagdes, com o offcio de encaminhamento|,
copia do acordio referente ao Jdltimo dissidio coletive, cdpia dd
ata de assembléeia geral, c&pia ds relagio dos presentes 2 mssem-
bléia (£.07/17). _

Delegaczo de poderes (f.,17v).

Notificadas ae partes (f1s,20/21).

ite de gudiéneia & f.25, ocasifio em quel
a8 partes chegaram z ums composicdZo nos termos e cléusulas de
f1s.26/29,

Opina a Procurszdoria pela homologaggo '
do zcordo,

¥ o relatorio.

Iero

Homologo em parte o wcorde, observado !
que o desconto da taxa aseistencial sers de 3% (trés por cento )
sobre o salarioc base, indistintamente para oS empregzdos sindicg
lizzdos ou nio, permitindc a estes exercerem direitc de oposigZo
ne prazo de 10 dias.

Custas pelo suscitado calculadas sobre!
10 valores de referéncia.

issim, s C OR D 4 M os Jufzes do Tri-
bunal Regional doc Trabalho da Sexts Regifio, em sua composigio /
plena, por maioria, homologar em parte o acorde de fls,, zdotun-
do nove redagso para & Cléusule 16 (Taxa sssistencizl), a fim °
de que produzz os seus efeitos legais nas seguintes byses: g;ég:
suls 1% - OBJETO - Este icordo Judicial, baseado no griigoe 862
da CILT, tem por finslidude & concessZfo de sumentos de szldrios e
o estipulacio de condicles especiais de trabalho, aplicsveis no
Zmbito da entidade empregadora scordante especificamente as rela

gSes individuazis de trabzlho mantidas entre esta e 2eus emprega—

TRT Mecd, 12
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO
TAIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAQ

Acérddo— Continuagéao — IROC.TRT.DC—IBQ/QO— P53

dos, definidos na cldusula segunda. Clgusula 28-BENEFICILRIOS -

SZo beneficidrios deste icordo Judicial os empregados que, abran
gidos na representacio sindical obreira (trabalhadores em Enti -
dades Culturais, Recreativss, de Assisténeia Sociazl, de Orienta-
¢zo e Formagdo Profissional - 2¢ Grupo da CNTEEC, do quadre a que
se refere o artigo 577 da CIT) laboram para & entidade empregado

rs acordante, Clausula 3% ~RRAJUSTE SaTaRIsI~ 4 empresa acordan—

te reajustars os salarios de seus empregados pela forma a Segair:
&) 57,6%(cinquenta e sete virgula seis por cento) no més de Ja -
neiro de 1991 & incidir sobre o szlarios vigentes em dezembro de
1990; b) 15% (quinze por cento) no més de fevereiro de 1991, in-
cidente sobre os sglarios vigentes em janeiro de 1991; c) 15% -
(quinze por cento) no més de abril, incidente sobre os salarios!
vigentes no més de fevereiro de 1991, COs percentuais de reajuste
acima referidos nZo serao objeto de compensaciao em janeiro de

1992 (date bzse)., Cliusula 48-CRECHE- 4 entidade empregadora, ateé

que seje implantada creche pars atendimento sos filhos de seus /
empregados, de zero sté seis znos de idade, proceders a reembol-
so de 50% (cinquenta por cento) das despesas efetusdas com cre -
ches e pre-escolar (escolinha), mediante a comprovacao de docu -
mento habil, pelos empregades, que comprove o atendimento de seus
filhos, na referida faixa etdria, em creche ou escolinha pré—es_

colar, Cldusuls 5% - AUXTLIO FUNERAL - Em caso de falecimento de

empregado do Senac/aAl, sers concedido & femf{lia do falecido, a
t{tulo de auxilio fumeral, importincis equivalente a 02(duas) ve
zes o Salario base do felecido na épeca do falecimento, CGlausula

68 ~ PISO SaIARIAL - 4 entidade empregadora adotars, a partir da

vigéneia deste instrumento, o piso salarial equivalente & 1,5 do
saléric minimo pere ums jornuds Semanal de 44 (quarente e quatro)
horas. Clsusula 7% — ASSISTENCTIA MEDICL E ODONTOLOGICA — 4 enti-

. 4 " -~ - e oo
dade empregsdora propercionars assistencia Medica e Odontologica
TRT Mod. 12




PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAD

Acérdio — Continuagdo —TROC, TRT,DC~139/90 - f.4-

aos empregsdos, dentro dos serviges medicos e oﬁontolégicnsexisu
tentes e realizados pelo Sesc/AL, de acordc com 08 critérios es-
tabelecidos pelo Sesc . ., Clgusula 88 —GRATIPICACHO DE FERIAS —0

Senac/AL quando da concessio de férias a seus empregudos, as re-

munersrs com percentusl de 35% ( trinta e cinco por cento) & maig
do que o szlario normal, jé inclufdo o tergco a que zlude o art,.

79, ineiso XVII, da Constituicio Federsl, Clausuls 9% — HORLS BXA

TR4S - O trabalho executado em horirio extruordinirio sers remu-
nerzdo com ueréscimo de 65%(sessents e cinco por cento) sobre o
valor da hora normal, Cliusula 108 -VAIE TRANSPCRTE - O Sensc/4L

forneceré, gratuitamente, vale transporte sos empregados gue per

. 5 Y
cebem mensalmente até 02(dois) salarios minimos. aos demzis em —
: ’ . # Py
pregados que percebem salario além de 02 (dois) saldrios minimos,

o vale transporte sers concedido nos termos da lei., Cléusula 118

JORNADA PROCESSLMENTO DE DaDOS - 4 carga horéris para quem traba—

lhalha em processamento de dedos sers de 08(oite) horas disrias y
ou seja, 40 (quarentz) horzs semansis, O tempo efetivo de traba —
lho dicrio de entrada de dados, nio podendo exceder o limite mg -
ximo de 05 (cinco) horas, ou seja, 30(trinta) horas semansis sen—
do gque no perfodo de tempo restante da jornada, o trubalhador po-
ders exercer outras atividades, desde que, nio exijam movimertos'

repetitivos, Cldusula 128-PL.NO DE CARGO B S.LIRI0O- 4 entidade em

pregadora fars revisio de seu Plano de cargos e salérios, atraves
e ume comissZo constituida por representantes da Diregzo e dos *

trabalhadores., Clausuls 132 - DESCONTO Na CANTINA DO SENaC - Sers

concedido pels entidade empregsdors «08 seus empregedos, 20%(vin—
te por cento) de descontc nas despesas de lunche na cantina da en

tidade, Clsusula 148 - LTBERACZO DE EMPREGADOS - 4 entidade empre

pedora, mediante autorizacée de susz Diregio, liberarsz do expedien-—
te os seus empregados uma hora por més a fim de que estes partici

pem de atividades do Sindiczto desde que este oficislize com 24

TRT Mog. 12
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POCER JUDICIARIC
JUSTIGA DO TRABALHC
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 68 REGIAD

Acérddo — Continuagido — TROG,TRT.DC-139/50- £.5

(vinte e quatre) horas de antecedénciz., Caso nfic hajs ativida -

> ~ , ] i - ~ r
des destinadas a e=tes, nao Sera necesSsaria a libersgzo. Clausu-

lg 158 - FARDAWENTO GRATUITO - 4 ntidade empregadora fornecers

a seus empregados, gratuitemente, uniformes de trabalho, inclu~
sive calgados, quando o usc obrigatcdrio ou exigido, vedado qual
quer desconto, 8slvo purs reposigso de unidade inutilizada por
culpa ou dolo do empregado, desde que devidamente comprovada, /

Cléusula 168 — TiXs ASSISTENCIAL - 4 entidade empregadors des —

contars em folha de pagamento, uma unices vez do més de margo/91,
o percentual de 3% (trés por cento) dos saglarios-buse dos empre-
gudos sindicalizados ou nio & titulo de Taxs Assistencisl em fa-
vor do Sindicato valor a ser repassado ao Senalba/al, até o 50
{quinto) dia do més subsequente zo desconto, assegurado ao em -
pregado niZo sindicalizudo o direito de oposicfo ao referido des-
conto, no prazo de 10(dez) dias a partir da data da publiczgio °
do acérdfio. Parsgrafo unico: Quando = oposicio zo desconto supral
for apresentadc junto ao Senac/il, este se obrigs a comunicar ao
Sindicato Profissional &té 10(dez) diss apos & comunicagfio do em)

rregedo, Clausula 17% - CORQUISTAS ANTERIORES — Ficamasseguradas

as conquistas obtidas em Acordo anterier, nio alterados por este
. " £ - - -
acordo, bem como as condigoes mezis favoraveis existentes ng enti

dade empregsdora. Clsusuls 188 — VIGENCIL - © presente scordo vi

gorars pelo prazo de 12(doze) meses a contar de 12 de janeiro/9l
a 31 de dezembro de 1991; vencidos os Exmos, Srs.Jufzes Joio Ban
deira, aAdalberto Guerraz Filho e Itamar Omenz que, de scordo com
o parecer da Trocuradoris Regional, homologavam o acordo sSem res
szlvas. Custas pelo Suscitado calculadas sobre 10 (dez) valores!
de referéncia,

Recife, 04 de gbril de 1991,

= — i =y

Juiz MILTON L aéPresi§;ﬁte TRT-62Regiag

TRT Mod. 12

BRAL — Relator.
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CERTIDAO

CERTIFICO que transcerrido e praze
Jagel, nic foram interpostos Quaisquer requss

88 &es autos do proc. TRT- 9C”"J3<€(%
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TRT - Mod. 45

=5
PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DA ¢ SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIRO

PARA 1 SERVI(GO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - DEPT®
REGIONAL DE ALAGOAS - SENAC DR - AL
(av. Pearo Paulino, 77, Pogo, Maceio = AL).

ASSUNTO: INTIMAGAC (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fice ease Departemenivy pela presente, Iin
timade pere efetusr o pagemento da gquaniis de Cx§ 1.055, 70
(Fum Mil e cingtentz e cinco Cruzeiros ¢ seienta Centavos )
referente &5 custaes processuais, devidas nos autos do pro -
cesso nf TRI-DC-139/90, entre partes: Sindicutc dos Empregs
dos em Entidedes Culturais, Recreativas, de Assisténcia So~
cial, de Orientagfo e Formagio Profissional ao Detado de
Adsgoas e Servigo Nacional de Aprendizagem Jomercisl - De=
partamento Regionsl de Alagoas -~ Senac-DR-AL. face & deter-
minagde d9 Acordfio de fls, 45, dentro do prazo legal.

Dade e passada nesgta cldade do Recifeyaos
dezeseeis dias do més de malo do sno de 1991,

Ewy Meriha e Figueirédo de Agular, dati-
logrefei a presante gue val assinada pelo T1lme Sr. Diretor'
da Secretaria Judicidria. et

¥ 7 =
C CLOVIS VALANGA ALVES FIL
Diretor da’Secreta, s
—e—= ——— 00 TRT da Sexta Regimo

63§
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RECIFE/PE

Ilmo.Sr.
CLOVIS VALENCA ALVES FILHO

MD, Diretor da Secretaria Judiciaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
Av. Martin Luther Xing, s/n@

Cais do Apolo

Senhor Diretor,

Estamos remetendo a V.Sa. coOpia de DARF relativa a processo TRT-
DC - 139/90 emitido por este Tribunal Regional do Trabalho - 62
Regido, referente a custas processuais entre as partes SENALBA -
Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de
Assisténcia Social, de Orientagac e Formacdo Profissional no Es-
tado de Alagoas e SENAC - servico Nacional de Aprendizagem Comer
cial - Departamento Regional de Alagoas, face a determinacio do
Acbrdao, de folha 45.

Atenciosamente

7
JOSE RIA MOU DO NASCIMENTO

Diretor Regional

Av. Pedro Paulino, 77 - Pogo - Fone: (082)221.7800 - Telex 0822.327 - SNAC Br - End. Tel. Aprendizagem - Maceld - AL
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FARA @ SERVIQO NACIONAL DE ATHENDICAGEN CoL v qig@
REGIONAL DG ALAGOAS - SENAC DR - ALﬁ 204
(ave. Pedro P:uJ ino, 77, Pogo, I’acew # AT

'
\
o

LAGBUINLO: THTINAQAC (PAGANTNTO DR CUSTAS)

Fica coge Departamento, pela presente, in
timado para efetuar o pagamenteo da quantia de Cry 1.055, 70
(Hum 1141 e cinqllenta e cinco Cruzeiros e selenta Centavos )
referente as custas processusis, devidas nos sutos do pro -
ces8s50 ne THT-DC-139/90, entre partes: Sindicato dos Empregs
dos em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténeia So-
cial, de Orientagzo e Fermagiio Profissional no Estado de
Alagoas e Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — Je-
rarfanento Regionanl de Ala agoas - Senac~DR-AL, face A defter-
minagdo Go Aedrdic de Tls. 45, dentro do prazo legal,

Dada e passada nesta cidade do Recife,z0s
dezesscia dins do més de maio do ano de 1991,

Luv, Martha i. Pigueirédo de Aguiar, dati-
lografei a presente que vai assinada pelo Ilm¢ Sr. Diretor!

da Seerebaria Judicidris.

22 MAI 1991 9 ¢ 2
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