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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 192 REGIAO

REFERENTE PROCESSO N2 TRT 62 REGIAO-DC-88/89
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Assunto: CARTA PRECATORIA N2 TRT-192 REGIAO-10/93

DEPRECANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

DEFRECADO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Recebida em 31/03/1993
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO x
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
MACEIO

DA: SECRETARTA JUDICIARIA DO TRT DA DECIMA NONA REGIAO
PARA: SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE
MACEID
Rua Comendador Leao, n? 1389
Maceio-AL
CEP: 57.025.000

ASSUNTO: NOTIFICAGEO (PAGAMENTO DE CUSTAS)
PRAZO: 48 horas.

Fica V. Sa. pela presente, notificado pa-
ra efetuar o pagamento da quantia de Cr$ 373.374,16 (trezentos e
setenta e treés mil, trezentos e setenta e quatro cruzeiros e de-
zesseis centavos), referente as custas processuais devidas nos au
tos do processo n? TRT-62-REGIAO=DC-88/89, entre partes: SINDICA-
TO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DO ESTADO DE
ALAGOAS, suscitante, e SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE MACEI@, suscitado, tendo em vista a determinagao da
Presidéncia daquele Orgdo na Carta Precatoria n? TRT-192-REGIAQ -
10/93.
. Dada e passada nesta cidade de Maceio, aos
13 (treze) dias do més de abril de 1993.
Eu, Romulo Honorio de Melo, datilografei
a presente, que vai assinada pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria
Judiciaria. \

| -~
b

\ () 5
Yﬂniretor d&“ﬁe f%%é ia Judiciaria
do TRT da 192 Regiao

OBS.: Remeter a esta Secretaria 02 (duas) vias do "DARF" apos a
quitacgao.

Ao NDMMT, 1Y.0Y .3
TRT - Mod. 012
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= 6.C.d Proc. £ €. &5/ 55

DILIGENCIA

Certifico e dou fé que, nasta data, diligenciei
O v 9 ot crevers e Pim? e — ;

‘éaﬁ)tfzﬁfggggzié frir e A0 32 /7{ wr
Corrfls, o Geiee ok Fordl Zrree fz@fﬁ <

Bocatone vo Boprdorec”

MACEIO, <% do Fbon de 1975

//Q/g/zf@%’%/& -

Not. Ref. C. Prec. TRT-1 92-10/93 (AR-139)
(Ref. Proc. TRT-63-DC -88/89

AVISO DE RECEBIMENTO

SINDICATO DE HOTETS, RESTAURANTES , BARES E SIMILARES DE MACEIO

Nimero do Ragistro

Data do Registro

RECEB |
Lot oo L2 o el oz

(Assinatdy

-- =
ﬁ,;.,—g?/é,/h é:‘:;{—"/“s
NOTA -Este racibo deve ser datado e assinado a tinta e devolvido dirstamente

pela primeira mala como correspondéncia ordindria an grgdo indicado
no verso,

do Destinatario)
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OF. N2 017/93 Maceid, 26 de abril de 1993.

Ilmo. sr.

Diretor da Secretaria Judiciaria
do TRT da 192 Regiao

Maceib / AL

Prezado Senhor,

Em atendimento a notificacdo sem data, entregue em
22/04/93, encaminhamos em anexo, 2 (duas) vias do 'DARF', devida-
mente quitada pelo Banco do Estado de Alagoas, no valor de Cr$
373.374,16 (Trezentos e setenta e trés mil, trezentos e setenta e
quatro cruzeiros e dezesseis centavos) referente as custas proces
suais devidas nos autos do processo n® TRT-62 Regidao-DC-88/89.

Aproveitamos o ensejo para informar nosso novo en-
dereco:

Rua Engenheiro MAario de Gusmao, 160 - Sala 101 -

Ponta Verde - Maceib.

Atenciosamente,

Prasidante

Rua Eng? Mario de Gusmdo, 160 Sala 101 - Ponta Verde - Maceid/AL
Tels.: 231.0388/8881 - Telex: 82.3312 - Fax: 231.3282
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JUSTICA DO TRABALHO ~
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19% REGIAQ

Exmo. Sr. Juiz Presidente:

Informo a V. Exa. gque a Carta Preca-]

téria N2 TRT-10/93 foi devidamente cumprida.

Maceid, 29 de abril d= 1993.

AT J :
H/Diretor da Secretaria\Judiciaria
1A

do TRT da 198 Regido

Y ST B S AT
Nesta doia o ags =avins gonglusns ag
Exm. Sr. Juiz President

fv acei ué%}ﬁ)OL‘- QEB.

ﬂ/Uiretor da B
oo

Judieisria

Cumprida a Carta Precatdria, deter-

mino o seu retorno ao TRT de origem.

Maceid, <9 /2Y /1993

)

_ﬂul_.
JUILZ JOSE /SOARES FILHO

Vice-Presidente, no exercicio da

/

o

Presidencia do TRT da 192 Regiido

REMESSA

N TRT-C P10

/ iﬁ.ao;m-g£2fgg§
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Maceis, 20 N0/ 93
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—— Sindicato dos Empregados em Comércio Hoteleiros e Similares do Esfado de Mlagoas

FUNDADO EM 1° DE JUNHO DE 1934
SEDE SOCIAL: PALACIO DO TRABALHADOR ALAGOANO
Av. Moreira Lima, 629 — Levada — Fone: 221_8602

C.G.C. 12.384.087/0001-27
Maceid — Alagoas

BIMO, SR. DR, JUIZ PHESIDENTE DO COLENUO THRIBUNAL RuGIONAL DO
TRABATHO DA SsXTA REGIZO.

TRT — 6+ REGIAO
Fratecolo = N
Livra __,% ?} -
Folfa- = — ="

e 16 1 o 89

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMER-
CIO HOTKLEIRO & STMILARES DO ESTADO DE ALAGOAS, com sede social/
nesta Cidade & AV. Moreira Limae,629~- Levada- CEP 57.020, vem, Te
presentado por seu Diretor Presidente, BENICIO VIANA Dx MORAES e
assistide pelosradvogados - Processo anexoj, requerer se digne /
V. Exa, determinar a INSTAURACXC DE INSTANCIA EN

DISSIPIO vOLETIVO
contra o SINDICATO DE HOTﬁlS, RESTAURANTES, BAR#S E SIMILARES UE

MACEIS, sediado & Rua Comendador LeHo, 1389- CEP 57.025, nesta /
AN

Uidade, com fulecro no Art. 856 e seguintes da CONSOLIDAGEO DAS /

LEIS U0 TRABATHC B demais dispositivos legais vigentes @ aplica—

£ i

veis & espécie, fundamentando, ainaa, nas razoes de fato e de di

1. llo sentido de determinar & ao mes
mo temno estipular novas condicoes de trabalho, bem como r'eajus—

NCEO

tamento de salarios para o periodo anual seguinte a CUNVENGAC U

LETTVA DE PRABATHO, firmada ne ano anterior e que estsd por findar

(Convencio Anexa), a Assembléia Geral Extraordindria da Categoria

Profissional, reunida em 14 de setembro de 1989, autorizou a Di-
retoria deste Sindicato, agui Suscitante, a apresentar ao Sindi-
cato representante da Categoria Economica correspondente, FROPOS

TA para celebragio da nova CONVERGEO COLETIVA DE TRABALHO, com /

ot
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Sindicato dos Empregados em Comércio Hoteleiros e Similares do Estado de Alagoas

FUNDADO EM 1° DE JUNHO DE 1934
q:r SEDE SOCIAL: PALACIO DO TRABALHADOR ALAGOANO
Av. Moreira Lima, 629 — Levada — Fone: 221_8602
C.G.C. 12.384.087/0001-27
Macei¢ — Alagoas

vigéncia prevista para o periodo compreendideo entre 192 de novembro
de 1989 a 31 de outubro de 1990, ou na hipdtese de melogro nas con
ciliagOes coletivas de trabalho, a instaurar INSTANCIA EM DISSIDIO
COLETIVO;

2.- Muito embora esteja prevista a Conei-

liag¢do, fato que, vem se repetindo no decorrer dos ultimos anos,o/

Sindicato Suseitante, fundamentado, apsngs, por Ul stdo de medi ua/
de cautela, em relgfo & data-base, resolveu pleitear a Instauraczo

de Instincia em DISSIDIO COLETIVO, como, alids, sugere a legisla-/
¢3o especifica e em vigor.

3.— Asgim sendo, em atendimento zo dque dg
termina a letra "b" do Artigo 858, da CONSOLIDAGAC DAS LEIS DO TRA
BALHO, o Suscitante, oferece, comoc base de ConeiliagBo, a2 anexa //
proposta aprovada pels ASSHEMBLEYA GERAL EXTRAORDINARTIA DA CATEGO-/
RIA PROFISSIONAT, deixando claro, btodavia, gque, na hipotese de a /
controvérsia coletiva ser composta através de julgemento por essg/

ey

Zgregia Corte, haversd de ver aprovadas as Clauqa as Propostas, Qque

sem duvida espelham n&o somente o momento akLll’ como também sera,/
feita justiga, ndo em sua totalidade, porem, adiantando alguns pas
S08e
4,~ Outrossim, registra que o Sindicato /
Suscitante, continua em busca da afirmacdo de nova Convencao Cole—
tiva de Prabalho, junto zo Sindicato Suscitado.
Se— Face ao exposto, o Sindicato Suscitan
te tem absoluta certeza que ha de viecejar o seun desideratc maior-a
CONCILIACAO- nao esquecendo, porem, que inexistindo ACORDO- hipdie
se meramente argumenativa- o Egrégio Tribunal haverda de compor o 7
deslinde com a habitual e costumeira justiga, isto &, atendendo as
bases propostas e pretendidas pelo Suscitante.

Requer, decde logo, se digne V. BLxa.,

mandar oficiar ao Sindicato Suseitado, para Audiéncia de Instrucio

juntando, para tanto, cdpia do presente e da respectiva Proposta /
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FUNDADO EM 1° DE JUNHO DE 1934
SEDE SOCIAL: PALACIO DO TRABALHADOR ALAGOANO
Av. Moreira Lima, 629 — Levada — Fone: 221_8602
C.G.C. 12.384.087/0001-27
Maceic — Alagoas

Simicato_dos Empregados em Comércio Hoteleros & Similares do Eslado de Mlagoas %

Aprovada pela Assembléia Geral Exiraordinariz do Suscitante, anexan
do, também, os Instrumentos Normativos dos dois dltimos snos anteri
ores.

Termos em gue

P, B.E. Deferimento.

Pptubro de

DOCUMENTOS s

1- procuragdo

2- edital de convogagao

3- copia auténtica da ata da assembléia geral
4— copia autenticada do livro de presenca
5-copia auténticads da convencao de 1988/89
6-copia auténtica da convencao des 1987/88

7-proposta de convencio para o periode 1989/90 (original e copia)
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COMERCIO
HOTELEIROS E SIMILARES DE MACEIO
FUNDADO EM 1° DE JUNHO DE 1934
SEDE SOCIAL: PALACIO DO TRABALHADOR ALAGOANO
Av. Moreira Lima, 629 — Levada — Fone: 221.8502
C.G.C. 12,384 087/0001-27
Maceid - Alagoas

e

O SINDICATO DOS ENFREGADOS RO COMFRCIO HOTEIEIROS

E SIMITARES DO ESTADO DE ALAGOAS, estabelecido nessa ca~—

pital na Av. WMoreira Lima, 629 - Levada, atravds de sen i

fresidente Sr. BERTCIO VIANA DE NORATS, nomeiz e constitui

Seus procuradores, os Bels, JOSHE ZENAIVO TENCR

0, bras. ca
[ a——— 4 e

sado, advogado, OAB-RJ 26244-cpf 0350.312.,77-04, com escri

t6rio no Municipio do Rio de Janeiro, na rus do Senado, /

264, e NARCISO FRANCISCO TORRES, brasileiro, alagoano, ca

e

sado, advogado, OAB/AL. 2.059, cpf 045.610.744~49, com es-

critdrio profissional, ns rus Agerson Dantas, 43 - 1¢ an-
dar - salas 105/6 — cenbro - Maceid-AL., sos guais outorga

o8 poderes contidos na cldusula "Ad Judicia et Extra" pars,

0 foro em geral,podendo para tanto, interpor gqualauer tipo

de agEo,cogtestar,embargar,variar,confeﬂsar,reconhecer,trag

sigir,desisitir,renu&ciar,acardar,disccrdar,receber,dar qui

tacdio,firmar COmMpPromisso,assinay termos, apelar, recorrer,etca.

Macei8-£1.,10 de outubro de 1989,
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DIARIO OFICIAL
do Est>do de Alagoas

X

ABSCCIAGKO DOS 'SERVIDORES IO CHEA/MUTUA DE ALAGCAS
ATTERAGAQ DO ESTATUTO.

Do scordo com reuniSo deliberativa da Assambléis !
Gerel, realizade em 22 de junho ds 1989, fica de-
terminado, as seguintes mudanges no- Estatuto da
refarida Associagao!

a)Revoge-se os incimos I e II do Artizo 182, alte-
rando-ge 0 paregrefo Unico com a Seguinta redagio:
Parzgrifo Unico:NEo estdo sujsitos os desligamento
previsto neste artigo, desds gque contribuam com &8
menselidades seciais, os funciondrios inativos.
b)0 Paragrafo Unico do Artigo 23, passa a ter &
pegiinte redagho: "Bm caso ds dissolugeo, o patri-
ménio da entidade seré destinsdo & todos os mGeios
perticipantes ativom e inatives, desde que em dia
com eums obrigagbes, sendo, o eapital, dividide
por igusl entre todos.™

A Ddiretoria deliberativat

Pragidente:Milton Rodrigues Torrea
Vice-Presidente:Marcia Margarida lunes ds Silva
Tesoureira:Maria Idcia da Silve
SecretArioshdeirton Perreirs Lessa

Diretor Bsportive:Pedro Afonso Gomss Limeira
Diretor Cultural:Ermande Bagzerra dae Silva

L] L] .

—~— -

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTEIEIRO E

'SIMITARES DO ESTADO DE ALAGOAS — AV. MOHEIRA - LIMA
“ay H® 629 - IEVADA - TEL.: 221-8602 ~ MACEIC-AL,

EDITAL DI CONVOCAQEO

A Diretoris do Simdioato dos Empregados no Co
mércio Hoteleiro e Similares do Estedo de Alageas,
no uso de suas stribuigfes legais e estatutdrias,'
convooa 08 associados quites e em condigbes de wo
iar e serem votsdos, para participarem da Assemblé
ia Geral Extraordindria, a ser realimade no die
14/09/89, A= 20:00 horas, em sua Sede Social na AV
Moreira ILime nf, 629 - leveds, & fim de delibera-®
rem BObre a Beguinte ordem dv diai

) Elaboragio e votagao de proposta de conven-
¢80 coletive pere o ano de 1990, gue deverd ser ae
gociads com o Sindicato Fatronal, objetivando alem
do piso salarisl, outros ssguntos de interesca da
wategoria.

0 guérum necessario a instalagao doe trebalhos
em primeira convocsgao, na hora acims mencionada,’
serd de 2/3 (dois tergos) dos mssociaedos, ou em 8g
gunda convocageo as 21:00 horas, com o gquérum de
2/3 (dois tergos) doa presentes.

Maceid-Al., 11 de setembro de 1989

BENICIO VIANA DE MOEAIS
~presidenie-

F22z

|

SINDICATO DOS ENPREGADCS NO COMERCIO HOTELETRO &
STMIIARES DO ESTADD DE ATAGOAS - AV, MOREIRA LIKA
N9 629 — IEVADA — TEL.: 221-8602 — MACETO-AT.

EDITAL DE COKVOCAQXO

4 Diretoris do Sindicato dos Empregados mo  Gg
méroio Hoteleiro e Similares do Estedo de Alagoas,
no ugo de pups stribuigbes legais e estatubarias,'
convoca 0s aBsocisdos quites e om'condigoes de vgr
tar e Barem votmdos, para participarem da assemble
ip gersl ordingria, & ser reslizeda no die 14.8.89
48 16:00 horss, em sua sede socisl ne Av. Moreiral
Idms nf 629 - levada, a fim de deliberaren ﬁnbre
a segwinte ordem do dia: i) macu.ﬁsﬁg a wobacao do
balanco pabtrimonial de 1988, aprovegad de contas !
dn diretoria; B) DiscussBo e aprovagao da previseo
orcamentaria para ¢ exercicio 1930.

0 quorum necesSETIO & instalagdo dos trabalhos'
em primeira convocecao, na hora acima mencionads,’
serd de 2/3 (dois tergos) doa. ssgociados, OU em S
guods convocagho as 17:00 horas, com o qudmm  da
2/2 (dois tergos) dos presented,

Maceid-AL., 11 de setembro de' 1989.

fenfoio Viana de Moraie
—Freaaidente-

Editais e Avisos

LICENCA DE OPERACAO.
NIVALDD JATOBA-EMP.AGROIND.LTDA.,torns pliblico gue
requereu ao Instituto do Melo Ambiente LICENCA DE
OPERACKO para a Destilaria Roteirc,localizada na Fa
zendaTaboado, '5/H,%Zona Rural do Municipio de Rotel
ro/AL. ;
Mo fol exigido estude de Impacto Ambiental.
N¥ivaldo Jatobd - Diretor Presidente.

’ LICENCE DE OPERAGHQD.

CIA ACUCAREIRA CONCEICAD DO PEIXE, torna publico
que requersu ao Instituto do Meio Ambiente,Licenga
de Operagic para a Usina Pelxe,Localizada na Fazen
da Peixe,Zona Rural doc Municipic deFleixeiras/AL.

Nao foi exigido estudo de Impacto Ambiental.

Nivaldo Jatobd - Diretor Presidente.

h 222
- - -
CORSELREO REGIONAL DE CONTABLILIDADE DE ALAGOAS
RUA 'MELLO HMORAES, 192-CENTRO
MACEIO-ALAGDAS

EDITAL DE CONVOCACAO PARA REGISTHO DE CHAPAS

_ Fago saber que no dia 0% de novembra
de 1989 serap realizadas neste Conselho, cleigaes
pere renovagao de 2/3 (dois tercos) de seu Plend -
tio, abrindo-se o prazo de 03 dias, a partic do
die 18/09/89, pars registro de chapas que dever@o
ser constituidas de 04 contadores efetivos o 04 su
plentes e de 02 tiécnicos em contabilidade eferives
a 02 suplentes, de acordo com'o disposto nas: ing —

Erucoes aprovadas pela Rasoluga@e CFC n@ 627/87.

Palo nres
propriste
RACA (ABR
Extraoroi
tores Lo’
Corrais 1
20500(vin
1989 (@ex
com nUmMET
uma horms
¢ap gom

tes{nrte
do masme
te ordaem

o)

Exting
de Arg
OoagAT
va de
cin po

&)

c)

CE
te.

Outres
nha a
1839,

ABSEDEAL - As

dos Seryidora
¢oge qua lha
tule 29, Tita

0&46.

Cl cinc

Cormnaimis flagomt Trefih

Sao canvidads)
biafa Goral €

Maceia, 12 de se
ge setembro-d
. Alngess, a fd
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COPTA AUTENTICA
ATA DA ASSEMBLETA GERAT FETRAORDINARTA DO SINDICATO DOS ENPREGADOS

NO' COMBRCIO HOTELZIRO E. SIMILARES DO ESTADO DE ATAGOAS, REALIZADA/ %l

AQS QUATOREZE -DIAS DO.MES DE SETEIEERO DE MIL NOVECENTOS E OLTENTA B
NOVE, NA SEDE SO0CIAL DC SINDICATO, SITA L AV, MOREIRA LTIfA, SEIS-/
OENTOS E VINTE E NOVE- LEVADA, NESTA CIDADE, as vinte horas do dig
guatorze de setembro de mil novecentos e oitenta e nove, o Sr. He=-
nicio Viana de loraes, Presidente do Sindieato dos Empresados no /
Comsércic Hoteleiro e Similares do Estado de Alagoas, na Ssde Soci—
al, declarou aberto os trabalhos da Assembléia Geral, concimando /
a08 presentes a indicacfio de um membro para presidir os trabalhos,
tendo sido seu proprio nome indicado e aceito por unanimidade. As—
sumindo 3 Presidéneia, o Sr. Benfcio Viana de Moraes, convida os /
Senhores José R,. Corréa e Luiz Commo, resSpectivamente para, primed
ro e segundo Secretiriocs; Dr. Narcise P, Torres & Antonio Bezerrad
raagpotivamente Advogado e Contzdor do Sindicatbo. Dando inicio sos/
trabalhose o Sr. Presidente determina ao Secratério, 2 leitbura dol /
seguinte Bdital de Gonvocagio, publicado no Didric Oficial DO BS —
TADO DE ALAGOAS, edicZo do dia 12 de setembro de 1989: "EDITAL DE/
CONVOCAGEO- A Diretoria do Sindicato dos Empregados no Coméreio Ho
telzire e Similares do Estado de Alagoas, no uso de suss abtribui—/
¢cBes legais e estatutdrias, convoca os @ssociados guites e em con-
digoes de votar e serem votados, para participarem de Assembldia /
Geral Eztraordinéiia, 5 ser realizadse no dia 14 de setembro de - -/
1989 55 20:0Chs em sua Sede Social 8 Av. Moreira Lima, 629 - Ieva-
de, a fim de deliberarem sobre a sesuinte ordem do dia: a) Elabore,
cdo e votagio de proposta de ConvencZo para o ano de 1990, que de
vera ser negociada com o Sindicato Patronal, objetivando além do /
piso salarial, outros assuntos de interesse de categoria. 0 gqudrum
riecesedrio a instalagde dos trabalhos em primeira convocacic, na /
hore acims mencionada sersd de 2/3 (dois tergos) dos associadosg, ouw
em segunde convocagio &8 21:00bs com o quorum de 2/3 (doie tercos)
dos presentes.” Maceid-AL,, 11 de sebembro de 1989 — Benfcio Viana

de Moraes ~Presidente~
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Ao término, o Sr. Presidente, esclarece ao plenério a importincia/
da Assembléia, dizendo, ainda, que poderio votar todos os azsocia-~
dos, participantes da Categoria e presentes, conforme o Edital. 0/
Sr. Presidente da Assembléia diz aos presentes que a seguir iria /
proceder a leitura ds Proposta de Acorde ou Convencio Colebiva //
apresentada pela Diretoria do Sindicato, para que o plendrio fizes
se sua apreciacdo:"PROPOSTA : CORVENGAO COLETIVA DE TRABAIHC — Con
vengao Coletiva de Trabalho que entre si fazem, de um lado, o SIN=-
DICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIC HOTEILEIRO E SIMITLARES DO ESTADO/
DE ALAGOAST e do outro lado, o SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTESS/
BARES B SIMILARES DE HACEIG, representados pelos seus presidentes,

mediante as seguintes cléusulas e condigoes: CLAUSULA PRIMEIRA ~Fi

ca asegegurada, para todos cs trabalhadores, a reposig¢io dos IPC's/
do periodo compreendido entre novembro/88 & outubro/89, mais 150%/
(cento e cingquenta por cento) de reposig8o salarial, a cujo percen
tual serd acrescido aubomaticamente o indice de reajuste concedido

pelo governo, & partir de 12 de novembro de 1989, CLAUSULA SEGUN -

DA -Todo empregado terd direito, mensalmente, a uma taxas de produ-
tividade de 10% (dez por cento), calculada proporcionalmente aos /
dias de efetivo servigo, incidinde sobre o valor total da remunera

¢80, constante da folha de pagamento. CLAUSULA TERCEIRA -Tode hora

extra serd remunerada com o adicional de 100% (cem por cento) e se

ré computada para todos os fins de direito. CLAUSULA QUARTA -0 adi

conal noturno devido ao trebalhador da area hoteleira e similsres/

serd de T0% (setenta por cento). CLAUSULA QUINTA -Todo empregada /

Q¥ exercer a fungfo de cozinheiro ou auxiliar de cozinha, terd 4i

reito 20 adicional de insalubridade em griu médio. CLAUSULA SEXTA-

A data de 29 de julho é dedicada aos empregados da categoria pro -
fissional dos Empregados em Comérecic Hoteleiro & Similares, e o em

pregado que trabalhar nesse dia gserd remunerado em dobro. CLAUSULA

SETTMA -A remuneracfo do repouso semenal e dos feriados serd pazga/
aos comissionistas, nos termos ds Lei 605/ de 05.01.49, CLAUSULA /
9;251& -A conferénecia dos valores em caixa sers realizads na emprs

ga na presenca do operador responsavel, Qfando esta for impedido /
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pela empresa de acompanhiala, ficard isento de responsabilidade por

qualouer erro verificado. CLAUSULA NONA -0s calculos de guaisduer/

parcelas, tais como: férias, 1392 saldrio, indenizagdo, etc., de em
pregados comizesionistas, ser@o feitos pela média das comissdes dos

dltimos 12 (doze) meses. CLLUSULA DECIMA -E vedsdo o desconto nos/

salarios dos empregados de guantias destinadas a cobertura de ex—/
. - L3 Cray 2 = > " = Pt
travios, quebra de material ou uniforme obrigatorio, quando na sua
- . e 5 - 3 - i~
responsabilidade, salvo quando resultar de negligencia, omissao ou

dolo. CTAUSULA DECIMA PRINEIRA —-A liquidac8o dos direitos traba- /

- . Fl - . = ’
lhistas resciadriosy apds 20 (vinte) dias do término do aviso-pré-
vio, obedecera no caso de atraso, as corregdoes previstas no Decre-

o Lei ?5/56. CLAUSULA DHCINA SEGUNDA ~Sendg exigido pela empresa/

o uso de uniforme este serd por e¢la fornecido gratuitamente, sem-/

do devolvido pelos empregados em caso de dispensa. CLAUSULA DECIVA
P T

TERCETRA -0s empregadores se obrigem, em caso de dispensar por jus
ta causa, a fornecer por escrito ao empregado a causa e o endquadra
mento da falta na C.L.T., sob pena de, presuncao, ser considerada/

dispensa sem justa causa, CLAUSULA DECIMA QUARTA -Os empresadores

. . W o s - . =
que tiverem dado aviso-previo a seus empregados Ticaraoc obrigados/
a dispensé-los do cumprimento do restante do praso, caso esies com

provemn a obtensdo de novo emprego. CLAUSULA DECINA QUINTA -Por oca

eifio do ato da homologacso da rescisfo do contrato de trabalho, of
o o [ S .

empregador Fornecerd o atestado do afastamento e salarios devida—/f

mente preenchido & assinado, conforme formulérioc prdprio fornecidd

pelo INPS, CLAUSULA DECINMA SEXTA -As empresas permitem a afixacfo/

de avisos e outros informes do Sindicato Profissional em loecal pré
Ximo a portaria de ingressoc doe empregados, bem como a visita de /
dirigentes gos locais de trabalho, desde que previamente cientifi-

cados. CLAUSULA DECIMA SETIMA -Aos empregados estudantes, serd as—

segurado hordrio compativel com os seus exames escolares obrigatd-
. e e e

riocs desde que apressnte ao empregador, com anbtecedencia minima de

72:00 horas, comprovante do estabelecimento de ensimof CLAUSTLA /

DHCIMA OITAVA -Em toda jurisdicdo do Sindicato dos Empregados no /

Comérecio Hoteleiros e Similares do Estado de Alagoas, seri respei-
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tada a jornada de trabalho de 44:00 (quarenta e quatro) horas se -

manais. CLAUSUDA DECIMA NONA ~Nenhuma empresa poders impedir o afas

= A Al s ; 5 :
tamento dos dire3tos do Sindicato Profissional, guando convocados/
b o £
pelo Sindicato, com antecedfncia de 48:00 (quarenta e oito) horasd
para participarem de reunizo mensal de diretoria sem prejuizo de /

remuneragao. CLAUSULA VIGHESIMA -As empresas descontardo (obrigato-

riamente) dos saldrios de seus empregados, em folha de pagamento e
a titulo de contribuicao social, a guantia de 1%(hum por cento) cu
ja import@ncias serd repassade ao Sindicato da Categoria, no prazo/
minimo de 20 dias do registro desta Convencio nz DELEGACTIA RECIO=/
NAT, DO TRABALHO. CLAUSULA VIGECIMA PRIMEIRA -As importéncias des -

contadas dos empregados nas formas aguil estabelecidas, serfo reco-

lhidas ao Sindicato da Cabtegoria Profissional até o dia 20 (vinte)

1

ne

do més subsequente, mediante recibo ou depdésito bancario, sob p

L)

de multa por inadimpléncia de 10% (dez pnf_cento), por més de aira

so, sem prejuizos das demais cominagdes legais. PAR{GRAFPO PRIMEIRO

- Nenhuma empresa podera cobrar diretamente do cliente a gorjeta /

W
I

admitida na portaria SUNAB n 71, de 28.09.79, auando ndo reguls

¢

rizada perante o Sindicato da Categoria Econdmica, devendo exibir/
em loecal visivel ao publico, certificado de £iliagAo e para os nio
assoeciados a prova da guitacHo da taxa ora estipulada, consideran-
do-se inexistente e nulos de pléno direito, os acordcs indiwviduais
celebrade com tal fim gquando inadimplente o empregador com seu Sin

diecgbo Patronal. PARAGRATO SEGUNDO - A Delegacia Regiocnal do Minis

tério do Trabalho nfo admitird para fins de registro e arguivo, 'as
cordo individual celebrado por emprsgador ndfo regularizades na for-
ma estipulada, sendo indispensdvel & renovagao dos acerdos por ven
tura em vigor no prazo de 30 (trinta) dias contades do registro /

desta Convencio, CLAUSULA VIGESIMA SECUNDA -~ As empresas que ado-

tarem o sistems de cobrancga em nota de despesas de seus clientes ,

da TAXA DE SERVICO, na forma da portarie da SUNAB n? 71, de 28,09,

79, farfo distribuf-la entre os empregados nos termos dos acordos
ors

individuais que poderse ser firmados entre Sindicato Profissional

. & = . - -
e as Empresas, com copia remetida, sob protocolo @ Delegacia Regi
7 & ? = g__
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onal do Trabalho = D.R.Te . CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA-—As condi=/

e

¢oes de saldrio e trabalho ora estabelecidas, wma vez superiorss,

prevalecerio sobre gualquer convengSo, pratica e condigbes nas re

lagoes de tra + PARLC I - na adas as con
lagtes de trabalho. PARLGRAFO UNICO -Permanecem inalter o

dicdes de sa_arlc e tr&balho gue a Lei estabelecer nfo regu_adas v

st correncio. CL£u°UL£ VIGHESTIIA QUARTA -Esta convengho Aplica e

se a todos os empregados pertencentes a calegoria profissionzl, //
ora representada pelo seu Sindicato no ambito da correspondente ca
tegoria econdmicse, igualmente representada pelo Sindicato Patronal.

CLAUSULL VIGHSIMA QUIRTA- As duv1dau nor vnntura surgidas sm virtu

de de aplicag8o da presente COQV&PQ&O Serio dirimidas pels Justica

do Trabalho. CLAUSULA VIGHSINMA SEXTA -0 nfo cumprimento da gusl -/

quer das cldusulas aqui firmadas, importaréd em multa contra o em -
pregador de 3 (trés) BTNs por empregado, por infracZo gue reverte-
ra em favor do trabalhador que tenha sido prejudicado ou para os /
Bindiecatos, quando se tratar do nfo recolhimento da contribuigfo /

ascistencisl, CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -0 nSo cumprimento de qual-—

guer cldusula desta Convengao por parte do empregedo implicerd a /

este uma multa de (2) BTNs por infracdo, em favor do Sindicato Pa-

tronal. CLAUSULA VIGESTMA OITAVA -A presente Convengao Coletiva se

e

rd prorrogads na sua vigdneia anbtomaticamente, czso nio =zeja denun
ciada pelas partes, com artecedéncia minima de 60 (seusenta) diasg/
do seu termino final. Ocorrendo a prorrozagic, 2s perites gubmete—/
rao a sua ratificacfo pelas respectivas assembléias no vrazo de 30
(trinta) dias, arquivendo-se cOpias das atas nos orgaos competen—/

R s £ o
tes. CLAUSULA VIGHESIMA NONA -4 Vig géncia desta Convencao sera de /

01.,11.%9 & 31 de oubtubro de 13990. E por esbarem assim, justos, ///
C

=1
acordados e conitratados, assinam a vpresente CONVENGZIO COLETIVA em/

quatro (4) vias de igual teor e forma para que produzam seus efei
toe legais e juridicos, em presenca de (2) duas testemunhas, pes -

S0AS8 maiores e capazeg.!

Maceid~AL., de novembro de 1989,

%% o ’ ‘@w@w\w oo td gl
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Em seguida, o Sr. Presidente da Assembléia, comunicou s0s presen-/
tes que estava em discussio a Proposta apresentada, tendo franquega

do a palavra a guem qQuizesse fazer uso da mesma,. Depois de virias/

)

consideragSes dos presentes, os mesmos se posicionaram ne sentido/
de que o Sindiecatbto efetuasse um estudo, que possibilitasse n& con—
vencso a ser elaborada em 1990 fosse criado o Piso Salarial por ca
tegoria. N&o havendo nenhum oradop inscrito para falar, o Sr. Pre-—
sidente, esclareceu gue iris iniciar a votagfo em cardter secreto.
Mfetuada a votagBo ao término foi procedida a apuragso dos votos./
Verificou-se que compareceram e vobaram 80(oitenta) associados, os
gquais assinaram o Livro de Presencas. Apurados os votos, constatou
se o seguinte resultado: 80 (oitenta) votos aprovando a Proposta N4
de Dissfdio Coletivo. Com a palavra, o Sr., Presidente, declara / /
aprovada a Proposta, apresentadam e transcrita .nesta Ata, por unani

midade dos presentes. As 21:00 horas, ¢ Sr. Prgsidente declarou

4]
18

cerrado os itrabalhos da Assembléia, aue do,ocorrido foi lavrad

presente Ata, que vai devidamente assinada,

%W/@wﬂ%
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CLAUSULE QUADT. = A Temuneracdd GO Tepouso semans. & dos feriz
S Sere page &80s comizsionistas, nos termos dz Lol 505 de

————— Al e i = = e S e D
c1LlUSULL OUINT:. - 4 conferéncis dos velores em CRiXE Sers roa-

lizadz na euWpress na Iresenga 4o operador responsavel. Quandc
este for impedidc pele empress de acompanhé—la, ficare isento/

de responsabiligade Por guzlguer erro Vvarificado.

CIAUSULA SINTA — Os cdlewlos de guaisguer parcelas, tais como:

eric, indenigagic, ctc, Ge ampregados comissio-

5
- s [l - - r - - . ~ - L4 — -
nisvas, serac feivos pels medis Gas comissdes dos ultinos doze

CLAUSUIA SETTIL — T vedado ¢ desconto nos Belarios dos emprere

dos Ge quantias destinadas & coberturs de extravios, guebra Ge

z 29 T
material ou uniforme obrigatorio, guandc na sut Tresponsabili

I

de, salvo cuande resulitar de negligencizc, ocmwissZo ou dolo.
7 = r

=

OLAUSUIA OTTAVE = A licuidagio dos direitos trabalhistas resc:

sorios, apos 20 @ias dc Torminoe do avisc Previo, obedecerd nc
7
i

aso de atraso, as correcoes previsias no Decrsto Lei n?

TAUSULA NOT. - Sendo exigido Dela empresz o uso de wniforme /

este sera por elc fornecido gratuitamente, sendo devolvide Pe-

los emprezados em caso de dispensa.

cLAUSUTA DACTIL - Os empreézadores sz obrigam, em caso de dis—/

Pensar por jusia causa, & formecer por escritoc ac empresadc &/

causa e 0 enquadramentc da felta n2 C€.l.S., S0t Pena de, pre=/

suncgdo, ser considerads dispensz ser justc causa.

Formeee = - e rie By 2 Sl v . e -
cISUSULL DRCTEA DN EINL - 08 empresaaores gue tiverem dodo af

Visc mrevio a seus emprogados ficarfo obrigados & Aispensi-los

do cumprimento dGc restvanse 4o pPrazo, casc estes comproven 53

obtangdo de NOVO SHPYCI0s
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rogeislo do contrase Ge trabalno, © cupresador fornecera o aiec

e

tado do efastEmente © SAL1arics A5 acyplaamence pPreenchido e as-—

L o~ - - -
\T1l0 PrOoprio ISIMIeCldl Pell Jdui. o

c1/UsUis DECTL OUARTA - As empresas permitem a efixacdo de avi
508 e ouwiros informes do Sindicatc FProfissional em local proxi-

mo e porvaria de ingressc dos empregidos, bem como & Visita de
¢irisentes acs locelis Qe Trabalno, desde gue previamente cientl
£icn00S.

—rr R Arm i o el ~ g r
cTlusuTs DESII OUINTA - Aos empresados estudantes, sera esse

= S . - e -
ndo horsrio compatiivel coOm 0S §UuS exames &8C0lares Obrifeto-/

14
rios desde gue epresente zo empregador, com entecedencia minime

de 72 noras, comprovante do estabelecimento de ensinc.

STAUSUTA DT STET4 -~ Em toda juriséicdo do Sindicato dos Ime

prorados em Comércic Hoveleiro e Similares de laceid, serd res-

Deitads & jornada de trabalno de 44 (guareata e gquatro) horas

SentnNaliE.

cIAUSUTA DACTIM SSTTIY - Monhuma ckpress, poderd impedir o afas-
tamento dos diretores do Sindlicave Trolissional, quendo convoch
dos pelo Sindicato, com antecedencia @e 48 (quarenta e oito) hc
ras, pare participorem de reunifc mensal de Diretoria sem pre-/

juizo Gaz.remuneracic.

~ As horas extras BeTric Tremuneradas cox

i S
CLAUSULA DEETTN

o acrescimo e 507 (cingusmse DPor cento); ¢ 85 Drestados ne
o A = .. . ) - e I e - o
noraric de 22:00 2= 05:00 horas, Terao, vambem o adicicnal  de

207 (vinte por cento) sbore a2 horc normal pelo trabalhc noTurnc.

cL/USUTA DECTIY. HOIL - Os empregados autorizem o desconto compul

xorio de 3% (tres por conto) sobre o szlaric base nume unica pax /

celz, no primeiro més seguintc & vigtncia desta convenglo, quin~

+ie destinada ao desenvolvimento pavrimonial e agsistencial ao

sen Sindiceto.

NG

CTAUSUTL VICSST Y. ~ /0 cOpresas Gosconiarfiy £10B S aTioE OF Cone
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clalSUls VIGIITI T0D. Ik — A5 imperienciss Gescontsdss dos

empregeGos n2c Iormas BGulL OSTLDelecitas, seréo recolhidas / /\,

- 37 - - . N
ag Sindieato dz Catesgoria Trofissicnal zte o diz 20 (vinte)/
B

penz de mulva Ga inadimpléneia de 107 (dez por cen:o}, por /

- = . el &
LiesS G &trost, Benm Drejuizo G2s demals cominecoes legais.

CIAUSUIYL. VIEUDIZA SHGUHDA — A empresss nfo £iliedas zo 5i

-

dicate Iztronsl contribuirido em 30 de novembro de 1988 c
30 de maio de 18BY com TAXA ASSISTINCIAL em favor Ge sua en—
tidade de:

~ -

A) - Hoteis nfo classificados, Pousadas, rensoes e albersuss

aialn 826 s e b e KB BT i n e e e 1 e e s e <O T

@ B) — Hotéis ¢lzssificadosssassasPOr 0OTrelaSessses OL T
CN = VBT s vinme m s minmemma nm ey assysenimssey O2 OIS
L) - Doites e Iestourantes con ar condicionado.e. 02 QLR ES

E) — Resctourentes cor 2r condicionfiOesesssessves 0L CEr

') ~ Bares = SiMilerebisisdasssssissssssonssnsses Ul T

-~ e Gl et : -~ - - - - -
gue serao recelnidos a Ceizp Loeondmica Federal, medianse [/
Guiz expedida pele Sindicato, sujeitando-se no caso de im=/

vontualidade & mulia prevista o ATE.600 ColeT.
b

DARLGRATQ TRIVEIND ~ Nenhums empresa pcrieré co'ﬁz’c"a:r- direta—/

mente do cliente & gorjeta admitida na Tortaria aT’I,AB n? Ti,
@ de 28;09.79. guando nfo resularizada perante o Sindicato ax

e x - B s = ot 5 o LYo d 4
tegoric Leondmica, dovende exibir em loezl visivel o pu-

<2
9]

blico, certificodo Ge filiag8o e para os nio associados &
rrova da quitaglo d& vaxe ora estmpulada, considerandc-ce /
inezistente e nulos de pleno direitc, os Aecordos individu-/
aig celebrados com tal fim guwado inzdimplente o cmpregaedor

com sew Sindicato Itronzl,

DARAGRATO SEGUIDO ~ 4 delagacia Regional do Idnisterio  do

Trabalho nfo admitire Pare fins de refissiro e arguive, fAcor
: i

Go individuzl celebrado por empregedor nao resularizodeo.na/

- . = = et . = = gt 18 copia 1
forma ectipulade, sende indispensdvel o $gno :rg?;g.&aé s heor— '
£ g tﬂsiéhca, & do Egu., toor 30 do |
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LAlUSULL VAl it o DA TLA £5 EeCTTeSas Jue [WWOTEXel O 81S—

Tems de cobranca o NGve Ge despesc Ge sgus clienties, da

XL DE SERVIOC, na forma &a roriaris aa SUNLD noT7l, de 28,00,

T95 £ Zo distribui-lz ensrc os cINresados nos termos dos &—

Irofissionsl ¢ as Lmpresas, COm copiz remeiidm, Bob protoco-

lo & Delegaeciz Regional do Trabalno = DRT.

CrAUSULA VIGESIIA QUART. - As condigdes de salério B traba-/

iho oro estabelecidaB, uma Vez supeiores, Prevalaeceric sbbre
gualquer convengfoc, pratica e condigdes nas relagbes Ge tra-
balho.

PARAGRATO UNICO - Permanecen inalieradas as condicOes de ma—

12ric e trabalho gque & Lei estebelecer nfo resuladas nesta
Conveng&o,

il P B A

CLAUSULA VIGZSIIA QUINTL — Zsta convenclio aplica-sc & todos/

o5 empregedos Dertencenves & Catogoria Irefissionzl, ora Te-

presentada Pelo seuw Sindicato no ambito d@a correspondente Ce

segoric Eeondmics iguslmente representadza pelo Singicato Ta-

+tronal,

et e e i B o WA ==
aTAUSULA VIGESTIIA SEIDA -~ AS duvidas por ventura sursidas e
- . L]

virtude de aplicagio da mresenbte Convencfo Serdo dirimidas /
pela Juatica do Trabalho.

i r,

criusurs vicEemA SEUTiA - © nEo cumprimento dﬂ gralguer das

susulas agui firmadss, inportars em mulie. contre o empTres s
dor de U1 \ume) CIX, Dor empregado; por infrac@ic gque reverte
4 -3 = £ = 3 _ s - - -y =
T2 em favor do trabzlhador gue Tenha side prejudicdo ou pa-—
re o5 Sindicevos, guandc se trater do ndo recolhimemso éa

contribuicZo essisvencial.

c1AUSULA VIGESDIA OITAVA = 0 nfo cumprimeonto de qualouer /

o i - = - - . _ A
clausulz deeta Convengé@c por partve do enpresado, implicars &

—— =

. - = = Y - = 3
este uma multe de 1/2 (meia) OTH por inf:

Sindicate Iatronzl,

————
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CLAUSUL:. VIGHSIIA il 14 -

CTAUSULL TRIGHSIIL - 4L vigencia-desta Convenczo sera 01.11,

86 a 31 de outuore de 19 585.
L por estarem assim, JUustos, acordfdos e conbtretados, asoi-

1ﬁrl—,.-.-.n- \

nam g presente CON LD COIEDIVA em quatro vims de igusl /

= o - * 5 , -
Teor e forma Para que produza seus eleitos legais e juridi-
cos, em presengs de duas vesStemunhas, pessoias maiores e ca-

—
Ld'(-:u Gl e

laceic, 22 de novgmbro Ge 1986
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CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHOD

Convengac Coletive de Trabalho qus
entre si fazem, de um lado, o SIN-
DICATO DOS EMPREGADOS EM COMERCID

HOTELETIRO E SIMILARES DE MACEIO .,

e de outro lado, o SINDICATO DE HO
TEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILA
RES DE MACEIG, representados pelos
seus presidentes, mediante as se -

guintes eclausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica assegurads & REMUNERACAO MINIMA eguivalente

e 110% (cento e dez por cento) do pisc minime nacional, para todos os
trabalhadores, inclusive aos comissionistas gue terac as CTPS anotadas

para fins de recolhimento de encargos socilais.

CLAUSULA SEGUNDA - Fica estabelecido que serac compensados o= aumentos

espontanebs ou compulsorios, concedidos a partir de D1/11/8B, salvo
guande verificados por implemento de idade, fim de periodo de aprendi-

zagem, eguiparagdo salarial, promogac, transferéncia e mérito.

CLAUSULA TERCEIRA - Todos empregados que durante cada més nap registrem

faltas do servigo, sera asseguredo a titulo de produtividade, ums taxa

de 5% [ecinco por centol, calculada sobre & remuneragac minima prevista
na clavusula primeirsa.

PARAGRAFO ONICO - Nao se considersm faltas aguelas decorrentes de doenca

atestada.

CLAUSULA QUARTA - A remuneragéo do repousc semanal e dos dias feriados

sera pags aos comissionistas, nos termos da Lei 805 de D5/01/48.

CLAUSULA DQUIKTA - A conferencis dos valores em caixa sera realizada na |

presenga do operador responsavel. Quando este for impedido pels empresa [

de acompanha-lg, ficaréd isento de responsabilidads por gualguer erro

verificauuj/ \b/
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CLAUSULA SEXTA - Os calculos de gusisguer parcelas, tais como: ferias,

13% salario, indenizagao, etc., ©e empregados comissionistes, serat

feitos pela médis das comissdes dos Ultimos doze meses.
p

CLAUSULA SETIMA - Sendo exigido pels empresa o uso de uniforme este

sera por ela fornecido gratuitamente, sendo devolvidos pelos empregados

em cabp de dispensa.

CLAUSULA OITAVA - A liguidagao dos direitos trabalhistas rescisorios,

apos 20 dias do término do aviso prévic, obedecera no casoc de atraso,

as correcbes previstas no Decreto Lei n® 75/66.

CLAUSULA HONA - Ds empregadores se obrigam, em casoc de dispensar por
justa causa, @ fornecer por escrito ac empregado, & causa B 0 enguadra-
mento da felta na C.L.T., sob pena de, por presuncgaoc, ser considerads

dispensa sem justa causa.

CLAUSULA DECIMA - Os empregadores gue tiverem dado aviso prévio a seus

empregados, ficarac obrigados a dispensa-los do cumprimento deo restante

do prazo, caso estes comprovem a obtengéo de novo emprego.

CLAUSULA DECIHA PRIMEIRA - Fica assegurads a estabilidade provisoria de

60 (sessenta) dias a gestante, a contar do termino das 08 (oito) semanas

apbs o parto, salvo em ocorrendo falta grave.

CLAUSULA DECIMA SEGURDA - Aos empregados estudantes, sera assegurado

horarioc compativel com os seus exames escolares obrigatorios, desde gue
apresente ao empregador, com antecedéncia minims de 72 horas, comprovan-

te do estaebelecimento de ensinoc.

cLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Em toods @ jurisdigac do Sindicato dos Empre-

gados em Comércic Hoteleiro e Similares de Macei6, sera respeiitada a

jornada de trabalho de 48 {guasrents & pito) horas semanais. )7
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - Nenhums empresa podera impedir o atastamento

dos diretores do Sindicato Profissional, guando convocados pelo Sindi-
cato, com antecedéncia de 4B (quarenta e oiteo) horas, pars participa-

rem de reunidc mensel de Diretoria, sem prejuizc da remuneragao.

CLAUSULA DECIFA QUINTA - As horas extras seraoc remuneradss CoOm O acreées-

cimo de 25% [(vinte e cineo por cento)] e as prestadas no horaric de 22:00
&s 05:00 horas, com 45% (guarents e cinco por cento) sobre o valor da

horz normal, j& incluido o respectivo adicional.

CLAUSULA DECINA SEXTA - Conforme autorizagdo de Assembléia Geral Extrsor

dinaria realizada em 0E/0B/87 as empresas estac autorizadas a descontar
doe saldrios de seus empregados, sindicalizades ou n3o, a importancia de
10% (dez por centol}, na seguinte fTorma:

Al 5% (cinco por centc) em novembre de 1887.

B) 5% (cinco por cento) em maio de 1888,

Paragrafo Primeiroc - C desconto acima denominado TAXA ASSISTENCIAL, sera

efetuado em folha de pagamento e recolhide com & relagao nominal ou guias
padronizadas, a tesouraria do Sindicato beneficiario 2té o dis trinta do
més subsequente 80 desconto, sob pena de multa de mora de 10% (dez por

cento), por més de atraso, sem prejuizo das demais cominagOes legsis.

parégrafn segundoc - As empresas descontarao mensalmente da TEmMUNETacaon

de seus empregados, em folha de pagamento e & titulo de CONTRIBUICGAD
SOCIAL, o percentual de 1% [(hum por centol, desde gue o empregadso nhao
sindicalizado, naoc se oponha ao aludido desconto no prazo maximo de 10
{dez)] dias do arguivamento dests convengao na DBRT.

—

parédgrafo terceiro - As importancias recolhidas serdo repassadas so Sin-

dicato até o dia 30 do més subsequente ac do desconto sob pena de multa

de mora de 10% -[dez por cento), sobre o montante retido, per més de

atrasczgf
s
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CLAUSULA DECIFRA SETIMA - As empresas nao filiadas ac Sindicato Patronal

contribuirdo em 30 de novembro de 1887 e 30 de maio des 18988 com TAXA

ASSISTENCIAL em favor de sua sntidsade. de:

A)] - Hotéis ndo classificados, Pousadas, Pensoes e AlBETEUES.. ... -.

§) - Hoteéis classificadtSessssssessssspor esirela D01 OTN

1 = MoBEIE v s ceas mms e A e S = v B2 EERYE
O0) - Boites e Restaurantes com ar condicionado.... 02 OTN's
E) - Restaurantes sem ar condicionado.....e..ss... 01 OTN
F] - Bares e Similares..cevcevarccnnns A viewne BX BTN

gue serao recolhicos 3 Caixa Economica Federal, mediante Guia expedids
pelo Sindicato, sujeitando-se no caso de impontualidade a multa prevista

no Art. 600 da C.L.T.

ClLAUSWLA ODFCIRA OITAYAR - As empresas gue adotaram o sistema de cobrangs

em nota de despesa de seus clientes, da TAXA DE SERVICD, na formz da

Partaris SUNAB 71, de 28/08/78, farao distribul-la entre os empregados
nos termos dos scordos individusis gue poderao ser firmados entre o Sin
dicato Profissional & as Empresas, com copia remetida, sob protocoleo &

Delegacia Regional do Trabalho DRT.

CLAUSULA DECIMA NONA - A vigéncia desta Convengao sera de D1/11/87 3

31 de outubro de 1888

CLAUSWLA VIGESIMA - As condigbes de sslario e trabalho ora estabelecigss

uma vez superiorss, prevalecerao sobre guaisguer convengéo, pratica e

condicpes nas relagGes de trabalho.

Paragrafo (nicoc - Permanecem inslteradas as condigSes de salarioee traps

1ho gue a Lei estsbelecer nao reguladss nesta Convengaa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - As dividas por venturs surgidas em virtude

de aplicagso ds presente Convengano sarégqgé;;miaas pele Justigs do

Trabalho




‘r‘ II| f' i
OY|DGD:| Op SEOBNITY 6D Al ;‘--' '-'_Q{.s;a
ouugey ©o OEs {

ojnsans - usén 4D

&8LL oW - euieaRil op 0O
[’;‘I:I.'BO 'BAB/‘Q : us ‘-‘.;Z g&w
é?(lﬂ 58 } ﬁ;ﬁ =

iR 1@al! y/ w3
CHIVEYEL QU QY. 345Mi 30 OYD3S
13 10/19, ma—“g ~ o1 99§
TR0 OEAIT W 00y EISIo

@A 10

3 /o0s< 00 QO LT

-
1

s (Ll




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

Convencao Coletiva de Trabalhc gue entre
si fazem, de um lado, o SINDICATO DOS EN
FREGADOS NO COMARCIO HOTELEIRO E SINILA-
RES DO ESTADC DE ALAGOAS, e do outro la-
do, o SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES,
BARES E SIMILARES DE MACEI@, representa—
dos pelos ssus presidentes, mediante as/

seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica assegursda, para todos os trabalhadores, a/

CcLAUSULA

SEGUNDA -

CLAUSULA

TERCEIRA

CLAUSULA

QUARTA

CLAUSULA

QUINTA

CLAUSULA

3 reposigdo dos IPC's do periodo compreendido en
tre novembro/88 & outubro/89, mais 150% (cento e
cinquentas por cento)de reposigao salarial, a cujo
percentual sers acrescido automaticamente o indi-
ce de reajuste concedido pelo governs, a partir/
de 19 de novembro de 1989.

Tode empregado tera direito, menszlmente, a uma /
taxa de produtividade de 10% (dez por cento), cal
culada proporcionzlmente aos dias de sfetive ser-
vico, incidindo sobre o valor total da remunera-—
¢do, constante da folha de pagamente.

Toda hora-extra sera remunerada com o0 adicional /
de 100% (cem por cento) e serd computada para fe
dos os fins de dirsite.

0 adiconal noturno devido ao trabalhador da area
hoteleira e similares sera de 70% (setenta por /
cento).

Todc empregado que exercer a funcac de cozinhei-
ro ou auxiliar de cozinha, terd direito @o adicie
nal de inszlubridade em gréu médios

A data de 29 ds julho € dedicada acs empregados /
da Categoria profissional deos Empregsdos em Co-
mércio Hoteleiro e Similares, € O empregado que /

- -
trabalhar nesse dis sera remunerado em dobro.



CLAUSULA OITAVA

CLAUSULA  NONA

CLAUSULA DECIMA

CLAUSULA DECIMA

S\&

)

ados

[BTA

A remuneracgaoc do repouso semanzl e ods fer e
-, . 3 . . 5 . -
ra pags acs comissionistas, nos termos da Lei 605 /

de 05.01.48,
A conferéncia dos valores em caixa serda realizada

na empresa na presenca do opsrador rssponsével. s
Quando este for impedido pela empresa de acompanhé
la, ficare isento de responsabilidads por gualgusr
erro verificado.

Os calculos de guaiquer parcelas, tais como: féri-
as, 13° salario, indenizacdo, etec., de empregados

comissionistas, serdo feitos pela média das comis

soes dos ultimos 12 (doze) meses.

E vedade o desconto nos saldrios dos emprezades /

de quantias destinadas a cobertura de extravios,/

qusbra de material ou uniforme obrigatorio, guan-

do nz sua responsabilidade, salve guando resultar

de negligéncia, omissac ou dolo.

PRIMEIRA — 4 liguidagdoe dos dirsitos trabalhistas /

CLAUSULA DECIMA

rescisorios, apos 20 (vinte) dizs do términe do

aviso-previe, obedecsras no case de atraso, as /

corregoes previstas no Dscrsto Lei 75/66.

SEGUNDA — Sendo exigidc pela empresa o use de unifor

CTAUSULA DECIMA

me este serd por ela fornecide gratuitamente, sen

do devolvido pelos empregados em caso de dispensa.

TERCEIRA - Os empregzdores se obrigam, em case de dis

CLAUSULA DECIMA

pensar por justa causa, a fornecer por escrito o/
empregade a causa 8 o enguadramente da falta na [/

C.L.To, sob pena de, presungac, ser considerada /

dispensa sem justa causa.

QUARTA - Os empregadores que tiverem dado aviso-pré-—

CLALUSULA DECIMA

vio a seus empregados ficarao obrigados a dispen-—

(4 - £
sa-los do cumprimento do restante do prazo, caso

estes comprovem a obteénsao de novo emprego.

QUINTA ~ Por ocasido do ato da homologagcao da rescisao

do contrato de irabalho, o empregador fornecerd o /

atestado do afastamento e saldrios devidamente [/
preenchido e assinade, conforme formuldrio préprio

fornecido pelo INPS.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - AS empresas permitem & alixscdo de avisos e

outres informes do Sindicsto Profissional em [/
local préxime & portaria de ingresso dos EMPTE
gados, bem como a visita de dirigentes maos lo-
cais de trzbalho, desde qus previamente cienti

ficados.

CLAUSULA DHCIMA SETIMA - Aos empregados estudantes,serd assegurado

horaric compativel com oS seus exames escolares
obrizatorios desde que apresente ao empresador,
com antecedéncia minima de 72:00 horas, compro-

vante do estabelecimento de snsino.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Em toda jurisdigdo do Sindicate dos Empre

gados no Comércio Hotelsiros e Similares de Es
tado de Alsgoas, sers respeitada a Jjornada de
trabalho de 44:00 (quarenta & guatro) horas se

manaise

CLAUSULA DECIMA NONA - Nenhuma empresa podera impedir o afastamen

@ ciiusurs viehEsime

to dos direfores do Sindicate Profissienal,guan
de convocados pelo Sindicato, com antscedénciz /
de 48:00 (quarenta e oito) horas, para partici-
parem de reuniae mensal des dirstoria sem prejui

Z0 de remunaraggo.

- As empresas descontarae (obrigstoriamente)

dos saldrios de seus empreg2dos, em folha de /
pagamsnto e a titulc de contribuigdo social, a /
quantia de 1%(hum por cento)cuja importdncia se
r4a repeassada ao Sindicato da Categoria,no prazo
minime de 20 diss do rsgistro desta Convencao /
ng DELEGACIA REGIONAL DO TRABATIHO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - As importfincia descontadas dos emprega

dos nas formas aqui estabelecidas,serao recolhi
das ao Sindicato da Categoria Profissional ate
o dia 20 (vinte) do més subsequente,mediante re
cibo ou deposito bancario,sob pena de multa por
inadimpléneia de 10% (dez por cento), por mes /
de atraso, sem prejuizos das demzis cominagdes

legaise



PAREGRAFO. FRIMNEIRO -

PARAGRAFO SEGUNDO

9,

Nenhumz empress poderz cobrar diretamente do clie
te @ gorjeta admitida ns Fortariz SUNAB n® 71, de/
28.09.79, guando nao regularizada perante o Sindica
to da Categoria Economica, devendo exibir em loecal/
vieivel ae publice, certificzde de filiagdo e pars
os nao associados & prova da quitagclde dz taxa ora /
estipulada, considerando-se inexistente e nulos de
pleno direite, os acordos individuais celebrsde com
tgl fim quandeo inadimplente o empregador com seu Sin
dicato Pgtronal.

A4 Delegaciz Regional do NMinistéric do Trabalhc nao
admitirg para fins de registro € arquive, acordo /
individual celebrado por empregador nao regulariza
do naforms estipulada, sendo indispensével g renovig
QED dos acordos por ventura em vigor no przzo de /

30 (trinta) dias contados do registro desta Convencac,

CLAUSULA VIGHSIMA SEGUNDA - As empresas gue adotarem o sistema de cobran-

ga sm nota de despesa des seus clientes, da TAXA DE /

SERVICO, na forma da portaria da SURAB n? 71, de 28,
09.79, farao distribui-la entre os empregades nos /
termos dos acordoe individuais que poderao ser fir-
mados entre Sindicato Profissional e as Empresas, /
com cOpia remetida, sob protocolc a Delegacia Begio-

Ilal dO Trabalhc = DeRITn.

‘ﬁLéusuza VIGESIMA TERCEIRA - As condigbes de saldrio e trabalho ora estz

PARAGRAFO UNICO

belecidas, uma vez superiores,prevalecerao sobre /
qualquer convengso, pratica e condigGes nas relagoes
de trabslho,

Permanccem inglteradss @s condigoes de saldrio e /

trabalho que a Lei estabelecer n3o reguladas nesta /

CONVENnCace

CLAUSULA VIGASIMA QUARTA - Esta convengao aplica-se a todos os emprega-

dos pertencentes a categoria profissional, ora re-
presentada pelo seu Sindicato no Zmbite da corres-
pondente categoria econdmica, iguslmente represen-—

tada pelo Sindicato Patronal,

LAUSULA VIGESINMA QUIRTA — 4s duvidas por venturz surgidas em virtude de

aplicacdo da presente convengio serao dirimidas pe-

1z Justica do *rabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — O ndo cumprimento de qualguer dss cldusulas g

. . 4
gui firmadas, importara em multa conira o emprega-—



dor de 3 (%res) BTNs por empregado, por infra
cao gque reveriera em favor de trabalhador gue
tenha sido prejudicado ou para os Sindicatos,
quando se tratar do nao recolhimente da contri

buic@o assistencial.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - O nao cumprimente de gualgusr clsusula /

desta Convencde por parte do empregsde impli
cara a este uma multa de (2) BTNs por infra-

gao, em faver do Sindicato Patronal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — A presente Convencao Coletiva serd pror-

rogada na sua vigéncia sutom2ticamente, caso

n3o sejs denunciazda pelas partes, com antece

déncia minima de 60 (sessenta) dias do seu /

término final. Ocorrende a prorrogacao, as /

partes submeterdo a sua ratificac@e pelas res
pectivas assembléias no prazo de 30 (trinta)

dias, arcuivando-se copia das atas nos orgacs
competentes.

cLAUSULA VIGESIMA NONA - A vigéncia deste Convengio serd de Ol.ll.

89 3 31 de outubro de 1990,

E por estarem assim, Jjustos, acordados e

contratados, assinam a presente CONVENCAO CO-

LETIVA em quatrce (4) vias de igual teor e for
ma para gue produzam seus efesitos legais e ju
r{dicos, em presenca de (2) duas testemunhas,

pessoas maiores & CAPEZES.

Maceid-AL., de novembro de 1989.

SINDICATO DOS EWMPREGADOS SINDICATO DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E

SIMILARES DE MACEIG.

NO COMERCIO HOTELEIRO E
SIMILARES DO ESTADO DE A
1AGOAS

PRESIDENTE PRESIDENTE

TESTEMUNHAS:
01
0z




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Convengac Coletiva de Trabalho que entre
ei fazem, de um lado, o SINDICATO DOS EX
FREGADOS NO COMZRCIO HOTELEIRO E SIMILA-
RES DO ESTADO DE ALAGOAS, & do ocutro la-
do, o SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES,
BARES E SIMILARES DE MACEIO, representa-
dos pelos ssus presidentes, mediante a2s/

- ’ . Ed
seguintes clausulas e condigoes: i

CLAUSULA PRIMEIRA — Fica assegurada, pars todos os trabalhadores, a/ ?

CLAUSULA

SEGUNDA

CLAUSULA

TERCEIRA

CLAUSULA

QUARTA

CLAUSULA

QUINRTA

CLAUSULA

SEXTA

a8 Teposicac dos IPC's do periodo compreendido 8L
tre novembro/88 a outubro/8Y, mais 150% (cento e
cinguents por cento)de reposicso saglarial, a cujo
percentual sers acrescidc automaticamente o indi-
ce de reajuste concedido pslo governo, a partir/
de 1% de novembrec de 1989.

Tode empregado teré direito, mensalmente, & uma /
taxa de produtividade de 10% (dez por cento), cal
culada proporcionalmente aos dias de efetive ser—
vico, ineidindo sobre o valor total da remunera-—
cao, constante da folha de pagamenteo

Toda hora-extra sera remunsrada com 6 sdicional /
de 100% (cem por cento) e sers computada para te
dos os fins de direite.

0 adiconal noturno devido ao trabalhador da dres
hoteleira e similares sera de 70% (setenta por /
cento).

Todo empregado gue €xerecer g funcac de cozinhei-
ro ou auxiliar de cozinha, tera direite ao adiciec
nal de insalubridade em grau meédioc.

L data de 29 de julho e dedicada aos empregados /
da Categoria profissional dos Emprezsdos em Co-
mércio Hoteleiro e Similares, € 0 empregado gue /

trabalnar nssse disa sere remunerado em AObRrc.



= A repuneracaoc do repousc seminal € ods Teriusdos se

ra paga aos comissionistas, nos termos da Lei 605 /
de 05.01.4S.

CLAUSULA OITAVA — A conferéncia dos valores em caixa serz realizada

na empresa na presenca do opsrador responsdvel. /
Quando este for impedido pela empresa de acompanhé
la, ficard isento de responsabilidads por qualguer
erro verificado.

CLAUSULA NONA — Os calculos de guaiguer parcelas, tais como: feri-

as, 13° salario, indenizagaoe, etc., de empregados
comissicnistas, serao feitos pela média das comis
soes dos ultimos 12 (doze) meses,

-

vedade o desconto nos salarios dos empregados /

-
|
L

de guantizs destinadas a cobartura de axtravios,/
guebra de material ou uniforms obrigatorio, guan-
de ne suz responsabilidade, salve guando resultar
de negligéncia, omissac ou dolo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A liguidacde des direitos trabalhic uas VA

rescisorios, apos 20 (vinte) dias do término do
= aviso-prévie, obedecsra no case de atrase, as /
correcoes previstas no Decrete Lei 75/66.

cTAUSULA DECIMA SEGUNDA — Sendo exigido pela empresa © uso de unifor

me este serd por ela fornecide gratuitamente, sen
do devolvido pelos smpregados em caso de dispenssa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Os empregadores seé obrigam, em Ca8s0 de dis

pensar por justa causa, a fornecer por escrito as/

empregade a causa e o enguadramente da falta na /
CeLaToy, sSob pena de, presuncgaoc, sBer considsrada V4
dispensa sem justa causa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os empregadores gue tiverem dado aviso—pre—

vio & seus empregados ficarao obrigades a dispen-
s - i

sa—los do cumprimento do restante do praze, casc

estes comprovem a obtensao de nove emprsgoe

CcLAUSULA DSCIMA QUINTA — Por ocasiao do ato da homologacae da rescisao

do contrato de trabalho, 0 empregador fornecera o /
atestado do afastamento e saldarios devidamente [/
preenchido & assinade, conforme formuldric proprio

fornecido pale INPS.
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outres iniosm
local proxime a portaria de ingresso dos empri

gados, bem como & visitz de dirigentes sos lo-

cais de trabalho, desde qus previamente cienti

ficados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Aos empregados estudantes,sers assegurado

CLEUSULA DECIMA OITAVE — Em toda jurisdicgo do Sindicato dos Empre

horarioc compat{val cCom OS S6US EXAames escolarss

obrigatorios desde que apresente ao empregador,
S " S -

com antecedencia minima de 72:00 horas, compro-—

vante do estabelecimento de ensino.

CLAUSUL: DECTIMA NONA

gados no Comércio Hoteleiros e Similares de Es
de

trabalho de 44:00 (quarenta & quatro) horas se

tado de Alagoas, serd respeitada a jornada

T %

mangise.

o re—

~ Nenhuma empresa poderad impedir o afastamen

@ CLAUSULA VIGESTIMA

CLAUSULA VIGESIMA

to des diretores de Sindicate Frofissioenal,guan

do convocados pelo Sindicato, com antecedénciz /
ds 48:00 (quarenta e oito) horas, para partici-
parem de reuniac mensal de dirstoria sem prejui

z0 G€ remuNeracso.

— As empresas descontarzae (obrigatoriaments)

%

pagamsnto e & titulo de contribuigds social, a /

- # - - -
dos salarios de seus empregados, em folha de

quantia de 1%(hum por cento)euja importéneia s€
ra repassada ao Sindicato da Categoriz,no prazo
minimo de 20 dias do registro desta Conveancao /
na DELEGACIA REGIONAL DO TRABATHO.

PRIMEIRA - As import@ncia descontadas dos empregg

dos nss formas aqui estabelecidas,serao recolhi
das ao Sindicato da Catsgoria Profissionsl ate
o dia 20 (vinte) do m8s subseguente,mediante re
cibo ou deposito bancario,sob penz de multa por
inadimplénvia de 10% (dez por canto), por meés /
de atraso, sem prejuizos das demais cominagoes

legais.



PARAGRAFO SEGUNDO

|

3T e 35 o Aot | ders. cobrar dirstsmente do ol TI.’}J//}

S

ot
m
{
L
(W

/

28.09.79, ouando nao regularizydg perante o Sinﬂiga

cn

to da Categorie Economica, deveéndo exibir em local/
visivel ao publico, certificado de filiagac e pars
os nao associadop @ prova da quitacde da taxa ora /
estipulada, considerando-se inexistsente & nulos de
pleno direito, os acordos individuais celebrade comx
tal fim guando inadimplente o empregador com seu Sin

dicato Fatronal.

- 4 Delegacia Regional do Ministério do Trabalheo ndo

admitirs para fins de registro € arquivo, acordo /
individual celebrado por empregador nao regulariza
do naforms estipulada, sendo indispensavel a renova

cao dos acordos por venturs em vigor no prazo de /

30 (trinta) dias contados do registro desta Convengac,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — As empresas que adotarem o sisbtema de cobran-

ca em nota de despesa de seus clientes, da TAXA DE /
SERVICO, na forma da portaria da SUNAB n® 71, de 28,
09.79, farao distribui-lz entre os empregados nos /
termos dos acordos individuais que poderso ser fir-
mados entre Sindicato Profissional e as Empresas, /
com cépia remetida, sob protocolc a Delegacia Hegio-

nal do Trabgiho — DoReTo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — As condig6es de saldrio e trabalho ora estz

PARAGRATO UNICO

belecidas, uma vez superiores,prevalecerao sobre /
gualguer convencao, pratica e condicoes nas relacgoes

de trabzlho.

— Psrmanscem inalteradas as condigoes de salarieo e /

trabalho que a Lei estabelecer naoc reguladas nesta /

convencio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Esta convengao aplica-se a todos os emprega-

dos pertencentes a categoria profissiocnal, ora re-
presentads pelo seu Sindicato no ambito da corres-
pondents categoria econdomica, iguzlmente represen—

tada pelo Sindicato FPatronzal.

aplicacao da presente convengao serao dirimidas pe-

la Justica do *rabalho.

CLAUSULL VIGESINA SEXTA - O nac cumprimente de qualouer das cldusulas g

- - - n : L4 =
qui firmadas, imporiara em multa conira 0 empraga-—




dor de 3 (ires) BTRSs por sumpreguaes, 18r 1n.T2
¢dao qus reveriera em favor do trabalhador gue
tenha sido prejudicado ou para os Sindicatos,
guandc se tratar 4o nao recolhimento da contri

buicdo assistenciale

CcTAUSULA VIGESIMA SETIMA — O nao cumprimente de gualquer cléusula /

desta Convencae por parte do empregade impli
cara a este uma multa de (2) BINs por infra-

gcao, em favor do Sindicato Patronal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — A pressnte Convengao Coletiva sera pror-

rogada nz sua vigéncia automaticamente, caso

nao seja denunciada pelas partes, com antece

déncia minima de 60 (sessenta) dias do sesu /

término fingl. Ocorrendo a prorrogagac, as /

partes submeterdo a sua ratificagao pelas res
pectivas assembléias no prazo ds 30 (trinta)

dias, arguivando-ss cépia das atas NOS OTgacs
competentes.

cLAUSULA VIGESIMA NOK - 4 vigéncia deste Convengao sera de 0l.1l.

89 a 31 de outubro de 1990,

E por estarem gssim, justes, acordados e
contratados, assinam a presente CONVENQEO COo-
IETIVA em quatrc (4) vias de igual teor e for
ma para gue produzam seus efeitos legais e Jju

r{dicos, em presenca de (2) duas testemunhas,

pessoas malores e capaZese

Maceidé-AL., de novembro de 1989

SINDICATO DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE MACEIC.

SINDICATO DOS ENMPREGADOS
KO COMERCIC HOTELEIRO E
SIMILARES DO ESTADO DE A
TL.AGOAS

PRESIDERTE PRESIDERTE

TESTENUNHAS:
01
(0]

(4%}
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PODRER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALKOD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6+ REGIAD
RECIFE

TERVO DE AUTUAGAQ 2 IEVISAQ DE POTHAS

Aos 16 dias do méz de
FoTbavkloasto _fag e

antuei ¢ presente Digsidio Coletivo

¢ qual tomou o n? Proc,TRT-DC- 88/89 o
contendo 35 folhrs, todas numeradas.

OBS : —— - ——— e ———— ———————— . e R e . R —

DiAnsaos

Servi£ de Cadastramento Processugl

REMESS A

Nesta data face remesse destes autbos 2o

- - 1 - 3™
Ba® P, Juiz Presidente do TRT-6% Regifo

B /&am £ r{@@@%@ﬁ
/f)/piretor do S.q.P.




T R-T.

Reon

Moca

i

Na forma do art.866, consoli
dado, delego a uma das Juntas de
Conciliacdo e Julgamento de Maceio-
AL, mediante distribuicdo, as atri-
buigdes de gque tratam os arts.B60 e
862, da CLT. '

Recife,16 de outubr

de 1989.

José Gued 8 Gondim Filho
Juiz Prellﬁ?’ o 8o TRT 6a Regiaio

g



PODER JUGICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

__JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO D
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PODER JUBIGCIARIO

JUSTICA DO TRABALMO

18 UNTA DE CONCILIAGAU E JULGAMENTO .de Maceié

Proec: 88/89

NOTIFICAGADO Dissidic Coletivo.

St Sindicato de loteis , Restaurantes , Bares e Similares/Maceid

Rua Comendador Leac, 1389 - Poco

ASSUNTO: Reclamacao apresentada por:
Sindicato dos Bup.no Comdreio Hoteleirog e Similares -

Fica V. S.. notificado, pela presente, a comparecer perante a_la._ ¢ Junta
de Conciliagae e Julgamento
na .. Av.Morsira e Silva, 863 ~ Farol - -

&s 10¢00.. horas do dic @ . do més de novembro de 19 gg.
& gudiéncia relativa & reclamac@c constante du copia anexa.

Nessa audiéncia devera V. S.: apresentar as provas que julgar necessd-
Tias, consianies de decumentos ou iestemunhas, estas no mdximo de 3 (tiés).

O néo compatecimento de V. S & referida audiéncia importard o julga-
mente da questdo & sua revelia e o aplicacdo da pena de confissdo, guanto
& matéria de fato.

Nessa cudiéncic Severd V. S.: estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas rep:esenianies, sendo-lhe facultado iazer-se substituir peloc
cerente cu por qualcuer preposio, credenciado, que tenha conhecimento de icio

= cujas declaracées chrigardo o proponente

Vaceio , 26 de outubro de 18 89
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Processo DC 88/89 _- “!

Suscitante: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COMERCIO \ 5
HOTELEIROS E SIMILARES DO ESTADO DE ALAGOAS
Suscitado: SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES

E SIMILARES DE MACEID

CONTESTACARD

Egrégio TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 62 Regido

Ndo merece acolhida in totum o processo de Dissidio Coletivo
equivocadamente suscitado pela Categoria Profissional.
Primeiramente porgue a proposta de Convencdo Coletiva de Tra
balho somente agora,com a notificacadao inicial deste processo
é que foi submetida ao Sindicato suscitado,dificultando -
com isso a fase conciliatéria.

No que pertine as clausulas SETIMA,OITAVA,NONA,DECIMA,DECIMA
PRIMEIRA,DECIMA SEGUNDA,DECIMA TERCEIRA,DECIMA QUARTA,DECIMA
QUINTA,DECIMA SEXTA,DECIMA SETIMA,DECIMA OITAVA e DECIMA NO-
NA a Categoria Economica nada tem a objetar pois tratam-se -

de disposicoés ja previstéé nas avengas coletivas anteriores,
especialmente nas Convencgoes vigentes a partir de 06.10.1987
& 22.11.1988.

As clausulas VIGESSIMA e VIGESSIMA PRIMEIRA, embora ni3oc con-

testadas na sua essencia,carecem de uma melhor tecnica reda-

cional para deferi-la com a coerencia ao ji previsto nas =
clausulas DECIMA SEXTA,Paragrafo sequndo,da Convencio de 1987
e VIGESSIMA DA Convencdo de 1988,nos termos seguintes:

"Clausula VIGESSIMA - As empresas descontardo dos
salarios de seus empregados em folha de pagamento
e a titulo de contribuigdo social,a guantia de
1% (hum por cento) ,desde que o empregado ndo sindi
calizado nao se oPonha ao aludido desconto,no pra
zo minimo de 20 dias da publicacdoc do acdérdao des
te dissidio."

Mantem-se,portanto, o teor da proposta da clausula VIGESSIMA
PRIMEIRA.

Destarte,a Categoria Economica propoé subsituir os paragrafos
Primeirec e Segundo,da Clausula VIGESSIMA PRIMEIRA para torna-

los em clausulas dispositivas gue a exemplo da clausula DECI-

MA SETIMA (Convencao de 1987) e VIGESSIMA SEGUNDA (Convencao de
1988) ,passam a seguinte redacdo: M



"Clausula VIGESSIMA SEGUNDA - As empresas nio filiadas
ao Sindicato Patrconal contribuirioc em 30 de nevembro -‘{3
de 1989 e 30 de maio de 1990 com TAXA ASSISTENCIAL em
favor de sua entidade de: C£2

! a)-Hotéis ndo classificados,Pousadas,Pensods

Campings e Albergues........... dilecpiniaratarate w 10 BINR

s b) -Hotéis classificados(por estrelas)....... 10 BTNF
C)-MOt€iS.,ovwuennn. S P P e g o oeiae aamgae o 20, BONE

d) -Boites e Restaurantes com ar condicionado 20 BTNF

e)-Restaurantes sem ar condicionado......... 10 BTNF

f)-Bares e Similares....... e et R .... 10 BTNF

que serdo recolhidos a CEF,mediante guia expedida pelo
Sindicato,sujeitando-se no caso de impontualidade a -
multa previsto no art.600,da CLT,juros e correcgic".
Consequentemente, as duas propostas de Paragrafos constantes da
inicial como vinculados & clausula VIGESSIMA PRIMEIRA passam a
integrar a clausula acima - VIGESSIMA SEGUNDA com a retificacio/
numeral das demais seguintes.
Assim,aprovadas as clausulas propostas,passam:VIGESSIMA SEGUNDA
para VIGESSIMA TERCEIRA,a VIGESSIMA TERCEIRA e paragrafo anico/
. para VIGESSIMA QUARTA com o paragrafo dnico,a VIGESSIMA QUARTA
para VIGESSIMA QUINTA,a VIGRESSIMA QUINTA para VIGESSIMA SEXTA.
Atento ao principio de que todos s3o iquais perante a lei,sem -
distincao de gualquer naturezalart.52,caput,da Constituicio),su-
gere-se a cumulacao das propostas de clausulas Vigéssima Sexta e
Vigéssima Sétima,para fixar uma multa de 2 (duas)BTN para a parte
que descumprir gualquer das cliusulas deste dissidio.
Nao hd no processo de Dissidio qualguer possibilidade juridica -
de manter-se a clausula VIGESSIMA OITAVA e VIGESSIMA NONA cuja -
exclusces se impoé.
SENHORES JUIZES
Por outro lado, ndo pode prosperar o texto proposto para a clausu
'. la SEXTA, pois a dobra salarial pretendida ndo encontra o respal-
do legal, sendo destacavel o teor ja consagrado(Convencio de 1988)
que diz:"A data de 29 de junho & dedicada aos empregados da Cate-
goria Profissional dos Empregados em Comércio Hoteleiro
e Similares,ficando o Sindicato Patronal e os empregados
incumbidos da promogao de solenidades comemorativas".
A proposta da clausula QUINTA que pretende beneficiar exclusivamen
te os exercentes das funcoés de Cozinheiro ou Auxiliar de Cozinha,
com o adicional de Insalubridade em griau médio ofende os arts.189,
190,192 e particularmente o 195,da Consolidacdoc das Leis do Traba-
lho.
Acresce que a proposta da clausula QUINTA ac pretender criar um be
neficio aos Cozinheiros ou Auxiliares de Cozinha cria uma situacio
discriminatoria aos, demais empregados gue laboram na elaboracgio de

refeigoés.
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Deve ser rejeitada,portanto, a clausula QUINTA.

As propostas constantes da clausulas TERCEIRA e QUARTA devem, 115
também,merecer a rejeicado pela ausencia de fundamento legal.-
Todavia,o tema ja se encontra normatizado pela cliusula DECI—E;-
MA OITAVA, da Convencdo Coletiva de 1988, celebrada em 22.11.
88,cujo teor pode ser admitido como substitutivo das aludidas

propostas,a saber:"As horas extras serio remuneradas com
o acréscimo de 50% (cinquenta por cen-
to) ,e,as prestadas no horario de 22..
00 as 05.00 horas, terdo, também o
adicional de 20%(vinte por cento) s&-
bre a hora normal pelo trabalho notur
no".

DA PRODUTIVIDADE
A proposta de taxa de produtividade merece ampla contestagdo,pois
falta-lhe razoabilidade.

Com efeito,os empregados da Categoria Profissional percebem remu-
neracao mista, parte fixa e outra variavel resultante da distri--
buigdo entre os empregados da receita da TAXA DE SERVICO institui
da pela Portaria SUNAB n2 71/79.0ra,assim percebem como integran-
te da remuneracao(art.457,§ 39,da CLT) as chamadas "gorjetas". Em

face da gorjeta,embora remuneracao,ndc & salario ndo podendo a ta

xa de produtividade incidir sdbre essa parcela.Acertadamente, as
disposicoés anteriormente celebradas,sempre fixaram gue a taxa de
produtividade incide exclusivamente sdbre o piso minimo, hoje sa-

lario minimo,e,mesmo assim vinculada proporcionalmente aos dias -

de efetivo servigo prestado.B a figura substitutiva da produtivi-
dade decorrente da assiduidade do empregado(Clausula 33,da Conven
cado de 1987 e clausula 22,da Convencdo de 1988).

Resta ao suscitado,propor a clausula SEGUNDA conforme se segue:

"Aféra o salario fixo contratual, todo empregado tera
direito, mensalmente, a uma taxa de produtividade de
3% (treis por cento),calculada proporcionalmente aos
dias de efetivo servigo,ndo incidente sbbre a parte -
variavel da remuneracao.

DAS REPOSICOES

Esdruxulo sob todos os aspectos & o pedido de reposicoés com base
no IPC's do periodo compreendido entre novembro/88 a outubro/89,-
mais 150% de reposigdo salarial,acrescido do indice de reajuste -
concedido a partir de 12 de novembro.

Preliminarmente nao se trata de reposigoés,pois a Categoria Econo
mica vem sistematicamente cumprindc a Lei n2 7.788,de 03.07.1989,
diploma legal hoje normativo da Politica Salarial.E,nesse particu
lar,sendo a Categoria Profissional do Grupo III,aplicdvel & o § 3o,
do art.3e. )

Acresce que os aumentos reais,a teor do art.69,da pré-falada Lei,--
vincula-se a produtividade,cujo tema foi objeto das fundamentacoss/
anteriores na forma proposta de 3%.

Esse Egrégio Pleno,reiteirdamente tem excluido do percentual acumu-
lado do IPC,no més de Janeiro/89,uma vez gue entdo vigente o INPC,-
que em nenhum momento registrou os 70,28% de que se fala a titulo -

de IPC. w@c@m
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A proposta do Sindicato suscitante & de redacdo duvidosa,pois a
taxa de variacgdoc do IPC passou a servir de indexador salarial, -
com o advento da Lei n@ 7.730,de 31.1.89,nd30 servindo a tempo —tﬁq
anterior de novembro a janeiro,quando inexistente,sob pena de Hé;
ferir o preceito constitucional de gue a lei nio rotroage para/
prejudicar o direito adguirido da Categoria Economica.

Por outro lado,nem sequer pode-se cogitar do deferimento de ta-
manho absurdo que € o pedido de reposigdoc de 150%,acrescido do
indice do IPC do més de novembro.

Ndo ha no pedido qualquer embasamento juridico que permita uma
avaliagao,sujeitando a Categoria Economica a riscos,dividas e
sortilégios, impedindo sua regular contestacgao,anulando o prin-

cipio do contraditério.

Ante a evidente falacia do astulto pedido de reposicods salari-
ais, que a ninguem ilude,amparado no disposte no art.295,I e §
Gnico do CPC,subsidiario(§ Ginico do art.82 e art.769,da CLT), o
suscitado requer, seja o pedido de reposicoss considerado inep-
to.

Finalmente,confiante no alto discortinio desse Egrégic Tribunal
Pleno,pela improcedencia,em parte deste Dissidio,para o respei-
to acs objetivos da JUSTICA DO TRABALHOQ,

ESPERA JUSTICA!

Maceid, 7 de novembroc de 1989

ILMAR DE OLIVEIRA CALDAS
OAB 905 Al

Suscitado
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CUTORGANTE(S):  SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES,BARES E
SIMILARES DE MACEID,sito a rua Comendador Ledao n@ 1.389,
Pogo,nesta cidade,representado pelo seu Presidente Eng@/

Roberto Fernandes Barbosa infra-assinado.X.X.X.X.X.X.X.X

@ CUTeRGADOL o rLMAR DE OLIVEIRA CALDAS, Brasileiro, Advogado
inserito na Ordem dos Advogados do Brasil,Seegao de
Alagoae sob n® 90§, com escritério a rua Cons.Louren
co de Albuquerque,n® 261,em Maceid,Capttal do Eeta-

do de Alagoas.

PDETES tpa e que,em seu(s) nome(s), como se presente(s) fosse(n),
¢ qualquer reparticdo, Juizo ou Tribunal, nossa requerer tvdo

s aun fap oem Direito permitide, usande os noderes nerais e espe-
ciz4s ¢a cliusula "D JUBITIA®, podendo mais acordar,transieir,
ranunciar,desistir, receber ¢ dar ouitacoes e substabBelecer esta
<+ grer lhe convier,praticanto, énfim, quaisquer outros atos,por
reis especiais que sejar, o que tudo dara(ao) por firme e valio-
se,e ber deéte mancato.
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POUER  JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHD

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO D

CONCLUSAO

Nesta data, fago os presentes autos conclusos
Eime. Sr. Juiz Presidente.
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Poder Judiciario — Justica do Trabalho B6a. Regido

Junta de Conciliacdo e Julgamento
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JUSTICA DO TRABALHO
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A—~"JUNTA DE CONCILIACAOD E

CONCLUSAO

Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao

Came. St Juiz \Fre§idente.
Yecte, ) 071 11 1 29
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Jﬂ'iretor de Secretatia
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PROC, TRT ~ DC - Ne¢ 88/89

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E ST
MILARES DO ESTADO DE ALAGOAS

SUSCITADO : SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES
DE MACEIG

FROCEDENCIA: MACEIJ - AL,

PARECER

I- Dissidio Coletivo cujo suscitente & o Sindi
cato dos Empregados no Comércic Hoteleiro e Similares do Estado !
de Alagoas e suscitado o Sindicato de Hotéis, Bares e Similares !
de Maceid,

Contestagao as fls. 41.

Razoes finais as fls. 40.

IT- Preliminar.

Face a contestagao de fls. 41, onde consta tex
tualmente:

"No gque pertine as cliusulas sétima, oitava,no
na, décima, décima primeira, décima segunda, dé
cima terceira, décima quarta, décima quinta, dé
cima sexta, décima sétima, ddcima oitava e dé-
cima nona, e categoria econdmica nada tem a

objetar pois tratam-~se de disposicBes j4 pre -

g



SERVICO PUBLICO FEDERAL £fls. 02
DC-88/89

vistas nas avengas ccletivas anteriores, espe-
cialmente nas convengoes vigentes g partir de
06.10.1987 e 22,11.1988."

Arguimos e opinamos pelo deferimento das refe-
ridas cléusulas, sem maiores discussdes, mesmo por que nenhuma de

las fere a legislacgZo vigente.

ITI- Quanto as demais clausulas, passamos tam-

bém a opinar:

CLAUSULA PRIMEIRA:

Entendo, seguindo orientagdo da legislagdo vi-
gente, que a clausula deve ser deferida em parte, ou seja, conce-
dendo-se ao0s suscitantes a reposigf@o dos IPC's do periodo compreen,

dido entre novembro/88 & outubro/&9.

No entanto, guanto ao pleitc de reposigic salg
rial, mais 150% (cento e conguenta) por cento, deve ser indeferi-
do.

Opinamos pelo deferimento em parte da clausula,

nos termos acima exposto.

CLAUSULA SEGUNDA:

A produtividade a ser deferida, deve ser a con
cedida pelo Egrégio TRT as diversas outras categorias que a pedi-

ram, esta com base em 4%(guatro) por cento.

Opinamos pelo deferimento em parte da clgéusula
deferindo-se 4% (quatro) por cento de produtividade,

— e

/

K\
i




fls. O3 i
DC-88/89

SERVICO PUBLICO FEDERAL

CLAUSULA TERCEIRA:

A nova Constituigfo Federal fixa o servigo ex-

traordinario em, no minimo, cinguenta por cento & do normal.

No entanto, o Frecedente n? 043, do Colendo '
TET, diz gue as horas extras serfo remuneradas com a sobre taxs °

de 100%(cem) por cento.
BEste € o nosso entendimento.

Opinamos pelo deferimento da cliusula.

CLAUSULA QUARTA:

O Precedente n2 143, do Colendo TST, ja diz °
que o pagamento de %al adicional, deve ser na base de 60% (sessen

ta) por cento.

Nas convengoes anteriores, j& consta um percen
tual acima do hordrio noturno, estz na base de 20% (vinte) por !

centos

Assim, entendemos gue deve ser deferida, em °

parte, a clausula, com base no Precedente acima constante.

Opinamos pelo deferimento em parte da cldusula,
no sentido de gque o adicional moturno concedido seja de 60% (ses-

senta) por cento.

CLAUSULA QUINTA:

A presente cldusula s0 poderia ser deferida em

acordo, 0 que nac acontecels

Além do mais, a matéria é regulada por lei.

Opinamos pelo indeferimento da clausyla.




fls. 04
DC-88/89
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CLAUSULA SEXTA:

O Precedente n® 026, do TST, diz ser a Justice
do Trabalho incompetente para criar ou conceder feriado remunera—

do. Além do mais, existe divergéncia.

Opinamos pele indeferimento da cliusula.

CLAUSULA VIGESIMA:

. O suscitado concorda com a clausula, desde gue
conste que o empregado ndo sindicalizado pode se opor, dentro de

Umn prazo.

Este € também o nosso entendimento.

Opinamos pelo deferimento da cldusula, desde '
que conste o direito de oposiggo aos nfo sindicalizados, no prazo

de dez dias.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA:

A clausula estipula wuma multa pela inadimplen
. cia, esta no valor de 10% (dez) por cento, por més de atraso, ca-
sc nio seja recclhidas ao Sindicato ds categoria profissional, as

importancizs descontadas.
A clausula, no seu "caput", pode ser deferida.

Porém, quanto 20s dois pardgrafos, =6 através!
de acordo € gue poderiam ser deferidas. Mesmo por gue, tratam de!

matéria referente ao Sindicato da categoriz econdmica.

P

Opinamos pelo deferimento em parte da cldusu-

la, ta@o somente ao "caput" da mesma, indeferindo-se os paragrafos,




SERVICO PUBLICO FEDERAL fls. 05 /

DC-88/89

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA:

Nao houve oposigao por parte do suscitado.

Opinamos pelo deferimento da clausula.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA:

Nao houve oposigao por parte do suscitado.

Opinamos pelo deferimento da cldusula.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA:

O pleito n2o teve oposigao.

0]
s

Opinamos pelo deferimento da cldusula, Neces

rio trocar o nome de convengZo para senten¢a normativa.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA:

Opinamos pelc deferimento da clausula,

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA:

Pede o suscitado, na sua defesa, gue sejam cumy
ladas as propostas das cliusulas 268 o 278, para fixar uma multa'
de 2 (dois) BTN's para a parte gue descumprir gualguer das clausu

las deste Dissidioc.

Concordamos com parte da alegacgao, ou sejz,que

a multa da cldusula de n® 26 seja na base de 2 (duas) BTN's.

Porém, n#Zo deve ser unidas as duas cldusulas ,

como deseja o suscitado.
Opinamos pelo deferimento em parte da clausuls

para que a multa ali pedida seja de 2 (duas) BTN's, mantida a re(

e
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
: DC-88/89

dag2o da clausula no restante.

CLAUSULA VICESIMA-SETINA:

A clausula sd poderia ser deferide em acordo ,

0O QUE NA0 0COrrel.

Opinamos pelo indeferimento da cldusula.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA:

A clausula n3o tem amparo legal.

Opinamos pelo indeferimento da clausula.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA:

A cléusula trata da vigéncia, logo, n3c pode °

ser excluiday como deseja o0 suscitado.

Opinamos pelo deferimento da clausula.
E o parecer.

1989,
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
R B

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuigao os autos do Proc.TRT- DC/ 3‘ 2?/ Q"’

&
m, O4. A2. 89
Diretora do Servico de Processos
DISTRIBUIGAOD

UIZA IRENE QUEIROZ

Sorteado o Relator o Exmo. S5r.

Designade o Revisor o Exmo. Sr. JUIZ JOEZIL BARRQS
(94‘/ﬂ2 L

Hee —

Presidente do TRT - 62, Regiao

CONCLUSAQ

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator,

0l AL &
I Mcebdos aasta data.

Diretora do Servigo de Processos 4 112 /B9
Reciia “ L e

visto, 2o Exmo. Sr. Revisor. 8 o' ~
Bab, Julza IRENE QUEIROZ

Em, \Q-) 5&7%% 2 e NS G&\Q\%&\
CNneS, s E"ca

N (SR

{

=1 ) ~ 4 a0
Relato r. v A3 heo A
- 12 |12 |93
. ] £ —
CONCLUSZO e heas

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. 3r. Revisor.

Erﬂ,

Assesgsor (a

¥V is to, asecretaria




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAOD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PRQC. NO TRT - ......00=88 /88

CERTIFICO que, em sessio. . .. ... Qrdingrio . ...... hoje realizada,
sob @ prosidenciade EXme S it o TRar DU - st s s e e

r

com & presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos, Srs. Juizes .Irene .Queiroz(Relatora), Jaezil Baerras. (Xewvisornl... ..
Lourdes. .Cabral, Thereza Bitu, Gilvan.Sa Barreto,Josias. Figueirédo.,
F@mnando.Cabnal,ﬁicardaAConnéa,Eélioquuzinhc,M§~Canaliaa.Didjam
Melgui. Roma. e .Joaa JOSE BANGGIT s ... resolveu o Tribunal,

Pleno, por unanimidade, de acordo com 0 parecer da Frocuradorza
Regional, julgar procedente, em parte, nos seguintes termos: CLAU
SULA 1% — por unanimidade, de acordo com 0 parecer da Procurado
ria Regional, deferir em parte para conceder a categoria profzs
sional um reajuste equzualente ao IPC Fleno, acumulado dos ulti
‘mos doze meses anteriores a data-base, inclusive o més de Janei
ro /89 no percentual de 70,28% (setenta vfrgula vinte e oito por
cento), compensando-se todos e quaisquer aumentos concedidos pe
lo suscitado ressalvadas as oztuagces de gue cuida © +0paco 1T
da Instrugado Normativa n® 01/82 do TST (ex-prejulgados 56); quan
to a reposigdo salarial, de acordo com o parecer da Procuradoria
Begional, indeferir; crdusurs 2¢ - por maioria,deferir em parte,
para conceder a categoria profzssaonai o percentual de 6% ( seis
por cento), de uma so vesz, a titulo de produtividade ; vencidos
0s Juizes Revisor, NS Carolina Didier, delio coutinho Filho e
Welqui Roma Filko gue, de acordo com o parecer da Procurcdoria-
Regional, deferiam o percentual de 4% (quatro por cento) e Joao
Bandeira gue a deferia; CLAUSTLA 3¢ - por unanimidade, de acordo
com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em parée nos tez
mos ao precedente n® 43 do T8T: ” As horas exiraordinarias Serao
remuneradas com a sobretara de 100% (cem por cento)”; crdusuLa -
48 - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria fHe
g;onal deferir em parte nos termos do precedente nf 143 do TST:
?0 pagamento do adicional noturno parae o5 empregados demandantes
serd efetuado na base de 60% (sessenta por cento)”; CLAUSULA 5 8-
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio
nal, indejferir; CLAUSULA 62 - por unanimidade, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional, indeferir; cLAusvia 72 - por

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ de .......... desiaan

TAT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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PROC. No TRT - ..2C-88/88 Sls.02

CERTIEICOD que, eimiSesshior i sl s Glheilily s siasioih du hoje realizada,
sobiz presidencie dt B IS E IR ol — ot s Gk« s e i aes s et TRt e e ;

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ERTNIO S S T O e e et e ek o e o LRI SR e st e e T LT e 4 A 42 SR e T

-------------------------------------------------------------

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,de
ferir: A remuneragao do repouso semanal e dos feriados serd paga
gos comissionistas, nos termos da Lei 605 de 05.01,49; crlusura
8“ — por unanimidade, de acordo com o parecer da Prucu"aaor:a fle
gzonal deferir: 4 con;erencza dos valores em ra?xa sera realzsa
da na empresa na presenga do operador responsauel Quando esta
Jfor impedido pela empresa de acompanhaula, fzcara isento de res
ponsabilidade por guudquer erro verificado; eLAUSULA 98 - por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria reg;onal -
deférzr' 0s calculos de guaisquer parcelas, tais como: jérzas ,
132 salar:o, zndenzzagao, etc., de empregadcs conissionistas, se
r'ao Jeitos pela media das comissdes dos ultimos 12 (doze)meses ;
criysuLa 102 - por unanzmzdade, de acordo com o parecer da Procu
radoria Regional, deferir: E vedado o desconto nos saldrios dos
empregados de guantias destinadas a cobertura de extravios, que
bra de material ou unijforme obrzgator;o, quando na sua respansabz
lidade, salvo guando resultar de neg4agencza omissdo ou dolo 3
CLJHSULA 112 - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procu
radoria Regional, deJerir A liguidagao dos direitos *rabalhzs -
tas rescisérioa, apos 80 (vinte) dias do termino do avzso—prevaq
obedecerda no caso de atraso, as corregoes previstas no Decreto -
Lei 75/66; CLAUSULA 122 - por unanimidade, de acordo com o pare-
cer da Procuradoria Regional, dejferir: Sendo exigido pela empre-
sa o uso de uniforme este sera por ela fornecido gratuitamente ,
sendo devolvido pelos empregados em caso de dispensa; CLAUSULA
13¢ - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria -
negaonal deferir: 0s empregadores se obrigam, em caso de dispen
sar por justa causa, a jfornecer por escrito ao empregado a causa

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........de .......... de- g

TRT - Mod. 10 Seeretario do Tribunal
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RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ..DC=23/88.... f1s.03
CERTIFICO que ermiSesiB: o cusaiin ima e ik Law was s hoje realizada,
sob & prasidEncla s EXmMO-SE-atil cu won ewimig s s s s i AR O 0E W s ”

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EEriin DR e o oo Soieenineen B HenSuia £ A S S o s St o e e b

e o enguadramento da felta na C.L.T., sob pena de, presungao, ser
considerada dispensa sem jusia causas CLAySpLA 148 - por unanimi
dade, de acordo com o parecer da Procuradqria Regional, deferir?
0s emeregadores que tzverem'dado aviso-previo a seus empregados-
ficarao obrigados a dispensa-los do cumpremento do restante do
prazo, case estes comprovem a ol tensao de novo emprego; CLAUSULA
152 - por unanimidade, de acordo com 0 parecer da Procuraedoria-
Regional, deferir: Por ocasido do ato da homologagGo da rescisao
do contrato de trabalho, o empregador forneceré o atesiado do a-
fasfamentq e Sajérios devidanente preenchido e assinado, copfor-—
me formulario proprio forrecido pelo INPS; crhysyrs 162 - por
uncnimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,de
ferir: 4s empresas permitem a afiragao de!avisos e outres injfor
mes do Sindicato Profissional em local proximo a portaria de in
grzsso dos empregados, bem como & visita de dirigentes aos lo
cats de trabalho, desde que previarmeate cientificados; cLAUSULA
172 - por unanimidade, de acordo com 0 parecer da’Procuradoria -
Regional, dejferir: Aos empregedos estudantes, sera asiegurado ho
rario compat{uel com os seus exames escolares obrigatorics desde
que aprezsente ao empregador, com antecedencia mfn%ma de 72:00 ho
ras, comprovante do estabelecimento de ensino; CLAUSULA 18%: por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regiona{,dg
ferir: Zm loda jurisdicao do Sindicato dos Empregados no Comer -
cio Hoteleiros e Similares do Estado de Alagoas, sera respeitada
a jornada de trabalho de 44:00 (gquarenta e guatro) horas sema =
nais; CLAYSULAL 18¢ - por unanimidade, de acorde com o‘parecer da
Procuradoric Regional, deferir: Nenhuma empresa podera impedir o
afastamento dos diretores do Sindiceto Profissional, quando con

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ... U8 . B8 uiiiiian,

TRT - Mad, 10 Secretario do Tribunal
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ...RG-88/889.. Jis. 05

CEBTIFICO QUE, BRIV SESTH0 (o 7ieivir d ol aie) oin sls i siniae Shusters hoje realizada,
SO 2 presteencia do EXmos Sl dUIZ ik shm U0k sal i St s i s e s e e e e e e e e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

4 e T (O 5 T e Gom it e e S o st s e s s i S SR

admitira para fins de registro e arquivo, acordo irdividual celg
brado por emprsgador nao regularizado na formae estipulada, sendo
zndzspensauel a renovagao dos acordos por ventura em vigar no -
praszo de SO(trzn,a)daas contados da publicagao de Sentenga Norma
tiva; crdusurs 22¢ - por unanimidade,de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional,deferiri:is empresas gue adoiarem o sistema
de cobranga em nota de despesas de seus clientes,da Tara de Ser-
vigo,na forma da portarie da SUNAB n? 71,de 28.09 79 farao dis
trzbuf+la gntre os empregados nos termos dos acordos 1ndzuzdaai§
que pcderao ser firmados entre SLngrato Profissional e as Emprg
sas, com copaz reme zda, sob protocolo a Delegacia Regional do
Trabalho — D.R.T; CLAUSULA 232 - por unanimidade, de acordo com-

o parecer da Procuradoria flegional, deferir: As condigoes de sa
lario e trabalho ora estabelecidas, uma vez superiores, prevale
cerdo sobre Qiﬂigder conuenguo, prutaﬂa e condigdes nas ”ela}ﬁeo
de urdbalﬁo. ﬂrragrafb Unico: Permanecem inalteradas ascondigdes
de salario e trabalho que a Lei estabelecer nao reguladas nesta
Sentenga Normativda. CrAUoULA 242 — por unanimidade, de acorda-
com o parecer da Procuradoria Regaonal deferir: Esta Sentenga -
Vormativae aplica-se a todos os empregados pertencentes a catego
ria profissional, ora representada pelo seu Sindicato no amb ito
da correspondente categor;a economica, igualmente representada
pelo Sindicato Paironal; crhuspis 252 - por unanimidade, de acor
1o com o parecer da Procuradorie Regional, deferir: As duvidas
por venturae surgidas em virtude de aplicagdo da presente Senten
ca Normativa serao dirimidas pela Justiga do Trabalho; CLAUSULA
26¢ - por unanimidade, deferir em parte, com a seguinte redagao:
0 néao cumprimento de gualquer 2as clausulas agqui firmadas, impor

Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........ de........... [« [ o s

TAT - Mod. 10 Secretirio do Tribunal
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT -..2C=88/89.. J1s.06
CERTIFICOQUS: emsassED; < nrims s sivce s ware dias hoje realizada,
soby'al presidentcia:de Exmo Btz i in i s o i v Gihie i S e s e e ;

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regiao e dos

EX DS SRS JUTZES o s it aiss win et mesvsale e e e R s s s Eaa sl e SUas e el Hia e

............................................................. resolveu o Tribunal
tara em multc contra o empregador de 01 (um) BTN fiscal ou ougrc
i ~ 3£

tndice correspondente, em casSo de alteragaeo da politi ca ec oLomz

ca do governo, por empregado,por infrdgao que reverte ra em ’avor
do trabalhador gue tenha sido prejudicaedo ou para os Sindicalos,
quando se tratar do nao recolhimento da contribuigao assistenci-
al% CLAUSULA 279 - por unanimidade,, deferir em parte, com a se
guinte redagao: 0 nao gumprimento de gqualquer das clausulas -
aqiu i farmadao, amporgara em nulta contra o empregador de 01 (%1

BTN fi%caj ou outro indice correspondente, em caso de altera agao-
da politica do governo, por empregado, por infragaoc gue reveriera
em favor do trabalhaedor gue tenha sido prejudicado ou para os -
Sindicatos, guando se iratiar do nao recolhimento da contribuigao
assistencial®; CLAUSULA 28¢ - por unanimidade, de acordo com 0
parecer da Procuradoria Regional, indeferir; puﬁuJ&LA 28% — por
unanimidade, de acordo com o paregcer da Procuradoria ﬁegiqnai,ﬂg
ferir para determinar gue presente senienga qornativa tera vigen
cia de 12 (doze) meses a contar do dia 01.11.889 ate 31.10.1890.

Custas arbitradas sobre 20 volores de rejerencia pelo suscitado.

Certifico e dou fé.

~ o g Q0
Sala das sessdes, .25... de ....21L. de 299 .

e eeneen | AP
TRT - Mod. 10 ﬂ:itarm do Tnbunal Pleno Subst.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAC

PROC. TRT-DC-88/89

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIML
LARES DO ESTADO DE ALAGOAS

SUSCITADO : SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES

DE MACEIO

Acordao - EMENTA: Dissidio Coletivo que se da provimento
para, em parte, se deferir reajustamen

to salarial e outras vantagens.

Vistos etc.

Dissfidio Coletivo de natureza economica
instaurado pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRQC E
SIMILARES DO ESTADO DE ALAGOAS, contra SINDICATO DE HOTEIS, RES -
TAURANTES, BARES E SIMILARES DE MACEIO, pleiteando novas  condi-
goes de trabalho, bem como reajustamento de salario.

Com a inicial juntou o Suscitante procu-
racio, edital de convocagdo, cOpia auténtica da ata da assembléia
geral, copia auténtica do livro de presenga, copia autenticada da
convencao de 1987/88, 1988/89 e proposta de convengao para o pe-
riodo de 1989/90 (original e copia).

0 processo foi instruido perante a MM.
la. JCJ de Maceio-AL, por delegagao na forma do art. 866 da CLT ,
onde compareceram as partes e nao conciliaram, limitando-se a rei
terarem os termos da inicial e da contestagao, fl. 40.

Relatorio pelo Juizo a quo, fl. 47,

- - \—v
T e A douta Procuradoria Regional, as fls.
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAQ

Cont. DC-88/89 fl.02

fls. 50/55, em parecer do Dr. Sebastizo Rabelo, opina, preliminar
mente, pelo deferimento das clausulas 3a., 7a., 8a., %9a., 1l0a. ,
1la,, 12a., 13a., l4a., 1lba., 16a., l1l7a., 18a.; 19a., 22a.; 23a.,
24a., 25a. e 29a.; pelo indeferimento das clausulas 5a., 6a. ,
27a. e 28a.; pelo deferimento em parte das clausulas la.,2a.;4a.,
20a., 2lda.e 26a..

£ o relatorio.

Vv 0 T 03

Preliminarmente, face a contestagao de
£1. 41, no que diz respeito as clausulas sétima, oitava, nona, dg
cima, décima primeira, décima segunda, decima terceira, decima
quarta, décima quinta, décima sexta, décima sétima, décima oitaval
e décima nona, sao clausulas preexistentes que serao vistas na
seqlléncia da analise uma a uma.

CLAUSULA PRIMEIRA -"Fica assegurada, pa-
ra todos os trabalhadores, a reposigéo dos IPC's do pe
riodo compreendido entre novembro/88 a outubro/89,mais
150% (cento e cinquenta por cento) de reposigac  salal
rial, a cujo percentual sera acrescido automaticamente
o indice de reajuste concedido pelo governo, a partir
de 12 de novembro de 1989Y

Assim opina a Procuradoria Regional:

"Entendo, seguindo orientagao da legisla
gao vigente, que a clausula deve ser deferida em par-
te, ou seja, concedendo-se aos suscitantes a reposigao
dos IPC's do periodo compreendido entre novembro/88 a
outubro/89. No entanto, guanto ao pleito de reposicgao
salarial, mais 150% (cento e cinquenta) por cento, de-
ve ser indeferido. Opinamos pelo deferimento em parte

da clausula, nos termos acima expostos".

TRT Mod. 11
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Cont. DC-88/89 £1.03

v 0 T 0:

De acordo com o parecer da Procuradoria'
Regional, deve ser deferida, em parte, esta cléusula, concedendo-
se a categoria um reajuste equivalente ao IPC pleno acumulado dos
GUltimos doze meses anteriores a data-base, inclusive o més de Jja
neiro/89, no percentual de 70,28% compensando-se os aumentos le-
gais concedidos no periodo, ressalvadas as condigées de que cuida
o tépico III da Instrugao Normativa n? 01/82 do TST.Quanto a repo
Siqao salarial reivindicada, indefiro, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional.

CLAUSULA SEGUNDA - " Todo empregado tera
direito, mensalmente, a uma taxa de produtividade de
10% (dez por cento), calculada proporcionalmente aos
dias de efetivo servigo, incidindo sobre o valor to
tal da remuneragao, constante da folha de pagamento.

Assim opina a Procuradoria Regional:

"A produtividade .a ser deferida,deve ser
a concedida pelo Egrégio TRT as diversas outras cate
gorias que a pediram, esta com base em 4% ( quatro )
por cento. Opinamos pelo deferimento em parte da
clausula deferindo-se 4% (quatro) por cento de produ
tividade".

v 0] T 0:

Defiro em parte a cléusula, concedendo
uma produtividade de 6% (seis por cento), de uma s0
vez.

CLAUSULA TERCEIRA - " Toda hora extra se
ra remunerada com o adicional de 100% (cem por cen-
to) e sera computada para todos os fins de direito".

Assim opina a Procuradoria Regional:

" A nova Constituicao Federal fixa o

T Mo A servigo extraordinario em, no minimo, cinquenta por
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Cont. DC-88/89 £1.04

cento a do normal. No Entanto, o Precedente n? 043 ,
do Colendo TST, diz que as horas extras serao remune
radas com a sobre taxa de 100% (cem) por cento. Este
& o nosso entendimento. Opinamos pelo deferimento da
clausula”.

v 0] T 0:

De acordo com o parecer, defiro em parte
a clausula, com base no Precedente n¢ 43 do TST.

CLAUSULA QUARTA - "O adicional noturno
devido ao trabalhador da area hoteleira e similares
sera de 70% (setenta por cento)".

Assim opina a Procuradoria Regional:

"0 Precedente n? 143, do Colendo TST, jé
diz que o pagamento de tal adicional,deve ser na ba-
se de 60% (sessenta) por cento".

v 0 i O:

Defiro, em parte, a cléusula, nc sentido
de gue o adicional noturno seja concedido 2 base de 60%, com base
no Precedente n?l43 do TST, que ora se transcreve:

"0 pagamento do adicional noturno para

os empregados demandantes sera efetuado

na base de 60% (sessenta por cento)".

CLAUSULA QUINTA - "Todo empregado que
exercer a fungao de cozinheiro ou auxiliar de cozi-
nha, tera direito ao adicional de insalubridade em|
grau médio".

Assim opina a Procuradoria Regional:

"A presente clausula so poderia ser defe
rida em acordo, 0 que nao aconteceu. Alem do mais, a
matéria é regulada por lei. Opinamos pelo indeferi -
mento da clausula'.

TRT Med 1




PCODER JUDICIARIC : : B /./
iy _\____“i

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAD

Cont. DC-88/89 £1.05
v 0 T 0:

Sou pelo indeferimento desta clausula
uma vez que inexiste amparo legal para a concessao.

CLAUSULA SEXTA - "A data de 29 de julho
¢ dedicada aos empregados da categoria profissional
dos Empregados em Comércio Hoteleiro e Similares, e
o empregado que trabalhar nesse dia sera remunerado
em dobro'".

Assim opina a Procuradoria Regional:

"Q Precedente n? 026, do TST, diz ser a
Justiga do Trabalho incompetente para criar ou con-
ceder feriado remunerado. Além do mais, existe diver
géncia. Opinamos pelo indeferimento da clausula”.

Vv 0] P Q5

Sou, de acordo com o parecer, pelo inde-

ferimento da clausula, uma vez que o Precedente n? 26 do TST diz
ser a Justiga do Trabalho incompetente para criar ou conceder fe
riado remunerado.

CLAUSULA SETIMA - "A remuneragao do re -
pouso semanal e dos feriados sera paga aos comissio-
nistas, nos termos da Lei 605, de 05/01/49".

CLAUSULA OITAVA - "A conferéncia dos vaj
lores em caixa sera realizada na empresa na presenga
do operador responsavel. Quando est@ for impedido pe
la empresa de acompanha-la, ficara isento de respon-
sabilidade por gualquer erro verificado'".

CLAUSULA NONA - "Os calculos de quais -
guer parcelas, tais como: féerias, 13¢ salario, inde-
nizacao, etc., de empregados comissionistas, serao
feitos pela média das comissdoes dos ultimos 12 ( do-

ze) meses".

TRT Mad. 11
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CLAUSULA DECIMA - "E vedado o desconto
nos salarios dos empregados de gquantias destinadas a
cobertura de extravios, quebra de material ou unifor
me obrigatério, guando na sua responsabilidade, sal-
vo gquando resultar de negligéncia, omissao ou dolo".

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - "A liquidagao
dos direitos trabalhistas rescisérios, apés 20 (vin-
te) dias do término do aviso-préevio, obedecera no ca
so de atraso, as corregoes previstas no Decreto Lei
75/66".

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - "sendo exigido
pela empresa o uso de uniforme este sera por ela for
necido gratuitamente, sendo devolvido pelos emprega-
dos em caso de dispensa'".

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - "Os empregado
res se obrigam, em caso de dispensar por justa cau-
sa, a fornecer por escrito ac empregado a causa e o0
enquadramento da falta na C.L.T., sob pena de, pre -
Suncao, ser considerada dispensa sem justa causa'.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - "Os empregado -
res que tiverem dado aviso—prévio a seus empregados
ficarao obrigados a dispensé-los do cumprimento do
restante do prazo, caso estes comprovem a obtensao
de novo emprego'.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - "Por ocasiao do
ato da homologagao da rescisao do contrato de traba-
lho, o empregador fornecera o atestado do afastamen-
to e salarios devidamente preenchido e assinado, con
forme formulario préprio fornecido pelo INPS".

CLAUSULA DECIMA SEXTA - "As empresas per
mitem a afixacao de avisos e outros informes do Sin-

dicato Profissional em local proximo a portaria de
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ingresso dos empregados, bem como a visita de diri -
gentes aos locais de trabalho, desde gue previamen-—
te cientificados".

CLAUSULA DECIMA SETIMA - "Aos empregados
estudantes, sera assegurado horario compativel com
os seus exames escolares obrigatorios desde que apre
sentemao empregador, com antecedencia minima de
72:00 horas, comprovante do estabelecimento de ensi-
no'.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - "Em toda juris-
digdo do Sindicato dos Empregados no Comércio Hote -
leiro e Similares do Estado de Alagoas, sera respeil
tada a jornada de trabalho de 44:00 (quarenta e qua-
tro) horas semanais".

CLAUSULA DECIMA NONA — "Nenhuma empresa
podera impedir o afastamento dos diretores do Sindi-
cato Profissional, quando convocados pelo Sindicato,
com antecedéncia de 48:00 (quarenta e oito) horas ,
para participarem de reuniao mensal de diretoria sem
prejuizo de remuneragzo".

Assim opina a Procuradoria Regional:

"II-Preliminar.

Face a contestacao de fls.4l, onde cons|
ta textualmente:

“No que pertine as clausulas sétima, oi-
tava, nona, decima, décima primeira, décima segunda,
décima terceira, décima quarta, décima quinta, déci-
ma sexta, décima sétima, décima oitava e décima no -
na, a categoria economica nada tem a objetar pois|
tratam-se de disposigaes jé previstas nas avengas co
letivas anteriores, especialmente nas convengoes vi-

gentes a partir de 06,10.1987 e 22.11.1988".
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Arguimos e opinamos pelo deferimento das
referidas cléusulas, sem maiores discussaes, mesmo
por que nenhuma delas fere a legislagéo vigente".

v 0] T 5

Referidas reivindicagoes ja constam de
clausulas preexistentes em avencgas coletivas. Demais, o Suscitado
concordou com as reivindicagaes.

Devem ser deferidas, de acordo com © pa-
recer da Procuradoria Regional.

CLAUSULA VIGESIMA - "As empresas descon-
tarao (obrigatoriamente) dos salarios de seus empre-
gados, em folha de pagamento e a titulo de contri -
buicao social, a quantia de 1% (hum por cento) cuja
importancia sera repassada ao Sindicato da Categoria
no prazo minimo de 20 dias do registro desta Conven-
¢ao na DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO.

Assim opina a Procuradoria Regional:

"0 suscitado concorda com a clausula ,
desde que conste que o empregado nao sindicalizado '
pode se opor, dentro de um prazo. Este & também (o]
nosso entendimento., Opinamos pelo deferimento da
clausula, desde gque conste o direito de oposigao aos
nao sindicalizados, no prazo de dez dias".

v 6] L 0O:

De acordo com o parecer da Procurado -
ria Regional, deferir em parte nos seguintes termos: As empresas
descontarao dos salarios de seus empregados, em folha de pagamen-—
to a titulo de contribuigao social, a quantia de 1% (um por cen -
to), cuja importancia sera repassada ao Sindicato da categoria,no
prazo minimo de 20 dias da data da publicagae do acordao.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - "As impor -

tancias descontadas dos empregados nas formas  aqui
TRT Maod. 11
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estabelecidas, serao recolhidas ao Sindicato da Cate|
goria Profissional ate o dia 20 (vinte) do més subse
quente, mediante recibo ou deposito bancario, sob pg
na de multa por inadimpléncia de 10% (dez por cen-

to), por més de atraso, sem prejuizos das demais co-

minagoeslegais. PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhuma empres%
podera cobrar diretamente do cliente a gorjeta admi-
tida na portaria SUNAB n? 71, de 28.09.79, gquanddgl
nao regularizada perante o Sindicato da Categorial
Economica, devendo exibir em local visivel ao publi-
co, certificado de filiagao e para os nao associa -
dos a prova da quitagao da taxa ora estipulada, con-
siderando-se inexistente e nulos de pleno direito,
os acordos individuais celebrados com tal fim quandg
inadimplente o empregador com seu Sindicato Patro -

nal. PARAGRAFO SEGUNDO - A Delegacia Regional do Mi-

nistério do Trabalho nao admitira para fins de regis
tro e arquivo, acordo individual celebrado por empre|
gador nao regularizado na forma estipulada,sendo in-
dispensével a renovagao dos acordos por ventura emn|
vigor no prazo de 30 (trinta) dias contados do regis|
tro desta Convengao".

Assim opina a Procuradoria Regional:

"A clausula estipula uma multa pela ina-
dimpléncia, esta no valor de 10% (dez) por cento,por
més de atraso, caso nao sejam recolhidas ao Sindica-
to da Categoria Profissional, as importancias descon|
tadas. A clausula, no seu "caput", pode ser deferi -
da. Porém, quanto aos dois paragrafos, sO através de
acordo é que poderiam ser deferidas. Mesmo por que,
tratam de matéria referente ao Sindicato da catego-

ria economica. Opinamos pelo deferimento em parte da




, s
clausula nao

de clausulas
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clausula, tao somente ao "caput" da mesma, indeferin
do-se os paragrafos".

v s} L 0:

Defiro a reivindicagao. 0 "caput" da
fere qualquer dispositivo legal.

Quanto aos seus §§ 12 e 22, ja constam
preexistentes, como se observa a f1. 17 dos autos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - "As empresas
que adotarem o sistema de cobranga em nota de despe-

sas de seus clientes, da TAXA DE SERVICO, na forma

da portaria da SUNAB n® 7y, de 28.09.79, fardo dis -
tribui-la entre os empregados nos termos dos acordos
individuais que poderao ser firmados entre Sindicato
Profissiconal e as Empresas, com copia remetida, sob
protocolo a Delegacia Regional do Trabalho - D.R.T..

Assim opina a Procuradoria Regional:

"NZo houve oposigao por parte do suscita
do. Opinamos pelo deferimento da clausula".

v 0 T 6 ]13

De acordo com o parecer, sou pelo deferi
mento da clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - "As condi-
coes de salario e trabalho ora estabelecidas, uma
vez superiores, prevaleceréo sobre gualquer conven -
cdo, pratica e condigdoes nas relagoes de trabalho.PA

RAGRAFO UNICO - Permanecem inalteradas as condigoes

de salario e trabalho que a Lei estabelecer nao regu
ladas nesta Sentenga Normativa'.
Assim opina a Procuradoria Regional:
"NZo houve oposigao por parte do suscita

do. Opinamos pelo deferimento da clausula".
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' 0 T 0:

De acordo com o parecer, defiro.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - "Esta conven-
c3o aplica-se a todos os empregados pertencentes a
categoria profissional, ora representada pelo seu
Sindicato no ambito da correspondente categoria eco-
nomica, igualmente representada pelo Sindicato Patro
nal".

Assim opina a Procuradoria Regional:

"0 pleito ndo teve oposicaoc.Opinamos pe-
lo deferimento da cléausula. Necessario trocar o nome
de convencgao para sentenga normativa".

Vv 0] T 0:

Defiro, devendo ser substituida a expres

sao "Esta Convencao" por "esta sentenga normativa', passando a
ter a seguinte redag&o: Esta Sentenga Normativa aplica-se a todos
os empregados pertencentes a categoria profissional, ora represen
tada pelo seu Sindicato no ambito da correspondente categoria eco;
nomica, igualmente representada pelo Sindicato Patronal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - "As duavidas
por ventura surgidas em virtude de aplicagao da pre-
sente sentenga normativa serao dirimidas pela Justi-
¢ga do Trabalho'.

Assim opina a Procuradoria Regional:

“Opinamos pelo deferimento da clausula".

v 0 1y 04

Defiro, de acordo com o parecer da Procy

radoria Regional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - "O nao cumpri-
mento de qualquer das clausulas agui firmadas, impor

tara em multa contra o empregador de 3 (trés) BTN's por gmprega -

TRT Mod T
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do, por infragao que revertera em favor do trabalha-
dor que tenha =zido prejudicado ou para os Sindica -
tos, quando se tratar do nao recolhimento da contri-
buigao assistenciall

Assim opina a Procuradoria Regional:

"Pede o suscitado, na sua defesa, que sg
Jjam cumuladas as propostas das clausulas 26a. e 27a.
para fixar uma multa de 2 (dois) BTN's para a parte
que descumprir qualguer das clausulas deste Dissi -
dio. Concordamos com parte da alegagao, ou seja, que
a multa da clausula de n® 26 seja na base de 2|
(duas) BTN's. Poréem, nao devem ser unidas as duas
clausulas, como deseja o suscitado. Opinamos pelo de
ferimento em parte da clausula para que a multa ali
pedida seja de 2 (duas) BTN's, mantida a redagao daf
clausula no restante".

v 0 T 0:

Defiro, em parte, esta cléusula, com aj

seguinte redagao: 0 nao cumprimento de qualsquer das clausulas d

aqui firmadas, importaré em multa contra o empregador de 01 (um)

BTN fiscal ou outro indice correspondente, em caso de alteragao)

da politica econdmica do governo, por empregado, por infragao quel

revertera em favor do trabalhador que tenha sido prejudicado ou
para os Sindicatos, quando se tratar do nao recolhimento da con -
tribuicao assistencial.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - "O nao cumpri
mento de gualquer clausula desta Convengao por parte
do empregado implicara a este uma multa de (2) BTNs
por infragao, em favor do Sindicato Patronal”.

Assim opina a Procuradoria Regional:

"A clausula s6 poderia ser deferida em|

e acordo, 0 que nao ocorreu. Opinamos pelo indeferimen
od. —
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to da clausula'.

v 0 T 9%

Defiro, em parte, com a seguinte reda -
gac: 0 nao cumprimento de qualquer das clausulas aqui firmadas,im
portaré em multa contra o empregador de 01 (um) BTN fiscal ou ou-
tro indice correspondente, em caso de alteragao da politica do go
verno, por empregado, por infragao que revertera em favor do tra-
ﬂbalhador que tenha sido prejudicado ou para os Sindicatos, guando
se tratar do nao recolhimento da contribuigéo assistencial .

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - "A  presente

Convengao Coletiva sera prorrogada na sua vigencia
automaticamente, caso nao seja denunciada pelas par-
tes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias '
do seu término final. Ocorrendo a prorrogagao,as par|
tes submeteraoc a sua ratificagao pelas  respectivas
assembléias no prazo de 30 (trinta) dias, arquivando
se copias das atas nos orgaos competentes!

Assim opina a Procuradoria regional:

"A clausula nao tem amparo legal. Opina-

mos pelo indeferimento da clausula'.

v 0 Y 0:

Indefiro, de acordo com o parecer da Pro|
curadoria Regional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - "A vigeéncia des]

ta Convengao sera de 01.11.89 a 31 de outubro de
1990. E por estarem assim, Jjustos, acordados e con -

tratados, assinam a presente CONVENCAO COLETIVA  em

quatro (4) vias de igual teor e forma para que produ

zam seus efeitos legais e juridicos, em presenga de

(2) duas testemunhas, pessoas maiores e capazes'.
Assim opina a Procuradoria Regional:

"A clausula trata da vigéncia,logo, nao
TRT Med. T
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pode ser excluida, como deseja o suscitado.Opinamos'
pelo deferimento da clausula'.

v 0 T a:

Defiro, devendo a vigencia da presente
sentenca normativa ter como termos inicial: 01.11.89 e final:
31.10.1990 (12 meses).

Custas sobre 20 valores de referancia,pg
lo Suscitado.

Assim, ACORDAM os Juizes do Pleno do Tril
bunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao, por unanimidade, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional, julgar procedente,
em parte, nos seguintes termos: CLAUSULA la. - por unanimidade,de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte '
para conceder a categoria profissional um reajuste equivalente ao
IPC Pleno, acumulado dos ultimos doze meses anteriores a data-
base, inclusive o més de janeiro/89 no percentual de 70,28% ( se-
tenta virgula vinte e oito por cento), compensando-se todos e
quaisquer aumentos concedidos pelo suscitado ressalvadas as situa
goes de que cuida o tépico XITI da Instrucao Normativa n? 01/82 do
TST (ex-prejulgados 56); quanto a reposicaoc salarial, de acordo
com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir; CLAUSULA 2a. -
por maioria, deferir em parte, para conceder a categoria profis -
sional o percentual de 6% (seis por cento), de uma so vez, a titg
lo de produtividade; vencidos os Juizes Revisor, M2 Carolina Di-
dier, Hélio Coutinho Filho e Melqui Roma Filho que, de acordo
com o parecer da Procuradoria Regional, deferiam o percentual de

4% (quatro por cento) e Joao Bandeira que a deferia; CLAUSULA

EE- - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Re

gional, deferir em parte nos termos ao precedente n? 43 do TST :
"As horas extraordinarias serao remuneradas com a sobretaxa de

100% (cem por cento)"; CLAUSULA 4a. - por unanimidade, de acordo

TRT Mod, 11
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com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte nos ter-
mos do precedente n? 143 do TST: "O pagamento do adicional notur-
no para os empregados demandantes sera efetuado na base de 60%
(sessenta por cento)"; CLAUSULA 5a. - por unanimidade, de acordo

com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir; CLAUSULA 6a.-

por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio -
nal, indeferir; CLAUSULA 7a. - por unanimidade, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional, deferir: A remuneragao do repoyj
so semanal e dos feriados sera paga aos comissionistas, nos ter-
mos da lei 605 de 05.01.49; CLAUSULA 8a. - por unanimidade, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir: A confe -
réncia dos valores em caixa sera realizada na empresa na presengal
do operador responsével. Quando este for impedido pela empresa de
acompanhé—la, ficara isento de responsabilidade por qualquer erro
verificado; CLAUSULA 9a. - por unanimidade, de acordo com o pare-
cer da Procuradoria Regional, deferir: Os calculos de quaisquer
parcelas, tais como: férias, 13% salario, indenizagao, etc., de
empregados comissionistas, serdo feitos pela média das comissoes

dos ultimos 12 (doze) meses; CLAUSULA 10a. - por unanimidade, de

acordo com o parecer da Procuradoria Regional,deferir: E vedado o
desconto nos salarios dos empregados de guantias destinadas a co-
bertura de extravios, quebra de material ou uniforme obrigatorio,
quando na sua responsabilidade, salvo quando resultar de negligég

cia, omissao ou dolo; CLAUSULA 1la. - por unanimidade, de acordo

com o parecer da Procuradoria Regional, deferir: A ligquidagao dos
direitos trabalhistas rescisérios, apés 20 (vinte) dias do térmi-
no do aviso-previo, obedecera no caso de atraso, as corregaes pre

vistas no Decreto-Lei 75/66; CLAUSULA 12a. - por unanimidade, de

acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir:sendo exi-
gido pela empresa o uso de uniforme este sera por ela fornecido
gratuitamente, sendo devolvido pelos empregados em caso de dispen

TRT Mad. 11
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sa; CLAUSULA 13a. - por unanimidade, de acordo com o parecer da

Procuradoria Regional, deferir: 0s empregadores se obrigam, em ca-
so de dispensar por justa causa, a fornecer por escrito ao empre-

gado a causa e o enguadramento da falta na C.L.T., sob pena de,

presungio, ser considerada dispensa sem justa causa; CLAUSULA
l4a. - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria '

Regional, deferir: Os empregadores que tiverem dado aviso -previo
a seus empregados ficarao obrigados a dispensé—los do cumprimento
do restante do prazo, caso estes comprovem a obtensio de novo em-

prego; CLAUSULA 15a. - por unanimidade, de acordo com ©O parecer

da Procuradoria Regional, deferir: Por ocasido do ato da homologa]
gao da rescisdo do contrato de trabalho, o empregador fornecera o
atestado do afastamento e salarios devidamente preenchido e assi-
nado, conforme formulario préprio fornecido pelo INPS;  CLAUSULA
|16a. - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria -
Regional, deferir: As empresas permitem a afixaqéo de avisos e ou
tros informes do Sindicato Profissional em local préximo a porta-
ria de ingresso dos empregados, bem comc a visita de dirigentes
aos locais de trabalho, desde que previamente cientificados; g&ég
SULA 17a. - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurado
ria Regional, deferir: Acs empregados estudantes, sera assegurado
lhorario compativel com 0SS seus exames escolares obrigatérios des-

de que apresente ao empregador, com antecedéncia minima de 72:00

horas, comprovante do estabelecimento de ensino; CLAUSULA 18a. -

por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio -
nal, deferir: Em toda jurisdigzo do Sindicato dos Empregados mno
Comércio Hoteleiro e Similares do Estado de Alagoas, sera respei-
tada a jornada de trabalho de 44:00 (quarenta e quatro) horas se-

Imanais; CLAUSULA 19a. - por unanimidade, de acordo com o parecer

da Procuradoria Regional, deferir: Nenhuma empresa poderé impedir
o afastamento dos diretores do Sindicato Profissional, quando con

TRT Mod 1
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vocados pelo Sindicate, com antecedéncia de 48:00 horas (quarenta

e oito), para participarem de reuniao mensal de diretoria sem pre

juizo de remuneragao; CLAUSULA 20a. - por maioria, de acorde com

o parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte nos seguin -
tes termos: As empresas descontarao dos salarios de seus emprega-
dos, em folha de pagamento a titulo de contribuigao social,a guan
tia de 1% (um por cento), cuja importﬁncia sera repassada ao Sin-
dicato da Categoria, no prazo minimo de 20 dias da data da publi-
cagao desta sentenga normativa. Paragrafo unico: Fica assegurado'
o direito do empregado nao sindicalizado se opor ao desconto no
prazo de 10 dias da data da publicagdo do acordao; vencidos os
Juizes Revisor, Josias Figueirédc, Ricardo Correa, M2 Carolina Di
dier e Jo3o Bandeira, que deferiam sem a restrigdo do paragrafo

Gnico; CLAUSULA 2la.- por unanimidade, deferir: As importancias

descontadas dos empregados nas formas aquil estabelecidas,serao re|
colhidas zo Sindicato da Categoria Profissional até 20 (vinte) do
mes subsequente, mediante recibo ou depésito bancério, sob pena
de multa por inadimpléncia de 10% (dez por cento), por més de a-
traso, sem prejuizos das demais cominagoes legais. Parégrafo Pri
meiro: nenhuma empresa poderé cobrar diretamente do cliente a gor
jeta admitida na portaria SUNAB n? 71, de 28.09.79, quando nao re|
gularizada perante o Sindicato da Categoria Economica,devendo exi]
bir em local visivel ao publico, certificado de filiagao e para
0s nao associados a prova da quitaq&o da taxa ora estipulada, con
siderando-se inexistente e nulos de pleno direito, os acordos inj
dividuais celebradcs com tal fim gquando inadimplente o empregador
com seu Sindicato Patronal. Paragrafo Segundo: A Delegacia Regio-
nal do Ministério do Trabalho nfo admitira para fins de registro
e arquivo, acordo individual celebrado por empregador nao regula-
rizado na forma estipulada, sendo indispensével a renovacgao dos

acordos por ventura em vigor no prazo de 30 (trinta) dias conta -

TRT Mod, 1
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dos da publicagéo da Sentenca Normativa; CLAUSULA 22a. - por una-

nimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, defe-
rir: As empresas que adotarem o sistema de cobranga em nota de
despesas de seus clientes, da Taxa de Servigo, na forma da porta-
ria da SUNAB n? 71, de 28.09.79, farao distribui-la entre os em-
pregados nos termos dos acordos individuais que poderao ser firma
dos entre Sindicato Profissional e as Empresas, com copia remeti-
da, sob protocolo & Delegacia Regional do Trabalho - D.R.T.; CLAU|
|SULA 23a. - por unanimidade, de acordo com O parecer da Procurado
ria Regional, deferir: As condicoes de salario e trabalho ora es-
tabelecidas, uma vez superiores, prevalecerao sobre qualquer con-
vengao, pratica e condigbes nas relagdes de trabalho. Paragrafo
Onico: permanecem inalteradas as condigoes de salario e trabalho
que a Lei estabelecer nao reguladas nesta Sentenga Normativa;CLAU
SULA 24a. - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procura-
doria Regional, deferir: Esta Sentenga Normativa aplica-se a to-
dos os empregados pertencentes a categoria profissional, ora re-
presentada pelo seu Sindicato no ambito da correspondente catego-
ria economica, igualmente representada pelo Sindicato Patronal;

CLAUSULA 25a. - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procy

* - - s
radoria Regional, deferir; As duvidas porventura surgidas em Vir-
tude de aplicagio da presente Sentenga Normativa serao dirimidas

pela Justiga do Trabalho; CLAUSULA 26a. - por unanimidade, defe-

rir em parte, com a seguinte redagazo: "O nao cumprimento de gqual-
- ”
quer das clausulas aqui firmadas, importara em multa contra o em-
pregador de 01 (um) BTN fiscal ou outro indice correspondente, en
L £ . e 5
caso de alteracao da politica economica do governo, por emprega -
do, por infragéo que revertera em favor do trabalhador que tenha
sido prejudicado ou para os Sindicatos, quando se tratar do nao

recolhimento da contribuigao assistencial"; CLAUSULA 27a. - por

unanimidade, deferir em parte, com a seguinte redagao: "O nao cum
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primento de gualquer das clausulas aqui firmadas, importaré em
multa contra o empregador de 0l(um) BTN fiscal ou outro indice -
correspondente, em caso de alteragao da politica do governo, por
empregado, por infragao que revertera em favor do trabalhador gque
tenha sido prejudicado ou para os Sindicatos, quando se tratar do

nic recolhimento da contribuigZo assistencial"; CLAUSULA 28a.-

por unanimidade, de acordec com o parecer da Procuradoria Regio -

nal, indeferir; CLAUSULA 29a. - por unanimidade, de acordo com o

parecer da Procuardoria Regional, deferir para determinar que pre
sente sentenga normativa tera vigencia de 12 (doze) meses a con -

tar do dia 01.11.89 até 31.10.1990.

Custas arbitradas sobre 20 valores de referéncia pelo suscitado.

Recife, 25 de janeiro de 1890.

:ﬁ'/\ == =

Milton Lyra - Juiz Presidente do Tribuy

nal Plenco

heos I CoHser s ®m$~“-‘“sa

Irene Queiroz Jyi Rellatora (;)

Josd Sebastidd df Avcov
Procuradon Regiforizl ‘dd"
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TAT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO \ ?lxn’gé

JUSTICA DO TRABALHO N éty

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO S s
R-ECIFE

DA : SECRETAFRA SEJUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZO

PARA : SINDICAYO DF HO??E'S_, RESTAURANTES, EBARES E SIMILARES
DE MACLIS

RPua Comendador Leac, 1389 - Maceio - AL

CEP: §7.025

ASSURTO: INTIMA(ZO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica esse Sindicato pela prescnte, iniimado

pare ¢fetuar o pagamente da quantia de NCLZ¥ 313,{l (trezen =

tos ¢ treze ecruzades noves & cessenta e um centevos) referer

te as custas processuais devidas nos autos do processo n? '

TRT-DC-88/80, entre partes: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO CO -
MERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DO ESTADO DE ALAGOAS, suscitan=
te e SINDICATO DE L"OTE.(S,RESTAURA&’TE’S,B&HES E SIMILARES DE
MACEID, suseitadc, face ao acérddo proferido por este E. Tri

bunal.

Dada e passada nesta cidade do Recife-PE,aos

quinze dias do més de margo de mil novecentos e noventa.

Fu, Magdalena do Cerme Perbosa Vita datilo =
grafei a presente, que vai aesinada pelo Ilm@ Sr. Diretor da

- - - .
Seeretaria Judietarie.

B .

W—FRFD

' Diretor da Secretariaﬁludvcrﬁﬁ

e

__——4do TRT da Sezta Regido

—_—

=
A

CA
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PUDER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DD TRABALHOD DA €. REGIAD

CONCiLUSAO

Nesta data, fago estes autos con o

[FID

Sr. Juiz PRES 3 l\.!;\a

A execugao.

Recife, 04 / O /90

———

e ey

1
Milton Lyra

Julz Presldente do TRT B°. Reglas

T.R. T.- Mod, 18




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO \“p..c
RECIFE N

':‘_Q“Fiﬁéj
prOCESSO W9 TRT-. DO B3 ./

CALCULO DE ATUALIZACZO DAS CUSTAS PROCESSUAIS

T 03 90 313,61
T= WATGR DAS, CUSTAS) EM, o slces-enfaivias viodosisams CBBvaiaie sisie s sioei ssue
T | 2, ' ) ) | L 'T 5 o i A

T~ AT GALTEACED. DAS: CHETAG: oo Cot sl v o BTN B L ot o ow s snibnine

(s ]

TII-TOTAL DAS CUSTAS ATE 30/JUBHO/1892, CRE.. . v eeeeeisonnsesnsnnas

=
DIRETOR DA SECREZLARIA JUDICIARIA
TRT-69 REGIAO

TAT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

CAFTA PRECATERIA EXPEDIDL PELA EXML,SRE.JULZE VICE PRESIDFNTE DO TRIBU=
NAL REGIOFAL DO TRABELEC DA SEXT: REGIZC FO EXTRCICIC DA PRESILEECIA AO
FX¥0, 58, JUIZ PRESIDERTE 20 TRIBUKAL REGICKAL DO TRABALEC DA DECINA NOWA
REGIZO

A EXMA.SRA.DPA. NARIZ TEEREZ. LAFPAYETTE DE ANDRADE BIru,svfza
VICE PRESIDENTE NO EXERCICIo nA PRESIDENCIA,EN VIRTUDE DA LET,etciv...

FAZ SABER ao Frxme,.Sr.Juiz Presidente do Tribunal Regional de
Trabalhe de Décima Kona Regiie, que ivamitu neste E. Tribunal um Dissi-
dio Coletivo outuads seh o nf TRI-U(-88/65, entre purtesibindicate dos'
Zmpregados no Comésetc doleleiro & Similaresa do Estado ae Alagoas (susei=
tante) & Sinéieate de dotétls,Festauranics, Lares ¢ Similares de Maeeio(
suadsitado).

Pelo que sé pussec a presentie "DEFRECC" a V.Lza., para qué ne=
la ezare ¢ seu rvespenidvel "CUMPRA=~SE®, déterminando G notificagéo do *°
Sindicato de Jotéis,Resiaurantes, Bares ¢ Similares de Naceid, com ende=
rego 4 Rua Comendador Lelo, n{ 1385-Hacaié-AL, para efetuar o pagamente
cas Custes Processuais ne valer de oré373.376,16(tresentos ¢ setanta ¢ '
trée mil tresentos & setenta e quatro eruzeires ¢ desessete ceniLavos), e
vaso ndo pague no prazo de dé{quarente ¢ otte) horas, proceda~se a Exae-
eu ¢oo.

Duda e pussada nesta cidade do Recife aoe (22)vinte e dois di-
as do mée de margo do ano de mil novecentos e noventa e trde(ifsd).

Dy A O Maria Luima Duarte de Mellc, no eargo de
D iretora ecreiaria Juaicidria, fis datilografar a presente que vai'
ageinada pela Erma.Sra.Juiza Vice Presidente no exzervoieio da Presidéneia.

F I DI
P e
MARTA YRERELA -LAFAYETTEPDE ANDRADE BITU
Juiaa Viee Preeidente no ezercieio da Presi-

déneia do TRT-69Regido.

TRT - Mod. 45
AR 26372



JUNTADA

Nesta o ta faco j-_,-‘;ia-;'d da peticao
protocelada soL o ThT (Caas T’T?‘f"‘*“'T‘L'T--;-S.\\

aos autos do prucesso n.® TRT-DC-58 /89

Recife, 03
):% e \ellSo
-

da Sscietaria Judiciaria

da PBRMLL de 19932
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PODER JUDICIAHIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAOQ
BAE:EIEIE

=T PYDIHT DA SBRY b F i
A, i x

= —iea = ST e ey - = N —
PRESTDENTDE REGIONAL: DO TRABATE®G DA DECTMA NONA

:ﬁ

Sy
e Ra T 7 o F s T i
+LravaiLno ca decima Nona Regiao,

dio Coletivo autvado sob o n® TR

Empregados no Coméreio Hotelediw

tante) e Sindicato de Hotéis,Restau
suacitado).

Lo que se passa a presente "DEPRECO" g V.Eta., para gque ne-
la exare o seu respeitavel "CUMPRA-ST", determinando o notifieacao do
taguraentes, bares e Similares de Maeevo, ecom &n

re¢o a Rug Comendad

: ’ 1de =
v Ledo, nf 1288-Maceis-AL, para efetuar o pagamento !
4 e !

(o]
das Custas Processuais no valor de cr$373.374,16(tregentos 2 sctenta

trés mil treszentos e setenta e quatro eruzeiros e dezesseis centavos), e

o

e¢a go nao pague no prazo de 48(quarente e o0ito) horas, proceda—-sz a Exe-

e gao.

Daca 2 passgda nesta eidade do Recife aos (22)vinte e dois di-
b ] -

ge do mée de margo do ano de mil novegentos e wnoventa e tres(1933).

Bu, ¥ CC&LFFE&O Haeria Luiza Duarte de Mello, no eargo de
D iretora < Eeretaria Judieidria, fiz datilografar a presente que vai'

aseinada pela Ezma.Sra.Juiza Vice Presidente #no exeveicio da Presid eneia,

Lo €. _::m'f_

"A.fT.ﬂ THEREZA TAF, ’FE.' D” f"if.:!f DF TU
Juize Viee Preside no exeréicio da TPCﬂ-—
(3

ae
deneia do TRT-6QRegido.

TAT - Mod. 45



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAQ

e cumpra-—-se

Macei , / g2 / oY

-,

| _%__-._..‘_)_____
- JUIZ FRANCISCO OSANI DE LAVOR

Presidente do TRT/da 192 Regiao
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAC

__conNctwsAo

Nesta data, facoconetasis£o-1710588
DC- 88 89 au Exm

Arquive-ge.
— S — : Recife, OS5 /0S/1933
__________ . ..L,/{’qff/g"
—Juiza Yice=1 3
no Exercicio da Piesldéficla
B SO, -88 /3@. _anl) &m’i“uu_\“{_@;gj
e OS  enouo o TRA
| R 170§ o = v —bd — -
< [ =
=== e J AAAAAR »r‘ ';‘flf’t‘)f'bb-k W -
Diretor da Secielaria Juniclaria




