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GU.SP3 - ARQUITETO SENIDR

REQUISITOS PARA RASCENSAD

JORNADA DE TRABALHO

Ocupante de cargo da classe GU.582 - Arguiteto

Atendimento das condig8es previstas na parte I
Ascens¥o do Grupo Universitario - GU.

FOLHA DE ESPECIFICACRO DE CLRASSE
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8 horas didrias.

SINTESE DRS' ATRIBUIGBES - ~* - Y

Planejar, coordenar, pesquisar, normatizar, cantrolar,
fiscalizar @ executar tarefas de maior complexidade, inerentes
ao campo da Arquitetura.

Supervisionar 6rg%o0s, quando designado.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICRAS

a1

g2

a3

a4

as

86

87
g8

Planejar e elaborar projetos de construglo civil como
edifica¢Bes, sistemas de 4guas e esgotos, no que couber, e
respectivas especificac8es e quantificagfBes;

Planejar e orientar a coordenag8o do desenvolvimento das
areas urbanas vinculadas &s ferrovias;

Participar da elaborag% de editais de concorr@ncia e
contratos de obras arquitetBnicas;

Estudar propostas de firmas empreiteiras para a realizagHo
de obras e servigos arquitetfnicos;

Elaborar normas para padronizac¥%o de ambientes de trabalho e
dreas de utilizag¥o de usudrios;

Etaborar normas para realizag¥o de pericias e Laudos
técnicos;

Inspecionar obras, viajando quando necessério;

Emitir pareceres e laudos técnicos periciais relativos a
matéria de sua especialidade;
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13
14

45

16

17
18
13
28

21

22

Preparar relatérios periddicos ] fornecer dados
estatisticos;

Emitir pareceres sobre préprios da Companhia, sua ocupagio,
cadastramento, avaliag¥%o e tombamento;

Participar de equipes, comissBes ou grupos de trabalho em
assuntos de sua responsabilidade;

Elaborar ou examinar projetos de construg¥o de ediflcios
observando 0s regulamentos vigentes e os estilos
arquitetfBnicos do lugar;

Elaborar projetos e orientar a execuglo de planos diretores
de urbanizag¥o e paisagismo para os proprios ferrovidrios;

Manter contatos com outros 46rg¥os, visando a integraglo do
trabalho e o seu desempenho;

Prestar assisténcia 3s chefias superiores;

Zelar pelo uso correto e conservac¥o0 dos bens patrimoniais
da Companhia;

Operar terminais de processamento de dados;
FPesquisar necessidades de treinamento;

Acompanhar e avaliar treinamento de pesssoal;

- Auxiliar na elaborag¥%c do programa de treinamento;

Ministrar programas de treinamento pertinentes a sua 4rea de
atuagio; e

Participar de treinamento, quando exigido.
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FOLHA DE ESPECIFICRCAD DE CLASSE

GU.584 - ENGENHEIRO JUNIOR

AREA DE RECRUTAMENTO

Interna.

Externa.

REQUISITOS PARA' RECRUTAMENTD
Diploma de conclus%o de curso superior de Engenharia,

Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CRER).

PROCESS0 SELETIVD
Exame de sufici@ncia.
Exame psicolégico.
Exame de sadtde.

Treinamento.

JORNADA DE TRABALHOD

8 horas di4rias.

SINTESE DA6* ATRIBUICDES
Executar tarefas Lligadas a sua formac¥%o e/ou experiéncia

profissional e realizar estudos e pesquisas no campo da
Engenharia, bem como supervisionar 4rg¥os, quando designado.

EXEMPLOS DE TRREFRS TIPICAS

B1 - Participar do plenejamento e execuc%c de programas e
servigos de manuteng¥o dos sistemas da Companhia;

82 - Participar do planejamento e execug¥c da operagio dos
sistemas da Companhia;

@3 - Participar de programagdo, orientac%0 e fiscalizac¥%o de
operag¥o de trens e fluxo de passageiros;
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Participar de estudos sohre nermas e instrugles para
execugo de servig¢os ligados aos sistemas da [ompanhia;

Participar da elaborag3o de projetos @ orcamentos de obras,
para construg8es, instalagBes e romodelacles;

Participar da execug¥o de trabalhos técnicos relativos a
montagem, funcionamento e manutleng%o dos sistemas da
Companhia;

Participar do controle da produg¥o industrial;

Participar de administrac%o e coordenac¥o dos servigos dos
trg¥%o0s, executando tarefas com o objetivo de racionalizar,
reduzir os custos e melhorar a efici@ncia dos servigos;
Prestar informagBes de @4mbito internoc sobre préprios da
Companhia para fins de cadastramento, avaliag¥%o0, Llocagdo,

tombamento e baixa;

Zelar pelo uso corretg e conservagclo dos bens patrimoniais
da Companhia; ]

'
Participar de pesquisaﬁ sobre acidentes de trafego;
Gerenciar Centrossde Controles Operacionais;
Participar da coordenagdo, programagdo, controle e
fiscalizag$o dos servigos realizados nos sistemas da

Companhia;

Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugl¥o flsico-
financeira de obras e servigos de Engenharia;

Comparecer a locais de acidentes, orientando os trabalhos de
desobstruc¥%o de via e reparag8o do sistema;

Realizar inspeg¥o0, viajando se necessario;
Programar, analisar e orientar a administrago dos
materiais, ferramentas e equipamentos necessérios aos

servigos e acompanhar a sua correta utilizag¥o;

Articular-se com outros &rg¥%os da Companhia com o objetivo
de integrar os trabalhos e melhorar o seu desempenho;

Elaborar relatbdrios sobre as atividades do 6drglo;
Prestar assist@ncia as chefias superiores;
Acompanhar pesgquisas sobre emerg@ncias operacionais;

Participar na orientag¥o de levantamentos estatisticos;
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23 - Participar de realizacﬁu de testes em
equipamentos adquiridos, e de elaborag¥o de
= especificagles tecnicas;

24 - Participar de forma de planejamento de sistema; ,?ﬂh',
25 - Operar terminais de processamento de dados; fo? TRT (%
26 - Peasquisar necessidades de treinamento; 15

27 - RAcompanhar e avaliar treinamento de pessoal;

28 - Auxiliar na elaborag¥%o do programa de treinamento;

29 - Ministrar programas de treinamento pertinentes a sua &rea de
atuaglo; e
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30 - Participar de treinamento, quando exigido.

&

ASCENSRAD -

A classe: GU.585 - Engenheiro Pleno.
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FOLHA DE ESPECIFICACRO DE CLASSE

GU 585 - ENGENHEIRQ PLEND 94/38

REQUISITOS PARA RSCENSAO

Ocupante de cargo da classe GU.564 - Engenheiro Junior.

Rtendimento das condigles previstas na parte IV - Normas de

Ascens¥oc do Grupo Universitario - GU.

JORNADA DE TRABALHO

8 horas diérias.

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Planejar, coordenar, pesguisar, normatizar, controlar,

fiscalizar e executar tarefas de média complexidade, inerentes
ao campo da Engenharia.

Supervisionar 4rg¥os, quando designado.

EXEMPLOS DE TRREFAS TIPICAS

&1

8z

83

B4

85

g6

az

Bo

- Programar, orientar e fiscalizar a operagSo de trens e fluxo
de passageiros;

- Orientar e fiscaltizar a execucBo de servigas de manutenglo
dos sistemas da Companhia:

Orientar e participar do planejamento, projeto e execuc¥o da
operac¥o dos sistemas da Companhia;

- Prestar assist@ncia técnicas nos servigos de manutenc%o e
recuperacio de materiais e equipamentos em geral;

- Emitir pareceres sobre ac condi¢c8es técnicas dos sistemas,
sempre que atterada algumas de suas caracteristicas;

- Orientar e planejar a opera¢¥oc do Centro de Controle
Operacional;

- Orientar e controlar a3 produg8o industrial de pegas e

equipamentos;

- Emitir pareceres sobre 25 condi¢Bes técnicas da via
permanente sempre que alterada a capacidade de tracg¥%oc das
locomotivas e/ou peso por eixo;
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12
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14

15

16

17

18
18
20

21

22

23

24
25
26
27

28

28

Fiscalizar e acompanhar a execucd
Engenharia;

Comparacer a locais de acidentes, orientando ua}lr

Articular-se com outros 6&rg¥%os regionais obje
integrag¥o dos trabalhos e o seu melhor desempenho;

Estudar e programar as atividades do 6rg%c estabelecendo
normas técnicas que visem a racionalizag% e a eficiéncia
dos servigos;

Programar, analisar e controlar a distribuic¥o0 de materiais
e equipamentos necessérios aos servigos, fiscalizando a sua
utilizag%o;

Elaborar relatérios sobre as atividades do érg¥o;

Zelar pelo uso correto e conservagdc das bens patrimoniais
da Campanhia;

Participar da elaborag¥0 de projetos e orgamentos para
construg¥o e remodelag%o0 de obras;

Realizar inspe¢Bes, viajando se necessério;
Prestar assistBncia &8s chefias superiores;

Acompanhar e arientar pesquisas sobre emerg@ncias
operacionais;

Orientar e participar do processo de planejamento dos
sistemas;

Orientar e participar da realizag%o de testes esm materiais e
euipamentos adquiridos, e da elaborag%o de pareceres de
especificagles técnicas;

Orientar e participar da organizag¥%o de Llevantamentos
estatisticos;

Operar terminais de processamento de dados;
Pesquisar necessidades de treinamento;

Acompanhar e avaliar treinamento de pessaoal;
Auxiliar na elaborac%c do programa de treinamento;

Ministrar programas de treinamento pertinentes a sua 4rea de
atuagdo; e

Participar de treinamento, quando exigido.
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GU.566 - ENGENHEIRD SENIOR

REQUISITOS: PARA RSCENSAD
Ocupantes de cargo da classe GU.585 - Engenheiro Pleno.

Atendimento das candigles previstas na parte IV - Normas de
Ascens¥%o do Grupo Universitdrio - GU.

JORNADA DE TRABALHO

8 horas diarias.

SINTESE DAS ATRIBUICOES
Planejar, coordenar, pesquisar, normatizar, contralar,
fiscalizar e executar tarefas de maior complexidade, inerentes

ao campo de Engenharia.

Supervisionar &rg%o0s, quando designado.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

81 - Organizar diagramas de controle de velculos no trafego, na
manuteng¥0 e na reparago;

82 - Estudar e propor medidas visando a contencdo de despesas e o
aumento da receita;

@3 - Elaborar normas e programar sobre: planejamento, operaglo e
manuten¢g¥o dos sistemas da Caompanhia;

B4 - Elaborar e analisar projetos de instalag¥%o, remodelag¥o e
ampliag%o dos sistemas da Companhia;

85 - Programar e supervisionar obras e servigos para implantaglo
e mudanga de sistemas;

B8 - Orientar e fiscalizar o0s servigos de manutenc¥o e
recuperag¥o dos sistemas da Companhiaj;;

@7 - Estudar propostas de firmas empreiteiras para realizag¥o de
obras & servigos de engenharia, fiscalizando a sua execucg¥o;

B8 - Prestar assisténcia técnica, em caso de acidentes,

objetivando o pronto desempedimento da linha e dos sistemas
danificados;
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Planejar o controle, a produg¥o e custos industriais;

Participar da elaborag¥o de editais, concorr@ncias e
contratos de obras e servi¢os de Engenhariaj;

Elaborar o orgamente e controtar &8 execuglo fisico-
financeira de obras e servigos de Engenharia;

Programar a raequisigHo, preservacio, movimentagdo g
splicac¥%c de materiasis e equipamentos;

Elaborar e coordenar & execug¥o de obras e servigos de
Engenharia;

Desanvelver estudos visando 3 adeguaglo de PDeEAS e
equipamentos ds condigBes de trabalho;

Articular-se com outros 6Grg¥%os reglionais visando 3
integrag¥o dos trabalhos e o seu melhor desempenho;

Orientar a realizec¥o de testes em materiasis e equipamentos
adguiridos, elaborando pareceres e especificagBes técnicas;

Realizar inspeg8es, viajando se necessirio;
Orientar 3 organizagdo e levanlamento estatistico de
acompanhamento, e elaborag¥o de relatdrios sobre as

atividades dos sistemas da Companbia;

Zelar pelo uso correto e conservac%o dos hens patrimoniais
da Companhisz;

Frestar assist@ncia 3s chefiass superiores;

Orientar e participar do planejamente, projeto e execug¥o de
operagdo dos sistemas da Companhia;

Orientar & acompanhar a5 pesquisas sobre emerg@ncias
cperacionals;

Orientar o processo de planejamente integrado dos sistemas
da Companhisa;

Operar terminzis de processamento de dadas;
Pesnquisar necessidades de treinamento;

Acompanhar e avaliar treinamento de pessaal;
Ruxiliar na elaborac%c do programa de treinamento;

Ministrar programas de treinamento pertinentes & sua &rea de
atuascBo; e

Participar de treinamente, guandp exigido.
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FOLHA DE ESPECIFICRGAO DE CLASSE ;
GU.587 - GEOLOGO JUNIOR

AAREAR DE RECRUTAMENTO

Interna.

Externa.

REQUISITOS PARA: RECRUTAMENTO
Diploma de conclus%o0 do curso superior de Geologia.

Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CRER).

‘I:l Il I E B EE B e

PROCESSO SELETIVO
Exame de sufici@ncia.
Exame psicolégico.
. Exame de sadde.

Treinamento.

JORNADA DE TRABALHO

. 8 horas disrias,

SINTESE DAB* ATRIBUICOES
‘Executar tarefas Lligadas & sua formagl3oco e/ou experi@ncia
profissional e realizar estudos e pesquisas no campo da

Geologia.

Supervisionar 4rg¥o0s, quando designado.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICRS

81 - Participar do planejamento e execug¥o de programas de obras
de infra-estrutura da viaj;

B2 - Participar da programaglo, orientagdo,- fiscalizag%o0 e
organizag¥%o0 das obras de infra-estrutura;
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a7

a8
83

10
11
12
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14
15
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18

Participar de estudos sobre normas e instrugBes para
axecuc¥o de obras e servigos ligados a Geologia;

Participar da elaborag¥%c de projetos e orgamentos para
construg¥o e remodelag¥c de obras, que envolvam a Geologia;

Participar ~da administrac¥%o e coordenaglo dos servigos dos
brag¥%ocs, executando tarefas com objetive de racionalizar,
reduzir os custos e melhorar a efici@ncia dos servigos;

Participar de estudos gebdlogicos envolvendo coleta e andlise
de dados, reconhecimento geoldgico preliminar, mapeamento
geolégico sistemético, detalhamento de pontes criticos,
acompanhamento de sondagens especiais, prosperaglo de
materiais de construg¥%o e prospecg¥o de faixa estradal;

Zelar pelo uso correto e conservag¥o dos bens patrimoniais
da Companhia;

Realizar inspegBes, viajando quando necessério;

Articular-se com outros 4rg¥%cs da Companhia com o objetivo
de integrar os trabalhos & melhorar o seu desempenho;

Elaborar relatérios sobre as atividades do 4rg¥o;
Prestar assist@ncia as chefias superiores;

Assistir na execug¥o de trabalhos técnicos relativos a
infra-estrutura;

Operar terminais de praocessamento de dados;
Pesquisar necessidades de treinamento;

Acompanhar e avaliar treinamento de pessoal;

“RAuxiliar na elaborag¥%c do programa de treinamento;

Ministrar programas de treinamento pertinentes a sua 4rea de
atuag¥o; e

Participar de treinamento, guando exigido.

ASCENSAD '~

R clasge: GU.S588 - Gedlogo Pleno.
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GU.5088 - GEBLOGO PLENO

REQUISITOS: PARA ASCENSAD -

Dcupante de cargo da classe GU.587 - Gcﬁlugo Junior.

Atendimento das condi¢8es previstas na parte IV -
Ascens¥%o0 do Grupo Universitario - GU.

FOLHA DE ESPECIFICACAO DE CLRSSE

JORNADA DE TRABALHO

8 horas diarias.

SINTESE DR6* ATRIBUICOES

. Planejar, coordenar, pesquisar, normatizar, controlar,
fiscalizar e executar tarefas de média complexidade, inerentes
ao campo da Geologia.

Supervisionar érg%os, quando designado.

EXEMPLOS DE TAREFRAS TIPICRS

81

g2

83

84

85

a7

88

Acompanhar, controlar e fiscalizar a execug¥o flsico-
financeira das obras programadas no campo da Geologia;

Fiscalizar e orientar a conservag%o0 e reparag¥o de obras de
infra-estrutura no campo da Geologia;

Elaborar projetos e orgamentos de obras a serem executadas
no campo da Geologia;

Articular-se com 4rg¥%os regionais objetivando a integrac¥%o
dos trabalhos e 0o seu melhor desempenho;

Estudar e programar as atividades dos érg¥os, estabelecendo
normas técnicas que visem a racionalizagl¥o e eficiéncia daos
servigos;

Participar de estudos geélogicos envolvendo anélise de

dados, mapeamento geoldgico preliminar e sistemdtico, foto-
interpretacdo, scompanhamento de sondagens especiais e
apresentaglo de resultados;

“Programar, analisar e substituir os materiais necessaérios

aos servigos, fiscalizando a sua utilizaglo;

Elaborar relatérios;
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#9 - Zelar pelo uso correto e conservagio dos bens patrimoniais
da Companhia;

18 - Participar da elaborag%o de projetos e orgamentos para
construc¥%oc = remodelag¥%oc de obras de infra-estrutura;

11 - Realizar inspegBes, viajando quando necessério;
12 - Prestar assist@ncia #s chefias superiores;

13 - Operar terminais de processamento de dados;

14 - Pesquisar necessidades de treinamento;

15 - Acompanhar e avaliar treinamento de pessoal;

18 - Auxiliar na elaborag¥o do programa de treinamento;

17 - Ministrar programas de treinamento pertinentes a sua area de
atuag¥o; e

L--‘--

18 - Participar de treinamento, quando exigida.

ASCENSAD -

A classe: GU.S@3 - Gedlogo Senior.
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GU.588 - GEOLDGO SENIOR 39/182__L 7

REQUISITOS' PARA ASCENSAD
. Dcupante de cargo da classe 6U.588 - Gedlogo Plen

. Atendimento das condigBes previstas na parte IV
Ascens¥o do Grupo Universitdrio - GU.

JORNRDA DE TRABALHO

8 horas didrlas.

SINTESE DR6* ATRIBUICOES
+ Planaejar, coordenar, pesquisar, normatizar, controlar,
fiscalizar e axecutar tarefas de maior complexidade,
inerentes ao campo da Geologia.

Supervisionar 4rg¥%os, quando designado.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

8% -~Fiscalizar e acompanhar a execug%o flsico-financeira das
obras e servigos programados no campo da Geologia;

@2 -: Estudar e propor medidas visando a conteng%o de despesas;

@3 - ELaborar normas e programas sobre servigos de manutenc¥o e
conservag¥o da infra-estrutura;

@4 - Elaborar @ analisar projetos de implantag¥o, remodelag¥o e
ampliazg¥%o da infra-estrutura;

85 -*Estudar propostas para a realizag¥%o de obras e servigos
envolvendo 4w &rea geolégica, inclusive fiscalizando a sua
execuclo;

6 - Programar> a requisiglo, presarvacio, movimentag¥o e
aplicag¥o de materiais e egquipamentos;

87 - Elaborar estudos geoldgicos aplicados a Engenharia;

#8 - Desenvolver estudos visande a adequagloc de pegas e
equipamentos as condigBes de trabalho;

#9 - Articular-se com outros é4rglos regionais visando a
integrac¥o dos trabalhos e o seu melhor desempanho;
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Realizar testes em materiais, gelaborando pareceres e
especificagBes técnicas;

Realizar inspegBes, viajando quando necessario;

Organizar graficos estatisticos de acompanhamento da
execucdo de servigcos e elaborar relatdrios sobre as
atividades dos &6rg¥os;

Zelar pelo uso correto e conservag¥oc dos bens patrimoniais
da Companhia;

Prestar assist@ncia as chefias superiores;

Operar terminais de processamento de dados;
Pesquisar necessidades de treinamento;

Acompanhar e avaliar treinamento de pessoal;
Auxiliar na elaborag¥c do programa de treinamento;

Ministrar programas de treinamento pertinentes a sua area de
atuag¥o; e

Participar de treinamento, quando exigido.
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GU.BA1 - ANALISTA DE CONTROLE DE QUALIDADE JUNICGR

AREA DE RECRUTRAMENTO
Internz,

Externs.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

Diploma de conclus¥o do Curso Superior em 4area
preferencialmente Engenharia Metalurgica, Mec@nica,
Quimica Industrial.
Experi@ncia minima de 2 (dois) anos na 4rea de Controle de
Qualidade.

PROCESSOD SELETIVO
Prova de sufici@ncia.
Exame psicolédgico.

Exame de sadde.

Treinamentao.

JORNRDA DE TRABALHO

8 horas didrias.

SINTESE DAS ATRIBUICOES
Exercer atividades 1inerentes & sua formagl8o e experi@ncia
profissional realizando estudos e pesquisas no campo de
Controle de Qualidade Industrial.

Supervisionar érg¥%os, gquando designado.

EXEMPLDS OE TAREFRS TIPICRS
#1 - Executar os programas de controle de desempenho.

B2 - Realizar estudos sobre normas e instrugles para execugdo de
testes de avaliag%o de qualidade;
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B3 Uperar eguipamentos e lahorastdrigs para ensaios de qualidade
e desampanho;

da Realizar o controle de gualidade da produco industrial;

85 Participar de concoreBncias e elaborag%c de editais e
contratos de aquisig3c de materisic e gquipamentos;

96 Realizar o recebimento técnico de materiais & eguipamentos
novos ou recuperados, executando os exames e andlises
especificadas para verificac%oc de sua composigdo quimica
e/ou caracteristicas flsicas:

a7 Controlar o desempenho dos equipamentos em periodo de
garantia;

aa Realizar estudos de avaliag¥%c dos custos financeilras
decorrentes do mau desempenho dos sguipamentos;

B9 Realizar o exsme de gqualidsde de combustiveis, lubrificantes
e vutraos;

14 Realizar o controle de tratamento da dggua de resfriamento;

i Participar de inspegBes e anilises de falhas & avarias;

12 Elaborar relatdrios sobre syuas atividades;

13 Operar terminais de processamentp de dados;

14 Executar os programss de manuten¢®o preventiva;

15 Pesquisar necessidades de treimamente;

16 Rcompanhar & avaliar treinamento de pessaal;

17 Auxiliar na elaborag¥o do programa de treinamento;

18 Ministrar programas de treinamento pertinentes 3 suas brea de
atuagio;

18 Zelar pelo uso correte e cegnservagdo dos bens patcimoniais
da Companhia; e

20 Participar de treinamento, guando exigido,

ASCENSAD

+ A classe: GU.582 - Bnalista de Controle te Bualidade Pleno,
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FOLHA DE ESPECIFILACAD DE CLASSE

GU.682 - ANALISTA DE CONTROLE DE QUALIDADE PLENO

REQUISITOS: PARA RSCENSAOD S
&  TRT

'graﬁn
7

Ocupante de cargo da classe GU.6681 - Analista de Co
Qualidade Junior.

Atendimento das condig®es previstas na parte IV - N
Rscens%o do Grupo Universitario - GU.
JORNRDR DE TRABALHOD

8 horas didrias.

SINTESE DARS' ATRIBUIGCOES

Coordenar, supervisionar, normatizar, executar e controlar as
tarefas de média complexidade inerentes a sua formag¥o
profissional.

Supervisionar 6rg3os, quando designado.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS
@1 - Controlar e executar os programas de controle de desempenho;

B2 - Realizar estudos sobre normas e instrugBes para execug¥o de
testes de avaliag8o0 de qualidade;

B3 - Montar e operar equipamentos e laboratérios para ensaios de
qualidade e desempenho;

@4 - Realizar o controle de gualidade de produg¥o industrial;

A5 - Participar de concorr@ncias e elaborag3c de editais e
contratos de aquisig¥oc de materiais e equipamentos;

6 - Realizar o recebimento técnico de materiais 8 equipamentos
novos ou recuperados, executando o0os exames e analises
especificados, para verificag¥%o de sua composig¥o quimica
e/ou caracterlsticas flsicas;

87 - Participar e interpretar inspegBes e anilises de folhas e
avarias;

88 - Programar, fiscalizar e controlar o desempenho daos
equipamentos em perliodo de garantia;

343



83

10

11

Tz
13
14
15
16
17
18
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Estudar novos materiais e equipamentos, dando parecer sobre
sua aplicabilidade na Companhia;

Realizar estudos de avaliag%o dos custos financeiros
decorrentes do mau desempenho dos equipamentos;

Realizar o exame de qualidade de combustiveis, Llubrificantes
e outros;

Realizar pericias e avaliagBes, emitindo pareceres técnicos;
Controlar os programas de manuteng¥o preventiva;

Pesquisar as necessidades de treinamento;

Acompanhar e avaliar treinamento de pessoal;

Elaborar relatérios sobre suas atividades;

Prestar assist@ncia aos superiores hierdrguicos;

Operar terminais de processamento deldadns;

Auxiliar na elaborag¥%o do programa de treinamento;

Ministrar programas de treinamento pertinentes a sua 4rea de
atuacg¥o;

Zelar pelo uso correto e conservagdo dos bens patrimonias da
Companhia; e

Participar de treinamento, quando exigido.

ASCENSAD

. A classe: GU.BB3 - Analista de Controle de Qualidade Senioar.
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FOLHA DE ESPECIFICARCAD DE CLRSSE

GU.B63 - ANALISTA DE CONTROLE DE QUALIDADE SENIOR 99/48

REQUISITOS PARA ASCENSAQ P

TRT
. Ocupante de cargo da classe GU.BB6B - Analista de C:ﬁt#&lékgm
Qualidade Pleno. @) 5

Atendimento das condigBes previstas na parte IV -
Ascens%o do Grupo Universitério - GU.
JORNADA DE TRABALHO

8 horas didrias.

SINTESE DRS ATRIBUICOES

Planejar, coordenar, supervisionar, pesquisar, normatizar,
controlar e fiscalizar tarefas de maior complexidade inerentes
a sua formag¥%o profissional.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICRS

B1 - Planejar programas de controle de desempenho;

A2 - Realizar astudos sobre normas e instrugBes para execuclo de
testes de avaliag¥%0 de qualidade;

@3 - Participar de concorr@ncias e elaborag8c de editais e
contratos de aquisig¥%o0 de materiais e equipamentos;

B4 - Estudar novos materiais e equipamentos, dando parecer sobre
sua aplicabilidade;

BS5 - Realizar estudos de avaliag¥%o dos custos financeiros
decorrentes do mau desempenho dos equipamentos;

86 - Realizar inspeg8es e anilises de folhas e avarias;

87 - Programar e controlar o desempenho dos equipamentos em
periodo de garantia;

B8 - Elaborar relatérios sobre suas atividades;

B3 - Prestar assist@ncia aos superiores hierérquicos;
18 - Pesquisar necessidades de treinamento;
11 - HAcompanhar e avaliar treinamento de pessoal;
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Auxiliar na elaborag¥o do programa de treinamento;

Ministrar programas de treinamento pertinentes a sua érea de
atuagl¥o;

Operar terminais de processamento de dados;

Zelar pelo uso correto e conservag¥o dos bens patrimoniais
da Companhia; e

Participar de treinamento, quando exigido.
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FOLHA DE ESPECIFICRCAD DE CLRSSE

GU.781 - ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR aazqs &Q’
L
AREA DE RECRUTAMENTOD N
Interna.
Externa.

REQUISITOS PARA' RECRUTAMENTOD

\ 3
Diploma de conclus¥c do curso superior de Servigo SociaL.Qw&h£§££1//
Registro no Conselho Regional de Rssistentes Sociais (CRAS);

Experi@ncia profissional comprovada de 2 (dois) anos, no
minimo, quando se tratar de recrutamento externo.

PROCESS0 SELETIVO
Exame de sufici@nciz.
Exame psicolégico.
Exame de satide.

Treinamenta.

JORNADA DE TRABALHO

8 horas didrias.

SINTESE DA6* ATRIBUICOES
Executar os programas do Servigo Social, bem como acompanhar e
tratar os problemas pessoais e grupais que interferem na
produtividade e bem estar dos empregados da Companhia.

Supervisionar 6rg¥os, gquando designado.

EXEMPLOS DE TRREFAS TIPICRAS

81 - Acompanhar e estudar as relagBes no trabalho, condigfBes,
ambientais, pproblemas de adaptag%o funcional, absenteismo,
sugerindo 3s chefias, medidas detinadas & sua melhoria;
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g4

85

g6

a7

12

16

17

Executar programass de melhoria dss condigles scciais e
ambientais gue intreferem na produtividade dos empregados,
de acordo com a3 politica administrativa e social da
Companhis;

Participar do processo de recepgdo e integra¢¥c de novos
ampregadaos;

Apreciar casos de concessio de licengas, férias,
transferncias, ausBrcis ou afastamento por motivos sociais;

Aprecizr e humanizar = despedida de empregados:

Escalarecer e orientar os enjiregados sobre 05 seus deveres e

direitos em relac¥%o 3 Lompanhia, sus normas e regulamaentos,
a Frevidlncisz Social, Legislac¥n Trabathista, seguros,
berneficios, recursos internos e externgs;

Orientar as vitimas de acidentes ferroviérios, organizando
5eus processes indenizatdrios;

irientar elou tomar oprovidéncias retativas a funerst de

empregados, guando necessirias, bam como, para 3 socluc¥p de
problemas em decorrBncia de sey falecimento;

Cooperar com as atividades de tunhe associativo-recreativa,
cultural e sociat;

Desenvolver programas de bem estar na Companhia;

Incentivar @ criacec ou dinamizar os recursnos socisis  da
Companhia, bem come, pescuissr e propiciar o entrosamento e
) estabelecimento de convBnics cam instituigBes da
LComunidade;

=3

Atender, em cardter excepcional, a familia do empregado com
prablemss que iatecfipam no trabalho;

Participsar da CIPR (Comiss¥e Interna de Prevengl8o de
Acidentes);

Desenvaluver trabalhes conjuntos com eguipes
interprofissienas gque visem minimizar o5 problemas daos
empregados e da Companhia;

Supervisionar o trabatho dos estagibrios de Servigo Secial;
Hoompanhar o tratamentio dus empregsdos através de

intervenc¥%s junto & problemas sociais relacionadas com a
doenga;

Elaborar com o médico o plano de readaptag¥o profissiopal de
empregados, egressgs de tralamento, em caso de lLlimitaghes de
capacidade flesica ouw mental, atéd a sus integrac¥o so
trabaltho e so maio spcial;
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26
27
28

23

S
(o
Contribuir com a Sadde Ocupacional na d ifgt
fiscalizag¥o de normas e higiene e Medicina do Tpaballyf
Participar das equipes de Seguranga e Higiene do

Prestar atendimento ao acidentado do trabalho,
estudar as causas do acidente;

Manter atualizado o <cadastramento dos recurs
hospitalares nas proximidades de toda a extens$ gd& Redas
férreas;

Prestar atendimentos aos usudrios acidentados;

Zelar pelo uso correto e conservagdo dos bens patri

da Compahia;

DOperar terminais de processamento de dados;
Pesquisar necessidades de treinamento;

Acompanhar e avaliar treinamento de pessoal;
Auxiliar na elaborag®n do programa de treinamento;

Ministrar program2s da treinamento pertinentes & sua &rea de
atuag¥o; e

Participar de treinamento, gquando exigido.

RSCENSAD -

A classe: GU.782 - Hssistente Social Pleno.
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FOLHA DE ESPECIFICACAC DE CLASSE

GU.782 - ASSISTENTE SOCIAL PLEND 88,94

REQUISITOS PHARA ASCENSRD
Ucdpente de cargo da classe GU./ i - RAssistente Social Junior.

.*Atendimentc das' condigBes -previstas na parte IV - Normas de
Ascens¥%o do Grupo Universitarioc - GU. '

JORNRDA DE TRABALHO

8 horas disrias.

SINTESE DAE ATRIBUICOES

Coordenar, controlar e executar as atividades do grupo de
intervengdo do Servigo Social e assessorar as chefias
superiores, bem como supervisionar 6rg8os, guando designado.

EXEMPLOS DE TRREFRS TIPICAS

@1 - Cooperar e assessorar a administrag¥% da Companhia na
soluc¥%o e prevenc¥o de problemas sociais internos e externaos
ou com repercussdo nela;

B2 - Planejar, supervisionar, controlar e acampanhar as
atividades de investigag%o e pesguisa no campo de Servigo
Social, sobre as causas sociais e ambientais que interferem
na produtividade dos empregados, visando identificar
medidas adequadas;

83 - Planejar, supervisionar ] controlar as rotinas de
atendimento aos empregados com problemas pessoais, sociais e
do trabalho;

B4 - Pesquisar e controlar os programas sociais e de bem estar
desenvolvidos pelo Centro de Servigo Social;

@5 - Pesquisar e estudar as relagBes de trabalho, condiglies
ambientais, adaptag%o funcional @ absenteismo, para
elaborag¥%c de projetos de melhoria destes aspectos;

@6 - Planejar, supervisionar e acompanhar a orientag¥o
aos empegados sobre deveres e direitos em relagdo a
Campanhia, suas normas e regulamentos, & Previdé@ncia
Sacial, Legislag¥o Trabalhista, recursos internos e

externos;
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13

14

15

16

17
18
18
28
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22

complementares; {ra

Adaptar os programas de atuag¥o do Servigo Socia
administrativa e social da Companhia;

Levantar os casos de Llicengas, férias, transfer
aus@ncias ou afastamento por motivos sociais; o

Coordenar os .trabalhos relacionadas com éﬁenéﬁ§E105 ¢

fa. Hegide

Acompanhar e cooperar com atividades de cunho
recreativo, cultural e social;

Planejar e controlar a wutilizag¥%o dos recursos sociais da
Companhia, bem como pesquisar os recursos da comunidade,
propiciande a explorag%o destes, pelo Servigo Social,
Companhia e empregados.

Cooperar e acompanhar a participag¥%o do Servigo Social nas

CIPAS;

Acompanhar e avaliar o trabalho conjunto com a Sadde
Ocupacional, Engenha-ia de Seguranga e demais equipes
interprofissionais;

Planejar e controlar a atuag¥o do Servigo Social em relaglo
ao acidente de trabalho e do acidente ferrovidrio;

Elaborar relattrios e fornecer dados estatlsticos sobre as
atuagBes desenvolvidas pelo Servigo Social;

Zelar pelo uso correto e conservag¥o dos bens patrimoniais
da Companhia;

Operar terminals de processamento de dados;
Pesquisar necessidades de treinamento;
Acompanhar e avaliar treinamento de pessoal;

Auxiliar na elabarac%o do programa de treinamento;

= Ministrar programas de treinamento pertinentes & sua 4&rea

de atuag8o; e

Participar de treinamento, quando exigido.

ASCENSAOQ -

A classe: GU.783 - Assistente Social Senior.
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FOLHR DE ESPECIFICACAD DE CLASSE

GU.783 - RSSISTENTE SOCIAL SENIOR 36/99

REQUMSITOS PARAR ASCENSAD -

Dcupante de cargo da classe GU. 782 - Assistente Social Pleno.

Atendimento das condigBes previstas na parte IV - Normas de

Ascensdo de Grupo Universitario - GU.

JORNADA DE TRABALHO

8 horas di&rias.

SINTESE DRS ATRIBUICDES

Coordenar, controlar, normatizar e pesquisar as atividades
desenvolvidas pelo Servigo Social, em todos os nlveis, e
assessorar a chefias superiores, bem como supervisionar

4rg80s, guando designadao.

EXEMPLOS DE TRREFRS TIPICAS

81 - Cooperar e assessorar a administrac%c da Companhia na
solugSo e prevenc¥%c de problemas sociais internos ou
externos;

82 - Informar & administrac¥%o da Companhia sobre as condigBes
sociais e ambientais que interferem na produtividade de seus
empregados, propondo medidas adequadas;

#3 - Planejar, normatizar ] controlar as atividades de
investigag%o0 e pesquisa no campo do Servigo Social;

B4 - Estudar, normatizar, coordenar e acompanhar as rotinas de

atendimento aos empregados com problemas pessoais, sociais e
do trabalhao;

85 - Pesquisar, normatizar e acompanhar os programas sociais e de
bem estar desenvolvidos pelo Servigo Social;

B6 - Estudar e incentivar o estudo sobre as relacBes de

trabalho, condigBes ambientais, adaptag¥%c funcional ,
absenteismo, visando programas para melhoria destes fatores;
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0

11

12
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18
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22

Incentivar a orientag8c aos empregados sobre |
deveres e direitos, em relaglo a Companhia, suas|
regulamentos; & Previdéncia Social, Legislag%o Tr@
seguros, beneficios, recursos internos e externos;

RAcompanhar e coordenar os trabalhos relacionados com os

beneflcios complementares; ;gﬁﬁmfﬁﬁ
.{;‘\::".
Acompanhar e cooperar com as atividades f@e TEdnho
associativo, recreativo, cultural e social; :E 8
i ’."_"

s, Hegld
ik.'} { ':7
Propor Llevantamento e planejar a utilizag¥o dog ore s
sociais da Companhia e a pesquisa dos recursos JfAda
Comunidade objetivando um melhor entrosamento e &xglaracﬁ &
destes, pelo Servigo Social, Companhia e empregados; =

Cooperar com as CIPAS;

Normatizar e acompanhar as atividades do Servigo Social em
relag% =a3o0 trabalho conjunto com a Sadde Ocupacional,
Engenharia de Seguranga e demais equipes interprofissionais;

Planejar, normatizar e acompanhar a atuag¥%c do Servigo
Social em relag¥%o ao acidente ferrovidrio;

Planejar, normatizar, controlar, acompanhar e avaliar o
trabalho das equipes de Servigo Social;

Elaborar relatdrios e fornecer dados estatisticos saobre a
problemidtica social da Companhia e atuag¥o desenvolvida pelo
Servigo Social;

Zelar pelo uso correto e conservag%0 dos bens patrimoniais
da Companhia;

Operar terminais de processamennto de dados;
Pesquisar necessidades de treinamento;
Acompanhar e avaliar treinamento de pessoal;

Auxiliar na elaborag¥o do programa de treinamento;

* Ministrar programas de treinamento pertinentes 3 sua area de

atuaglo; e

Participar de treinamento, quando exigido.
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FOLHA DE ESPECIFICRCAO DE CLASSE

784 - PSICOLDGD JUNIDR 87188

AREA DE RECRUTAMENTO

Interna.

. Externa.

REQUISITOS PARA' RECRUTAMENTD

. Diploma de conclus%o de curso superior de Psicologia.

. Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

JORNRDA DE TRABALHO

. 8 horas diarias.

SINTESE DR6* ATRIBUICDES

. Executar tarefas Lligadas a sua formag¥o e/ou experi@ncia

profissional, aplicar técnicas psicolébgicas e realizar

pesquisas.

. Supervisionar 6rg¥%os, quando designado.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

81

82
83

B4
85
]3]

87
08
83

- Organizar e aplicar testes psicolégicos, promovendo seu
escalonamento estatistico;

- Traduzir e adaptar testes existentes;

- Aplicar testes individuais e/ou coletivos de personalidade e
interpretar os resultados;

- Colaborar no planejamento de programas de seleg¥o;
- Participar de processos seletivos em geral;

- Elaborar relatérios de seleg¥o, revis¥o psicolégica, ankdlise
profissiogrdfica e ergonfimica.

- ‘Realizar entrevistas psicolégicas;
- Emitir laudos psicolégicos;

- Executar processos de avaliag¥%o de potencial;
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18 -~ Executar trabalhos de anélise profissiogréafica;

i1 - Prestar assist@ncis as chefiss superiores;

- Zelar pelo uso correto e conservag3c dos bens
da Companhia;

13 - [perar terminais de processamento de dados;

14 - Pesqguisar necessidades de treinamento;

15 - Acompanhar e avaliar treinamento de pessoal;

16 - Auxiliar na elaborac%o do programa de treinamento;

A

17 - HMinistrar programas de treinamento pertinentes a sua &rea de
atuac¥o; e

18 ~ Participar de treinamento, quando exigido.

r‘-_--—-

ASCENSAD '

R classe: GU.785 - Psicdlogo Pleno.
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FOLHR DE ESPECIFICACAN DF T'.ASSE

GU.785 - PSICGLOGO FLEND 81187

REQUISITOS PRRA RSCENSAD
Ocupante de cargo d» classe GU.784 - Psicdlogo Junior.

Atendimento das condigBes previstas na parte IV - Normas de
Ascens¥%o do Grupo Universitario - GU.

JORNADA DE TRABALHOD

8 horas didrias.

SINTESE DAS ATRIBUICOES
Planejar, coordenar, pesquisar, normatizar, controlar,
fiscalizar e executar tarefas de média complexidade em suu

drea de atuac¥o.

Supervisionar 6rg¥%o0s, quando designado.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

#1 - Colaborar no planejamento e na organizag%o de processos
seletivos, aplicando e/ou fazendo aplicar as respectivas
baterias de testes;

@2 - Elaborar e escalonar testes psicolégicas, dando-Llhes
tratamento estatistico;

@3 - Traduzir e adaptar testes, aplici-los em cardter
experimental e propor a adog¥%o daqueles que mais sea
ajustarem 3 realidade da Companhia;

@4 - Participar da elaborac¥o de provas de sufici@ncis;

B85S - Orientar e dirigir empregados na execug¥o de trabalhos neo
campo da Psicologia;

A6 - Aplicar baterias de testes psicolégicos, analisando e
interpretando seus resultados;

@7 - Emitir laudos psicolédgicos;
48 - Realizar entrevistas psicolégicas;

9 - Planejar e coordenar estudos e projetos de natureza
argonfimica e executar trabalhos de anilise profissiografica;
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22
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24

25

26

Elaborar projetos wvisando & aplicagfo das @ﬁformi
conclusfes obtidas através de analise profissiagra®™
outros estudos de natureza ergonfimica; N i

Desenvolver pesquisas para determinar a currérﬁ
resultados obtidos em processos seletivas com éﬁ
o

desenvolvimento do pessoal selecionado;

Planejar, coordenar, e executar processos de av
potencial;

lesenvolver atividades de orientag8o e acompa
profissional;

Participar de estudoss e atividades de avaliaglo de
desempenho;

Criar, adaptar e aplicar técnicas de reaproveitamento e
recuperagdo psicoldgica;

Planejar, coordenar e executar atividades de revisdo
psicolégica, periddico dos empregados, Lligados a area
seguranca de trafego;

Participar dos processos de orientag¥%c educacional e
profissional nos Centros de Formag¥o Profissional;

Fornecer subsidio de conteldo psicolégico nos programas de
motivag3o do pessoal;

Fornecer subsidio de contetdo psicolégico em programas de
treinamento;

Realizar pesquisas sobre o comportamento e atitudes
tipicas dos empregados, frente ao trabalho e a organizag8o
empresarial;

Hcompanhar o funcionamento de wunidades executivas dos
sistemas de Desenvolvimento de Pessocal (Centro de Formaglo
Profissional, Nétcleos de Treinamento e Unidades Maveis de

Formag¥%oc Profissional), no que tange a psicologia aplicada;
Prestar assisté@éncia as cheias superiores;

Elaborar relatédrios de seleg¥%o, revis¥o psicoldgica, analise
profissiogréafica e ergonfmica;

Zelar pelo uso correto e conservag¥o dos bens patrimoniais
da Companhia;

Operar terminais de processamento de dados;

Pesquisar necessidades de treinamento;
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27 - Acompanhar e avaliar treinamento de pessoal;
28 - Auxiliar na elaborag¥o do programa de treinamento;

29 - Ministrar programas de treinamento pertinentes a sua &rea de
atuagdo; e

3@ - Participar de treinamento, quando exigido.

ASCENS5AD -

A classe GU.766 - Psicdlogo Seniar.

&ﬂ--ﬂ-ﬂ
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FOLHA DE ESFECIFICRCAC DE CLASSE

GU.7P5 - PSICOLOGD SENIOR 99/182

REQUISITOS PARA ASCENSAC PIA

Ocupante de cargo da classe GU.785 - Psicédlogo Pleno. _'_j _ TRT
;7 Ua. Regizo

Atendimento das condigBes previstas na parte IV - Nfrmiscx

Ascensdo do Grupo Universitério - GU
\/\/»2/

'i;l - el Of SN 9 = ==

JORNADA DE TRABALHO .

8 horas didrias.

SINTESE DARS ATRIBUICOES

Planejar, coordenar, pesquisar, normatizar, controlar,

‘fiscalizar e executar terefas de maior complexidade em sua

area de atuag¥o;

Supervisionar 6rg%o0s, quando designado.

EXEMPLOS DE TRREFAS TIPICRAS

81

az

B3

B4

as

06

a7

Coordenar projetos de pesquisa na 4res de Psicologia
Organizacional;

Coordenaar a elaboarg¥% de normas regulamentadoras dzs
atividades de Psicologia Drganizacional;

Estabelecer diretrizes para a montagem das subprogramzs
anuais de desenvolvimento de pessoal;

Acompanhar e controlar, sob aspectos qualitativos e
quantitativos, a execugdo de atividades de Psicologia
Drganizacional;

Coordenar grupos de trabalho e equipes interdisciplinares
criados para o desenvolvimentom de projetos especificos;

Manter contatos com organizagBes especializadas, com vistas
a: +«coleta de subsldios, intercambios de experi@ncias,
contratac¥%0 de servigos técnicos e aquisic¥o0 de material
especializado;

Organizar e fiscalizar programas de auditoria operacional

nos 6&rg¥os de Psicologia Organizacional do sistema de
Desenvolvimento de Pessoal;
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24

13

&

-
()

15

Fixar diretri
s

zZes para a organizac¥o e BxecusHo de
processa o

seletivoy;

Estabelecer normas paras 3 organizacio e utitizag¥8c de
baterias de testess psicolégicos;

Participar da elaborag¥e de provas de suficiéncia;

Estabelécer diratrizes para 2 formulac%0 e emiss%o de laudos
psicoibgicos;

Planejar estudos e pesquisas psra determinar a correlac¥o
dos resultados abtidos em processos seletives, com ¢
efetivo desempenho postericor do pessoal selecionado;

Coordenar a execuc%o de processos de avaliac¥o de potencial;

Coordenar o planejamentec & s execucSo de projetos de
vrientacdo & acompanhamantao profissianal;

Lriar, adaptar e aplicar técricas de reaproveitamento e
recuperacdn psicoeldgica;

Coordenar gy participar de . processos de avaliagdo de
desempanhag;

Preparar subsldios de cont
de treinamento;

oo psicolédgico para programas

(A

Dirigir pesguid
405 empregados
emprasarial;

L]

abra o compartamento e atitudes tipicas
frente trabalhe e a crganizag¥o

Rnatizer planoz de trshaslho da Companhia, com wistss @

prestagdo de apoig, por parte dos brgBos de Psicologia
Organizacional, ne gue tange ao recrutamenta, seleclo,
revis¥e opsicolégice, ergonomia, readaptag¥%c ocupacional,

reabilitagdo oprofissig
avalisclo de de

i, @snalise de incidentes ecrlticos,
sempenho & so0 treinamanto;

Organjzar e implantar o cacdasteramento psicolédgico de
pessaal;

Acampanhar o funcioenamento de unidades executivas do sistems
e flesenvalvimenta de Pessga! (Lentros de Formagdo
Profissional, Nbcleos de Treinsmento e Unidades Mbveis de
Formag¥o Profissionat), no gque tange a psicalogia aplicada;

Elaborar relstérios de selecic, revisis pgsicolégica, andlise
profissiografica & srgonfmica;

Prestar assisténcias s chefias superiores;

&---u-
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25
26
27
28
23

34

Zelar pelo uso correto & conservagio dos bens T pagd,
da Companhia; 2

Operar terminais de processamento de dados;
Pesquisar necessidades de treinamento;

Acompanhar e avaliar treinamento de pessoal;

Auxiliar na elaborag¥o do programa de treinamen

Ministrar programas de treinamento pertinentes
atuaclo; e

Participar de treinamento, quando exigido,
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FOLHR DE ESPECIFICACA0 DE CLASSE

GU.787 - BNALISTA DE BESENVOLVIMENTD

ARER DE RECRUTAMENTO

Interna.
Externg

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

—~
=]
[dls]

BE PESSOAL JUNIOR &7

Diploma de conclusla do cursa superior.

Licenciatura Plena

Educaglo.

PROCESS0O SELETIVO
Cxame de suficiéncia,
Exame picolégico.

Exame de sadde.

Treinamento,

JORNGDA DE TRABALKO

B haoras diérias.

SINTESE DAS QTRIBUICHES
Executar tarefas iigad:

de edycagds e de a

capacitac8o prof

1855100 aL

Supervisionar &rgloes, guando des

EXEMPLOS DE TRREFRS TIPICRS

a1 - Deigntarp efou realizars
(formag¥ae profissional,

tais como

aprendizsgem, processos de tre

visem a0 eaperfeigoemento e

atividades;

362

pasguisas de ne
relacionadas com & ensino e com a capaciiag
treinamento efou

ltegislagdo educscienal,
inamanto, proponde medidas gque

para 05 portadoeres de formac%c na &rea da

WD : pesnulss dos problemas
%c escolar em gera & §
g_;:'.a:iu

i

tureza tdcnica
o profissional
aperfeigoamento’
gs metodos de

Cr

diferent

a racionalizagdn daguel as

L--ﬁ-
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82

B3

g4
95

BB

a7

a8

@3

10

11

12
13
14
15
16

17

18

19

28

Controlar 0 rendimentoc de ensino e/ouls
indentificando as causas de reprovaglo
provaltamentu e propor as alteragBes

Dirigir trabalhos especializados em assuntos d
aministrag¥o escolar e/ou capacitag¥o prnfissin

Organizar e coordenar cursos e treinamento;

Orientar estabelecimentos educacionais, centros,
agéncias de capacitag¥o profissinal;

Proceder levantamento das necessidades de treinamento e de
formag¥o profissional nas wvirias 4reas de trabalho da
Companhia;

Elaborar praogramas de ensine elou de capacitag¥o
profissional, revisando os existentes;

Rcompanhar e controlar a execug¥%oc dos programas de
desenvolvimento de pessoal e formag¥%o profissional;

Elaborar, rever e atualizar manuais, curriculos, apostilas e
outros elementos auxiliares de ensino e/ou capacitagao
profissional;

Desenvolver pesquisas bibliogrificas;

Elaborar relatérios referentes as atividades de ensino e/ou
capacitag¥oc profissional, desenvolvidas pela Companhia;

Ministrar aulas de capacitac%o de pessoal (treinamento);
Organizar cadastros e fontes de treinamento;

Propor a aquisig¥o de material didético ou sua atualizag¥o;
Controlar as atividades de produc¥%o industrial do CFP;

Organizar e controlar atividades de treinamento, estigio e
aprendizagem industrial;

Zelar pelo cumpriento das normas de higiene e seguranca do
trabalho;

Orientar e controlar a utiliz¢%c do material bibliogrifico e
audio-visual;

Providenciar a aplicag%o de métodos e técnicas de avaliag¥%o
de aprendizagem;

Zelar para que sejam mantidos e atualizados os registros
escolares;
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2% - Prover as necessidades de maquinas, gquipamente:
ferramentas ¢ materiais de consumo para oficinas ite
aprendizagem;

22 - Controlar fregugncia dos treinandos e alunos-aprendizes;

23 - Colaborar na fomsg¥o de programas e elabprar relatériocs d
atividades dos cenires, nficleos, unidades méveis, oficina (e
apendizsgem e das sulas de educactes geral, relativas =
formag%o profissional;

24 - Assistir alunos-apendizes, individualmente ou em grupas oo
vists ao desenvelviments integral de sus personalidade;

25 - Realizar a3 orientag¥o profissional dos alunos aprencizes
com vista ao sew encaminhamento para as opeiies e
especislizacio aferecidas nos Centros de Formacso
Profissional;

o]

- Sistematizar & processo de ascompanhamento dos alungs
encaminhande 2 sutros especialistas os gque necessitam de
sssistlncia especial; :

L----

~J

27 - Organizar & participar de conselhos de classe;

28 - Realizar entrevistas com responsivels por alunos-asprendizas:

3 - Zelar pelo uso cerreto e conservac%o dos bens peirimonials
ds Companhia;

I - Operar terminais de processamento de dados

31 - Pesquisar necessidades de treinamento;

3Z - HAecompanhar e avaliar treinamento de pessoal;

35 - Ruxiliar na elaborsgSc do programa de treinsmento;

34 - Mimistrar programss de treinamento pertinentes a sus Adres o
atusgion; e .

38 - Participar de treinamento, gquando exigido.

BSCENSRD

A classe: GU.788 - Onalistas de Desenvolvimento de
Pieng.

o
1]
9

i
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FOLHA DE ESPECIFICACAD DE CLRASSE E E;Ei
GU.788 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL PLEND 9131%‘7
N l{? o
£ oy 2
REQUISITDS: PARA ASCENSAD 3 T &
ég Ba. Regiao 'a
>

Ocupante de cargo da classe GU.787 - Anal s%?
Desenvolvimento de Pessoal Junior. e

Atendimento das condig¢Bes previstas na parte IV Narm
Ascens¥0 do Grupo Universitario - GU.

JORNADA DE TRABALHO

8 horas di&srias.

SINTESE DA6* ATRIBUICOES

. Planejar, coordenr, pesquisar, normatizar, controlar,
fiscalizar e executar as tarefas de média complexidade ligadas
3 4rea da educac¥%c, de administrag¥c escolar em geral e a
capacitag¥ao profissional;

Supervisionar 6rg%0s, quando designado.

EXEMPLDS DA TAREFAS TIPICAS

@1 - Elaborar normas regulamentadas das atividades de educag¥o
ocupacional, planejamento educacional e de Psicologia
Organizacional;

@2 - Coordenar a elaborag¥%n de curriculos e programas de
desenvolvimento de pessoalj

83 - Desenvolver métodos e técnicas de ensino e acompanhar a sua
implantag¥o;

B4 - Pesquisar, criar ou adaptar tecnologia educacional
adequando-a ao sistema de trabalho da Companhia;

@S - Executar programa de orientag¥o pedagédgica do pessoal
docente;

@6 - Elaborar, analisar e controlar relatérios sobre eecug¥o de
atividades de desenvolvimento de pesscal e de formagio
profissional;

@7 - Analisar obras técnicas e didéticas, emitindo parecer;
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a6

@3

18

1

12

13

14

15

16

17

18

18

28

21

22

23

24

Elaborar documentos do pesauisasz de =<1y 200 vilag
de avaliag¥e;

1=

Coordenar grupos de trabathe & equinss iuterdisciplinzres no

desenvolvimento da projelons esperificc=-;

Reunir dados e intersratar glemantss astatistices
relacionados caom pesquises & stividades de desanvolvimentn
de pessoal e formacSc profissionsal;

Participar de equipes interdisciplinasres =m estudos o
projetos ergonfmicos, inclusive andlise profissingriéfica;
Fixar diretrizes para o planejamento e a elzberac8n de
recursos técnicos &s atividades de dezenvalvimente e
pessoal e de formag%o0 profissional;

Elaborar a documentac¥c técnica (manuzis, apostilas,
instrug%o, propaganda e etc);

Participar do planejamento e organizag%c de processos
seletivos e no que tange & formag¥o, aplicag%c e avaliag¥n
de provas de sufici@ncia;

Efetuar pesguisas de necessidades de reposigc%oc e renovac%o
de m¥o de obra;

Acompanhar a funcionamento de Centro de Formagio
Profissional;

Desenvolver processos de informag¥%o ocupacional, Ndcleos de
treinamento e Unidades Mbveis de formag3o profissional;

Coletar, analisar, interpretar instrugBes de Llegislag%o
aducacional;

Controlar, através de tratamento estatistvico, os resultados
da produg¥o industrial e da aprendizagem;

Elabarar, analisar e controlar relatérios sobre a execug¥o
de atividades de desenvolvimento de pessoal;

Estabelecer as diretrizes blsicas para a elaborag¥%o de
planos de curso nas oficinas de aprendizagem e aulas de
educac¥o geral;

Acompanhar o desenvolvimento dos programas e a ministrag8o
de aulas, com vista & arientag¥o pedagbgica do pessoal
docente;

Supervisionar estagios na 4rea de Orientag¥o Educacional;

Identificar necessidades de treinamento e reciclagem de
pessoal docente;
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25

2B

27

-

26

23

30

31

we
®

32

33
34

35
a6

a7

a8

—

Ba Regido

1= 5
wpromﬁ'é'&},u

— S

Coordenar os trabalhos dos docentes, visand
harmonizagdo0 e integrag¥o;

Manter contato com responsével por alunos-apendi™as_yviefdf 1; "
3 integrac¥%o do sistema CFP/famllia; A Qb
o it f5 . TRT

Programar, supervisionar e/ou executar atividadesy estra-.
y & ° LlegR

classe que promovam a integrag¥%o do CFP com a comun ﬂade;cf

K]

Pesquisar as necessidades de produg¥o industrial com vi'
formac%o de programas; '

Elaborar, analizar e consolidar relatérios sobre a execuc%o
de atividades de desenvolvimento de pessoal;

Participar de processos seletivos no que tange a formac¥o e
aplicac%o de provas de sufici@ncia;

Realizar pesquisas de natureza técnica relacionadas com a
orientag%o educacional;

Zelar pelo uso correto e conservag%o dos bens patrimoniais
da Companhia;

Operar terminais de processamento de dados;
Pesgquisar necessidades de treinamento;

Acompanhar e avaliar treinamento de pessoal;
Auxiliar na elabora¢%o do programa de treinamento;

Ministrar programas de treinamento pertinentes a3 sua 4rea de
atuaglo; e

Participar de treinamento, quando exigido.

ASCENSAD

A classe: GU.789 - Analista de Desenvolvimento de Pessoal

Seniaor.
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GU.7688 - ANRLISTA DE DESENVOLVIMENTD DE PESSOAL SENIOR 89/182
REQUISITOS PARA ASCENSAD
. Dcupante de cargo da classe GU.788 - Analista de

FOLHA DE ESPECIFICACRO DE CLRSSE

Desenvolvimento de Pessoal Pleno.

Atendimento das condig¢Bes previstas na parte IV - Normas de
Ascens¥%o do Grupo Universitério - GU.

JORNADA DE TRABALHO

8 horas didrias.

SINTESE DR6* ATRIBUICOES

Planejar, coordenar, pesquisar, normatizar, controlar,
fiscalizar e excutar as tarefas de maior complexidade ligadas
@ 4drea da educag¥%c, da administrac¥%o escolar em geral e a
capacidade profissional.

Supervisionar 6rg¥os, quando designado.

EXEMPLOS DE TAREFRS TIPICRS

81

a2

83

24

85

86

87

- Coordenar a elaborag8o de normas regulamentadoras das
atividades de desenvolvimento de pessoal e de formaglo
profissional;

- Estabelecer diretrizes para montagem de programas anuais ou
plurianuais de desenvolvimento de pessoal;

- Acompanhar e contraolar sob aspectas qualitativaos e
quantitativos a execug¢%c de programas de desenvolvimento de
pessoal;

- Fixar diretrizes para elaborag¥o de curriculos e programas
de treinamento, estidgios e aprendizagem industrial;

- Coordenar a implantag%o de sistemas de controle fisico
financeiro das atividades de desenvolvimento de pessoal;

- Coordenar a implantag¥o de métodos e técnicas de avaliag%o
de atividades de desenvolvimento de pessoal;

- Desenvolver e controlar projetos de pesquisas na 4rea de
recursos humanos;
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-



88

a3

10

11

12

13

14

15

16

17

18

18

—

Manter contato com fontes externas e organismost
Companhia, com vista @ organizag%o de priagr
desenvolvimento de pessoal e formacdo profission ?

Planejar e desenvolver estudos com vistas 3 determinacso
indices e varidveis na relag%oc custo !bentflc1o das
atividades de desenvolvimento de pessoal e furm 5
praofissional; \ Fa_ Q) 3

Organizar pragramas de auditoria operacional nas
executivas do sistema de desenvolvimento de pessoal;

Programar e coordenar a elaborag¥o e aplicag¥o de sistemas
modulares de educacto;

Analizar planos de trabalho na Companhia, com vista &
prestag¥0 de apoio por parte do sistema de desenvolvimento
de pessoal, no que tange ao recrutamento, seleg8o0 e
capacitac¥%o dos recursos humanos necessarias;

Coordenar o funcionamento das redes de unidades executivas
do sistema de desenvolvimento de pessoal (Centro de Formag%o
Profissional);

Presidir reuni¥o de docentes e técnicos, objetivamdo
planejar, coordenar e avaliar suas atividades;

Entender-se com autoridades e 6rg%os comunitirios e/ou
oficiais e representar o CFP junto aos membros;

Instalar, presidir € encerrar Ccursos, seminarios e
simpbsios;

Decidir problemas disciplinares encaminhados pelos Analistas
de Desenvolvimento de Pessoal Pleno;

Participar de estudos para o estabelecimento de diretrizes
que nortear%c a pesquisa de necessidades de:

a) Produg%o0 Industrial, com vistas & formag%0 de programas a
serem desenvolvido pelo CFP’'s

b) Renovag¥% e reposi¢c¥%oc de m¥o de obra de conformidade caom

os objetivos, metas e planos da 4rea de influ@ncia do
EFPs

c) treinamento e/ou reciclagem do pessoal docente.

Estabelecer as diretrizes bésicas para a elaborag%o de
planos de «cursos nas oficinas de aprendizagem e aulas de
educa¢co geral;
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28

1

22

23

24

25

26
27
28
23
36

31

“Auxiliar na elaborag%o do programa de treinamento;

Promover na 4rea de orientag¥o educacional, politica que
enaltega a3 assistl@ncia especializada, a supervis¥o das
atividades extra-classes e integrag8o0 com a comunidade;

Adotar providéncias para a utilizag%o0 de recursos técnicos
na execug¢8c dos cursos de qualificag%o profissional e/ou
aprendizagem industrial;

Transmitir aos docentes informagHes técnicas e
administrativas;

Decidir problemas disciplinares encaminhados pelos docentes;

Supervisionar, coordenar, acompanhar e avaliar cursos de
qualificac%o profissional;

Zelar pelo uso correto & conservag¥c dos bens patrimoniais
da Companhia;

Operar terminais de processamento de dados;
Pesquisar necessidades de treinamento;

Acompanhar e avaliar treinamento de pessoal;

Ministrar programas de treinamento pertinentes a sua irea de
atuaglo; e

Participar de treinamento, quando exigido
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GU.718 - CIRURGIAD DENTISTA

AREA DE RECRUTAMENTD
Interna.

Externa.

REQUISITOS PRARA' RECRUTAMENTD
Diploma de conclus¥o do curso superior de Odontologia.

Registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

PROCESSD SELETIVD
Exame de' sufici@ncia.
Exame psicolégico.
Exame de sadde.

Treinamento.

JORNADA DE TRABALHO

4 haoras didrias.

SINTESE DA&* ATRIBUIGOES

Prestar assist@ncia odontoldgica aos empregados da Companhia e
seus dependentes e realizar tarefas ligadas & sua formag%o
e/ou experi@ncia profissional.

EXEMPLOS DE TRREFAS TIPICAS

81 - Desenvolver trabalhos na Area de atuag¥%o da Ddontologia;

B2 - Realizar exames clinicos, radiolégicos e Laboratoriais,
diagnosticando e prescrevendo tratamento;

83 - Compor dentaduras, dentes artificiais, corocas e pontes;

B4 - Executar trabalhos de cirurgia dentéria e bucal;

B85 - Extrair dentes;

i



86
87
08

88

18
11
12
13

14

15

16

17

18

19

20
21
22
23

24

25

Remover caries e obturar canais;

Executar profilaxia dentéria;

Apresentar relatérios e dados estatisticos dos trabalhos
realizados;

Emitir informacBes e pareceres sobre assuntos no campoc de
Ddontologia;

Registrar em fichas indiviuais os trabalhos executados;
Realizar pericias odontolégicas e emitir lLaudos técnicos;
Realizar inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;

Realizar exames pré-admissionais, periddicos, especiais e de
revis¥%o, nos empregados da Companhia;

Promover campanhas sanitédrias de higiene bucal;

Prestar assist@ncia odontolégica a empregados @ passageiros
vitimas de acedentes;

Participar de estudos e pesquisas que visem ao
estabelecimento de planos, normas, regulamentos e instruglies

sobre prestag¥o de assiténcia a empregados e dependentes, na
drea de odontologia;

Prestar assist@ncia as chefias superiores;

Participar de seleglo de profisionais e entidades objetoc de
canvénios;

Zelar pelo uso correto e conservac¥o dos bens partrimoniais
da Companhia

Operar terminais de processamento de dados;
Pesquisar necesidades de treinamento;

Acompanhar e avaliar treinamento de pessoal
Auxiliar na elaborag¥o do programa de treinamento;

Ministrar programas de treinamento pertinentes 3 sua area de
atuaglo; e

Participar de treinamento, quando exigido.
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FOLHA DE ESPECIFICAGCARO DE CLASSE

Gid.711 - MEDICO 8419\ Fle. Ml—

AREAR DE RECRUTAMENTO
Interna.

Externa.

REQUISITOS PARA' RECRUTRMENTO

Diploma de conclus%c do curso superior de Medicina.

. Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

PROCESSO SELETIVOD
Exame de sufici@ncia.
Exame psicolégico.
Exame de sadde.

Treinamenta.

JORNADA DE TRABALHO

4 horas diarias.

SINTESE DA6 ATRIBUICOES
Prestar servigos médicos aos empregados e a seus dependentes,
em cardter supletivo ao atendimento meédico do 4rgdo
previdenciario.

EXEMPLO DE TAREFAS TIPICAS

81 - Executar planos de proteg¥%oc de satde dos empregados e
dependentes;

B2 - Participar de estudos 8 pesquisas, visando ao
estabelecimento de planos, normas, regulamentos e instrugdo
sobre prestac¥o de assist@ncia a empregados e dependentes;

@3 - Executar medidas profilidticas, como vacinag¥o e outras;
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a4

a5

26

87

88

89

10
11
12

13

14

15
16
17
18
18

20

Examinar empregados doentes ou acidentados, 1inclusive nas
préprias residéncias ou em hospitais e prescrever o
tratamento adequado;

Dedicar especial atenglo aocs empregados expostos a
insalubridade, aos do sexo feminino e aos deficientes;

Prestar assist@ncia médica aos empregados acidentadas no
trabalho;

Participar do treinamento de empregados, no que se
relacionar com assuntos ligados & preservag%o e protegio de

sua salde;

Sugerir medidas, visando ao aproveitamento de recursos
médicos comunitarios;

Efetuar exames médicos de empregados e dependentes, emitindo
laudos e/ou pareceres a respeito;

Prestar assist@ncia médica geral a empregadoss e dependentes;
Elaborar relatdrios e estatisticas de suas atividades;

Prestar assist@ncia as chefia superiores em assuntos de sua
especialidade;

Participar da seleg%0 de profissionais e entidades objeto de
Convénio;

Zelar pelo uso correto e conservagdo dos bens patrimoniais
da Campanhia;

DOperar terminais de processamento de dados;
Pesquisar necessidades de treinamento;

Acompanhar e avaliar treinamento de pessaal;
Auxiliar na elaborag¥%o do programa de treinamento;

Ministrar programas de treinamento pertinentes & sua &rea de
atuag¥o; e

Participar de treinamento, quando exigido
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FOLHA DE ESPECIFICACAD DE CLASSE

GU.712 - NUTRICIONISTA 82/88

AREA DE RECRUTAMENTO
Interna.

Externa.

REQUISITOS PARA' RECRUTAMENTD

Diploma de conclus¥o do curso superior de Nutricionista.

Registro no Conselho Regional de Nutricionista (CRN).

PROCESSO SELETIVD
Exame de suficiéncia.
Exame psicoldgico.
Exame de satde,

Treinamentao.

JORNRDA DE TRABALHO

B8 horas diarias.

SINTESE DA6 ATRIBUIGDES

Planejar, coordenar, orientar e executar atividades no campo
da alimentac%0 e abastecimento de g@neros alimenticios.

Supervisionar 4rg¥%o0s, quando designado.

EXEMPLOS DE TRAREFAS TIPICAS

#1 - Ralizar pesquisas para defini¢¥%o de normas sobre nutric¥o e
abastecimento de g&neros alimenticiaos;

82 - Orientar as atividades das wunidades de servigo de
alimentag80 e fixar normas visando 3 racionalizag8c e
melhoria de funcionamento;

B3 - Elaborar cardédpios e dietas;
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a5

26

87

B8

B39
18

1

12

13

14

15

16

17

18

19
28

21

22

23

Drientar o trabalho do pesscal auxiliar, na preparacio e
apresentacglo de refeigles;

Promover a realizagdo de pesquisas sobre habitos
alimentares, elabaorande formularics proprios e coordenando
os estudos sobre a matéria;

Adotar medidas que assegurem a preparag¥o higi@nica dos
alimentos;

Orientar na aquisic¥%c e proceder a exames de géneros
alimentlcios;

Propor e acompanhar métodos e técnicas adequados a
conservac¥%o de cada tipo de alimento;

Proceder e orientar pesquisas sobre alimentagdo;
Planejar e executar programas de educagdo alimentar;

Prestar assist@ncia as chefias superiores no levantamento de
pecursos e necessidades, no campo da alimentag¥o;

Preparar e divulgar informag8es sobre higiene alimentar;

Elaborar relatérios e preparar estatisticas de suas
atividades;

Opinar sohre proposta de contratos entre empresas e
entidades especializadas, no campo da alimentaglo;

Fiscalizar prestag¥%c de servigos contratados, acompanhando
sua execuglo;

Dar pareceres sobre assuntos pertinentes aos servigos de
alimentag¥o;

Elaborar manuais para os servigos de alimentagdo

Estudar e propor providéncias para ampliar ou melhorar o
funcionamento dos restaurantes, cantinas e refeitdrios;

Faser "lay-outs" de cozinhas industriais e refeitérios;

Orientar e acompanhar a higiene do pessoal das 4reas e dos
utensilios utilizados;

Drientar & acompanhar o manuseio dos equipamentos;

Verificar & aceitag¥%o, pelos usuarios, dos cardapios
oferecidos;

Promover Llavantamentos sobre as necessidades nutricionais
dos empregados;

376



34

Zelar pelo vsn correto & conservacio dos hens  pafl
da Companhia;

Operar terminais de processamento de dades;
Pesguisar necessidades de treipamanio;
Rcompanhar & avaliar treinsmenta de pessoal;

Auxiliar na elahorag%o do programa de treinzmento;

Ministrar programas de trzinamento pertinentes a sua
atuag8o; e

Participar de treinamento, guando exigido.
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FOLHA DE ESPECIFICRCAD DE CLASSE
GU.881 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO JUNIOR 98/92

AREA DE RECRUTAMENTO

Interna.

. Externa.

REQUISITOS PARA* RECRUTAMENTO
Diploma de conclus¥o do curso superior de Engenharia.

. Registro no Conselho Regional de Engenharia. Arquitetura e
Agronomia (CREA).

Certificado de conclus¥%o do curso de especializagdoc em
Seguranga do Trabalho, devidamente registrado no drgdo
competente do Ministério do Trabalho,
PROCESSO SELETIVO
. Exame de' suficiéncia.
. Exame psicolédgico.
. Exame de salde.

Treinamento.

JORNADA DE TRABALHO

. B horas disrias.

SINTESE DR&' ATRIBUICOES
. Executar tarefas Lligadas a sua formag% efou experifincia
profissional e realizar estudos e pesquisas no campo da

Engenharia de Seguranga do Trabalho.

. Supervisionar drg¥%o0s, gquando designado.

EXEMPLDOS DE TAREFAS TIPICRS

@1 - Proceder ao levantamento de dados nas frentes de servigo,
visando aos projetos de Engenharia de Seguranga;
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83

84

g5
g6

a7

28

23

18

11

12

13

14

16
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Analizar acidentes do trabalhe, investigando ?kig_ca
propondoc medidas preventivas; A

Controlar niveis de estoque dos equipamentos de segtranga *:
bem como dos recursos destinados & sua aquisig¥o; {F THT
Fr) ﬁa( H’Eﬁ;{lc

esid
Fl

Opinar quanto ao tratamento e destinagdc de [
industriais; i

Orientar as atividades das CIPA's;

Implantar projetos, planos e programas especificos nas
frentes de servigos;

Examinar os projetos de obras, instalagB8es, processos e
equipamentos industriais, matériais-primas e produtos
acabados, opinando sob o ponto de vista de Seguranga do
Trabalho;

Participar das investigagBes das causas de acidentes guanto
as causas de acidentes em geral e da emiss8o0o de Llaudos
técnicos;

Indicar os equipamentos de seguranga, inclusive os de
protec¥o individual;

Inspecionar as condig8es ambientais de trabalho, promovendo
levantamentos qualitativos e quantitativos, especialmente no
que se refere & wventilag%o, nivel de iluminamento,
radiagles, conforto térmico, ruido, vibrages e
aerodispersdides;

Promover a manuteng8c rotineira, distribuig¥o0, instalag%o e
controle dos equipamentos de seguranga, asseguranda seu
funcionamento e utilizag%o;

Instruir empregados, em grupos ou isoladamente, sobre o modo
correto de wutilizag¥%o dos equipamentos de seguranga e
protecio;

Participar de estudos e pesquisas, visando ao
estabelecimento de planos, normas, regulamentos e instrugBes
sobre seguranga do trabalho;

Implantar sistemas de protegdo contra-inc@ndios e
calamidades;

Participar de campanhas educativas para reducto de

coeficientes de frequ@éncia e gravidade de acidentes de
trabalho;
Delimitar 4rea de periculosidade, emitindo laudos técnicos

periciais nos termos da legislag%o vigente;
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17 - Levantar e interpretar estatisticas de acidentes de
trabalho;

18 - Instruir processos que versem sobre periculosidade e/ou
insalubridade de atividades ef/ou Llocais de trabalho,
emitindo laudos técnicos periciais;

19 - Orientar os diversos ¢&érg%ocs da Companhia em assuntos de
seguranga do trabalho;

20 - Colaborar com os 4rg¥os competentes em Higiene e Medicina do
Trabalho;

21 - Prestar assist@ncia 3s chefias superiores;

22 - Zelar pelo uso correto e conservag%o dos bens patrimoniais

da Companhia;

23 - DOperar terminais de processamento de dadas;

24 - Pesquisar necessidades de treinamento; .
25 - Acompanhar e avaliar treinamento de pessoal;

26 - RAuxiliar na elaborag¥%o do programa de treinamento;

27 - Ministrar programas de treinamento pertinentes a sua area de

atuagdo; e

30 - Participar de treinamento, quando exigido.

ASCENSAD

A classe GU.B@2 - Engenheiro de Seguranga do Trabalho Pleno.

Ja@



FOLHA DE ESPECIFICACAD DE CLASSE:

GU.882 - ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO PLEND 94/98 .

!

a
REQUISITOS PARA ASCENSAD & TRT %
Ga. Regido ?;\

Segu ?ﬂﬁf =

Ocupante de cargo da classe GU.881 - Engenheiro dgq
do Trabalho Juniar,

Atendimento das condigBes previstas na parte IV -
Rscens¥%o do Grupo Universitario - GU.
JORNADA DE TRABALHO

8 horas diarias.

SINTESE DAS ATRIBUIGCDES

Planejar, coordenar, pesquisar, normatizar, controlar,
fiscalizar e executar tarefas de média complexidade, L(igadas
ao campo da Engenharia de Seguranga do Trabalho.

Supervisionar 6rg¥%os, quando designado.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIFPICAS

#1 - Coordenar e controlar a realizag30 dos Llevantamentos nas
frentes de servigo, pelas equipes de Engenharia de Seguranga
do Trabalho;

B2 - Analizar projetos de obras, instalag8es, processos e
equipamentos industriais, materias primas e produtos
acabados, sob o ponto de vista de Seguranga do Trabalho,

emitindo pareceres;

@3 - Integrar ou presidir as condigBes de inquéritos que tratem
dos acidentes em geral e da emiss¥o de laudos técnicos;

#4 - Opinar quanto ao tratamento e destinag¥o dos residuos
industriais;

@5 - Orientar as atividades das CIPA's;

@B - Controlar niveis de estoque dos equipamentos de seguranga,
bem como dos recursos destinados a sua aquisig¥o;

87 - Manter controle saobre as especificaglies técnicas e de
qualidade do equipamento de seguranga;
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B3

18

11
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13

14

15

16

17
18

18

20
21
22
23

24

25

Definir as Aareas e condigBes criticas dos ambientes do
trabalho comparando-se os Llevantamentos quantitativos e
qualitativos quanto & ventilag¥o, niveis de iluminamento,
conforto térmico, ruido, vibragies e aerodispersdides;

Estudar e propor a implantag¥o de sistemas de proteglo
contra 1inc@ndios e calamidades;

Organizar e participar de campanhas educativas para redugfo
de coeficiente de frequ@ncia e gravidade de acidentes de
trabalho;

Implantar projetos, planos € programas especificos, suas
causas e propondo medidas preventivas;

Analizar acidentes do trabalho, 1investigando suas causas e
propondo medidas preventivas;

Proceder ao Llevantamento de dados nas frentes de servigo,
visando aos projetos de Engenharia de Seguranga;

Prticipar de estudos e pesquisas, visando ao estabelecimento
de planos, regulamentos e instrug8es sobre Seguranga do
Trabalho;

Analizar e instruir processos que versem sabre
periculosidade e/ou insalubridade e/ou locais de trabalho,
emitindo laudos técnicos periciais e pareceres;

Colaborar com os 6rg¥%os competentes em Higiene e Medicina do
Trabalho;

Prestar assist@ncia as chefias superiores;

Levantar e interpretar estatlisticas de acidentes do
trabalho, estabelecendo indices comparativos;

Zelar pelo uso correto e conservag3o dos bens patrimoniais
da Companhia;

Operar terminais de processamento de dados;
Pesquisar necessidades de treinamento;

Acompanhar e avaliar treinamento de pessoal;
Ruxiliar na elaborag%0 do programa de treinamento;

Ministrar programas de treinamento pertinentes & sua &rea de
atuaglo; e

Participar de treinamento, gquando exigido.
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FOLHR DE ESPECIFICRACAD DE CLASSE

GU.B8A3 - ENGENHEIRD DE SEGURANGCA DO TRABALHO SENIOR 180/183

REQUISITOS PARA ASCENSAO

Ocupante de cargo da classe: GU.882 - Engenheiro de Seguranga
do Trabalho Pleno.

Atendimento das condigBes previstas na parte IV - Normas de
Ascens¥0 do Grupo Universitirio - GU.

JORNADA DE TRABALHOD

8 horas diarias.

SINTESE DA& ATRIBUICDES

Planejar, coordenar, normatizar, controlar, fiscalizar e
executar tarefas de maior complexidade, inerentes ao campo da
Engenharia de Seguranga do Trabalho.

Supervisionar 6rg¥%os, quando designado.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICRS

81

g2

a3

24

as

a6

Estabelecer padrBes alusivos 3 manuteng¥o, distribuig¥o
instalag¥%0 e controle de funcionamento e wutilizag¥o dos
equipamentos de seguranga;

Coordenar e controlar a realizagdo dos Llevantamentos nas
frentes de servigo pelas equipes de Engenharia de Seguranga
do Trabalho;

Realizar inspeg8es técnicas das condigBes ambientais de
trabalho e definir o0s par@metros para contrBle de tais
condigles, tendo em vista os padrBes ideais;

Programar a realizag¥o de campanhas educativas para redugo
do coeficiente de frequéncia e gravidade de acidentes do
trabalho, fiscalizando sua execugf¥o;

Estudar os assuntos de Engenharia de Seguranga do Trabalho,
propondo as medidas adeguadas;

Presidir e integrar comiss@es de inquérito que tratem dos

acidentes em geral e da emiss%o de laudos técnicos e
pareceres;
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08

a3

10
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13

14

15

16

17

18
19
28

21
22
23
24

Elaborar planos e programas de treinamento de empriglidoss/‘—em—

grupo ou isoladamente, sobre o modo correto de wu
dos equipamentos de seguranga A

i A }’F_r@\
Emitir e/ou analizar laudos técnicos pariciais em ces;sos
que versem sobre periculosidade e/ou insalubri *d§n.15550

atividades e/ou locais de trabalho; (]

Opinar quanto a0 tratamento e destinag8o dos
industriais ;

Estudar e implantar sistemas de prote¢¥o contra incéndios e
calamidades;

Analizar processos de periculosidade e/ou insalubridade
emitindo parecer;

Interpretar estatisticas de acidentes do trabalho,
estabelecendo indices comparativos;

Analizar acidentes de trabalho, investigando suas causas, e
propondo medidas preventivas;

Colaborar com os 6rg¥os competentes em higiene e medicina do
trabalho;

Definir as 4reas e condigBes criticas dos ambientes do
trabalho, comparando-se os Llevantamentos quantitativos e
qualitativos quanto 3 ventilag¥%o, nlveis de iluminamento,
conforto térmico, ruldo, vibragBes e aerodispersdides;
Examinar os projetos de obras, instalag8es, processos e
equipamentos industriais, matériais primas e produtos
acabados e equipamentos de seguranga, opinando sob o ponto
de vista de Seguranga do Trabalho;

Participar de estudos e pesquisas, visando o estabelecimento
de planos, normas, regulamentos e instrugles sobre Seguranga
do Trabalho;

Prestar assist@ncia as chefias supeiores;

Orientar as atividades da CIPRA’'s;

Zelar pelo uso correto e conservag%o dos bens patrimoniais
da Companhia;

Operar terminais de processamento de dados;
Pesquisar necessidades de treinamento;
Acompanhar e avaliar treinamento de pessoal;

Auxiliar na elaborag¥c do programa de treinamento;
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25 - Ministrar programas de treinamento pertinentes a sua &rea de
atuagdo; e

26 - Participar de treinamento, quando exigido.
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y >
FOLHA DE ESPECIFICACRD DE CLRSSE|,

(i
GU.86B4 - MEDICO DO TRABALHO JUNIOR BS!BQ@Ekumv-

AREA DE RECRUTAMENTD
Interna.

Externa.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
Diploma de conclus¥o do curso superior de Medicina,
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);
Cetificado de conclus¥o do curso de especializag¥o em Higiene
do Trabalho, Higiene Industrial ou Medicina do Trabalho,

devidamente registrado no org%c competente no Ministério do
Trabalho;

Experi@ncia profissional comprovada de, no minimo 82 (dois)
anos, guando se tratar de recrutamento externo;

Preferencial de Médico com formagaoc em Clinica Médica,
Cardiologia, Ortopedia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia
Psiguiatria & Neurologia.

PROCESS0 SELETIVO
Exame de suficiBncia.
Exame psicolédgico.

Exame de sadde.

Treinamento.

JORNADA DE TRABALHO
B horas diarias.
SINTESE DAS ATRIBUICOES
0
Desenvolver atividades especializadas no campo da Higiene e
Medicina do Trabalho, <centradas na preservag8oc e recuperag@o

da sadde dos empregados da Companhia.

Supervisionar 6rglos, quando designado.
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EXEMPLOS DE TAREFRS TIPICRAS

81

82

A3

B4

85

a6

az

as

a3

14

T

12

13

14

15

16

Dispensar assisténcia médica =sos empregados nos casos
emergenciais, durante sua jornada de trabalho;

Implantar, coordenar, controlar e realizar exames pré-
admissionais, periddicas especiais e de revisfo de
empregados da Companhia, inclusive provas biolégicas e
outras, para determinar, precocemente, quaisquer

manifestacles patoldgicas;

Planejar, coordenar, controlar e prestar assisté@ncia médica
aos empregados acidentados no trabalho;

Realizar inquéritos nos locais de trabalho;

Propor e executar programas de educag3oc sanitaria dos
empregados e divulgar conhecimentos gque visem a preservagdo
de doengas do trabalho;

Propor e executar medidas profilaticas, como vacinagl8o e
outras;

Realizar Llevantamentos de doengas do trabalho e Llesf8es
traumaticas, estudos epidemioldgicos, analisar os resultados
e sugerir medidas preventivas, inclusive de seguranga do
trabalho;

Estudar a import@ncia do fator humano nos acidentes do
trabalho e promover medidas para o atendimento médico dos

acidentados;

Estudar as causas da fadiga dos empregados e indicar medidas
preventivas;

Estudar, estruturar, implantar e coordenar planos especiais
de protegdo da salide dos empregados expostos a
insalubridade, do sexa feminino e dos deficientes;

Elaborar e participar de campanhas de preveng3%c de acidentes
e doengas do trabalho e da promog%o de medidas profilaticas;

Estudar as causas do absentelsmo;
Elaborar e interpretar estatisticas de morbidade de
empregados e investigar possiveis relagBes com as atividades

funcionais;

Zelar pelo uso correto e conservag¥%o dos bens patrimoniais
da Companhia;

Operar terminais de processamento de dados;

Pesquisar necessidade de treinamento;

Ja8



17 - Rcompanhar e avaliar treinamento de pessoal;

18 - Auxiliar na elaborag¥o do programa de t|-t=.inamentcllzzi:zi -y
19 - Ministrar programas de treinamento pertinentes i sG“mgr
atuaglo; e Ko

LS

20 - Participar de treinamento, quando exigido.

SECBH ,,

ASCENSAO

A classe GU.BA5 - Médico do Trabalho Pleno.
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GU.

FOLHA DE ESPECIFICAGCAOD DE CLASSE

865 - MEDICO DO TRABALHO PLENOD 3908/36

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

Ocupante de cargo da classe: GU.884 - Médico do Trabalho
Junior.

. Atendimento das condigBes previstas na parte IV - Normas de

Ascens¥0 do Grupo Universitario - GU.

JORNADA DE TRABALHOD

6 horas diarias.

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Coordenar, controlar, e executar servigaos nos Postos de Sadlde
Ocupacional e assessorar as chefias superiores. Desenvolver
atividades especializadas no campo da Higiene do Trabalho,
centradas na preservac¥o e recuperac¥o da satide dos empregados
da Companhia.

Supervisionar 6rg8os, gquando designado.

EXEMPLOS DE TRREFRS TIPICAS

a1

8z

a3

a4

as

- Coordenar e controlar a realizag¥%o dos Llevantamentos, nas
frentes de servigo, a cargo das equipes de Satde
Ocupaciaonal;

- Coordenar e controlar a realizag¥o de inquéritos sanitarios
nos locais de trabalho;

- Coordenar e controlar exames pré-admissionais, periddicos,
especiais e de revis¥%o de empregados na Companhia, inclusive
provas biolégicas e outras, para determinar precocemente
quaisquer manifestagBes patoldgicas;

- Participar de estudos e pesquisas visando ao estabelecimento
de planos, normas, regulamentos e instrug8es sobre Sadde
Ocupacional;

- Propor a execu¢c¥c de programas de educag¥o sanitaria dos

empregados e de divulgag¥%c de conhecimento gque visem &
preveng¥o de doengas do trabalho;
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a6

a7

g8

69

16

11

12

13

14

15

16

17

18
T8

20

21

Coordenar 3 realizag¥%o de exames médicos espefdiai
empregados envolvidos em acidentes de Linha
tombamentos, esbarros, descarrilamentos, abalrofs
avarias diversas), emitindo e recebendo laudos técq®

Orientar e coordenar a execuc¥%0 de medidas prof
tais como vacinag%o e outras;

Manter controle de levantamento epidemiolédgicos, de do
do trabalho e de lesHes traumiticas, analisando result
sugerindo medidas preventivas;

Estudar a importfncia do fator humano nos acidenti®s
trabalho e promover medidas para o atendimento médic
acidentados;

Estudar as causas da fadiga dos empregadaos e indicar
medidas preventivas;

Implantar, coordenar e controlar planos especiais de
proteg¥0 3 salde dos empregados expostos a insalubridade, do
sexo feminino e dos deficientes;

Estudar as causa do absentelsmo;

Propor e participar de campanhas de preveng¥o de acidentes e
de doengas do trabalho e da promogYo de medidas
profiliticas;

Coordenar os trabalhos referentes 3 elaborag%c de perfis
profissiograficos, na parte relativa &8 medicina ocupacional;

Coordenar e controlar a prestag¥c de assist@ncia médica
credenciadaj;

Interpretar estatisticas de morbidade dos empregados,
estabelecendo possiveis relagBes com as atividades
funcionais;

Coordenar treinamento de empregados,no que se relacianar com
assuntos ligados & preservac¥o e protec¥o0 & sua sadde;

Participar da atividade das CIPAIS;

Estabelecer medidas ao aproveitamento de recursos médicas
comunitéarios;

Coordenar a execug3o de exames médicos periciais de
empregados;

Instruir processos que versem sobre insalubridade de

atividades e/ou locais de trabalho, emitindo laudos técnicos
periciais; -

391



22

23

24

25

26

27
26
29
36
31

32

Interspretar estatisticas de acidentes do trabalho, utilizando
indices comparativos;

Elaborar relatérios e estatisticas de suas atividades,
estabelecendo Indices comparativos;

Colaborar com os 6rg¥%os competentes de Seguranga do
Trabalho;

Assessaorar chefias superiores em assuntos de sua
especialidade;

Zelar pelo uso correto e conservag%o dos bens patrimoniais
da Companhia;

Dperar terminais de processamento de dados;
Pesquisar necessidades de treinamento;

Acompanhar e avaliar treinamento de pessoal;
Auxiliar na elaborag¥o do programa de treinamento;

Ministrar programas de treinamento pertinentes a sua 4rea de
atuag¥o; e

Participar de treinamento, quando exigido.

ASCENSAD

A classe: GU.BOE - Médico do Trabalho Senior.

Jaz



GU.866 - MEDICO DO TRABALHD SENIOR

REQUISITOS PARA ASCENSAO

Dcupante de cargo da classe GU.885 - Médico do

Atendimento das condigBes previstas na parte IV - ﬁﬁ_ma
Ascens¥c do Grupo Universitdrio - GU. ¥

JORNADA DE TRBALHO

6 horas didrias.

SINTESE DAS RATRIBUICOES

Supervisionar e coordenar as atividades de Fostos, de Salde de
grande complexidade e/ou assessorar chefias superiores.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

@1 - Planejar, elaborar, coordenar e controlar a execuglo de
planos e programas de proteg¥o e recuperag¥o da sadde dos
empregados;

2 - Planejar, coordenar e controlar a realizag%c de exames pré-
admissionais, periddicos, especiais e de revis¥o de
empregados da Companhia, inclusive provas bioldgicas e
outras, para determinar precocemente quaisquer manifestacBes
patoldgicas;

#3 - Estudar, estruturar e supervisionar planos de levantamento
e controle de doengas do trabalho, epidemiolbgicas e lesBes
trauméticas, analisando os resultados e estabelecendo
medidas preventivas;

B4 - Planejar e coordenar estudos e pesquisas visando ao
estabelecimento de planos, normas, regulamentos e instrugHes
sobre Satide Ocupacional;

@5 - Elaborar planos e programas de educag¥o sanitéria dos
empregados que visem a prevenc¥%o de doengas do trabalho;

86 - Elaborar, coordenar, @ controlar planos, programas e
campanhas profildticas, tais como vacinag%o e outras;
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68

a9

18

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Estabelecer padrBes para realizag¥%c de exames médicos
especiais de empregados envolvidos em acidentes de Llinha
(choques, tombamentos, esbarros, descarrilamentos,
abalroamentos e avarias diversas);

Estudar a import8ncia do fator humano nos acidentes do
trabalho e estabelecer padr8es de atendimento médico dos
acidentados;

Estudar as implicag¥es causais da fadiga dos empregados e
estabelecer medidas preventivas:

Estudar, estruturar e supervisionar planos especiais de
proteg¥o da sadde dos empregados expostos 3 insalubridade,
do sexo feminino e dos deficientes;

Elaborar planos de controle absenteismo;

Planejar e supervisionar, campanhas de prevenc%o de
acidentes e de doengas do trabalho e da promog%o de medidas
profiliticas;

Supervisionar os trabalhos referentes 3 elaboragloc de perfis
profissiogrificos, na parte relativa 3 Medicina Ocupacional;

Planejar, coordenar e controlar a prestag¥oc de assist@ncia
médica aos empregados acidentados do trabalho;

Elaborar 'planos de apuragBes estatisticas de morbidade e de
mortalidade dos empregados, fixando critérios de
relacionamento com as atividades funcionais, padr8es de
interpretac%o e avaliagHo;

Elaborar planos e programas de treinamento geral
concernentes 38 Sadde Ocupacianal;

Estabelecer formas de colaborag¥o com as atividades das
CIPR's;

Estabelecer planos e programas, visando ao aproveitamento de
recursos médices comunitirios;

Estabelecer padr¥es de exames periciais de empregados;
Contraolar e instruir processos que veErsem sobre
insalubridade de atividades e/ou locais de trabalho, na
emiss¥o de laudos técnicos periciais;

Elaborar planos de apuracBes estatisticas de acidentes do
trabalho, estabelecendo critérios de interpretac%o0 e padr8es

de avaliag¥o;

Elaborar relatérios e estatisticas de suas atividades,
estabelecendo indices comparativos;
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23
24

25

26

27
28

29

38
31

31

Colaborar com os érg¥ocs de Seguranga do Trabalh

Rssessarar chefias superiores em assuntos
especialidade;

Executar tarefas de maior complexidade;

Zelar pelo uso correto e conservag%oc dos bens
da Companhia;

Operar terminais de processamento de dados;
Pesquisar necessidades de treinamento,
Acompanhar e avaliar treinamento de pessoal,
Auxiliar na elaborag¥%c do programa de treinamento,

Ministrar programas de treinamento pertinentes a sua area de
atuaglo; e

Participar de treinamento, quando exigido.
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FOLHA DE ESPECIFICACADO DE CLASSE
GU.8B7 - ENFERMEIRO DO TRABALHO 82/88

AREA DE RECRUTAMENTO

Interna.

Externa.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
Diploma de conclus¥o do curso superior de Enfermagem.
Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREM).

Certificado de conclus%o de especializac¥o em Enfermagem
Trabalho, devidamente registrado no 6rg¥%c competente
Ministério do Trabalho.

PROCESSO SELETIVO
Exame de suficif@ncia.
Exame psicolédgico.
Exame de satde,

Treinamento.

JORNRDA DE TRABALHO

8 horas diadrias,

SINTESE DRS ATRIBUIGCOES

do
do

Desenvolver atividades especializadas no campo de Enfermagem
do Trabalho centradas na promog¥o, preservag¥c e recuperag¥o

da satde dos empregados e prestar servigos de Enfermagem

empregados e dependentes, no contexto da assist@ncia médica

supletiva,.

EXEMPLOS DE TRAREFAS TIPICAS

81 - Orientar e dirigir os servigos das Auxiliares de Enfermagem

do Trabalho e dos Auxiliares de Servigos de Satde;
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g2

83

g4

Be

87

a8
g9
18

12

13

14

15

17

18

Executar atividades gque se relacionem cadm
programas, normas, regulamentos e instrucfes sob
preservagio e recuperagdo da satde dos empregadus;

Participar de campanhas de prevengdo de acidentes e &
do trabalho, bem come da promog¥o de medidas proff_q
gerais e especiails; jo2

Drgan1zar manter e contrular o estuque de medi}tment |
médicos e odontoldgicos;

Ministrar remédios prescritos pelos Médicos;

Colaborar em atividades de educag%o sanitéria e divulgacdo
de conhecimento que visem & medicina preventiva;

Colaborar na execug¥c de programas de treinamento, em geral,
na 4rea da Medicina do Trabalho;

Apresentar relatérios e estatisticas de suas atividades;
Participar de inspecBes sanitarias; 5

-

Participar dos planos de prevengdc de acidentes e de
enfermidades profissionais;

Prestar assist@ncia as chefias superiores;

Zelar pelo uso correto e conservagdo dos bens patrimoniais
da Companhia;

Operar terminais de processamento de dados;
Pesquisar necessidades de treinamento,

Acompanhar e avaliar treinamento de pessoal;
Auxiliar na elaborag80 do programa de treinamento;

Ministrar programas de treinamento pertinentes 3 sua area de
atuagcdo; e

Participar de treinamento, guando exigida.
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FOLHA DE ESPECIFICRCAD DE CLRASSE

GU.39@81 - ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 839/91
AREA DE RECRUTRAMENTO
Interno.

Externa.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

Diploma de conclus%oc de curso superior, preferencialmente de

Processamento de Dados ou de 4rea tecnolégica.

Certificado de curso de Analista de Sistemas de Computag%o

Eletr6Bnica.

PROCESSO SELETIVO
Exame de sufici@ncia.
Exame psicolébgico.
Exame de sadde.

Treinamento.

JORNADA DE TRABALHKHO
8 horas diarias.

SINTESE DRS ATRIBUICOES

Participar, em apoio aos MAnalistas Seniaor e Pleno,
atividades relacionadas com o planejamento, coordenacio
utilizag¥o de recursos de informatica, em suas mébltiplas

formas e padrfBes,

Supervisionar 4rg8os, guando designado.

EXEMPLOS DE TRREFRS TIPICARS

81 - Participar da elaborag¥o0 e conservag¥o de sistemas de PD,
preparando formularios de coleta de dados, fluxos, manuais

especificando documentos de entrada e salda, programas

procedimentos a serem observados em seu desenvolvimento,

definindo especificagles e organizag¥%oc0 de arquivos

controles utilizados na aplicagio e procedimentos de

conversdo de sistemas, bem como participar
desenvolvimento de metodologias de implantag%¥o;
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a2

a3

a4

a5

6

a7

B8

a9
18

Bl

12
13

14

13
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Elaborar e executar o acompanhamento e a @ ¥ﬂ%££é;

sistemas implantados, analizando resultados, “\assim/ c
adotando medidas corretivas guando necessirio; %ﬁﬁm: 2

Elaborar e executar o desenvolvimento e a conserv
sistemas de PD, participando na elaborag¥c de cron,
procedimentos relatives a coleta de dados, apm
sistemas e implantag¥%o, na determinac¥o de tétnigaRegds
levantamento de dados e especificaclies de procedi

Participar da anilise do custo-beneficio rela
configurac¥o de sistemas operacionais, dimensi
recursos humanos e materiais , participando, também, na
selec¥0 e recomendag¥o de alternativas;

Proceder contatos com os diversos org8os da Companhia,
usuarios do b4rgio de PD, analisando os problemas e
necessidades apresentados, a fim de soluciona-los;

Analizar e opinar os tipos de "hardware" e ‘"software" a
sarem empregados na elaborag8o de sistemas de PD;

Executar e analizar testes de sistemas e programas,
identificando e determinando corregBes, se necessarias;

Preparar relatdrios peribddicos sobre a situagdo geral das
atividades sob sua responsabilidade;

Participar de grupos de trabalho e estudos de sistemas;

Participar do desenvolvimento e execugdo, em conjunto com o
brgfao de 0 & M, de sistemas para mecanizag3oc de servigaos,
de implementag¥o de rotinas administrativas e da conversdo
dos métodos existentes;

Assistir ao 4rg¥%c de pessoal na realizag¥%o de programas de
treinamento relativos ao seu campo de atuag3o;

Dar apoio técnico a programaderes, quando requerido;

Prestar assist@ncia direta ao wususrio, no tocante a
otimizag¥%o de programas, correglo de erros e quanto a forma
de obtenc¥0o dos dados;

Dar treinamento a3os usu&rios quanto 3 utilizag¥%o de produtos
e equiapamentos (terminais e microcomputadores) e ensinar as

linguagens de alto nivel, voltadas para os usudrios finais;

Efetuar medigBes relacionadas com o aperfeigoamento do uso
do sistema operacional;
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17

18

18
20
21

22

23

24
25

26
27

Prestar assistBncia 3os usuérios finais na
equisigdo/implantag¥0 de novos recursos & na utilizag¥o dos
produtos voltados para estes equipamentos, administrando
treinamento, se necesséirio;

Organizar o plano diario de tarefas (Scheduler);

Organizar e atualizar a documentag¥o dos sistemas
aplicativos;

Desenvolver e manter as procedures dos sistemas aplicativos;
Elaborar e atualizar os fluxos dos sistemas aplicativos;

Elaborar wutilitédrios para desenvolvimento e manutengSo de
sistemas;

Diagnosticar erros de "hardware" e "software", solicitando a
sua manutencHo;

Solucionar eventuais erros de processamento nos sistemas em
produg¥o;

Elaborar medidas gque melhorem o bom andamento dos servigos;

Participar da implantag%o e coordenag8c da operagdo de redes
de teleprocessamento;

Pesquisar necessidades de treinamento;

Acompanhar e realizar treinamento de pessoal;

28- Auxiliar na elaborag%o do programa de treinamento;

29 - Ministrar programas de treinamento pertinentes 3 sua area de

30

atuaglo; e

Participar de treinamento, quando exigido.

ASCENSAD

A classe: GU. 982 - Analista de Sistemas Pleno.
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FOLHA DE ESPECIFICACARD DE CLRSSE

bU.8982 - ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 93/97 *

REQUISITOS FARA RASCENSRD

Ocupante de cargo da classe GU.381 - Analista de &

Atendimento das condigBes previstas na parte IV -
Ascens%o do Grupo Universitario -GU.

JORNRDA DE TRABALHO

8 horas didrias.

SINTESE DRS RTRIBUICOES

Planejar, coordenar, orientar, e realizar estudos e trabalhos
relacionados com o projeto, desenvolvimento, avaliag3oc e
utilizag3%o de sistemas de processamento de dados relacionados
com "hardware" e ‘fsaoftware®™, em suas mdltiplas formas e
padriies.

Supervisionar &4rg%os, gquando designado.

EXEMPLOS DE TRAREFARS TIPICAS

a1

a2

g3

a4

Acompanhar & evolug%o dos novos padrBies de “hardware" e

*software", determinando normas de desenvolvimento,
manutengd0, implantag¥%0c e uso de sistemas, efetuando e
analisando testes de operag¥o, executando e controlando

modificagles nos sistemas vigentes;

- Planejar, ctoordenar ou elaborar estudos relativos ao
estabelecimento de padrBes de confiabilidade de sistemas
operacionais, selecionando e estabelecendo sistemas ]

definindo rotinas de controle;

- Planejar-%e orientar o desenvolvimento e a convers3oc de

sistemas de PD, elaborando cronogramas e procedimentos
relativos as fases de coleta de dados, anidlise e implantagfo
de sistemas, determinando as técnicas de levantamenta de

dados e especificando os procedimentos a serem observados no
desenvolvimento de projetos;

- Proceder contatos com os diversos &rg3%os da Companhia,

usuarios do Sistema Informitico, analizando os problemas e
necessidades apresentados, a fim de soluciona-los;
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g6

a7

a8

89

14

11

12

13

14

15

16

17

18

19

]

inalizar o custo-beneficio relativos a configuraglo dos
sistemas de "hardware" e "software", dimensionando recursas
humanos 2 materiais, selecionando e recomendando
alternativas de solugdo;

Analizar e opinar sobre os tipas de "hardware" e “software’
a serem empregados na elaboarg¥o de sistemas de PD;

Definir procedimentos de seguranga de sistemas, bem como
auxiliar em auditorias;

Preparar relatbriaos periddicos sobre a situag8o geral das
atividades sob sua responsabilidade;

Dar apoio técnico a Programadores e HAnalistas sob sua
coordenagdo;

Planejar, coordenar e desenvolver sistemas de PD, em
conjunta com o 4rg%c de 0 & M, preparando formularios de
coleta de dados, fluxos e manuais, especificando documentos

de entrada e salda, programas e procedimentos a serem
observados em seu desenvalvimento, definindo especificagles,
organizag¥0 de arquivos e controles a serem wutilizados em
aplicagBes e desenvolvendo procedimento, de conversdo de
sistemas e metodologia de implantagido;

Planejar, orientar e realizar o acompanhamento e El
manutencdo de sistemas implantados, analisando seus
resultados e determinando corregBes, gquando necesséario;

Participar de.grupos de trabalho;

Participar das atividades de microinformatica, prestando
consultoria e treinamento aos usuarios;

Orientar usuirios na anilise de seus problemas, na escolha
da melhor solug%c e na forma de implementa-Llo;

Elaborar manuais de procedimentos e utilizag%o dos produtos
e das linguagens, numa forma acesslivel ao usuédrio;

Salecionar as fontes e elaborar programas de treinamento
para os usuirios, em ligag%c com o 4rg¥o competente da area
de pessoal, quanto 3 utilizag%c de produtos, eguipamentos e
linguagens de processamento de dados:

Divulgar os recursos do Centro de InformagBes entre os
usuarios em potencial;

Identificar as necessidades de recursos de maquina,
avaliar e selecionar novos produtos para os usuédrios finais;

Reunir dados com relag¥o aos sistemas implantados e a

implantar, com vistas a elaborag%c do Plano Diretor de
Informatica;
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20 - Organizar o plano diario de tarefas (SCHEDULER),

21 - Organizar e atualizar a documentaglo dos
aplicativos;

22 - Desenvolver e manter as procedures dos sistemas apl:ﬁ;tiﬁqéﬁ
23 - Elaborar e atualizar os fluxos dos sisteams aplica %oﬁ? %‘gi_h

24 - Participar de treinamento, quando exigido. Fla. !

RSCENCRO

A classe: GU.903 - Analista de Sistemas Senior.
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FOLHA DE ESPECIFICACAD DE CLASSE

GU.9083 - ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR 997162

REQUISITOS PARA ASCENSAOD
. Dcupante de cargo da classe GU.982 - Analista de Sistemas Pleno.
Atendimento das condig8es previstas na parte IV - Normas de
Ascens¥o do Grupo Universitario - GU.
JORNADA DE TRABALHO

8 horas disrias.

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES
Planejar, coordenar, orientar e realizar estudos e trabalhos
relacionados com o projeto, desenvolvimento, avaliagdo e
utilizac®% de sistemas de processamento de dados e suas
interfaces, em suas miltiplas formas e padr8es.

Supervisionar 6rg%os, guando exigido.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICRS

@1 - Planejar, coordenar, orientar e realizar estudos relativos a
sistemas e novos equipamentos, analisando o desenpenho dos
sistemas, pesquisanda 1inovagles tecnolégicas, a fim de
melhorar o padr%0, o desenvolvimente e a racionalizagdo dos

trabalhos no computador;

B2 - Analizar a viabilidade técnico-econfimica de projetos de
sistemas em PD; .
@3 - Coordenar os estudos e projetos relativos ao aperfeigoamento '

do Centro de Desenvaolvimento e do Centro de Informaglies da
Companhia;

@4 - Analizar e opinar sobre os tipos de "hardware" e "software"
a serem empregados na elaboraglo de sistemas;

@5 - Proceder contatos com os diversos &rg¥%os da Comapanhia,
usudrios do Sistema Informatice, analisando os prblemas e
necessidades apresentados e dimensionande os trabalhos

necessarios para soluciona-los;

@6 - Definir procedimentos de seguranga de sistemas, bem como
participar de auditorias de sistemas;
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18

19
28
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22

23

24
25

26

27
28

29

38

a1

32

33

34

35
36

a7

Analisar os resultados de testes de sistemas e programas,
identificando e determinando correg8es quando necessario;

Participar de grupos de trabalho e estudo;

Assistir ao 6rg¥o de pessoal da Companhia, na realizag¥o de
programas de treinamento relativos a sua &rea de atuagHo;

Gerenciar e monitorar o desenvolvimento de aplicagBes de
programas por parte dos usuarios;

Coordenar a elaborac%o do Plano Diretor de Informatica;
Executar tarefas de recrutamento e seleg¥o0 de pessoal,
incluindo a preparag¥o de provas, realizag¥o de entrevistas
e acompanhamento de todo o processo;

Coordenar a elabarag¥0c do Plano Anual de Treinamento,

Organizar o plano de tarefas (sheduler);

Organizar e atualizar a documentagdo dos sistemas
aplicativos;

Desenvolver & manter as procedures dos sistemas aplicativos;
Elaborar e atualizar os fluxos dos sistemas aplicativos;

Elaborar utilitiarios para desenvolvimento e manutengdo de
sistemas;

Diagnosticar erros de "hardware'e "software", solicitando a
sua manutencdo;

Coordenar as atividades de micro-informética, oganizando os
trabalhos e prestando consultoria e treinamento aos
usuarios;

Elaborar medidas que melhorem o bom andamento dos servigos;
Pesquisar necessidades de treinamento;

Acompanhar e avaliar treinamento de pessoal,

Auxiliar na elaboarg¥0 de programa de treinamento;

Ministrar programas de treinamento pertinentes 3 sua area
de atuag¥o; e

Participar de treinamento, quando exigido.
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@7 - Realizar estudos relativos a determinar parédm de
controle de custos, a fim de fornacer subsldios as
avaliagBes econBmicas de projetos; ey A

A J 7

: ~Op

88 - Elaborar pragramas de trabalho para projetos . a serem &
desenvolvidos, determinando prioridades e definind
necessidades; | e

9 - Preparar relatérios de fase sobre o andamento dos |
sistemas sob sua coordenagdo;

18 - Dar apoio técnico a programadores e analistas sobre sua
coordenagdo;

11 - Planejar, coordenar ou elaborar estudos relativos a
estabelecer padrBes de confiabilidade de sistemas
operacionais, selecionando @& eaestabelecendo sistemas e

definindo rotinas de controle;

12 - RAcompanhar a evolug%o daos padrBes de "hardware" e
"software", determinando normas de desenvolvimento,
manuteng¥o0, implantac¥0o e wuso de sistemas, efetuando e
analizando testes de operag¥o, executando e controlandao

modificagles nos sistemas vigentes;

13 - Elaborar metodologias para desenvolvimento de protdtipos
rapidos e novas tecnologias de geragdo de sistemas
aplicativos;

14 - Analizar ©o custo-beneflcio relativo a configurag%o dos
sistemas operaciaonais, dimensionando recursos humanos e
materiais, selecionando e recomendando alternativas de
solugdo;

15 - Planejar e orientar o desenvolvimente e a convers¥o de
sistemas de PD, elaborando cronogramas e procedimentos
relativos 3s fases de coleta de dados, analise e
implantag8o de sistemas, determinando as técnicas de
levantamento de dados e especificando os procedimentos a

‘. serem ocbservados no desenvolvimento de projetos;

16 - Planejar, coordenar e desenvolver sistemas de PD, em ligacgdo
com o 4rg¥%o0 de D&M, preparando formulérias de coleta de
dados, fluxos e manuais, especificando documentos de entrada
e salda, programas e procedimentos a serem observados em seu

desenvolvimento, definindo especificag®es, organizagio de
arquivos e controles a serem utilizados em aplicagles e
desenvolvendo procedimentos de convers%o de sistemas e

metodologia de implantac¥o;
17 - Planejar, orientar e realizar o acompanhamento e a

manutengdo de sistemas implantados, analisando Seus
resultados;
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PARTE 1V

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

|'4) ~ e § w

As presentes Normas regulam a ascens¥o eautombtia bﬁgisio ¥
ocupantes de cargos das classes Junior e Pleno de¢? Gr

Universitariao - GU. \ Fle. .

&

A ascens¥o se faz ‘ex-officio" pelec 6brg¥%0 de Recursos
Humanos, mediante o implemento, pelo empregado, das
condigles estabelecidas nestas Noermas, atendidos oS
Requisitos para Reclassificag¥o de Classe.

A ascens¥Yo poderi ser ordiniria ou extraordinaria.

1.3.1 Da-se a ascens¥o ordinéria pelo implementsc das -
condigBes de tempo e posicionamento na classe.

1.3.2 Dé-se a ascens¥o extracrdinéria quando o empregado

implementar as condigles previstas no titulo 3 destas
Normas.

Serd computado como tempo de afetivo exercicio, para efaito
de ascens®o, o afastamento em virtude de:

I - férias;

11 - casamento;

11T =~ luto;

v - registro de filhos, até 3 dias;

v - jurl e outros servicos obrigatérios por lei;
VI - Licenga a2 empregadas gestantes;

VII - licenga a empregados acidentados em servigo

ou atacados de doenga profissional;

VIII - licenga para tratamento de saitde de
responsabilidade da Companhia;
IX - licenga especial;



14

1

1

1

X - licenga, até 15 (quinze dias), por doenca de
cBnjuge, sogro, sogra, ascendente,
descendentes, irm¥, irm¥o e de pessoa que
viva sob depend@ncia econBmica declarada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

X1 - falta justificada, até& 3 (trés) dias, por
falecimento de sogro, sogra, cbnjuge,
ascendente, descendentes, irm¥, irm¥o e de
pessoa que viva sob depedéncia econfBmica
declarada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

XIT - treinamento, miss%c ou estudo no Pals el/ou
exterior, quando o afastamento houver
ocorridoe por iniciativa da Companhia;

XIII - exercicio de cargo de confianga na CBTU, no
Ministério dos Transportes, na RFFSA ou em
suas empresas controladas.

XIV - mandato eletivo de dirigente da
Administrag¥%c Ptblica direta ou autérquica,
da Uni%o e das respectivas estatais;

XV - mandato eletivo de dirigente de Sindicates
Ferrovibrios.

XVI - outras motivos estabelecidos em diplomas

legais, em normas da Companhia, ou em
Rcordos Coletivos de Trabalho.

0 tempo de efetivo exercicio serd apurado e indicado em
dias.

As condigles para ascens¥o s¥o adquiridas na classe em que
esteja enquadrado o empregado.

A reclassificag¥%o decorrente da ascens¥o, serd providenciada
pelo 64rg¥%o de Recursos Humanos do organismo da Companhia a
que estiver o empregado vinculado.

2. RASCENSAOD ORDINARIA

Terd ascens¥%o ds classes Pleno e Senior, o empregado que,
obedecidos os requisitos da respectiva Folha de
Especificac%oc de Classe, alcangar o Gltimo nlvel de sua
atual classe.
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3.

3.

1

2

3

2.17.17 A ascens¥o prevista neste item, soment
ao empregado que possuir o tempo minimo
anos na classe.

2.1.2 R reclassificag8o sers efetivada apds ter o
completado 188 (cento e oitenta) dias ded?e
exercicio no dltimo nivel da classe. 4

Falpie

3. ASCENSAD EXTRAORDINARIA

A ascens%o0 extraordindria se dard nas hipdteses seguintes:

a) exercicio de supervis¥o de 6rg%os de infraestrutura ou de
cargo de confianga, de fung¥o especial e gratificada; ou,

b) pelo implemento de uma das condigBes especiais previstas
no subitem 3.3.

R ascens¥%o extraordinaria, decorrente do exerclcio de
supervis%o de 6érg¥%os de infraestrutura, de cargo de
confianga, fung%0 especial e fung%o gratificada, apés

cumpridos os prazos abaixo discriminados se dara da forma
seguinte:

a) da classe Junior para a classe Pleno, apds tr&s (3) anos
ininterruptos ou n%o;

b) da classe Pleno para a classe Senior, apbs sete (7) anos
ininterruptos ou n%o;

3.2.1 Para os fins previstos no presente item somam-se @S
tempos de supervis¥o de 6rg¥%o de infraestrutura,
cargo de confianga, fung¥%o especial e fungdo
gratificada.

A ascens¥%oc extraordinidria em condigBes especiais para as
classes Pleno e Senior, serd4 aplicada ao empregado que,
observados os tempos previstos no subitem 3.2, através do
implemento de condigBes especiais se enquadrar em uma das
seguintes hipbteses:

a) conclus%o de curso de pbés-graduac¥o (mestrado ou
doutorado), em 4#érea compativel com sua atividade na
Companhia devidamente reconhecido por Comissdo de
Avaliag¥o;

3
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b) participag¥o, com aproveilamento, en CUTrSso de
especializag¥%0 patrecinade ou reconhecido pela Companhia
ands recrutamente aberto a todos o3 empregudos, que

dispuserem dos pré-requisitos exigidos;

) elaborag3o de trabalho técnico escrito, aprovads poe

Comiss¥o de Avaliac¥o, sobre matéria relaciocnada com 23
etividades da CBTU;

d) apresentac%o de trabalho técnico sabre assuinte
relacionado com as atividades da CBTU, premiado em
congresso ou evento anklogo, de carédter oficisl,

reconhecido pela Comiss%o de Rvaliag¥o:

e) criag¥%o ou desenvolvimentao de tecnolaogias au
equipamentos que sejam reconhecidos, por Comiss¥a de
Avaliag¥%o, como efetiva contribuig¥ec ao desenvolvimanto
do transporte ferroviirio.

3.3.1 D empregado que se enquadrar em qualquer hindtese
deste artigo poderd, por sua praépria iniciativa,
solicitar ao titular do organismo onde estivar
lotado, a criac¥%o0 de uma Comiss¥o de Avaliag%o.

3.3.2 D0s demais aspectos relacionados com 3 aplicac¥%o0 deste
artigo ser¥o objeto de regulamentac¥s por parte da
Companhia,

4. DISPOSICOES GERAIS

Para efeito das presentes Normas, serd considerado, tamhém,
o tempo de servigo prestado em cargos de supervis¥o, de
infraestrutura, de confianga, de fung¥o especial e de fungdo
gratificada, na vigéncia dos Planos de Cargos e Salirias -
PCS, implantado em #1.81.85 e 81.81.87, respectivamente.

Para os fins previstos no subitem 3.2, o ate de designagdo
devera ser baixado pela autoridade competente e devidamente
publicado em Boletim de Servigo.

As ddvidas suscitadas na execug¥%o das disposig¥es destas
Normas ser¥%0 resolvidas peloc Diretor de Recursos Humanos =
Organizacionais.
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Art. 10 -
Art. 20 -
Art.32 -

Art. 40 -
. Art. 52 -
Paragrafo
Art. 62 -

PARTE V REGULAMENTD DA MELHORIA SALARIAL|E

MELHORIA SALARIAL, ¢ a elevag¥%o do empregado™a
imediatamente superior,dentro da faixa de niveis
classe.

A melhoria salarial atenderd, alternada te, R
critérios de meracimento e antiguidade no &hi@&l 2
classe, obedecendo a ordem de classifi 1o <)

candidatos em condigB8es de concorrer.

0 processamentc das melhorias salariais serd fel
31 de dezembro, por antiguidade nos anos pares e
merecimente® nos anos Impares, devendo beneficiar 1/3 (um
tergo) dos empregados de cada nlvel de classe,
arredondando-se o quociente para o ndmero inteiro
imediatamente superior, se o nidmero da empregados ni%o
for divislvel por trés.

Paragrafo Primeiro - Os diretores, delaegados
representantes eleitos e delegados
sindicais ser%o promovidos par
merecimento, quando for o caso,
sem interferir no tergo
estabelecido.

Paragrafo Segunde - Excepcionzlmente, serd concedida a
melhoeria salarial, além do tergo
estabelecide, na hipdtese am que o
empregado satisfaga as condigles
previstas no sk .23, desta
regulamento.

A melhoria salarial vigorard a partir de 12 da janeiro
do ano subsequante ao perlodo destinado ao sau
processamento.

0 intersticio base para concorrer 2 melhoria Salarial
serd de 546 el/ou 547 dias de efetivo exerclcio, no
nivel da classe, apurados em 38 de junho de cada ano.

nico - Se o empregado obtiver melhoria salarial, a
contagem de tempo do novo nivel, sard iniciada
a partir da vig@ncia da referida melhoria, ou
seja, 12 de janeiro do ano subsequente.

Serd computado como tempo de efetivo exerclicio, para

efeito da melhoria salarial, o afastamento em virtuda
de:
I - férias;
T-¥ - casamento;
1
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Art.

Art.

79

8o

30

FH =Slutog

1V - registro de filhos, até 3 dias;

v -~ juri e outros servigos aobrigatdrios por lei;

V1 - licenga a empregadas gestantes;

VIl - Licenga a empregados acidentados em servigo ou

atacados de doenga profissiaonal;

VIIIl - Llicenga para tratamento de satde, e
responsabilidade da Companhia;

IX - licenga especial;

X - Licenga até (quinze) dias, por doenga de
cnjuge, sogro, sogra, ascendente, descendentes,
irm3ocs e de pessoas que vivam sob depend@ncia
econfmica declarada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

X1 - falta justificada, ate 3 (trBs) dias par
falecimanto de sogro, sogra, c8njuge,
ascendentes, descendentes, irmdos e de pessoas
que vivam sob dependéncia econBmica declarada na
CTP5;

X111 - treinamento, miss¥o ou estudo na pals efou no
exterior, gquando o afastamento houver ocorrido

por iniciativa da Companhia;

XII1 - exercicio de cargo de confianga na CBTU, no
Ministério dos transportes ou na RFFSA e suas
controladas;

X1V - mandato eletivo de dirigente da HAdministrag@o
Publica direta e autarquica, da Uni%c e das
respectivas entidades estatais;

XV - mandato eletivo de dirigente de sindicatos
ferroviarios;

XVl - outros motivos estabelecidos em diplomas legais,ou

em normas da Companhia.

As condig8es para a concess¥0 da melhoria salarial s%a
adquiridas no nlvel da classe ocupada pelo empregado.

Para efeito de melhoria salarial, o tempo de efetivo
exercicio serd apurado e indicado em dias.

A antiguidade serd determinada pelo tempo de efetivo
exerclcio do empregado no nivel da classe a que
pertencer.
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Art.1080 -

Art.110 -

Art.122 -
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Pardgrafo

Art.130 -

Art. 142 -

Art.152 -

A melhoria salarial por antiguidade rgcalr
empregado que, na ordem de classificacdo, dYEr_ma
tempo de efetivo exercicioc no nlvel da% cla
observadas as disposicles dos artigos 50, 68, M
deste Regulamento. m

Cantar-se-4 antiguidade:

1 - na admiss¥Yo, a partir da data em que n.
entrar no exerclcio do cargo;

Il - nos casos de melhoria salarial, a2 part1r
em que esta vigorar;

IIT - no caso de ascens%¥o, mudanga de classe e
readaptac¥o a partir da data em que o empregado
entrar em exercicio no noveo cargo.

Quando ocorrer empate na classificac¥o por antiguidads,
terd prefer@ncia, sucessivamente:

I - 0 que possuir maior tempo de servigo na classe;

I1 - o que possuir maior tempo de servigo na
Companhia;

IIT - o gue possuir maior ndmero de dependentes menores
de 14 (quatorze) anos ou invilidos, pelos quais
perceba salario-familia;

IV - o mais idosa.

Unico - Considerar-se-4 como tempo de servigo na

Companhia ) tempo de efetivo exerclcio,
prestado em qualquer um de seus organismos,
computado o perlodo de experi®ncia, bem como
agueles prestados 3 RFFSA e na extinta ENGEFER.

0 merecimento serd adquiride no nivel da classe,
observando-se o0s critérios dos 1tens I a III do Art.
119.

A apurag¥o do merecimento far-se-4 através do
preenchimento do FRAE-Formuléirio de Avaliag¥o da
Efici@ncia.

0 preenchimento dos FAEs serd feito pelo superior
imediato e visado pelo mediato, em cada B (seis) meses
(Junho e Dezembro do ano anterior e Junha do ano em que
for processada a melhoria salarial por merecimento) e
através dos mesmos, serd aferido o Grau de Merecimento
gque & o resultado da média aritmética dos indices de
Merecimento apurados em cada um dos 3 (tr@s) FREs.



Art.162 - D FAE do empregado n¥o posicionado em nivel final da
respectiva classe, que esteja ocupando no Gltimo dia do
semestre correspondente, cargo de confianga ou de
supervis¥o de infraestrutura, funcio especial e funclo
gratificada, bem como dos diretores, delegados
representantes eleitos e delegados sindicais, serd
preenchido pelo érg%c de pessoal que Lhes atribuird a
pontuac¥o maxima obtida por ocupante do nivel da classe
respectiva.

Parigrafo Primeiro - Id@ntico procedimento seri adatado
com relagdo aoc FARE do empregado
que, no correspondente periodo de
B (seis) meses, tenha exercido as
atribuicBes consignadas no "caput"
deste artigo, por prazo igual ou
superior a 98 (noventa) dias.

Paridgrafo Segunde - Ocorrendo a hipotese de ter o
empregado exercido as citadas
atribui¢B®es, por prazo inferior a
94 (noventa) dias, o FRE
correspondente serd apreciado pela
chefia a que o empregado tenha
sido, por mais tempo, subordinada.

Pardgrafo Terceire - As disposigles do "caput® deste
artigo e dos seus respectivos
pardgrafos aplicam-se, também, no
que couber, dqueles que forem
designados para exercer as
referidas atividades em organismo
a cujo quadro n¥o pertence ou em
empresas controladas pela RFFSH.

Art.170 - N%0 concorrer’ 3 melhoria salarial, par merecimento, o
empregado que, no periodo considerado, tenha:

1 - grau de merecimento inferior ao Limite

estabelecido; ou

I - obtido licenga n%o remunerada por prazao superior

a 38 (trinta) dias, ininterruptos ou n%o.

Art.182 - Em igualdade de grau de merecimento, terd preferfncia
para melhoria salarial o empregado com maior tempo de
servigo no nivel.

Pardgrafo Unice - Permanecendo a empate, aplicar-se-%o0,

sucessivamente os critérios dos itens I a IV do
art.120.
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Art.192 -

Art.280 -

Art.210 -

Pardgrafo

Art.229 -

Art.230 -

Art.240 -

Art.250 -

Art.26Q -

0 FRE terd seu campo “*Identificac¥o do E.“.
preenchido @& méquina ou em lLetra de forma,
de lotag%0 do empregado.

0 superior imediato, até, 20 de Janeiro e de Julho de
cada ano, procederd ao preenchimento do ATHE,

cientificando o empregado e o remeteri’ hed
mediato que o visard, encaminhando-o ditetamemte a9
drg¥c de Pessoal, até o dia 31 de Janeiro e.de..xlu Lhg
impreterivelmente, 2 O\ Bl

\ Fl
No caso de ter sido o empregado, no perio-q

meses, subordinado a mais de um superior, aber

um deles preencher o FAE correspondente ao p €=l de

subordinag%o, contanto que easse periodo n3a seja

inferior a 2 (dois) meses.

dnico - Na hipbtese considerada, o indice de
Merecimento serd o resultante da média

aritmética dos 1indices aferides nos FREs
preenchidos.

56 serd expedido o FAE ao empregado que conte tempo

igual ou superior a 98 (noventa) dias de admitide na
Companhia.

Serd assegurada a melhoria salarial, independentemente
do tergo estabelecida no art.32., a todo empregado que:

a) em duas melhorias salariais consecutivas tenha

concorrido com o interstlicio base, na forma prevista
do artigo 50;

b) tenha tido, em cada uma das duas melhorias

salariais, frequ@ncia integral, observado o disposto
no artigo 69;

c) n%o tenha sido, em nenhuma das duas melhorias,
enquadrado nas disposicBes do artigeo 170.

A melhoria extra tergo terd vig@ncia a contar do dia 19
de Janeiroe do ano correspondente & segunda melhoria

salarial em que haja empregado satisfeito a todos os
requisitos previsto no art.230.

D empregado que sea enquadrar nas disposicBes do art.23.
Integrard o quantitativo do nivel da classe, para
efeito da fixag¥%o do terco a ser melhorado.
A melhoria extra tergo serd processada t%o Logo
esgotado o prazo de recurso da melhoria geral, de modo

3 que esteja conclulda até a data prevista na artigo
249.



Art.272 -

Art.280 -

Com as atribuigBes definidas no art.282, no tocante &
concess¥o de melhoria salarial, serd designada uma
Comiss%o de Melhoria Salarial na Administrag¥%c Central
pelo Diretor de Recursos Humanos e Organizacionais, uma
em cada Superintend@ncia de Trens Urbanas pelo
respectivo Superintendente Geral e uma em cada Ger@ncia
de Trens Urbanos pelo respectivo Gerente.

- Cada uma das Comiss¥es de Melhoria Salarial
referidas no "caput* deste artigo ser4 composta de
representantes da Companhia e das Entidades
Classistas indicados pela Federag¥o Nacional dos
Trabalhadores Ferrovidrios ] ou Sindicatos
Ferrovidrios da base.

- Caberd a um dos representantes da 4rea de Recursos
Humanos da Companhia a coordenag¥o dos trabalhos
da comiss%¥o. g

Competird a Comiss¥%o de Melhoria Salarial:
a) apreciar os FAEs, bem como analisar todo o processo

de avaliag%0, propondo as medidas necessirias para
seu aperfeigoamento, promovendo sua correc3o quando

couber:
b) apurar, nas épocas préprias, os Indices e os graus
de merecimento dos empregados, a vista dos

respectivos FREs;

c) rever as relagBes fornecidas pelo 6rg¥%o0 de Recursas
Humanos;

d) preparar as Llistas de indicag¥oc dos empregados
situados no tergo superior, que devam ser melhorados

por antiguidade ou merecimento, obedecida a ordem de
classificag%o respectiva;

e) encaminhar as referidas listas de indicag¥o ao Org%o
de Recursos Humanos, para as devidas provid@ncias;

f) examinar e julgar todas as reclamagBes interpostas

pelos empregados e propor as retificacBes, quando
for o caso;

g) processar a melharia salarial extra-tergo, conforme
previsto nos arts. 230 a 2B69.

h) providenciar os atos formais das melhorias salariais
por merecimento, antiguidade e extratergo,
encaminhando-os ao org%oc de Recursos Humanos, para
as providé@ncias decorrentes;
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Art.290

Art.300 -

i) informar a0 &rg¥%o0 de Desenvolvimanto d%\ﬂ&a-ursg"
Humanos os treinamentos solicitados pelos ?gger ) 5
imediatos dos FAEs; e i

j) devolver os mapas de melhoria salarial
Recursos Humanos para arquivo.

- Caberd ao org¥% de Desenvolvimento
Humanos:

a) promover treinamento sabre preenchimea
FAEs; e :

b) atender as necessidades de treinamento registradas

pelos supervisores imediatos, naos FREs dos
empregados.

Caberd ao org¥%c de Administrac¥c de Recurses Humanos:

a) remeter os FAEs nos meses de Junho e Dezembro do ano
anterior e Junhe do ano em que for processada a
melhoria por merecimento, para preenchimento p»=las
chefias dos empregados;

b) receber os FREs, devidamente preenchidos, na forma
do art. 2800;

€) apurar os dados necessarios ao processamento das
melhorias salariais;

d) remeter & Comiss%o de Melhoria Salarial, até o dia

15 de agosto:

I - Relag%o correspondente a cada nivel de classe,
contendo, em ordem decrescente, por tempe de
servigo, nome e matricula dos empregados,
obseryados os critérios d desempzte

]
estabelecidos no artigos 120 e 180;
IT - os FAEs devidamente preenchidos.

e) providenciar a publicac¥%o até 31 de outubro, das
relages noninais de todas os empregades, contendo o
tempo de efetivo exercicio, no nivel, na classe e na
Companhia e, quando for o caso, 0 grau de
merecimento, assinalando, com asterisco, o tergo
superior de cada nivel de classe, visando & ci@ncia
dos empregados e a apresentag¥ de recursos que

dever%o ser remetidos 34 Comiss¥o de Melhoria
Salarial;



Art.3102 -

Art.320 -

Art.330 -

f) remeter coépia das aludidas relaglies aos demais
organismos da C(CBTU, da RFFSRA e suss controladas,
objetivando a ci@ncia dos empregados que, porventura
L4 encontrem servindo, com vista & interposig¥%o de
for o caso; :

g) receber reclamagBes, instruindo-as;

h) informar & Comiss¥o os empregados que, durante o
periodo de julho a dezembro em que estiver sendo
processada a Melhoria Salarial, sofreram alteragles
de seus contratos de trabalho decorrentes de
ascens¥o mudanga de classe, readaptaglo ou
desligamento da Companhia;

i) encaminhar os atos de concess¥o das melhorias
salariais 3 autoridade competente para assinatura e
posterior publicag¥o;

j) arquivar cbpias auté@nticas dos atos de concess¥o de
melhoria salarial, registrando nos assentamentos
individuais as melhorias concedidas, para que
produzam seus devidos efeitos, especialmente no que
concerne a pagamento.

Serd declarado sem efeito o ato qua houver concedido
indevidamente, a melhoria salarial a qualquer
empregado.

Parbdgrafo Primeiro - O empregado melhorado
indevidamente n%o ficara obrigado
a restituir o que mais houver
recebido.

Parbgrafo Snguﬁdo - 0 empregado a quem couber, por

retificag% o, a melhoria, perceberd
a diferenga da remunerag¥o a que
tiver direito.

0 empregado transferido, externamente, terd o seu
FAE preenchido, pelo 4rg%c onde estiver lotado, se o
parlodo de subordinag¥o for de 2 (dois) meses, no
minime (art. 2192), e remetido, na época prépria, ao
organismo a cujo quadro estiver vinculado, acompanhado
dos demais elementos informativos, necessarios @
aferig¥o das melhorias.

D ato Formal de melhoria Salarial ¢ da competé@ncia:

a) do diretor de Recursos Humanos e Organizacionais
quanto aos empregados da Administrag¥o Central;
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b) dos Superintendentes Gerais guanto =zos§
das respectivas S5TU's; ™

c) dos Gerentes quanto aos empregados das
bGeréncias de Trens Urbanos.

providenciar no sentido de gue, no preenchim?hthvfns %
FAEs sejam adotados critérios wuniformes, nabpiciiqgg

3 3 3 2 Gy, VERY
julgamento fidedigneo da atuag¥o dos empregadags. U# \ [~

Regulamento ser%o resolvidas pelo Diretar de |
Humanos e Organizacionais;

A Administrag%c Central as STU's e as Ger@ncias de
Trens Urbanos deverd3oc prover as Caomiss®es de Melhoria
Salarial dos meios necessirios ao perfeito desempenho
de suas atribuigBes,.

Os efeitos financeiros da Melhoria Salarial ser¥o0 pagos

nas folhas do més de janeiro do ano em que forem as
mesmas concedidas.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

A melhoria salarial a ser concedida a #1 de Janeiro de

1989 (por merecimento), sera processada com o
intersticio de 427 (guatrocentos e vinte e sete) dias
no nivel, referente ac periodeo de 12 de Maio de 1987 a

38 de Junho de 1988, aplicando-se, para esse periodo,

apenas um FAE, o gual ser4 processada no 29 semestre de
19848.
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PARTE VI @

RELMCAD DAS CLASSES DESTINADRS A SUPRESSAD CLJNG (1Ride
SERAD EXTINTAS A MEDIDG NUE VAGRREM S

ALINEA "A"

- Pessoal crigindrio da ENGEFER

EA.393 Assistente Administrative

ALINER "B*
- Fessoal originario da RFFSA
PGLEE
Sl ibS2 Trabalhador de Estagio
$.21.319 Conservador de Linha
5.68.218 Investigador Ferrovihrio
5.82.214 Caixeiro
PSCC
5F.. 12 Auxiliar de Estagfo
5F..81 Agente de Seguranga
SM. 13 Artifice Mec8nico
5M.23 Artifice Eletricista
ALINEA "C*"
- Pesscal origindrio dz2 RFFSA
PCC
PAR.11 Agente de Administrag%o
PR.21 Preparador de Dados
PA. 31 Agente de Almoxarifado
PR.32 Auxiliar de Rgente de Almoxarifado
PA. 41 Agente de Tesouraria
PF.11 Supervisor de Estaglas
PE.12 Agente Especial de Estag¥o
PF. 16 Auxiliar de Agente Especial de Estaglo
Pr., 21 Supervisor de Trens
PF. 22 Hgente Especial de Trem
PF.23 Auxiliar de Agente Especial de Trem
PF .24 Comissaria de Trem
PF.31 Supervisor Auxiliar de Manobras
PF.32 Manaobrador
PF. 41 Suparvisor de Movimento de Trens
Pr .42 Programador de Movimento de Trens
PF .43 Supervisor Aux. de Movimento de [rens



s2l
.23
.24
31
» 32
.33
.34
.41
.42
.43

.14
.16
.21
.22
.23
.24
.26
.3

.44
.45
.51
B2
.54
-85
.61
.62
.63
.71
72
.73
.81
.83
.84
.85

zal )
.12
.13
.14

.51
11
12

.33
.41
<91
.52

Agente Especial de Movimento de Trens
Operador de Telecomunicac8es

Supervisor
Supervisor
Maquinista
Magquinista

Auxiliar de Maquinista Especial

Supervisor
Supervisor

Conservador de Via Permanente

Supervisor

Agente Especial de Seguranga
Investigador Ferrovidrio

Feitor de Servigos Gerais

Huxiliar de Servigos Gerais
Condutor de Auto de Linha

Operador de Miquinas e Equipamentos

Vigia

Supervisor
Supervisor

de Trag¥o

Auxiliar de Traglo
Especial
Estagiario

de Linha
Auxiliar de Linha

Auxiliar de Seguranga

de Mecdnica
Ruxiliar de Mec8nica

t--ﬂﬂ—

Artifice Especial Mec8nico 1

Artifice Especial Mec@nico II

Supervisor
Supervisor

Artifice Especial Eletricista I
Artifice Especial Eletricista II

Supervisor
Supervisor

Artifice Especial Metalurgico 1
Artifice Especial Metalurgico 11

Supervisaor
Supervisaor

Artifice Especial de Obras I
Artifice Especial de Obras II
Artifice Estagidrio

Supervisor
Supervisor
Técnico de
Técnico de
Supervisor

Programador Analista
Programador
Programador Estagiario
Operador de Computador

Supervisor
Suparvisor

Técnico RAgrlicola
Operador de Maquinas Especiais

Supervisor
Supervisor
Supervisaor
Técnico em
Técnico am

de Eletricidade
Auxiliar de Eletricidade

de Metalurgia
Auxiliar de Metalurgia

de Obras
Auxiliar de Obras

de Rdministrac¥o

Auxiliar de Administrac%o
Contabilidade I1I
Contabilidade I

de Rendas

" o9 =5 =N W .

de Processamento de Dados
Auxiliar de Processamento de Dados

Especial de Linha
de Segurancga

Geral de Manuteng¥o
Mecénica
Telecomunicages
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Técnico em
Técnico em
Técnico em
Técnico em
Desenhista
Supervisor

Eletrotécnics
Eltetrénica
Hetalurgia
Estradas N
I hS
de Seguranga do Trabalha

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho
Agente de Desenvolvimento de Pessoal
Técnico am Microfilmagem

Técnico de Laboratério Industrial
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1 - DA DEFINICAD

< WP LT

PLANO DE BENEFICIOS E VRNTHJE&;lEiﬁ

N i

g S

0 Plano de Beneflcios e Vantagens - PBV & o instrumento
pelo qual se relacionam e definem os servigos de

carbter social e parcelas pecunibrias, concedidas pela
Campanhia, a todos os seus empregados e/ou dependentes,
respeitadas as normas Llegais 2 regulamentadoras

pertinentes, bem como os acordos coletivos de trabalho,
celebrado entre a Companhia e as Entidades Sindicais
representativas de seus empregados, apds homologados
pelo 4rgdc competente.

2 - DOS BENEFICIDS

2.1 -

2.-3.%

Beneflcio ¢ todo servigo de carbter social, prestado,
direta ou indiretamente, aos empregados e/ou seus
dependentes.

Os beneflcios situam-se no campo da sadde, do servigo
social e dos servigos assistenciais complementares,
prestados pela CBTU, pela Fundagdo Rede Ferroviéria de
Seguridade Social - REFER (Entidade fechada de
previdéncia privada de fins assistenciais,
filantrdpicos, ndo lucrativos, de acordo com os termos
da Lei n2 B435, de 15.87.77) e pelo Servigo Social das

Estradas de Ferro - SESEF (criado pela Lei 3.891, de
26.04.61).

Os beneficios prestados no campo da satide sdo os que
visam & preservagdo da integridade fisica e mental dos
empregados e/ou dependentes, 3 promogdo de sua sadde e
a melhoria das condi¢des e dos ambientes de trabalho.

- Pela R.D. n@. 633, de 87.85.87, foi a aprovada a
filiag8o da RFFSA controladora da CBTU ao Servigo
Social Ferrovidrio - SESEF e a implantagfo e
administragdo pelo mesmo do Planeo de Sadde
(PLANSFER), com recursos decorrentes da aplicagdo da
lei 3891 de 26.84.61.

2.3.2 - Até que o PLANSFER seja totalmente implantado os

servigos de sadide serfo prestados em carater
supletivo, aos da Previdéncia Social pelos édrgdos de
satde ocupacional e somente concedidos na estrita
medida dos recursos disponiveis e das possibilidades
administrativas e financeiras da Companhia.



2.3.3 - B prestaglo dos servigos de satde abrangerd o

diagnéstico e o tratamento de empregados e
dependentes ou, t¥%o somente, o atendimento inicial
e o0 consequente encaminhamento aos 4rg¥os de sadde da
Previdéncia Social ou da comunidade.

2.3.4 - Os beneficios prestados, no campo da sadde, s¥%o os

seguintes:

a) assist@ncia médica, compreendendo exames de salde,
complementares e especializados;

b) assist@ncia odontolégica, compreendendo tratamento
de recuperag¥%o e higiene bucal;

c) assist@ncia médico-hospitalar, farmacButica [
odontolégica a acidentados do trabalho,
compreendendo a prestada através de conv@nio,
mantido com a Previdéncia Social;

d) fornecimento de medicamentos, protese, Ortese e
dculos, com Llentes corretivas, compreendendo o
atendimento através de conv@nios com entidades do
ramo médico-odontolégico.

2.4 - Os beneficios prestados pela CBTU no campo do servigo

2.4.1

social, ser%o0 direcionados, prioritariamente, para a
prevenc¥o, o controle e o tratamento dos problemas
sociais, decorrentes da relag%ao homem/trabalho,

buscando a integrag¥o dos objetives individuais dos
empregados aos objetivos da Companhia e melhoria de
qualidade de vida funcional e familiar.

- Os beneficios prestados, no campo do servigo social,
s¥0 0s seguintes:

a) assist@ncia a associagles ferrovidrias,
compreendendo a promog¥o de atividades
recreativas, esportivas, culturais, clvicas e

religiosas;

b) convénios com érg¥os estranhos, compreendendo a
instrug%o, pela Companhia, de processos referentes
& concess¥o de beneficios previdencidrios e
emiss¥o de Carteiras de Trabalho e Previd@ncia
Social;

c) assist@ncia social, compreendendo o levantamento,
estudo e tratamento de casos, relacionados com
admiss%o, readaptag¥%o, reabilitac¥o, absentelsmo,
acidente do trabalho, transfer@ncia, aposentadoria
e desligamento;



d) doagdes, "in natura*,
ptblica, com autorizagdo

2.5 - Os beneficios prestados pela £ campo;_ﬁos

2.58:1

servigos assistenciais complementares, serdo
direcionados para o atendimento de determinadas
necessidades sociais, que tenham relagdo direta com o
aumento da produtividade e bem-estar dos empregados.

- Os beneflcios prestados, no campo dos servigos
assistenciais complementares, pela CBTU, s8o0 os
sequintes:

a) assist@ncia materno-infantil, compreendendo a
proposigdo, padronizagdo, acompanhamento e
controle dos convé@nios firmados com creches,

destinadas & guarda de filhos de ferrovidrios.

b) alimentagdo, compreendendo o estudo, planejamento
e proposigdo de medidas, visando 3 racionalizagdo,
padronizacdo e melhoria dos servigos de
alimentagdo, podendo esse beneficio consistir em
complementagdo, pela Companhia, do prego final das
refeicdes ou em seu fornecimento integral a

empregados que se encontrem em servigos ao Longo
das linhas férreas;

c) transporte, compreendendo a concessio de passes
aos empregados, para deslocamento entre o Local de
residéncia e o de trabalho e passagens com
abatimento, nos trens de Llongo percurso, ou
gratuitas, em épocas de férias e a concessdo de
vale transporte, na forma da legislagdo em vigor.

INCISOD 1 - Nos casos em que uma unidade de trabalho
far sediada em local sem ligagdo
ferrovidria podersd a CBTU, a seu critério,
oferecer, transporte coletivo para seus
empregados, para facilitar sua Locomogdo
das proximidades da resid@ncia de cada
qual ao local de trabalho.

INCISO 2 - A Companhia poderd, a qualquer tempo a seu

critério, suspender o oferecimento de
transporte coletive na forma prevista

neste subitem.
d) maoradia, compreendendo sua concessdo em casos
excepcionais, dependendo de autorizacgdo
ministerial, consoante o disposto no 2Q. paréag.,

do art. 62., do Decreto N@. 89.253, de 28.12.83,
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i!ﬂfﬂep abono de falta aos empregados estudantes nos dias

e pravas escolares, inclusive nos dias de

stibular, desde que coincida com a jornada de
ttabalho;

ncessdo de horario especial compensado, aos
mpregados estudantes de cursos técnicos de 20
grau, superior e de pds-graduagdo;

g) concessdo de estdgio obrigatébrio aos empregados
estudantes de nlvel técnico ou universitirio na
propria Companhia.

h) falta justificada de até 3 dias dteis, na
ocorr@ncia de falecimento de sogro, sogra,
cBnjuge, irmdos, ascendentes, descendentes e de
passoas que vivam sob dep@ndencia econBmica do
empregado, declarada na CTPS;

i) licengas de até 15 dias, por ano, por motivo de
’ doenga de cBnjuge, sogro, sogra, ascendentes,
descendentes, irmdos e pessoas que vivam sab
depend@ncia econfmica do empregado, declarada na

CTPS; e de 3 dias dteis, quando do nascimento de
filho;

i) acréscimo de 3 dias Uteis no perlodo de concessdo
de férias;

L) fornecimento de café e Lanche aos empregados em
trabalho no horédrio noturno (22:80 hs as 85:88

horas).

2 - Os beneflcios prestados, no campo dos servigos
assistenciais complementares, pela Fundagdo Rede
Ferrovidria de Seguridade Social - REFER, sfo os
seguintes:

I Quanto aos contribuintes ativos
a) crédito métuo.

II Quanto aos contribuintes assistidos

a) crédito mbtuo;
b) suplementagdo de aposentadoria por invalidez;
c) suplementagdo de aposentadoria por velhice;

d) suplementagdo de aposentadoria por tempo de
sarvigo;



e

e) suplementagdo de aposentadoria aspncial;g e £ég\

f) suplementagdo de auxilio-doenga.

IIT - Quanto aos beneficiirios
a) suplementagdo da pensdo;
b) suplementagdo da auxilio-reclusdo;

c) pecdlio por morte.

3 - DAS VANTAGENS

3.1 - Vantagem & toda parcela pecuniaria, paga diretamente ao
empregado, por ato da Companhia.

3.2 - As vantagens concedidas pela CBTU sdo0 as seguintes:

a) gratificagdo por tempe de servigo (anuénio),
compreendendo a parcela paga ao empregado, a partir
do 392. ano na Companhia, a cada ano de trabalho

efetivo prestado & CBTU. A gratificagdo & calculada
na proporgdo de 1% sobre o salario correspondente ao
nivel do cargo efetiva do empregado, até o méximo
de 35 (trinta e cinco) anu@nios, ndo servindo de
base para a incid@ncia de qualquer outra vantagem;

b) horas extras com adicional de 186% nos dias normais

de trabalho e de 158% nos dias feriados e pontos
facultativoes; -

€) risco de vida correspondente ao adicional de 18% do
saldrio do cargo efetivo dos empregados integrantes
das classes de Rgente de Seguranga Ferroviiria
Supervisor de Seguranga Ferrovidria II e Supervisor
de Seguranga Ferrovidria I;

d) penosidade correspondente ao adicional de 15% do
saldrio minimo aos integrantes das classes de
Artifice de Via Permanente, Supervisor de Via
Permanente II, Supervisor de Via Permanente I,
Manobrador, Encarregado de Manobras , Condutor de
Rauto de linha. Passoal de Revista de Vagdes e do

Sacorro, que ndo percebam insalubridade ou
periculosidade;



e) complementag¥o de auxilico doenga profissional e
acidente de trabalho, correspondente ac pagamento da
diferenga entre o valor do beneficio pago pela
Previdéncia a0 empregado afastado em virtude de
acidente de tresbalho ou moléstia profissional & o
valor correspondente ao seu nivel na Companhia;

f) parcelamento da import8ncia concedida » titulo de
antecipag¥o de férias, em B (seis) parcelas mensais,
iguais e consecutivas;

g) pagamento em espécie dos dias trabalhados em
feriados e pontos facultativos.

4 - DD CUSTEID DOS BENEFICIOS E VANTRGENS

4.1

- Os beneficios compreendidos no campo da sabde, do

servigo saocial e dos sarvigos assistenciais
complementares, sio custeados pelos recursos
consignados nos orgamentos de custeio e de capital da
Companhia e, complementarmente, por agueles origindrios
do SESEF e do Fundo Social. Os recursos do Fundoe Social
s%o0 origindrios das seguintes fontes:

a2) até 58% do produto da venda de sucatas e de
materiais inservivels;

b) taxa de administrag¥%o de 5% cobrada pesla CBTU naos
contratos de consignag¥o para descontos, em folha de
pagamento, de prémios de seguros e outras taxas e
mensalidades;

c) receitas produzidas pelos servigos assistenciais
prestados pelos 6rg¥%os proprios da CBTU;

d) taxas de inscrig¥oc cobradas em processos selativos
com recrutamento externo;

e) valores pecunidrios retidos pela CBTU decorrentes de
suspensBes impostas a empregados;

f) 28% dos valores ressarcidos & Companhia peala
Previdéncia Social, oriundos da contribuig¥o do
seguro de acidentes de trabalho;

g) 188% dos valores da revers¥o dos depbdsitos de contas
individualizadas de empregados n¥o optantes palo
FGTS, desligados da Companhia;

h) outros recursos destinados ao Fundo pela Companhia
cansignados, anualmente, am seus Orgamentos de
Custeio e de Capital.
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4.2 - Ds benaeficios prestados através da

S - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITOBRIAS

- Ros empregados admitidos até 28 de dezembro de

Ferrovidria de Sequridade Social - REFER serdo
custeados pela patrocinadora, bem como
contribuintes ativos e assistidos.

serfdo asseguradas, por forga do disposto no paridgr
tdnico, do artigo B89., do Decreto 83.253/83, como
vantagam pessoal nominalmente identificidvel, desde que,
até aquela data, a ela tenham feito jus, as seguintes
vantagens:

a) gratificagdo de fungdo, compreendendo vantagem
atribulda a empregados membros das CIPAs:

b) abono de emerg@ncia, compreendendo vantagem
concedida a integrantes de classes destinadas i
supressdo, de Planos de Cargos extintos;

c) risco de vida, compreendende o pagamento da
vantagem, decorrente do cumprimento de decisdes
judiciais;

d) adicional de transfer@ncia, compreendendo o
pagamento decorrente de sentenga judicial, a esse
titulo;

@) integralizagfo auxilio-doenga - LOPS, compreandendo
o pagamento de vantagem a empregados ndo
participantes da Fundagdo Rede Ferrovidria de
Seguridade Social - REFER, que faram Llicenciados

peta Previd@ncia Social, anteriormente a maio de
1979;

f) gratificagdo adicional permanente, compreendendo o
pagamento de vantagem concedida por via judicial.

A execugdo das atividades inerentes & politica de
beneflcios e vantagens serd exercitada pelo Sistema de
Recursos Humanos através dos Subsistemas de Assisté@ncia
e de Administragdo de Rcursos Humanos.

Compete ao Diretor Presidente da Companhia expedir os
atos complementares 3 execucfo deste Plano e ao Diretor
de Recursos Humanos e Organizacionais dirimir, em
carater normativo, as dlvidas suscitadas na sua
aplicagido.
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SINDICATO™DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Rua Enge. Ubaldo Gomes de Matos, 119 - Conj. 401-S. Antonio-CGC. 12.857. 991/0001-02

Cx Postal N.e 140 TRecite-PE FELEFONE N.¢ 224.5 33

EXMO., SR, DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBU - REGIO-
NAL DO TRABALHO DA SEXTA RECIAO.

it i'
) PROCESSO Nt

Lad

B Ca K{Fh
1 e O SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO

‘NAMBUCO, nos autos do DC 40/91 onde litiga contra a IPA &
(73), VEM, através de seu advogado, abaixo assinado, atender des

pacho de V.Exa. na forma que se segue:

1. A Companhia Brasileira de Trens Urbanos

apresenta a preliminar de Caréncia de Agao por parte do suscitan

te.

2. Realmente assiste razao a suscitada ja que,
devido o grande numero de demandadas, por um lapso, o nome da mes

ma foi incluido indevidamente.

] l Isto posto, é a presente para concordar com a

exclusao da CBTU do presente feito.

Sac os termos em que,

Pede deferimento.

Recife, 19 d o de 1991

=

RICARDO ESTEVAO DE OLIVEIRA
OAB 8991

FORM. A4
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Nesta duta, fago remessa do prese

Recife. AL de_Shsboe  d

Batseegy

Procuri:d.: @U?f’ﬂ 7DQ§¢5‘/“@J‘J
Recife, [{ ds le i tlc.;;./ _

Remetido & PRT-6¢ por equivoco,
devolvo & Secretaria Judicidria

em 1;{71.
/

{
tor Processual PRT.




s
PODER JURICIARID

JUSTIGCA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA €. REGIAQ

Exm® Sp. Juiz Presidente:

|nF0rmn aV Ex8 gue o vao Qr_

Juiz Revisor devolveu o processo por se encon——

trar de licenca especial,

Recife,16 de outubroe de 1991
4 _ﬁ-ﬁﬁﬁﬁhx
o -
¢ -
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Diante da informacan supra chame o feito-a

ordem determinando a redistribuicao, quanto ao rewvi

sor, na forma Regimen i RpTL =

Procuradoria.

Recife, £ L 40 /8

=3¢\

Milton Lyra

. R, T. - Mod. 19
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &* REGIAD

Tenho que o despacho de fls, 1023 ,

do Exmo. Sr. Juiz Presidente do TRT nac foi cum -

prido.

Constam do mesmo duas determinacces :

- . - % + + k3 e
a primeira, relativa a redistribuicac do processo

guanto ao Revisor. A segunda, referente zo encami

nhamento do feito a Procuradoria.

Da Redistribuicio acima aludida, ine-

xiste qualquer certidao ou, até mesmo, simples in

formagao indicadora do nome do Juiz sorteado.

Tambem nao foram os autos remetidos !

ao Ministério Publico.

Assim, nao estando formalizada a mi -

nha designagao como Revisor, remeto o processo ao

Exmo. Sr. Juiz Relator, para os fins de direito.

Recife, 25 de outubro de }5/1

B

|74

Juiz José Euede§}ﬁ§(§ea Gondim Filho

Recabidos nesta data,
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0O Sindicatao Suscitante concordou co

da CBTO.

_Assim, opinamos pela homologagac do pedido, extinguindo-se em-re—
_lagdo a mesma o processo, sem julgamento-de merito.

No: mai 2 s o A By

| Recife, 04 de novembro de 199]
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Exmo, Sr. Juiz Relator:

B cumprimento ao despscho de flg,

1624, informa este Servico gue os pre-

sentes sutos forsm conclusScs 20 FxXmo.'

Br. Juiz Jose Gondim Tilho - Revisor

h 3

face a0 disposto no Art.57 §4° do Regi

mento Interno de Tribunal, cuja omissio

ge verifica &s fls. 1023v.

Recife, 67.311,1991,
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Prog. T« NP - D ‘G’I/] - ud,.

Ao 3P0,

Devolvo 0s presentos autos, om virtu
’ de das férias rogulementares do Juis Revi-
a0,

RECEBIDOS NESTA DATE i, 07 de ma@m.
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4o SBO- . . s
da participagao do Sindicato da In
dustria da Construgso Civil do Es

nar neste processo, em face
dispoe o art.1l34, inciso V

—CeTflos Eduardo Marf hado
Juiz Relator |
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Verificada =a hipétese do disposto
no Art. 50, § 42, do Regimento Internc deste Tribunal, apre-
sento ao Exmo. Sr. Juiz Presidente para redistribuigao oS
autos do Proc.TRT-NB~- bC'lﬂ’/‘:}J

Em, 10 EV 199?

Diretorz do Servigo de Processos

REDLSTRIBUIGAD
Sorteado o Relater o Exmo. 5r. JUid AuTop 0 AESSONE

e TOFEVIgY .
A BT

—_—

3 Juiz Presidente do TRT =~ 6% Hggigo

CoONCLUSRAD
Nesta data,faco estes autos conclusos aoc Exmo.Sr.Juiz Relator

Ew, 10 FEV 1992 |

Diretors do Servigo de Procsssos

¥ 1585T 0, av Exmo.S5r.Juiz Revisar

M

Juiz Relator

E oD LELEUYUSRAE

L]

Mesta data,fago estes aubtos conclusas|ao Exmp.Sr.Juiz Revisor
Emy

| . |

VWi ST O & Secretaria.
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Ermy

Juiz Revisor
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Verificada a hipotese do disposto ne Art,

50, § 42, do Kegimento Internc deste Tribunal, apresentc ao Exmo

8r. Juiz Presidente para redistribuigado-os autos do Proc. =~ TRT -
o (&

s, OC e ARL

Em, 09 MAR 2

N (B e
w\-._-—-‘
DIRETOR DO SERVICO DE PROCESSOS

REDISTRIBUICASO ~

1 gt ;
Sorteado Relator o Exmo. Sr. ,":IZA lRENE QU‘-!R‘*E
Em, 00 NI/Y / LD 4
A

J774
JUiz PRESIDEI‘I’i‘Em DA 6% REGIAO

CONCLUOSADOD

Nestz data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr., Juiz Relator

em, (00 MAP
Recevnidos nesta data, ,
i l =S
Rauite, O3 oo [22., DIHE’T\L s

7 DO SERVICO DE PROCESS0S
= d’M—(’ﬂmu AO,
Sab. Juiza IRENE QUEIROZ

Receb: '"~ =~ 1 C.ta .
' e X5 .
Reeite, J4 ¢ Qs de J_fl_é‘_ﬁ\\&fw_aﬂ. S=OhASS _h\‘s% .

®/ JUIZ RELATOR

b, B0 v Lowiomnd ©-UARO COBNCLUSAO

VISTO, ao Exmo. Sr. Juiz Revisor

Em,

Mesta data, faco estes autos conclusos ao Exme, Sr. Julz Revisor

Em,

ASSESSOR(A)

cretari% /;fl{/
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC.NO TRT ....DGC=.40/91

CERTIFICO que, em sessdo ... oxdinaria..........

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . .CLOVIS. CORREA FITHO.......................

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes IRENE QUEIROZ. .(relatora), .Francisco .Solano{revisor),
Thexesa,L..Bitu,.Clévia.Valenga,uLourdes-CabralT-Milton-Lyra,Gié
vam de. Sa .Barreto, Josias.Figueiredo,Ana-Schuler, -Eneida. Mélo- - -,

Reginaldo .Valenca,. Joao .Bandeira, Adalberto .Guerra. BEXKHX Filho,

Carlos Eduardo Machado e Sérgio Coutinho, resolveu O TRIBUNAL /[
PLENO, I- por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurado-
ria Regional do Trabalhc ,acolher a preliminar de incompeténcia/
absoluta do Egrégio TRT da 62 Regiao, argfiida pelo SERPRO; II
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio -
nal do Trabalho, rejeitar a preliminar de extincao do processo,/
sem julgamento de mérito, por falta de negociacdo prévia, argli-
da pelos Suscitados, Sindicato das Empresas de Radiofusdo e Tele
do Recife e 0Olinda, o Sindicatoc dos Estabelecimentos de /
Ensino de Pernambuco e a Empresa Pernambucana de Turismo-
ITI- por unanimidade, homologar a desisténcia requeri-
da quanto aos Suscitados: Sindicato dos Proprietarios de Auto Es
colas do Estado de Pernambuco e Sindicato dos Representantes Co-
merciais no Estado de Pernambuco; IV- por unanimidade, rejeitar/
a preliminar de ilegitimidade ativa do Sindicato Suscitante,ar-

gfiida pela Empresa Pernambucana de Pesquisa Agropecuaria; V-por/
unanimidade, rejeitar a preliminar de exclusido da lide, argtiida/
pelos Suscitados Sindicato do Comércio de Calgados de Pernambuco
Sindicato do Comércio Varejista de Autombveis e Accessdrios /[
de Pernambuco; VI- por unanimidade, rejeitar a preliminar de ex-—
clusao da lide, do Sindicato das Empresas de Artes Fotograficas/
do Recife;VII- por unanimidade, rejeitar a preliminar de exclu -

sdo da lide, do Sindicato das Empresas de Radiofusao e Televisao

Certifico e dou fé.

Sala das $ess0€S, .vies 08 covvians
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do Recife e Olinda; VIII- por unanimidade, rejeitar a preliminar
de exclusao da lide, argtiida pela Empresa de Turismo de Pernambu
co - EMPETUR - ; IX- por unanimidade, rejeitar a preliminar de
exclusao da lide, argliida pelo SEBRAE/PE - Servico de Apoio as/
Micro e Pequenas Empresas de Pernambuco; M ER I T O : julgar /
procedente em parte, nas sequintes bases: clausula 1la - CORRECAD
SALARTAT, PARA DEFINICAC DA DATA-BASE- por maioria, deferir em /
parte, para reajustar os salarios da categoria nos ultimos 12

(doze) meses pelo IPC, até o més de fevereiro de 1991; de marco/
a agosto/91 pela TR (Taxa Referencial) e, a partir de setembro ,
pela peclitica salarial ( Lei 8.222); contra o voto dos Exmos .
Srs. Juizes Reginaldo Valencga, que deferia em parte para reajus-
tar os salarios nos dltimos 12 (doze) meses pelo IPC até feverei
ro; e, a partir da dai, pela politica salarial; e Adalberto Guer
ra Filho, que aplicava a Lei Salarial para. todo periodo; 1.1. -

RECUPERACAO DAS PERDAS DECORRENTES DO PLANO BRASIL NOVO REFEREN-
TES AOS MESES DE MARCO E ABRIL/90- por unanimidade, de acordo /
com o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho, indeferir ;
1.2.- CORRECAO MENSAL DOS SALARIOS — por unanimidade, de acordo/
com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir: 1.3.- A QUAL~
QUER ALTERACAO NA POLITICA ECONOMICA DO GOVERNO, REUNIR-SE-AO AS
PARTES PARA REVISAO, READAPTACHO E ADEQUACAO DOS SALARIOS- por

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional /
do Trabalho, indeferir; Clausula 2a8- PRODUTIVIDADE- por maioria,
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho,de-
ferir 6% (seis por cento), a titulo de produtividade; contra o]
voto do Exmo. Sr. Juiz Joao Bandeira, que deferia lo% (dez por
cento) ; Clausula 3a- COMPENSACOES - por unanimidade, de acordo /

com o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho, indeferir s
Clausula 42 - SALARIO NORMATIVO - por unanimidade, deferir em /

parte para fixar o salario normativo - Piso Minimo da Categoria-

equivalente a CR4 75.000,00 (setenta e cinco mil cruzeiros) para
o nivel universitario e CR$ 50.000,00 (cingquenta mil cruzeirocs )
para o nivel médio, corrigidos ; Cliusula 5a- ADMITIDOS APOS /
A DATA-BASE - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procu
radoria Regional do Trabalho, considerar prejudicada; Clausula 62
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TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL-por unanimidade, de acordo com o pa-
recer da Procuradoria Regional do Trabalho, considerar prejudica -
da: CLAUSULA 72- SALARIO SUBSTITUICAO : por unanimidade, de acor-
do com o parecer da Procuradoria Regional, deferir. Enguanto per -
durar a substituigdo, o profissional substituto fard jus ao sala-
rio do substituido, efetivando-se na fungio ou no saldrio apds 90
(noventa) dias da substituicdo, salvo no caso de gestacdo auxilio
doenca e/ou acidente de trabalho; CLAUSULA 82 - PREENCHIMENTO DE
VAGAS E PROMOCAO : por unanimidade, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, indeferir. 8.1- IMPLANTAR NOS PROCESS0OS SE-
LETIVOS e /ou recrutamento, o critério de escolaridade, analisan-
do o curriculum vitae, abolindo os preconceitos de sexo, idade, ra
¢a, estado civil, maternidade e/ou religido : por unanimidade, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir; 8.2-TODA
E QUALQUER PROMOCAO deverad considerar o curriculum vitae e tempo -
de exercicio na profissdo, devendo ser acompanhada de um aumento -
salarial equivalente a, pelo menos, 20%(vinte por cento) do sald -
ric nominal, a partir do primeiro dia de exercicio da nova func¢io:
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional-
do Trabalho, indeferir; CLAUSULA 92 - PLANO DE CARREIRA: por una -
nimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indefe-
rir; CLAUSULA 102 - SALARIO ADMISSAO : por unanimidade, de acordo
com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir; CLAUSULA 1la -
ESTAGIO REMUNERADO: por unanimidade, deferir em parte para adotar-
a seguinte redacao: Os Estdgios remunerados serdo efetuados por pro
fissionais contratados que estejam cursando prioritariamente, o -
terceiro ano do curso especifico de secretariado, aos guais serao-
pagos saldarios de, no minimo : Para uma jornada de 40 horas: Ni -
vel Superior- Cr$ 37.500,00 ; Nivel M&dio - Cr$ 25.000,00; 11.1 -
0S SALARIOS DOS ESTAGIARIOS serdo reajustados nas mesmas condicdes
e proporcdOes das correcdes salariais dos profissionais efetivos :
por unanimidade,de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,in
deferir;CLAUSULA 12a-MEO DE OBRA TEMPORARIA:por unanimidade, conside
rar prejudicada;CLAOSUIA 132 — FERIAS:por unanimidade,de acordo com o
parecer da Procuradoris Regional do Trabalho,indeferir; 13.1 — SEREO -
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GARANTIDAS férias proporcionais aos profissionais que pedirem de-
missdo, qualquer gue seja o seu tempo de servigo: por unanimidade,
indeferir; 13.2 - 0 INICIO DAS FERIAS coletivas ou individuais =
nao poderd coincidir com domingos, feriados ou dias ja compensa -
dos: por unanimidade, indeferir; CLAUSULA 14a- ANUENIO- pPoOr unani -
midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir;
CLAUSULA 152 -HORAS EXTRAS: por unanimidade, de acordo com o pare -
cer da Procuradoria Regional, deferir em parte para adotar a seguin
te redagdo: As empresas efetuario o pagamento das horas extras pres
tadas da forma abaixo: a)l00% (cem por cento) de acréscimo em rela-
¢do a hora normal, quando trabalhada em qualquer dia compreendido -
de segunda a sexta-feira, além do repouso; b) '100% (cem por cento )
de acréscimo em relacgio a hora normal, quando trabalhada acs saba-
dos, domingos, feriados e dias ja compensados, além do repouso :
15.1 - OS5 EMPREGADORES NAO PODERAO determinar a compensacao de dias
de trabalho normal por horas extraordinarias, salvo acordo expres -
S0 entre as partes: por unanimidade, de acordo com o parecer da Pro
curadoria Regional, indeferir; 15.2- NO CASO DE SER EXIGIDO do pro-
fissional a extrapolacdo de seu horario de trabalho, ser-lhe-3 for-
necida conducdo gratuita da empresa até a residéncia e/ou empresa -
de radio-taxi previdamente contratada: por unanimidade, de acordo -
com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir. 15.3- AS EMPRE -
SAS SE OBRIGAM a manter um sistema de controle de horas extras: por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, inde
ferir; 15.4-AS HORAS EXTRAS habituais passam a integrar o calculo -
de férias, 130 salario, FGTS e verbas rescisérias: por unanimidade,
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, julgar prejudica-
da; CLAUSULA 16a— DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO: por unanimidade, inde
ferir; CLAUSULA 172 - PAGAMENTO DE SALARIOS EM CHEQUES: por unanimi
dade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, considerar-
prejudicada; CLAUSULA 18a —~PARTICIPACAO NOS LUCROS DA EMPRESA-por -
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, inde
ferir; CLAUSULA 192- ESTABILIDADE DA GESTANTE: por unanimidade, de
acordo com ¢ parecer da Procuradoria Regional, indeferir; 19.1-NAS
HIPOTESES DAS rescisbes prevista no "caput" desta Clausula, fica -
garantida a profissional gestante, assisténcia médica através de -
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convénios mantidos pela empresa,durante 12(doze) meses, a contar da
data do desligamento: por unanimidade,de acorde com o parecer da -
Procuradoria Regional do Trabalho,indeferir;19.2- SERRO ABONADAS AS
FALTAS as gestantes, no caso de consulta médica e/ou exames labora-
toriais, mediante comprovacdo por atestado médico: por unanimidade,
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir; CLAUSU-
LA 203 -LICENGA-ADOCAO: por unanimidade, deferir em parte para ado-
tar a seguinte redacdo: Para a empregada adotante, fica assegurado-
o direito de afastamento correspondente ao niimero de dias gque fal -
tar para a crianca completar 120(cento e vinte) dias da data do nas
cimento; CLAUSULA 212- AUXILIO-CRECHE: por unanimidade, deferir em
parte para adotar os termos do Precedente no 06 do TST:" £ garanti-
do as mulheres no periodo de amamentacgio o recebimento do salario -
sem prestacao de servicos, quando o empregador nao cumprir com as-
determinagdes dos paragrafo 1 e 2 do artigo 389 da CLT; CLAUSULA
22a - AUXILIO EDUCACAO : por unanimidade, de acordo com o parecer -
da Procuradoria Regional, indeferir; 22.1- AS EMPREGADORAS DOARAO -
a seus profissionais, uma vez por ano, quantia equivalente a 10 % -

(dez por cento) do seu salario nominal, por cada filho, para compra
de material escolar, condicionado a comprovacdo dos referidos gas -
tos: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio
nal, indeferir; CLAUSULA 232- PROFISSIONAIS ESTUDANTES : por unanimi
dade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em

parte, nos termos do Precedente no 70, do Colendo TST:"Licenca nao
remunerada para dias de prova, desde gue avisado o patrao com 72 -~
(setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovacao";23.1
SERAO ABONADAS AS FALTAS dos profissionais nos dias em que prestem

exames em escolas oficiais, mediante comunicacio escrita a empresa,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oiteo) horas, desde gue os
exames coincidam com o horario de trabalho: por unanimidade, consi-
derar prejudicada; 23.2 - SERA PAGA PELA EMPRESA, aos profissionais
matriculados regularmente nos cursos citados no "caput" desta Cliu-
sula, mensalmente, Bolsa de Estudo equivalente a 20%(vinte por cen-
to) do salidrio nominal dos profissionais estudantes, quantia esta -
que ndo integrarad o saldrio para gualguer efeito legal: por unanimi
dade, de acordo com o parecer da Procuradoria regional, indeferir :
23.3- AS EMPRESAS FACILITARAO acs seus empregados estudantes, a rea
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lizac3o de estdgio, na propria empresa, desde que compativel com a
formagdo profissional do empregado: por unanimidade, de acordo com
o parecer da Procuradoria Regional, deferir: 23.4- PROFISSIONAIS -
INSTRUTORES- Fica garantida a manutencaoc do horario de trabalho,nao
podendo ser prorrogado, do profissional professor de nivel médio -~
ou universidrio em secretariado, em estabelecimentos reconhecidos -
pelo Ministério da Educacdo e/ou Cursos de aprefeigoamento profis -
sional: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Re
gional, indeferir; CLAUSULA 24a- ASSISTENCIA MEDICA E/OU ODONTOLO -
GICA, HOSPITALAR, LABORATORIAL E/OU FARMACBUTICA: por unanimidade ,
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir; CLAU -
SULA 253- ATESTADOS MEDICOS- por unanimidade, de acordo com o pare-
cer da Procuradoria Regional, indeferir; 25.1- AS EMPRESAS RECONHE-
CERAO, também, os atestados fornecidos por profissionais envolvidos
no caso de acompanhamento de filhos de até dezoito anos de idade :
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional ,
indeferir; CLAUSULA 262 -ABONO APOSENTADORIA- por unanimidade, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir; 26.1-SERA
GARBNTIDO emprego e salario aos profissionais que contarem com 60
(sessenta) meses para aquisicdo do direito a aposentadoria, propor
cional ou nao: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procura
doria Regional, deferir em parte no sentido de que conste 12 (do -
ze) meses ao invés de 60 (sessenta) meses; CLAUSULA 272- CESTA BASI-
CA : por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio
nal, indeferir; CLAUSULA 282- ACIDENTADO: por unanimidade, deferir
em parte, de acordo com a nova Lei de Custeio de Beneficios da Pre-
vidéncia Social; 28.1- DEMONSTRANDO O PROFISSIONAL que € portador -
de doenca profissional, como tal definida nos termos da lei e que
a adquiriu ou a teve agravada no atual emprego, enguanto perdurar,-
passara a gozar das garantias previstas nesta Clausula: por unani-
midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir.
28.2- 0S PROFISSIONAIS - comtemplados com as garantias previstas -
nesta Clausula, n3o poderao ter seu contrato de trabalho rescindido
pelo empregador, a ndo ser em razao de pratica de falta grave ,
ou por mituo acorde entre empregado e empregador,com a assisténcia

do respectivo Sindicato da categoria: por unanimidade, de acordo -
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com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir. 28.3-AMBIENTE
DE TRABALHO: fornecimento, pelo empregador,de local e meios ade-
quados ao exercicio da profissdo,atendendo aos padrdes ergonomé-
tricos e de luminosidade:por unanimidade,de acordo com o parecer
da Procuradoria Regional, indeferir; CLAUSULA 292-COMPLEMENTACAO
DO AUXILIODOENCA E/OU DOENCA PROFISSIONAL E/OU ACIDENTE DE TRABA
LHO:por unanimidade,de acordc ccm o parecer da Procuradoria Re -
gional,indeferir; CLAUSULA 302- AUXILIO FUNERAL E INDENIZACEO -
POR INVALIDEZ: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procu
radcria Regional,indeferir; 30.1-EM CASO DE falecimento por aci
dente de trabalho as empresas complementardo a aposentadoria a
familia do profissional, como especificado na Clausula 29, de
forma definitiva; por unanimidade, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional , indeferir; Clausula 31a- GARANTIA A0/
PROFISSIONAL AFASTADO PELO INSTITUTO NACIONAL DE ASSISTENCIA ME
DICA DA PREVIDENCIA SOCIAL - INAMPS - por unanimidade, de acordo
com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir; Clausula 32a
AVISO PREVIO - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procu
radoria Regicnal do Trabalho, considerar prejudicada;32.1.- E ve
dada qualquer alteracao contratual durante o prazo de aviso pré-
vio, sob pena de rescisio imediata do contrato de trabalho, res-
pondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio;
por unanimidade,ds acordo com o parecer da Procuradoria Regional,
indeferir; 32.2.-Ao profissional dispensado sem justa causa, du
rante o periodo de aviso prévio,trabalhado ou ndo, serd garanti-
do o direito ao uso dos servigos conveniados da empresa; por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional do
Trabalho, indeferir; 32.3. — 0 aviso prévic serda sempre /
acompanhado de carta de recomendacgio; por unanimidade, de /
acordo com o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho 5
indeferir;Clausula 33a- APERFEICOAMENTO TECNICO CULTURAL - por/
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional /
do Trabalho,indeferir; Clausula 342- VERBA DE REPRESENTACAO- por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional do
Trabalho, indeferir; Clausula 352- DELEGADO SINDICAL - por unani
midade, deferir em parte para adotar a sequinte redacio: Estabi
lidade proviséria conforme art. 543, da C.L.T.,para Delegados Sin
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dicais a razaoc de um por empresa que possua mais de 100 profissionais
35.1- AO DELEGADO SINDICAL serd liberado uma hora semanal remunerada para
o exercicio da fungio:por maioria,de acordo com o parecer da Procuradoria
Regional,indeferir,contra o voto dos Exmos.Srs.Juizes Gilvan de Si Barre-
to,Eneida Melo,Jodo Bandeira e Sérgio Coutinho que deferiam em parte para
liberar o delegado sindical,de 15(quinze) em 15(guinze)dias,por 1(uma) ho
ra remunerada,para o exercicio de sua funcdo;CLAUSULA 36a-SINDICALIZACAO:
.por unanimidade de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,deferir:
Acesso do Sindicato as Empresas,sempre de acordo com a area de Recursos —
Humanos da mesma,para o fim especifico de proferir palestras sobre atuali
zagao profissional,distribuir material de divulgacdo da Entidade e promo-
ver a sindicalizacao dos profissionais;CLAUSULA 372-LIBERACAO DE DIRIGEN-
TE SINDICAL:por unanimidade,indeferir;37.1-0 DIRIGENTE SINDICAL QUE NAO -
estiver 4 disposicdo do Sindicato e/ou Federacdo da Categoria,que for con
vocado para o exercicio de atividades sindicais,terd direito de ausentar-
se do trabalho em tempo integral por periodo igual ao da convocacio recebi
da,sem perda de sua remuneracdo:por unanimidade,de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional,considerar prejudicada;37.2-A CONVOCACAQ devera ser
encaminhada a empresa até 48 horas antes da atividade sindical:por unani-
midade,de acorde com o parecer da Procuradoria Regional,considerar preju-
dicada;CLAUSULA 382-GARANTIA DE EMPREGO:por unanimidade,deferir em parte-
para garantir a estabilidade no emprego por 110 (cento e dez)dias,a partir
da data do julgamento;38.1-ASSEGURAR gue as empresas nao promovam dispen -
sas imotivadas e em casos especificos,obrigar-se-3c ao pagamento de duas -
remunera¢des que recebiam por ocasicdo da dispensa, por cada ano efetivamen
te trabalhado,a titulo de indenizagao:por unanimidade,de acorde com o pare
cer da Procuradoria Regional,indeferir;38.2-OBRIGACAO das empresas em forne
cer ao empregado,no caso de rescisdo contratual,a informacio anual de ren-
dimento,para fins de Imposto de Renda:por unanimidade,de acordo com o pare
cer da Procuradoria Regional,indeferir;CLAUSULA 392-HOMOLOGAGAO: por maio -
ria,indeferir;contra o voto dos Exmos.Srs.Julzes Lourdes Cabral,Gilvan de
S84 Barreto,Eneida Melo,Jodo Bandeira e Sérgio Coutinho,que a deferiam;CLAU-
SULA 402-ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL-CTPS:por una
nimidade,de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,considerar preju-
dicada;40.1-OBRIGACAO DAS EMPRESAS fornecerem copia do contrato de trabalho
no ato da admissao e alteracdes posteriores,sob recibo:por unanimidade, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional, considerar prejudicada;
40.2 - OBRIGACAO DAS EMPRESAS devolverem as Carteiras Trabalho Previdencia Social
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no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, com as devidas anotacdes,
sob pena de multa de um dia de salario, por dia de atraso, em
favor do profissional, além das cominacdes legais: por unanimi-
dade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional do Traba-
lho, considerar prejudicada; 40.3 - E VEDADO AQO EMPREGADOR efe-
tuar qualquer alteracac da anotacdo na CTPS de registros inter -
nos de seus profissionais, que descaracterize o cargo de Secreta
ria(o) : por unanimidade, de acordo com a Procuradoria Regional

do Trab alho, considerar prejudicada; 40.4 - OBRIGACAO DAS EM —
PRESAS retificarem, no prazo de 60 (sessenta) dias, o vinculo -
empregaticio dos profissionais que exercem as funcgdes descrimi-
nadas nos artigos 42 e 52 da Lei 7377, para Secretarias ( os) ou
qualquer outro dispositivo legal que venha a reger a profissio,

sob pena de incorrerem nas multas previstas nos Artigos 1390 e

492 da CLT: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procura-
doria Regional do Trabalho, considerar prejudicada; CLAUSULA 41a
CARTA DE AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSEO: por unanimidade, defe -
rir: O profissional demitido sob acusagido de pratica de falta -
grave ou suspenso por motivo disciplinar, deverid ser avisado no
ato, por escrito e contra recibo, das razoes determinantes de -
sua dispensa ou suspensdo, sob pena de torna-las imotivadas -

CLAUSULA 422 -TRANSFERENCIAS: por unanimidade, indeferir. CLAUSU
LA 433 - DIREITOS ADQUIRIDOS: por unanimidade, de acordo com (o}
parecer da Procuradoria Regional, indeferir . 43.1 - NA HIPOTESE
DA MESMA MATERIA se achar estabelecida nas duas Normas Coletivas
ou atrabés de documentos internos das empresas ou ainda por habi
tualidade da sua concessdc, a fim de evitar diividas em sua apli=-
cagdo, prevalecerdo os textos cujas condig¢bes forem as mais favo
raveis para os profissionais: por unanimidade, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional, indeferir.CLAUSULA 44a — CON -
TRATO DE EXPERIENCIA: por unanimidade, de acordo com o parecer -
da Procuradoria Regional, indeferir. CLAUSULA 452 — MENSALIDADE

SINDICAL: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurado

ria Regional, deferir: Conforme o Artigo 545 da CLT, as empre-

sas se obrigam a descontar de seus profissionais secretarios(as),
quando devidamente autorizados por eles e repassar, diretamente-
ao SINSEPE, até o 102 (décimo) dia Gtil do més subsequente, as -
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mensalidades nos valores a serem enviados pelo Sindicato da ca-
tegoria, as referidas empresas. 45.1- AS EMPRESAS ENCAMINHARAO

ao SINSEPE a relacac nominal dos Secretdrios que sofrerem os des
contos com os respectivos valores, também até o l0¢(décimo) dia
Gtil do més subsequente aos descontos, com nome, cargo, valor -
descontado, além de. fotocdpia do documento do recolhimento: por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional ,
deferir. 45.2- 0 NAO RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS no prazo acima,
bem como o descumprimento do prazo no envio da documentacao -
respectiva, acarretara multa de 10% (dez por cento) sobre o va -
lor devido, em favor do SINSEPE, paga pela empresa, independen-
temente das outras penalidades impostas por lei: por unanimida-
de, de acordo com o parecer da Procuradecria Regional, deferir .
CLAUSULA 46a- CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA: por maioria, deferir

em parte para adotar a seguinte redac3o: As empresas efetua -
rao um desconto, em folha de pagamento, a titulo de Contribui-
¢ao Confederativa (Art. 80 da Constituicao Federal), obrigato-
riamente de cada profissional, associado ou n3o ac Sindicato -
das Secretarias do Estado de Pernambuco-SINSEPE, uma fGnica vez ,
a ser formalizado no més da data base, ou seja, maio de 1991 e
recolhido até o dia 20 de junhoc de 1991, diretamente na tesoura-
ria do Sindicato, através de cheque nominal e cruzado , acompa -
nhado da relacao de contribuinte, no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) para sécios ou ndo sbcios, sobre o salario ja
reajustado e majorado na forma da Norma Coletiva de Trabalho.Nes
ta hipdtese nao haveri necessidade de preenchimento de impres -
so especial pois sera fornecido o correspondente recibo a empre-
gadora. Os cheques nominais e cruzados igualmente poderao ser re
metidos ao Sindicato com a relagdo de contribuintes via postal -
SEDEX, comprometendo-se o Sindicato a efetuar, incontinenti, o
encaminhamento do correspondente recibo. As empresas poderdo igual
mente proceder a quitagdo por intermédio de guias apropriadas a
serem retiradas na sede da entidade, cujo pagamento devera ocor -
rer em qualquer agéncia da Caixa Econémica Federal até a data es-
tabelecida, isento de qualquer tipo de multa. Apos o dia 20 de
junho de 1991, as empregadoras responderdo pela multa prevista na
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Clausula 49 da presente Norma Coletiva; contra o voto dos Exmos.
Srs. Julzes Gilvan de S3 Barreto, Josias Figueirédo, Eneida Me -
lo, Joadc Bandeira, Adalberto Guerra Filho e Sérgio Coutinho, que
a deferiam. 46.1 - 0S PROFISSIONAIS SECRETARIOS ADMITIDOS apos o
més de maio, ficam sujeitos a desconto estipulado no "caput" des
te artigo, no més subsequente ao da admissdo, devendo o seu re -
colhimento se dar, sempre, até o 202 (vigésimo) dia apds o des =
conto, sob pena da aplicacdoc da multa acima referida: por unani-
midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indefe
rir. 46.2- DO MONTANTE ARRECADADO, serdo repassadas para as en
tidades de grau superior, os seguintes percentuais: 27% (vinte e
sete por cento) para a Federacao Nacional das Secretarias e Se -
cretdrios-FENASSEC; 0,0001% para a Confederacao Nacional dos Tra
balhadores no Comércio-CNTC: por unanimidade, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional, indeferir. CLAUSULA 473- DOS
BENEFICIARIOS: por maioria, de acordo com o parecer da Procurado
ria Regional, deferir : Sao beneficiarios desta Norma Coletiva -
todos os trabalhadores integrantes da Categoria Profissional Di-
ferenciada SECRETARIAS (0S), compreendendo como tal, todos aque-
les gue exercam atribuig¢des descritas nos Artigos 4¢ e/ou 52 da
Lei 7377 ou de outro dispositivo legal que venha a reger a maté-
ria durante o pericdo de vigéncia desta Norma Coletiva , indepen
dentemente da denominacao de registro funcional, representados =
peleo SINSEPE na base territorial do Estado de Pernambuco; contra
o votos dos Exmos. Srs. Juizes Josias Figueirédo, Ana Schuler ,
Eneida Melo , Reginaldo Valenga, Adalberto Guerra Filho e Sér -
gio Coutinho que a indeferiam. CLAUSULA 482- RECOLHIMENTO DE CON
TRIBUIGCAO SINDICAL: por unanimidade, de acorde com o parecer da
Procuradoria Regional, indeferir. 48.1- O DESCUMPRIMENTO DO ES-
TIPULADO no "caput" deste artigo, implica na aplicacao da multa-
prevista na Clausula 49 da Presente Norma Coletiva: por unani-
midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indefe
rir. 48.2- DESDE JA FICA ESCLARECIDO , que o onus do novo reco -
lhimente, gquando houver, recal sobre as empresas e nunca sobre -
as secretarias (os): por unanimidade, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, indeferir. CLAUSULA 492 - MULTA: por una-
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nimidade, deferir em parte para adotar a seguinte redacao: Fica
fixada a multa correspondente a 02(dois) valores de referéncia -
corrigidos a data da infragao, por dia, por infracao e por empre
gado; em casc de descumprimento por parte do empregador de qual-
quer das clausulas contidas na presente Norma Coletiva, reverten
do-se o seu beneficio em favor da parte prejudicada. CLAUSULA -
502 - CUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA: por unanimidade, de acordo-
com o parecer da Procuradoria regional, considerar prejudicada .
50.1- £ A JUSTICA DO TRABALHO COMPETENTE para proferir deciséo

em agao de cumprimento ou pelo Sindicato profissional, em nome -
da propria entidade reclamante, ou em favor de todos os seus re-
presentados, sindicalizados ou ndo, quando houver descumprimento
das Normas Coletivas, ou ainda reclamacOes plirimas ao disposto

na presetne Norma Coletiva, independente da outorga de poderes -
quando a entidade sindical funcionar como substituta processual,
ficando dispensado o comparecimento do profissional, em audién -
cia, uma vez que esteja representado, legalmente, pelo Sindicato
respectivo, face aos termos dos Artigos 620, 622 e 872, em seu -
Paragrafo Onico da CLT e disposicoes instrumentadas nesta Norma-
Coletiva: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurado-
ria Regional, considerar prejudicada. CLAUSULA 51a- VIGENCIA

por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio -
nal, deferir: A vigéncia da presente Norma Coletiva sera de do -
Ze meses, a partir de 1¢ de maio de 1991 até 30 de abril de -
1992. CLAUSULA 522 - por unanimidade, aplicar as clausulas julga
das no presente dissidio coletivo, as suscitadas ausentes.

Em seguida, conceder vista regimental dos autos ao ExXmo. Sr. Juiz

Josias Figueirédo, com relacdo a clausula 472.

Certifico e dou fé.
Sala de Sessoes, 26.03.1992,

}u' oo e R Y
RGARIDA LIRA
Secretaria/do Tribunal Pleno
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CERTIFICO que, em sessdo ordinaria hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz THEREZA: LAFAYETPTE: BETY: -« -+« - cv---ceer-vre '
com a presen¢a do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ExmoaE%&JuhBSIRENE-QUEIROZ{BELATOR),Francisco-Solanofﬂevisor);clé
vis .Valenga,Lourdes Cabral,Milton Lyra,Gilvan  Barreto,josias Fi ‘=
gueiredo,Ana Schuler,Eneida Melo,Reginaldo Valenga,Joao" Bandeira;
Adalberto - G.Filho,Carlos E.Machado;Sérgio Coutinho: - "°VeU qprip,
nal Pleno, por unanimidade, adiar o julgamento do presente dissi-

dio em razao da auséncia do Exmo. Sr. Juiz Clévis Corréa Filho !
que presidiu a Sessao.

Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, o2 de 04 dEl'ggz“

Wl
GARIDA LIRA
Secretaria do Tribunal Pleno

TRT - Mod., 10
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PROC. No TRT -DC=..40/91.....

CERTIFICO que, em sessfo . . . ordinaria. -« ....... hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. JuizZTHERESA - LAFAYETTE -BITU - -« -« v o v v veeeeennnes,
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes . IRENE .QUEIROZ. (relatora). Francisco Solano - (revisor),
Lourdaes. Cabral, -Milton. Lyra, -Gilvan de -Sa Barreto. ;Josias: Figueirs
do,. Ana. Schuler, -Eneida: Melo, ‘Reginaldo ‘Valenca,  Joao Bandeira - =
Adalberto. .Guerra. Filho,-Carlos-Eduardo-Machado--e-XX%XkﬁkXifkwfﬁxx

Sérgio Coutinho, resolveu o TRIBUNAL PLENO, por unanimidade, adiar
0 julgamento do presente dissidio, em razao da auséncia do Exmo. /

Sr. Juiz Clovis Corréa Filho, que presidiu a Sessao . 11111111117

Certifico e dou fé.
Sala das sesstes09..... d@4........ de 1992

TRT - Mod. 10
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PRQC. N© TRT - .DC..~..40/81

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . MARIA ‘THEREZA. LAFAYETTE. DE. ANDRADE -BITU

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes IRENE, QUETIROZ (Relatora) ,Clovis. Valenga,  Lourdes -Cabral,
Milton.Lyra,Gilvan S3a.Barreto,Josias.Figueiredo,Ana.Schuler,Eneida
Mélo,Reginaldo Valenca,Joao Bandeira,. Adalberto. Guerra .Filho,Carlos
Eduardo. Machado e. S8érgio Coutinho...................... resolveu o Tribunal
Pleno, por unanimidade, adiar o julgamento do presente dissidio ,
em razdo da auséncia justificada do Exmo. Sr. Juiz Francisco Sola-

no (Revisor).

Certifico e dou fe.
Sala das sessdes, 15 de..04..de. 1392

MA;}?;RIDA LIRA

TRT - Mod, 10 Secretaria do Tribunal Pleno
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PROC. NO TRT - DC—..40/91..

CERTIFICO que, em sessdo ....ordinaria......... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . CLOVIS .CORREA. FILHO. . ..., :

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes .IRENE.QUEIRDZ.{relatoral,.Erancisco.Solano.[revisor},
.Theresa,Lm.Bitu,.Clévis.Valenga,-Lourdes‘Cabral,-Milton-Lyra;<Gil—
.vam.de.Sé”Barreto,.Josias.Figuéiredo,.Ana,Schulexr-»Eneida-Mélo- r
Reginaldo. Valenga,. Jodo. Bandeira,. Adalberto. Guerra r&REYE IXRNRIXK
Filho, Carlos Eduardo Machado e Sérgio Coutinho, resolveu o TRIBU
NAL PLENO, I- por unanimidade, de acordo com o parecer da Procura-
doria Regional do Trabalho, acolher a preliminar de incompeténciaf/
absoluta do Egrégio TRT da 62 Regido, argfiida pelo S ER PR 0; II
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional/
do Trabalho, rejeitar a preliminar de extingdo do processo sem jul
gamento de mérito, por falta de negociacido prévia, argtiida pelos/
Suscitados, SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIOF%S@O E TELEVISAO DO RE
CIFE E OLINDA, O SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PER -
NAMBUCO E A EMPRESA PERNAMBUCANA DE TURISMO - EMPE T U R A i
— por unanimidade, homologar a desisténcia requerida quanto aos [
Suscitados : SINDICATO DOS PROPRIETARTOS DE AUTOS ESCOLAS DO ESTA
DO DE PERNAMBUCO E SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTA
DO DE PERNAMBUCO; IV- por unanimidade, rejeitar a preliminar de
ilegitimidade ativa do Sindicato Suscitante, argllida pela EMPRESA
PERNAMBUCANA DE PESQUISA AGROPECUARIA : V - por unanimidade, re-—
jeitar a preliminar de exclusdo da lide, argtiida pelos Suscitados
SINDICATO DO COMERCIO DE CALCADOS DE PERNAMBUCO E SINDICATO DO CO-
MERCIO VAREJISTA DE AUTOMOVEIS E ACCESSORIOS DE PERNAMBUCO; VI -
por unanimidade, rejeitar a preliminar de exclusio da lide, do /
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ARTES FOTOGRAFICAS DO RECIFE;' por /

unanimidade, rejeitar a preliminar de exclusio da lide, do £

Certifico e dou fé.

Sala das sessaes, ........ (o [ SRR & | R

TRT - Mad. 10 Secretério do Tribunal
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DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIOFUSAO E TELEVISAO DO RECIFE E
OLINDA; VIII - por unanimidade, rejeitar a preliminar de exclu-
sdo da lide, argflida pela EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO - /

EMPETUR - ; IX - por unanimidade, rejeitar a preliminar de ex-
clusao da lide ; argllida pelo S E B R A E /PE.- SERVICO DE /
APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE PERNAMBUCO;M £ RI T O-jul-
gar procedente em parte nas seguintes bases: Clausula 12- CORRE-
CAO SALARIAL PARA DEFINICAO DA DATA-BASE- por maioria, deferir /
em parte para reajustar os salarios da categoria nos ultimos 12
(doze) meses pelo IPC, até o més de fevereiro de 1991;de marco/
a agosto/91 pela TR(Taxa Referencial) e, a partir de setembro /
pela politica salarial (Lei n2 8.222); contra o voto dos Exmos.
Srs. Juizes Reginaldo Valenga, que deferia em parte para reajus
tar os saldrios nos altimos 12 (doze) meses pelo IPC até feverei
ro e, a partir dai, pela politica salarial; e Adalberto Guerra /
Filho, gue aplicava a Lei Salarial para todo periodo; 1.1. =~

RECUPERACAO DAS PERDAS DECORRENTES DO PLANO BRASIL NOVO REFEREN-
TES AOS MESES DE MARCO E ABRIL/90 - por unanimidade, de acordo/
com o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho, indeferir ;
1.2.- CORRECAQ MENSAL DOS SALARTOS- por unanimidade, de acordo/

com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir; 1.3.-A QUAL -

QUER ALTERACAO NA POLITICA ECONOMICA DO GOVERNO, REUNIR-SE-XO AS

PARTES PARA REVISAO, READAPTACAO E ADEQUACAO DOS SALARIOS-  por

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional /

do Trabalho, indeferir; Clausula 22- PRODUTIVIDADE - por maioria,
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho, de-
ferir 6% (seis por cento), a titulo de produtividade; contra o
voto do Exmo. Sr. Juiz Jodo Bandeira, que deferia 10% (dez por /
cento) ; Clausula 32 - COMPENSACOES- por unanimidade, de acordo /
com o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho, indeferir
Clausula 42 - SALARTO NORMATIVO - por unanimidade, deferir em par

te para fixar o saldrio normativo - Piso Minimo da Categoria = /
equivalente a CR$ 75.000,00 (setenta e cinco mil cruzeiros) para

o nivel universitario e CR§ 50.000,00 (cinquenta mil cruzeiros) /
para o nivel médio, corrigidos; Clausula 52 — ADMITIDOS APOS A
DATA-BASE - por unanimidade, de acordo com ¢ parecer da Procurado

ria Regional do Trabalho, considerar prejudicada; Clausula 6a-
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TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL- por unanimidade, de acordo com o pa

recer da Procuradoria Regional do Trabalho, considerar prejudicada;

Clausula 78~ SALARTO SUBSTITUICAO -por unanimidade, de acorde com

o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho,deferir.Enquanto per
durar a substituicdo o profissional substituto fara jus ao saldrio/
do substituido, efetivando-se na funcdo ou no saldrioc apés 90 ( no
venta) dias da substituigdo, salvo no caso de gestacdo , auxilio -
doenca e/ou acidente de trabalho;Clausula 8a- PREENCHIMENTO DE VA-
GAS E PROMOCAO - por unanimidade, de acordoc com o parecer da Pro
curadoria Regional, indeferir; 8.1l.-IMPLANTAR NOS PROCESSOS SELETI-
VOS E /OU RECRUTAMENTO, O CRITERIO DE ESCOLARIDADE, ANALISANDO o}
CURRICULUM VITAE, ABOLINDO OS PRECONCEITOS DE SEX0, IDADE , RACA ,
ESTADO CIVIL, MATERNIDADE E/ OU RELIGIAO - por unanimidade, de /
acordo com o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho,indeferir;
8.2.- TODA E QUALQUER PROMOCAO DEVERA CONSIDERAR O CURRICULUM VITAE
E TEMPO DE EXERCICIO NA PROFISSAO,DEVENDO SER ACOMPANHADA DE UM AU-
MENTO SALARIAL EQUIVALENTE A,PELO MENOS 20% (VINTE POR CENTQO) DO SA-
LARIO NOMINAL,A PARTIR DO PRIMEIRO DIA DE EXERCICIO DA NOVA FUNCEAO-
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional /
do Trabalho, indeferir; Clausula 92-PLANO DE CARREIRA-por unanimida
de, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho,in
deferir;Clausula 102-SALARIO ADMISSAO - por unanimidade, de acordo/
com o parecer da Procuradoria Regional , indeferir; Clasula 1l2 - /
ESTAGIO REMUNERADO- por unanimidade, deferir em parte para adotar/
a seguinte redacdo: os estdgios remunerados serdo efetuados por /
profissionais contratados que estejam cursando prioritariamente o
terceiro ano do curso especifico de secretariado, aos quais serdo/
pagos salarios de, no minimo: Para uma jornada de 40 horas- Nivel /
Superior - CR$ 37.500,00; Nivel Médio- CR$ 25.000,00; 11.1 - OS SA-
LARIOS DOS ESTAGIARIOS SERAOQ REAJUSTADOS NAS MESMAS CONDICOES E /
PROPORCOES DAS CORRECOES SALARIAIS DOS PROFISSIONAIS EFETIVOS— por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, in-
deferir;Clausula 122a-MAO DE OBRA TEMPORARIA- por unanimidade, consi
derar prejudicada;Clausula 13a-FERIAS - por unanimidade, de acordo/

com o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho,indeferir;13.1.-
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SERAO GARANTIDAS FERIAS PROPORCIONAIS AOS PROFISSIONAIS QUE PEDIREM
DEMISSAO,QUALQUER QUE SEJA O SEU TEMPO DE SERVICO-por unanimidade ,
indeferir; 13.2.-0 INICIO DAS FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS NAO/
PODERA COINCIDIR COM DOMINGOS, FERIADOS OU DIAS JA COMPENSADOS: por
unanimidade, indeferir ; Clausula 14a - ANUENIO - por unanimidade ,
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho,indefe
rir;Clausula 152-HORAS EXTRAS- por unanimidade, de acordo com o pa-
recer da Procuradoria Regional, deferir em parte para adotar a se -
guinte redacdo:As empresas efetuardo o pagamento das horas extras /
prestadas da forma abaixo:a)100% (cem por cento) de acréscimo em re
lacao a hora normal,quando trabalhada em qualquer dia compreendi - *
do de sequnda 3 sexta-feira,além do repouso;b)100%(cem por cento)de
acrescimo em relacao a hora normal,quando trabalhada aos sabados ,
domingos, feriados e dias ja compensados, além do repouso; 15.1. -
0OS EMPREGADORES NAO PODERAO DETERMINAR A COMPENSACAO DE DIAS DE TRA
BALHO NORMAL POR HORAS EXTRAORDINARIAS, SALVO ACORDO EXPRESSO EN-
TRE AS PARTES- por unanimidade, de acordo com o parecer da Procura
doria Regional, indeferir; 15.2.—- NO CASO DE SER EXIGIDO DO PROFIS-
SIONAL A EXTRAPOLACAO DE SEU HORARIO DE TRABALHO SER-LHE-A FORNECI-
DA CONDUGCAO GRATUITA DA EMPRESA ATE A RESIDENCIA E/OU EMPRESA DE
RADIO-TAXI PREVIAMENTE CONTRATADA- por unanimidade, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional , indeferir; 15.3.- AS EMPRESAS SE
OBRIGAM A MANTER UM SISTEMA DE CONTROLE DE HORAS EXTRAS- por unani
midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional do Traba-
lho, indeferir;15.4.-AS HORAS EXTRAS HABITUAIS PASSAM A INTEGRAR O
CALCULO DE FERIAS, 132 SALARIO, FGTS E VERBAS RESCISORIAS-por unani
midade, de acordo com o parecer da Procuradoria regional,julgar pre
judicada;Clausula 162-DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO-por unanimidade,in
deferir; CLAUSULA 172-PAGAMENTO DE SALARIOS EM CHEQUES-por unanimi-
dade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional. considerar/
prejudicada;Clausula 183-PARTICIPACAO NOS LUCROS DA EMPRESA-por una
nimidade, de acordo com o parecer da procuradoria Regional do Traba
lho,indeferir;Clausula 192-ESTABILIDADE DA GESTANTE- por unanimida-
de, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferiril9.1.
NAS HIPOTESES DAS RESCISOES PREVISTA NO CAPUT DESTA CLAUSULA, FICA
GARANTIDA A PROFISSIONAL GESTANTE, ASSISTENCIA MEDICA ATRAVES DE
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CONVENIOS MANTIDOS PELA EMPRESA DURANTE 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DA
DATA DO DESLIGAMENTO -por unanimidade, de acordo com o parecer da /
Procuradoria Regional do Trabalho, indeferir; 19.2.-SERAQ ABONADAS /
AS FALTAS AS GESTANTES, NO CASO DE CONSULTA MEDICA E/OU EXAMES LABO-
RATORIAIS MEDIANTE COMPROVACAO POR ATESTADO MEDICO- por unanimidade,
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional , indeferir;Clausu-
la 202- LICENCA-ADOCAO- por unanimidade, deferir em parte para ado -
tar a seguinte redacado: Para a empregada adotante fica assegurado o
direito de afastamento correspondente ao nimero de dias que faltar /
para a crianca completar 120 (cento e wvinte) dias da data do nasci -
mento; Clausula 212- AUXILIO-CRECHE- por unanimidade, deferir em par
te para adotar os termos do Precedente no2 06 do TST: "E garantido as
mulheres no perido de amamentacdo o recebimento do salario sem pres
tacdo de servicos, quando o empregador nao cumprir com as determina
¢oes dos paragrafos 1 e 2, do artigo 389 da C.L.T.™ - ; Clausula 22a
- AUXILIO-EDUCACAO- por unanimidade, de acordo com o parecer da Pro-
curadoria Regional, indeferir; 22.1.- AS EMPREGADORAS DOARAO A SEUS/
PROFISSIONAIS, UM VEZ POR ANO,QUANTIA EQUIVALENTE A 10% (DEZ POR CEN
TO) DO SEU SALARIO NOMINAL, POR CADA FILHO, PARA COMPRA DE MATERIAL
ESCOLAR, CONCICIONADO A COMPROVACAO DOS REFERIDOS GASTOS - por /
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional do Tra
balho, indeferir; Clausula 232 - PROFISSIONAIS ESTUDANTES - por una-
nimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir/
em parte, nos termos do Precedente n? 70, do Colendo TST:"Licenca /
nao remunerada para dias de prova, desde que avisado o patrao com
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovacao"; /
23.1.- SERAO ABONADAS AS FALTAS DOS PROFISSIONAIS NOS DIAS EM QUE /
PRESTEM EXAMES EM ESCOLAS OFICIAIS, MEDIANTE COMUNICACAO ESCRITA A/
EMPESA COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 48 (QUARENTA E OITO) HORAS,DESDE /
QUE 0S EXAMES COINCIDAM COM O HORARIO DE TRABALHO-por unanimidade, /
considerar prejudicada; 23.2.-SERA PAGA PELA EMPRESA A0S PROFISSIO-
NATS MATRICULADOS REGULARMENTE NOS CURS0OS CITADOS NO C_AP'E DESTA/
CLAUSULA ,MENSALMENTE ,BOLSA DE ESTUDO EQUIVALENTE A 20% (VINTE POR CEN
TO)DO SALARIO NOMINAL DOS PROFISSIONAIS ESTUDANTES, QUANTIA ESTA /[
QUE NEO INTEGRARA O SALARIO PARA QUALQUER EFEITO LEGAL- por unanimi-
dade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional , indeferir ;
23.3.-AS EMPRESAS FACILITARAO AOS SEUS EMPREGADOS ESTUDANTES;A REA —
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LIZACAO DE ESTAGIO, NA PROPRIA EMPRESA, DESDE QUE COMPATIVEL COM A
FORMACAO PROFISSIONAL DO EMPREGADO - por unanimidade, de acordo /
com o parecer da Procuradoria regional do Trabalho, deferir;23.4.-
PROFISSTIONAIS INSTRUTORES- FICA GARANTIDA A MANUTENCAO DO HORARIO/
DE TRABALHO, NAO PODENDO SER PRORROGADO DO PROFISSTONAL PROFESSOR/
de nIVEL MEDIO OU UNIVERSITARIO EM SECRETARIADO, EM ESTABELECIMEN-
TOS RECONHECIDOS PELO MINISTERIO DA EDUCACAO E/OU CURSOS DE APER —
FEICOAMENTO PROFISSIONAL- por unanimidade, de acordo com o parecer
da Procuradoria Regional,indeferir;Clausula 24a-ASSISTENCIA MEDICA
E70U ODONTOLOGICA, HOSPITALAR, LABORATORIAL E/OU FARMACRUTICA- por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, inde
ferir;Clausula 253-ATESTADOS MEDICOS-por unanimidade,de acordo com
O parecer da Procuradoria regional,indeferir;25.1.AS EMPRESAS RE -
CONHECERAQ, TAMBEM,0S ATESTADOS FORNECIDOS POR PROFISSIONAIS ENVOL-
VIDOS NO CASO DE ACOMPANHAMENTO DE FILHOS DE ATE DEZOITO ANOS DE
IDADE-por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Re—
gional,indeferir;Clausula 262-ABONO APOSENTADORIA-por unanimidade,
de acordo com o parecer da Procuradoria regional,indeferir;26.1.-
SERA GARANTIDO EMPREGO E SALARIO AOS PROFISSIONATIS QUE CONTAREM /
COM 60 (SESSENTA)MESES PARA AQUISICAO DO DIREITO A APOSENTADORIA #
PROPORCIONAL OU NAO-por unanimidade,;de acordo com o parecer da Pro
curadoria Regional,deferir em parte no sentido de que conste 12(do
ze)meses ao invés de 60 (sessenta) meses;Clausula 272-CESTA BASICA-
por unanimidade,de acordo com o parecer da procuradoria Regional ,
indeferir; Clausula 282-ACIDENTADO-por unanimidade, deferir em par
te, de acorde com a nova Lei de Custeio de Beneficios da Previdén-
cia Social; 28.1.~DEMONSTRANDO O PROFISSIONAL QUE £ PORTADOR DE f
DOENCA PROFISSIONAL,COMO TAL DEFINIDA NOS TERMOS DA LEI E QUE A
ADQUIRTIU OU A TEVE AGRAVADA NO ATUATL EMPREGO, ENQUANTO PERDURAR /[
PASSARA A GOZAR DAS GARANTIAS PREVISTAS NESTA CLAUSULA- pPoOr unani-
midade, de acordo com o parecer da Procuradoria regional,indeferir;
28.2.-0S PROFISSIONAIS CONTEMPLADOS COM A5 GARANTIAS PREVISTAS NES—
ta CLAUSULA NAO PODERAO TER SEU CONTRATO DE TRABALHO RESCINDIDO PE-
LO EMPREGADOR, A NAO SER EM RAZAO DE PRATICA DE FALTA GRAVE OU POR
MOTUO ACORDO ENTRE EMPREGADO E EMPREGADOR; COM A ASSTISTENCIA DO
RESPECTIVO SINDICATO DA CATEGORIA- por unanimidade, de acorde /
JN
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com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir. 28.3- AMBIENTE DE
TRABALHO: FORNECIMENTO, PELO EMPREGADOR, DE LOCAL E MEIOS ADEQUADOS
AO EXERCICIO DA PROFISSAO, ATENDENDO AOS PADROES ERGONOMETRICOS E -
DE LUMINOSIDADE: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procu-
radoria Regional, indeferir; CLAUSULA 292 - COMPLEMENTACAO DO AUXI-
LIO DOENCA E/OU DOENCA PROFISSIONAL E/OU ACIDENTE DE TRABALHO: por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, inde-
ferir; CLAUSULA 302- AUXILIO FUNERAL E INDENIZACAO POR INVALIDEZ:por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, inde-
ferir; 30.1- EM CASO DE FALECIMENTO POR ACIDENTE DE TRABALHO AS EM -
PRESAS COMPLEMENTARAO A APOSENTADORIA A FAMILIA DO PROFISSIONAL,COMO
ESPECIFICADO NA CLAUSULA 29 DE FORMA DEFINITIVA; por unanimidade, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional,indeferir;Clausula 312
—GARANTIA AQO PROFISSIONAL AFASTADO PELO INSTITUTO NACIONAL DE ASSIS-
TENCIA MEDICA DA PREVIDENCIA SOCIAL-INAMPS-por unanimidade,de acordo
com o parecer da Procuradoria Regional,indeferir ;Clausula 322 - /
AVISO PREVIO-por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurado -
ria Regional do Trabalho, considerar prejudicada; 32.1. = E vedada /
qualquer alteracdao contratual durante o prazo de aviso prévio, sob
pena de rescisao imediata do contrato d&é trabalho , respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio- por unanimi
dade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho ,
indeferir; 32.2.- AO PROFISSIONAL DISPENSADO SEM JUSTA CAUSA,DURANTE
0 PERTODO DE AVISO PREVIO, TRABALHADO OU NAO, SERA GARANTIDO O DI-
REITO A0 USO DOS SERVICOS CONVENIADOS DA EMPRESA; por unanimidade ,
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho, inde -
ferir; 32.3. - 0 AVISO PREVIO SERA SEMPRE ACOMPANHADO DE CARTA DE/
RECOMENDACAO ; por unanimidade , de acordo com o parecer da Procu-
radoria Regional do Trabalho, indeferir; Clausula 332- APERFEICOAMEN
TO TECNICO CULTURAL - por unanimidade, de acordo com o parecer da /
Procuradoria Regional,indeferir;Clausula 342 - VERBA DE REPRESENTA -
CAO-por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,
indeferir ; Clausula 352- DELEGADO SINDICAL — por unanimidade, defe
rir em parte para adotar a seguinte redacao : Estabilidade proviso-
ria , conforme artigo 543, da C.L.T , para Delegados Sin-
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dicais a razdo de um por empresa que possua mais de 100 profissionais;
35.1.- AC DELEGADO SINDICAL SERA LIBERADO UMA HORA SEMANAL REMUNERADA/
PARA O EXERCICIO DA FUNCAO: por maioria, de acordo com o parecer da /
Procuradoria Regional,indeferir;contra o voto dos Exmos. Srs. Juizes /[
Gilvan de S& Barreto, Eneida Mélo,Jodo Bandeira e Sérgio Coutinho gue
deferiam em parte para liberar o delegado sindical,de 15(guinze} dias,
por 0l (uma)hora remunerada, para © exercicio de sua funcdo;Clausula /
362- SINDICALIZACAO-por unanimidade, de acordo com o parecer da Procu-
radoria Regional,deferir: Acesso do Sindicato as Empresas, sempre de
acordo com a area de Recursos Humanos da mesma, para o fim especifico/
de proferir palestras sobre atualizacao profissional;distribuir mate -
rial de divulgacdo da entidade e promover a sindicalizacadao dos profis-
sionais, Clausula 372 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL-por unanimida-
de, indeferir ; 37.1. - O DIRIGENTE SINDICAL QUE NAO ESTIVER A DISPOSI
CEO DO SINDICATO E/OU FEDERACAO DA CATEGORIA,QUE FOR CONVOCADO PARA
O EXERCICIO DE ATIVIDADES SINDICAIS,TERA DIREITO DE AUSENTAR-SE PO
TRABALHO EM TEMPC INTEGRAL POR PERIODO IGUAL. AQ DA CONVOCAGCAO RECE-

BIDA , SEM PERDA DE SUA REMUNERACAO : - por unanimidade, de acor-
do com o parecer da Procuradoria regional do Trabalho, considerar pre
judicada; 37.2. - A CONVOCACAO DEVERA SER ENCAMINHADA A EMPRESA ATE

48 (QUARENTA E OITO)HORAS ANTES DA ATIVIDADE SINDICAL:por unanimidade,
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, considerar prejudica
da;Clausula 382-GARANTIA DE EMPREGO-por unanimidade, deferir em parte/
para garantir a estabilidade no emprego por 110(cento e dez)dias, a /
partir da data do julgamento;38.1.-ASSEGURAR QUE AS EMPRESAS NAO PROMO
VAM DISPENSAS IMOTIVADAS E EM CASOS ESPECIFICOS OBRIGAR-SE-AO AO PAGA-
MENTO DE DUAS REMUNERACOES QUE RECEBIAM POR OCASTAO DA DISPENSA,POR ca
DA ANO EFETIVAMENTE TRABALHADO,A TITULO DE INDENIZACAO:por unanimidade,
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,indeferir;38.2-OBRIGA-
CRO das empresas em fornecer ao empregado, no caso de rescisao contra -
tual,a informacao anual de rendimento,para fins de Imposto de Renda:por
unanimidade,de acordo com o parecer da Procuradoria Regicnal,indeferir:
CLAUSULA 392- HOMOLOGACAO: por maioria, indeferir, contra o voto dos -
Exmos. Srs. Juizes Lourdes Cabral,Gilvan de Sa Barreto,Eneida Melo,Joao
Bandeira e Sérgio Coutinho, que a deferiam ; CLAUSULA 40 2 ~ANOTACAO -
NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL-CTPS: por unanimidade, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional, considerar prejudicada ;

¥

40.1- OBRIGACAO DAS EMPRESAS fornecerem copia do contrato de-
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trabalho no ato da admissdo e alteragdes posteriores,sob recibo:por una
nimidade,de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,considerar -
prejudicada;40.2-OBRIGACAO DAS EMPRESAS devolverem as Carteiras de Traba
lho Previdencia Social no prazo de 48 (quarenta e oito)horas,com as devi-
das anotagOes,sob pena de multa de um dia de salario,por dia de atraso,em
favor do profissional,além das cominagdes legais:por unanimidade,de acor-
do com o parecer da Procuradoria Regional,considerar prejudicada;40.3-£

. VEDADO AO EMPREGADOR efetuar qualquer alteracdo da anotacio na CTPS de
registros internos de seus profissionais, que descaracterize o cargo de
Secretaria(o) ;por unanimidade,de acordo com o parecer da Procuradoria Re
gional,considerar prejudicada;40.4-0BRIGACKO DAS EMPRESAS retificarem,no
prazo de 60(sessenta) dias,o vinculo empregaticio dos profissionais que
exercem as funcbes descriminadas nos artigos 42 e 52 da Lei 7377,para Se
cretarias(os) ou gualquer outro dispositivo legal que venha a reger a pro
fissdo,sob pena de incorrerem nas multas previstas nos Artigos 132 e 490
da CLT:por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,
considerar prejudicada;CLAUSULA 41a-CARTA DE AVISO DE DISPENSA QU SUSPEN-
SAO:por unanimidade,deferir:0 profissional demitido sob acusacio de prati
ca de falta greve ou suspenso por motivo disciplinar,devera ser avisado ro

) ato,por escrito e contra recibo,das razdes determinantes de sua dispensa-

.ou suspensdo, sob pena de tornd-las imotivadas.CLAUSULA 422-TRANSFERENCTIA:
por unanimidade,indeferir.CLAUSULA 433a-DIREITOS ADQUIRIDOS:por unanimida-
de,de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,indeferir.43.1-NA HI-
POTESE DA MESMA MATERTA se achar estabelecida nas duas Normas Coletivas ax
através de documento internos das empresas ou ainda por habitualidade da
sua concessao,a fim de evitar dGvidas em sua aplicacdo,prevalecerio ce tex
tos cujas condicdes forem as mais favoraveis para os profissionais:por una
nimidade,de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,indeferir.CLAUSU
LA 443-CONTRATO DE EXPERIENCIA ;44.1-0 SALARIO do periodo do contrato de &=
periéncia nfo podera ser inferior ao estipulado na Cl. 42 da presente Nor-
ma Coletiva;44.2-NAO SERA CELEBRADO o contrato de experidncia nos casos de
readmissao de empregados para a mesma funcdo anteriormente exercida na em-
presa,bem como para os casos de admissioc de empregados que estejam prestan
do servic¢o na mesma funcio como mao-de-cbra temporaria:por unanimidade, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regimal, indeferir.CLAUSULA 452-MENSA
LIDADE SINDICAL:por unanimidade,de acordo com o parecer da Procuradoria Re

gional,deferir:Conforme o Art.545 da CLT,as empresas se obrigam a descontar
de seus profissionais secretdrios(as),quando devidamente autorizados por eles e

repassar,diretamente ac SINSEPE,;até o 102 dia util do més subsequente, as ‘
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mensalidades noa valores a serem enviados pelo Sindicato da catego -
ria, as referidas empresas. 45.1- AS EMPRESAS ENCAMINHAREO ao SINSEPE
a relagdo nominal dos Secretadrios que sofrerem os descontos com os -
respectivos valores, também até o 102 (décimo) dia Util do més subse-
dquente aos descontos, como nome, cargo, valor descontado,além de foto
copia documento do recolhimento: por unanimidade, de acordo com o pa-
recer da Procuradoria Regional, deferir. 45.2- 0 NAO RECOLHIMENTO DOS
DESCONTOs no prazo acima, bem como o descumprimento do prazo no envio
da documentacdo respectiva, acarretara multa de 10% (dez por cento) so-
bre o valor devido, em favor do SINSEPE , paga pela empresa, indepen -
dentemente das outras penalidades impostas por lei: por unanimidade ,
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir. CLAUSULA -
463- CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA: por maioria, deferir em parte para
adotar a seguinte redagdo: As empresas efetuarao um desconto, em fo -
lha de pagamento, a titulo de Contribuicido Confederativa (Art. 8¢ da
Constituicdo Federal), obrigatoriamente de cada profissional, associa-
do ocu n3o ao Sindicato das Secretarias do Estado de Pernambuco-SINSEPE,
uma unica vez, a ser formalizado no més da data base, ou seja, maio de
1991 e recolhido até o dia 20 de junho de 1991, diretamente na tesoura-
ria do Sindicato, através de cheque nominal e cruzado, acompanhado da -
relacao de contribuinte, no valor correspondente a 5% (cinco por cento)
para socios ou ndo sbcios, sobre o saldrio ja reajustado e majorado na
forma da Norma Coletiva de Trabalho. Nesta hipdtese ndo haveri necessi-
dade de preenchimento de impreso especial pois serad fornecido o corres-
pondente recibo a empregadora. Os cheques nominais e cruzados igualmen-
te poderdo ser remetidos ao Sindicato com a relacdo de contribuintes -
via postal SEDEX, comprometendo-se o Sindicato a efetuar, incontinenti,
o encaminhamento do correspondente recibo. As empresas poderdo igualmen
te proceder a quitacdo por intermédio de guias apropriadas a serem reti
radas na sede da entidade, cujo pagamento devera ocorrer em qualquer -
agéncia da Caixa Econdémica Federal até a data estabelecida, isento de
qualguer tipo de multa. Apds o dia 20 de junho de 1991, as empregadoras
responderdo pela multa prevista na Clausula 492 da presente Norma Cole-
tiva; contra o voto dos Exmos. Srs. Juizes Gilvan de sa Barreto, Josias

Figueiredo, Eneida Melo, Joao Bandeira, Adalberto Guerra Filho e Sérgio

Coutinho, que a deferiam. 46.1- OS PROFISSIONAIS SECRETARIOS ADMITIDOS -

apos o més de maio, ficam sujeitos a desconto estipulado no "caput" des

y
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te artigo, no més subsequente ao da admissdo, devendo o seu recolhi -
mento se dar, sempre, até o 200 (vigésimo) dia apds o desconto,sob pe
na da aplicacao da multa acima referida: por unanimidade, de acordo -
com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir. 46.2- DO MONTANTE
ARRECADADO, serao repassadas para as entidades de grau superior, os
seguintes percentuais: 27% (vinte e sete por cento) para a Federacao
Nacional das Secretarias e Secretdrios-FENASSEC; 0,0001% para a Con-
federagao Nacional dos Trabalhadores no Comércio-CNTC: por unanimida
de, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir ;
CLAUSULA 472- DOS BENEFICIARIOS: por maioria, retificar o resultado -
da clausula 472 proferido no julgamento de 26.3.1992, no sentido de
se considerar como beneficiario desta clausula somente as empresas -
suscitadas e ndo excluidas no presente dissidio; contra o voto dos -
Exmos. Srs. Juizes Milton Lyra e Gilvan de Sa Barreto que, de acordo
com o parecer da Procuradoria Regional, a deferiam.CLAUSULA 482- RE-
COLHIMENTO DE CONTRIBUICAO SINDICAL: por unanimidade, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional, indeferir. 48.1- O DESCUMPRIMENTO -
DO ESTIPULADO no "caput" deste artigo, implica na aplicacdo da mul
ta prevista na Clausula 49 da presente Norma Coletiva: por unanimida-
de, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir. 48.2
DESDE JA FICA ESCLARECIDO , que o onus do novo recolhimento, quando -
houver, recai sobre as empresas e nunca sobre as secretarias (os) 3
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, in
deferir. CLAUSULA 492- MULTA: por unanimidade, deferir em parte para-
adotar a seguinte redacdo: Fica fixada a multa correspondente a 02 (dois)
valores de referéncia corrigides a data da infragao, por dia, por in-
fragdo e por empregado; em caso de descumprimento por parte do empre-
gador de gualquer das clausulas contidas na presente Norma Coletiva ,
revertendo-se o seu beneficio em favor da parte prejudicada. CLAUSULA
502~ CUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA: por unanimidade, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional, considerar prejudicada. 50.1- E A -
JUSTICA DO TRABALHO COMPETENTE para proferir decisdo em agdo de cumpri
mento ou pelo Sindicato profissional, em nome da propria entidade re -
clamante, ou em favor de todos os seus representados, sindicaliza -
dos ou ndo, quando houver descumprimento das Normas Coletiva,ou ainda-
reclamacgdes plarimas ao disposto na presente Norma Coletiva,independen
te da outorga de poderes,guando a entidade sindical funcionar como subs

tituta processual ficando dispensade o comparecimento do profissio -~ ‘
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nal, em audiéncia, uma vez que esteja representado,legalmente,pe-
lo Sindicato respectivo, face aos termos dos Artigos 620, 622 e
872, em seu Paragrafo OUnico da CLT e disposicbes instrumentadas -
nesta Norma Coletiva: por unanimidade, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, considerar prejudicada. CLAUSULA 51a- VI -
GENCIA: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria
Regional, deferir: A vigéencia da presente Norma Coletiva sera de
doze meses, a patir de 12 de maio de 1991 até 30 de abril de 1992.
CLAUSULA 522- por unanimidade, aplicar as clausulas julgadas no -

presente dissidio coletivo, as suscitadas ausentes.

Custas pelos suscitados calculadas sobre Cr$2.000.000,00 (dois -

milhoes).

Certifico e dou fé.
Sala de Sessoes, 23.04.1992,

A <
f M:eﬁ.ﬁ’-@-"‘*’-—-’
ARIDA LIRA

Secretaria do Tribunal Pleno
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SUSCITANTE: SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADDS: IPA - EMPRESA PERNAMBUCANA DE PESQUISAS AGROPECUARIAS
E QUTROS (73)

Acdrdio ~ EMENTAR Dissldio coletivo de natureza econ8-
mica que se julga procedente em parte
para deferir reajuste salarial e ou-
tras vantagens.

Vistos etc.

Dissldie colet ivo de naturesa
econbmica, suscitado pelo SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO contra IPA - EMPRESA PERNAMBUCANA DE PESQUISAS

AGROPECUARIAS E OUTRGS (73), pleiteando as reivindicagtes
Fornuladas ds Fls. 19724,

0 pedido inicial fai instruldo com os
documentos de fls. 94718 & 29,

NMotificadas as partes, fls. 27719014

Be fls. 192 ¢ 193, respectivamente, o
Sindicato do Comdrcio Varejista de Maguinismos, Ferragens e Tintas
do Recife e SINDICAPPE - Sindicato do Comdrcio de Auto-Pegas do
Fatado de Pernambuco requereran exclusfo do dissldio coletivo.

& seseMo do dian 25.046.1994, por
requer inento e interesse das partes foi adiada, para o dia
QB0 . 597 -

Movos pedidos de exclus®o, Fls. 3046,
197 & 168/9.

Novas notificagBes, fls. 1277189,

Sessdo do dia 03.07.91, cabt i veram
ausentes as  enpresass Gt  APSE;  ABSERIRILS SHTINC, ASINPRA,
SINDICATO DOS VAREJISTAS DE AUTOMOVEILS E  ACESSORIOS DO RECIFE,

SINDICATD DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO DO RECIFE,
SINDICATD DO COMERCIO VAREJISTA DE CALLCADOS, SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE  FRUTAS E VERDURAS DO RECIFE, SINDICATO DO COMERCIO
UAREJISTA DE JABOATHAD, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTLOOS, SINDICATO DO  COMERCIO VYAREJISTA DE CATENDE »
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GARANHUNS, SINDICATO DOS
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PROPRIETARIOS DE aUTO ESCOLAS DO ESTADD DE  PERNAMBUCH, SINDSE
DAL EMPRESAS DE  SEGURO PRIVADO, CAPITALIZAGAD DO ESTADOD
PERNaMBUCO, SINDICATO DOS  CONDUTORES  AUTONOMOS DE VETCULOS
RODOVIARIOS DO ESTADD DE PERNAMBUCD, SINDICATD DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE PASSAGEIRDS DO ESTADO DE  PERNAMBUCGO, SHINDICATO DAS
EMPRESAS DE  TRANSPORTES E CARGAS DO RECIFE, SINDICATO DOS
CARREGADDRES B TRANGPORTES DE VOLUMES, RAGAGENS OFERAL DO RECIFE,
SINDICATO DO COMERCTIO DE aAUTO PECAS DO ESTADD DE PERNAMBUCO,
SINDICATO DISTRIBUIDORA E VENDAS DE JORNAIS E REVISBTAS DE
PERNAMBLCO, SINDICATO DAS EMPRESAS DE RESTAURANTES DE OLINDA,
BINDICATO DO COMERCIO RE MAQUINISMO, FERRAGENS E TINTAS DO RECIFE,
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLED DD ESTADD
DE PERNAMBUCD, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ALGODAD E OUTRAS
FIBRAS VEGETAIS DO ESTADRD DE PERNAMBUCO, SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISETA DFE GENEROS ALIMENTICIOS DO RECIFE, SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE TECIDOS, VESTUARIOS E ARMARINHOS DO RECIFE, SINDICATO
[20 COMERCIO ATACARISTA DE GENEROS ALIMENTICINS DE CARUARL,
BINDICATO DO COMERCID ATACADISTA DE MATERIAL DE  CONSTRUCHAD DO
RECIFE, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS E  MEDICAMENTOS
RO RECIFE, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MAQUINISMOS GERAL DO
RECIFE, SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO RECIFE, SINDICATO DOS
DESFACHANTES  ADRDUANELRCOS DO RECIFE E SINDICATO DOS REPRESENTANTES
COMERCIATS DO ESTADO DE PERNAMBUCEH, tendo sido aplicada a pena de
revel ia.
. Gontestaram HE EMPrESRE SERPRO,

BINDICATD DOS BANCOR, SINDICATO DAS EMPRESAS DE ARTES FOTOGRAFICAS
DD RECIFE, IPaA, SINDICATO RO ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE
PERNAMBLCO, EMBETHR ; EMPRESA PERNAMBLICANA DE EMPFRESAS
ABROPECUSRIAS, SEBRAE, SINDICATO ROS  CORRETORES DE SEGURDS E
CAPITALIZACAO DD ESTADD DE PERNAMBUCD.

Pedido de extensio da defesa aoc CENTRO
DAS INDUSTRIAS DE PERNAMBUCO, ao INSTITUTO EUVALDD LODY - YEL & ao
SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DE PERNAMBUCD. DEFERIDO.

Juntada de documentos de fls. 280/429
- 28 volume, 4327643 — 38 volume, 64467946 — 48 volume, 4771947 -
5 ovolume.

As Fls. 19419, converten o entdo
Jiiz Relateor o julgamento em dilig&necia, no sentido de notificar o
Sindicatn suscitante para falar sobre a arguida preliminar de
ext ingdo do processo sem julgamento de mérito, com fulcre no art.
2605 Wis dn 'GP

PeticBo, Fflg. i924.

Redistribuiglo do Ffeito para novo
Revigsor, fls. 1028,

A douta Procuradoria Regional, ds £ls.
1025, em parecer do Dr. Everaldo Gaspar, opina pela homologagio do
pedido de exclusBo, extinguindo-se em relaglo o processo, sen
Julgamento de mérito.

Redistribuiciic do feito para novio
Relator, fla. 1032.

F oo relatdrio.
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De incompet@ncia absoluta do egrédgio
TRT da éa. Regifo, arguida pelo SERPRO.

Acolho-a, nos termos do parecer d=
Procuradoria Regional .

De extingRo do processo sem julgamento
do mérito, por falta de negociagdo prévia, argulda pelo Sindicato
das Empresas de RadiofusBo ¢ Televiso do Recife € 0linda e pelo
Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino de Pernambuco e pela
Empresa Pernambucana de Turismo - EMPETUR.

Rejeito-a, nos termos do parecer da
Procuradoria Regional.

De desisténcia do DC guanto ans
suscitadost Sindicato dos Proprietdrios de Auto Escolas do Estado
de Pernambuco, Sindicato dos Representantes Comerciais no Estado de
Pernambuco.

E de ser homologada, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional.

De ilegitimidade ativa do Sindicato
Suscitante, arguida pela Empresa Pernambucana de Agropecudria.

Rejeito-a, data wvenia do parecer dan
Procuradoria Regional.

De exclusio da lide, arguida pelos
Suscitados - Sindicato do Comé&rcio de Calgados de Pernambuco e
Sindicato do Comércio Varejista de Automdveis e Accessdrios de
Pernambuco.

Rejeito-a, data wvenia do parecer da
Procuradoria Regional.

De excluso da lide, do Sindicato das
Empresas de Artes Fotogrdficas do Recife.

Rejeito-a, data wvenia do parecer da
Procuradoria Regional.

PDe exclusdo da lide, do Sindicato das
Empresas de Radiofuso e Televisio do Recife e 0linda.

Rejeitp-a, data wvenia do parecer da
Procurador ia Regional.

De exclusdo da 1lide, da Empresa
Pernambucana de Turismo — EMPETUR.

Rejeito-a, data wvenia do parecer da
Procurador ia Regional .

PDe exclusdo da lide, do SEBRAE/PE -
Servigo de Apoio As Micro e Peguenas Empresas de Pernambuco.

Rejeito-a, ata wvenia do parecer da

Procuradoria Regional.
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Cldusulass
i8. ~ CORRECAD SALARIAL PARA DEFINIGAD DE DATA-BASE - FinaglRo da
corregio salarial, mediante aplicagfo do percentual de inflaglo
acumulada, calculada pelo DIEESE, correspondente ao perlodo

compreendido entre as atumnis datas-base diferenciadas ¢ a data-base
reivindicada, respectivamente.

Ggssim opina o Ministério Pdblicos

Pelg provimento parcial, no sentido de
que @ datma base da categoria, posto ser dissldio origindrio, seja
finada como a da publicagdo do acheddo do DC, com base no art. 867,
pardgrafo dnico, da CLT.

Far putro Tado, OF i nancs pelo
deferimento parcial, no sentido de que o reajuste da categoria nos
ditimos dore meses, seja o IPC pleno até o mls de Fevereiro de
1994, e de nargo atd a data da publicagdo do acdrddo, nos termes da
Pallftica do Governo Federal em vigor.

Y 0 i

Defira om parte, para reajustar os
saldrios da categoria nos Ultimos doze meses pelo IPC, atéd o mBs de
fevereiro/92i: de margo 8 agosto/?24 pela TR (Taxa Referencial) g, =&
partir de setembro pela polftica salarial (Lel no.8.222) .,

i.4 =~ Recuperagio das perdas decorrentes do Plano Brasil Novo,
referentes aos meses de mar¢o e abril/?0.

Assim oppina o Ministério Pdblicot

FPelo indeferimento.

5 t (1]

Indefiro.

.28 = Correc¢lo mensal dos saldrios: os saldrios serdo corrigidos
mensal e cumulativamente e de acordo com os [ndices inflaciondrios
calculados pelo DEESE.

Aasim opina o Ministério Pdblicos

Pelo indeferimento.

LES e % o

Indefiro.

i.3 -~ A qualguer alteragfo na polltica econBmica do Governo,
reunir-se~%0 as partes para revislo, readaptagdo ¢ adequagdo dos
saldrios.

Assim opina o Ministério Pdbhlicos

Pelo indefer imento.

Y [ t T

Indefirao.,

2a. PRODUTIVIDADE - Sobre os cdlculos dos saldrios j& reajustados,
pela maneira prevista na CLAUSULA 18, serd concedido,
cumulat ivamente, a tltuleo de produtividade, percentual de 15%
(quinze por cento).

Assim opina o Ministério Pdblicot

& produt ividete que deve ser deferida,
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& de 6% (seis por centod). E nosso entendimento.
W o t e} : g
Defiro parcialmente para conceder &%

(ecie por cento?, de acordo com O PRFECER .

Ba. - COMPENSAGCOES ~ Nio serdo compensados os aumentos reais, bem
como aqueles concedidos = tltulo de promoelo, transferéncia,
equiparacio salarial e de mérito e, na ocorréncia dos mesmos, sobre
eles serdo aplicados o0s percentuais fixados na presente Norma
Coletiva.

Assim opina o Ministério Pldblicol

Felo indeferimento, visto gque o8
aumentos esponténeos e compulsdrios devem ser compensados. Matdria
constante da Instrugdo Normativa @4, do TRT.

W L3 t (]

Indefiro de acordo com ¢ parecer.

4a. =~ BALARIO NORMATIVO - Fixagio de Saldrio Normativo = Piso
Mfnimo da Categoria, equivalente a#

NIVEL UNIVERSITARIO -~ Cr$i%5¢.000,00;

NIVEL MEDIO - Cr%i00.900,09.

flesim opina o Ministério Pidblicos

A Cldusula pede o pise salarial, i
entanto os valores.ali constante e hem elevados.

Fordm, o Eardégio TRT tem fixado pisos
para wvdrias categorias, com um percentunl]l gue varia de 39% a 404
acima do saldrie minimo.

1 Bindicato suscitante junta um estudo
que lhe déd direito, em parte, ao pleiteado.

Aasim, opinames pelo defarimento
parcial» para que o piso salarial da categoria sejs Fixado em 494
Cquarenta por cento) acima do piso nacional de saldrio.

Y o] el L

Defire em parte para fiwar o saldrio

nermat ive - Pise Minimg da Categoria - equivalente & Cri75.000,00
Caetenta ¢ cinco mil eruzeirog) para o nlvel universitdrio e

Cr%ie.00d, 060 (einguenta mil crugeiros) para o nfvel médio,
corrigidos.

B5a. ~— ADMITIDOS APOS A DATA-BASE —~ Serd garantido ao empregado
admitido apdis a data-base e apns profissionais das empresas
constituldas apds esta, a aplicagdo de todas as cldusulas Ffixadas
na presente Norma Coletiva.

Soaim ppina 0 Ministério Fdblicos

& matdria Jjd se encontra regulads,
face ao gue entendemos que a cldusula estd prejudicada.

Y 0 t ]

Prejudicada, de acordg com g parecer.

ba. - TRABALHO IGUAL, SALARIOD IGUAL -~ Sendo id&ntica a fungfo, a
todo o trabalho de igual valor, prestado para o mesmo empregador,
corresponderd igual saldrio sem disting3o de sexo, cor, estado
civil, maternidade, nacionalidade /o0 idade ou religifo.
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Asaim opina o Ministdério PAdblicoY
A eldusula estd prejudicada, postoRg
eatd reaulada em Lei.

Y (&) t (&}

PDe wmcordp com o parecer, considero
predudicada.

Za. =~ SALARIO SUBSTITUICAD -~ Enguanto perdurar a substituicXo, o
profissional gsubstituto fard Jjus =o saldrio do substituldo,
efet ivando~gse na fun¢®o ou no saldrio apds 90 (noventa) dias da
substituici®o, salvoe no caso de gestaglo, auxllio doenga efou
acidente de trabalho.

Assim opina o Ministdério Pdblicos

Pelo deferimento.

y o t 0

Defiro, de acordo com ¢ PRIECEN .
8a. = PREENCHIMENTO DE VAGAS E PROMOGHD ~ Toda vaga existente no
guadro de funciondrios, de secretdrias (os), de qualquer Area da
CMPresa, deverd SEr preenchida, prioritarimente, com o0

aproveitamento de pessoal interno, atravds de concorr@ncia entre os
empregados que preencham os pré-requisitos para o cargo vago. Todas
AE VAagAas, inclusive de infcio de carreira, deverlo ser divulgadas
pela Empresa.

Assim opina o Ministério Pdblicos

Pelo indeferimento.

Y (o 1 0

Indefiro, de acordo com O parecer.

8.4 - Implantar nos processos seletivos eson recrutamento, o
critério de escolaridade, analisado o curriculum vitae, abolindo os
preconceitos de sexo, idade, raga, estado civil, maternidade &/ou
religifo.

fissim aopinag 0 Ministdério Piblicos

Pelo indeferimento.

Y 0 T o

Indefire, de nocordo com o PRIFECEN .

8.2 - Toda e gualguer promogio deverd considerar o curriculum vitae
e tempo de exerclcio na profissio, devendo ser acompanhada de um
aumento salarial equivalente a, pelo menos, 204 (vinte por cento)
do saldrio nominal, =a partir do primeiro dia de exerclecio da nova
fungio.

fesim opina o Ministério Pdblicns

Pelo indeferimento.

L o ¢ o}

Indefirae, de mcordo com O PREFECEN .

a. = PFLANO DE CARREIRA ~ Serdo criados e implantados, nas
organizagtes dos setores pldblicos da administragio direta ou
indireta, fundacBes, autarquias, empresas de economia mista,
estabelecimentos de ensino, organizacdes das dAreas federal,
estadual, municipal e/ou organizagtes dos setores privados, os
cargos de Secretdria (o) de Nivel Médio e/ou Nlivel Superior, para
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todos os profissionais gque exercem as atividades constantes
artigos 4o. e/ou So. da Lei 7.377, mesmo que possuam v
empregatlicio com outra denominagio, respeitando-se sempre
situagdo e condi¢Bo dos profissionais em exerclcio, no tocante @
direitos adquiridos ou sua adaptagio A nova lei de regulamentaclo
que possa vir a ser sancionada durante a vigéncia da presente Norma
Coletiva.

fesim opina o Miniastdrio PAdblicos

N&o  houve acorde gquante ao pedido,
loga, deve ser indeferida.

Y W t o

Indefiro, de acordo com o parecer.

10a. ~ SALARIC ADMISSHEOD - Serd garantido ao profissional admitido
para a mesma fungdo ou cargo de outro cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido, sob qualquer condig30, o0 mesmo saldrio do
substituldo, a partir do primeiro dia de trabalho.

Assim opina o Ministdrio Piblico.

Felo indeferimento.

¥ o] t 0

Indefira, de acordo com ¢ parecer.

1ia. ~ ESTAGIO REMUNERADD - (s estdgios remunerados serlo efetuados
por profissionais contratados que estejam cursando,
prioritariamente, Q terceiro ang do  curso especlfico de
secretariado, aos quais serdo pagos saldrios de, no minimo:
Para uma Jjornada de 49 horast
NIvel Superior — Cr%75.000,00
Nfvel Médio - Cr$%50.000,00.

Assim opina o Ministdrio Pdhlicos

Pelo indeferimento.

v [} £ o

Defirao em - parte; para  adotar #
seguinte redagfor o0s estdgios remunerados serdo efetusdos por
profissionais contratados que estejam cursando prioritariamente o
terceiro ano do curso especlifico de secretariado, aos guais serio
pagos saldrios de, no mInimot
Para uma Jornads de 49080

Nfvel Suaperior -~ Cr$3r.500,00;
Nivel Médio - CEGRN, 000,00,
ii.d =~ 0Os galdrios dos estagidrios serdo reajustados nas mesmas

condigles e proporgdes das corregdes salariais dos profissionais
efetivos.

fssim opina o Ministédrio Pdblico:s

Pelo indeferimento.

V) w) i (u}

Indefiro, de acordo com o parecer.

iZa. -  MBEOD DE OBRA TEMPORARIA - No caso de contratagdo de
mio-de~obra tempordria de profissionais abrangidos pela presente
Norma Coletiva, esta somente poderd ser efetivada nos termos da Lei
no.60419/74, ndo podendo o tempordrio perceber saldrio superior ao
do profissional efetivo da empresa tomadora do servigo.
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Assim opina o Ministério Plblico

A matérian dix respelito ao pode
gerféneia da empresa. Pelo indeferimento.

Y [} t o

Considero prejudicada.

i3a. ~ FERIAS ~ Os profissionais apds o gozo de férias, receberio
ao  seu  retorno, uma gratificaglo de férias de wvalor igual ao
saldrio recebido, quando do infcio de seu gozo.

Assim oping o Ministdrio Pdblicos

& matdria Jjd se encontra devidamente
regulada por Lei. Pelo indeferimento.

Y W t o

Indefiro, de acordo com O pParecer .

i3.4i ~ Serdo garantidas férias proporcionais aps profissionais que
pedirem demissio, qualquer que seja 0 seu tempo de ServiGo.
trssim oping o Ministdrio Pdblicos
Entendemos prejudicada.
¥ o t T
Pelo indeferimento.

i3.2 = 0 infcio das férias coletivas ou individuais, ndo poderd
coincidir com domingos, feriados ou dias Jjd compensados.
fissim opina o Ministdrio Pldhlicos
Entendemos prejudicada.
Y I#] k 0
Pela indeferimento.

id4a. =~ ANUENIO - 0 profissional, =@ cada ano trabalhado na mesma
empresa, fard Jjus a um aumento de 1% (um por cento) sobre seu
saldrio nominal, de forma cumulativa.

Assim opina o Ministdrio Pdblicos

Mo houve acordo quanto a matdria. 0O
Frecedente @57, g Colencto T8T, define que os adicionais de
ant iguidade ndo poden ser acolhidos ém dissldioJPelo indeferimento.

W 3 t ©

Indefiro, de acordo com @ Pargcer.

i%a. ~— HORAS EXTRAS -~ As empresas efetuarBo o pagamento das horas
extras prestadas da forma abaixo!
a) 400% (cem por cento) de acrdscimo em relagdo a hora normal,
quando trabalbhada em gqualquer dia compreendido de segunda & sexta -
feira, aldm do repousos
) 200% (duzentos por cento) de acrédscimo em relaglo a hora normal,
quando trabalhada aos sdbados, domingos, feriados e dias Jjd&
compensados, além do repouso.

Hesin opina o Ministério Pldblicos

No tocante @ primeira parte da
cldusula {a e b)Y, entendemos que o percentual de ser deferido, deve
ser com base no Indice de 4080% (cem por cento)d.

Y (0} t o

RDefiro em parte, de acordo com 9
parecer, para adotar & seguinte redacRot  As enpresss efetuarlo o
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pagamento  das  horas extras prestadas da forms seguintesd

(cem por cento) de acrdéscimo em relagdo & hora normal, Lo
trabalhada em oualquer dia compreendido de segunda & sexta-feira,

aldm do repouso: b)) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo A
hora normal, gquando trabalhada aos sdbados, domingos, feriados e
dias J& compensados, aldm do repouso.

i%.4 - Os empregadores ndo poderXo determinar a compensaglo de dias
de trabalho normal por horas extraordindrias, salvo acordo
expresso entre as partes.

Assim opina o Ministério Pdblicos

Pelo indeferimento.

% (5] t O

Indefiro, de acordo com O parecar.

{5.82 - No caso de ser exigido do profissional a extrapolagio de seu
hordrio de trabalho, ser-lhe-3& fornecida condugdo agratuita da
empresa atdé a residBncia efou empresa de rddio taxi previamente
contratada.

Assim opina o Ministério Pdbklicos

Pelo Indeferimento.

Y (o) t (o

IndefFiro, de acordo com O RAFECE!N .

i5.3 -~ As empresas se obrigam a manter um sistema de controle de
horas extras.
Assim opinag o Ministério Pidblicos
Pelo indeferimento.
Y §] & 0
Indefiro, de acordo com O Parecer.

i5.4 - As horas extras habituais passam a integrar o cdlculo de
férias, i30. saldrio, FOBTS e verbas rescisdrias.

fgsim opina o Ministério Pdblicos

Entendenns prejudicada, pale ik G
gncontra regulada.

% ¢ t i

Considero prejudicada, de acordo com ©
PArECEr .

iéa. — DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO - As empresas se obrigam ao
fornecimento mensal de demonstrativo de pagamento noH
profissionais, inclusive os tempordrios, com identificaco das
empresas, discriminando =a natureza dos valores € import&ncias
pagas, inclusive horas extras, comisstes, gratificacdes ¢ outras,
ns descontos efetuados e o total recolhido na conta wvinculada do
FGTS .

Sesim opina o Ministdrio Pdblicao?

Pelo deferimento.

) i} t 0

Indefiro, data venia do parecer.

i7a. — PAGAMENTO DE SALARIOS EM CHEQUES - Quando o pagamento for
efetuado mediante chegque e/ou depdsito bancdrio, as empresas

G
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estabelecerlo condigdes e meios para que o empregadol
descontar o cheque ou retirar o saldrio, no mesmo dia em )
efetuado o pagamento sem que seja prejudicado no seu hordy
refeicio efou descanso.

Assim opina o Ministdrio Pdblicat

A matéria estd reaulada em Lei, art.
4465, da CLT. Entendemos prejudicadsi.

V €3 b o

Considero prejudicada, de acordo com o

P&IFECEI o

48a. =~ PARTICIPAGAD NOS LUCRDS DA EMPRESA -~ ASSEgUra-se &0
profissional o recebimento, em dezembro de cada ang, ou quando da
época do balange do empregador, o equivalente a @1 saldrio mensal,
a tftulo de participago nos lucros da empresa.

Gasim opina o Ministério Pdblico:

Pelo indeferimento.

v @ L4 £

lndefiro, de acordg com Q PRrecer.

i9a. ~ EBTABILIDADE DA GESTANTE - Serd garantido emprego ou saldrio
A profissional gestante, durante a gravidez e até 180 (cento e
npitenta) dias apds o término do licenciamento compulsdrio,
inclusive nos casos de contrato por prazo determinado, € os de
experi@ncia, exceto nas rescistes por Jjusta causa, acordos miltuos e
pedidos de demissfo, nestes dois dltimos casos feitos sob =&
assistBncia da respectiva entidade sindical profissional.

Assim opina o Ministdrio Pdbhlicos

Pelo indeferimento.

L i (i)

Indefirp, de acordo com Q Parecer.

19.4 ~ Nas hipdteses das rescisdes previstas no "caput” desta
CLAUSULA, fFfica garantida & profissional gestante, assist@ncia
médica através de conv&nios mantidos pela empresa, durante 12
{doze) meses, a contar da data do desligamento.

fpesim opina o Ministério Pldblicos

Pelo indefer imento.

U o] t o]

Indefire, de acordo com 0 PArecer.

19.2 =~ Ber3o abonadas as faltas dAs gestantes, no caso de consulta
mEdica e/ou exames laboratoriais, mediante comprova¢o por atestado
médico.

fissim opina o Ministdrio Pdblicas

Pelo indeferimento.

L% o t o

Indefira, de acordo com o parscer.

20a. =~ LICENGA ADOGHED - As empresas concederBo licenga remunerada
de 1290 {(cento e vinte) dias, para as profissionais que adotarem
criangas na faisa etdria de "zero” a 2 (doig) anos de idade.

Assim opina o Ministério Pdblicos

Pelo indefer jiento.

19



DC-40/91

W (] t o

Defiro em parte, pPara
gseguinte redagfod! Para =a enpregada adotante +Tica  ass
direito de afastamento correspodente ao mimero de dias gue
para ® crianga completar 129 {gento e vinte) dias da data do
nascimento.

2ia. -  AUXILID CRECHE - (s empregadores reembolsar3o BEUS
profissionais, mensalmente, com uma importéncia equivalente a 10%
(dex por cento) do seu saldrio nominal, por cada filho na faixa
etdria de "zero" a 06 (seis) anos, condicionado 3 comprovagio de
gastos em pagamento a creche ou escolas maternais efou escolas de
educaglo infantil efou profissional contratada, de livre escolha
dos profissionais.

Agsim opina o Ministédrio Pdblico.

Ao omatérian estd regulada por A
gpinamos que estd prejudicada.

Y (o] t (]

Refiro em parte, para sdotar o8 termps
do Precedente no. 06 do TST: B garantido &% mulheres no perliodo de
amamentagio o recebimento do saldrio sem prestagdo de servigos,
quando o empregador nfo cumprir com as determinagdes dos pardgrafos
1 e S de artaian 2 da, Tl

H2a. e AUXILID EDUCACAD =~ As empregadoras doardo a GRS
profissionais, =a tltulo de Auxllio Educaso, mensalmente, valor
correspondente a 19X (dez por cento) do seu saldrio nominal, por
cada filho na faixa etdria de 07 (sete) a 14 (guatorze) anos,
condicionado & comprovagio de gastos em pagamento a escolas de
educagio infantil de livre escolha dos profissionais.

Assim opina o Ministdrio Pdbgico:s

Pelo indefer imento.

U o i (]

Indefiro, de acordo com o parecer.

22.4 ~ As empregadoras doaro a seus profissionais, uma ver por
ano, quantia equivalente a 10Y% (dez por cento) do seu saldrio
nominal, por cada filho, para compra de material escolar,
condicionado & comprovagio dos referidos gastos.

fssim opina o Ministério Pdblicos

Pelo indeferimento.

Y &) i o

Indefire, de acordo com ¢ parecer.

23a. — PROFISSIONAIS ESTUDANTES ~ Fica garantida a manutengo do
hordrio de trabalho — ndo podendo ser prorrogado - do profissional
estudante de nfvel médio ou universitdrio, em estabelecimentos
reconhecidos pelo Ministédrio da Educasglo e/ o CUrs0% de
aperfeigoamento profissional.

dsgim ppind o Ministédrio Miblico:

Opinamos pelo deferimento parcial nos
termos do Precedente no. @7¢, do colendo TET.

Y & ¢ (]

De =wcordo com o parecer, defiro em

-

b
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parte, nos termos do Precedente no. 707787,

23.4 =~ Serdo abonadas as faltas dos profissionais nos dias em 4
prestem exames em escolas oficiais, mediante comunicago escrita A
empresa, com anteced&ncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
desde que o0s exames coincidam com o hordrio de trabalho.

Assim opina o Ministério Plblicot

Pela indeferimento.

Y ] t o

Conslidero prejudicada.

23.2 -~ Serd paga pela empresa, aos profissionais matriculados
regularmente nos cursos citados no  "caput” desta CLAUSULA,
mensalmente, Bolsa de Estudo equivalente a 20X (vinte por cento) do
saldrio nominal dog profissionais estudantes, auantia esta aque niAo
integrard o saldrio para qualquer efeito legal.

Assim opina ¢ Ministério Pdblicos

Pelo indeferimento.

Y ] t (W]

Indefiro, de acordo com 0 pareter.

23.3 - As empresas facilitarfo aos seus empregados estudantes, a
real izagdo de estdgio, na prdpria empresa, desde que compatlvel com
a formaglo profissional do empregado.

Assim opina o Ministério Piblicos

Pelo deferimento.

Y (o & (v

Defiro, de acordo com O parecer.

23.4 - Profissionais instrutores! Fica garantida a manutengo do
hordrio de trabalho, n2o podendo ser prorrogado, do profissional
professor de nfvel médio ou universitdrio em secretariado, eém
estabelecimentos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e&/ou
cursons de aperfeigoamento profissional.

fesim opinag o Ministério Piblicos

Pelo indeferimento.

v, (] ¥ 0

Indefire, de acordo com O PaRrgcer.

248 . = ASSISTENCIA MEDICA E/ZQ0U ODONTOLOGICA, HOSPITALAR E
LABORATORIAL E/O0U FARMACEUTICA - As empregadoras que ndo possuirem
sistemna de convBnio ou planos de assist8ncia médica e/ou
adontoldgica, hospitalar, laboratorial e/ou farmacButica,
reembolsario, mediante comprovagio, sens  profissionais pelas
despesas efet ivamente realizadas.

Assim opina o Ministério Publicos

Pelo indeferimento.

W 0] E o

indefiro, de acordo com © parecer.

2%a. =~ ATESTADOS MEDICOS ~ Para os finsg citados na CLAUSULA 24
(vinte e quatrol), =as empresas se obrigam =a =aceitar atestados
fornecidos por quaisquer profissionais envolvidos.

mEsim opina inistério Pdblicon

id
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Pelo indeferimento.
Y s] t & b
Indefirg, de acordo com o parecd

25.4 -~ Az empresas reconhecerdo também os atestados fornecidos por
profissionais envolvidos no caso de acompanhamento de filhos de até
dezpito anos de idade.

fssim opina o Ministdrio Piblicos
Fele indeferimento.
Y 0 i )

Indefirt, de acordo Com 0 PaArEcer .

26a,. — ABOND APOSENTADORIA - Aos profissionais gque se desligarem da
empresa para usufruirem o beneflfcio da aposentadoria, sera
concedido um abono correspondente a @5 (cinco) Femuneractes
mensais, ficando garantido o direito aos convBnios mantidos pela
EMPIrESA.

fAssim opina o Ministério Pidblicos

Pelo indeferimento.

%) [} t i}
Indefiro, de acordo com Q@ parecer.

24.4 - Serd garantido emprego e saldrio aons profissionais que
contarem com 69 (sessenta) meses para aquisigBo do direito A
aposentadoria, proporcional ou ndo.

fessimopina o Ministério Piblicos

Pelo deferimento parcial, no sentido
de gue conste 12 (doze) meses, x0 invds de 40 (sessentad.

Y {3 o (i

Defire em parte, de acordo com O
PRI ECEr .

27a. - CESTA BASICA -~ As empresas fornecero, gratuita e
mensalmente, cesta bdsica de alimentos, aos representados pelo
Sindicato.

fesim opina o Ministdrio Pdblicos

NEp houve acordo. Pelo indeferimento.

Y ] t (i}

Indefira, de acorda com O pParcecer.

2Ba. — ACIDENTADD - Serd garantida aos profissionais acidentados no
trabalho, oe apresentem rediug o oa capacidade laboral,
incapacitados de continuar a exercer qualquer fun¢gl3o compat [vel com
aey  estado flsico apds o acidente, @& permandncia no emprego, &em
prejuflzo da remuneragio antes percebida. Estdo abrangidos por essa
garantia os jd acidentados no trabalho, com contrato em vigor nesta
data, na empresa em que se acidentaram.

fAssim oping o Ministdrio Pdblico:

Pelo deferimento parcial, com base no
Precedente no. 30, do colendo T&ET.

L o t o
Defiro em parte, de acordo com & NOVa
Lei de Custeio de Beneflcions da Previdiéncia Social.

-
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28.4 - Demonstrando o profissional que & portador de
profissional, como tal definida nos termos da lei € que a adqg
ou a teve agravada no atual emprego, enquanto esta perdu
passard a gorar das garantias previstas nesta CLAUSULA.

Assim opina o Ministério Pdblicos

Pelo indeferimento.

v o t o

Indefiro, de acordo com O parecer.

28.2 - 0Os profissionais contemplados com as garantias previstas
nesta CLAUSULA, n¥o poderfc ter seu contrato de trabalho rescindido
pelo empregador, a ndo ser em razdo de priatica de falta grave, ou
por mituo acordo entre empregado e empregador, com a assistencia do
respective Sindicato da categoria.

Aesim opina o Ministério fiblicos

Pelo indeferimento.

v [n) t w]

Indefiro, de acordo com ¢ PRFECEr.

28.3 - Ambiente de Trabalhot* fornecimento, pelo empregador, de
local € meios adequados ao exerclcio da profissdo, atendendo aos
padrdes ergométricos e de luminosidade.

Assim opina o Ministério Pldblicos

Pelg indeterimento.

Y i} t o

Indefiro, de acordo com o PaRreger.

29a. - COMPLEMENTACHED DO AUXILIO DOENGA E/0U DOENCA PROFISSIONAL
E/0U ACIDENTE DE TRABALHO - Nos casos citados, as empresas
complementario o saldrio dos profissionais, inclusive o 4i3o0.

saldrio, correspondente ao perlodo de afastamento, inclusive nos
casps inferiores ou  iguais a 180 (cento e oitenta) dias. Esta
complementagfo serd igual & diferenca entre o valor devido ou pago
pela Previdéncia Social e a remuneracdo do empregado, como se
st ivesse no exerclcio da fungdo.

Assim opina o Ministério Pdblico!l

Pelo indeferimento.

v o t o

ITndefirg, de acordo com o parecer.

30a. ~ AUXILIO FUNERAL E INDENIZACRD POR INVALIDEZ - No caso de
falecimento do profissional a empresa pagara, =a tltule de auxllio
funeral, juntamente com os saldrios e outras verbas do trabalhador,
®5 <(cinco) saldrios nominais em caso de morte decorrente de
acidente de trabalho e/ou doenga profissional efou  invalidesz
permanente. As empresas gque possuirem seguro de vida em grupo,
arcario com todas as despesas destes, sendo que o seguro nio poderd
ser inferior a 20 (vinte) saldrios nominais.

Assim opina o Ministério Pidhlicon

NEo houve acordo. Peleo indeferimento.

Y ) k (&}

Indefirco, de acorde com o parecer.

39.1 - Em caso de falecimento por acidente de trabalho, as ampresas
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complementariio =a aposentadoria & famllia do profissional Ap& (
especificado na CLAUSULA 29 de forma definitiva.

fesim opina o Ministédrio Pdblico

Pelo indeferimento.

y t t 4!

Indefiro, de acordo comn O PaAreceEr .

3ia. — GARANTIA AQ PROFISSIONAL AFASTADO PELO INSTITUTO NACIONAL DE
ASSISTENCIA MEDICA DA PREVIDENCIA SOCIALZINAMPS —~ Ao profissional
afastado do trabalho por acidente de trabalho e/ou doenga,
percebendo o beneflcio previdencidrio respectivo, serfo garantidos
emprego e saldrio, a partir da alta.

e alate fssim opina o Ministdrio Pdblicos
Felo indeferimento.
Y [} £ ()

Indefiro, de acordo com o parecer.

32a. = AVISD PREVIO -~ A anotago da dispensa do Aviso Prévio &
obrigatdria no verso do formuldrio.

Aosim opina o Ministdrio Pdblicos

A matéria wvetd regulada na CLT, aets
487 . Entendemos prejudicada.

V. i t: 0

Gonsidero prejudicada, de acordo com o
PAFECEr .

32.4 = E vedada qualgquer alteraglo contratual durante o prazo de
Aviso Prédvio, sob pena de rescisio imediata do contrato de
trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do
Aviso Prévio.

Gessim opina o Ministério Pdblicos

Pelo indeferimento.

Y G t r

Indefiro, de acordo com o parecer.

d32.2 - Ao profissional dispensado sem Jjusta causa, durante o
perfodo do Aviso Prévio, trabalhado ou nio, serd garantido o
direito ao uso dos servigos conveniados da empresa.

Assim opina o Ministério Piblico:

Pelo indeferimento.

(¥ for t o

Indefiro, de acordo com o parecer.

32.3 = 0 Aviso Previo serd sempre acompanhado de carta de
recomendago.

Aasim opina o Ministériao Pdblicos

Pelo indeferimento.

Y ] t o

Indefiro, de acordo com o parecer.

33a. — APERFEICOUAMENTO TECNICO CULTURAL ~ Fica estabelecido que,
pelo menos uma ve:s por ano, as empresas financiarBo a participagio
dos profissionais secretdrios em cursos, congressos, simpdsios,
semindrios e/ou eventos similares, assegurando—lhes CArgos,
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vantagens & fung o em  que  Se achavam invest idos
profissionais, nfo sofrendo os mesmos gualquer prejul=zo no s&
férias, 430. saldrio, FGTS, gratificagio e/ou outros tltulhg
acompanhem o contrato de trabalho, devendo para tanto, a S{g
Secretdrias (os) requerer A empresaz, com a antecedéncia minima de
28 (oito) dias e que o seu perlodo de ausBncia ndo ultrapasse a 08
(oito) dias corridos.

fGesim opina o Ministério Pdblicos
Pelo indeferimento.

Y T t {3

Indefiro, de acordo com o PRFECER.

34a. ~— VERBA DE REPRESENTACHD ~ As empresas concederlo, nos meses
de junho e dezembro, uma gratificaglo, sob a naturesza de ajuda de
custo, sem incidéncia, pois, em nenhum outro titule trabalhista, no
valor correspondente a 50% (cingquenta por centeo) do saldrio nominal
percebido pelos profissionais secretdrios, nos aludidos MESEs.
Assim opina o Ministério Pldblicoz
Mo houve acordo, pelo indeferimentos
v (6] t o
Indefire, de acordo com ¢ paRFECEer.

35a. -~ DELEGADO SINDICAL -~ Estabilidade provisdria conforme artigo
543 da CLT, para Delegados Sindicais a razdo de um por empresa que
possua mais de dez profissionais.

fasim gpina o Ministério Pdblicos

Pelo indeferimento.
¥ i) t o
Defiro em parte, para  adotar a

seguinte redacgBod Estabilidade provisdria, conforme artigo 543, da
CLT, para Delegados Sindicais a razdo de um por enpresa quUE POESUR
maie de 100 profissionais.

35,4 - Ao delegado sindical serd liberadeo wuma hora semanal
remunerada, para o exerclecio de sun fungo.

fBesim opina o Ministério Pdblicos

Pelo indeferimento.

Y (] t u}

Indefiro, de acordo com 0 Rarecer.

Bba. ~ SINDICALIZAGRO - Acesso do Sindicato 3As empresas, sempre de
acordo com & &rea de Recursos Humanos da mesma, para o fim
especlifico de proferir palestras sobre atualizag¢fo profissional,
distribuir material de divulgagRo da Entidade e promover a
sindicalizaglo dos profissionais.

fgesin opina o Ministdrio Pdblicos

Pelo deferinento.

Y ! T 0

PBefiro, tde acordo com 0 PRFECEN .

A7a. - LIBERAGRO DE DIRIGENTE SINDICAL - A organizago liberard
dirigentes sindicais indicados pelo Sindicato respectivo &/o0u
Federago da categoria, no limite mdximo de 2 (dois) por empresa
para ficarem & disposi¢do do Sindicato efou Federaglo, durante o
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perfodo de vigénocia de seus mandatos, em tempo intagra'n&-
prejufzo de suas remuneragdes. !
Assim opina o Ministério Pdblico®N
& matéria estd regulads no art.
da CLT. Entendemos prejudicada.
% o t (k]
Indefire, data venia do parecer.

37.4 = 0 dirigente sindical que n¥o estiver A disposiglo do
Sindicato e/ou Federag3o da categoria, gque for convocado para o
exerclicio de atividades sindicais, terd direito de ausentar-se do
trabalho em tempo intearal por perlodo igual ao da convocagRo
recebida, sem perda de sSUua FEMUNErAGRD.

frasim opina o Ministdrio Pdblicos

Entendemos prejudicada.

v 8] t (!

Entendo prejudicada, de acordo com o
PAFECEr .

37.2 - A convocaglo deverd ser encaminhada & empresa atd 48
(quarenta € oito) horas antes da atividade sindical .
Aassim opina o Ministdrio Pab)licos
Entendemos predudicada.
U o0 t o

Entendo igualmente prejudicada, ol
acordo Ccom O PArecer.
3Ba. -~ GARANTIA DE EMPREGD - Garantia de emprego a todos os
profissionais pertencentes | Categoria Profisgional

Becretdriasios).

Assim opinag o Ministério Pildblicos

Pelo indefer imento.

Y ! f: (o]

Defire em parte, para qarantir =2
estabilidade no emprego por 1410 (cento & dez) dias a partir da data
go Julgamnento.

3B.1 - Assegurar que as empresas nAo promovam dispensas  imotivadas
& em casos especlficos, obrigar-se-30 ao pagamento de duas
remuneracoes que recebiam por ocasido da dispensa, por cada ano
efet ivamente trabalhado, a tftulo de indenizaglo.

Assim opina o Ministdrio Pidblicos

Pelo indeferimentoa.

Uy i) t !

Indeftiro, de acordo com o PAFECE? .

38.2 - Obrigag¥o das empresas em fornecer ao empregado, no caso de
rescisdo contratual, a informagdo anual de rendimento, para fins de
Imposto de Renda.

Assim opina o Ministério Pdblico:s

Pela indefer imento.

L [ 1 [

Indefiro, de acefdo com O pPRFECEr.
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A3%a. ~ HOMOLOGAGUES - Toda e qualquer homologaglo de rescis :
contrato de trabalho, inclusive para profissionais com menos\AS Tun |
ano de servigo na empresa, deverd ser feita na entidade ; /
profissional respectiva, sob pena de nulidade do ato.

fissim opina o Ministério Pdbhlicod

(e inames  pelo deferimento parcial  da
cldusula, desde gue substitua-se a palavra "deverd", por “poderd”,
e que seja exclulda a parte Final da cldusula, ou seja, "sob penn
de nulidade do ato”.

Y ] t i)
Indefiro, data venia do parecer.

40a. ~ ANDTAGCUES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL -
CTPE - 0 empregador se obriga a anotar na CTPS e registros internos
de seus profissionais o cargo efetivamente exercido de acordo com
suas atividades funcionais a remuneracio percebida, os reajustes
salariais € todos os prémios e vantagens da remuneragdo, gquando
contratados no infcio ou durante =a vigBncia do contrato de
trabalho.

49.4 - Obrigacdo das empresas fornecerem cdpia do contrato de
trabalho no ato da admissfo e alteragdes posteriores, sob recibo.

49,2 - (Obrigacio das empresas devolverem as CTPS no prazo de 48
{quarenta e oito) horas, com as devidas anotagdes, sob pena de
multa de um dia de saldrio, por dia de atraso, em Ffavor do
profissional, aldm das cominagdes legais.

49.3 = [FE vedado ao empregador efetuar qualquer alteragdo da
anotacXo na CTPS e registros internos de seus profissionais, que
descaracterize o cargo de Secretdrialo).

49.4 - (ObrigacBo das ewmpresas retificarem, no prazo de 69
(seassenta) dias, o vinculo empregaticio dos profissionais que
gxercem as funcdes descritas nos arts. 40. € Sp. da Lei 7.377, para
Secretdrias  (os) ou qualguer outro dispositivo legal que wvenha a
reger a profissfo, sob pena de incorrerem nas multas previstas nos
arts. i3o0. & 4%90. da CLT.

Baesim opina o Ministdrio Pdblicos

A matéria constante de toda esta
5 T 1S =V inclusive as de nos. 49.1 a 49.4, encontram-se reguladas
pela CLT, face ao gue entendemos prejudicada.

¥} a} o £

Frejudicadas, de acordo com 0 PaRFECEr .

44a. ~— CARTA DE AVISO DE DISPENSA QU SBUSPENSBHD -~ 0 profissional
demitido sob acusaglo de pritica de falta grave ou SUSPENSO  pPOF
motivo disciplinar, deverd ser avisado no ato, por escrito e contra
recibo, das razfdes determinantes da sua dispensa ou suspensio, sob
pena de tornd-las imotivadas.

Masim opina o Ministériao Piblicos

Opinamos pelo defgrimento parcial, nos
termos do Precedente no. 49, do coalendo TST.
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Y (0] t o
Defiro, data venia do parecer.

428 . = TRANSFERENCIAS - As Enpresas deverao comunicar,
abrigatoriamente e por escrite, com antecedé&ncia minima de 40
(sessenta) dias, toda e aqualguer transferéncia, poadendo a mesma ser
efet ivada somente com a anufncia do profissional, também por
escrito.

Besim opina o Minigtdrio Pdblicol

A matédria estd regulada en Lei
Entendemos prejudicada.

Y I & W)

Indefire, data venia do parecesr.

43a. -~ DIREITDS ADQUIRIDOS -~ Fica garantida, com as alteragdes
apresentadas na presente Noma Coletiva, a manutengo de todas as
vantagens e beneflcios coletivos e/ou individuais concedidos por
liberalidade da empresa e/oun constantes nas Normas Coletivas
anteriores, inclusive a vigente.

fAssim opina o Ministério Pdblicod

0 dissfidio & origindrio, como consta
du inicial, logo nBo hd o gque garantir. Pelo indeferimento.

Y 1 4 (u}

Indefiro, de acordo com o parecer.

43.4 - Na hipdtese da mesma matdria se achar estabelecida nas dums
Normas Coletivas ou através de documentos internos das empresas ou
ainda por habitualidade da sua concessio, a fim de evitar dividas
em sua aplicaglo, prevalecerfo os textos cujas condigBes forem as
mais favordveis para os profissionais.

fssim opina o Ministério Pldblicod

PFelo indeferimento.

Y v} - (s}

Indefiro, de acordo com o pargcer.

44a. =~ CONTRATO DE EXPERIENCIA «~ 0 contrato de experiBncia nlo
paderd ser prorrogado, observando um Unico perlodo, ndo inferior a
45 A{guarenta e cinco) dias, nem superior a 690 (sessenta) dias,
conforme artigo 456 da CLT.

A
FH

matéria estd regulamentada em Lei.
Pelo indeferimento.
U i L 5

Indefiro, de acordo com 0 Parecer .

44,4 =~ 0 saldrio do perfodo do contrato de experi®ncia ndo poderid
ser  inferior ao estipulado na CLAUSULA 4a. da presente Norma
Coletiva.

Assim opina o0 Ministdério Pilblicol

Pelo indeferimento.

o r [

Indefiro.

44.2 - NRo serd celebrado o contrato de expPerincia aos casos de
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readmissio de empregados para a mesma fungdo anteriormente e
na empresa, bem como para os casos de admissNo de empregad
estejam prestando servigos na mesma  funedo como mBo-d
tempordria.

Assim opina o Ministério Pdblicos
Pelo indeferimento.

U W] i ]

Indetiro, de acordo com O PRICECED .
45a. - HMENSALIDADE SINDICAL -~ Conforme o artigo 545 da CLT, as
empresas e obrigam a descontar de seus profissionais secretdrios
{(as), quando devidamente autorizados por eles e FEPASSAr,

diretamente do SINSEPE, até o 10o0. (décimo) dia dtil do miés
subsequente, as mensalidades nos valores a serem enviados pelo
Sindicato da categoria, as referidas enpresas.

Assim opina o Ministério Pdbliceos

Felo deferimento total da cldusula,
inclusive a 4%5.4 & a 45,2,

Y (W] t (W

Defirag, de acordd com O Parecer.

45.4 -~ As empresas encaminharBo ao SINSEPE a relaglo nominal dos
secretdrios que sofrerem os descontos com os respectivos wvalores,
também atéd o 40o. (décimo) dia dtil do mEs subsequente aos
descontos, com nome, cargo, valor descontado, além de fotocdpia do
documento de recolhimento.

45.2 - 0 nBo recolhimento dos descontos no prazo acima, bem como o
descumprimento do prazo no envio da documentagio respectiva,
acarretard multa de i9¥% (dez por cento) sobre o valor devido, em
favor do SINSEPE, paga pela empresa, independentemente das outras
penal idades impostas por lei.

Assim opina o Ministdrio Piblicos

Pelo deferimento.

v (2] & u}

Defiro, de acordo com 0 Parecer .

46a. =~ CONTRIBUIGEO CONFEDERATIVA -~ As empresas efetuarfo um
desconto, em folha de pagamento, a tltulo de Contribuigio
Confederativa (art. 8o. da ConstituicBo Federal), obrigatoriamente
de cada profissional, associado ou ndo ao Sindicato das Scretdrias
do Estado de Pernambuco - SINSEPE, uma dnica ver, a ser formalizado
no mBs da data-base, ou seja, maio de 1994 e recolhido até o dia 29
de junho de 1994, diretamente na tesouraria do Sindicato, através
de cheque nominal e cruzado, acompanhade da Felag o de
contribuinte, no valor correspondente a 9% (cinco por cento) para
sheios e 10% (dez por cento) para ndo sbcios, sobre o saldrio J&
reajustado e majorado na forma da Norma Coletiva de Trabalho. Nesta
hipbtese n¥o haverd necessidade de preenchimento de impresso

supecial pois serd fornecido o correspondente recibo A empregadora.
s cheques nominais e cruzados igualmente poderdo ser remetidos ao
Sindicato com a relagdo de contribuintes via postal SEDEX,
comprometendo-se o Sindicato a efetuar, incontinenti, o
encaminhamento do correspondente recibo As  empresas podero
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igualmente proceder a guitagio por intermddio de guias aprop
a serem retiradas na sede da entidade, cujo pagamento
ocorrer em qualguer aglncia da Caixa EconBmica Federal até a °
estabelecida, isento de qualquer tipo de multa. Apds o dia 20
Junho de 1994, as empregadoras responderfio pela multa prevista na
CLAUSULA 49a. da presente Norma Coletiva.

fssin opina o Ministdrio Pldblicos

Dpinamos pelo deferimento parcial da
clausuls, desde que conste o direito de oposiglo ao ndp asspciado,
no prazo de 19 diag.

¥ L] T 0

Befiro am parte, paira adobar B
seguinte redaglor As empresas efetuardc um desconto, em folha de
pagamento, & tltulo de Contribuwiedo Confederativa f<art. 8po. da

Constituicio Federal), abrigatoriamente de cada profissional,
anesooiado mr nfo mo Sindicats das Seretdrias do  Estado &

LT

Fernambuco - SINSEPE., uma dnica vez, a ser formalizado no més da
data-hase, ou sejn, maio de 1994 e recolhido atd o dia 29 de junho
de 1994, diretamente na tesouraria do Sindicateo, atravds de chegque
naminal e cruzado, acompanhado da relagdo de contribuinte, no valor
correspondente a 54 (cinco por cento) para sbGcios ol nde sbdgios,
sobre o saldrio jJ& reajustado e majorado na forma da Norma Coletiva

ole Trabaltho. Nesta hipdtess nlo haverd necessiadade e
presnchimngnto o e fmpressn s ial poils  SErda Ffornecido 0

correspondente recibo & empregadora. 0s chegues nominais & cruzados
igunlmente poderiio ser remetidos ao Sindicateo com a relacfo de
contribuintes wvia postal SEDEX, comprometendo-se o Sindicato &
efetuar, incontinenti, o encaminhamento do correspondente recibo. As
enpresas poderfio igualmente proceder a auitagfo por intermédio de
guias apropriadas a serem retiradas na sede da entidade, cujo
pagamento  deverd ocorrer em qualguer agéncia da Caixan  Econtmica
Federal até a data estabelecidsa, isento de qualauer tipo de multa.
Apde o dia 20 de junho de 1991, as empregadoras responderio pela
multa prevista na CLAUSULA 4%a. da presente Norma Coletiva.

446.4 -~ 0Os profissionais secretdrios admitidos apds o mEs de maio,
ficam sujeitos ao desconto estipulado no "caput® deste artigo, no
m€s subsequente ao da admissdo, devendo o seu recolhimento se dar,
genpre, até o 200. (vigdsimo) dia apds o desconto, sob pena da
aplicas®o da multa acima referida.

Aasim aping o Ministério Miblicos

Pela indeferimsnto.

L o t fu

Indefiro, de acordo com 0 PRFECED .

44.2 = Do montante arrecadado, serBo repassadas para as entidades
de grau superior, os seguintes percentuaist
27% f(vinte e sete por cento) para a Federaglo MNacional das
Secretdrias e Secretdrios ~ FENASSEC
?,0001i% para a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comérocio
~ LENT .

Asaim apina o Miniatdrip Pdblicon

Pelo indeferipénto.
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¥] o t & Rl

Indefiro, de acordo com 0 RParECer i

47a. =~ DOS BENEFICIARIOS ~ 830 beneficidrios desta Norma Coletiva
todos os trabalhadores integrantes da Categoria Profissional
Diferenciada SECRETARIAS (08), compreendendo como tal, todos
aqueles que exergam atribuicfes descritas nos artigos 40. e/ou S50
da Lei 7.377 ou de outro dispositivo legal que venha a reger a
matéria durante o perfodo de vigéncia desta Norma Coletiva,
independentemente da denominago de registro funcional,
representados pelo SINSEPE na base territorial do Estado de
Pernambuco.
A fssim opina o Ministério Pdblico:

Pelo defer imento.

Y (] kX i

RDefira, para retificar o resultado da
cldusula 47a. proferido no Julganento de 246.93.22, no sentido de s
considerar como beneficidrio desta cldusula somente as enpresas
suscitadas e ndo excluldas no presente dissldio.

48a. =~ RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGAD SINDICAL - As empresas se
comprometem =a enviar, até p dia 20 de junho de 1994, ap SINBEPE,
ecdpia do comprovante de recolhimento da Contribui¢Ro Sindical do
corrente ano, acompanhada da relag®o nominal das secretdrias (os)
que sofreram os descontos, onde constem, além do nome, Cargo,
remuneragio e valor descontado, também até o dia 20 de Jjunho de
1994, as empresas que tiverem recolhido indevidamente, a
Contribuigio Sindical de suas secretdrias (0s) para outra entidade
que nHoc o Sindicato das Secretdrias do Estado de Pernambuco, se
obrigam a recolher as quantias devidas em favor do SINSEPE & enviar
chpia do comprovante deste recolhimento acompanhado de relag3o
nominal das profissionais secretdrias (os) que sofreram as
descontos, farendo constar, ainda, cargo, remuneraglo e valor
descontado, reservando~se 2 essas empresas o direito de pleitearem
Jjunto as entidades gque receberam indevidamente a Contribuigdo
Sindical, a sua devolugfo.
fesim opina o Ministério Pdblico?

A cldusula sd poderia ser deferida
mediante acovdo. Pelo indeferinento.
il 3 & o

Indefire, de acordo comn o pargrer.

48.4 ~ 0 descumprimento do estipulado no "caput” deste artigo,
implica na aplicagBo da multa prevista na CLAUSULA 4%9a. da Presente
Norma Coletiva.

fssim opina o Ministdrio Pdblicos

Pelo indeferimento.

y (o) t 0

Indefiro, de acordo com O parecer.

48,2 - Desde jd fica esclarecido, gque o Bnus do novo recolhimento,
quando houver, recai sobre as empresas € nunca sobre as secretdrias
(os).

Assim opina o Ministério Pdblicos
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Pelo indeferimento.
Y W t ]
Tndefiro, de acordo com O PRIFECETN Ry

49a. ~ MULTA - Fica fixada a multa correspondente =a 02 (dois)
saldrios nominais, por dia, por infragdo € por empregado, em caso
de descumprimento por parte do empregador de qualguer das cldusulas
contidas na presente Norma Coletiva, revertendo-se o seu beneflcio
em favor da parte prejudicada.

Mesim opina o Ministério Pdblicos

Pelo deferimento.

Y {1 t W}

Fica fisxada a malta correspondente  a
B2 (dois) valores de referBngcia corrigidos & data da infragfo por
dim, por infragio e por empregadoy  em caso de descumprimento por
parte do empregador de gualguer das cldusulas contidas na presente
Norma Coletiva, revertendo-se o sed beneflcio em favor da parte
preJudicada.

“@a. ~ CUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA - 0 Sindicato poderd promover
agHo de cumprimento perante a Justiga do Trabalheo em nome do
praprio ou de seus representados, a fim de obter o pronunciamento
Judicial sobre o cumprimento das Normas Coletivas.

Aesin opina o Ministdrio Pdblicos

& matdria ¢ regulada PO leiu
Entendemos prejudicada.

Y [ i Tl

Considero prejudicada, de acorde com o
PRIECEN «

50.4 -~ E a Justiga do Trabalho competente para proferir decisfo em
agdn de cumprimento ou pelo Sindicato profissional, em nome da
prdpria entidade reclamante, oun em Favor de todos os @ seus
representados, sindicalizados ou ndo, quando houver descumprimento
das Normas Coletivas, ou ainda reclamagdes pldrimas ao disposto na
presente Norma Coletiva, independente da outorga de poderes, gquando
a entidade sindical funcionar como substituta processual, ficando
dispensado o comparecimento do profissional, em audiéncia, uma vex
que esteja representado, legalmente, pelo Sindicato respectivo,
face aos termos dos artigos 620, 422 e 872, em seu Pardgrafo dnico
da CLT e disposigdes instrumentadas nesta Norma Coletiva.

Assim oping o Ministdrio Pdblicos

Fetd prejudicada.

Y (W & o]

GConsidero prejudicada, de acorde com o

PARFECEN «

Bia. -~ VIGENCIA - A vigfncocia da presente Norma Coletiva serd de
doze meses, a partir de io. de maio de 1994 atd 30 de abril de
1992 .

fssim opina o Ministério Pdbhlicos

A vigBneoia Jjd opinamos na cldusula fa.
(primeiral, gque  deve ser de  doze meses a partir daa data da
publicaeBo do acdrdBo, nos termos do artsd 8467, pardgrafo dnico, da

=
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CLT.

(¥ ] t (]
RDefirg, de acordo com O PRFeEcer.

52a. = Aplicar as cldusulas julgadas As suscitadas ausentes.

Custas sobre Cr$%2.000.000,00 (dois milhdes de cruzeiros), pelos
suscitados.

Assim, ACORDAM os Julzes do Pleno do
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regifo, I = por unaninidade,
ge acordo com o 2 parecer da  Procuradoria Regional, acolher a
preliminar de incompeténcia =absoluta do Egrégio TRT da b3,
Regido,argulda pelo BERPROj IT — por unanimidade , de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional, rejeitar a preliminar de extinglo
do processo sem Jjulgamento de mérito, por falta de negociagdo
prévia, argulda pelos suscitados, SINDICATO DASB EHPRESAS DE
RADTOFUSHED E  TELEVISADQ DO RECIFE E QOLINDA, o SINDICATD DOS
ESTARBELECIMENTOS DE ENSIND DE PERNAMBUCO e a EMPRESA PERNaMBUCANA

B TURISMO - EMPETURG I = por unanimidade, homologar a
desist@&ncia requerida gquanto =aps suscitados? BINDICATO DOS

PROPRIETARIOS DE AUTO ESCOLAS DO ESTADD DE PERNAMBUCD & SBINDICATO
D05 REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADD DE PERNAMBUCO: IV ~ por
wnanimidade, rejeitar a preliminar de ilegitimidade ativa do
sindicato suscitante, arguida pela EMPRESA PERNAMBUCANA DE PESGUISA
AEROPECUARTIA: UV = por unanimidade, rejeitar a preliminar de
exclusio da lide, argulda pelos suscitados SINDICATO DO COMERCIO DE
CALCADDS DE  PERNAMBUCD & SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
AUTOMAVETS E  ACCESSORIOS DE PERNAMBUCD: VI - por unanimidade.
rejeitar a preliminar de exclusfo da lide, do SINDICATO DaAS
FEMPRESAS DE ARTES FOTOGRAFICAES DO RECIFE: VII = por unanimidade.,
rejeitar =a preliminar de exclusio da lide, do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIOFUSHO E TELEVISED DO RECIFE E
OLINDAE UIII - paor unanimidade, rejeitar a preliminar de exclusdo
da lide, arguflda pela EMPRESA DE TURISHO DE PERNAMBUECO -~ EMPETUR:
T = por unanimidade, rejeitar a preliminar de exclusdo da lide,
argulda pelo SEBRAE/PE -~ SERVICD DE APQIO A8 MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DE PERNAMBUCD; MERITO: Julgar procedente em parte nas
seguintes bases: Cldusula ia. - CORREGHND SALARIAL PARA DEFINIGCAD DA
DATA-BABE - por maioria, deferir em parte para reajustar os
saldrios dia categoria nos Jd1t imos 42 (doxe) meses pelo IPC, atéd o
miEs de fevereira de 1991y de marco a agosto/Pi pela TR {(Taum
Referencial) e, @ partir de setembro pela polltica salarial Cloe i
No. 8.222): contra o voto dos Exmos. Srs. Julzes Reginaldo Valengs,
que deferia em parte para reajustar os saldrios nos dltimos 18
{doze) meses pelo IPC atd fevereiro e, a partir dal, pela polltica
galarial: & aAdalberto Guerra Filho, gue aplicava a Lei SBalarial
parn  todo o perfodopr 4.1 -~ RECUPERAGEO DAS PERDAS DECORRENTES DO
PLANDO BRASIL NOV0O REFERENTES A0S MESES DE MARCO E ABRIL/%0 - por
unanimidade, de acordo com ¢ parecer da Procuradoria regional.,
indeferiry 1.2 - CORREGAD MENSAL DOS SALARIOS ~ por unanimidade, de
acordo com o parecer ds Procuradoria Regional, indeferir: 4.3 - A
QUALQUER ALTERAGHED Na POLITICA ECONOMICA DO GOVERNO, REUNIR-SE-BQ
A8 PARTES PARA REVISHO, READAPTACHD E ADEQUACHD DOS SALARIOS ~ por
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unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria  REe :
indeferiryg ClAusula 2a. - PRODUTIVIDADE — por maioria, deNawordd
com o parecer da Procuradoria Regional, deferir 64 (seis - pee
cento), & tltulo de produtividade; contra o voto do Exmo. Sr.  Juiz
JoZo  Bandeirm, gque deferia 10% (dex por cento): Cléusula 3a. =
COMPENSAQUES -~ poar unanimidade, de acordo com o parecer da
Procurador ia Regional, indeferiry Cldusula 4a. — SALARID NORMATIVO
- pOr unanimidade, deferir em parte para fixar o saldrio normative
Fiso Minimo da Categoria - sgquivalente a Cr$75.000,90 (setenta €
cinco mil cruzeiros) para o nfvel wuniversitdrio e Cr$590.000,00
(cinquenta mil cruzeiros) para o nfvel médio, corrigidoss; Cldusula
Ba. ~ ADMITIDOS APAS A DATA-BASE -~ por unaninmidade, de acordo com o
parecer da Procursdoris Regional, censiderar prejudicada; Cldusula
ba. =~ TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL ~ por unanimidade, de acordo
com o parecer da Proouradoria Begional, considerar prejudicadas
Cldusula 7a. - SALARIO SUBSTITUIERO ~ por unanimidade, de acordo
com 0 parecer da Procuradoria Regional, geferir. Enguanto perdurar
a substituico o profissicnal substituto fard Jus ao saldric do
substituldo, efet ivando~se na Ffungdo ou no saldric apds 99
{noventa) dias da substituiclo, salvo no caso de gestacdo, auxllic
doenga esoun acidente de trabalho: Cldusula Ba. = PREENCHIMENTO DE
VAGAS E PROMOQAD —~ por unanimidade, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, indeferiryg 8.4 - IMPLANTAR NOS PROCESS0S5
SELETIVOS E/Z0U RECRUTAMENTO, 0 CRITERIO DE ESCOLARIDADE, ANALISANDO
0 CURRICULUM VITAE, ABOLINDO 0S5 PRECONCEITOS DE SEXO, IDADE, RARA,
ESTADD CIVIL, MATERNIDADE E/0U RELIGIAO - por unanimidade, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir:s B.2 -
TODA E  QUALGQUER PROMOGHEOD DEVERA CONSIDERAR O CURRICULUM VITAE E
TEMPO DE EXERCICIO NA PROFISSA0, DEVENDO SER ACOMPANHADA DE UM
AUMENTOD SALARIAL EQUIVALENTE A, PELDO MENOS 20% (VINTE POR CENTO) DO
SALARIO NOMINAL, A PARTIR DO PRIMEIRO DIA DE EXERCICIO DA NOVA
FUNGHO ~ por unanimidade, de acordo com ¢ parecer da Procuradoris
Regiagnal, indeferir; Cldusula %a. = PLAND DE CARREIRA -~ por
unanimidade, dg acordo com o parecer da Procuradoria Regional,
indeferiry Clédusula 40a. - SALARIO ADMISSHEO - por unanimidade, de
acordo com 0 parecer da Procuradoria Regional, indeferiry Clausula
{ia. = ESTAGIO REMUNERADO — por unanimidade, deferir em parte para
adotar a seguinte redaglos: os estdogios renunerados serdo efetuados
por profissionais contratados gue estejam cursando prioritariamente
0 terceiro ano do curso especlifico de secretariado, aos quais serio
pagos salarios de, no minimod Para uma jornada de 49 horas - Nlvel
Superior - Cr$37.50¢,00; Nlivel Médido -~ Cr%25.000,00: 414i.1i - 08
SALARIOS DOS ESTAGIARIOS SERMO REAJUSTADOS NAS MESMAS CONDICUES FE
PROPORCOES DAS CORREGCUES SALARIAIS DOS PROFISSIONAIS EFETIVOS - por
unan imidade, de acordeo com 0 parecer da Procuradoria Regional,
indefer iry Eldusula 42a. ~ MHAOD DE OBRA TEMPORARIA - por
unaninidade, considerar prejudicaday Cldusula i3a. ~ FERIAS — por
unan imidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,
indeferiry 13.4 =~ SERAD GARANTIDAS FERIAS PROPORCIONAIS A0S
PROFISSTIONAIS QUE PEDIREM DEMISSHAO, QUALQUER QUE SEJA 0 SEU TEMPO
DE SERVICOD —~ por unanimidade, indeferiry 13.2 - 0 INICID DAS FERIAS
COLETIVAS OU  INDIVIDUAIS NAOQO PODERA COINCIDIR COM DOMINGDS,
FERIADOS 0OU DIAS JA COMPENSADOS: por unanimlidade, indeferir:
Cldusula i4a. =~ ANUENID - por unanimidade” de acordo com 0o parecer
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ta Procuradoria Regional, indeferir: Cldusula i%a.~ HORAS EXT
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Region
deferir em parte pars adotar a seguinte redaglo: A empresas
efetunrlo o pagamento das horas extras prestadas na forma abaixo?
a)ied% (cem por cento) de acrdscimo em relago A hora normal,
quando trabalhada em qualquer dia compreendido de segunda A
gsexta~feira, aldm do repouso; b)i00% (cem por cento) de acréscimo
em relago & hora normal, guando trabalhada aos sdbados, domingos,
feriados e dias Jj& compensados, além do repousoy; 5.4 =~ 08
EMPREGADDRES NAD  PODERXO DETERMINAR A COMPENSACED DE DIAS DE
TRABALHO NORMAL POR HORAS EXTRAORDINARIAS, SALVD ACORDO EXPRESSO
ENTRE A5 PARTES -~ por unanimidade, de acordo com ¢ 2 parecer da
Begrurador ia Regional, indeferiry 15.2 = NO CAS0 DE SER EXIGIDO DO
PROFIGSIONAL A& EXTRAPOLAGAD DE SEU HORARIO DE TRABALHO SER-LHE-A
FORNECIDA CONDUGHD GRATUITA DA EMPRESA ATE A RESIDENCIA E/0QU
EMPRESA DE RADIO-TAXI PREVIAMENTE CONTRATADA -~ por unanimidade, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferirg 15.3 - AS
EMPRESAS SE OBRIGAM A MANTER UM SISTEMA DE CONTROLE DE HORAS EXTRAS
~  por unanimidade, de acordo com o parecer da Proouradoria
Reglional, Indeferiry 15.4 - AS HORAS EXTRAS HABITUAIS PASSAM A
INTEGRAR 0 CALCULD DE FERIAS, i3o0. BALARID, FGTS E VERBAS
RESCISORIAS -~ wpor uananimidade, de acordo com o 2 parscer dn
Procuradoria Regional, Julgar prejudicadas Cldusula iém. =
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO ~ por unanimidade. indeferiry Cldusula
i7a. = PAGAMENTO DE SALARINS EM CHEQUES - por unanimidads, de
aeordo com 0 parecer da  Procuradoria Regigonal, considerar
prejudicaday  Cldusula i8a. = PARTICIPAGAO NOS LUCROS DA EMPRESA -
por unanimidade, de acordo com o parecer da Frocuradoria Regionals
indeferir: Cldusula 1i%a. - ESTABILIDADE DA GESTANTE - por
WnaEnimidade, de acordo com o parecer da  Procuradoria Redgional,
indeferiry 1%2.4 —~ NAS HIPOTESES DAS RESCISUES PREVISTA NO LCakul
DESTA CLAUSULA, FICA GARANTIDA A PROFISSIONAL GESTANTE, ASSISTENCIA
MEDICA ATRAVES DE CONVENIOS MANTIDOS PELA EMPRESA DURANTE 42 (DOIE)
MESES, A& CONTAR DA DATA DO DESLIGAMENTO - por unanimidade, de
acorde com o parecer da Procuradoria Regional, indefer ir: 9.8 —
SERMO  ABONADAS AS FALTAS AS GESTANTES, NO CASO DE CONSULTA MEDICA
E/ZQ0U EXAMES LABORATORIAIS MEDIANTE COMPROVACHD POR ATESTADD MEDICO
-~ por unanimnideade, de acordo com o parecer da Procuradoria
Regional, indeferir: Cldusula 20a. =~ LICENCA-ADOCHO ~ por
unan imidade, deferir em parte para adotar a ssguinte redaglod Para
a  empregada adotante fica assegurado o direito de afastamento
correspondente  ao ndmpero de  diss  gue faltar  para a  crianga
gonpletar 128 (cento & vinte) dias da data do nascimento; Cldusula
24a. = AUXILIO CRECHE ~ por unanimidade, deferir em parte para
adotar os termos do Precedente no. @6 do TST: "E garantido as
mulheres no perfodo de amamentago o recebimento do saldrio sem
prestaclo de servigos, gquando o empregador n¥o cumprir com as
determinagdes dos pardgrafos L e 2, do artigo 389 da Cul.Tu® - 3
Cldusula 28a. - AUXILIO EDUCACHO . por unanimidade, de acordo com o
parecsr dn Procuradoria Regional, indeferiry 22.1 - AS EMPREGADORAS
DOARBO A SEUS PROFISSIONAIS, UMA VEZ POR AND, GUANTIA EQUIVALENTE A
19% (DEZ POR CENTO) DO SEU SALARIO NOMINAL, POR CADA FILHO, PARA
COMPRA DE MATERIAL ESCOLAR, CONDICIONADD A COMPROVAGHEOD DOSs
REFERIDOS GASTOS - por unanimidade, deAcorde com o 2 parecer  da

P
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Procuradoria Regional, indeferir: Cldusula 23a. — PROFIS
ESTUDANTES - por unanimidade, de acordo com O Paretﬁmx :
Procurador ia Regional, deferir em parte, nos termos do Precedente™
no. 70, do Colendo THET: "Licenga ndo remunerada para dias de prova,
desde 4que avisado o patrdo com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia ¢ mediante comprovagfo": 23.1 - SERAO ABONADAS AS
FALTAS DOS PROFISSIONAIS NOS DIAS EM QUE PRESTEM EXAMES EM ESCOLAS
OFICIALS, MEDIANTE COMUNICAGCAD ESCRITA A EMPRESA COM ANTECEDENCIA
MINIMA DE 48 (QUARENTA E QITO) HORAS, DESDE QUE 05 EXAMES COINCIDAM
CoM ) HORARID DE TRABALHO - por unan imidade, considerar
prejudicaday 23.2 -~ SERA PAGA PELA EMPRESA A0S PROFISSIDNAIS
MATRICULADOS REGULARMENTE NOS CURS0S CITADOS NO CaBUL DESTA
CLAUSULA, MENSALMENTE, BOLSA DE ESTUDD EQUIVALENTE A& 20% (VINTE POR
CENTO) DO SALARIO NOMINAL DOS PROFISSIONAIS ESTUDANTES, QUANTIA
ESTA QUE NAD INTEGRARA 0O SALARIO PARA QUALQUER EFEITO LEGAL - por
unan imidade, de wacordo com o parecer da Procuradoria Regional,
indeferir: 23.3 - AB EMPRESAS FACILITARAD A0S SEUS EMPREGADOS
ESTUDANTES, A REALIZAGHO DE ESTAGIO, NA PROPRIA EMPRESA, DESBDE QUE

COMPATIVEL COM A& FORMACHOD PROFISSIONAL DO EMPREGADO -~ por
wnan imidade. de  acordo com o parecer da  Proguradoria Regional,
deferiry 23.4 - PROFISSIONAIS INSTRUTORES — FICA GARANTIDA A

MANUTENGHED DO HORARIO DE TRABALHO, NAO PODENDO SER PRORROGADO DO
PROFISSIONAL PROFESSBOR DE NIVEL MEDID QU UNIVERSITARIO EM
SECRETARIADO, EM ESTABELECIMENTOS RECONHECIDOS PELO MINISTERIO DA
ERDUCAGAG EZQU CURS0S DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - PO
unan imnidade, de acordo  com o parecer da Procuradoria Regional,
indeferiry Clidusula 24a. - ASSISTENCIA MEDICA E/Z0U  ODONTDLOGICA,
HOSPITALAR, LABORATORIAL E/OU FARMACEUTICA - por unanimidade, de
acorda com o parecer da Procuradoria Reégional, indeferir: ClAusula
2%a. — ATESTADDS MEDICOS — por unanimidade, de scordo com 0 parecer
ta Procuraderia Regional, indeferirs 254 = a5 EMPRESAS
RECONHECERA0O, TAMBEM, 085 ATESTADOS FORNECIDOS POR PROFISSIONAILS
ENVOLVIDOS NO CAS0 DE ACOMPANHAMENTO DE FILHOS DE ATE DEZOITO ANOS

DE IDADE - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria
Regional, indeferirey Cliusula 26a. - ABONO APOSENTADORIA - por
unanimidade ; de acordo com 0 parecer da Procuradoria Regional,
indeferirs 26 .1 - SERA GARANTIDO EMPREGD E SALARID Alds

PROFISSIONAIS QUE CONTAREM COM 60 (SESSENTA) MESES PARA AQUISICAO
DO DIREITO A APOSENTADORIA, FPROPORCIONAL OU NAO ~ por unanimidade.
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte
o sentido de que conste 12 (dosze) meses: Cliusula 27a. = CESTA
BASICA - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria
Regional, indeferir: Cldusula 28a. =~ ACIDENTADO = por unanimidade,
deferir em parte, de acordo com a nova Lei de Custeio de Beneflcios
da Previdéncia Socialy 28.1 - DEMONSTRANDD 0 PROFISSIONAL QUE B
PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL, COMOD TAL DEFINIDA NOS TERMOS Da
ILEI E QUE A ADQUIRIU 0OU A TEVE AGRAVADA NO ATUAL EMPREGD, ENGUANTO
PERDURAR PASSARA A GOZAR DAS GARANTIAS PREVISTAS NESTA CLAUSULA -
por unanimidade, de acordo com 0 parecer da Procuradoria Regional.,
indeferiry 28.2 =— 05 PROFISSIONALIS CONTEMPLADOS COM AS GARANTIAS
FREVISTAS NESTA CLAUSULA NBO PODERBO TER SEU CONTRATO DE  TRABALHO
RESCINDIDD PELD EMPREGADOR, A NAD SER EM RAZAD DE PRATICA DE FALTA
GRAVE 0OU POR MOTUDO ACORDO ENTRE EMPREGARD E EMPREGADOR: COM A
ASSISTENCIA DO RESPECTIVO SINDICATO DA CATEGORIA - por unanimidade.




PNC-4a/9 4
de acordo com 0 parecer dn Procurzdoria Regional, I A Ps:
28.3 ~ AMBIENTE DE TRABALHO: FORNECIMENTD, PELO EMPREGADHR

LOCAL E MEIOS ADEQUADOS AD EXERCICIO DA PROFISSAD, ATENDENDD: AﬁSJ:'

PADRUES ERGOMETRICOS E DE LUMINOSIDADE -~ por unanimidade, de acorao
comn o parecer da Procuradoria regional, indeferiry Cliusula?9a. -
COMPLEMENTACHRO DO  AUXILIO DOENCA E/Z0U DOENGA PROFISSTIONAL  E/0U
ACIDENTE DE TRABALHO - por unanimidade, de acordo com 0 parecer da
Frocurador ia Regional, indeferir: Cldusula 30a. -~ AUXILIO FUNERAL E
INDENIZAGAD POR INVALIDEZ = por unanimidade, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional, indeferiry 30.1 - EM CAS0 DE
FALECIMENTO POR ACIDENTE DE TRABALHOD AS EMPRESAS COMPLEMENTARAD A
APDSENTADORIA A FaMILIA DO PROFISSIONAL, COMO ESPECIFICADD NA
CLAUSULA 29 DE FORMA DEFINITIVA ~ por unanimidade, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional; indeferir: Cldusula Jia. -
GARANTIA A0 PROFISSIONAL AFASTADO PELO INSTITUTO NACIONAL DE
ASSISTENCIA MEDICA DA PREVIDENCIA SOCIAL/INAMPS — por unanimidade,
gde acordo com o parecer da Procuradeoria Regional, indeferiry
Clédusula 32a. - AVISBD PREVIO =« por unanimidade, de acordo com ©
parecer da Procuradoria Regional, considerar prejudicada; 32.4 -~ B
VEDADA QUALGUER ALTERAGHD CONTRATUAL DURANTE 0 PRAZO DE AVISO
PREVIO, S0B PENA DE RESCISAD IMEDIATA DO CONTRATO DE TRABALMO,
RESPONDENDD 0 EMPREGADOR PELD PAGAMENTO DO RESTANTE DO AVISO PREVIO
- par unanimidade, de adordo com o parecer da Procuradoria
Regional, indeferirg 32.2 — A0 PROFISSIONAL DISPENSADD SEM  JUSTA
CAUSA, DURANTE 0 PERIDDO DE AVISO PREVIO, TRABALHADO OU NAD, SERA
GARANTIDO O DIREITDO AOD USO DOS SERVIGOS CONVENIADOS DA EMPRESA -~
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,
indeferir: 32.3 - 0 AVIS0O PREVIO SERA SEMPRE aACOMPANHADO DE CARTA
DE RECOMENDAGHBO - por unanimidade, de acordo com 0 parecer da
Procurador ia Regional, indeferir: Cldusula 33a. -~ APERFEICOAMENTO
TECNICO CULTURAL -~ por unanimidade, de acordo com o parecer d@
Frocuradoria  Regional, indeferiry Cldusula H4a. ~  VERBA DE
REPRESENTALKO -~ por unanimidade, de acordo com o parecer da
Frocurador ia Regional, indeferir: Cldusulz 3%a. - DELEGADD SINDICAL
~ popr unanimidade, deferir em parte para adotar a seguinte redagdos
Eatabilidade provisdria, conforme artige 543, da CLT. PR R
Delegndos Sindicais a razfo de um por EmMpresa gue POSSUR  mais de
90 profissionais; 35.1 - AD DELEGADO SINDICAL SERA LIBERADD UMA
HORA SEMANAL REMUNERADA PARA O EXERCICIO DA FUNCAD - por maioria,
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir: contra
o voto dos Fusmos. Sers. Julzes Gilvan de 82 Barreto, Eneida Mélo,
Jofo Bandeira & Sérgico Coutinbo gue deferiam em parte para liberar
o delegade smindicanl, de 48 fguinze) dias, por @i tuma} hora
remunerada, para o exerclicio de sua fungfo; Cldusula 3sa. -
SINDICALIZAGHO ~— por uananimidade, de acordo com o parecer da
Procuradeor ia Regional, deferies fcesso do Sindicato ds Empresas,

senpre de acordo com an dren de Recursos Humanos da mesms, para o
£ 1. m espec{fico ol e proferir palestras sobre atualizagio

profissionaly distribulr mnaterial de divalegagdoo da entidade e
promover w indicalizagie dos profissionais: Cliusula 387a. -
L.LIBERAGAD DE DIRIGENTE SINDICAL - por unanimidade, indeferiry 37.1%
w {1 DIRIGENTE SINDICAL QUE NAQ ESTIVER A DISPDSIC%U DO SINDICATO
E/0U FEDERAGAO DA CATEGORIA, GQUE FOR CONVOCADO PARA 0O EXERCICIO DE
ATIVIDADES SINDICAIS, TERA DIREITO DE SENTAR-SE DO TRABALHO EM
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TEMPO INTEGRAL POR PERIODO IGUAL A0 DA CONVOCAGND RECEBID
PERDA DE SUA REMUNERAGCHED - por unanimidade, de acordo com o
da  Procuradoria Regional, ronsiderar prejudicadag e 7 A
CONVOCAGAO DEVERA SER ENCAMINHADA A EMPRESA ATE 48 (QUAREN
OITOY HORAS ANTES DA ATIVIDADE SINDICAL - por uwunanimidade, de
acordo cam O parecer da Procuradoria Regional, considerar
prejudicaday Cldusula 38a. -~ GARANTIA DE EMPREGO ~ por unanimidade,
deferir em parte para garantir a estabilidade no emprego por 110
(cento € dex) dias, =a partir da data do julgamenteoy 38.41 -
ASBEGURAR QUE AS EMPRESAS NAD PROMOVAM DISPENSAS IMOTIVADAS E EM
CASHS ESPECIFICOS OBRIGAR-S5E-A0 AD PAGAMENTO DE DUAS REMUNERAGUES
QUE RECEBIAM POR QCASIMNO DA DISPENSA, POR CADA ANDO EFETIVAMENTE
TRABALHADO, A TITULO DE INDENIZAGAO - por unanimidade. de acordo
com o parecer da Procuradoria Regional, indeferiry 38.2 - OBRIGACHBO
DAS EMPRESAS EM  FORNECER A0 EMPREGADD, NO CAS0 DE RESCISHQ
CONTRATUAL, @& INFORMAGCEO ANUAL DE RENDIMENTO, PARA FINS DE IMPOSTO
DE RENDA -~ por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuraderia
Regional, indeferiry Cldusula 3%9a. ~ HOMOLOGAGCHD -~ por maioria,
indeferir, contra o volteo dos Exmos. 8Srs. Julzes Lourdes Cabral,
Gilvan de 838 Barreto. Eneida Mé&lo, Jolo Bandeira & Sérgic Coutinho,
gque a deferiamy Cldusula 4%a. — ANOTAQGAD NA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDPENCIA SOCIAL/CTPS — por unanimidade, de acordo com @ parecer
da Procuradoria Regional, considerar prejudicaday 40.1 — OBRIGAGAD
DAS EMPRESAS FORNECEREM COPIA DD CONTRATO DE TRABALHO NO ATO DA
ADMISSAN E ALTERAGOES POSTERIORES, S0B RECIBO - por unanimidade, de
acordo com o parecer da  Procuradoria Regional, considerar
prejudicada;  40.2 - OBRIGAGAD DAS EMPRESAS DEVOLVEREM AB CARTEIRAS
DE  TRABALHO PREVIDENCIA SOCIAL NO PRAZO DE 48 (QUARENTA E  0ITO)
HORAS, COM AS DEVIDAS ANOTACUES, S0B PENA DE MULTA DE UM DIA DE
SalLARIO, PODR  DIA DE ATRASD, EM FAVOR DO PROFISSIONAL, ALEM DAS
COMINACUES LEGAIS - por unanimidade, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, considerar prejudicaday 48.3 — E VEDADD A0
EMPREGADOR EFETUAR QUALAUER ALTERAGHD DA ANOTACAD NA CTPS DE
REGISTROS INTERNDS DE SEUS PROFISSIONALS, QUE DESCARACTERIZE O
CARGO DE SECRETARIA (0) - por unanimidade, de agordo com o parecer
cda Procuradoria Regional, considerar prejudicaday 490.4 ~ OBRIGAGHO
DAS EMPRESAS RETIFICAREM, NO PRAZO DE &0 (SESSENTA)Y DIAS, 0 VINCULO
EMPREGATICIO DOS PROFISSIONALIS QUE EXERCEM A5 FUNQUES DESCRIMINADAS
NOS ARTIGOS 40. E So0. DA LEI 7.377, PARA SECRETARIAS (08) 0U
QUALQUER OUTRO DISPOSITIVD LEGAL QUE VENHA A REGER A PROFISSA0, 0B
PENA DE INCORREREM NAS MULTAS PREVISTAS NOS ARTIGOS i30. E 4%0. DA
CLT - por unanimidade, de scorde com o parecer da Procuradoria
Regional, considerar prejudicaday Cldusula 4ia. - CARTA DE AVISO DE
DISPENSA OU SUSPENSAD - por unanimidade, deferirs 0 profissional
demitido sob acusaeio de priatica de falta grave ou  suspenso por
motivo digeiplinar, deverd ser avisado no ato, por escrito e contra
recibo; das razdes determinantes de sus dispenss ou SUEPEHSR0 ., aoh
pena de tornd-las imotivadasy Cldusula 42a. ~ TRANSFERENCIA ~ por
wnanimidade, indeferir: Cldusula 43a. -~ DIREITOS ADGUIRIDOS - por
unanimidade, de acordo com o parecsr da  Procuradoria  Regional,
indeferirg 43.14 -  NA HIPOTESE DA MESMA MATERIA SE ACHAR
ESTARELECIDA NAS DUAS NORMAS COLETIVAS OU ATRAVES DE DOCUMENTOS
INTERNOS DAS EMPRESAS OU AINDA POR HABITUALIDADE DA SUA CONCESSAQ,
A& FIM DE EVITAR DUOVIDAS EM SUA APLICAGCHED PREVALECERABD 05 TEXTOS
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CUJAS CONDIGOES FOREM AS MAIS FAVORAVEIS PARA 0S5 PROFISSIONALS
por ananimidade, de scordo com o parecegr da Procursdoria Rel
indeferiry Clédusula 44a. -~ CONTRATO DE EXPERIENCIA; 44. 1%
SALARIO DO PERIODD DO CONTRATO DE EXPERIENCIA NAD PODERASSER
INFERIOR A0 ESTIPULADD Na CLAUSULA 4a. DA PRESENTE NORMA COLETIVA:
44.2 -~ NAOD SERA CELEBRADD 0O CONTRATO DE EXPERIENCIA NOS CAS0S DE
READMISSAD DE EMPREGADOS PARA A MESMA  FUNGHQ ANTERIORMENTE
EXERCIDA NA EMPRESA, BEM COMOD PARA 08 CAS0S DE ADMISSAD DE
EMPREGADOS QUE ESTEJAM PRESTANDD SERVIGD NAa MESMA FUNGHBO COMO
MAO-DE~OBRA TEMPORARIA: por unanimidade, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, indeferirs: Cldusula 4%a. =~ MENSALIDADE
SINDICAL = por unanimidade. de acordo com o parecer da Procuradoria
Regionhal, deferirs Conforme o art. 545 da CLT, as empresas e
pbrrigam a descontar de seus profissionais secretdrios (as), quando
devidanente autorizados por gles € 9 reEpassar, diretamente ao
SINSEPE, atéd o 16g. dia dtil do mfs subsequiinte, =as mensalidades
nos valores =& serem enviados pele 8Sindicaio da categoria, &as
referidas empresasy 45.4 - A5 EMPRESAS ENCAMINHARAD A0 SINSEPE A
RELAGAO NOMINAL DOS SECRETARIDS QUE SOFREREM 0S5 DESCONTOS COM 0%
RESPECTIVOS VALORES, TAMBEM ATE 0 100.(DECIMD) DIA OTIL DO MES
SUBSEQUENTE A0S DESCONTOS, COMO NOME, CARGO, VALOR DESCONTADO, ALEM
DE FOTOCOPIA DO DOCUMENTO DE RECOLHIMENTO - por unanimidade, de
acorde com o parecer da procuradoria Reagional, deferiry 43.2 - 0
NAD RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS NO PRAZD ACIMA, BEM COMOD O
DESCUMPRIMENTO DO PRAZD NO ENVIO Da DOCUMENTAGHED RESPECTIVA,
ACARRETARA MULTA DE 40X (DEZ POR CENTD) SOBRE 0O VALDR DEVIDO, EM
FAVOR DO SINSEPE, PAGA PELA EMPRESA, INDEPENDENTEMENTE DAS OUTRAS
PENALIDADES IMPOSTAS POR LEI — por unanimidade, de acordo com o
parecer da Proocuradoria  Regional, deferir: Cldusula 46a. 24
CONTRIBUIGCED CONFEDERATIVA =~ por maioria, deferir em parte para
adotar a seguinte redacglo! As empresas efetuarXo um desconto, em
folha de pagamento, & tltulo de Contribuieo Confederativa (art.

8o, da Constituiglo Federal ), ohrigatoriamnente de (afk -]
profisisonal, associado ou ndo ao Sindicato das Secretdrias do

Fetado de Pernambuco - SINSEPE, uma wunica ver, @ ser formalizado no
més da datx base, ou seja; maio de 1991 € recolhido atd o dia 20 de
Junho de 1994, diretamente na tesouraria do Sindicato, através de
cheque noninal e cruzado, acompanhado da relagdo de contribuinte,
e valor correspondente a 5% {(cinco por cento) para sdcios oy ndo
sOCcios, sobre o saldrio J3d reajustado e majorado na forma da Norma
Coletive de Trabalho. Nesta hipdtese nfo haverd necessidade de
precnchimnento ol e impresss especial pois  serd Fornecido (el
correspondente recibo & empregadora. Os chegues nominais e cruzados
jgualmente poderfo ser remetidos ao Sindicato com a relaglo de
contribuintes wvia postal SEREX, comprometendo-se o SHindicato a
efetuar, incontinenti, o encaminhamento do recorrespondente recibo.
fs  empresas poderfo igualmente proceder a gquitago por intermddio
de guiag apropriadas o serem rebtiradas na sede da  entidade, Cugo
pagamento deverd ocoreer em gqualauesr agneia da Caixa  EconBimica
Federal atd a data estabelecida, isento de gualguer tipo de multa.
Apds o dia 20 de junho de 1994, as empregadoras responderfio pelan
multa prevista na Cldusula 4%a. da presente Norma Coletivas contra
a voto dos Euxmos. Srs.  Julzes Gilvan e 84  barreto, Josias
Flaugirido, Eneida Mélo, Jodo Handeira,” Adalberto Guerra Filho e

329



RE-40/94% 4
Sdrgic Coutinho,que a deferiamy 46.4 - 05 PROFISSIONAIS SECREW/ Y,
ADMITIDOS APOAS 0 MES DE MAID, FICAM SUJEITOS A DESCONTO ESTIPURADO."

NO "CAPUT" DESTE ARTIGO, NO MES SUBSEQUENTE AQD DA ADMISSAO, DEVENDD
0 SEU RECOLHIMENTO SE DAR, SEMPRE, ATE 0 20o0. (VIGESIMO) DIA APOS O
DESCONTD, S0B PENA DA APLICAGRHO DA MULTA ACIMA REFERIDA - por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Reagional,
indeferiry 446.2 - DO MONTANTE ARRECADADD, SERHN0 REPASSADAS PARA AS
ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR, 08 SEGUINTES PERCENTUAIS: 274 (VINTE E
SETE POR CENT0D) PARA A FEDERALAO NACIONAL DAS SECRETARIAS E
SECRETARIOE ~ FENABSEC; 0,0001% PARA A CONFEDERACAD NACIONAL DOS
TRABALHADORES NO COMERCIOZCNTC =~ por unanimidade, de acordo com
parecer da Procuradoria Regional, indeferiry Cldusula 47a. - DOS
BENEFICIARIOS -~ por maioria, retificar o resultado da cliusula
A7a. proferideo no Julgamento de 26.93.4992, no sentido de @6
considerar como bheneficidrio desta cldusula somente as  enpresas
ausc itadas & nio excluldas no presesnte dissldio: contra o voto dos
Exmos. Srs. Julzes Milton Lura e Gilvan de 54 Barreto que, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional, a deferiamy Cldusula
48a. ~ RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGAED SINDICAL ~ por unanimidade, de
acordo com o parecer da Procuradoria regional, indeferiry 48.14 - 0O
DESCUMPRIMENTD DO ESTIPULADDO NO "CAPUT® DESTE ARTIGO, IMPLICA NA
APLICACHD DA MULTA PREVISTA NA CLAUSULA 49a. DA  PRESENTE NORMA
COLETIVA— por unanimidade, de acordo com 0 parecer da Procuradoris
Regional, indeferir; 48.2 - DESDE JA FICA ESCLARECIDO, GUE 0 ONUS
DO NOVO RECOLHIMENTO, QUANDD HOUVER, RECAI SOBRE AS EMPRESAS E
NUNCA SOBRE AS BECRETARIAS (08) ~ por unanimidade, de acordo com o
parecer da Procuradoris Regional, indeferir: Cldusula 4%9a. - MULTA
- por unanimidade, deferir em parte para adotar a seguinte redagBol
Fica +Fisada a multa correspondente a 02 (dois) valores de
referéncia corrigidos 2 data da infragdo, por dia, por infraclo ¢
por emnpregado: em caso de descumprimento por parte do empregador de
qualguer das cldusulas contidas na presente Norma Coletiea,
Fevertendo-se o  seu beneflfcio em Favor da parte prejudicadag
Cldusula 50a. - CUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA - por unanimidade, de
acordo com o parecer dus Procuradoria Regional, considerar
prejudicada: 50.14 ~ B A JUSTICA DO TRABALHO COMPETENTE PARA
FPROFERIR DECISA0 EM  ACAD DE CUMPRIMENTO OU PELO SINDICATO
PROFISSIONAL, EM NOME DA PROPRIA ENTIDADE RECLAMANTE, QU EM FAVOR
DE TODOS 05 SEUS REPRESENTADOS, SINDICALIZADOS 0OU NAO, QUANDO
HOUVER DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS COLETIVAS, OU AINDA RECLAMAGUES
PLORIMAS A0 DISPOSTO NA PRESENTE NORMA COLETIVA, INDEPENDENTE DA
QUTORGA DE PODERES, QUANDD A ENTIDADE SINDICAL FUNCIONAR COM

SUBSTITUTA PROCESSUAL FICANDD DISPENSADD 0 COMPARECIMENTO D

PROFISSIONAL, EM AUDIENCIA, UMA VEZ QUE ESTEJA REPRESENTADO

LEGALMENTE, PELDO SINDICATO RESPECTIVOD, FACE A0S TERMOS DOS ARTIGOS
&20, 622 E 872, EM B8SEU PARAGRAF(O UONICO DA CLT E DISPOSICOES
INSTRUMENTADAS NESTA NORMA COLETIVA — por unanimidade, de acordo
com o parecer da Procuradoria Regional, considerar prejudicadsy

Cldusula Sia. - VIGENCIA -~ por unanimidade, de acordo com o parecer
da  Procuradoria Regional, defer iy A vigEncia da presente  Norma

Coletiva serd de doze meses, a partir de fo. de maio de 1994 atd 36
de a&bril de 1992, Cidusala S52a. = poFr unanimidade, apiilcayr as
cldusulas Julgadas ne presente digssldio caletive, s suscitaduas
ausent e,




-

Lust pelas suscitados caloculadas sobre Gr%2.000.000,080

milh

e cruseirosl.

iz Presidente
da éa. Regido

- Ju Tfra latm'a%

-

Proclirador R?é:unal do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD
REGIFE

Recebidos nesta d_ata.
Recife, /4_j03 1992

Gob. Juiza lrens Queirez

Devalvidos, 1 =t s data, os presentes
autos no SPA, com gabarito dati-
lografado para publicugio no DOE
Recife, _/3 | 05 /19 9%

TR .

. n As)ensora




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8° REGIAD
RECIFE

RECEBIMENTO

Recebidos nesta data,

Re.___JA[pA[12

Ehef&@gm

CERTIDAD

CERTIFICO que pelo Of.TRT=SPA=nR _/0/ /g,!,

o IR -
as conclusoes & a ementa do acordao foram remetie
das a Imprensa Oficial do Estado, nesta data.

Recife, AN g/04/82

0
Chefe do Setor d licaggo de

- -t
Acordaos

PUBLICACAD ND DIARIO DA JUSTIGA

prac, nd TRT= DC- ZWISU

CERTIFICD que as conclusoes 8 a ementa do
acordao foram publicadas no biério da Justiga do

dia 2 O.MAI 1992
Racif‘e, ;ig Mﬁ l ]”Ea:z
Chefe do Setor ddﬂ;@fagﬁn de

Acordaos




JUNTADR

Nesta data, fago Juntada a estes autos dog

embargos declaratérios gue se seguem,

Recife, 9 | 65 [ 2

\« Dirsiora do N?o 08 Procassos
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PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

EXM& SRA. DRA. JUIZA IRENE QUEIROZ
DD. RELATORA DO PROCESSO DC-40/91 - TRT - 6& REGIAO.

Tribunal Fegional do Trabalho
6+ RiuIEO
LmefiEQmummw_ ol
Proe. 34 8 [° s
Daiaw,QS_‘:fbr‘l_r; |lara: ir'] AT

nin

SRt )
Seiv. Gedast” Processual

COMPANHTA BRASTLEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU/STU-REC, por seu ad
vogado ao final assinado, nos autos do processo em epigrafe, re-
ferente ao Dissidio Coletivo instaurado a reguerimento do SINDI-
CATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, em face do v. acé£
dao do Eg. 62 TRT (v. fls. 1.110/1.141), publicado no DJ-PE de
20.05.92 (v. certidao de fls. 1.142), vem, pela presente e com
fundamentc no art. 535, inc. II, do CPC, interpor os presen -
tes EMBARGOS DE DECLARACAQ, para suprir omissao conscante razoes

que passa a aduzir:

1 PRESSUPOSTOS DE CONHECIMENTO

Os presentes Embargos de Declaracao estdo sendo apresentados tem

pestivamente.

O resumo do acordac ora embargado, consubstanciado na sua ementa
e conclusao, foi publicado no DJ-PE em 20.05.92, quarta feira da

semana p. passada.

Iniciada a contagem do gfiingliidio (art. 536, do CPC) no dia se -
guinte, 21.05.92, quinta-feira, o prazo termina hoje, dia 25,05.

92, segunda-feira.

Protocolados nesta mesma data, tem-se como absolutamente tempes-

tivos os presentes embargos.

Este memorial & subscrito por advogado ja credenciado nos autos,

conforme procuragao. /

e

RUA CARLOS FORTOQ CARREIRQ, fag/épd - 03 - DERBY — RECIFE . PE . TELS.: (081) 222.3196 - 222.0626 | L



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

Tempestivos, firmados por advogado habilitado e sendo desneces -
sdrio o preparo, mercé do § unico do art. 536, do CPC, estes em-
bargos merecem conhecimento ja que preenchidos os requisitos le-

gais.

2 MERITO - A OMISSAO

A suscitada, ora embargante, apresentou defesa de mérito conjun-
tamente com outros suscitados, conscante se verifica do memorial

subscrito por este mesmo advogado.

Sucede que, através da peticao de fls. 739/745, e invocando os
dispositivos dos artigos 267, § 39, e 329, do CPC, a embargante,
CBTU/STU-REC, requereu a sua exclusao da relacao processual, o

que implicava, necessariamente, na decretacao de caréncia de a -

cao em relacdo a ela.

Esse requerimento, alias, obteve a concordancia do proprio sindi
cato suscitante conforme seu pronunciamento as fls. 1.021 des -

tes autos.

Opinando sobre esse requerimento de fls. 739/745, que ja contava
com o de acordo do sindicato profissional suscitante, o Ministé-
rio Publico manifestou-se favoravel a pretensaoc da embargante
consoante parecer de fls. 1.025, que, por sua vez, atendeu a3 so-

licitagao do entdo juiz relator contida as fls. 1.024.

Entretanto, esse Eg. Tribunal deixou de se pronunciar sobre esse
ponto do dissidio, qual seja, o pedido de exclusao da embargante
com o qual concordaram o proprio suscitante e a Procuradoria Re-

gional do Trabalho.

Na verdade, nio consta do corpo do acordao, seja do relatorio ,
da fundamentacac ou da parte dispositiva, a minima referéncia ao
pedido de exclusdao da CBTU/STU-REC.

Isto posto, espera a suscitada, ora embargante, que o Eg. Regio-
nal, por seus doutos Juizes, cujos suplementos ora invoca,/aco -
\

RUA CARLOS PORTO CARREIRO. 120/801 - 03 - DERBY — RECIFE - PE - TELS.: (081) 222.3196 . 222.0628 b



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

lha os Embargos Declaratorios agqui opostos para suprir a OMISSAO
apontada e contida na v. sentenga normativa, por ser de Justica.

Ita Speratur |
Pede deferimento.

Recife-PE, 25 de maio de 1992 - 22 feira

CPF-MF 028.872.584
Adv.

RUA CARLOS PORTD CARREIRQ, 190/801 - 03 - DERBY — RECIFE - PE - TELS.: (081} 222-3t86 - 222.0628



BTU

PROCURAGAO

Pelo presente instrumento particular de procuracio,
a COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS-CBTU, sociedade de economia
mista federal, vinculada ac Ministério dos Transportes, constituida
com fundamento no Art. 59 da Lei 3,113, de 16.03.57 e no Decreto n®
74.242, de 28.06.74, sucessora da Empresa de Engenharia Ferroviiria
8.A. =~ ENGEFER, nos termos do decreto n® 89.396, de 22.02.84, ins-
crita no CGC/MF sob o u® 42,357.483/0001-26, com sede a Hstrada Ve-
lha da Tijuca, n® 77, na cidade do Rio de Janeiro, capital do Esta-
do do mesmo nome,através de sua filial, a SUPERINTENDENCIA DE TRENS
URBANOS DO RECIFE-S8TU/REC, situada a Rua José Natario, nC 478, no
bairro de Areias, nesta cidade do Recife, capital deste Estado de
Pernambuco, aqui representada pelo seu Superintendente Geral. Dr, WIL
SON DE QUEIRCZ CAMPCS JUNIOR,brasileiro, casado, arquiteto, CPE/MF
n 040.666,424/20, residente e domliciliade nesta cidade do Recife-EE,
constituil e nomeiéa seu bastante procurador o Bel. PEDRO PAULO PEREILRA
NOBREGA, brasileiro, casado, advogado, residente e domiciliado nesta
cidade do Recife, onde mantém escritdrio & Rua Carlos Porto Carreiro
n€ 190, conjunte 601/3, ro bairro do Derby, inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil, Seccao do Estado de Pernambuco, sob o no Sk
CPF/MF n2 028.872.584-00, a quem confere os poderes da cldusula "ad
judicia" para o fim especial de representé-la nos processos de natu
reza trabalhista, em dissidios individuais ou coletivos, patrocinan
do acoes e promevendo defesas, podendo recorrer,transigir, acordar,

desistir, praticando, enfim tpq?s 08 atos necessdrlos ac fiel cumpri
f

mento deste mandato. [l

t: %téc'ife, ?i de Ju,}ho de @
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SUBSTABELECIMENTO

Substabele¢o nas pessoas dos Béis. CELIO JOSE DE OLIVEIRA e MARCIA'
RINO MARTINS DE QUEIROZ, advogados incritos na OAB-PE sob o nes,
4364 e 1172 e no CPF/MF sob os nCs, 054.143.264-87 e 588.854.204-00
respectivamente, ambos brasileiros, casados, residentes e domicil

dos nesta Cidade do Recife-PE, onde mantém escritdric 3 Rua Carlos'
Porto Carreiro, n?2190, conjuntos 601/603, Bairro do Derby, com re -
serva de iguais para mim, todos os poderes que me foram conferidos'
no anverso deste instrumento. ]

Recife-PE,

PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
OAB-PE 3113
CPF/MF 028.872.584-00

Advogado
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TRecehidos nesta data.
Wi gt P

Recife, .39‘_,’_(?5' | 1wal
T Gab. . Soiza hrene Quelro

CONCLUSAD
Nesta data, lago os presentes autos concluscs
ao kxm,” 5S¢ JUIZA IRENE OU:H?OZ

Recife, 29 MA| 4992

A0

Assessor Gab. Juiza Trens Queiroz

Visto, a Secreiaria
Raciie, © %?X»sbn. \0\0\1
éwb“-%

Revisora

Recebido nesta data,

> ety

Secretaria do Tribunal Plens °




FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NOo TRT ED=.348/98 (DC=-40/591)

L o
CERTIFICO que, em sessio . . . . . ordinaria = hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz cLOvIS CORREA FILHO

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

her tt itu, lour—
S Jul‘zesIRENE QUEIROZ(relatora),Thereza Lafayette Bitu,Lou

des-Cabnal,ﬂilton.Lyra,Gilvan.de.SJ.Banreta,ETancisca.Solﬂno,Zﬂ.e
neide - Costaydna-Schuler,Fernando Cabral,Reginalde .Valenga,frederi
co Leite,Jodo -Bandeira, Adalberto. Guerra Filho . , XXX IXEsoNer Orfribunsly
Carlos Eduardo Machado e Sérgio Coutinho, resolveu o TRIBUNAL PLE
Vo, por unanimidade, acolher os embargos para, Sanando a omissao/
apontada, homologar o pedido de exclusdo da relagdo processual da
CIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS = CBTU[/STU=-REC, a teor do inciso/

VI, de artigo 267, do Codigo de Processo Civil. /////]//

Certifico e dou fé.
Sala das sessdes, ....04de ..06... de .1.294

e

AR AT s ivin

TAT - Mod. 10 Secrefério do Tribunal Pleno



CONCLUSAO

NESTA DATA FACO ESTES AWROS CONCLUSOS
AO SR Juiz IRENE QUEIROZ - relatora-

RECIFE, © 5 pE Junho DE 19 92

M&m«,\cﬁ@ém
Margarlda Lira
Recebidos nesta daBgeretéra do Tribunal Pleno

Recite()5 1 041 9.2 TRT 6+ Regido

3 PEMESSA
M i A & pvesontes antos
| '8 E QUEIRGZ Remetn, nestn data, o3 !. .y !
wip il Wiz Jove it Lir respective avoraladr, b
yi i..un-r!c assinado. P‘
H-:'CIH.._QQ...JE——G-A- ! 1992’ == 9{
73
Hhssossni
Recehido, necta deotz, o rreaante proe
cesso ¢ remelng o eciiuio para CO= ‘

lhlda das L--i.’ il
Recife, (Fce %Q.vo de 19570

bec%t«ua do ln uual Plcn.

JUNTADA
NESTA DATA FAGO JUNTALA A ESTES AUTOS

D _Q_LLWLGLQ.SJ_JO&LL L papAl

RECIFE, /t.i} DE ANWJJW DE 99 2D,

Mm&iowob[

Margarida Lira
Secretaria do Tribunal Pleno

TRT 6° Regiae




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

PROC. TRT-ED-348/92
EMBARGANTE: COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANDS - CBTU/STU REC.
EMBARGADO * SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Acdrdio -~ EMENTAR Embargos declaratdrios que se acolhem
PRFa, sanando a omissdo apontada,
homologar o pedido de exclusfio da
relagl3o processual da Companhia
Brasileira de Trens Urbanos —~ CBTU/ETU
- REC, a teor do art. 267, incisog IV
do EPC.

Vistos etc.

Enbargos declaratdrios interpostos
pela  COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS —~ CBTU/STU REC. contra
achrdio proferido pelo egerdgia Treibunal, nos autos do DC-4@/91, em
e ¢ suscitante o SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADD DE
PERNAMBUCO, ora embargado. N

Glega 2 embargantesgle o .  acdHrddo

apregsenta~se onisso no que perting a regherida esclusBo da  relago
processtal gue  beve concord@ncia do Bindicate suscltante, ndo

congiderado pelo egrdgio Teibunal. Esclarece gue do Minlstério
Pdblico teve pronunciamento favordvel, restando t3o somente deste
Regional .

B o relatdrio.
W ] 1l {1

RHazdo asgsiste a embargante.

Consta &8s Ffls. 789 do IV volume,
pedido de esxclusdo do feito processual da CBTU/STU -~ REL, com base
ne wrta 267, pardarafo So. do CPC, tendu a parte suscitante anuldo
e Fls. 1921.

Com vista o Ministério Pdblico X Ffls.
1025, opina pela homologagdo do pedide, extinguindo-se 0 pProcesso
en relagdo a reguerente, sem Julgamento de mérito.

" Assim, coma © pleito nRo encontra
Bhice na leaisglaelo vigente, tenho oo geolhida & esxclusio, nos
termos do intcise VI, do art. 267 do LPC.

Pelofxposto, acolho 0% @nbargos PRiCa.




ED-348/98

sanando a omissio apontada, homologar o pedido de exciusio da
rtlacﬁa processual  da  DOMPANMHIA BRABILEIRA DE  TREND URBANOS
GRUTAGTU-REC, & teor do inciso Vi, do art. 207, do CPL

Ausin, ACORDAM os Julzes do Plene do
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Reglido, por unanimidade,
acoiher os enbargos para; ganando a omissio apontaday homologar o
pedido de exclusfo da relagho processual da CIA. BRASILEIRA DE
TRENS URBANDS - CBTUZSTU-REC, =a teor do incist VI, do artigo 267,
do Chdigo de Proceseso Civil. f¢

Ree | F ol Y s md il de 1990

Valdir Tesf Silva de Carvalthe



PODER JUDICIARIO
) JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
REECIFE

Recebidos nesta data.
Recife,J@:j o6 11999

“ -

Gab. Juiza lrena Queircz

¥

5 Devolvidos, nsts data, o8 presentn.za
sutos no SPA, com gabaritn dati-
lografado para publicngio no DOE
Recife, /9106 11992

Ar
[H{Aspessora

TRT - Mod, 45



vERTrDAO

Certifico que,
mento nN° 2181, da

Justica do Trabaiho, foi © presenta pros
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RELACAO N.°

PODER JUDIOIARIO W ok

ettt Carimbo do E. C.T.
ALER P PR SO B 00500 80 . G
[ SECRETARTA JUDICIARIA TRT-SEXTA REGIAO
f Remessa 4 E.(.T. Diretoria Regional de
Da Correspondéncia Abaixo Discriminada.
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ORDEM Espécie DS BRI TN & T & Rl s Destinn Registro
s e = NS0 4 i e
40/91 | INT,ROT. | SIND.DAS SECRETATRAS NO ESTADO DE PR DC-40/91 | RECIFE-PE
26792 | INT.M8 | ROSANGELA DELMAR LIMA DO AMOR DIVINO 18-70/92 | RECIFE-PE
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