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NDIBORRACHA
oindicalo dos Trabalhatores na Indstria de At d8 Borrachs no Et de PE.
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Exmo S8Sr. Dr. Juiz Presidente do

y ribunal Reglonal to 7, ihathe

lho da 68 Regido, i, i:Dcl/ :
‘:L,/O?i -9D /‘%:&li
__j]?cjlfﬁwéﬁiw_

DISSIDIO COLETIVO DE NATURBZA ECONOMICA

Suste - Sindicatos dos Trabslhadores na Indus-
tria de Artefatos de Borracha no Egta-
do de Pernambuco - SINDIBORRACHA-PE @
Sindicato dos Trabalhadores nas Indus-
trigs de Produtos Quimicos para finsg !
Industriais, de Fabricagdo de Gleos Ve
getais e Animais, Sabzo ¢ Velas no Bs-
tado de Pernambuco - SINDIQULUICA-PE;

Susda - Companhia Fernambucana de Borracha Sin
tetica — COPERBO e Companhia Alcoolaui

mica Nacional - ALCOOLQUINMICA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA
NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDIBORRACHA-PE & SINDICATO DOS TRABALHA
DORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS DE
PABRICACRO DE OLEQS VEGETAIS B ANIMAIS; SABAC E VELAS NO ESTADC DE
PERNAMBUCO - SINDIQUIMICA-PB, orgios de classe com sede na Rua Ma~

laquias da Rocha n? 40, 5 0 0 4 0, Santo Amaro e Rua Visconde de !
Goiana n? 31, 5 0 0 7 O, Boa Vista, respectivamsnte, nesta cidade
de Recife, por seu advogado zo final assinado, constituido confor-
me ingtrumentos procuratorios anexos(doec.l e 2), VEM muito respei-
tosamente & presence de V. Exa., para suscitar DISSIDIO COLETIVO,
nos termos do art. 856 e seguintes da Consolidagso das Leis do Tré

balho, contra Companhia Pernambugsana de Borrachsa Sintdtica = COPER

BO e Companhiam Alcoolguimica Nacional -~ ALCOOLQUIMICA, empresas si

tuadas & Rodovia BR 101, Em 99, Cabo, requerendo, desde jd, sejam

notificadas as suscitadas, para, digo, no enderego retro, para com
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parscerem a audisncis de conciliagfo e instrugdo a ser determinada
por V. Exa., quando poderao contestar, querendo, a pauta anexa(docs

i~ - # s
3), sob pena, de ngo o fazendo, serem consideradas reveis;

s, i = . 1 - ¢’ ~ =
As categorias profissionais representadas pelos orgac de classs !

suscitantes, TEM A SUA DATA-BASE em 12 de dezembro;

Reunidos em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, conjuntamente, os tra
balhadores das suscitadas deliberaram e aprovaram a pauta de Reivin

dicagGes anexas(doc.3), no dia 31 ds outubro preterito;

Aprovadsa a PAUTA DE REIVINDICAGUES, foram as empresas suscitadas
notificadas da decisf@io da ASSEMBLEIA GERAL dos seus empregados, a,

. & ~
chamadas & negociacgao;

Sucederam-se as reunides de negociagao, nos dias 21, 27 e 29 de no
vembro, 04 s 05 de dezembro, na sede da Delagacia Regionsl do Minig
tério do Trabalho, embora sem a intermediagio daque orgaofdaquele

orgho);

Na reunido ocorrida no dia 05/12/90, as empresas suscitadas disse-
rem nada mais tersm a oferscer aos seus empregados, razaso pela
qual, nao podendo estes, por seus ﬁrgéos de representacso, renunci
arem s suas reividicagaas lagitimaa, nae havia como seguirem as '
negociacoes, tendo, portanto, se dado o MALOGRO, conforme declara-
gao da Delegacia Regional do Trabalho, anexa(doc.4), em cujas depen

déneciams se deram as negociagtes;

0 ultimo Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre os suscitantes
e as suscitadas, tem data de 04 de dezembro de 1989 e, vigéncia de

1¢ de dezembro de 1989 a 30 de novembro de 1990, conforme cépia a-
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nexa(doce5);

Ag empresas suscitadas, comprometeram-sze, peranta o Srgao regional
do Ministdrio do Trabalho, a ngo arguirem, em juizo, a perda da da
ta-bage pelas categorias profissionais, o que nac poderiam deixar

de fazer, eis que, tramsposta ssta, seguiram as negoeciagoas, gomen
te interrompidas em 05/12/90, pela inflexibilidade dog seus repre-

3 ot Lo F
sentantes, das empresas suscitadas, qus nao avangaram, um milime -

| tro, no sentido da SOLUJEO NBGOCTADA!

Assim, é o presente para requerer de V. Exa., a instauracao de Dis
gido Coletivo éontra as empresas suscitadas, para que sejam apreci
dag, julgadas e, ao final concedidas, na sua integralidads, as RET
VINDICAGOES constantes da Pauta anexa, & qual acregcem-ge, ainda,

as geguintes clausulas:

. . 4 - 3

a) Sejem mantidas todas as vantagens dascorrentes de acordos anteri
ores, gue nao hajam sido ou venham ser alteradas ou suprimidas

pela pauta enexa ou no Venerando Acordao degte Bgregio Tribunsl

Ragional de "Trabatho;

b) Sejam as suscitadas condenadas ao pagamento dos honoririos advo
caticios, & base de 1.500 BTN por empresa, visto que o contré:;
0, significara diminuigBo injusta no patriménio dos trabalhado-

reé, umg vez que as empresas fecharam-ss 8s nagociacoes;

Asgim, ratificande o seu pedido de notificagdo das suscitadas, re-

’ 4 7
querem o julgamento da pauta e o deferimento de todos os seus itens,

bem como, os pedidos aditados na presente petigao;

Finalmente, protestando por todes o3 meios de prova em dirsito per

ﬁi{wx G
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BINDIBOR R CHA
sindicalo dos Trabalhadores na Inddstria de Mt, de Bomacha no ESl. de PE

Ruz: Malaquias da Rocha n? 44 - Santo Amaro - lteciie/PE
CEP:50040 ~ Fone:2310029 - C G C :09.,942.194/19

mitidos, especialmente o depimento pessoal das suscitadas, sob pe-
na de confissao, @, condenagsao a ravelia, seja, apés ouvido o dig-
niggimo representants do Ministério Publico do Trabalho, processa-
do e julgado o presents Dissfdio Coletivo, g8y deferidos todas as !
reivindicagOes no mesmo constantes, condenando-se, ginda, as susei

tadas, ao pagamento das custas processuais;

Nestes termos,

gaperam deferimento.

OAB-PE, 10593

Feupo, E
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PROCURACEO

QUTORGANTE - g ﬂggnnzuag_g D08 Mmmms NA_INDOSTRIA DE ARTEPATOS

§ BORRA PERNANBUQD, drgio de classe oon
numRnalﬂaJ.aquim da Rocha n® 44, 3 0 0 4 0, Santo A
maro, Recife, na peessca do essu diretor Presidente HINDEM
BURGC LOPES BARBOSA PILHO, brasilbtre, casado, portador
da cédula de identidade n® 737,836-~5SP/PE, insorito no
CPF(MP), sob o n?® 235,203.964~913

QUICRGADO « O Bel JOSE ANTINIO PAJEU, brasileiro, casado, advogado,
insorito na OAB-PE, sob o nf® 10,553, com eseritdrio pro-
fiseional na Rua do Hospfcio n® 194, Baf, Olfmpia, 140
andary; sala 1403, Boa Vista, Recife;

PODERES =~ Os da clémsula "ad judieia", para o foro em geral, mais
08 especiais para representd-lo, em gqualquer processo, '
‘an qualquer insténecia, judieial cu administrativa, poden
do tudo requerer e mssinar, receber citag8o inieiasl, con
fessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, '
desistir, renwnciar, receber gquantias, dar e aceiter qui
tag@o ¢ firmer compromisso, podendo ainda substabelscer,
com ou sem rgeerva de poderes, enfim, requerer tudo o que
for necessério para o fiel desampenho das obrigagGes de=
correntes deste mandato.

Ass) Hindemburge Lopes Barbosa Filho
Praosidente
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Produtos Quimicos para fins lndus’(ﬁﬁ ug'

Preparacao de Oleos Vegetais e Animais e de Sabao e Velas no Estado de Pernai‘hl&uﬁo"'

Fundado em 3 de lunho de 195/ ¢ Reconhecide pelo Exmo. Snr. Ministre do Trabalho e da Previdéncia Social
em 3 de Junho de 1952 - Diterada em sua denominagdo e extencdo de hase territorial em 23.10-58

OFICIO Nao

OUTOR ~ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUI-
MICOS PARA FINS INDUSTRIAIS DE PREPARAGXO DE (LEOS VEGETAIS
E ANIMAIS § DE SABAO E VELAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, érgho
de classe com sede na Rua Visconde de Goiana,3l 50070,3B.

2 Vista - Recife - PE, inserito no CGC(MF) sob o n? 11.011.

160/0001~52, na pessos de seu diretor Presidente ALTING DE
MELO JUNIOR, Portador da cddula de identidade n® 2,708,292
SSP/PE , CPF n2578 705 434 20

QUTORGADO - O Bel JOSE ANTONIO PAJEU, brasileire, casado, advogado,ing
erito na OAB~PE, sob o n® 10,553,0PF n? 069,896,914~68,com
eseritorio profissional na Rua do Hospfeio n® 194,5af, 01
mpia, 1492 ander,sala 1403,50060, Boa Vista ,Recife.

PODERES = Om da cladsula “ad judicia® para o foro em geral, meis os

» especials para representa-lo, em qualquer processo, em qual
quer instandia, judiciel ou administrativa, podende tudo re
querer e assiner, receber citag@o inicial, confessar, recen
hecer a procedéncia do pedido, transigir,desistir, renunciar

receber quantias, dar e aceitar quitagBo e firmar compromisso

penhe deste mendato.

Repife,06 de Dezembro de 1990, : A

Ass) Alting de Melo Prazeres Junior




PAUTA DE REIVINDICAGOES:

CAMPANHA SALARIAL S
‘ 21890 - \

SINDBORRACHA - SINDQUIMICA

Stgd. T 62 pred, Quimumus P
}nd & cio de Oleos Veg ¢ &°

01

02

03

04

.08

Sabdo & Yelas de Rermeimducy

REAJUSTE SALARIAL:

Recomposigao do poder aquisitivo de salario, conforme calculos do
IPC-1IBGE que e de: 215,57% sobre o salario de novembro,mais a in-
flagao do més de dezembro.

PRODUTIVIDADE:

As empresas pagarao uma produtividade de 20% aos seus funcionarios.

PIS0 SALARIAL:

Piso Salarial tomando como base o salario minimo do DIEESE, que &
de:

REAJUSTE MENSAL:

Reajuste'mensal de salario de acorda com os calculos do DIEESE,

REDUCAQO DA JORNADA DE TRABALHO:

Sexta turma com seis horas para o turno de revezamento e para o

_horario administrativo, 36 horas semanais, sem prejuizo da folga

mensal.

ADICIONATIS DE TURNO:

As empresas pagarao aos empregados que trabalham em revezamento

de turnc os adicionais de 88,5%

1 - Quando por necessidade da empresa, ¢ trabalhador de revezamen
% - ,
to de turno for ‘transferido para o horario administrative e

tiver mais de tres anos de trabalho no turno, os adiecionais

Serao incorporados ao seu saléario.
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As empresas tomarao como parametro o maior patamar praticado no’
setor QUIMICO/PETROQUIMICO.
.-I

" ANUENIO:

As empresas pagarao a todos os trabalhadores o anuenio de 5%.

PREMIO DE FERIAS:

Todos os vencimentos serao pagos em dobro na saida dos funcionari

os em ferias.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS:

Plano de Cargos e Salarios deve ser elaborado de comum acordo com

os Sindicatoa e conhecido por todos os trabalhadores.

ESTABILIDADE:

Estabilidade no emprego para todos os funcionarios.

- REINTEGRAGAO:

Reintegragao de todos os demitidos estévéis e/ou por perseguicao

politica desde a instauragio do Plano Collor.

BENEF{CIOS ADQUIRIDOS:

Todos os beneficios adguirides pelos trabalhadores em convengao-
ou dissidios, serzo transferidos wutomaticamente para seus depen-—
dentes diretos, por um periodo de 2 (doi's) anos, no caso de morte

do beneficiario direto (trabalhador).

DESCANS0 REMUNERADO:

As empresas de forma alguma descontardc o descanse semanal remunerado,

ABONO DE FALTA:

- I . i e
As empresé% abonarao ate 12 faltas anuais de cada funcionario.

HORAS EXTRAS:

Todas as horas extras deverac ser pagas a 200%.

PREMIO DE ASSIDUIDADE:

Deverao ser pago 100% do salario bruto.
1 - Deverao ser pago e garantido menzalmente.

2 - Garantido todos os direitos ja contidos nesta clausula.

I e s
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Para todos os funcionarios que, comprovadamente pagar aluguel ou
prestagao do SFH (Sistema Financeiro de Habitagao), de 200 BTN'f

.pago mensalmente.

- HORAS DE TRAJETO:

As empresas pagarao a todos os funcionarios 4 horas a mais por

dia a titulo de hora de trajeto.

- AUXILIO EDUCAGAO:

I

As empresas deverao fonrnecer ou reembolsar integralmente os gas-
tos que o empregado tiver com educagao, COmo: pré—escolar, primeiro
e segundo grau, universitério, cursos diversos de formagaoe outres,
despendido por nucleo familiar. o g

CRECHE :

Creche para todos os filhos dos funcionarios, paga pelas empre-

588.

ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E FARMACEUTICA:

As empresas fornecerac para todos os funcionarios assisténcia me-
dica, odontologica, hospitalar e farmaceutica gratuita e ostensi-

va a todos os seus dependentes e ascendente direto.

ALIMENTACAO:

.

1 - Gratuita e de boa gualidade;
2 - Uma cesta basica mensal, proporcional ao numero de dependentes

3 - Igualdade de tratamento nos deois restaurantes.

AUXILIO FUNERAL:

As empresss pagarao 500 BTN'F, em caso de morte do funcionario ou
de seus dependentes. .

Sl "
INDENTZAGAO:
As empresas indenizario com 50 saléarios bruto, quande no caso de
morte ou invalidez permanente do funcionario, decorrerem por aci-

dente de trabalho ou doenga profissional,

- L =
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Pago proporcionalmente ao tempo de servigo, por demissao sem jus—[‘
ta causa, o equivalente a um salario bruto por cada ano de servi-
gdé dedicados as empresas, além do eventual. :
27 - COMISSAO DE FABRICA E DE SAUDE:
Com estabilidade e eleita pelos trabalhadores.
28 - EMPREITEIRAS:
Fim das mesmas, com absorgao da mao de obra, a nao ser, nos casos
de servigos comprovadamente eventuals e, nesses casos, as empresas
se comprometem a zelar pela estensao dos direitos de seus funcio-
narios aos das referidas empreiteiras. i
29 - DIRIGENTES SINDICAIS:
As empresas liberarao integralmente das prestagoes de servigos, 7
. (sete) dirigentes sindicais, sem quaisquer onus para o sindicato.
1 - Liberagao de 360 diasfhomens para a diregao do sindicato, sem
quaisquer onus para a referida entidade.
30 - LIBERACAO DE TRABALHADORES:
As empregas se comprometerao a abonar as faltas dos trabalhadores
que forem convocados pelo Sindicato, para participarem de eventos
sindicais.
31 - SALARIC DO EMPREGADO AFASTADO POR DOENGA OU ACIDENTE:
Serao complementados pelas empresas atée o seu retorno.
@ 32 - AUXiLIO POR FILHO EXCEPCIONAL:
No valor de 60 BTN'f paga mensalmente, para os funcionarios que os possui.
33 - ESTABILIDADE DA GESTANTE:
As eMpIesas garantirac no minimo um ano de estabilidade para a
m3e apds o repouso da licenca maternidade, como também,para a mae
‘adotante.
34 — EBTABLLIDADE PARA O TRABALHADOR AFASTADO POR DOENGCA QU ACIDENTE:
Dois aros no minimo para o trabalhador afastado por acidente da =

trabazlho e, de um ano para o trabalhador afastado por motive de

doengas, em ambos oS casos, apos o seu retorno ao trabalho.

- P8 =
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ACESSO BOS DIRIGENTES SINDICAIS AS FABREFCAS: B

Ficara assegurado aos dirigentes sindicais afastados o livre aces
= ~ - -
so as dependencias das fabricas.

INSTALACOES DE MURAIS:

As empresas garantirgo instalagaes de murais democraticos em locais

de intensa movimentacao, com livre acesso e sem censura.

ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS NOS LOCAIS DE CONCENTRACAO:

Fica garantido o acesso dos dirigentes sindicais, nos locais de
concentragao para embargue e desembarque dos trabalhadores, entra-

da e saida, inclusive com uso dos seus meios de comunicacgao.

ELEIGCAO DOS REPRESENTANTES ( DELEGADOS ): )

E assegurada a eleigao de dois (2) representantes ( Delegados ) ,
por fébrica, para um mandato de um (i] ano. Estes representantes
terdo estabilidade durante o mandato e até 12 meses apds o término
do referido mandato. O processo eleitoral acima referido sera coor

"denado pelo Sindicato.

OPCAO PELO PARCELAMENTO DAS FERIAS:

0 parceYamento das ferias ficara a mercé da vontade dos trabalha-
dores. Os dez (10) dias das referidas férias, uma vez negociados

com as empresas, £erao pagos com um percentual de 200% de acréscimo.

RESSARCIMENTO ‘DAS CONTRIBUIGOES:

As empresas se comprometem a ressacir todas as contribuigoes cor-
rigidas aos trabalhadores que possuem PETROS, gquando estes rompe-

rem seus contratos com a referida associagao.

ELEICOES DA CIPA:

As empresa@ garantirdo que og membros eleitos para a CIPA, tenham
estabilidade igual a do dirigente sindical. E que o mesmo possa

se reeleger quantas vezes for necessario.

DA PARTICIPACAO NOS LUCROS:

Quande for efetuado, devera ser feito .de mode indiscriminado, to-
mando como base de calculeo ¢ salario bruto do més de pagamento.
1 - A.P.L. deverao ser pagas propercionalmente nas rescisoes con-

tratuais.

= OB -
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L CARTAO DE PONTO: Atrgge

-

As empresas deverac abonar o esquécimento do registro de presenga
nocartao de ponto, desde que comprovada a referida presenca atra
.vés da chefia imediata, sem restrigoes de vezes que o referido

ocorra.

44 - RECISOES CONTRATUAIS:

As empresas deverao efetuar o pagamento das parcelas recisorias ,

em um prazo maximo de 5 dias Gteis, contande a partir da data da

efetivagao do desligamento.

1 - Obedecendo as exigencias quanto aos resultados dos exames mé-
dicos. .

2 - A demissio so sera consumada, quando o empregado tiver em maos
o resultado do(s) exame(s) médico. - '

3 - 0 empregado que tenha mais de 10 (dez) anos de empresa e es-
teja faltando 2 (dois) anos para se aposentar, nao poderé sSer

W demitido. '

45 - REAPROVEITAMENTO DO FUNCIONARIO:

As empresas devem providenciar outra atividade compativel com a

‘condigao fisica e de saﬁde, para os trabalhadores gue adgquirirem

1ncapacidéde parcial ou permanente, concedendo-lhe ainda cinco (5)

anos de‘estabilidade. i i

1l - O reaproveitamento também se aplica aos funcicnarios cujo se-
tores estejam em fase de desativagdo parcial ou que ja foram

extintos.

v
'

46 - COMUNICACAO DE ACIDENTES:

‘. 0s acidentes deverac ser comunicado imediatamente ac sindicato
toda vez que houver vitimas fatais.
1 - Os acidentes que houverem sem vitimas fatais, deverao ser co-

municados no prazo maximo de 24 horas.

A

47 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO:

Um plano onde as empresas arcarao com 100% do valor global de

L .
premio.

48 - DESJEJUM MATINAL:

Deverao fornecer a todos os furcionarids gratuitamente,

=% OG 2
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Aos trabalhadores afastados por motivo de doenga, sera pago uma’'

132 SALARIO DO TRABALHADOR AFASTADO:

imaort%ncia-de 100% do 13° salario, os quais teriam direito se ti

vessem no exercicio normal de suas fungoes.

50 - MANUTENGEO DE TODAS AS CONQUISTAS ANTERIORES:

51 - BRIGADA DE INCENDIO:

Quando o mesmo sair de ferias, recebera a titulo de prémio pela
participagao na brigada de incéndio, o valor referente a 60% do
salario bruto.

52 - ASSISTENCIA MEDICA PARA O APOSENTADO:

Que a assisténcia medica ( AMS e UNIMED ) seja estendida aos fun-
‘. cionarios que se aposentarem, nas mesmas condigoes do funcionario

da ativa.

53 - TAXA ASSISTENCIAL:

Todos os funcionarios indiscriminadamente colaborarao com 4 horas
dos seus /vencimenteos do mes de dezembro e mais 4 horas no mes de
Janeiro, para os sindicatos a titulo de TAXA ASSISTENCIAL.

54 - JORNADA DE TRABALHO:

. Quando o trabalhador do horario administrativo ficar em hora extra
e a mesma ultrapassar 00:00 hora, ficara o furcionario dispensado
de todo o dia seguinte.

55 - FOLGA MENSAL DO ADM:

Quando coincidir a folga mensal do horario administrativo em um
dia feriado, scra considerado come folga o primeiro dia util logo
apos o feriado.

g{ LY

56 - RETORNO DO HD'S:

Que os trabalhacdores de revezamento de turno, recebam seus horari

os dobrados toda vez que os mesmos trabalhem em dias feriados.

57 - INTERINIDADE:

Gue a mesma seja paga pelo nivel do substituido.
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DOACAO DE SANGUE:
& )

Toda doacdo de sangue, seja na empresa ou nao, quando o funciona-
rio for folgar, esta folga nao incidira no prémio de assiduidade.

DIA DO PAGAMENTO:

Que nos dias de pagamento, o posto bahcério devera funcionar a
partir das 06:00 horas e que haja transporte disponivel para a

1ocomoq§o dos empregados logo apés se utilizarem do referido pos-

to.

COMISSAO DE NEGOCTIAGAO:

Que a mesma tenha estabilidade de um ano.

DOBRA DE TURNO: ( REVEZAMENTO )

Toda vez que o funcionario do turno de revezamento dobrar, ficara
1iberado do hordrio seguinte, caso seja impressindivel sua liberagao a jormada

seguinte sera paga a 200% a hora trabalhada.
DATA BASE:
Antecipacfo para o mes de setembro.
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Hindemburgo Lopes Eerbogsa Filho
Pregidente Sindborracha
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Presidente Sindiquimica
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

DECLARACGADQD

beclarn, a pedidp dn Sindicato dos Trabalhado
res na Inddstris de Artefatns de Borracha no Estado de Per-
nambuco, gue agquela entidade sindical, juntemente com o Sin
dicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Frodutos (uimi-
cos para Fins Industriais de [abricagao de fleos Vegelais
¢ Animais, Gahao e Velas, no Fstadn de Pernambuco, negociou
com as Empresas Companhia Alcoolguimica Macional e Lia Per-
nambucana de Borracha Sintéetica - COPERAD, nestas DRT-PE pao
rém sem intermediac3o deste (irgéan, tendo as partes nos o=
formadn n malogro das negociagoes ogue giraram em Lorne  de

Campanhas Salarial.

Recife, D’ﬁ de dezembrode 1330.

' /thw —_—

MARCOS/ JOSE DE LTIMA SNANTOS

Deleg Mo Regional do Trahalho
em Fxercicino



Pelo presente instrumento, de um lado a €O
. COMPANHIA PERNAMBUCANA DE BORRACHA EBINTET
com sede no Km 99 da BR 101, Municipio do Ca
Estado de Pernambuco o a ALCOOLQUIMICA
COMPANHIA ALCOOLQUIMICA NACIONAL, com sede no
Km 100 da BR 101, Municlpio do Cabo, Estado de
Pernambuco e, de outro lado, o BSINDICATO DOB
TRABALHADOREE MA INDUSTRIA DE ARTEFATOC 'DE
BORRACHA MO ESTADO DE PERNAMBUCO s o BINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUBTRIAS DE PRODUTOE
QUINICOS PARA FINS INDUBTRIAIS DE PREPARACAO DE
OLEOSE VEGETAIB E ANIMAIS £ DE BABAO E VELA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, na qualidade de
representante dos empregados das Empresas acima
mencionadas, fica estabelecido e firmado o
presente ACORDO. COLETIVC DE TRABALHO, regido
pelo que ostabelece a Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT e pelas Cldusulas e condigdos

seguintes:

CLAUSULA I - DO REAJUSTE BALARIAL

o -

Os saldrios dos ompregados serdo reajustados com base no
percentual de 77,75% (setenta e sete inteiros e setenta ®» <cinco
centésimos por cento), splicado sobre o paladrio base de Novembro
de 1989 (mil novecentos e oitenta e nove), Ja incluido neste
percentual & diferenga entre a variagdo do Indice de Pregos ao
Consumidor - IPC do periodo de Dezembro de 1988 a Novembro de
1989 e o percentual dos adiantamentos concedidos durante © mesmo
periodo.

Paragrafo lo-

¢ Indice do reajuste definidos no caput desta Cléusula
&  composto pela diferenga do JPC e INPC do més de
Janeiro de 1989 que & de 25,69% (vinte s cinco inteiros

R e Bessenta e nove centdsimos por cento), acréscidos do
IPC de Novembro de 1989 que & de 41,42% (guarenta e um
inteiros e guarenta e dois centérimos por cente) e @
devido a partir de lo. de Dezembro de 1989.
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CLAUBULA II - DO PIBO BALARIAL

As Empresas adotarf¥c um piso salarial em lo. de Dezembro de 1989
correspondente ao saldrio base de NCZS: 1.114,00 (Hum mil cento e
gquatorze crurzados novos), reajustade de acordo com o Indice deo
Precos a0 Consumidor - IPC, a partir de lo. de Janeiro de 1990
(mil novecentos e noventa).

CLAUSULA III - DA JORNADA DE TRABALHO BSEMANAL EM REGIME
ADMINISTRATIVO
A Jjornada semanal de trabalho dos empregados, na fhbrica, em

regime administrative, serd de 42 (guarenta e duas) horas
. semanais -

Pardgrafo lo.

As FEmpresas concordam em conceder ainda, um dia de
folga por més aaqs seus empregados, nas f&bricas, em
regime administrativo, a ser wusufrulde na primeira
segunda-feira apds o pagamento, sem compensagdo da
folga concedida, o gue resultard em uma 3jornada média
semanal de 40 (quarenta horas).

. CLAUBULA 1V -~ DA JORNADA SEMANAL EM REGIME DE TURNO ININTERRUPTO

e —— — o

DE REVEZAMENTO

Para os empregados em redime de turno ininterrupto de revezamento
conforme previsto no Artigo 70., inciso XIV da Constituiglo
Federal, a jornada semanal de trabalho ser3 de 36 (trinta e seir)
horas, sem redugdo de adicionais.
74
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Parégrafo lo.

Para o previsto no caput desta cldusula as Empres
manterSo a jornada de trabalho de &8 (oite) horas
didrias, com 5 {cinco) grupos de revezamento.

Pardgrsfo 20.

As Empresas manter3c as atuais tabelas de revezamento
de turno, estabelecendo jornadas semanais de 33h e
36min. (trinta e trés horas e trinta e geis minutos),
em média, compensando as horas nd3o trabalhadas 02h e 24
min. (duas horas e vinte e guatro minutos), em médja,
com o ndo pagamento, como extraordindriss, das horas
efetivamente trabalhadas em 11 (onze) dias congiderados
feriados oficiais durante © ano.

Pardgrafo 3o.

As  eventuais folgas concedidas por 1liberalidade das
empresas aos empregados em regime administrative nio
implicarSo qualgquer indenizacSoc ou ragamento de horas
extras a0s gque trabalham em regima do turno
ininterrupto do revezamerito, nio sendo considerados
feriados-

CLAUSULA VvV - Dpos ADICIONAIS PARA 0B EMPREGADOS EM TURNOS

————

IRINTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

—— o - ——

O empregados aue trabalham em regime de turnos ininterruptos de
revezamento far3o jus ao adicional de 85¢ (citenta @ cinco por
cento), sobre o salidrio base, composto das seguintes parcelas:

a) Adicional des Periculosidade (AP) - 30% (trinta por cento)

b) Adicional de Hora Repouso e AlimentagSo (HRA) - 232,44% (trints

— ®© dois inteiros e guarenta ® quatro centésimos por cento)

c) Adicional de Trabalho Noturno (ATN) - 22,5¢: {vinte e dois
. inteiros e cinguenta e seis centésimos por cento) .

3 .. ///é%/




Pardgrafo lo.

Para efeito de cllculo dos percentusis de Hora\ Rapous

acima, 33 se fer incidir o Adicional de Periculosicad
(AP) .

Parédgrafo 2o.

Os percentuais mencionados nesta clbusula Eer3o pagor
rPara jornadas de 08 (oito) horas didrias e 36 (trinta e
seis) horas semanais, conforme estabelecido na cliusula
V.

CLAUSULA VI - DA REALIZACKO, REMUNERACRO E DO PAGAMENTO DAS HORAS

EXTRAORDINARIAS

As Empresas envidar3o esforcos no sentido de evitar a realizacio
de horas extras. Em casos de necessidade, sordo pagas <oom o
acréscimo de 1002 {cem por cente) gobre as horas normais, ou
seja, remuneradas em dobro.

Pardarafo lo.

As horas trabalhadas em decorréncia das debras de
turno, por interesse exclusivo das empresas, ser3o
remuneradas com adicional de 1002 (cem por cento}, ou
seja, serdo remuneradas em dobro.

Pardgrafo 2o.

Para fins do disposto nesta clausula, ndo serao
congideradas as dobras de turno decorrentes das trocas
de turno, ccorridas por interesse dos aempregados

envolvidos.
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Parégrafo 3o.

Ao empregado chamado om pua residéncia para veltar' a
local do trabalho, guando em gozo de descanso,
finalidade de prestar servicor exntraordinkrios, /
empresas pagardo o egquivalente a 04 (guatro) horas |/
normais de saldrio & titulo de gralificae3o, albm das /
horas efetivamente trabalhadas, as quais serao
remuneradas com o estabelecido nesta cldusula & seus
pardgrafos.

Pardgrafo 4do.

As horas extras que n3o forem incluldas na folha de
pagamento do més de sua realizaglo, serdo pagas no meu
seguinte, calculadas com base no saldric vigente na
ocasiSo do pagamento, desconsideradas eventuais
promo¢Ser e reclassificacBes.

Pardgrafo 50.

O empregado em regime de trabalho administrativo,
sujeito a controle de presen¢a por marcag3e de ponto ou
sistema eguivalente, escalado para trabalhar em cardter
extraordindrio, terd direito a optar guanto a receber o
correspondente pagamento das horas efetivamente
trabalhadas s titulo de hora extras, ou compensa—las
posteriormente, em dia a ser acordado com as empresas -
0 empregado deve manifestar, de imediato, no contratio
de prorrogag@o de hordrio de trabalho, o seus desejo de
posterior compensag3o, a fim de evitar gue tajs horas
sejam computadas de imediato ma folha de pagamenteo.

Pardgrafo 6o.

Cs empregados gue trabalharem nos seus respectivos dias
da folgas, feriados ou repousos remunerades,
perceber3o, além do maléario normal, as horas
efetivamente trabalhadas com o acréscimo de 100% {cem
por cento), ou seja, tais horas computadas em dobre.

V4




Pardgrafo 7o0. [

As horas extrasordindrias originirias de treinamdnto—"\ /
realizadas fora do expediente normal, ser3o remuneradas A
com os seguintes acréscimos mobre o valor da hora /

normal : [

1 - 75% ( setente e cinco por cento ) gquando o
treinamento for realizado nas dependéncias das
empPresas .

2 - 502 (cinguenta por cento) guando o treinamento for
realizado fora das dependdncias das emPreEas, nao
sendo considerado neste caso o treinamento gue
exija o internamentc ou hospedagem do empregade em
hotéis, centros de treinamento, etec e as dibrias
pPara sua manuteng3o sejam a5 expensar das empresac.

CLAVUSULA VII - DO TRABALHO CONTINUQ ATE AS 24 HORAS

Em ocorréncia, por razBes imperiosas de servigo ou motive de
forga maior, de trabalho continuo, de empregsado em regime
administrative, até 3s 24:00 horas’, as Empreras abonar3oc o

primeiro expediente do dia seguinte, para todos seus efeitos.

Pardgrafo lo.

Na iJmpossibilidade da observincia do intervalo minimo
11:00 horas entre uma jornada e outra, o empregado
ficard também, dispensado do segunde expediente, sem
qualguer prejuizo.

Pardgrafe 2o.

Caso o wexpediente mencionade no Faragrafo anterior

coincida com o dia de folga, sdbado, dominge ou

feriado, salvo acordos internos especificos, +terd o
\ empregado direitc a uma compensac3o eguivalente ao
I\ periodo de dispensa, em dia Util posterior, a ser
Q\ combinadeo com as Empresas.

2/
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CLAUBULA VIII - DA DOBRA DE TURNO

As Empresas comprometem-se a envidar esforcos que visem evitar as
dobras de turno por 02 (dois) dias consecutivos ou mais, sendo
compromisso doE Bindicatos, desenvolver campanha objetivando
minimizar o nimere de faltas ao trabalho.

CLAUSULA IX - DA REPERCUBEAO DAS HORAS EXTRAS NAS FERIAS E 13o.

As Empresas computar3oe para efeito de pagamento de férias ¢ 13o0.
saldrio, a mbdia das horas extras prestadas durante o periodo
aguisitivo, de forma habitual, considerando-se o valor das mesmas
na época do pagamento das férias e do 130. pallrioc.

CLAUBULA X - DO PAGAMENTO DO 130. BALARIQ

P p—

As Empresas comprometem-seo a pagar 503 (cinguenta Por cente) deo
130. saldrio no més de junho.

Agueles que tiraram férias & reberam esta parcela antes deste més
receberdo apenas a complementaglo.

As Empresas conceder3o ao empregado afastado por motivo de
doenca, o pagamento de uma importancia gue corresponderd a 902
( noventa por cento ) do valor do 130. saldrio, gque taria
direito se estivesse no exercicio efetivo das suas funecdes,
quando esse afastamento for inferior a 06 (seis) meses durante o
ano. Esse afactamento deve Eer validado por mbédico das Empresas
ou por estas credenciado.
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CLAUSBULA XII - DA BUBBTITUICAO

Engquanto perdurar 2 substituied3o gue nio tiver cardter meramento
eventual, o empregado substituto fard jus ao saldrio iJnicial
previsto para o cargo do substituido, excluldas as vantagens
ressoais por este usufruldas. O substituto cerd efetivado apbs
noventa dias, desde gue ocorra a vacdncia definitiva do cargso.

CLAUBULA XIII - DA COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA E ACIDENTE DO

— o

As Empresas complementar3c o sallrio doB Eous empregados
afastados para tratamento no INPS, a partir do 1l6o. ({(décimo
sexto) dia atd o 90o. (nonagésime) dia, desde gue o afastamento
seja validado como necessdrio pelo mbdico das empresas ou por
elas credenciado.

Pardgrafo lo.

A complementagdo poderd ser prorroyada na hipbtesn de
auxilio doen¢a, por um periode adicional da 90
(noventa) dias, ou seja, para atd 1BO (csnto e oitenta)
dias de afastamento, a critdrio do mbdico dar empresas
ou por elas credenciado.

Pardgrafe Z2o-

A complementacdo poderd ser prorrogada, na hipbtese da
acidente de trabalho, por um periodo adicional de até
275 [(duzentos e setenta e cinco) dias, ou seja, para
até 365 (trezentos e sessenta o cinco) dias de
afastamente, a critéric da empresa.

Pardgrafo 3o.

A complementagdo prevista no caput e Parlgrafec Primeiro
desta cldusula, serd exlensiva sos emprevados afastador
em decorréncia de acidente de trabalhe.
#
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Pardgrafo do.

Enguanto perdurar a complementapdo definida nerta
cldusula ficam asregurados & eBEes oempregados as
anteciracles o reajustes salariais coletivos, bem como /
assisténcia médica supletiva.

Pardgrafo 50.

As complementagBes previstss no Pardgrafo Primeiro e
Begundo serdo limitadas a 90% (novents por cento) do
saldrio do empregado.

CLAUSULA XIV - DA GARANTIA DE PERMANENCIA POR ACIDENTE DO

TRABALHO OU DOENCA PROFISSIONAL

B s

As empresas se comprometem a n&o demitir, or empregados gque
tenham usufruide beneficios da Previdéncia Bocial, em
decorréncia de acidente do trabalho ou doenga profissional, salvo
ocorréncia de justa causa, observando-se o que se segue:

1 - No curse dos 365 (trezentos e sessenta o cinco) dias
seguintes do retorno ao trabalhe ne caseo de acidente do
trabalho.

2 - No curso dos 120 (cento e vinte) diss seguintes do retorno

ao trabalho no caso de doenga profissional.

Pardgrafo lo.

\‘ Para fins previstos nesta cliusula os acidentes de

W trajeto ccorridos em condu¢do fornecidas pelar empresas
KE Berdo equiparados aos acident~s de trabalho.




Pardgrafo 2o0.

No caso de acidente do trabalho o disposto nesta \
cldusula somente aprlicar-se~34 nos casos em 4gue o
acidentade esteja portando, na ocacifo do acidente, o /X
Equipamento de Protec3o Individual - EPI especifico.

CLAUSULA XV - Da GARANTIA DE EMPREGO AS MULHERES

Pardgrafo lo.

AE Empresas comprometem-se a n3o demitir a empregada
gestante, atd 120 (cento e vinte) dise apbs seu retorno
de Licenca—ﬁaternidaﬂe. ou em caso de nati-morto, até
120 dias apds o dia do partoe, salvo ocorréncia de jusia
€Causa ou contrato a praro determinado.

Pardgrafo 20.

As Empresas garantir3oc &r suas empregadas gestantes um
rperiodo de Licenga-Maternidade remunerada, com duragio
de 120 (cento e vinte) dias a partir da data da
¢orrespondente dispensa mbédica.

Pardgrafo Jo.

Na ccorréncia de aborto, n3o criminoso, ficard
assegurado a empreyada wma licenga remunerada
correspondente a 02 (duas) Bemanas, ecuivalente a I5
(gquinze) dias corridos, a partir da data do evento.

Os atestados médicos, para os tasos previstes nos Parédgrafos
acima, devem ser validados por médico das Empresas ou Por elas
credenciado.

:Jx/
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Pardgrafo 4o.

Para a mulher gue adotar criangas, serd essegurad
direito de afastamento, correspondente ao nimero de
dias que faltarem para que a adotada complete 90
(noventa) dias de idade. A comprovagio serd efetuada /
mediants apresentagciio do correspondente termo de
adoglo.

CLAUSULA XVI - DA LICENCA PATERNIDADE

As Empresas seo comprometem a conceder um perlodo de licenga
Ppaternidade remunerada, com duragio de 05 (cinco) dias
conseécutivos, a contar da data do nascimento de filho de gssus
empregados, mediante comprovagSo através do respectivo registro
de nascimento.

CLAUBULA XVII - DA ISONOMIA BALARIAL

et — — e e e e o S e e e

Preenchidos o5 reguisitos do Artigo 461 da CLT, comprometen—se as
Empresas a satisfazerem, com presteza, a equiparacio ralarial
cabivel.

CLAUSULA XVIII - DO DESCANEQ REMUNERADO

As Empresas concordam em ndo efetuar desconto do repouso
remunerado, mas t3c somente o rerlodo de auséneia sem amparo
legal, perlodos estes, previstos em cliusulas do presente Acordo.

CLAUSULA XIX - DA ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA

————— ————

As Empresas se comprometem a fornecer, gratuifamente, paras 0B
émpregados e dependentes, assisténcia médico-odontolbgica @
hospitalar, reservando-se ao direito de manter plano opcional com
participac3o financeira do empregado.
ﬁ/
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CLAUSULA XX - DO REGIBTRO DO CARTAO DE PONTO

As Empresas aceitam gque o empregado nd3c sofra desconto ém EBeu
saldrio quande, por um lapso, esquecer de registrar o seu cart3oc
de ponto, até 02 (duss) veres pPor semestre, desds gues comunigue,
por escrito, & sua chefia, no prazo maximo de 02 [(doigr) djas
Gteis da ocorréncia e que comprove haver trabalhado nesses dias.
Tal comprovag3o ocorrerd com o pronunciamento da chafia do brgdo
envolvido.-

CLAUBULA XXI - DA APURACAO DO PREMIO DE ABBINDUTDAD

As Empresas comprometem-se a nic computar como auséncias para
efeito de apurac3oc e pagamento do Prémio de Asriduidade, as
faltas decorrentes de:

.

a) Auséncias de 02 (dois) dias, originirior de morte de pais,
filhos e cdnjuge;

b) Acidente de Trabalho;
¢) InundagBes com cardter de calamidade;

d) ConvocagSes do Juisz Eleitoral para trabalhar em eleigdes e/.y
apuragtes pelo prazo requerido;

e) Convocagio pela arsisténcia médica das Empresas, Para
realizacSo de exames mbédjicos obrigatérios;

£) 01 (hum) dia para doac¢®o de mangue guando convocado pelas
Empresas; !

9) Dispensas médicas de até 03 (trés) dias consecutivos cu nfo,
apuradas em cada semestre do periodo aguisitive, de direito
ao prémio, desde gue sejam sbonadas por mbdice das Empresas
ou por elas credenciado.

h) Doen¢as infecto-contagiosas atestadac por mbdico das Empresas
Ou por elas credenciado.

05 (cinco) faltas consecutivas decorrentes de nascimento da
filho, a partir da data do evento, nos termos da cldusula XVI

desté Acordo. :}/
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CLAUBULA XXII - DO PAGAMENTO DO PREMIO DE ABSIDUIDADE

o

As Empresas comprometem-5e a pagar o Prémio de Arsiduidade, 60
(sessenta) dias apds a sua apuragio, calculedo, com base no
saldrio do mée, de pagamento, respeitsndo as normas vigentes.

CLAUBULA XXIII ~ DA AUBENCIA PARA EXAMES VESTIBULARES

As Empresas concordam em n3o descontar dos empregados estudantes,
o perlodo de ausbéneia do servigo para preslagdo de exames
vestibulares, processados em faculdades situadas na denominada
&rea metropolitana do Recife, desde gue comunicado, por ercrito,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, da data de
realizagdo dos citados exsmes.

Pardgrafo Unico

Acs empregados cumprem, ainda, apresentar o comprovante
de sua efetiva participag3o nos exames, em igual
periodo apbs a realiragio de cada prova, sob rsna de ar
Empresas ndc pagarem o perlodo de auséncia.

CLAUSULA XXIV - DO TRANSPORTE

As Empresas comprometem-s5e a rever os rotejros dos onibus gque
atendem aos empregados em ragime de turno de rovezamento
ddegquando-os as linhas-troncos, aldm de fornecor transporte para
todos os hordrios de turne de revezamento para ¢ Municipie do

Cabo, nde¢ integrando este beneficio 4 remunaragido dos seus
empregados -

Paragrafo Unico

O vprinclpio de linhas-troncos & definide como sguele

que objetiva a reducio do tempo yasto em deslocamento
da grande maioria dos empregados.



CLAUBULA XXV - DO AVIBO PREVIO

Ao empregado com 15 (quinze) ou mais anos de servigo contlnuo na
Empresa, demitido sem justa causa, serd concedide aviso prévio em
dobro.

Paré&grafo Unico

Na hipdtese de preencher o5 requisitos acima, o
empregado desligado para fins de aposentadoria recebera
além do aviso prévio normal, previsto na legislagdo,
uma gratificacio de duas veres o valor de seu Ealério,
n3o cumulativa com a vantagem do caput desta clausula.

CLAUSULA XXVI - DO PLANO DE EMERGENCIA

As Empresas comprometem-se a enviar aos Sindicatos, cbpias do
Plano de Emergéncia, apds conclusio da revisio a gue esth sendo
submetido.

CLAUBULA XXVII - DA REMURERACAC E LIBERACAO DOS DIRIGENTES

GINDICAIE DO SINDIBORRACHA

As empresas concordam em liberar e remunerar um Diretor em
periodo integral e mais 30 (trints) dias por ano, a serem
utilizados por outro Dirigente Bindical, ou rateados entre os
demais membros da Diretoria.

CLAUSULA XXVIII - DO ABONO DE FALTAS PARA EVENTOS SINDICAIS

- - - - ——

As Empresas abonar3oc as faltas de seus empregades, Dirigentes
Sindicais, <gque participarem de eventos sindicais, tais como:
CuUrsos, CONYressos, semindrios ou palestras, desde que comunicada
no prazo prévio de 72 (setenta & duas) horas.

C e //
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Pardgrafo Oniceo

O abono de falta de que trata a presente clausula’
limitado a 05 (cinco) dias corridos, por evento,
(dois) eventos Por ano e 01 (um) participante ror
evento e por Empresa.

CLAUBULA XXIX - DO ACEBES0 DOS DIRIGENTES BINDICAIS AFASTADOS

Os Dirigentes Sindicais afastedos das Empresas poderdo, por
solicitag3o dos Bindicatos, ter acesso 3 Administrae3ec das
mesmas, apds prévios entendimentos, definides ebjetivos, data,
local e duragfio.

Paradgrafo lo.

As Empresas destinar3o quadro de avieos, um na Portarias
de cada Empresa, para divulgag¢do de notas e avisos dos
Bindicatos, sendo o material previamente submetido a
andlice da Direc3o0 das Empresas .

CLAUBULA XXX - DO AUXILIO EDUCACAQ

==mzz== =‘=====I‘=E== EEsmRaomoos Ezzo==

As Empresas pagardo, a titulo de resmbolso, atd 100 (cem) BTN's
mensais por semestre e por ndicleo familiar, mediante comprovag3o
das despesas escolares, para empregados ou seus dependantes na
faiza etdria de 07 (sete) a 16 (dezesseis) anos, matriculados em
CuUreo regular do primeiro ao Eegundo graus.

CLAUBULA XXXI - Da CRECHE

As Empresas se comprometem a pagar, sob a forma de reembolso, das
despesas efetuadas com creche para filhos de empregada ccnforme
8 portaria 3296 - MTb, e, também, para o pai vilive ou separado
judicialmente, desde que detenha a guarda dos filhos e enguanto
Perdurar esta situagdo, em ambos os casos, até o 6o. (sexto) més
(1B0 dias da idade), ata regulamentacdo do inciso XXV do Artigo
70. combinado com inciso IV do Artigo 20Bo. da Constituiclo
Brasileira.
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CLAUSULA XXXII - DAS HOMOLOGACOES DAS REBCISBUES CONTRATUAIR

- -

Ae Empresas concordam em homologar as rescirBes contratuaies dos
seus empregados, nos Sindicatos das Categorias, ou na Delegacia
Regional do Trabalho, nesta ordem preferencial.

CLAUSULA XXXIII - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

e e e ——— — i —

Na ocorréncia de dissolupfo contratual, as Empresas deverao
efetivar o pagamento das verbas rescisdrias devidas ao empregado,
no praro de até 10 (der) dias, contados da rotura do vinculo, sob
pena de, nd3o o farendo, pagar ao trabalhador o dbbito devidamente
corrigido de conformidade com a variagio da BTN fiscal. Na
hipbtese de recusa, retardamento ou n3c comparecimento do
empregado para submeter-se a exame médico demissional, entrevista
de desligamento, devolug¢io de materiais e EPI's e recebimento de
tais verbas rescisdriacs, as Empresas comunicar3o acs GSindicatos,
por escrito, dentro do mesmo prazo, isentando-se da referida
corregdo.

Parigrafoe lo.

Para cdlcule das verbas rescisbrias as Empresas
computardo o lapso de tempo decorrideo entre a data da
demiss3o e a da efetiva conclusio do exame médico
demissional . )

Parigrafo 2o.

Para cdlcule das verbas rescisbrias se fard o pagamento
proporcional do prémio de assiduidade.

Paragrafe 3o.

0 resultado do exame demissional serd entregue dAos
empregados, na ocasido do seu desligamento.

Pardgrafo 4do.

Caso o aviso prbvio n3o0 sejz indenirado, contar-se-& o
prazo de 10 (dez) dias apds o decurso do prazo do aviso

\; prévio trabalhado.
/
P
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CLAUSULA XXXIV - DA ELBICAO DA CIPA

i

As Empresas comprometem-se a divulgar, através de s50uUs quadros—
aviso ou por circular, as eleigdes para constituig3o da CIPA, com
antecedéncia de 45 (guarenta e cinco) dias antes do término do
mandato dos representantes da comissSo.

CLAUBULA XXXV - DOB EXAMES MEDICOS PERIODICOS

R L pe—— -

Objetivando o controle e a manutenc3c da satde dos empregados, as
partes comprometem-se no sentido de proceder 4 conscientizagdo
dos empregados, sobre a necessidade da realiza¢io dos exames
médicos peribdicos.

CLAUSULA XXXVI - DA PONTUALIDADE

Serd permitida 2 entrada do empregado gue chegar atrasade atd 03
(trés) vezes por més, no lo. expediente, hipbtese em gue sofraerd
desconto das horas de atraso e submetido 3 apreciagdo de sua
chefia o motive do atrase, independentements da tolerancia
atualmente observada. No caso de empregados que trabalham em
regime de revezamento, a entrada do empregado substituto
(rendeiro) ficard a critério de seu substitulde (rendido) em
combinag¢io com a chefia.

CLAUSULA XXXVII - DO REAPROVEITAMENTO

- e

As Empresas se comprometem a reaproveitar, sempre que possivel,
em outros setores, os empregados atingidos pela desativagio ou
extingdo parcial de suas atividades.

CLAUSULA XXXVIII - COMUNICACAO DE ACIDENTES AOB SINDICATOS

As Empresas comunicar3o imediatamente sos Sindicatos laborais os
acidentes f?tais ocorridos nas suas unidades .
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CLAUBULA XXXIX - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

As Empresas reembolsarfc aos seus empregados, até o wvalor
33,33 (trinta e trés virgula trinta e trés) BTN's menrais, as
despesas com educa¢io especialirada dos seguintes dependentes:
pai, mie, filho & cbnjuge.

Pardgrafo Unico

Serdo considerados excepcionais, para fins desta
Cladusula, o5 portadores de limitagd3o psicomotoras, os
cegos, 05 surdos, 0s mudos e os deficientes mentais,
comprovado por médico/especialista e ratificadoe pelo
médico das Empresas. )

CLAUSULA XL ~ DO PLANO DE CARREIRA

As Empresas darSe conhecimente aos E8Us empregados das
oportunidades de promoc¢3o e do seu regulamento.

CLAUSULA XLI - DA VIGENCIA DO ACORDO

——— e L p——

U presente Acordo vigorard pelo prazo de 01 (um) ano a contar da
data base, ou seja, no perlodo de 01 de Dezembro de 1989 a 30 de
Novembro de 1990, guando se extinguird, para todos os efeitos,
todas as obrigagles previstas ou decorrentes deste instrumento de
Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA XLII - DAS PENALIDADES POR INFRACAQ

Fica estipulada a multa de 50 (cinguenta) Bonus do Tesouro
Nacional =~ BTN's a ser paga pela parte gque descumprir qualguer
clausula ou condigdo estabelscida no presente Acordo, em favor da
parte prejudicada, observando-se o disposto no Artigo 619,
combinado com o Artigo 622, ambos da CLT.

Pardgrafo Unico

, Fica expressamente acordado gue a aplicag3oe da multa
\ mencionada sd poderd acorrer apds a parte prejudicada
notificar a parte infratora, e esta, dentro do prazc de
05/Aginco) dias Uteis, n3ec corrigir o ato infrator.

| ‘ , 9’0 ? 18 /;’:”i/




E por estarem assim justos e acordados, as partes acordantuwes
4ssinam o presente instrumento, o qual foi elaborado em 05
(cinco) vias, extraindo-se-lhes tantas quantas forem necessiriap
Para os arquivos das partes e uma das quais serd depositada na /
DELEGACIA REGIORAL DO TRABALHO EM PERNAMBUCO, para fins de

Recife - PE., d)‘fde Dezembro de 1989

COPERBO -~ COMPANHIA PERNAMBUCANA DE BORRACHA BINTETICA
ALCOOLQUIMICA - COMPANHIA ALCOOLQUINMICA NACIONAL
o Z I
_<b2¢<;kﬂé/ W,

e Al tatd g4

—Alfrédo Cavdlcanti Gongalves
Diretor Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE
BORRACHA NO ESTADO DE PERHAMBUCO

.T: : £  U(
Hindembyd gogg'opas Barbosas Filho

Presidente

BINDICATO DOS TRABALHADORTS NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUINMICOS
PARA FINS INDUSTRIAIS DE PREPARACAO DE OLEOS VEGETAIS E ANIMAIS E
DE BABAO E VELA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Jo dd%g;Z%i%Ezaggé%ﬁi:;ZEééﬁ;{Aﬂ%ﬁ
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAO
RECIFE

TREMO DE AUTUAGXO E REVISIC DE POLHAS

hos 07 dias do wmée de
dezesbro de 19 30  autuei
0 presente DISSIDIO COIETIVO
© qual tomou o n® DC - E31/60

contendo 45 folhes, todas numeradas.

v/

Servico de Cadastramento Processual

REMES S A

Nesta data fago remessa destes autos ao

Recife, 07 de dezembro de 1990

///@@QZM vall

Diretor de¢ S.0.P.




Designo audiéneia de coneilia-
¢Bo e instruclo, para o dia 14 de dezenm
bro de 1990, &s 15:00 horss, Noijifiguem

- /'

Ciente do despacho supra pelos Sus-

citantes. —7
Recife, q/ﬂz 1990
Y /AT
JOSE ON}[O PAJEU

Advogado

'



i .
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €° REGIAOD
RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZXO
PARA : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE BORRACHA SINTETICA-
COPERBO
ASSUNTO : NOTIFICACAO NQ-TRT-GP2840/90

Fica essa empresa, pela presente, notificado da ins
tauracao do Dissidda Coletivo ne-TRT-DC- 131/90, em que sdo
. partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFA
TOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO-SINDIBORRACHA/PE
e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODU-
(%D TOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS, DE FABRICAGAO DE '
OLEOS VEGETAIS E ANIMAIS, SABAO E VELAS NO ESTADO DE PE.
SINDIQUIMICA-PE

ITADO : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE BORRACHA SINTETICA-COPERBO
e COMPANHIA ALCOOLQUIMICA NAEZ{LONAL - ALCOOLQUIMICA

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste E. Re
gional exarou o seguinéeedespacho:

"Designo audiéncia de conciliagdo e instrugdo, para o

dia 14 de dezembro de 1990, as 15:00 horas. Notifiquem

-Se as partes e o Ministério Piblico. Recife, 07 de de

zembro de 1990. As.) CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE

FILHO- Juiz Vice-Presidente no exercicio da Presidénc-
ala”

A Ppresente notificacdo vai aasindda pela Assessora da
Presidéncia, aos 10 dias do M85 de dezembro de 19590,

— ‘.migﬁéﬁﬁ;mm TEETY T o 85
=
ASS§§SORA DA PRESIDENCIA




Gabiente da Presidéncia Notificagao n®-TRT-GP-840/90

A

COMPANHIA PERNAMBUCANA DE BORRACHA SIN‘I‘ETIC.A-COPERBO
Rodovia BR 101, Km 99

Cabo - PE
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JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
REGCILFE

DC-TRT-840

C ERTT I DZXO

gertifico e dou fé que,me dirigi a Rodovia
101 Em 99 e, sendo ali,notifiquei a Companhia Per-
nambuca de Borracha Sintética na pessoa do Sr. An-
tonio Prancisco de Souza,gerente administrativo, !

conforme notificag@o anexa.Recife,1l de dezembro '

de 1999:

TRT - Mod. 45



P
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : COMPANHIA ALCOOLQUIMICA NACIONAL-ALCOOLQUIMICA
ASSUNTO : NOTIFICACAO NQ-TRT-GP- 841/90
Fica essa empresa, pela presente, notificado daains
tauracdo do Dissidio Coletivo nQ-TRT-DC- 131/90, em que sdo
partes ineteressadas:
. SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTEF&
TCS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO-SINDIBORRACHA
/PE e SINDICATO DOS TRABA}HADORES NAS IBNUSTRIAS DE
:}K){ii) é§§£ODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS, DE FABRICA -
\d' N ¢Z0 DE OLEOS VEGETAIS E ANIMAIS, SABAO E VELAS NO ES-
»

Q
db \ : TADC DE PE.-SINDIQUIMICA-?E
hk =

& SCITADO : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE BORRACHA SINTETICA—CDPERBO
?}/f'q§é§ e COMRBENHAHNA ALCOOLQUIMICA NACIONAL-ALCOOLQUIMICA

¥
f‘

Em cujos autos o Exmo. Sr, Juiz Presidente deste E. Re@
gional exarou o seguinte despacho:

"Designo audiéncia de conciliacdo e instrugdo, para o

dia 14 de dezembro de 1990, ds 15:00 horas. Notifidgem

~-se as partes e o Ministério Pibdico. Recife. 07 de

dezembro de 1990. As.) CLOVIE CORREA DE OLIVERIA ANDRA

DE FILHO-Juiz Vice-Presidente no exeréicio da Presidén

cia® B

A presente notificagdo vai assinada pela Assessora da
Presidéncia, aos 10 dias do més de dezembro de 1990.

::Q&;MQELxLA e $5§5\&& AP
N S
SSESSORA DA PRESIDENCIA

TRT - Mod. 45



Gabinete da Presidéncia ~ Notificagdo n?-TRT-GP-841/90

A .

COMBBNHIA ALCOOLQUIMICA NACCONAL-ALCOOLQUIMICA
Rodovia BR 101, Km 99

Cabo - PE



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RRECILEE

DC-TRT-841/90

¢ E R ¢ T B & O

Certifico e dou fé que,me dirigi & Rodovia
BR 101 Km 99 e, sendo ali, notifiquei a comparhia °
Alcoolgquimiea Nacienal na pessoa do Sr. Antdnic !
Francisco de Souza,gerente administrativo,conforme’

notificagao anexa.Recife,1]l de dezembro de 1990.

TRT - Mod. 45
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ADVOGARDOS

JAIRO AQUINO AURELIANO QUINTAS SERGID AQUINO INALDO CUNHA ANDRE NOVAES
EE;fE;(:::)(:::I ::>(:::)E§;
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO.
Junte-se aos conclu-
2 : sos.
€ ' Recife
o o) i ¥
% o s
o 2 <1 0
! e s @lévis Ovrred
[ s o R Jul VIc.—Fras p
O i3 o~ Prasidéncia do THT 63/ Reglae
- = . _ COBERBO - COMPANHIA PERNAMBUCANA DE BORRACHA SANTETICA e COMPA-
= NHIA ALCOOLQUIMICA NACIONAL - ALCOOLQUIMICA, nos autos do pro -
~ cesso numero TRT - DC-131/90, no gual constam como suscitantes

SINDICATQ DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRA-
CHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINBORRACHA/PE. e SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS IN-
DUSTRIAIS, DE FABRICAGAO DE OLEOS VEGETAIS E ANIMAIS, SABAO E
VELAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDIQUfMICA/PE., v@m, por seus
representantes legais infra-assinados, expor e reguerer o se-

guinte:

I - Precisamente em data de ontem, 11 de dezembro de 1885y
aproximadamente as 14:00 horas, foram as Empresas suscita
das notificadas para comparecer a Audiéncia de Concilia -
gao e Instrugao designada para o dia 14 proximo  futuro,

as 15:00 horas, conforme faz prova com o documento em ane

X0 ;
IT - Conforme consta da pauta de reivindicagoes, ha 62 (ses-
senta e duas) clausulas, portanto, necessario se faz

prazo para gue as suscitadas fundamentem, de forma satis-
fatoria, tanto a matéria factual, como a de diréite 3 sua

defesa;

III - A notificagao foi recebida, comoc ja aduzido, trés dias an

tes da realizagao da audiéncia.

Av. Visconde de Suassuna, 114 - Boa Vista - Rerife-PE - Tels. (061) 222.4100 - 231.0399 - GEP 50050



-

ADVOGADOS
ASSOCIADOS

Pelo exposto, requerem as suscitadas, fundamentadas na inteli-
géncia do artigo 860, da Consolidagao das Leis do Trabalho, o
adiamento da audiencia com prazo que devera respeitar os ter-
mos do jé aludido dispositivo Consclidado. Outrossim, regue-

rem as suscitadas que sejam notificadas da nova data a ser de-
signada.

Pedem deferimento,

Recife, 12 de dezembro de 1990.

JATRY CAVALCANTI' DE

vogado

WM ol Eyurte @ QWZE
Coeilo J2 290 FHBH



. EI Eplnhll Pernambucana de Borracha Sintética

PROCURACGCZXO

OUTORGANTE -  COPERBO-COMPANHIA PERNAMBUCANA DE BORRACHA SINTETICA, com
sede no KM-99 da BR-101-Sul, Municipio do Cabo, Estado de
Pernambuco,inscrita no C.G.C.=-MF sob n2 09.928. 771/0001-18,
neste ato representada por seu Diretor Presidente Alfredo
Cavalcanti Gongcalves, C.I. n2 888.771-SSP-BA. e C.P.F.-MF
numero 003.578.475/04 e Diretor Carlos Augusto O. Freitas,
C.I. n® 345.3654—-8SP-RJ. e C.P.F.-MFn® 047.107.975/87, bra
sileiros, casados, engenheiro eletricista e economista,do
miciliados no Recife-PE.

OUTORGADOS JATRO CAVALCANTI DE AQUINO, O.A.B.-PE n% 1623, C.P,F.-MF
10 000.301.804/06, casado; AURELIANO RAPOSO SOARES QUIK-
TAS,0.A.B.-PE. 2760, C.P.F.-MF n2 004.554.404-25, casado;
SERGIO ALENCAR DE AQUINO, 0.A.B.-PE. 9447, C.P.F.-MF n9
333.801.554-20, casado; INALDO GERMANO DA CUNHA,0.A.B.-PE,
9024, C.P.F.-MF nQ 214.964.714-15, casado, ANDRE NOVAES
DE ALBUQUERQUE CAVALCANTI, 0.A.B.PE. 9411, C.P.F.-MF

234.146.004—63, casado; HELENA DE FREITAS BARACHO,0.A.B.-
PE. 8906, C.P.F.-MF 292.200.504-63, casada e ROGERIO FREY

RE COSTA, 0.A.B.-PE. 0158P. C.P.F.-MF n? 391.129.004-78 ,

solteiro; brasileiros, os seis primeiros advogados, o Ul
._ timo estagidrio, todos com escritorio a Av. Visconde de

Suassuna, n? 114, bairro da Boa Vista, Recife - PE.

PODERES : 0(A) OUTORGANTE concede aos OUTORGADOS, conjunta ou sepa-—
radamente, poderes para representa-lo (a) perante a JUSTI
CA DO TRABALHO, em qualquer Instancia, em qualquer proces
so, com os poderes da clausula "ad judicia", podendo tudo
requerer, assinar, acordar e praticar toﬁPAe’hualquer ato

para o fiel cumprimento deste mandato.

3

v

£

it

b £ : Cabo, 10 de agosto de 1990

g & =
4 /’// s _/,c. _,__/

/‘,,_,{{&-., ,\,Lt.-(a(/ﬂ *‘—w)

Alfredo Gayalcanti Gongcalves

Diretor Presidente Diretor

Escalmauaﬁbm:w'ﬁﬁo mmmnno CEP 80.050 - Cx. POSTAL 1331 - TELEX : 024! 1265 - END. TEL. “SINTETICA” . RECIFE - PE

FABRICA: ‘RODOVIA BR-101 SUL Km 100 — CEP 54500 — CX. POSTAL B5 — TELEX: (081] 1140 CPBS — iGB1) 40B0 ALCQO — CABO — PE
005
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ﬂ Companhia Alcoolquimica Nacional

PROCURACGCZO

OUTORGANTE - ALCOOLQUIMICA - COMPANHIA ALCOOLQUIMICA NACIONAL, com sede

no KM-100 da BR-101-Sul, Municipio do Cabo, Estado de Per-

nambuco, inscrita no C.G.C.-MFsobn® 11.699.378/0001-41 ,
neste ato representada por seu Diretor Presidente Alfredo
Cavalcanti Goncalves, C.I. n? 888.771-5SP-BA. e C.P.F.-MF
n? 003.578.475/04 e Diretor Carlos Augusto 0. Freitas,C.I.
nC 345,3654-SSP-RJ. e C.P.F.-MF n® 047.107.975/87, brasi-

leiros, casados, engenheiro eletricista e economista, domi

ciliados no Recife-PE.

OUTORGADOS — JATRO CAVALCANTI DE AQUINO, O.A.B.-PE. n2 1623, C.P.F.-MF
n® 000.301.804/06, casadoj; AURELIANO RAPOSO SOARES QUIN-
. TAS, 0.A.B.-PE. 2760, C.P.F.-MF n® 004.554.404-25, casado;
SERGIO ALENCAR DE AQUINO, 0.A.B.-PE. 9447, C.P.F.-MF 3
333.801.554-20, casado; INALDO GERMANO DA CUNHA, O.A.B.—PEI
9024, C.P,F.-MF nQ 214,964,714-15, casado; ANDRE NOVAES DE
ALBUQUERQUE CAVALCANTI, 0.A.B.-PE 9411, C.,P.F.-MF n9
234.146.004-63, casado; HELENA DE FREITAS BARACHO,0.A.B~PE
8906, C.P.F.-MF n® 292,200.504-63, casada e ROGERIO FREYRE
COSTA, 0.A.B.-PE 0158P, C.P.F.-MF n? 391,129.004-78, sol-
teiros;brasileiros, os seis primeiros advogados, o ultimo
estagiario, todos com escritorio a Av., Visconde de Suassu-

na, n? 114, bairro da Boa Vista, Recife-PE.

PODERES: - 0(A) OUTORGANTE concede aos OUTORGADOS, conjunta ou separa

.' damente, poderes para representa-lo (a) perante a JUSTIGA
DO TRABALHO, em qualquer Instancia, em qualquer processo ,

com os poderes da clausula "ad judicia", podendo tudo reque

rer, assinar, acordar e praticar todo e qualquer ato para.o

fiel cumprimento deste mandato.

/ J}a,bﬁ,,,iﬁ de agosto de 1990
./,"' ’/ .‘r‘? i:,/f?:_,—"“ :
///x:’,o& o C /u_x.ﬁf_;ﬁ_/:}

Alfredo Ca\:ai‘l.canti Goncalves ugust-o "0 Freitas

}_)iretpr Presidente : Diretor

e R L S e e =

T
ESCRITORIO: Rl;'n ﬁ-b“miPl:clO. 801 — SANTO AMARO— CEP 50 050 — CAIXA POSTAL 1331— TELEX(081)1R55 — RECIFE-PE

FEBRICA: RODOVIA BR-101 SUL Km lDO-CEP 54 500- Cx. POSTAL 65 — TELEx: (081) 4050 ALCO—(0B1) 1149 CPBS - CABC-PE
564
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &' REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : COMPANHIZ PERNAMBUCANA DE BORRACHA SINTETICA-
COPERBO
" ASSUNTO : NOTIFICACAO N@-TRT-GP-840/90

Fica essa empresa, pela presente, notificado da ins
tauracdo do Dissidio Coletivo n@~TRT-DC- 131/90, em que sao

partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFA
TOS DE BORRACHA NO ESTADOC DE PERNAMBUCO-SINDIBORRACHA/PE
e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE PRODU-
TOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS, DE FABRICACEO DE ‘'
OLEOS VEGETAIS E ANIMAIS, SABAO E VELAS NO ESTADO DE PE.
SINDIQUIMICA-PE

-

SUSCITADO : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE BORRACHA SINTETICA-COPERBO

e COMPANHIA ALCOOLQUIMICA NACIONAL - ALCOOLQUIMICA

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste E. Re
gional exarou o seguinte despacho: ‘

"Designo audiéncia de conciliagac e instrugao, para o

dia 14 de dezembro de 1990, as 15:00 horas. Notifiguem

-Se as partes e o Ministério Pdblico. Recife, 07 de de

zembro de 1990. As.) CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE

FILHO- Juiz Vice-Presidente no exercicio da Presidén -

s cia"

A presente notificacdo vai assinada pela Assessora da

Presidéncia, aos 10 dias do Més de dezembro de 1990.

-

. S N
- }‘Lgm‘ma; i — oy . w N

ASSESSORA DA  PRESIDENCIA

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRAEALHO DA € REGIAD

CONCLUSAD

Nesta datg, f 3 aulcs conclusos aa

sSroJduiz 2

Hecite. 12 ¢ dezenbro 90
N

. 3 e Al - L o

Defiro o pedido, designando como nova data

o dia 18.12.1990, as 1000 horas. Dé-se ciéncias as

partes e a Procuradoria gﬁglong\ )

&anfe%%éakyé&zeﬁﬂv aef

Liente do

angaChU supra Liente do despachao

Em, 12. 1»2

9 supra.

:‘k

A ] Em, 14.12.90

'an P\ Fﬁ

d:“ Pajell ,‘Z/Ba/al/_g;ﬁ’ﬁl‘s?#

ANTONIO FRﬁNy{oP&’ SOUZA

Adv. dos Suscitantes
Gerente ﬁd@inlstf ivo
HPERBEAAECTOERIMITA
T. R. T.- Mod, 18




PODER JUDIGIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUGAOQ DO DIS
sip10 COLETIVO N® TRT-DC-131/90,EM '
QUE SAO PARTES INTERESSADAS: SINDICA
TO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
ARTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE !
PERNAMBUCO-SINDIBORRACHA-PE e SINDICA
TQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS '
DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS TNDUS-
TRIAIS, DE FABRICACAO DE OLEOS VEGE -
TAIS E ANIMAIS, SABAO E VELAS NO ESTA
DO DE PERNAMBUCO-SINDIQUIMICA/PE(Sus—
citentes)'e COMPANHIA PERNAMBUCANA DE
BORRACHA SINTETICA-COPERBO e COMPANHI/
ALCOOLQUIMICA NACIONAL-ALCOOLQUIMTICA(
Suscitadas)

Aos dezeoito(18)dias do més de dezembro do ano de mil novecentos
e noventa(1990), presente o Exm? Sr. JUIZ cLOVIS CORREA DE OLI-
VEIRA ANDRADE FILHO, Vice-Presidente do Tribunal, presidindo a
Sessao e a Procuradoria Regional, representzda pelo Dr,EVERALDO'
GASPAR LOPES DE ANDRADE, compareceram: Dr. José Antdnio Pajeu |,
5rs. Hindemburgu Lopes Barbosa Filho, Carlos Alberto Soares Pa
dilha, respectivamente, Advogado, Presidente e Secretario do Q1V
DICATO DOS TRAB. NA IND.DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PE
~SINDIBORRA/PE; Dr. Jairo Aquino, 8Sr . Antonio Francisco de !
Souza, respectivamente,Advogedo e Gerente Administrativo das !
DUAS COMPANHIAS SUSCITADAS; Sr. Adilson Batista da Silva, tesou-
reiro do SINDIQUIMICA-PE, do qual também como advogado e jé y
presente.Dr, Jogé Anuonio Pajed. Abertos os trabalhos, disse o
8r. Presidente que apos longa e proficua negociagao, que teve

participagac decisiva do eminente Procurador Dr,Everaldo Lopes
de Andrade, alem do discortinic das partes, especialmente dos!
Senhores Advogados,chegou-ge a coneiliacso, cujo termo as partes
se comprometeram a trazerem jé devidamente redigido, até ama -
nhé, diz 19, até as 12:00 horas., Mais uma vez o Sr. Presidente °
louva o auto nivel dos dirigentes sindicais da categoria prefis-
slenal, bem como da diretoria da Coperbo. Designada a data de
amanha, 19.12.90 para homologagao do acordo, Cientes as partes e
a Drocuradorlﬁ. b4y para constar, foi lavrada a presente ata, que
' i Procuradeoria, pelas partes e
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TERMO DE JUNTADA:

Junto aos presentes autos os
termos do acordo celebrado na ata de'
fls. 56/57, apresentado pelas partes ,
nesta data e hora.

Recife, 19.12.90 (13:28 hs)

Assessora da Presidéncia
TRT = 6% Reglan
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60

Felo  presente insfvumento, de wum  lado a
COPERB0 COMPANHIA PERNAMBLICANA DE BORRACHA
SINTETICA, gom seds no Km 29 da BR L0454,
Municipiso do Dabo, Fstado de Pernambuco & 0 2
ALCOOLGUIMICA s COMPANHIA ALCDOLAUIHICA
NAGIONAL, com  sede  no Km 100 da  BR O 101,
Municipio do Dabo, Estado de Pevanambuco e, de
pubtro lado, o SINDICATD DDS TRABALHADORES Na
INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA ND  ESTADOD
DE PERNAMBUCO =2 o SINDICATOS DOS TRABALHADD-

RES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTDS GUIMICOS PARA
FINS INDUSTRIALS DE PREPARAGHAD DE OLENDS
VEGETAIS E ANIMAIS E DE SaBA0 E  VELA DO
ESTADD DE PERNAMBUCO, na gualidads de reprs-

sentante  dos empresgados das Empresss acima
mancionadas, Fica gstabslecido 8 firmado o
presente ADDORDD COLETIVO DE TRABALHO, yegldo
pelo  gue estabzlsce a Consolidacio das  Leis
do  Trabalhe =~ LT & palas Clavsulas @
condigtss seguintes:

CLAUGULA I = DO BEAJUSIE SaLARIAL

Pa salavios dos empregados  serldo veadustados com  base ne
peresntunl de &5% (sezgaenta 2 cinco poy centod) aplicado sobve )
saldrio  basg de aovembro de 1990 (mil anovecsntos e novanbal, JA
inclutdn naste parcentual o valor die 54,09% {(cingflenta 2  quateo
intsiros 8 npove  csot Lmos por osabo? raterants A Madida
Frovisoria Ng 273 de 28 de novembro de 49%0, gue & devido a
partir de o de dexembro de 1990

Paragrato ig
0 reajuste de 5% (sessenta ¢ cinco poy centol) sobre
os  saldrios de novembro de 1990 significam um ganho
adicional de 7,08% (sete inteiros & oito centesimos poy
canbtol

Faragrato Po.

B Sindicstos rvegonhecem gue as  Empresas  concederam

apas  dapembro  de 1989 ns sesguintes  antacipaebas #
Janeivo 53,95% (cingllénts 2 bede intsiros o cinallonta o

cinco  cantgsimos  por  cento), am Ffaversiro H56,01H
(edingtentn e ssis  inteiros e onze centésimos por
cento), em marge YR.7HY (setenta v doils  inteiros &
setenta & oito Lﬂnt?ﬁlmﬂﬁ por cento)d, em ki ﬁ-ﬁ



(deressedls por centor, em julho 7% (sete por centol), em
agonsto ¥ (seste pov cenbol), am sstambro 29% (vintas &
sinco  por  centol}, em oubtubro $82Y (doze  por  oentol,
totalizandn A70,086% (ssiscentos 2 sebtenta  inteivos 8
seis centésimos por gentol.

Paragrato 3o.

s Empresas concedevdio wm  aumento de 3,858 (trés
inteiros & sessenta e brés centdsimos  por centol) A
oo o6 seus empregados n opartir de L0 de daneivo  de
2 o

CLAUSULA II = DO BISO SALARIAL

fn Empresas adotariio um siso salarvial em fg. de Dezembro de (990
COrY sondente fo salario base de Crd: 21.%00,00 (vinte & hum mil
# oguinhentos ovuzsivos!.

Cl.AusULA 1III - DA JORNADA DE TRABALHO SEMAMAL EM REGIME ADMI-
NISTRATIVI

A Jovnada  semanal de Srabalho dos empregados ha Fabrica, G
regims adminisbtrativo, s e A {gquaranta @ chigas Fgyrmas
SEMANALE

Pavdageats ig.

fs  Empresas  concovdam ewm concedsy ainda, um dia  de
folgn por WES aons ssus snpragados, aaa  Fabeicas, o
vagims administrativo, 2 seyr usufruide na  primgica
asegunda-~Ffeira apds o pagamento, sem  compensacio  da
folgn concedida, o gue resulbtarid am uma Jjocnada média
semanal de 40 (guareasata hoeasy . Guando 3 ssgunda-Ffaivs
oy um feriado a Folga sera transfer
dian GEil.

ilda para O primeiro

CLAUSULA IV = DA JORNADA SEMANAL EM REGIME DE TURNOD ININTIERRURTO
DE REMEZAHENTO

s empregados emn vegime de bturno dndintevvoapto de vevezamento
contforme  previsto nn Avtigo Zo., inciso XIV da Constdbuips
Faderal, a2 joraads semanal de trabalhbo A de 8346 (tvinta & sais)

vem radugis de adicionais.




Pardgrato io.

Para o previsto no caput dests ¢lausulass as Empresas
mantario =n Jornada de teabalho de B (oito)  horas
digring, com 5 (cinco) grupos de revezamento.

Pardagrato 2o,

fAs  Empresas manteriio as atuais tabelas de rveveramento
de  frno, gstabelecendn jornadas semanais de O3k e
Shmion . Ctrinta 8 tves horas @ beinta @ sels minubtosi,
em media, compensando as horas nfEo trabalbadas 0P e 24
o, (duns horas g vinte & quatre minutos), em média,
com o nEo pagamsato, como sxbeaoedindeiag, casn  hor
sfelivapesnts beabalbhadas em LL (ongel dias considerados
Ferdados oficiais durante o ang.

=

e

Pavagrato 3o.

fs evenbuals folaas concedidas por libevalidade das
pmpresas  ans smpregados em ocegims  administrativo  ndo

;

implicardo gualausre ind2nizacio ou pagamento de horas
@xhiras ROG L trabalham s PEG ol Pugynin
inintervupto  de  veveramento, ndo sendo  considerados
Tariados.

CLAUSULA ¥ = DOS ADICIONALS PARA 08 EMEREGADDS EM  TURNOS
ININTERRUETING DE RENMEZAHENTOQ

(e smpregados ogue trabalbam em ovegime de bournos dinintervupbos o
ravezamento Parfo dus ao adicional de B89 ¥ (oitsata & cinno
inteivos pory centold, composto da seguinte Fovms:

a7 Adicional de Periculosidads AP « 3830 % { Trinta
inteivos por centol;

bl Adicional de Hora Repouso ¢ alimentacio (HRa)Y -« 32, 44%
(Trinta 2 dois inteiros & guarents @ guatyo cgnbésimnos
por cento);

(o fAdicional de Trabalbko Notwno (ATH - 282,86% (Vinte e
dois dntsiros 8 cingusnta g s@is centésimas por canbod

Paragrato 1o

Fara efeito de calowlo dos percentuais de Hovra Repouso
Alimeantacio (MRA) £ Adicional de Trabalho Moturno T
soima, 3 se Fer incidiv o Adicional de PFervicuwlosi
APy
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Pardarato 2o

flg  percentuals mencionados rnesta olausuls serdo  pagos
paed jornadas de 08 (oito) Boras dideias g8 36 (trinta 2
sepiad horas semanais, contorms sstabslecido an clausula
Iy,

CLAUSULA Y1 = DA REALIZALAD. REMUNERALAD E DO PAGAHENID DAS HORAS
EXTRADRDINARIAS

s Empresas envidearf8o esforgos no sentido de svitar a ‘palizagio
g horas extras. Em casos de necessidade, ser3o  pagas  oom Ao
anefscing  de 1008 (cewm por ceaanto) sobve as  horss  aormais, [SIN]
a, vemunevadas em dobeo.

Paragrato lo.

As  horas  trabalhadas  em decorvéncin das  dobras de
T n, por intarsses sxolusivo  das  smpreasss, GevAn
ramingradas com adicional de 1G0E Cosm opov ceabol, W]
S iR, ssyrao remunevadas em dobro,

Pardgrato 2o,

Fara Fing ol disposto nes b clausula, D sEvrRo
consideradas as dobras de bturno decorcentes das  trocas
de turng, ocorvidas  poy intevesse dos EmpTEundos
grnvolvidos .

Fardagrafo 3o.

o empregado chamado em gsun vesidéncian parva voltar  ao
Tocal do brabalho, guando sm gozo de descansa, com o on
finalidade de prestar servicos exiraordindvios, e
G@HPresas pagario o equivalente a 04 (guakyal  horas
movmais  de saldvio a titule de gratificacHo, além das
Fevas efetivamants brabalhadas, bR Al s e Hn
remunaradas  com o sstabelecido agsta clidusula ¢ ssus
paragrados.

Paragrafo 40.

fag s hiaras exbras gue nao Forem incluidas ne folha
pagamento do més de sun realiz2acio, serfio pagas no
guinte, calouladas  com base no saldvio vigente
oA i A do pagamsnito, daesconsideradas avantufils
promosgdes € reclassificagtes.

W




Pavagrato 5o,

0 empregado sm o reginsg de frabalho  administrativo,
sujsito 3 controlsz de presseaca por mareacio de ponto ou
asistemna saquivalants, sscalado para btvabalhar ewm caratar

swteaordinirio, teed divaeito a opbtar guanto 3 recsber o
correspondaente pagamenio e Fdy s s gfetivamsnte
trabalhadas a2 tditulo de hora sxtvas, ou  compansi-las
posteriormente, 20 dia a ¢

q

- acordado com as smprssas.
0 empregado deve manifestary, de dmediato, no oconkrato
di proveogacio de hordcio de brabalho, o ssus deseio ds
posterior compensacio, a Fim de evitayr que tais horas
soiam compubtadas de dmediato na folka de pagamento.

Paragrafo &o.

.’ Os pmpregados aque brabalbavem nos seus respectivos dias
e Feoyl gas, Fariados L 15} FEPOUE0N ramunsrados,
perceberdn, além do salario nor el bt oy s
gfetivaments trabalhadas com o acréscimo de 1008 (cenm
por ocentor, ou seda, tais horas computadas em dobro.

FParagrafto 0.

fiz  horas extraordindarias originarias e frelnamento
realizadas Fora do expediente normal, serdo vemuneradas
com o8 seglintes acvescimos sobre o valor da hora
norE L

T o EER (setenta e cinco  pory cendo) epta o ]
tesinamsnto  Ffor  raaliszado nas  dependBncias das
Empireang;

" 2 o= 50¥ (ocinguenta por centol) guando o tveinamgnto for
realizado fora das dependfncias das Empresas, ndo
sendn  congiderado; neste oaso, o btreinamento gus
gxidin o internamento on hospedagen do empragado em
hot#is, centros de btreinamentos, ste. 2 as diarias
para A wua  wanutencio  ssiam as  expansas  das
Empresas,

CLAUSULA VII - DD IRABALHO CONTINUQO ATE AS 24 HORAS

Fm ocorvvéncia, por raztes imperiosas de sarvico  ou mobivo e
forega  mEmior, de brabalha  coatinuo, dis  smprzaado em reuims
administvrative, snbtre PO-P20 s 7400 horas, as Fmprasas  abonario
o primairo expedisnts do din ssguints, para btodos ssus afaito




Sfarvadgrato Unico

Ma dmpossibilidade da obsevvdncia do intervalo minimg
de 14000 horas entve wma Jovnada e oubtra, o eEnpregado
Ficara  tambéwm, dispensado do spaundo expadisnte, sam
qualguepr praiuizo,

CLAUSULA VILI = DA DOERA DE TURNOD

fis Empressas compromebem-se o envidar esforgos gque visem evitar as
dobras  de turao por 0P (dois) dias consscubivos ou mals, s el
compromisss  fdos  Bindicatos, desenvolver sapanha obietivando
minimizar o namevo de Falias Ao treabalho.

CLAUSULA IX - D& REPERGUSHAD DAS HORAS EXTRAS NAS EERIAS E  13o.
SALARID

G Empresas computario para efeito de pagamenbo de férias & A18g.
saldvio, a média das hovas sxbras prestadas durante o periodo
aguisitivo, de forma habitual, considerando-se o valor das mesmas
na dpoca do pagamento das févias 2 do 130 salario. .

CLAUSULA %X - DO PAGAMENIO DO 130. SALARID

An Fmpresas comprometem-se a pagay 50% (cinguenta por ocenho) oo
130 . salario no mis de junho.

Pardgrato Unigco

Goueles  gue  biravam  févias e vecebevam o referido
adiantamento do més  de  Junho, receberio  apenas a
complementagio, na hipobtess de ter  havido reajuste
salavial no periodo compreentdido entre s  data  do
adiantamento & o més de junho.

CLAUSULA XI = DO 1i3o. SALARLO DO EMEREGADD aEASIAD0

fa  Empresas conceder8o ao empregado  afastado  por motivo  de
doensa, o pagamento de uma importincian gue corvesponders s 20H 0 (
rpvenia PO cento Y do owalor do 1dn. saldria) que bevia
dirsitno gabivesss no exercicio efstive  das  suss  fungdes,
quando # afastanento for infevior a 06 {(sedis) mesess duvants o0
B . £ afastamento deve ssr validado por médico das  Emprasasg

ou poy satas oradenciado.
8 M




CLAUSULA XII - DA SUBSTITUICAD

Enguanto pevdursy a substitaicio gue nlo tiver carater mevamente
musnbual, 0 smpregado substituto Para Jus a0 ssldrvio isdcial
previsto paca o cargo do sobhstituide, ewcluidas ag  wvantagens
peesosis por gste usufruidas. O substituto sevd efetivado apds

S0 (novents  dias), desds que ocorra 3 vacincia definitiva do
A,

CLAUSULA XIII = DA COMPLEMENTACHD DO AUXILIO DOENGCA E ACLDENIE RO
IRABALHO

fis Empresas  complementar2o o salivio dos  seus  empregados
afastados  pava  tratamento ao IMPS, a2 pactd oy Léo. Coldeimn
sextoy dia ate o 200, (nopagesimo) dia, desde gue o atastamentno
seja validado guando necesssirvio pelo médico das empresas o par
@las cradenciado,

PFaragrato S0,

A complementacio podevd ser provvogada na hipotsae

de auweilio doenga, por um periodo adicional e Q0
(nowvental dims, o sega, para ate L8BG (loeento e
ogitantar dias de atastamanto, de acorvdo com o Iaudo  do
medicn das Empresas ou por elas credenciads,

Paragrafto 2.

A complementacio poderda ser provrogada, na hipotese de
actdente  de btrabalhe, por wm periodo adicional de ate
278 (duzentos g sebtentas g cinco) dias, on s2ja, PaYTa
abtd 045 (trezentns = sesseEnta oo} diang e
alfastamento.

Paragrato 3.

& ocomplensntasio prevista no capult & Pardgrato Primeivo
desta cliusula, sera extensiva ans empregados atastades
sm decovedncda de acidente de tvabalho.

Pavagrafo 40

Eraguanto  perdorae a0 complementacio  dedindda
clausula Ficam assegurados 8 esses empregados
antacipacdes & reajustes salarviais coletbivos,. bem
assisténcia médica supletiva.




Pardgrafo So.

As complementactes previstas no Pavageato  Primediro e
Seaundo  serio limitadas a 208 (noventa por  cento) iy
salario do empregado.

CLAUSULA XIV - D& GARANIIA DE PERMANENCIA POR ACIDENIE DO TRABA-
LHD O DOENGCA PROELSSIONAL

fis empregsas  se  comprometem & ndo demitir, 05 empregados  gue
tenham usutruido beneficios da  Previdéncia Social, @1
decorrancia  de  acidente do trabalbo ou  desnga profissional,
salvo ocorrdnocin de Justa causa, observando-se o gus S0 sedue:

1 -~ Ho curso dos 367 (teezentos £ sgssenbta @ cinoo? diasg
segtintes do veltornd ao trabalho no caso de acidente do
trabalho.

2= Mo curso  dos 120 (cento e wvinted dias seguintes do
ratorng 2o brabalbo no caso de dosaga profissional .

Pardgrato Lo,
Fara fing preavistos nesta olivsula, a6 HETAG
considerados os  acidentss de trajeto ocorvidos  am
conducio fornecidas pelas cmpresns.

Paragrafto Pg.

No  caso e acidente do trabalbo o disposto nesta
clansula somente aplicar-se-3 nNos  CHBOS  8Bm Gug o
acidentado esteda povtando, na oo o do acidente, i}
Fauwipamento de Protsgio Individual -~ EPL especitico.

CLAUSULA XV = DA GARAMIIA DE EMPREGO AS MULHERES

fye Emprosas COmPpY ome ke e O T dlesmd & £ ey e gs e
gestante; abd 1RO Lesnto & 0 wvints) ding apds  saa reborng
il Licenga Maternidade, o 2m caso de nati-morto, at@
L8 e aphs o dis  do parto, galun ocoyvencia de  Justa
catss ou contyato s prazo datecminado.

Eavagrafo to.
iz Empresas gavantirvio as suas empregadas  gestantes
wum  periodo  de Licenga Maternidade remungrada, o

duracgio de 120 (cento e winte) dias & partiv das  dabs
da coarraspondents dispensa midica.

ia




Pardagrato 2o.

Ma ooorriénoia  de  aborto, nfo e imi nnss, Fioara
assngurado A empregada R Licenga ramuneyada
correaspondante a 08 {(duss) ssmanas, sqguivalsats @ 435

Copvinee ) dias corvidos, 2 partiv da data do evento.

fls atestados madicog, para os casos  previstos nos  pardgratos
AC LW, daven ser validados por médico das Empresas ou  por  elas
cradenciadn

Fardarafo 3o

Fara @ mulhey gue adobar oriangas, seva assegurado o
dirgito de =atastamsnto, corrsspondsnts ao  pdmavo de
diaa  gus  Falbtarem para gus a  adobada complats 90
(noventa) dias de idade. & comprovacio seva sfstuada
mediants apessenbtaclo do corvespondente tervmo de
adocio.

CLAUSULA XYI = DA ISONOHIA SALARIAL

Freenchidos os reguisitos do Aviigo 4658 ta CLT, comprometem-se 14
Fmprasas o satistazevem, com presteza, 2 gauiparagdn  salarvial
cabivel .

ClL.AUSULA XVII - DO DESCANSD REMUNERARO

A Empresas  concovdam esm ndo sfetuar desconto dp T L S0
repunsrado,  mas  tHo soments o periodo de  ausfncia sem  amparo
loganl, periodos petes, prsvicstos sm oliusulas do pressants dcordo.

CLAUSULA XYIII - DA AHSISTENCIA MEDICO-QODONTOLOGICA

o

M Empresas s comprometem @ F
smpregados =2 depgndantas, b7
kosgitalayr, ressrvando-se a0 direito de mmnbae
participacio Financeira do empregado.

oraeesy, gratuitamente, PAYTAR 08
isténcia medico-odontoldgica @
plann opcional oom




CLAUSULA XIX - DD BEGISTRO DO CARTAQ DE PONTOQ

As Fmpresas acsditam gque o empreogado nfo sofra desconto  em seu
salavio quando, por um lapso, esquecer de registrar o seu  carido
de ponto, atd OF (duns)y veses poy semestre, desde gue comunigue,
por  ®scriteo, A sua chefis, no praczo mbximo de 08 (dois ding
fteis da ocorréncia e gue comprove haver trabalhado nesses dias.
Tal comprovacis ocorverd com o propunciamento da  chedis do
araio envolvido.

CLAUSULA XX = DA ABURACAD DO PREMIN DE ASSIDUINADE

fAs  Emprasas  compromstam-sse a nio compubac como  ausdacias para
pfeitn de apuracio @ pagamento do PrBmio de  Assiduidade, as
Falitas comprovadas decorvrenteas da;

o Ausdncias  de 08 (dois) dias, oviginarios de morte de
pats, filhos & cOnjuge;

b Acidente de Trabalho;

o Tnundacdes com ocarater de calamidade;

o) Conpvocaciies do  Juiz Hleitoral para  trabalhay em
slaiches glon apuracdes pelo prazo requerido;

N Donvorasio  pela assistBacis médica das Emprsgas, [EE )
cealizagio de sxamss médicos obrigatdvios;

+ 3 OF  {hum) dia em cada 08 (seis) meses de brabalho  para
doacio de sangus;

o) Iispensas médicas de ate 08 (bréds) dias consecubivos ou
rie, apradas em  cada  # e by du pey fLodns
aagisitivo, do diveito an prémio, desde gue  sejam
abo-nadas por mddico  das Empresas o por #las
cradanciado.

b} Doengas  infecto-contagiosas atestadas por  médico  das
Empresas ou por elas credenciado.

i3 (5 (i nood falbtas conssoubtivas decorrantes e
nascimento  oe Filho, a partir da data do svenio,
nos  terwmos do § iogdo actigo 1Qo. das Disposicoes
Trapsitderias da Constituicho Faderal;

dd 0.0 Chrdas dias veonssciutivos a partir da  data
CasHmento. {

4
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CLAUSULA XXI = DO PAGAMEMIO DO PREMID DE ASSIDUIDADE

As  Empresas comprometem-se 8 pagar o Frémio de dssidodidade, e
(seanasntal dias apdHs a sua apuracio, caloulado, com bhasse oo
anlario do mEs, de pagamento, vespeitando as normas vigentes,

CLAUSULA XXII = DA AUSENCIA PARA EXAMES VESTIBULARES

fs Empresas concovdam em ndo descontar dos empregados estudantes,
o peariodo  de auséncian  do sevvioo  para prestacio  de  exames
vaabibolares, processados sw Faculdades situadas  na denominsda
area metropolitana do Recite, desde gue comunigado, por gscribo,
o anteceddncia minima de 48 (guarenta e olto) hovas, da  data

ge realisncBo dos cibtados sxames.

Pardgeato Unico

fos empregados cumprem, ainda, apresentar o comprovantes
e wmun efebtiva participacio  pos  exames, e@m sl
viodo apds a realizagio de cada prova, sob pens de as
Emprssas oo pagavem o peviodo de auséncia.

P

CLAUSULA XXIL1I = RO AVISO PREVIO

A empregado com 1% (guinzed ou mais anes de servigo oontinug ns

FEmpirssa, demitido sewm justa causs, alsm do aviso perdvio normal,
pravisto e lagislagio, sard conoedida LT gratifioacio
correspondents ao valer de 01 (umy salario.

Pardgrato Onico

Ma hipotese de  presncher  os  regquisitos  acima, 0
emeregadn desligado para fins de aposentadoria recebersd
além do aviso pravio aormal pravisto an lsgislacio, uma
agratiticagio de duss veess o valor de sey salacio, nRo
cumalative com 8 vantagem do capgt deata olausula

CLAUSULA XXIY = DA REMUNERACHN E LIBERALAD ROS DIRIGENTES
SINRICALS DO SINDIBORRACHA

g empresas  concorvdam  oem Llibsrar e rvemunsvar o um iretor em
peyriodo integral e mais 30 {hvinkasr dins por ang, N BEYEm
utilizados povy  oubeo Divigentz Siadical, ou ratsados anbe 0355
demais  wmembros da Divetoria, desde que as respecbivas  aus@ngi

sejan comanicadas com antecsdéncia de 48 (quarmntﬁ ¢ oitor hk




Pardgrato Uaico

A comunicacEo poderd  ser spresentada até o dia  do
imiedon tha HUBE Pedia, thee ol tpLLE comprovada )
impossibilidade do cumprimento da antecedéncia tha
comunicasio prevista nssts clagsuls,

CLAUSULA XXY¥ = DO ABOND DE EALIAS PARA EVENING SINDICALS

As  Empresas  abonavio as Faltas de seus  empregados, Divigentes
Sindicais, iy participarvem de sventos sindicais, tads Ccomo:
CUYS0%8, Congressos, semindrios ou palestras, desde que comunicaca
no praza prévio de ¥ tanta & dgas) horas.

P
L

Paragralfo Unico

0 abono de falta de gue trata a presente oliavsula, fica
Limitado o 03 (cincor dias corvidos, por  svenbo, OF
(anis? eventos por  ano & 04 {um} participante por
agvanta & por BEmpresa.

CLAUSULA XXVYI = DO ACESS0O DOS DIRIGENIES SINDICALS AEASIADOS !

Ba  Divigentes Sindicais afastados das Empresas poderio, P
solicitacdo dos Sindicatos, ter atessn 2 Administracio  das
HEESE R apds prévios entendimentos, definidos objetivos, daba,
local & duragEn.

Pardgrafo Unico

fu Empresas destinavBo guadro de avisos, wm na Fortaria
de cada Empresa, para divulgacio de notas e avisos dos
Sindic 5 sado o material praviamente  submabtido =
analise da Diveclo das Empresas.

CLAUSULA XXVII = Da REUNIAD COM 08 SINDICATOS

Au empresas & 0% Singdicatos se reunirio na primeiva semana do més
de margo/Pl, para tratar de nzgociacio salaviais da categsvis.

CLAUSULA XXVILIL - DOS TRANSPORIES

fim Empresas se, comprometem a Fornecey btransporbe parva  btodos  os
kararioy de turnn de yvavezamsnto 2 ragimg administeativo pays

municipio do Sabo, ndo integrando este beneficio & remunat7*ﬁ

cdos smeus empregados .

b
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CLAUSULA XXIX = DO AUXILIO ENUCACHD

A5 Empresas pagarfco, a titulo de resmbolso, até 100 (gem) BTN s
MEnsa s B sEmestre @ 2oy nGicleo Familiar. mediante
comprovacio daz  despesas escolares, PAYR GNPregados  Ou seus
dependentas nan faixa stivia de OF (sete) a 16 (deresseis) anos,
matriculados 2o curso regular do primeivo ao segundo geags .

CLAUSULA XXX = DA ALIMENTALHQ

S Empresas  se  compromebem a subsidiar o custo da refeigio
Tornecida aos saus smpregsdos en regine administeativo, guando 20
sErvicos nas suas instalagdes fabris.

CLAUSULA XXXI = DAS HOMOLOGACOES DAS RESLISUES CONIRATUALS

fAs Emprssss concovdam am homologar as rasols contratuanis dos
geus  snpregados, aos Sindicatos das Categorias, ou nn Delsgacis
Fegional do Trabalhko, nesta ovdem prefevencial

CLAUSULA XXXIL - PAGAMENIOQ DAS YERBAS RESCISORIAS

Ha ocorvéncia de dissolugfo contratual, as Empregsas  devervao
@fetivar o pagamento  das  verbas  roacisdHrias vhiew s AL
smpragado, no prazo de at: 10 (dex)y dias, contados da votuva do
vinculo, sob pena de, ndo o fazendo, pagar  an trabalbkador o
debito  devidaments corvigido de conformidade com a2 variacio do
BT Fiscal a parvtiv de Lio dia até a data do sfstivo paganento.
Ma  hipotsse de vecusa, retacvdamento ou aflo comparvecimento  do
empre gado para submeter—-dg A  exame médico demissional
entravista  de desligamento, devolugiio de materiais & ERl's @
raoabimsnto de bta : orias, as Empy % comenicarfio
aos Sindicatos, pov gsoribo, dentevo do mesmo prago, issntando-
da referida covrrecio.

Pardgrato 1o,

Fara caleulo das  verbas rescisdrias  as Empresas
computario o lapso de tempo decovvido entve a data da

demissio © a da efetiva conclusio do same medico
demissional .

Earddgrato #o.

fus ]

resultado  doe exawe demissional  ssrd enbregus
smpregados, na ocasifo do sew desligamento.

135

¥

e




Pavagrato 3o0.

Caso o aviso préevio n2o seda indenizado, efebuar-se-a o
pagamento  das verbas rescisorias oo primegive dia atil
apts o decurso do prazo do aviszo prévio tvabalhado. .

CLaUSULA XXXIII - DA ELEIGED DA CIBA

A Empresas comprometem-se o divoaloar, através de seus guadros de
avisn o por circulay, as ] para congtituicin da CIPa,

com antscedéncia de 45 (guarenta & cinco) dins antes do  termino
do mandato dos reprssentantes da comissho.

CLAUSULA XXXIY = NOS EXAMES MEDICOS PERIQDICOS

Obvietivando o controle & a manntengdo da sadde dos empregados, 24
partes compromebew-se no sentido de proceder & conscigntizagio
dos smpreagados, sobre a necessidade da realizacio dos  axanss
midicos periodicos.

ClLAUSULA XXXY - DA PONTUALIDADE

Sera permitida a entrada do empregado gue chegar atrasado atée 08
(EvBs) vezes por més, no lo. expediente, hipdtese em que 3
degconto  das horas de abtraso g osubmetido & apreciagio  de  sua
chadia o wmotiveo do abtraso, indapandenteamants da  tolerincia
atualimonts observada. Mo caso de smpregados  ogue  brabalham  em
i me e reveramenbo, A entrada do smpregado aubstituto
{randairo: Figard @ critério do seu  substituido (rendide) g}
combinasio com a chefia.

CLAUSULA XXXYI - DO REAEROVEITAMENTD

M Empresas e compromebten s veaproveitay, que  possivel,
sm outyos sstores, os smpregados atingidos pela desativagio ou
axbingio  parcial de suas abtividades, assim como 0% empregados
gqug adauivivem incapacidade parcial ou permangnte em decorriBnoia
de acidente do Trabalho.

CLAUSULA XXXVII - COMUNICAGAQD DE ACIDENTES AQS SINDICATIONS

5

fs Fmpresas comsnicario imediataments zaos Sindicatos laborais
acidentes fatails ooovvridos nas suyns unidadss .

/

L6 /




CLAUSULA XXXVILI - AUXILIO POR DERENDENIE EXCEECIONAL

As Empresas veembolsario aos seus empregsdos, até o valor de 460
(oeassentar BTN & mensais, as despesas com sducacio especializada
g trataments médico dos spouintes depeadentes: pai, wmig, filho @
cOnjuge.

Favdagrato Unico

Serio considevados excepcionais, pava fins desta
Clagswla, os portacdores de Limitacio pasicomotovas, O
cegos, os eurdos, oz mudos 2 oos  deficiantes mantais,
conprovado por medicodespecialista » vatiticado pelo
#Edico das Empresss.

CLAUSULA AXXIX = AUXILID EUNERAL

fs Empresas reembolsario ads seus smpregados, atdé o valor de 500
Coguinhentos) BTH &, as despesas decorventes de funperails dos seus
gepsndentes, devidamsnte comprovadas.

Faragrato ia.

SEn considerados dependentes, para esses Fins. o pai, a
mie, os Filhos £ o cOniuae.

Parageato 2o

i casnn  de falecimento do empregado & Empresas
raembolsara  as speesas  comprovadas,  ao  dependenbe
devidamente habilitado pelo INGS -~ Institubto HNacional
de Seguro Social.

e

Fardarato So.
Serio consideradas despesas com Tunsrais os gastos oo

Atatide, paramentos, Stestado de  Obito ¢  dogumentos
referentes a translado /o0 Liberacio de corpo.

ClL.AUSULA XL = DO ELANO DE CARREIRA

i Empresas darfio conhecimento a0s  ssus (SRRt bR S
aportunidades de promosfiio & do seu regulamento.




ClLausULA XLI = DA GARANIIA EROVISORIA DE EHPREGD

fies Empresas se comprometen i ndo demitir nenhum empregado, atd o
din 183 ds mareo de 1991

CLAUSULA XLII = DA VIGENCIA DO ACORDO

) pressnte Acordo vigorard pelo prazo de 01 (um? ano & contar da
data bass, ou seja, no periodo de 06 de Dezembro de 1990 a 30 de
Movembro de 1991, quando se extinguird, para todos oz efeitos,
todas amg obrigaetes previstas ou decorrentes deste  instrumento
de Acordo Gplﬁtivn-da Teabalho .

;o M

CLAUSULA XLIIL - DAS PENALIDADES POR INERALGHQ

Fica sstipulada 3 multa de 100 (cem) BYN s, a2 ser pags psla parcts
gre  descumpriy gualguer clausala ou condicgio estabelecida  po
prasents foordo, sm Favor ds parte prejudicada, obssvvando-ss o
diaposto no Avitign &1%, combinado com o Aviign 428, ambos da CLT

Pavagrate Unico

Figa expressamente  acovdado gue a aplicagio  da multa
mencionzda  sd podera acorrer apos a oparte  prejudicads
nondificar a pavte dinfratora, 2 sata, dentro do prago de
G {cincod dias dteis, n&Eo corvigivr o ato infrator,

CLAUSULA XLIY = DA CONTRIBUILHAD ASSISTENCIAL

GConforme previsto nao art. 80, inciso IV, da Constituicio Federal,
as  Empresas procederfio ao desconto da Contribuicfo Assisténcial
aprovada em fAssenbleia, Gt dis de dalirio, ear GF Cdduaad
parcelas de 04 horas, nos meses de d mhro de 1990 & jansirp de
1291 . Ficas vessalyvado aos supregsdos ndo sindicalizados o diveito
dar, na prazo de § (cinco) dias, a contar da data da assinatura do
presente  achrdo manifestavem sua oposicio o pagamento oo agui
st i pilacdo . A referids manitestacio deverd ssry  comunicads , por
gecrito, aos SIMDICATOE & as EMPRESAS.

il

ig



CLAUSULA XLY - DAS DISEOSICUES EINALS

Eooopor  estarem assim justos e acordados, A parites  acordantes

seasinam o pressats  instrumento, o ogual  foi  slaborado  em Q5
(edineor vias, extraindo-se-lhes tantas guantas forem  neoessavias

para oS5 arguivos dae partss 2 ouma das guals sera depositada na
DELEGALIA REGIDONAL DO TRABALHO EM PERNAMEBUCOD, para Fins  gs

rEgistro.
Recife - PE., 19 de lezembro de 1990

COPERBDO — COMPANHIA PERNAMBUCANA DE BORRACHA SINTETICA
ALCOOLQUIMICA ~ COMPANHIA ALCODLQUIMICA NACIONAL

ik fk

fil Fedo 0 aa loantid Goagalyes

Dirgbor Superintendente //]
| o 24
,_M_., /

Claudio Axouksl

Divretor

SINDICATD DOS TRABALHADORES NaA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE
BORRACHA N ESTADO DE PERNAMBUCO

Hinds Lopas Barboss Filho

Presidente

SINDICATD DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS GUIMICOS
PARA FINS INDUSTRIAIS DE PREPARAGAD DE OLENS VEGETALS E ANIMALS E
DE SABAO E VELA DO ESTADD DE PERNAMBULD

{7&1tinm chiz

Prasidente

Praﬁwrwm Junior

19
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T. : DO Ne 131/90

SUSCITANTES @ SINDICATO DOS TRABAIHADORES NA INDGSTRIA DE AR-
TEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE FPERNAMBUCO -
SINDIBOGRACHA-PE E SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE PROIUTOS QUIMICOS PARA FINS
INDUSTRIAIS, DE FABRICAQAO DE 0S VEGETAIS E
ANIMAIS, SABAO E VELAS NO ESTADO DE PE. - SIN-
DIQUIMICA=FE.

SUSCITADOS : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE BORRACHA SINTETICA =
COPERBO E COMPANHIA ALCOOLQUIMICA NACIONAL -AL
COOLQUIMICA

PARECER

A presente conciliaggao representa a vontade !
das partes e nao fere qualquer preceito de ordem publica.

Registra a sensibilidade e o elevado espiritor
pﬁblico das partes e dos seus respectivos advogasdos, na tentativa
e concretizagao do presente acordo., E mais, o talento do eminente

Juiz que preside = sessao,prof. Clovis Correa, sem a qual impossi

vel seria tal desfecho.
Opingmos pela homologagao.

Recife, 19 de dezembro de 1990

EG/-:dmvg/~:







PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
REGIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presgidente para distribuicdo os antos do Proc.TRT- ZAC~ /‘3//9 0

ODEZ I8

Dir‘etona/go Bervigo de Processos
DISTRIBUIGAOQ

Sorteado o Relator o Exmo. Sr. Juiz CLOVIS vaAL ENCA

Designado o Revisor o Exmo. Sr. ARTSY REG. INTERNO-SEM REVISOR-

Em,

1 9 DFZ 1990
Pmm%ﬂfm‘ﬂegiéo

CONCLUSAQ

Nesta data, fago es Sr. Relator,

Diretont do Servigo de Processos .
Vis t;{, ao Exmo. Sr. Revisor.

Em,

Jui=z EKEelate r
CONCLUSAOD
Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

Em,

Assessor (a).
¥Yisto, a Secretaria

Em,

» Skl e Revisor.
TRT - Mod 07



PODERJUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N0 TRT-...0.8.=1.31/9

CERTIFICO que 6M SE$850 . £Ttroordingria o v ...t hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ... ‘. UILTON . .: IR S i e

2 T, - T~ b /! > d 3 -y T= - 2 ’
Exios Sis Ju{zes Cldvia Yalenga (Relator), Clovis ”.‘-0"“" filho, Irene (ueiroz,

Cilven de. Ba, .fu':‘saxo.,. .Tl‘nnci. 00, 'i-s‘.»l.:'.m, Jogiss Figveirdds., ina Sohulsz,. Farnen
1

1, Roma /

Fillp,. Jozp. Bandeira o ;nlvlu':"':ap. um'“ﬁ Filbos ... .........resolvey © Triliue

dp, Cobral, Hepinaldo Uslerga,

nal Plewo, por unanimidede, des aocordo com o parecer da Procuradoria Hogional /

do Trobalbo, bomologar o acorde de Tlpe.y a fim de qus produza op ceus  efeites
e ey - . & T & .,

legoin, nes seguinmtes bases: Cliusuls 18 — DO RUATUSTE SALARIAL - Oe salsrios

~

dos smprogados soréw resjustados com base mo percentuzl de 65% (sezsenta e ein

. .
oo por cenmto) aplicado sobre o salirio base de now de 1990 (ril movecen -

tos @ moventa), j2 inclufdo neste percemtusl o valor de 54,094 (cinglterts e

austre imteizos e nove contéeimos por cenbo ), reforents o Medida Proviedria n

- |

2 73, de 28 do movenire de 1990, que ¢ dovido =2 partic db 192 de degemlbivo de
19903 Pax E'-_L,_o 18 = 0 resjuste de 655 (eesuenta o oinco por cento) zobre o8
golirios do movembro de 1990 gigmificam wm gonho adicional de 7,08 (sete intei
rog ¢ oito centdsimos por canto)s Dars, zufo 28 — Os Sindicalos reconhecem gque

Fopresss concederan c.;'::;u dezenlre de 19899 as seguintes antecipngbest em ja~
neivo 53,550 (cimalienta ¢ tres intoiros o cinglenta o cinco osntdeimos por cen
to)s om favereiro 586, 1__,. (cingllenta e seis intoivos e onze contésimos por cenm-

it

‘bo}, em maxeo T2, T3 arbe 2 doig inteiros o sstontz ¢ oifo ocentesimos por

dezesseis por cembo)y em julhe i (sete por camto), enm

i B A
esnto), en junho lé,..- 3

sgomto Th (sete por ocemto), em setenmbre 255 (vinte ¢ cinoo por sento), on oubn

tro 12¢ (doze por cembo), totalizanio 670,06 (seiso:

‘

-

. -~ = ,‘ = -1
seis comidsinos por oentoly Parigrufo 32 -~ As Wmpresas conceder

Certifico e dou fé.

Sala das sessOes, ........ de v d€ ciineen

TRT - Mad. 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC.NOTRT.. 20~ 131 /20

Fla,

CERTIFICO que, em SES580 ... .vvvvrewennnn ....... hojerealizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. Juiz ... .. oL oo G R R o ey e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes ... .. e RS A DAt et R e o

2

dos ot sous empregados a partir de 12 de Jjaneirvo de 19913 Olausule 28 = 10
e e

—

PIS0 SALARTAL ~ As Hnpresas adoforse um piso salarvial em 18 de demembro

(=1

a
- - - - -
1990 comrespondente a6 solario bage de CR 21.500,00 (vinte o hum mil e qui-

e e B Lo 18 DA X T P SO
nhemios oruseiros); Cliusula 38 = JOANADA DI TRABAUID SEMANAL TN RIGING

ADIINISTRATIVO ~ A jornada somunel de trebalbo dos empregados, ma Fabrica

4
&
4
B
@
g
I
"
=]
,..J
o
H

. ¢ dung) horas semanals; P:;:g," e

fo 1% - Ac Dmpresas compordam em conseder,ainda, um diz de folga por nés mos

seuy empragados , nas Iabricas, em ragsinmo a siive, a ser/veutrulde na
. 0 o~ e -
primeira segundg~-Teira apos o pagamenio, sem adida,,

A

o que resultars em uma jormads médis semanal de 40 (quorents r:;s}. f'-u_!:,n;io,f

-

folge sera trareferida para o primsireo dig

i S o A AT e & LT AT

ubily Slausuls 4% -~ DA JORNADA SEMUAT 3 RRGINT I TURNO ININTERRUPTO DB
HIVESAUENIO ~ Pare op eupregados em Tegime de turno ininterrupto ds revesa -
. Sl et el s ST I - * = 422

..-._.'lL»O‘, conforme PUESVAGNVO 10 ATl e TQ’ LGl an ;-.I“.-", la Constit L..l {.-Lo Teder LJ-, &

jornado sememal ds trabalho serd de 36 (trinta o sois) horas, sex redugao de

4k - Gl -
atieioneias ParesreTo 18~ Para o mrevisto no capub dests olimsula as Hhmre-

gaf mawleras a Jjormeds do trabalbo de 08 {oitc:’ horzs dizrias, com 0F {cin -

) .
co) gmupos dz revesanunio Paras

1218 Toe

Tnpresas mawtsrio ad at
Certifico e dou fé.

Sala das sessGes, ... 8 ceveveens (> {- SRR

TRT - Mod. 10



PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

- (o} - If‘ ( \
PROC.Ne TRT-.2.0 -1 321/90

CERTIFICO que, em sessao . . ... SRR W s ...... hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr.Juiz . ... o SRR N —— NN el WY
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes . ........ S —— Cvel ) R I - o 1 W, WP

e W, T e i R T R e e e S AR ......resolveu

1

tabelas de revezamewbo da twrno, estzbulebondo jornsdas semanais de 33 H e 36
min, (frinta ¢ trds horas ¢ trinty o seis mimrtos), en média , tompemsanio as

horas nao trabslhadas 02 k ¢ 24 min. (duss horas = vinte e quairo mimulos),enm

madis, com o Nap pagemsnto, como extrao: rdingriss, dag horas cfetivamente tra~
balhadas em 11 (onse) dias comsiderados ferindos oficiais durente o amp; Parg
geafo 38 — As eventuals folgss concodidas por likeralidade das empresas 8o

on rogine adrindstraiivo noo implicar3o qualquer indenizagho ou pa

d2 boras exires zos gus trabzlhan em Ty

de tuwrno inisterrupto de

-
R e i -
iafons Clousuls 5% - DOS ADICIONATIS PA

sevezanonto, nao sendo considerados feu
3

A 05 DNPREGADOS T TURNOS IFINTERIUPTOS DE RINIESAINTO - Os eip: S qus

as

fareo jus o odi -

trabalhan em regime ds fucnos ininterruptos

iros por osmio); compomto dn sepuints Lolw
I P it &

maL &) (22) = 307 (trinta intsiros por pento ) s 1]
Adieional do Hora do Repouso ¢ Alimemtagio (HRA) — 32,447 ( trinta e dois in-

oionzl de Trabalho /

teivos @ gusrenta e guairTo centdsinos por cento )3

Noturno (ATN) ~ 22,56 (vinte o dois inteiros e cimjuenta e seis cont@simos /

-

i =1 3 1 - .
por cintes Paragrsfo 12 — Pars efeite de caloule dos percentuzis da Iora de

1

—

b f T . ] : i,
Repouso Alimentagac ( HRA ) e Adicional da Trgbalho Toturmo (AT ) acime, Ja

A

o5 ingidir o Adicionsl de Periculosidade { 4P )j P:..?."*;"‘I‘I afo 28 - O percen

D
-"J

Certifico e dou fé.

Sala das 5e55088; v 8 s A€ i

TRT - Mod. 10
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PODER JUDICIARIO \FLS.__.{&= 1.

JUSTICA DO TRABALHO PLENO

-

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO SN /f”'?
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT-.D.8.=.1.3.1./90

|

Fls. C4

CERTIFICO que, 8 SESS80 &+ <« vv o e e s viwveveas.. hojerealizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. ... ... ..

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

P R R R o BT RS s R T R A S A A e s resolveu

- - - * . . . - -
percewtuzis mencionndos mesta clausula serao pagol para jorwadas de 08 (oito)
. - - - . s s = -
hotas dicriag e 36 (trinta ¢ seis) horas semansis, conforme estabelecilo na

e
n

eliusula 4% § Cliusuls 68 & DA REALIZAGXO, RIUMMERACGHO T DO PAGAMENTO DAS HO-
RAS FNTRAORDINARIAS ~ As Pmpresas envidarBo eafargos wo senbide de evitar a
raalizagio de horas ewtres. Tm caso de necessidade, 5020 pagas com o acréRoi
no de- 1005 (cem por conto) sobra zs horszs normeis, ou seja, remunersdas enm do
Tros P-;‘fg'g::;fo 12 — 4o horas trabalhodas em decorrdncia das dohres de furmo ,

. . i la 5 4
por inberesse @xolusivo dus cmpresgs, sorao remwerzdes com giicional ds 100k

.S

S0 s TP
’

ins do digposto nestae oclausula, nio sersp consideradas

-

corventes das trocas de turno, oovorridas por inboresse do:

-
dogs Paras

pafo 38 - Ao opprogado chamade em Bua, &

cal do trsbalho, guazndo em goro de descznso, com a finslidade de prester ser-

Al AT

- . - * fa
vigoa extrgordinsrios, s onpregass pagarac ©

I medvalente a 04 (auatro) '!'Loi*a.sf
worpeis de salfrio a titulo do gratificagio , além deg horas efativamenta t

~ " s *
uals scrap remunersdas com o esizbslseido negts clsausula e

T3
=
/

balhodas 5 25

folha de paganento do més de sua realizagep, 28

-

ouladas com bgse yo szlaric vigeste ns oecpela

Certifico e dou fé.

Sala das sess0es, .,..cc.. A8 cocewiiss B Liivvei

TRT - Mod. 10



FODER JUDICIARID
JUSTICA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

!
PROC.NOTRT- 2.6 -2 31/ 90

Mls, 05

CERTIFICO que, emsessdo ............. simssae coaess i R oAl IZaA,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jurzes

S e R R SR S G AT T R S S R .......resolveu

=f58) I-‘._:-:-T,ri-'rai"o 52~ 0 am =

pregado sm oeegime ds brabalbe administrativo, sujoito a cerirole «

T e Sl e
lg présanga/

o7 marcacas d& ponto oun sistena sguivslente
=" & - & 3

@

- 1= -
sorlade pera trabalbar on esre

ter exhraprdina "m, tersa direito a oplar quamio a receber o corrssponients pa

amswbo das horas cictivensrte trabal

titilo 4z horas exztrss 8,y O11/00Mm =
= -
pensz~las postariormente, em dia z ser acordado com an empresas, O amp:r-z;z:ﬂo,/

oL

dizto, mo conmtrate do prorrogagac de hordric de trabo-

deve memifesiar, de
lho, o ssu dessjo de postorior compensagac, a finm

Jem corputadss de imedicte na folha de pagamentoy

dog que trabalharem nog Beus IS

activos dias de

emuneTudosy percebaran, alén do salirvio nox ‘mzly a8 horas sfctiwvamsnie traba~
. 0} e - 3
1hodas cem o agreseimo de 1005 (oenm por canto), ou szja, tais horas computg -

Ap horas exltrappdins

ap orizinmdriss de treing =

nmento roalizadas foro do expediente wormal, serzo remmeradss com os poguin -~

sp acrdscimos gobre o valor da hora mormals 1 - 75/ (setenta e cinco por cem

to) guando o treinamento for repliszado nas &

Mnnresas) 2 — 500

(cirgllanta por cemto ) quando o ireimumento for roalizalo fora das dependén -

cizs das Mpreosas, noo sondc considerade , nesto caso, o treinsmento qua exi-

ja o internsrnento ow hospedsogen do empregado en '_";O‘[-.'L"i:'_’l:, gantros de ftreinmmen—
Certifico e dou fé.

Sala das sessOes, ....... e v denaan

TRT - Mod. 10



FODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC~-1
PROC: N® TRT —vuiliciamansaiiiae

Fla. 06

CERTIFICO que, em sessdo . ....... SRR oo ecraakizada)
sob & presidénciado EXmo. Sr.Juiz . . ..o v v s Mo S R 4 o A S S
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXmOs, Srs. JUTZES .o vvve v cnse e PR W =i e L

el TR (ST 7 e TR b e T Y S o i s sl s o SSDIVEL

pa¥s = 8ua manuiongao sejam =8 oXpensas  das

Tinprosessy Olsusula 78 — I0 THABATLHO conriNuo

ATE A3 2/ YORAS =~ Em ocorxéncig,

por razoes imperioses de servigo ow motivo ds forga meior, de trgbalho confii-

mw, de empregado em regine sdministrativo, entre 20320 as 24:00 horss, a8 M
presas zbonsrse o primeiro expediente do din seguinte, pers todos seus efei -
Yoz Paragrefo fnico - Ma impossibilidade da observancia do imterwvalo dnimo/
ds 11:C0 hores embre uma Joznsds e outra, o empregado Piozrd, *:,:.'»'T.'“::l, dd span.
gado do sejundo expedisnte, san qualiver prsj .,1.__,0; 0ilsusula 88 - DA DOTRA IE

TURND = is Hmpresas comprometem-se z envidar esforpos gus wvisem evilar ag do-

bras le tur: et - e oy, LA v et e N 3 T e ]
pPas ue rao por U2 (dols) diz8 CoONnsSedurlvos OU mals, B2ND CompPronlzss g

Sindicstos dosemolver camparha objstivanio minirdzar o mimero do £albas ap

trabaltioy Clfusula 9% — DA RIPERCUSSIO DAS HORAS EXTRAS WaS FiRTsS 2 130 sanf

.l A e - -, n® = *

SI0 - Az Tupreszs coup: pars afeito de pagemento dec Ffexias o 130 sglario
~ s = - - ~

a dse horas aztras prestadas durante o periodo aguisiiive, d2 formz ha

iy % - - - 5
bitaual, considerando-ss o valor das mecsmus nd cSpeca do 1).15:_;;1_:1:1‘-0 das Pa

prometen-s& a pagar 50k (cingl

Certifico e dou fé.

Sala-das sess0es; .- dB e B

TRT - Mod. 10




PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC-13 1 /90

FREXC: MO TR siiiaiisnainmem
Fla. 07

CERTIFICO que, em sessdo . ... ... N el O B ... hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr.Juiz ... o 1. N .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. St JUIZES .. .vone oo e R X ey, R B e

AR R R i asvesis - TESO NG

gomprecndilo entre s data do =diantas

< D0 130 SALERIO DO MPATNIAIO AFASTADO. -

A Drmregas eoveedernc ao cmpregade afgstado por modiveo.de doenga, o pagaven

. bl . = - s
to: de uma importencin gwe correspendera - a. 90k (novonia por -:'-;-n‘;ojl do walor do

", o - - - = I 3
132 splavio, que teris direiio go estivesss no ozercfcio ofstivo das suas fun

aptenente for inferior o 06 (peic) meses durante o awp

oy I
dado por medico das

DA SULSTITUI l.G = Enounpto verdurer & B

1

mente sveniuval,; o empregadeo substitulo Fars

L)

. 4 . £
1 previsto para o cargo do substituldo, exelufdas as

. i I'd y T N - :
soals por opte uwsulmuidss, C substitule sers efsiivedo apos 20 (novensa) dias,

N B el i i) i e
deede gue ooorras s vacaneia definitive do ocargo; Cliusule 138 — DA CONPLIMIN-

AR e il - N et - i . -~
TAGAO DO AUXILIO DOHIGA T ACLDENTE DO TRABATIO - Ap IEmpreszZs complenseptarso o
» . s = . =
salario dop seus empraogudcs afnwtados parz trztamento mo IHPS, a pariir do "'

B e A 5ot N 5
162 (22cimo sexto) diz ats o 708 (monagesimo) dia, desde que o afastamento se

ja velidado quardo nsses sario pelo nédico das cnmpresas on por elss oredencia~
doj ’-':_:'tﬂ sfo 12 - A complemcntaglo poderd ser prorrogada ns Hip Stose de ausi

lio-doonga, por um pexfodo adicionsl de 90 (roveuta) dias, ou s8jz, para até/
180 (cemto o oitemta) dias de afzstemsnto, de acordo com o lawdo do mSdico [/
Ld

. - - -
das Mhnprogas ow por elas oradsncindoj Parigrafo 29 - A complementagep podera
Cer‘tlflco e dou fé!

Sala das sessies, .. A8 i Q8w

TRT - Mod. 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC, No TaT:, D0-131/90

il §-99 O:‘

CERTIFICO que, emsessao .. ... N b s hoje realizada,
sob a presidéncia do Exma. Sr. Juiz .. ... ... ..

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes .. ......... .

o AT e e i i e St SR SR, HN R veie... . resolveu

- * -
poders ger prorrogada s na hipotess de ad

-
wmn periodo ,/

aficionsl ds ate 27

L5

. " . . . Ld
(duzentios ¢ setenta e cinco) digs, ou seja, para até 365

(trezentos ¢ sessenta e

- /. comple -

nentagao prevista no capub

va 20¢ omprogados

48 - Tnguanto perdursr z complement

rzdog g osses empragHlo:

complenentagoes provistas
no Papagrafo Primeirve o Sogundo serio limitadas o 90% (moventa por cento) do
salfrio do ompregsdoy Oliusula 14® — DA GARANTIA DB PERMANSNCIA POR ACIDENTE
D0 TRADAINO OU DOENCA PROPISSIONAL - is ompres:s se conprometenm o noo demitir

- r » 5 AE . o 7 -
os empragados que tenham usufriido benadl {oios da Previdéneiz Socisl em decor—

Iy

rencia de

g goidente do trabalho ou doenga profissional, sazlvo ocorrensiz de (’
justa causa, observendo-se o yue se seguet 1 — Mo curso dos 365 (trozentos e

geguenta o cinco) diss sepuintes do retorno ap traballo no caso de scidenbe ,-f

[ )]

o tr=balhos 2 — No curso dos 120 (cento o vimbe) dizs seyuintss do reltorio
-} LY ‘ -

a0 trobalho no caso de dosnga profissionsl; Parigrafo 12 — Para fins previe -

L . e 3 = > e B !
tos nekste cliuswle, 80 serao comsideredos os geideniss de trajate o::o::’lc‘-ns/

- . * ~ -y b
om ‘condugas fornscidas peles emprepesy Paragrafo 28 - Mo caso de

Certifico e dou fé.

Sala das 5855085, ..ivces OB coeereves A€ Liievinnis

TRT- Mad. 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

' o

PROC.NOSTRT 2. 5= 1 232/ 7 ¢
se 09

CERTIFICO que, em sessdo ... ..... eiweineen.... hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. Juiz .. ........ TS AR R e e AR e i
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ERmios SIS dUIZES: .0 oo e il vsvizs SRR A R S SR

s o e S R o e e Y eeeuaa....TesOlVEU

-
& 0@ Garfpg O Que

do traballo ¢ disppsto nssta oliusula soments
o aciflentado esteja portando, na ocasisp do acilente, o Bguipamento de Pro-

A TAT AT 2 n T :}.’O

Lgtey -
tenso Individusl — TPI - espocificos Jlausule 158 ~ DA GARANTIA DE ORI

wesas compronetem-se o moo demitir o emprogada geslon-

- . -
pentio ¢ vinte) dias apos seu retorm da Licenga-Maternidsde

F p# > . - A
onyen caso de nati-rorto, até 120 (eento e rinte) dias apos o dia do parto

selvo ocorréncia de jusba causg ou cowirato o prazo deferminados f‘ﬂ"g-, wnafo [/

= Ll -~ 1 h -4
12 - Ap Dmpresas garantirap as suss emprogadss geolentes um ‘;,'?rfoc-.o de Lioen

ca~laterpidede remmerada, com duragao de 120 (oento ¢ vinte) dies a 3:-:451‘.:*/

3

s - o = . -
da deta da cozres: ensa medicay Parasrafo 2% ~ g ocorrencig de

abortos nao erimimoso, ficar:

atn do cvento.de atestados medicos 5 pern 08 egmon previpios f

s - =
cima, davenm per validados por nédiso das Impiesas on por ,’

Porggrefo 3% = Parz o mulier que  adotar criongas 5;-31‘;"-.,"

assegurado o direito do afastamento eerrespondemte w20 numcro de dias ame /

Peltarenm para que 2 ndotads complete 90 (noventa) dias
- .y - -
gao sera efetusdn madiunte aprs d,"[-,::p do oorrespondante terimw ds adogan  §

168w DA IS aquigites do- erbigo

B . COM Prostens -
Certfiico e dou fe. =2 ®

Sala das sessBBS, .uvmiric T8 onviinics T ciseisins

TRT - Mod. 10



PODER JUDICIARIO i
JUSTICA DO TRABALHO (IS %cé

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO |
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -...2.C = 131/90

Mas 10

CERTIFICO que, em sessao . . . .. Ceeeeweaaseaassias s hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. Juiz .. ... ... .. il it AR e R S e S e e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs, Juizes .. ... .. e e B Bk B el o S S e e A e

préesus concordsm om nao efatuar gomsn

e s

4, previgids em clap=

11

- 1 A1~ - - aale 1 Tk (2l
pulas G0 DPIeESIVe LUDLGO§

Lo

oTA WIDICo-0DoNToLSGIcA -

wl
o
£
(]
(]
L |
o
I
=]
b
&ia
H
i3
P
=]
3
.;

ic Dypreses se comprometsn a fornecer , gretuitamante, para os empregzdos e

3 5 -
dapendantas , aapiagtencia medice=od O’Iudlc ‘ica & hbos

tireito de menber plamoe opeoional com participagio fimnsnceirs do empregado; /

0liusula 198 - D0 ROGISTRO DO CARTIC DB PONIO - As empresas scoifam o

pregado nap sofe un lapeo, eaguecer de /
regiatrar o seu por semestre, desds qus
. : L . Eo A ]
comanigue, por esc la, 1™ pragzo marzime de 02 (..015, dias wubels
ds oscorrénsip & gue comprove haver trabalhsdo nesses dias. Tal comprovagao ,/

- . . s - o~ . rd &
ocorrera com o prommciszmenic da chefia do ouwpzo ermvolvidos Clausulz 208 ~DA
- & E———————

Lokt e s . e T
APTRAQHO IO PROMIO DR ASSIDUIDADE - As Emprosass comprometlsm—se a nao compulbzr

como =usSnoias pare ofeito 0z apuragao o pagamento do Promio de Assiduidade ,
as Paltes comprovadas docorrentes de ¢ a) Auséncias do 02 (L‘..oi-:.') dias, oriiie-
nariog do merte de peie, filhows e edénjuges _4_) Acidsnmte ds Trabalhosg f'} Imanda
goes com cardter de calaumidades a) Corwv cagoes Go Juiz Bleitozal pare trabs -

03 @) Convocazgao

a4 Yo Nox o
Medloos olrLIusoTios)

Certifico e dou fé.

Sala das 5855685, ........ 08 .oiieeen, U8 Liiiiiniis
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT-..2.0.=.0.21 /2 0
s, 11

CERTIFICO que, em Sessan ... .....ccouvneinean ...... hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr.Juiz .. ... e

T S T B S

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. JUIZES . ...t

L T T T o e P e e R PP 1 S P S e S S e e S e R T e Viale e e e e A E e e

i . o
mesan de trabalho para doagao

izs comsecubivos ou nao, spw
radas em cada semestre dos perfodos aguisitivo, do direito ao '_11'5:'.1:10, desde ,f
que sejam sbonndss por médico: das Pmpresas ou por elas credsmeiados k) Doengas
infocto~contaziosas atestadas por médico das Mapresas ou por elas credenciados
i) 05 {cinco) fltas consecutives desorremies de muscimanto ds £ilho,

2 i * i - [
ds data do evento, ms ta do Paragrafo 12, do arti

- L . . = - gl .
Transitorias da Comstituicoo Mederals j) 03 (trss) diss comse

da doba do ocasomenioj 218 ~ DO PAGAIITIO D¢ PRANIO DE

Y

tem=ss g pager o Prémio de Aesiduidade; 60 (memse

~ "
wracay caloulado com base galario do mas

L 993 . DA ATSTNCIA PIRA EXATS TESTITULARES-

§ =8 LR L RECS Rt (I B IS 1R S L = TS SNILREE &,
- -_.,‘:'-) el T e S T D T N i, PEIpITF. S -1-" P h |
8m Nzo JeRloNTar dog eNprafslls SRTILENTES © [eiolp 15

commicyg,

da deta

:}_Li"‘l 23 fodaiiacy ..,nual' 0 COnpIroV: nhe de pun of |__'___‘,“ a.)"-‘b
: 5 = s il i
igusl narniodo apos 2 realizagso de cada prova, sob

” 5 4 e L -
gerom o paeriodo de augsucigs glSusuls 238 . D0 AVISO BPRTVIO - A emprogado com
Certifico e dou fé.

Sala das sessBes, ........ d€ .o, D8 i

TRT - Mod. 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAC
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC.N® TRT-.D.2.=.1.31./ 90

CERTIFICO que, em sessao .. ..... ST R A hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. .. ... .. Fp—— ey v T T T iy

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs, Juizes . ........... Dt ot e Al e P g - o ;

S e e e A S e s et i SR s TEBO Ve

- + . s . o 5 £ .
con 1‘_‘: (l_“. "-'ﬁ: O NallE 211oS 18 GEDVLIQO COMILITID M JDIS5Ey demitido sen J83

e =y e Tl e i S o == e REIE.
WWLOO previe nmormnl, praviouo no Lo islar o0y BI'n conssdldy

-

responiente ap valor de 01 (hun) salériep Perdgmule Unico

» oz reguipitos seina, o eipregade desligads pars ;’
N - . iy s :
rig receborayalen do aviso previe mormal previcte na legis-

salarios n5o

oliuewlay Q14 48 — DA REMONIRAGAO © IT

RAGAO TC3 DIRTGINITS BINDICATS DO SINDIBCRRACTA - is ompregas congordsm em 1i

berar remunsrar v Divoler enm -\-:Lu-) do integral =2

& sersm whiilizadop por oubro Dirigente Sindiozl, ou ratesdes entre os d

E

ontros ds Diraetorls, desde due ab

doa con ambsceds

. e - -
nicagzo pot S nkad moio do & degds tque co
provats a lmpossibilidede do ds entecedsancia da oor 11_..1_0:_;:4 oo

4 - - . - \ T "o AT - . e
vista nsobs elausulos Qlavsula 258 —~ DO AROND DE FALTAS PARA EVENTOS SINDICATS

A s

— Ap Empresaes pborngrso gz fzlbas do seus ermregados, Zirijsntes Sindicais,qua
pariioiperem do ocvantor pindicaig, fais como: vUNESO0S,; CONGUEEROS, BEI -im',:las/

e PEeell i e
O palesinag, daesoe (us &om

s 72 (sstents @ duas) ho-

ot

= SO 3 L - ’
rass Paragrafo Unico - 0 atomo de fulta de que tra pratente elpusule fica

limitado o 05 (cimco) dizms corfidomy por evenbos 02 (dois) evemtos por 2ro
Certifico e dou fé.

Sala das 5ess0Ees, ........ € coiveren A€ s

TAT - Mod, 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

PLEND

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC.NO TRT-.0.8.=.2.2.2../ 9 0

CERTIFICD gue, em SeS580° .o veaainas evv.eww.. . hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr.Juiz ... ... ... ... o

com a presenca do representante da Procuradaria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jurzes ... .. e thn

am TS TTTT
[ L JR 0 s S R \.__.x...

das Brprosas poderao, por solicitagao dos Sindicatog, fer =cesso 5 Admiyie -

—~ - - - s . 3
tragan dag mesnas, -pod Previos o dsPinidos objstivos, dsla, lo

-
.

— - X " - Lo g 3.
cal o duragepy Porogrofo Unico - As Eppresss destingrzo guadro

5y pare divulgecao de motap e avisog dos Bindicatc,

. . i - - -
gendo o meberdal previanenbs sulmetido & analise

-

M Sareay] e ey o gy ey -
-.L,'..-'..'.-‘I.-q.l.. il s LN R 41
———

< L
Trauniled =

~ 108 TR

LG BE | v

para ¢ 7".um~--1iu do Calbo, nao

dosydlivoula 228 -

faiza etaria

anos, naotriculados

308 ~ DA ALTHIND

-~

a0 fornzcida zog

o]

me sdmirdsgtretive, gquando em sex

fei

Certifico e dou fé.

Sala das 5655085, ... 08 ciieeren B i

TRT - Mod. 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO =
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

!

PROG. N TRT B30/ 0 0
Flae 14

CERTIFICO que, emsessao ........... b e s v OB rEAtiZEE;
sob a presidéncia do Exmo. Sr.Juiz .. .. ... o S B ST b

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOs. SIS JUTZES » oo v oinie mory cnces s 1 IO oo . e (L0 A Ry Il

e T e S e e A A i s ey Gl e S - ERSEVEE

- - b 0n_% s e s - -
serviges ngs suae instelagbes falrisy Clausuls 1% - DAS HOMOTOGACDTS DAS RIS
e e e+ L -
Mt ATy . o R — 1 '
CIS0TS CONTRATUAIS - As Dhprosss concordam e as regcig@es contra -

Boma ol o o Proaty ey 1y e T4 3 b e = P Y T - 4 oy
bunis des ssus emprajadog,; Mog Sindicaztos das Cmlegorias,; ou na Dalegasia fe—
glonal do Trabalho, nosta ordem pr /
. a
< NWa ocorrehol e

T L = o~
mantos Na hipotsse ente ow NA0 COoNp: do empregade

da desli

=

ez LiaBya8 WIpre=

70y ipenban —

ke A =1 -
>OE8lal 4o Bau

Cemftco i dou fef

Sala das sessOes, ...... S 2 [ P ULy

TRT - Mod. 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

A !/
PROC.No TRT 2.8 7.1 31/ 90
Fls, 15

CERTIFICO que, emsessdo . ........ R S hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ... .. W

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

) - o
Az Thpresps comprometom—ue divulgar, altraves da poun gquadrss de avige ouw
- o o~ PO . ~ - -~ .
por circulsr, as 28l¥igoes para constituigac do CIPA, ool antoosdenciz de 45
f ik A j A e T S 1 ¢ ik 3 o
(quarents ¢ cingo ) diss antcs do termivd do mandsto dom zezresenbantes da

comige e T AR STTONT DT AT nn s

') L o A ~ - . -
igo .,J; Cleupde 348 — DO5 TRACE IDICOS PIRTIODIC0S - (Bjetivands o con-

a8 porles compromatomn-se 0

/

Ty S .l
sobre g nocessidade /

358 ~ DA PONTUAIIDA —

miradas do sopresado

vl o SR B

s - -
strasado abd 03 (4rds)

- . ool ] T
2 azpadiente, hipotese em que sofrorg desconto dzg horas

aprecingao de sua chefiaz o m

do atrasc, infe -~
de empregados que

. ‘.
tubo \ren-

nageo com &

chafigy Claupuls 364 - DO NEAFROVIITANEITIO - A= Wapreghs se compromelen a /

Bl = =T !

- . i .
regproveitar , sempreo que possivel, em oulros selorss, om empregados atingi

Lo . o - R
Vazap ou exbingeo pardial ds susp sflvidades, asaim como o8
permanente em decorréncia
> A T - N i — -
COIUNICAQAD DB ACTDUNTES 03 BIFDI-

diatamente 2oy Sindicztosn laborgis os

Certifico e dou fé.

Sala das sessGes, ........ de .. A8 i

TRT - Mod. 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO

RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

=

PROC.NO TRT -2 8= 1 31 /90
- IlG

CERTIFICO que, em sessdo .. ... ... 2aws vaaenvs s s . HOjE realizada,
sob a presidénciado Exma. Sr. Juiz ... ... N L T . R

com a presenca do representante da Procuraderia Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmaos. Srs. Juizes . ...... e, L M N Wy S PR

A R (A o TR A e R T et e L ... resolveu
38a- AUx1ITo POR DE

4 »
ate o o
r o . Bl - o - .
lor de 60 (sesssnmta BTN's nmensaig, -ap despesss com edugagao espegializada e

e Y - = . Yt
tratanento medice dos sesuintes deperdentess poi, mAes $ilho e conjuges F

TR : . A 3 »
mpafs Umioe - Ss2rap conuidersdos exoepcionsip, paye fing desta elzusula, oS
e -

poriadores de limitacBo psicomotoras, op oeuos, op bBurdop, os mudes e os dafi

ta e ifioade pelo madico/

cienton menfals, couprovade por & ioofecpociali

Cliusuly 398 = AUZLLIC Wnprasas reembolsario 208
” 4 —rr
até o valor de 500 (guinhentos) TTH's,as despesas dacorron —

a5 fe funprais dos ssus depondentes , devidamente comprovadsss Parsorafo 1%
850 considerados dspendentes, pars esses fina, o pai, o maes, om fillee & o
Gl

&..U!"J.__UC; P"“a'e‘r-ﬁb 28 = I ozgo de folecimento do empregado a Empresa reembol

gare as despesze comprovadas ao dependente devidemento habilitzde peole IIES -~

Inatitubo Nacional de Seguro Socialy Porogrol : o consideradss despe -

- 5 Ao v 5
\testatde da Ubito s docu-

g28 con Dunerals ot gectos coms

- - 1 o= w B T
Perenies o translade :-'.‘rou Liberagac de corpoj Clsusula 408. IO PLA-

iy o oy Ty - . = "

HO DI CARITTHA — Ap I dara sus empregados das opoP=
2 iy - - - B

tunidadas de promogaec & db peu P Clatzula ALE — DA

SOATA D5 WPRTNO - Ay Mmpresas se dsmi

lsmitir nemhim empragado,

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ d€ ..o A€ i,

TRT - Mod, 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

T e Bl X0 .-"n_{j,

BROC N TR ot S sl mtd e
Mey 17

CERTIFICO que, em Sessdn’ .. v ums cone . ev..v.ve. . hoje realizada,
sob a presidéncia de Exmo. Sr. Juiz .. .. ... ... 4 5%

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes . ......

at

Smpr L,,_.':CJ, avi

a2 - g ] N -
0 ~ 0 presembe acorde wigorars pslo prazo de 0L (hum

. Lt A T 109 o
beS0, o 88je, no poricvdo de OL de dememlwo de 1390 a 30 de now

condigao estabslecida ro pre -
beorvendo-se o dispoote mo arii

* m O T A
go 619, combinado com o exbigo 622, ambos da C.LeTej Pargirefo Unico - Tica

s . Wi R L s
poordado gque a gplicagac Az mulia mencioneds so podsks oo »_-_--I‘f
o -

mtificar a parte infrulora, & asta, domivo do praz

ds 05 (cinco) dias Gteis, nao cor:

P - B TR . - L e =}
TRIBULCAO AISIATINICIAL - Conforme previsio mo arte OR,

twlgno Fadsore 328 provederao ap desce Conbribulgan Asmipten -
- . -~ A1

cial aproveds sn Assonbléis, de 01 dia de sal n 02 (duss) parcelas de

04 horss, mos meses deo dezenbire ds 1990 e jansiro de 1001, Tioa ressalvado /

/ AT e o -!..-_...'_-;-0 d ne ProZo da 05 (C%ﬂ\"o‘ 1208

3 - L= 3 - Lo 15 it s o pu @ [at hA J k L THA ) SWAL ’

a conbor presente geordss ;manifestaren sun 3'._10:3-i-:;.:.:.0/

-~ -
o : 3 o i i —ni N, P 3
4 reroiflda marmliogplagap dsver Sel CoOnuUNlCo—

a0 pagamonto do agud

Certifico e dou fé.

Sala das 5255085, ........ d€ ccccevis B coirivinia

TAT - Mod. 10



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO qQue, 8M SBSS30 ... & aow s wi wiles wiii s st = o8 e hoje realizada,
s80D/a presidencia d EXm0. S JUIZ . o oo coue susieimion e s o sisie w i e pn e v 86 Es e ;
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXEI05. S8, JUTZES: ¢ vrsruns sonise s imwon simie wieie amisemm e vy o 5 e S0 o aialee wiv/a e @G #5
............................................................. resolveu
» AT e - v [ !
SO Ga, DO ito, o LI CATOS ''e TR ”‘j;”
a8 pels Susciteda calculadas sobre 10 (dez) valores de refercreis.
Certifico e dou fé.
T 12 .. 199
Sala das sessBes, ....2.. de ....0.0. de O'
TRT- Mod. 10 + M"\’Qg";'g‘m&‘
T argarida Lira
Secretfiia do Tibunal Pleno

RT 6% Regiao



CONCLUSAO

NESTA DATA FACO ESTES AUTOS COMNCLISOS
AO SR JIZ [Plols . —

RECIFE, @¢ DE Aegrvatan  CEID GO

Aﬁnlmm
aganda Lira
Secretpris do [ibuia Pleno

TRT 6 Regiac

RECEBIDOS HOJE

RECIFE, 2/ )/ GO
)

/
.' /

!
REMESSA

Remete, nesta data, os presentes autos

b Secretaria % acomipanhado  do
respectivo acérdio.
Recife, O of 19981

I/)ﬂ&}iM
Recshido, nesta data, o prescnic pro= JUNTADA
cocea ¢ rematido o goérdco paia €o- NESTA DATA H-CO JUNTAL A & =GiES AUTOS

L i
[hidq o eseinaluras. Do R _que Seove
. L RLORD . Qe Se605 --
Reoiiz, QB¢ . OL.... do 10@”“. :
Yeeretaiia do -[‘1.!.‘.1»;&&1 Fleue ﬁl:_':ii:E’ A (7] Lﬂ-:- OL T i —LIE ng'i"
dargarida | ra

=0
TR o 0



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
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Proc=TRT=-DC=131/90
Suscitante:Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Artefatos
de Borracha no Estado de Pernambuco=-Sindiborracha/PE"
e Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Produ
tos Quimicos para fins industriais, de fabricagao de
oleos vegetais e animais,sab3o e velas no stado de PE.Sipn=
diquimica=PE
Suscitado :Companhia Pernambucana de Borracha Sintetica-Coperbo!

e Companhia Alcoolquimica Nacional=-Alcoolquimica

ACORDED = EMENTA ¢ Acordo, em dissidio coletivo,que
se homologa para que produza seus juridicem

e legais efeitos, por demonstrar a livre !
manifestagcao de vontade das partes e nao !

violar disposigao de lei.

Vistos,etc,

Nos autos do dissfdio coletivo instaurado!'
pelo SINDICATD DDS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE !
BORRACHA ND ESTADO DE PERNAMBUCO=SINDIBORRACHA/PE e SINDICATO DS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS IN -
DUSTRIAIS,DE FABRICACAD DE GLEOS VEGETAIS E ANIMAIS ,SABRO E VE -
LAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO contra a COMPANHIA PERNAMBUCANA DE *

BORRACHA SINTETICA-COPERBO e a COMPANHIA ALCOOLQUIMICA NACIONAL
-ALCOOLQUIMICA, as partes celebraram a conciliac3o de fls.58/76.

A douta Procuradoria Regional do Trabalho!
opina pele homologagac do acordo,

£ o relatério,

1 & I .

De acordo com o parecer, homologo a conci=-
liagao para que produza seus jurfdicns e legais efeitos,

0 referido acordo demonstra a manifestacgio
livre e espontanea das partes nao violando dispositivo legal,

ACORDAM os Juizes do Pleno do Tribunal Re-
gional do Trabalho da Sexta Regiao,por unanimidade, de acordo !
com o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho, homologar o!

acordo de fls., a fim de que produza os seus efeitos legais, nas

TRT - Mod. 11




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
seguintes bases:Clausula 12 ~D0 REAJUSTE SALARIAL = Os saldrios

dos empregados serao reajustados com base no percentual de 65%'
(sessenta e cinco por cento) aplicado sobre o salario base de !
novembro de 1990(mil novecentos e noventa),ja incluidoc neste fer
centual o valor de 54,09%(cinquenta e quatro inteiros e nove !
centésimos por cento), referente a Medida Provisoria n2273, de
28 de novembro de 1990, que € devido a partir de 12 de dezembro

de 1990; Paragrafo 12 = 0 reajuste de 65%(sessenta e cinco por!

cento) sobre os salarios de novembro de 1990 significam um ga -
nho adicional de 7,08(sete intciros e oito centesimos por centd
Paragrafo 22= Os Sindicatos reconhecem gque as Empresas concederam
apos dezembro de 1989 as seguintes antecipagoes: em janeiro !

53,55%(cinqlienta e trés inteiros e cinglienta e cinco centésimos

por cento), em fevereiro 56,11%(cinquuenta e seis inteiros e on
ze centésimos por cento), em marco 72,78%(setenta e dois inteie
ros e setenta e oitos centésimos por cento), em junho 16%( dezes
seis por cento), em julho 7% (sete por cento), em agosto 7%(se=
te por cento), em setembro 25%(vinte e cinco por cento), em ou=
tubro 12%(doze por cento), totalizando 670,06 (seiscentos e se=
| tenta inteiros e seis centésimos por cento); Pardgrafo 39« As !

Empresas concederao um aumento de 3,63%(tres inteiros e sessen-
ta e trés centésimos por cento) a todos os seus empregados a !
partir de 12 de janeiro de 1991; Clausula 28 = DO PISD SALARIAL
- A8 Empresas adotarao um piseo salarial em 12 de dezembro de !
1990 correspondente aoc salario base de Cr$ 21.500,00(vinte ehum
mil e gquinhentos cruzeirog);ﬂléusula 32 = DA JORNADA DE TRABALH)
SEMANAL EM REGIME ADMINISTRATIVO = A jornada semanal de trabalhe
dos empregados, na Fabrica, em regime administrativo, sera de !

42 (gquarenta e duas) horas semanais;ParégraFu 12- As Empresas '

concordam em conceder, ainda, um dia de folga por més aos seus'
empregados, nas Fébricas,em regime administrativo, a ser usu =
fruido na primeira segunda=feira apos o pagamento, sem compensa
gao da folga concedida, o que resultara em uma jornada media 58
manal de 40(quarenta horas).luando a seqgunda-feira fior feriado!'
a folga serd fransferida para o primeiro dia ﬁtil; Cléusula 40=
DA JORNADA SEMANAL EM REGIME DE TURNO ININTERRUPTO DE REVESAMEN
T0 = Para os empregados em regime de turnc ininterrupto de reve
samento, conforme previsto no art, 72, inciso XIV, da Consti =
tuig3o Federal, a jornada semanal de trabalho sera de 36(trinta
g seis )horas, sem redugaoc de adiciunais;Parégraf‘o:F- Para o pm
TRT - Mod. 11




DC-130/90-f1s,03 1  d

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
visto no caput desta clausula as Empresas manteraoc a jornada de
trabalho de 08 (oito) horas diarias, com 05(cinco) grupos de re-

I Lo .
vezamentojParagrafo 29~ As Empresas manterao as atuais tabalas !

de revezamento de turno, estabelecendoc jornadas semanais de 33 h
e 36 min.(trinta e treés horas e trinta e seis minutos), em médiq
compensando as horas nao trabalhadas 02 h e 24 min,.(duas horas e
vinte e guatro minutos), em média, com o nao pagamento, como ex=
traordinarias, das horas efstivamente trabalhadas em 1l(onze) !

dias considerados feriados oficiais durante o anojParfgrafo 32 =

As eventuais folgas concedidas por liberalidade das smpresas aos
empregados em regime administrativo nao implicarac qualquer inde
nizagao ou pagamento de horas extras aos gue trabalham em regime
de turno ininterrupto de revezamento, n3o sendo considerados fe=
riados; Clausula 52- DOS ADICIONAIS PARA 0S EMPREGADDS EM TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO-Os empregados que trabalham em regi
me de turnos ininterruptos de revezamento fardo jus ac adicional
de 85%(oitenta e cinco inteiros por cento),composto da seguinte’
forma: a) Adicional de Periculosidade (AP)=30%(trinta inteiros !
por cento);b)Adicional de Hora de Repouso ® Alimentagao(HRA)=33
44% (trinta e dois inteiros e quarenta e quatro centésimaos &
por cento) c) Adicional de Trabalho Noturno(ATN)=- 22,56%(vinte e
dois inteiros e cinquenta e seis centésimos por cantu);ParégraFo
18- Para efeito de célculo dos percentuais da Hora de Repouso A=
limentaga@o (HRA) e Adicional de Trabalho Noturno (ATN) acima, ja

se fez incidir o Adicional de Periculosidade (AP);Paragrafo 28 =

Os percentuais mencionados nesta clausula serao pagos para jorna
das de 08 (oito) horas didrias e 36(trinta e seis)horas semanais,
cbriforme Bstabelecido na clausula 423;Clausula 62 - DA REALIZAGAD,
REMUNERACARD E DO PAGAMENTD DAS HORAS EXTRAORDINARIAS - As Empre-
sas envidarao esforgos no sentido de evitar a realizagzo de ho =
ras extras.Em caso ds necessidads, serao pagas com © acrescimo !
de 100%(cem por cento) sobre as horas normais, ou seja, remunera
das em dobrojPardgrafo 19~ As horas trabalhadas em decorréncia #
das dobras de turno, por interesse exclusive das empresas, serao
remuneradas com adicional de 100%(cem por cento), ou seja, serao
remuneradas em dobro; Parégraﬁb—zg- Para fins do disposto nesta'
clausula, nao serao consideradas as dobras de turno decorrentes'
das trocas de turno, ocorridas por interesse dos empregados en =
volvidos; Parégrafu 30~ Ao empregado chamado em sua residencia !

para voltar ao local de trabalho, guando em gozo de descanso,com
TRT - Med, 11
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a finalidade de prestar servigos extraardinérias, as empresas pas-
garao o equivalente a 04 (guatro) horas normais de salario a t{tH
lo de gratificagao, alem das horas efetivamente trabalhadas, as
quais serao remuneradas com o estabelecido nesta clausula e seus'
parégrafos; Parﬁqrafc 42= s horas extras gue nac forem inclufdad
na folha de pagamente do mes de sua realizagio, serao pagas no
mes seqguinte, calculadas com base no salario vigente na ocasizo
do pagamento, desconsideradas eventuais promogoes e reclassificas

gEes;ParégraFo 52 = 0 empregado em regime de trabalho administra=

tivo, sujeito a controle de presenga por marcagao de ponto ou gig
tema equivalente, escalado para trabalhar em carater extraocdina-
rio, tera direito a optar guanto a receber o correspondente pagad
mento das horas efetivamente trabalhadas a t{tulo de horas extray
ou compensa-las posteriormente, em dia a ser acordado com as em-
presas., 0 empregado deve manifestar, de imediato, no contrato de
prorrogagao de horario de trabalho, o ssu desejo de posterior con|
pensagao, a fim de evitar que tais horas sejam computadas de ime-
diato na folha de pagamento;ParégraFu 62 = Os empregados gue traH
balharem nos seus respectivos dias de folgas, feriados ou repou <
sos remunerados, perceberao, além do saldrio normal, as horas efg
tivamente trabalhadas com o acréscimo de 100%(cem por cento), ou'

seja, tais horas computadas em dobrojPardgrafo 72-As horas extra-

ordinarias originarias de treinamento realizadas fora do expedier]
te normal, seraoc remuneradas com 0s seguintes acréscimos sobre d
valor da hora normal: 1 = 75%(setenta e cinco por cento) guanto d
treinamento for realizado nas dependéncias das Empresas; 2 = 50%'
(cinguenta per cento) guando osﬁaiinamento for realizado fora da#
dependéncias das Empresas, nao considerado, neste caso, o treina-
mento que exija o internamento ou hospedagem do emprecado em ho =
teis scentros de treinamentos, etc. e as diarias para a sua manu-
tenﬁﬁo sgjam as expensas das Empresas;Cléusula 72=- DO TRABALHOD!
coNTINUD ATE AS 24 HORAS = Em ocorréncia, por razees imperiosas
de servigo ou motivo de forga maior, de trabalho continuo, de em-
pregado em regime administrativo, entre 20:20 as 24:00 horas, as'
Empresas abonarao o primeiro expediente do dia seguinte, para to-

dos seus efeitos; Paragrafo Unico = Na impossibilidade da uhseruan

cia do intervalo mlnlmn de 11:00 horas entre uma jornada e outra,
o0 empregadn Flcara, tambsm, dispensado do segundo expediente, sen

qualquer prejufzojClausula 82 - DA DOBRA DE TURND = As Empresas !

comprometem-se a envidar esforgos que visem evitar as dobras d1
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turno por dois (02)dias consecutivos ou mais, sendo compromisso |
dos Sindicatos desenvolver campanha objetivando minimizar o nime-
ro de faltas ao trabalhoj Clausula 92- DA REPERCUSSAQ DAS HORAS 1
EXTRAS NAS FERIAS E 132 SALARIOD - As Empresas computarao para e -
feito de pagamento de férias ® 132 saldrio a media das horas ex 9
tras prestadas durante o perfndn aquisitiva, de forma habitual,
considerando=se o valor das mesmas na épaca do pagamento da féri

e do 130 salériojCléusula 108 = DO PAGAMENTO DO 1399®ALARID - RjT
Empresas comprometem=se a pagar 50%(cinglienta por ccnto) do 132!

Ld ¢ o , & > -
saldrio no mes de Junho;ParégraFD Unico = Agueles gque tirarem fg

rias e receberem o referido adiantamento do més de junhe, recebe
rac apenas a complementagao, na hipotese de ter havido reajuste!
salarial no per{ndu compreendido entre a data do adiantamento =
o més de junhojCléusula 118- DO 132 SALARIO DO EMPREGADD AFASTA=

DO = As Empresas concederao ao empregado afastado por motive de

doenga, o pagamento de uma importancia que ccrresponderé a 90% !
(noventa por conto) do valor do 139 salario, que teria direito !
se estivesse no exercicio efetivo das suas fungSes, quando esse"
>fastamento for inferior a 06 (seis) meses durante o ano,Esse & =
fastamento deve ser validado por médico das Bmpresas ou por es -
tas credenciado; Clausula 128 = DA SUBSTITUILAROD - Enguanto perdy
rar a substituicdo gue nao tiver carater meramente eventual, o '
empregado substituto fara jus ao salario inicial previsto para o
cargo do substituliio, excluidas as vantagens pessoais por este u-
sufrufdas. 0 substituto sera efetivado apés 90(noventa)dias,des=
de gque ocorra a vacancia definitiva do cargojClausula 132- DA !
COMPLEMENTACAD DO AUXILIO DOENCA E ACIDENTE DO TRABALHO = As Em=
presas complementarao o saldrio dos seus empregados afastados pa

ra tratamento no INPS, a partir do 162(décimo sexto) dia ate o
QDQ(ncnagésimu) dia, desde gque o afastamento seja validado quan=
do necessario pelo medico das empresas ou par elas credenciado j

ParégraFo 12 = A complementagao podera ser prorrogada na hipétg

se de auxilio=doenga, por um per{ndn adicional de 90(noventa)diap
ou seja, para até 180(cento e oitenta)dias de afastamento, de a=
cordo com o laudo do médico das Empresas ou por elas credenciadoj
parégrafp QQ - A complementagao poderé ser prorrogada, na hipétg
se de acidente de trabalho, por um pariodo adicional de ate 275!
(duzentos e setenta e cinco) dias, ou seja, para até 365(trezen=-

s . - ’
tos e sessenta e cinco) dias de afastamento; Paragrafo 32 = A '

comg%ﬁmantaggo prevista no caput e Paragrafo Primeiro desta C 143
- Mod. 11
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sula, sera extensivo aos empregados afastados em decorrencia de

acidente de trabalho;Parégrafu 42-Enquanto perdurar a complementy

cao definida nesta clausula ficam assegurados a esses empregados!
as antecipagoes e reajustes salariais coletivos bem como assistéz
cia médica supletiva; Parégrafu 50~ As complementacgoes previstas!
no Parégra?c Primeiro e Segundo serao limitadas a 90%(noventa por
cento) do salario do empregado;ﬂléusula 142« DA CARANTIA DE PER A
MANENCIA POR ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENGA PROFISSIDNAL - As em-
presas se comprometem a nao demitir os empregados que tenham usuf>u
fruido beneffcios da Previdéncia Social em decorréncia de acidend
te do trabalho ou doenga profissional,salvo ocorréncia de justa
causa,observando~se 0 que se segue: 1 - No curso dos 365(trezen -
tos e sessenta e cinco) dias seguintes do retorno ao trabalho ng
caso de acidente do trabalho; 2 = No curso dos 120(cento e vints)
dias seguintes do retorno ao trabalho no caso de doenga profis 4
sional; Parégrafa 12 - Para fins previstos nesta cldusula, s6 se-
r3o considerados os acidentes de trajeto acorrideos em condugao

fornecidas pelas empresas;Pardgrafo- 29~ No caso de acidente dq

trabalho o disposto nesta clausula somente aplicar-se-é nos casoq
em gue o acideniabesteja portando, na ocasido do acidente,o Egu}
pamento de Protegdo Individual=EPI-especificojClausula 158-DA GA-
RANTIA DE EMPREGO AS MULHERES = As Empresas comprometem=se a nadg
demitir a empregada gestante, até 120(cento e vinte)dias ap55 sel
retorno da Licenca=Maternidade, ow em casa de nati-morto, até 12
(cento e vinte) dias apds o dia do parto,salvo ocorréncia de jus-

ta causa ou contrate a praze determinadn;ParégraFc 12=- As Empre -+

sas garantir3o as suas empregadas gestantes um perfodo de Licengd
-Maternidade remunerada, com duragac de 120(cento e vinte)dias a
partir da data da correspondente dispensa médica;ParégraFo 22~ N4
ocorréncia de aborto, n3c criminoso, ficara assegurada & emprega-
da uma licenga remunerada correspondente a DZ(duas)semanas,equiqg
tente a 15(quinze)dias corridos, a partir da data do evento.0s ad
testados médicos, para os casos previstos nos parégrafﬂs acima,dd
vem ser validados por médico das Empresas ou por elas credencia +

dos Parégrafo 39« Para a mulher que adotar criancgas sera assequry

do o direito de afastamento correspondente ao nimero de dias guell
faltarem para gue a adotada complete 90(noventa)dias de idade. A
comprovacgao serd afetuada mediante apresentagao do correspondentd
termo de adog@ojCléusula 162« DA ISONOMIA SALARIAL = Preenchidos'

os requesitos do artigo 461, da C.L.T., comprometem-se as Empre =
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sas a satisfazerem, com presteza, a equiparagao salarial cabivel}
Clausula 178~ DO DESCANSO REMUNERADD = As empresas concordam em ¥

nao efetuar desconto do repouso remuneradoc, mas tao somente o pe=

riodo de auséncia sem amparo legal, per{cdos estes, previstos em'
lc1dusulas do presente AcordojCldusula 182- DA ASSISTENCIA MEDICA-
s Empresas se comprometem a fornecer, gratuitamente, para os em=-
|pregados e dependentes, assisténcia médicn-odamulégica e hospita=-
lar, reservando-se ao direito de manter plano opcional com parti=-
cipagao financeira do empregadojCldusula 192- DO REGISTRD DO CAR~
TAD DE PONTO = As empresas aceitam que o empregado nao sofra des=
conto em seu salarioc quando, por um lapso, esquecer de registrar’
o seu cartd3o de ponto, até 02(duas) vezes por semestre, desde gue
comunigue, por escrito, a sua chefia, no prazo maximo de 02(dois)
dias (teis da ocorréncia e gue comprove haver trabalhado nesses '
dias,Tal comprovagao ocorrerd com o pronunciamento da chefia do !
érgio envolvidojClausula 208~ DA APURAGCAD DO PREMIO DE ASSIDUIDAR

~ ~ -
DE - As Empresas comprometem=se a nao computar como ausencia para
|

efeito de apurac@o e pagamento do Prémio de Assiduidade, as fal =
tas comprovadas decorrentes dezg)ﬂusgncias de D2(dois) dias, oris
ginarios de morte de pais, filhos e conjuge; b)Acidente de Traba-
lho; ¢) Inundagdes com cardter de calamidade; d)Convocagdes do
Juiz Eleitoral para trabalhar em Bleigaas g/ ou apuragoes pelo !
prazo requerido; El Convocagao pela assist8ncia médica das Empre<
sas, para realizagao de exames médicos obrigatérios;f) 01 (um) dia!
de cada 06(seis) meses de trabalho para doagac de sangue; g)Dis +
pensas medicas de até 03 (tr8s) dias consecutives ou nao, apurads
em cada semestre dos perfodos aquisitivo, do direito ao prémio, '
desde que sejam abonadas por médico das Empresas ou por elas cre-
denciado; ﬂ) Doengas infecto-contagiosas atestadas por médico dag
Empresas ou por elas credenciado;i)05 (cinco)faltas consecutivas!
decorrentes de nascimento de filho, a partir da data do evento
nos termos do Paragrafo 12, do artigo 102 das DisposigOes Transis
térias da Constituigdo Federal; )03 (trés) dias consecutives 4
partir da data do casamentojCldusula 212- DO PAGAMENTO DO PREMIC!
DE ASSIDUIDADE-As Empresas comprometem=se a pagar o Prémic de Ass

siduidade, 60(sessenta)dias apds a sua apuragao calculado com ba-

se no salario do més de pagamento, respeitando as normas vigente
Clausula 222-DA AUSENCIA PARA EXAMES VESTIBULARES= As Empresas !
concordam em nao descontar dos empregados estudantes o per{ndc de?

o » . ~ 2
ausencia do servigo para prestagao de exames vestibulares proces-
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sados em faculdades situadas na denominada area metropolitana do
Recife, desde que comunicado, por escrito, com antecedencia m{ni
ma de 4B(quarenta e oito)horas da data de realizagBo dos citados

, ! e -
exames;Paragrafo Unico- Aos empregados cumprem, ainda, apresen =

tar o comprovante de sua efetiva participag@o nos exames em i =
gual perfodo apos a realizagao de cada prova, sob pena de as Em-
presas nao pagarem o periodo de auséncia;ﬁléusula 238~ Dp AVISO!
PREVIO = Ao empregado com 15(quinze) ou mais anos de servigo con
tinuo na Empresa, demitido sem justa causa, além do aviso prévio
normal, previsto na legislagao, serd concedida uma gratificacao'

correspondente ao valor de 01(hum) salérin;EarégraFo Jnico-Na hi

potese de preencher os requesitos acima, o empregado desligado !
para fins de aposentadoria receberd, além do aviso prévio normal
previsto na legislagao, uma gratificagao de duss vezes o0 valor ds
seu salério, nac cumulativa com & vantagem do caput desta cléusg
lajClausula 242- DA REMUNERAGAD £ LIBERACARD DOS DIRIGENTES SIN
DICAIS DO SINDIBORRACHA = As empresas concordam em liberar e Tem
nerar um Diretor em pariodo integral e mais 30(trinta)dias por a
no, a serem utilizados por outro Dirigente Sindical, ou rateados
entre os demais membros da Diretoria, desde que as respectivas !
ausencias sejam comunicadas com antecedencia de 48(quarenta auoi

5 = ~ 'l
ta)huras;ParégraFo Unico- A comunicagao podera ser apresentada a

té o dia do infcio da aus@ncia, desde que comprovada a impossibi
lidade do cumprimento da antecedéncia da comunicagao prevista !
nesta cléusula;cléusula 252=- DO ABONO DE FALTAS PARA EVENTOS SIN
DICAIS=-As Empresas abonarac as faltas de scus empregaces, Diri =
gentes Sindicais, que participarem de eventos sindicais, tais cg
mo: cursos, congressos,seminérios ou palestras, desde gue comuni

®ada no prazo previo de 72(setenta e duas) horasjPardgrafo Unico=

0 abono de falta de que trata a presente clausula fica limitado!'
a 05(cinco)dias corrides, por evento, 02(dois)eventos por ano e
01( hum) participante por evento e por Emprasa;ﬂléusulazﬁg-DD ACES
50 DOS DIRIGENTES SIDICAIS AFASTAROS-0s dirigentes Sindicais afas
tados das Empresas poderao, par solicitacao dos Sindicatos,ter a
cesso a Administraclo das mesmas, apos prévios entendimentos, de

finidos objetivos, data, local e duragZojPardgrafo Unico=~ As Em=

presas destinarao quadro de avisos, um na Portaria de cada Empre
sa, para divulgagdo de notas e avisos dos Sindicatos, sendo o ma
terial previamente submetido a analise da Diregao das Empresas;'

Cldusula 272-DA REUNIROD COM 0S SINDICATOS-As Empresas e os Sindi
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catos dge reunirao na primeira semana do més de margo/91,para trad
tar de negociagac salarials da categoriajClausula 2B2=D0S TRANS -
PORTES = As Empresas se comprometem a fornecer transporte para tdg
dos os horarios de turno de revezamento e regime administrativo 1
para o municipic do Cabo, n3o integrande este beneffcio & remuned
ragao dos seus empregadosjClausula 292-D0 AUXILIO EDUCACAD - As ¥

Empresas pagarao, a tftulo de reembolso, até 100(cem)BTN's men -

sais por semestre e por nicleo familiar, mediante comprovagao dag
despesas escolares, para empregados ou seus dependentes na faixa!
gtaria de 07(sete) a 16(dezesseis)anos, matriculados em curso req
gular do primeire ao segundo graus;Cléusula 302~ DA ALIMENTAGAD 4
As Empresas se comprometem a subsidiar o custo da refeicao forne-
cida aos seus empregados em regime administrativo, quando sm serd
vigos nas suas instalagoes fabris ;Cléusula 312- DAS HBRBGOGAGOES
DAS RESCISOES CONTRATUAIS=As Empresas concordam em hnﬁulogar ag
rescisDes comtratuais dos seus empregados, nos Sindicatos das Cad
tegorias, ou na Delegacia Regional do Trabalho, nesta ordem prefgd
rencialjClausula 328- PAGAMENTO DAS VESBAS RESCISORIAS - Na ocors
réncia de dissolugao contratual, as Empresas deveran efetivar o A
pagamento das verbas rescisorias devidas ao empregado, no prazo Y
de até 10(dez)dias,contados da rotura do vinculo, sob pena de, !
nao o fazendo, pagar ao trabalhador o debito devidamente corrigid
do de conformidade com a variagao do BTN fiscal a partir do 112
dia ate a data do efetive pagamento.Na hipétese de recusa,retard

mente ou nao comparecimento do empregado para submeter-se a exa#j
medico demissional,entrevista de desligamento,devolugao de mate 4
rials e EPI's e recebimento de tais verbas rescisérias, as Empre-
sas comunicarao aos Sindicatos, por escrito. dentro do mesmo pra-
zo, isentando-se da referida carregEO;ParégraFo 19= Para calculof
das verbas rescisdrias as Empresas computarac o lapsoc de tempo ]
corrido entre a data da demiss3o e a da efetiva conclus3o do exad
me medico demissiunal;ParégraFo 28~ 0 resultado do exame demissig

, g .
nal sera entregue aos empregados na ocasiaoc do seu desllgamsntn;1
, % £y g a  a -
Paragrafo 32 = Caso o aviso previo nao seja indenizado, efetuar-:
- T L fra S 'EI
se~a 0 pagamento das verbas rescisorias no primeiroc dia util apo

o decurso do prazo do aviso préuio trabalhada;tléusula 332= DA EH

LEICAD DA CIPA=As Empresas comprometem=se a divulgar, atraves de!
seus guadros de aviso ou por circular, as eleigOes para cnnstitqﬂ
caé da CIPA, com antecedencia de 45(guarenta e cinco)dias antes !

do termino do mandato dos representantes da comiss@o0j;Clausula 343
TRT - Mod. 11
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pos EXfMES MEDICOS PERICDICOS-Objetivando o controle e manutengdo

da satlide dos empregados,as partes comprometem=se no sentido de pro
ceder a conscientizag3o dos empregados,sobre a necessidade da rea
1izagao dos exames medicos periodicos;Clausula 352-DA PONTUALIDADS
-Sera permitida a entrada do empregado que chegar atrasado ate 0]
(tres)vezes por mEs, no 19 expediente,hipﬁtesa em que sofrera des¢
contodas horas de atrasc e submetido 2 apreciagdo de sua chefia @
motivo do atraso, independentemente da tolerancia atualmente obseg
vada,No caso de empregados que trabalham em regime de revezamento
2 entrada do empregado substituto(rendeiro)ficara a critério do

seu substitufdc(rendido)em combinagao com a chefiajClausula 362-

PO REAPROVEITAMENTO-As Empresas se comprometem a reaproveitar, se

pre que possfuel,em outros setores, osempregadosatingidos pela de

sativagao ou extingao parcial de suas atividades,assim como os emf
pregados que adquirirem incapacidade parcial ou permanente em de
corréncia de acidente do trabalhojClausula 372-COMUNICACEQO DE ACI
DENTES A0S SINDICATOS=As Empresas comunicarao imediatamente aos

Findicatos laborais os acidentes fatais ocorridos nas suas unida $
des ;Clausula 382~-AUX{LI0 POR DEPENDENTE EXCEPCIONAL-As Empresasreef
bolsarac aocs seus empregados, até o valor de 60( sessenta)BTN's mef

Eais, as despesas com educagao especializada e tratamento medico

L

dos seguintes dependentes:pai, mae, filho e c8njuge;Parigrafo Uni

Eg-Sergo considerados excepcionais, para fins desta cléusula,os

bortadores de limitagOes psicomotoras,os cegos,o0s surdos,os mudos
b os deficientes mentais, comprovado por médico especialista e ra
tificado pelo médico das Empresas;Clausula 392-AUXfLIO FUNERAL-Ae

~ -, y
F mpresas reembolsarac aos seus empregados, ate o valor de 500(qui

LE

nhentos)BTN's,as despesas decorrentes de funerais dos seus depsn

dentes,devidamente comprovadasj;Pardgrafo 129-530 considerados depqﬁ

dentes ,para esses fins,o pai,a mae, os filhos e o conjuge;Parégr

e

fo 29~Em caso de falecimento do empregado a Empresa reembolsara a$
despesas comprovadas ao dependente devidamente habilitado pelo IBSS
-Instituto Nacional de Seguro Social;Paré rafo 32=Serao considerat
das despesas com funerais os gastos cum:ﬁtaﬁda,paramentc , atestas
do de Obito e documentos referentes a translado e ou liberagaao
de cnrpo;Cléusula 402-D0 PLANO DE CARREIRA = As Empresas darao
conhggamenta aos seus empregados das oportunidades de prdmﬁB
F do regulamento. Cléusula 412- DA GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGD
s

Empresas se comprometem a nao demitir nenhum empregado ]
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ate o dia 15 de margo de 1991;Cléausula 422- DA VIGENCIA DO ACORDO
- 0 presente acordo uigoraré pelo prazo de 0l(hum)ano a contar d%
data-base, ou seja, no perfudo de 01 de dezembro de 1990 a 30 de
novembra de 1%99l,quando se extinguiré,para todos os BfEitDs,thaﬂ
as obrigagoes previstas ou decorrentes deste instrumento de Acor-
do Judicial;Cléusula 432~ DAS PENALIDADES POR INFRACAO-Fica estid
pulada a multa de 100{&em)BTN's, a ser paga pela parte gque descun

prir gualguer clausula ou condigao estabelecida no presente Acord
do, em favor da parte prejudicada, observando-se o disposto ng
artigo 619,combinado com o artigo 622, ambos da C.LT.;Pardgrafo}
QEEEE -Fica expressamente acordado gque a aplicagan da multa men -+
cionada so poderé ocarrer apos a parte prejudicada notificar E
parte infratora, e esta, dentro do prazo de 05(cinco)dias uteis
nao corrigir o ato infratorjClausula 442 - DA CONTRIBUIGAD ASSISH
TENCIAL - Conforme previsto no art, 82, inciso IV, da Constitui ¢
gao Federal, as Empresas procedsrao ao desconto da ContribuiggoJ
Assistencial aprovada em ﬂssembléia, de ol dia de salario, em 02
(duas) parcalas de 04 horas, nos meses de dezembro de 1990 e ja

neiro de 1991,.Fica ressalvado ao$ empregados n3o sindicalizados ¢
direito de,no prazo de D5(cinco)dias,a contar da data da publicag
¢30 do presente acordio, manifestarem sua oposigao ao pagamento

do agui estipulado,A referida manifestacao devera ser comunicada
por escrito, aos SINDICATOS e as EMPRESAS.Custas pela Suscitada

calculadas sobre 10(dez)valores de referéncia,

Recife, 19 de dezembro de 1990

. 3 i

Milton Lyra = Jui

//“/Fi:);j:i::i/;;?/

roaérﬁg tnall do Trabalho
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DAt SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA 6¢ REGIRO

PARA ¢ COMPANHIA PERNAMBUCANA DE BORRACHA SINTETICA-COPEREQ E COM
PANHIA ALCOOLQOUIMICA NACIONAL~ALOOOLQUIMICA
BR-101 -~ ¥m 99
Cabo-PE = CEP: 54500

ASSUNTO3 INTIMAGKO(PAGAMENTO DE CUSTAS)

PRAZO : O5(CINCO) DIAS

Fica esea Compenhis pels presente, intimada para efg
tuar o pagamento da quantia de Cril.0f5,70(um mil e cingtenta e cin
co crugzeiros e setenta centavos), referente &s custas processuais,
devidas nos autos do processo n? TRT-DC 131/90, impetrado contra ato
do Juiz Fresidenmte dn JCJ do Cabo, face & determinag@io constante do
acordac de £18,97/107.

Lada e passada nesia ocidade dec Recife, aos oito dias
do més de margo de ano de mil novecentoe e noventz e um.

BEu, Wania de Fatima Almeida, datilografei a presente,
que val assinada pela Ilma, Sra, Diretora da Secretaris Judicidria
Substituta,
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i% LUlZA DUARTE DE MELLO
Diretora da Secretaria Judicidria do TRT
da Sexta Regifo -~ Subste
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AVISO DE RECEBIMENTO-AR AVIS C5 [oBJETos DESTINADOS AO EXTERIOR)

OBJETO DE SERVICO DE RECEBIMENTO MENTO
SERVICE DES FOSTES [CIoe recercion (1% RAENERT
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CEP/ CODE POSTAL CIDADE E UF / I.OCM."IE ET PAYS
S4<00 | Cobo- Pe

NOME OU RAZAD SOCIAL DO REMETENTE/NOM OU RAISON SOCIALE DE L'EXPEDITEUR

Soeretaria Judiciaria de TR

GEvouRo/aoRESE (@ Sexia Nugiav
Cais do Apolo, 739 - 40 angar
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ASSINATURA D0 REQEBEDOA / SIGNATURE DU DESTINATAIRE | [ASSINATURA DO FUNCION Wi /SIGHATURE DE L'AGENT
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CEP/CODE POSTAL

PREENCHIDO PELO REMETENTE




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

CONCLUSAO

Meste: data, fage ev->5 autos concissas ac

& Juiz PRES.UENTE

Recifs. /) de de 19 3

Pl % T

T Guein ur elislaiia Judiciare DAL

2 Exeecucao,

Recife, |9 de Of de 9/(

=
2

. = e

Wrtton Lyra I

dulz Presidents do TR1 6* Negiae

+R. T. - Mod. 18




PODER JUD!CIAFHD
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. HEGIAO"'
RECIFE Fls.

=
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PROCESSO N9 TRT-D£#48“L/9O

CALCULO DE ATUALIZAGAO DAS CUSTAS PROCESSUAIS

I- VALOR DAS CUSTAS EM 0? /03 /..9.1{‘.. CRG../.'D. 6: 0

sresvses/ s s DR I )

. 055,30 1399% Y. _ ,zc)w//z

II=-ATUALIZAQAO DAS CUSTAS: ! .0 i edanns ? G B AP G e

20.691, /2

TTI~TOTAL DAS CUSTAS ATE 30/JUNHO/1982. CRE.\ Ein et ossnnawvasvnsvss

Hecife,.c.)?....dg,.g;lf‘f'.bf%.......de 1992

TOF DA SECRETARIA JUDICIZRIA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DD TRAEALHO DA € REGIAD

coNCIUSAO
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A PORTARIA NQ 04/81 de 08/jan/1881, do Mi-

nietério da Economia,Fazenda e Planejamento determi

na a sustagaoc de eobranga judiecial e nao inserigao’

na Divida Ativa da Unidc, dos débitos com a Fazenda

Nacional até o valor de 200(duzentae) BTN'S, hoje '

eré 25.000,00 aproximadamente.

Aessim gendeo, determino o arquivamento dog'

presentes autos, uma vez que o montante das eustas,

atualmente,ecta infericr ao valor supra mencionado.

recife,O6 de umo de 1892
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AREA DE IDENTIFICACAO
Cddigo de referéncia vl |3l /@¢D i
Titulo D/SS) P/ 2 [ ! 151/490
Data inicio O )
Data fim J o _!l H\L
Nivel de descrigdo I) : ~
':" 4./ b
Dimens3o e suporte . o (Y 77 ¢
AREA DE CONTEHUAL;ZAQAO
Nome do produtor 1 | r /
™~ } 7
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AREA DE CONTEUDO E ESTRUTURA
Ambito e contetido | Dic v VA
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AREA DE CONDIQOES DE ACESSO E USO e
Condigdes de acesso . k ; ]
"I I\. y A :_.‘\__-fl_‘._ )_"} /— e 3 ; ’::_ Sk '?._.._
AREA DE FONTES RELACIONADAS
Nota sobre publicagéo -
AREA DE NOTAS
Notas de conservagéo | [/ (1 : S s 0A3 A WA LAS
AREA DE CONTROLE DE DESCRIGAO B
Nota do arquivista , . J A ST /"
AREA DE- F"ONTOS DE ACES‘SE} E INPEXACAO DE ASSUNTOS
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